[image: image1.png]@@ kulturaz hazi
consuma cultura





PRIMERA REUNIÓN 2012 DEL GRUPO TRANSVERSAL DE TRABAJO DE CREACIÓN-PROYECTO FÁBRICAS DE CREACIÓN

10 DE MAYO DE 2012

Fecha: 10 de Mayo de 2012

Lugar: Bilbo, Gran vía 85, sala de reuniones A

Hora comienzo y fin: 9:45-12:00

Asistentes:

Participantes sectoriales

· Idoia Zabaleta Morán

· Iñaki Gómez Sarasola

· Josu Rekalde Izagirre

· Kepa Inazio Sojo Gil

· Mª Pilar López López

· Ricardo Antón

· Ruth Mayoral López

Representación Departamento

· José Luis Ibarzabal

· Tamara Álvarez

· Jose María Barandiarán Galdós

Secretaría Técnica

· Aitzol Batiz Ayarza – Kultiba

· Aintzane Lekunberri – Kultiba

· Itziar Cámara Campos – Kualitate Lantaldea
Excusan su asistencia:

· Araceli de la Horra

· Txelu Balboa Larrinbe

· Jose Mari Armentia

· Luisa Etxenike

· María Pérez

Contenidos de la síntesis:

La síntesis que se desarrolla a continuación se estructura en torno a los siguientes bloques de información:

· Bloque I. Comunicación al grupo del planteamiento general de trabajo para 2012. En este bloque se facilita al grupo información general sobre el planteamiento de trabajo para 2012. 
· Bloque II. Comunicación y trabajo en torno a los proyectos estratégicos del sector para 2012 

BLOQUE I. COMUNICACIÓN AL GRUPO DEL PLANTEAMIENTO GENERAL DE TRABAJO PARA 2012 

En este primer bloque, además de dar inicio a la sesión y presentarse todas las personas participantes en el grupo, se presenta el planteamiento general de trabajo para 2012.

BLOQUE II. COMUNICACIÓN Y TRABAJO EN TORNO A LOS PROYECTOS ESTRATÉGICOS DEL PROGRAMA FÁBRICAS DE CREACIÓN PARA 2012 

· Identificación y definición conceptual de las Fábricas de Creación

· Revisión de la orden de 14 de junio de 2011, de la Consejera de Cultura, por la que se regula el régimen de con​cesión de subvenciones durante el ejercicio 2011 dentro del programa «Fábricas de Creación»

· Definición de los elementos sustantivos de la Oficina de Coordinación e Información

· Mapeo del talento maduro

· Economía de la Cultura

INDETIFICACIÓN Y DEFINICIÓN CONCEPTUAL DE LAS FÁBRICAS DE CREACIÓN 

Las claves 

El departamento plantea una primera propuesta descriptiva de las Fábricas de Creación, proponiendo un primer acercamiento descriptivo sobre el que el grupo reflexiona y plantea diversas aportaciones. 

Líneas de debate 

· Es importante recoger en la conceptualización la idea que se muestra en el resumen ejecutivo de Marzo 2011 de la Dirección de Promoción de la Cultura sobre fábricas de creación como modelos de gestión basados en convenios entre lo público y lo privado.  Se reflexiona sobre la necesidad que presenta la coyuntura actual de conjugar lo público y lo privado para el desarrollo de la cultura. Asimismo, se subraya la importancia de definir las responsabilidades de la Administración así como los de la sociedad civil en el desarrollo cultural apuntando que son las Administraciones quienes deben garantizar la generación de los contextos para el desarrollo de la cultura pero no para la creación de los contenidos. El Departamento afirma que en el proyecto de Fábricas de Creación se está trabajando bajo la filosofía de la colaboración público-privada. No obstante, se señala que este modelo de gestión público-privado no es una condición excluyente de Fábricas de Creación sino  una posibilidad de  modelo de gestión de estos espacios. 

· Se apunta el inconveniente de invisibilidad mediática para aquellas fábricas de creación que no hayan recibido subvenciones públicas. 

· La descripción de las fábricas de creación como espacios físicos (edificio, mobiliario) suscita un debate dentro del grupo sobre si éste debe ser un requisito indispensable en su definición.  Asimismo, se señala que esta definición deja de lado y no contempla otras expresiones cada vez más presentes que suceden de manera más inmaterial y que contemplan relaciones deslocalizadas (redes, Wiki etc.). Se propone identificar y concretar qué se entiende por espacios de trabajo y cuáles son las tipologías de prácticas que tienen cabida en esta definición.  Al hilo de esta reflexión se señala la dificultad de conocer las áreas geográficas en las que repercutirán las subvenciones concedidas a un espacio deslocalizado. 

· El Departamento informa que el modelo de Fábricas de Creación ha tenido como referente el modelo catalán pero con una serie de elementos correctores: 

· No son fábricas monotemáticas debido a los volúmenes poblacionales

· Se han recuperado en algunos casos espacios industriales que no son de gran tamaño y probablemente con inversiones menores

· En la mayoría de los espacios la gestión pasará a manos privadas si bien habrá un apoyo público para la adecuación de los mismos.

· Se ha incluido el proceso de trabajo en red y el no dotar de tanto valor al espacio en sí sino a los contenidos 

· Concepto de fábricas. El nombre del programa Fábricas de Creación genera confusión y se tiende a pensar en un programa sujeto solamente a espacios físicos o a fábricas cuando se trata también de un programa dirigido a otros elementos que no se encuentran en el lugar físico (los proyectos, los agentes etc.). En este sentido, se señala que es necesario hacer hincapié en  los proyectos que se crean y no tanto en el espacio físico en el que acontecen. 

· Se reflexiona sobre posibles vías para que las fábricas de creación tengan una repercusión a largo plazo, generando contexto, encuentros y empoderando a los agentes para evitar la creación de espacios estáticos.

A nivel práctico, el Departamento se compromete a  reformular y redefinir la descripción del programa Fábricas de Creación atendiendo a las reflexiones que han aparecido en el grupo. Se devolverá al grupo un nuevo texto que recoja las aportaciones desarrolladas durante la reunión.

 REVISIÓN DE LA ORDEN DE SUBVENCIÓN 

Las claves 

El departamento informa al grupo sobre la orden de subvención y los pasos dados hasta el momento. Asimismo, informa de las aportaciones realizadas a la orden de subvenciones  que no han sido incluidas en ella por motivos de plazos.  No obstante, se señala que se hará un trabajo de análisis interno de esas aportaciones estudiando las propuestas señaladas e intentando dar respuesta a esas aportaciones de cara al siguiente modelo de orden.
Modificaciones realizadas en la orden:

· Modalidad Sorgune: Se ha optado por que el espacio sea un espacio físico. 

· Resto de modalidades: intersección más clara. Se han dividido en dos bloques; la cultura por un lado y lo social (comunitario) por otro lado. Se ha planteado que la interdisciplinariedad sea planteada entre lo cultural y lo comunitario. Asimismo, se pide una acreditación de tal unión. 

· Se han diferenciado los proyectos de investigación respecto de los proyectos de producción.

El Departamento se compromete a analizar internamente las aportaciones recibidas a la orden de subvención del 2012 y a darles respuesta en el siguiente modelo de orden.

DEFINICIÓN DE LOS ELEMENTOS SUSTANTIVOS DE LA OFICINA DE COORDINACIÓN E INFORMACIÓN

Las claves 

Desde la Secretaria Técnica Kultiba se plantean 5 bloques de trabajo fundamentales y algunos bloques transversales que se trabajaran paralelamente y de forma continuada.

De cara a este año se plantean las siguientes acciones:

· Diseño de la oficina de información y coordinación. 

· Se ha puesto en marcha la red de experiencias creativas con 9 agentes y que tiene por objeto entre otros, atacar el planteamiento y diseñar una oficina que dé servicio a esa red así como al resto de agentes culturales (creativos) que hay en la Comunidad. 

· En este sentido, se elaboró el año pasado un primer mapa de agentes entre Bizkaia, Álava y Gipuzkoa. 

· Durante el mes de mayo se pondrá en marcha el diseño de la oficina a través de unas sesiones que traten de detectar y de dar respuesta de manera efectiva a las necesidades reales de los agentes que componen la red. 

· Se va a crear un proceso de co-creación de la oficina con los agentes. Para ello se ha elaborado un proceso de 4 dinámicas en las que se trabajará tanto con agentes concretos como con agentes en abierto. 

· A finales de Junio se publicará un prediseño o prototipo de lo que va a ser la Oficina de Información y Coordinación del programa Fábricas de Creación y de todos sus agentes.

· Actualización y puesta en valor del informe estudio-mapa preliminar

· Se trata de la puesta en valor del estudio realizado el año pasado como primer acercamiento a la realidad creativa de Euskadi. 

· En este sentido, se consideró importante identificar a aquellos agentes, proyectos y espacios culturales que estaban trabajando en espacios fronterizos e híbridos.

· El trabajó fue estructurado en 2 fases: Una primera fase cuantitativa a objeto de identificar el mayor número de agentes posibles que cumpliesen con las características señaladas y una segunda fase en la que se realizó un estudio más detallado con aquellos agentes más significativos dentro de la primera fase. 

· Por otro lado, se señala que una de las mayores dificultades tuvo que ver con la definición del objeto de estudio y la estructuración  del ámbito de estudio. En este sentido, desde Kultiba se identificaron en un primer acercamiento 7 ámbitos de actuación: Espacios de Creación; Prácticas artísticas contemporáneas; Lenguajes Transmedia; La palabra; Artes escénicas; Prácticas sonoras y Creatividad aplicada y diseño.

· Durante la Fase I se identificaron en estos 7 ámbitos 363 agentes de los cuales se eligieron 15 agentes por cada una de las disciplinas para realizar una segunda fase más cualitativa profundizando en la realidad de cada uno de ellos. Se elaboraron a posteriori una serie de fichas de trabajo de cara a desarrollar acciones en un futuro. 

· En estos momentos se está incorporando al directorio de recursos de Kulturklik a aquellos agentes que están dados de alta en el directorio agregándoles la etiqueta de fábricas de creación. Se informa de que se va a enviar un texto legal a los agentes que no estén dados de alta en Kulturklik para autorizar a Kultiba a hacer públicos los datos debido a la protección de datos así como para hacer público el informe.

· Este año por otro lado, se procederá a la actualización de la BBDD de los agentes detectados el año pasado. 

· Catalogación y seguimiento de las actividades y proyectos alojados en los centros de creación

· Este año se va a proceder a hacer una catalogación de las actividades de los proyectos alojados en las fábricas de creación. Se va a elaborar un estudio sobre los espacios/iniciativas de fábricas de creación que se han identificado como tal por su naturaleza (independientemente de si han recibido o no subvención) y en el que se recogerán cuestiones cómo qué son, qué promueven cada una de ellas, las características de las fábricas etc. 

· Actualización continua del mapa de fábricas de creación

· Organización y coordinación de jornadas y presentaciones

· Organizar la tercera jornada de Fábricas de Creación junto con la Red de Experiencias Creativas Karraskan y el Departamento de Cultura.

· Acompañamiento y dinamización de la Red de Experiencias Creativas de Euskadi

· Dinamizar durante este primer año la Red de Experiencias Creativas de Euskadi generando dinámicas de encuentro y participación a objeto de promover un trabajo en común y ver las nuevas posibilidades que va a permitir el asociarse. 

Líneas transversales:

· Acompañamiento en el desarrollo de la Línea Estratégica Fábricas de Creación y labores de visibilización de la misma

· Asistencia técnica a la Dirección de Promoción de la Cultura en cuantas presentaciones públicas organice

· Ofrecimiento de comunicación e información a todos los agentes del sector creativo

Asimismo, el departamento informa de que también se trabajará  desde la Secretaría en:

· Interlocución con el Departamento de Industria en todo el proceso de Industrias creativas

· Colaboración con la UPV en un proyecto de investigación en dos líneas fundamentales; una primera relacionada con todo lo emergente e innovador en creación y un segundo trabajo que tiene que ver con la alineación de indicadores de medición de cultura a los nuevos indicadores que se están trabajando en el Eurostat.  

Líneas de debate 

· Con respecto a la Oficina de Coordinación e Información sobre el programa de Fábricas de Creación se solicita que se incluyan herramientas de apoyo jurídico que permitirán en el futuro tener recursos o posicionamiento como sector en determinados aspectos.  El Departamento recoge la demanda expresada.

MAPEO DEL TALENTO MADURO

Las claves del proyecto

El proyecto tiene como objeto buscar a personas, artistas, creadores/as con trayectorias consolidadas que puedan hacer una labor de acompañamiento, autorización y seguimiento de proyectos iniciales. Se plantea poner en marcha el proyecto de manera controlada en función de los proyectos que vayan surgiendo elaborando el mapeado sobre lo real. En este contexto, desde el Departamento se señala que está previsto que la comisión de valoración de la orden se celebre en junio, de modo que las resoluciones salgan en el mes de Julio.  

Líneas de debate 

· Se reflexiona sobre incluir una ayuda económica a la realización de las labores de acompañamiento, autorización y seguimiento. Asimismo, el Departamento se compromete a estudiar la posibilidad de incorporar esta sugerencia en una orden 2013 en la que se valorara en la presentación del propio proyecto una propuesta de acompañamiento que cuente con una dotación económica.  

· Se plantea que puede darse un riesgo y potencial conflicto de intereses en el caso de que sea la misma consultora que identifica a esos talentos maduros quien después proponga a unos u otros para hacer esa labor de acompañamiento para el desarrollo de los proyectos. 

· Se solicita que acudan a las reuniones de Industria tanto la Secretaria así como algún representante de Karraskan. 

El Departamento se compromete a estudiar la posibilidad de valorar en una orden de 2013 la posibilidad de incluir una dotación económica para el proyecto talento maduro. 

ECONOMIA DE LA CULTURA

Las claves del proyecto

El Departamento informa que esta línea de trabajo está ahora mismo en stand-by. 
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