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Un porcentaje significativo de las empresas del sector audiovisual han expresado, como lo muestran
algunos estudios realizados hasta el momento (*), que tienen necesidades formativas no cubiertas,
muchas de ellas vinculadas a la necesidad de personal técnico especializado y a la necesidades de creadores/as de

contenido.

Por otro lado, se ha observado también la conveniencia de definir perfiles profesionales en sectores

emergentes de actividad que tengan proyeccion laboral a corto y medio plazo (*1).

En base a este marco general, el proyecto que se presenta a continuacion, tiene como objetivo general facilitar la
formacion permanente de profesionales del sector, a través del contraste de las necesidades formativas

detectadas y de los perfiles identificados, asi como del diseiio de acciones formativas.

EIKEN, 2011 “El Audiovisual en Euskadi: Situacion, previsiones y necesidades del sector”. %‘h
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J) 2. Objetivos

1. Fomentar la formacién de profesionales en el sector, en base al disefio de dinamicas y metodologias

formativas accesibles

= Conocer y contrastar las necesidades formativas y los perfiles profesionales emergentes ya
detectados

= Disefar acciones formativas concretas en base a las variables de necesidad formativa, perfil
profesional emergente, nuevas tendencias y otros contenidos
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@ 3. Metodologia: fases y objetivos generales del proceso

Pase ] osxmvos

0. Arranque del proyecto y concrecion

i) = Dar comienzo al proyecto concretando la metodologia
metodologica

Fase 1. Contraste necesidades formativas, = Contrastar con agentes sectoriales (asociaciones sectoriales, empresas y profesionales)
perfiles profesionales emergentes y tendencias las necesidades formativas y perfiles profesionales emergentes)
(otros desarrollos potenciales)

Fase 2. Disefio y contraste de las acciones = Disefar, ordenar y priorizar acciones formativas concretas en base al analisis desarrollado
formativas

Fase 3. Cierre del proyecto = Cerrar el proyecto con el grupo promotor

j&W
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Fase 0. Arranque del proyecto y concrecion de metodologia

Objetivos y desarrollo Metodologia y herramientas

1. Dar comienzo al proyecto concretando la [ v Reuniébn para concrecion metodoldgica con
metodologia Departamento de Cultura

v Reunién con EIKEN para concrecién metodoldgica e
identificacion y recogida diagndsticos necesidades

formacion disponibles

.l &

Resultados esperados v" Proyecto concretado a nivel metodoldgico y diagndsticos existentes recogidos

Entregables -.’ v Propuesta metodoldgica para el desarrollo del proyecto (para presentacion
N externa del mismo a todas las instituciones y entidades implicadas en el mismo)
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Fase 1. contraste necesidades formativas, perfiles profesionales emergentes y tendencias

(otros desarrollos potenciales)

Objetivos y desarrollo

Metodologia y herramientas

1. Contrastar con agentes sectoriales (asociaciones
sectoriales, empresas y  profesionales) las
necesidades formativas y perfiles profesionales
emergentes)

v Trabajo de gabinete: Elaboracion de guién para
contraste  necesidades formativas y perfiles
profesionales emergentes

v" Identificacion y contacto con agentes sectoriales,
empresas y profesionales para contraste

v Trabajo de campo: entrevistas con agentes clave
para contraste y deteccidon nuevas necesidades,
perfiles o tendencias

.l &

v' Necesidades formativas

Resultados esperados

y perfiles profesionales emergentes contrastados y

diagnostico nuevas necesidades, perfiles o tendencias

Entregables
emergentes y tendencias

v Documento  diagndstico:

Necesidades formativas, perfiles profesionales

3

|

(



Kualitc

Campos base de la plantilla necesidades formativas, perfiles profesionales y tendencias

Perfiles profesionales Necesidades formativas / Nivel de Tendencias (desarrollos

emergentes cobertura potenciales)
(caracterizacion)

Ejemplo 1. Necesidad formacion 1
 Departamento asociado

e Funciones Necesidad formacion 2
* Gestién equipos

» Formacion base

e Idiomas




Fase 2. Diseiio y contraste de las acciones formativas

Objetivos y desarrollo Metodologia y herramientas

1. Disefiar acciones formativa concretas en base al | v Trabajo de gabinete: Disefio de acciones formativas,
analisis desarrollado en formato ficha y en funcidon del analisis

desarrollado

2. Contrastar las acciones formativa disefadas con el | v Reunidn de contraste con EIKEN para contrastar y

grupo promotor del proyecto y algunos agentes clave completar las acciones formativas

Resultados esperados v" Acciones formativas priorizadas para su puesta en marcha

-

Entregables Y /

. v' Catalogo general de acciones formativas

ﬁw
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Campos base ficha acciones formativas

_______ Acciénformativa:_____________________________________________

Perfil/es al que se
dirige

Objetivos de la

e

formacion

Necesidades
formativas
asociadas

Tipo

Numero total horas

Temporalizacion
(fechas y horarios)

Otros
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Fase 3. cCierre del proyecto

Objetivos y desarrollo Metodologia y herramientas
1. Cerrar el proyecto con el grupo promotor v Reunion final de cierre del proyecto con el grupo
promotor

.l &

Resultados esperados v' Proyecto cerrado

Entregables v' Recopilacidn global entregables generados durante el proceso:
Y/, v’ Propuesta metodologica para el desarrollo del proyecto

v' Documento diagnostico: Necesidades formativas, perfiles profesionales
emergentes y tendencias

v’ Catdlogo general de acciones formativas
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CUADRO CONTROL (METODOLOGfA)

proyecto y concrecion

0. Arranque del
metodoldgica

necesidades
profesionales
(otros

Fase 1. Contraste
formativas, perfiles
emergentes y tendencias

desarrollos potenciales)

Fase 2. Diseiio y contraste de las acciones
formativas

Fase 3. Cierre del proyecto

Dar comienzo al proyecto concretando la metodologia

Contrastar con agentes sectoriales (asociaciones sectoriales,
empresas y profesionales) las necesidades formativas y
perfiles profesionales emergentes)

Disefiar acciones formativa concretas en base al analisis
desarrollado

Contrastar las acciones formativa disefiadas con el grupo
promotor del proyecto y algunos agentes clave y priorizar las
mismas

Cerrar el proyecto con el grupo promotor

= Reuniodn para concrecién metodoldgica con Dpto. Cultura

= Reunidon con EIKEN para concrecion metodoldgica e
identificacion y recogida diagndsticos necesidades formacion
disponibles

= Trabajo de gabinete: Elaboracion de guién para contraste
necesidades formativas y perfiles profesionales emergentes

= Identificacion y contacto con agentes sectoriales, empresas y
profesionales para contraste

= Trabajo de campo: entrevistas con agentes clave para
contraste y deteccidon nuevas necesidades, perfiles o
tendencias

= Trabajo de gabinete: Disefio de acciones formativas, en
formato ficha y en funcién del analisis desarrollado

= Reunidn de contraste con EIKEN para contrastar y completar
las acciones formativas

= Reunidn final de cierre con el grupo promotor
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4. Cronograma

\ 4



& |
J) 4. Cronograma Kualitc

I Fase 0 I Arranque del proyecto y concrecién metodoldgica

mamm——— ) semanas

I E 1 Contraste necesidades formativas, perfiles profesionales emergentes y
ase tendencias

s 3 Semanas

I Fase 2 I Disefo y contraste de las acciones formativas

I Fase 3 I Cierre del proyecto

m=mmm ] semana

‘AW

Total semanas: 12



