PLAN DE PREVENCION Y
ATENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y SEXISTA

EN EDE TALDEA



¢POR QUE SE ABORDA EN EDE TALDEA?

Consideraciones generales, sobre el acoso sexual y sexista

Es una . : ) de las los
trabajadores y una forma de violencia de género. 4

El acoso sexual y sexista O?n el traoll)aéo na. \

) d , Yy cuando se produce en el ambhito laboral una
violacion en un ambiente digno y
humano.

Las pueden ser Pombressy mujeres, Q.ero ]
Jleres, Asl, el acoso . eéua sexista se consideran

farmas de, discrimi aC|oBapor razon de sexo gue se groducen no

solo en el augfar e trapajo, sino.en el contexto del acceso %{

emdoleo_, a formamoH profesional, durante el empleo vy
ocupacion.

Las entidades g;_lb_orales tienen aa geel t?a rantizar

entornqQs y condicione e permitan el dese ajo en
condiciones de segurlglgély I[c)hgnlo‘arc]l a todasr?zg)s personas. J

Ademas, EDE TALDEA tjiene un compromijso expreso reconocido
con. e o’lesar_ro'?'o o@ la ‘%%éﬁgagl }? ?a |uchapcontr<'1\yla vug\encja
hzixma as mujeres que ta en de eerr?sar%e en la prevencion
y la atencion al acoso sexual y sexista en el trabajo.
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¢ QUE ES EL ACOSO SEXUAL ?

: : « Comentarios, piropos, insinuaciones, chistes de
¢ cualqwer comportamlento, contenido sexual (ya sean via telefonica, cartas,

verbal o fisico, de chats o mensajes de correo,...).

naturaleza sexual que

tenga proposito o produzca

e| efecto de atentar contra « Exhibicién de revistas/ imagenes Web con
; : contenido sexual

la dlgnldad de ur_la * Peticiones o chantaje sexual

persona, en partlcular

cuando se crea un entorno » Abrazos o besos no deseados.

Intimidatorio, degradante u

ofensivo”

» Decoracion del entorno con motivos sexuales.

» Tocamientos.
» Acorralamientos.
» Contacto fisico sexual.

» Toda agresion sexual
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ZQUE ES EL ACOSO SEXISTA?

 Es toda conducta gestual, verbal,
comportamiento o actitud, realizada
tanto por superiores jerarquicos, como
por comparfieros o comparneras o
inferiores jerarquicos,
0 COmo

Su repeticion o sistematizacion

, que se

produce en el marco de organizacion y
direccion empresarial,

de la victima'y
pudiendo poner en peligro su empleo,
en especial, cuando estas actuaciones
se encuentren relacionadas con las
situaciones de maternidad, paternidad o
de asuncion de otros cuidados
familiares

=Atentar contra la dignidad de una trabajadora por solicitar
reduccion de jornada para cuidado de las hijas e hijos o
personas dependientes.

=Desprecio hacia la destreza fisica/intelectual de la mujer.

=Subestimar competencias técnicas en las mujeres y
emocionales en los hombres.

eCuestionar la capacidad de las mujeres para adoptar la
necesaria autoridad

<Negativa por parte de un hombre a someterse a la autoridad
de una mujer

<Denigrar los logros profesionales de las mujeres
eTratar como si fuera una nifia o totalmente dependiente

eCuestionar la masculinidad de un hombre si se muestra
sensible, emocional etc.




Proceso

Desde el nuestro recorrido en la 10.

Desde QUERER : Conecta con valores de
a organizacion y sus apuestas

Desde el DEBER

por marco juridico (tipificacidn como riesgo
laboral)

Porque las situaciones de acoso sexual y
sexista son una realidad presente en todas las
entidades.

Es una oportunidad de hacerlo en
coherencia, sintonia y conexion con
apuestas, procesos, estilo



Moderador
Notas de la presentación
Ninguna es espacio sufciente de garantia. Ninguna está libre de ser escenario de situaciones de acoso sexual y/o sexista. Mientras haya hombres y mujeres que conviven, mientras vivamos en una sdad patriarcal, no igualitaria en razón de sexo...apela a la responsabilidad -ya de hacerlo (por deber y querer) decidir el cómo.


Diseno de la estrategia

Clarificar: ¢ De gque estamos hablando?

Aprender de la practica: revisando como habiamos
actuado en esas situaciones

Con la mirada en la mujer que lo sufre: empatia,
vivencia de culpa....

Formacion y Asistencia especializada.
Compartiendo conocimiento con otras entidades

Conectandolo a la realidad de desigualdad entre M y
H (marco)

Implicando a las estructuras: direccion, responsable
y agentes del plan de IO, responsables, RLT

Articulando un equipo especializado y autonomo A.C
para la atencion a las denuncias



Para que

® Promover un entorno de trabajo libre de
violencia y respetuoso con todas las
personas
e Sensibilizacion y Toma de conciencia

e Herramientas para la atencion a las
situaciones



PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES
DE ACOSO SEXUAL 'Y SEXISTA

Dar credibilidad a la
persona denunciante

Proteger la
confidencialidad del
procedimiento

Informacion y orientacion

Atencion y tratamiento a
las denuncias

Implementacion de
Medidas de proteccion,

. ., » Preservar el honor y la
Intervencion y sancion _

Seguimiento y
evaluacion de la
Intervencion

Procesos de atencion Criterios parala
Intervencion



edetaldea

=73 e

En EDE Taldea, atendiendo a la legislacion competente y a las
apuestas de |la organizacion, recogidas en el Plan Estratégico,
Plan Orekatuz y Politica de Gestion y Desarrollo de Personas,

se empezo a elaborar en 2011y se ha aprobado en el 2013, el

presente con el objetivo de disponer de
un marco de actuacién y un procedimiento que atienda a
aquellas situaciones de acoso que pudieran producirse en
nuestro espacio laboral.




Plan de Acciones

+ Redaccion y socializacion del Codigo para la Prevencion y el Acoso
Sexual y Sexista

# Socializacion del Director sobre el plan y el cédigo

# Difusion del Cddigo para la Prevencion y el Acoso Sexual y Sexista

# Puesta en marcha de la Comision de Vigilancia

# Designacion de la personas del Equipo de la Asesoria Confidencial
para la atencion a las situaciones de acoso

# Sesion abierta sobre el proceso de elaboracion del Cédigo

# Sesiones formativas a la plantilla

# Talleres para responsables de equipos para deteccion e intervencion

# Diseno y puesta en marcha de Procedimientos de Intervencion en

situaciones de Acoso Sexual y Sexista
# Intervenciones ante situaciones detectadas



Aprendizajes

Es una estrategia necesaria y obligatoria por ley
Ninguna entidad esta exenta de riesgo

Intervencion:

disminuir la probabilidad de que ocurra construyendo una cultura
organizacional pro igualdad y tolerancia O

Intervenciones rapidas que atajen situaciones de acoso.

Marco de comprension: relaciones de desigualdad y
violencia contra las mujeres (agresiones, acoso) ejercida
por

Compaieros

Clientes/usuarios

Otros profesionales

Identificar riesgos: por condiciones de trabajo, por
vulnerabilidad de las personas



Aprendizajes

Disenar intervenciones especificas:
Empoderamiento y autodefensa para mujeres

Toma de conciencia y cuestionamiento de la masculinidad
hegemonica para los hombres

En aprendizaje y mejora continua: casuistica y
singularidad de cada caso

La prevencion aumenta la sensibilidad y la
conciencia.



IK ASKO ZUEN
RRETAGAITIK 1!
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