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PRESENTACION

La lucha por la igualdad de hombres y mujeres ha sido y es una de las sefias de identidad de la accién institucional
del Gobierno que preside el Lehendakari Ifiigo Urkullu. Un compromiso asentado en sélidas convicciones y en la voluntad
inequivoca de seguir avanzando hacia una sociedad mas libre, justa y equitativa.

Una apuesta en la que, como administracién publica, tenemos el deber legal y ético de materializar medidas
concretas de promocién de una igualdad efectiva entre mujeres y hombres. En ese sentido, los planes para la igualdad
constituyen a dia de hoy un valioso instrumento para posibilitar una intervencién publica coordinada, coherente y eficaz.
Una herramienta que permite ademas evaluar las politicas desarrolladas, no solo para comprobar su idoneidad, sino
también para rendir cuentas ante la propia ciudadania vasca, en linea con las politicas de transparencia y buena
gobernanza que nos distinguen.

Este Plan de igualdad del Departamento de Salud, el cuarto implementado hasta ahora, es una buena muestra
de ello. Recoge los objetivos estratégicos que todas las direcciones, organizaciones y entes publicos dependientes del
Departamento se han comprometido a llevar a cabo durante esta Xl Legislatura.

Desde el Departamento de Salud, hemos dispuesto los recursos humanos, técnicos y econémicos, necesarios
para hacerlo posible, a través del esfuerzo de todas y todos. En sintonia con el resto de departamentos e instituciones
vascas, y con la vista puesta en hacer realidad el objetivo comun, recogido en el Programa de Gobierno Euskadi 2020, de
situar a Euskadi entre los paises europeos mas avanzados en igualdad de género. Y, por lo tanto, mas modernos, mas
justos y mas libres.

Fatima Ansotegi Elordi
Viceconsejera de Administracion y Financiacion Sanitarias
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1.- INTRODUCCION

El Plan para la igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Salud es el documento marco donde se
recogen las directrices que, en politica de igualdad, se van a impulsar desde este Departamento durante la Xl Legislatura.

Con este plan el Departamento de Salud responde al mandato de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad
de mujeres y hombres, que establece en su articulo 15 lo siguiente:

1.- El Gobierno Vasco aprobaréa cada legislatura, y en un plazo de seis meses desde su inicio, un plan general que
recoja de forma coordinada y global las lineas de intervencion y directrices que deben orientar la actividad de los
poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres. En la elaboracion de dicho plan el Gobierno
Vasco ha de posibilitar la participacion del resto de administraciones publicas vascas.

2.- En el desarrollo de las mencionadas lineas de intervencion y directrices del plan general previsto en el parrafo 1,
cada departamento del Gobierno Vasco elaborara sus propios planes o programas de actuacion.

Dicho plan general es el VII Plan. Fue aprobado en el Consejo de Gobierno el 19 de junio de 2018 en cumplimiento
del articulo 15.1 de la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1.1.- Antecedentes

El presente plan para la igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Salud viene precedido por 3 planes
en materia de igualdad de mujeres y hombres:

Planes para la igualdad del Departamento de Salud Vigencia
Documento programatico de politica de igualdad del Departamento de Sanidad 2007 - 2009
Documento programatico departamental para la igualdad de mujeres y hombres. 2010 - 2013

Departamento de Sanidad y Consumo. IX Legislatura

Documento programatico departamental para la igualdad de mujeres y hombres. 2014 - 2016
Departamento de Salud. X Legislatura

El presente plan se diferencia de sus antecesores en que no incluye estrategias ni acciones de Kontsumobide ni
de Osakidetza. Kontsumobide estad ubicado actualmente en el Departamento de Turismo, Comercio y Consumo.
Osakidetza se encuentra elaborando su propio plan de igualdad.
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1.2.- Proceso de elaboracion

Cabe destacar que para la elaboracién de este plan se ha partido del conocimiento de las principales brechas de
género y de la propia trayectoria anterior en la implantacién de politicas de igualdad a la hora de disefiar las estrategias de
actuacion. A partir de ahi se ha activado un proceso participativo para la planificacién en el que se han hecho participe a
todas las Direcciones del Departamento de Salud, asi como a los entes adscritos al mismo.

El proceso de elaboracion se inici6 a principios de junio de 2018 y ha culminado recientemente, a mediados de
marzo de 2019.

1.3.- Funciones, areas de actuacion y estructura

El Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creacidn, suspensiéon y modificacion de los
Departamentos de la Administracion Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacién de
los mismos, atribuye, en su articulo 12, las siguientes funciones y areas de actuacién al Departamento de Salud:
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2016/11/1605038a.shtml

Salud publica e higiene alimentaria

Vigilancia epidemiolégica

Planificacion y ordenacion sanitarias

Drogodependencias

Ordenacion farmacéutica

Direccion de organismos autéonomos, entes publicos de derecho privado y sociedades
publicas adscritas o dependientes del Departamento.



https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2016/11/1605038a.shtml
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El Departamento de Salud cuenta con la siguiente estructura orgénica y funcional. Dicha estructura esta
establecida en el Decreto 80/2017, de 11 de abril. http://www.euskadi.eus/sociosanitario/-/decreto/decreto-802017-de-11-
de-abril-por-el-que-se-establece-la-estructura-organica-y-funcional-del-departamento-de-salud/

A) Organos centrales:

a) LaConsejera de Salud
a.1) Direccion del Gabinete de la Consejera

b) Viceconsejeria de Salud
b.1.- Direccién de Salud Publica y Adicciones
b.2.- Direccion de Planificacion, Ordenacion y Evaluacion Sanitarias
b.3.- Direccion de Investigacion e Innovacion Sanitarias

c) Viceconsejeria de Administracién y Financiacién Sanitarias
¢.1.- Direccion de Régimen Juridico, Econdmico y Servicios Generales
c.2.- direccion de Aseguramiento y Contrataciones Sanitarias
c.3.- Direccion de Farmacia

B) Organos periféricos: Delegaciones Territoriales de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa

C) Entes dependientes o vinculados: OSAKIDETZA, la Fundacion Vasca de
Innovacioén e Investigaciones Sanitarias (BIOEF) y OSATEK, S.A.

D) Organos colegiados adscritos.
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1.4.- Bases programaticas

El plan para la igualdad de mujeres y hombres correspondiente al Departamento de Salud ha sido redactado de
acuerdo a las siguientes bases:

a) Alos compromisos adoptados por el Departamento de Salud en el Programa de Gobierno para la IX Legislatura
(2016-2020) (Véase la concrecion de los mismos en el Apartado 2 del Presente Plan).

b) Alo dispuesto en el VII Plan para la igualdad de mujeres y hombres, aprobado por el Consejo de Gobierno el 19
de junio de 2018, prestando especial atencion a los programas y medidas para el buen gobierno, asi como a los
ejes de intervencién en materia de igualdad. (Véase la concrecién de los mismos en el Apartado 3 del Presente
Plan).

c) Alas prioridades en materia de igualdad que, con fecha 3 de julio de 2018, el Departamento de Salud comunicd
a la Comision Interdepartamental para la igualdad: prioridades comunes para el buen gobierno y prioridades
sectoriales, tanto del Departamento de Salud como de OSAKIDETZA. Puede consultarse el documento de trabajo
titulado “Prioridades del Departamento de Salud para la XI Legislatura’.
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2.- PROGRAMA DE GOBIERNO PARA LA XI LEGISLATURA (2016-2020)

El Programa de Gobierno para la XI Legislatura (2016-2020) del Gobierno Vasco establece 4 pilares, 15 objetivos
de Pais, 15 planes estratégicos, 10 ejes estratégicos, 175 compromisos y 650 iniciativas.

Uno de los 15 objetivos de Pais, el n° 13, precisa que el Gobierno Vasco aspira a “situar a Euskadi entre los 4
primeros paises europeos en iqualdad de género”. Al respecto cabe decir que el indice de Igualdad de la Union Europea
en Euskadi se sitla, en los 69,3 puntos en una escala de 1 a 100, lo que confirma la progresiva mejora de la puntuacién
obtenida en 2010 (68,8 puntos) y 2012 (69,1 puntos). (EUSTAT, abril de 2018).

Tal y como queda expuesto en dicho Programa de Gobierno, el Departamento de Salud tiene adquiridos 26
compromisos. Dichos compromisos estdn comprendidos dentro del Eje 2.1. (“El derecho universal a la salud”) del Pilar 2

(“Desarrollo humano, integracion social, igualdad y servicios publicos de calidad”) del mencionado Programa de Gobierno.

He aqui los referidos 26 compromisos del Departamento de Salud:

Compromiso 64 Garantizar la cobertura universal y la accesibilidad al sistema sanitario

Compromiso 65 Mantener listas de espera por debajo de los ratios establecidos

Compromiso 66 Fomentar la corresponsabilidad de las personas en el cuidado de la salud

Salvaguardar la equidad en la atencién sanitaria, incidiendo en la perspectiva de género y en los

Compromiso 67 ; . s
colectivos mas fragiles

Compromiso 68 Ofrecer informacidn y atencién personalizada completa y de calidad al paciente

Compromiso 69 Promocién de la salud en el entorno comunitario

Compromiso 70 Impulsar la Salud Publica y poner en marcha un sistema de vigilancia integral

Compromiso 71 Potenciar la coordinacion para la mejora de la salud

Compromiso 72 Atencidn especial a las personas con problemas de adicciones

Compromiso 73 Prevencion del SIDA y otras enfermedades infecciosas

Reforzar la atencion integrada en el ambito de la salud consolidando el modelo de Organizaciones

Compromiso 74 | o iarias Integradas (OSls)



http://www.irekia.euskadi.eus/uploads/attachments/9182/Programa_Gobierno_XI_Legislatura.pdf
https://programa.irekia.euskadi.eus/#area_36
https://programa.irekia.euskadi.eus/#commitment_5
https://programa.irekia.euskadi.eus/#commitment_5
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Compromiso 75

Consolidar el Sistema de Informacién Clinica Unificado

Compromiso 76

Potenciar la coordinacion sociosanitaria

Compromiso 77

Favorecer la alta especializacion y la excelencia clinica

Compromiso 78

Reorganizar los procesos asistenciales para los problemas de mayor impacto en la morbimortalidad

Compromiso 79

Reorganizar la asistencia oncolégica. Plan Oncolégico Integral

Compromiso 80

Potenciar la atencidn de cuidados paliativos. Despliegue del Plan de cuidados paliativos

Compromiso 81

Atencion especifica a enfermedades cronicas, enfermedades mentales y enfermedades raras.

Compromiso 82

Atencion farmacéutica

Compromiso 83

Garantizar infraestructuras sanitarias adecuadas a las necesidades de los pacientes

Compromiso 84

Potenciar la atencion primaria y su papel central en el Sistema Sanitario

Compromiso 85

Posibilitar el sostenimiento del sistema sanitario optimizando métodos y recursos

Compromiso 86

Desarrollo de la Estrategia de Seguridad del Paciente

Compromiso 87

Impulsar la participacion ciudadana y la transparencia en el Sistema Sanitario Publico

Compromiso 88

Implicacion de las y los profesionales sanitarios

Compromiso 89

Aumento de la investigacion e innovacion sanitaria. Fomentar la gestion del conocimiento y la
colaboracion con los agentes intervinientes en la investigacion sanitaria
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Dos de los mencionados compromisos, el 66 y el 67, estan vinculados en mayor o menor medida con la promocién
de la igualdad de mujeres y hombres. He aqui una exposicidn de la formulacién de los dos compromisos, asi como de las
iniciativas previstas para cada compromiso.

Compromisos e iniciativas del Departamento de Salud incluidas en el Programa de Gobierno

(XI Legislatura)

Compromiso 66

Fomentar la
corresponsabilidad
de las personas en
el cuidado de la
salud.

Iniciativa 1: Fortalecer la iniciativa “Osasun-Eskola” para la promocion de estilos de vida
mas saludables, asi como el buen uso de los servicios sanitarios.

Iniciativa 2: Facilitar que las personas tengan una implicacion cada vez mayor en el
conocimiento, prevencion y gestion de su enfermedad.

Iniciativa 3: Apoyar a las y los pacientes con enfermedades cronicas para que avancen
en latoma de control sobre sus problemas de salud a través del programa “Paziente Bizia”
( = Paciente activo).

Compromiso 67

Salvaguardar la
equidad en la
atencion sanitaria,
incidiendo en la
perspectiva de
género y en los
colectivos mas
fragiles

Iniciativa 1: Promover la equidad en los servicios sanitarios y garantizar una adecuada
atencion a la salud de la poblacién mediante la homogeneizacion de las prestaciones y su
duracion.

Iniciativa 2: Desarrollar actuaciones especificas dirigidas a grupos de personas con
niveles de salud mas bajos para reducir desigualdades en la atencion sanitaria, poniendo
especial atencion a las personas mayores, personas con discapacidad, personas
inmigrantes, personas con enfermedades mentales o personas privadas de libertad.

Iniciativa 3: Consolidar y extender las redes locales de salud como estructuras de
colaboracion entre los Servicios de Atencién Primaria, los de Salud publica, los
Ayuntamientos y los sectores y asociaciones locales.

Iniciativa 4: Atender a todas y todos los pacientes de hepatitis C con los tratamientos que
permitan acabar con esta enfermedad e implementar un plan de deteccién precoz de dicha
enfermedad y evitar su propagacion.

Iniciativa 5: Fomentar la perspectiva de género en todas las actuaciones en materia de
salud para evitar desigualdades

10
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Cabe traer a colacion otro de los ejes citados mas arriba. Nos referimos al Eje 2.4. (*Agenda social para la
integracion y la igualdad”), en el que, de un total de 23 compromisos (125-147), 2 compromisos (145 y 147) se relacionan
directamente con el plan que nos ocupa. Dichos compromisos formulados por Lehendakaritza competen, asimismo, al

Departamento de Salud. He aqui dichos compromisos, asi como las iniciativas adscritas a los mismos:

Otros compromisos e iniciativas incluidos en el Programa de Gobierno (XI Legislatura)

Compromiso 145

Impulsar la igualdad
de mujeres y
hombres como pilar
fundamental del
desarrollo
sostenible

Iniciativa 1: Promover un cambio de valores para conseguir la igualdad real de mujeres y
hombres.

Iniciativa 3: Mejorar la gobernanza para la igualdad reforzando los mecanismos de impulso
y coordinacion de las politicas de igualdad de género.

Compromiso 147

Erradicar la
violencia contra las
mujeres

Iniciativa 2: Reforzar las actuaciones de sensibilizacién y prevenciéon encaminadas a
erradicar la violencia contra las mujeres, destinadas al conjunto de la sociedad, con especial
incidencia en la poblacion joven.

Iniciativa 4: Impulsar la eficiencia y la eficacia en materia de atencién a las victimas de
violencia contra las mujeres a través de la coordinacion interinstitucional.

Iniciativa 5: Establecer planes de deteccién precoz para prevenir de manera anticipada la
lacra social de la violencia contra las mujeres.

A la luz de todo lo indicado més arriba, cabe manifestar que el presente Plan de igualdad de mujeres y hombres
del Departamento de Salud esta debidamente alineado con cuantos aspectos relativos a la igualdad se consignan en el

Programa de Gobierno para la XI Legislatura (2016-2020).

11
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3.- VI PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
3.1.- Aspectos generales
El VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres recoge de forma coordinada y global las lineas de intervencion

y directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad para los afios 2018-
2021y, es por ello, que se alinea con los compromisos del Programa de Gobierno para la XI Legislatura.

El Plan ha sido elaborado por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, de forma participada con el conjunto de
instituciones publicas y agentes sociales, y con la colaboracién fundamental de las asociaciones de mujeres y feministas y
las técnicas de igualdad de Euskadi.

La elaboracion del VII Plan para la igualdad responde a un mandato de caracter legal establecido por el articulo
15 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. La Ley establece igualmente que, en
desarrollo de las mencionadas lineas de intervencion y directrices cada uno de los departamentos del Gobierno Vasco ha
de elaborar y aprobar sus propios planes o programas de actuacién en materia de igualdad.

FINALIDAD: Cambio de valores

PRINCIPIOS INSPIRADORES
* Paradigma feminista

Enfoque de género

* Interseccionalidad

» Empoderamiento de las mujeres
Desarrollo humano sostenible

GARANTIAS

» Compromiso politico

* Recursos presupuestarios, humanos y técnicos

* Transparencia y rendicion de cuentas

» Participacion e interlocucion de las mujeres y de la ciudadania
* Corresponsabilidad y colaboracién de las instituciones

12
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En este sentido, el VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres tiene como finalidad orientar a los poderes
publicos para que su actuacion contribuya a cambiar los valores que sostienen y justifican la subordinacién de las mujeres
y de lo femenino en todos los ambitos de la vida, y que limitan a los hombres, que aun estando en una situacion de poder,

también ven condicionadas sus vidas por el patriarcado, que es universal.

Los principios establecidos en el VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres indican cuéles son los enfoques
estratégicos que inspiran y orientan todos los objetivos y actuaciones del VII plan, mientras que las garantias buscan

asegurar su operatividad e impacto.

El VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres establece, por un lado, 5 programas de buen gobierno que
recogen y amplian los mandatos que la Ley sefiala y son generales para toda la Administracion Publica. Por otro lado,

define los ejes de intervencion en materia de igualdad para avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

UEN BUEN GOBIERNO: Integrar la igualdad en la organizacién y en funcionamiento de
GOBIERNO los poderes publicos vascos y explicitar el compromiso politico.

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES: Apoyar el empoderamiento de las mujeres
a nivel personal y colectivo, social y politico.

EJES DE TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL PARA
INTERVENCION GARANTIZAR DERECHOS. Conectar politicas econdmicas y sociales para contribuir a
crear economias mas fuertes y sociedades mas sostenibles y mas igualitarias.

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. Prevenir la violencia y
atender y reparar el dafio a las victimas supervivientes.

13
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3.2.- Programas y medidas para el buen gobierno

Al objeto de contribuir al Buen Gobierno, el VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad
Auténoma de Euskadi (2018-2021) establecié un conjunto de quince (15) medidas que responden tanto a los
requerimientos de la Ley 4/2005, como a los compromisos recogidos en normas y programas de diferentes &mbitos.

Las medidas indicadas mas arriba quedaron agrupadas en los siguientes cinco (5) programas:

v El Programa | (Compromiso politico): describe las medidas que permiten concretar y hacer operativa
la voluntad politica para la igualdad de mujeres y hombres (BG.1 - BG.4).

v El Programa Il (Capacitacion para la igualdad): identifica las medidas que son necesarias para que
todo el personal de las administraciones publicas, progresivamente, tenga los conocimientos suficientes
para incorporar €l enfoque de género en su intervencion (BG.5).

v ElPrograma lll (Enfoque de género en los procedimientos de trabajo): desarrolla diferentes medidas
para que los procesos y procedimientos administrativos sean herramientas Utiles para la consecucion de
la igualdad (BG.6 — BG.12).

v El Programa IV (Coordinacion y colaboracion): incorpora aquellas medidas necesarias para que la
igualdad se aborde transversalmente en todos los niveles y &reas de la administracion publica (BG.13).

v El Programa V (Participacion e incidencia): recoge las medidas para que la voz legitimada de la
ciudadania, especialmente la de las mujeres, esté presente en el disefio de las politicas publicas (BG.14
-BG.15).

Con posterioridad a la aprobacion de dicho plan, llevada a cabo por el Consejo de Gobierno el dia 19 de junio de
2018, el Departamento de Salud, representado por la Viceconsejera de Administracién y Financiacion Sanitarias, presento,
con fecha 3 de julio de 2018, a la Comisién Interdepartamental para la igualdad un documento de trabajo titulado
“Prioridades del Departamento de Salud para la XI Legislatura” en materia de igualdad. En la elaboracién de dicho
documento, el Departamento de Salud tuvo en cuenta diversas fuentes:

v" las prioridades recomendadas en el ambito del buen gobierno por el grupo de trabajo técnico (GTT)
formado por técnicas de igualdad del Gobierno Vasco y Emakunde, para la totalidad de los
Departamentos del Gobierno Vasco.

v Otras prioridades sectoriales que el Departamento de Salud quiere trabajar durante la XI Legislatura y
siempre alineadas con el Programa de Gobierno XI Legislatura (2016 - 2020) y con el VII Plan para la

igualdad.

Sin menoscabo del resto de medidas, dichas prioridades en materia de igualdad estan recogidas en este Plan
para la igualdad del Departamento de Salud.

14



PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (2018-2021) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIERNO VASCO

A continuacién, se sefialan los 5 programas (1, I, lll, IV y V) y las 15 medidas de buen gobierno (BG) acordadas
para el buen gobierno en el VIl Plan y se destacan en color verde aquellas medidas que en julio de 2018 fueron calificadas
como prioritarias por el Departamento de Salud.

Programas y medidas para el buen gobierno

Medida BG 1:

BG 1.1.- Incrementar el nimero de instituciones publicas que cuentan con

A I . . .
probar y desarrollar normativa especifica para la igualdad.

normativa especifica en
materia de igualdad.

BG 3.3.- |Incrementar el numero de empresas participadas
mayoritariamente con capital publico que cuentan con plan para la
igualdad.

Medida BG 3:
BG 3.4.- Mejorar los procesos de planificacién para la igualdad.
Incrementar y mejorar la
planificacion para laigualdad | BG 3.5.- Mejorar los procesos de implementacion, seguimiento y
y su evaluacion. evaluacién de los planes para la igualdad realizados por las instituciones
publicas.

BG 3.6.- Impulsar la rendicién de cuentas en la gestion publica en materia
de igualdad a partir de los resultados de la evaluacién de las politicas.
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Programas y medidas para el buen gobierno
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Programas y medidas para el buen gobierno

ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

PROGRAMA I

PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (2018-2021) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIERNO VASCO

Medida BG 6:

Integrar la perspectiva de
género en las estadisticas y
estudios.

BG 6.1.- Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que
incluyen la variable sexo en sus estudios y estadisticas de forma
transversal.

BG 6.2.- Incrementar el numero de instituciones publicas vascas que
utilizan la variable sexo en la explotacion y analisis de la informacién.

BG 6.3.- Incrementar el nimero de estudios especificos sobre la situacion
de las mujeres y/o en materia de igualdad que incorporan un enfoque
interseccional.

Medida BG 7:

Incluir contenidos relativos a
la igualdad en los procesos
selectivos de acceso y
promocion en el empleo
publico.

BG 7.1.- Incrementar el porcentaje de procesos selectivos de personal
técnico de igualdad de la CAE que requieren formacién especifica en
materia de igualdad.

BG 7.2.- Incrementar el porcentaje de procesos selectivos de acceso,
provision y promocién en el empleo publico que incluyen una clausula de
desempate favorable a las mujeres en el caso de que se encuentren
infrarrepresentadas.

BG 7.3.- Incrementar el porcentaje de procesos selectivos de acceso y
promocion en el empleo publico que incluyen contenidos de igualdad en
sus temarios.

Medida BG 8:

Incorporar la igualdad en la
comunicacion.

BG 8.1.- Incrementar el porcentaje de documentos publicados en boletines
oficiales de Euskadi en los que se hace un uso no sexista del lenguaje.

BG 8.2.- Incrementar el nimero de contenidos de las webs de las
instituciones publicas vascas en que se hace un uso no sexista del
lenguaje y del resto de elementos comunicativos.

BG 8.3.- Incrementar el nimero de soportes comunicativos (memorias,
webs etc.) utilizados por las instituciones publicas vascas que hagan
visibles los logros obtenidos en materia de igualdad.

BG 8.4.- Facilitar la accesibilidad de todas las personas a los documentos
basicos en materia de igualdad aprobados por las instituciones publicas.

(..0..))
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PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (2018-2021) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIERNO VASCO

Medida BG 12:

Incluir clausulas para la
igualdad en contratos,

subvenciones y convenios.

Programas y medidas para el buen gobierno

BG 12.1.- Incrementar el nimero de instituciones publicas que incluyen
clausulas para la igualdad en su actividad contractual y/o subvencional y que
realizan seguimiento de su grado de cumplimiento.

BG 12.2.- Incrementar el porcentaje de contratos que incluyen clausulas para
la igualdad.

BG 12.3.- Incrementar el porcentaje de subvenciones, convenios y becas que
incluyen clausulas para la igualdad.
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Programas y medidas para el buen gobierno

BG 13.3.- Incrementar el nimero de departamentos del Gobierno Vasco y
diputaciones forales que cuentan con estructuras de coordinacion
intradepartamental para la igualdad y ampliar el nimero de areas que
participan en la misma.

Medida BG 13:

Fortalecer la coordinacion y
la colaboracioén para la

igualdad. . . .
g BG 13.4.- Incrementar los espacios de cooperacién internacional.

PROGRAMA IV: COORDINACION Y COLABORACION

BG 14.1.- Incrementar el porcentaje de 6rganos directivos colegiados con

Medida BG 14: representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Promover una representacion
equilibrada de mujeres y
hombres en los drganos
directivos ylo
pluripersonales.

BG 14.2.- Incrementar el porcentaje de jurados u érganos afines con
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

BG 14.3.- Incrementar el porcentaje de tribunales de seleccion con
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

BG 15.1.- Incrementar el niimero de instituciones publicas que cuentan con
un consejo u 6rgano de participacién ciudadana para la igualdad.

PROGRAMA V: PARTICIPACION E INCIDENCIA

Medida BG 15:
BG 15.2.- Incrementar el nimero de consejos y érganos que integran la

Incorporar la perspectiva de igualdad en su composicion y entre sus funciones y objetivos.

género en los espacios de

participacion y consulta. BG 15.3.- Incrementar la incidencia de los consejos, 6rganos, plataformas
y otras formas emergentes de participacién de las mujeres en las politicas
publicas.
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3.3.- Ejes de intervencion en materia de igualdad

Al objeto de definir adecuadamente todo tipo de intervencion en materia de igualdad, el VII Plan establece un
conjunto de 3 ejes (1, Il y Ill), 8 programas (1-8) y 20 medidas que responden tanto a los requerimientos de la Ley 4/2005,
como a los compromisos recogidos en normas y programas de diferentes ambitos.

He aqui los mencionados ejes, programas, objetivos y medidas que son competencia de todas las instituciones
publicas, asi como del Departamento de Salud. Podré observarse que en algunos casos se omiten algunos objetivos y
medidas. Ello es debido a que dichos casos son competencia exclusiva de otros departamentos. Asimismo, podra
observarse que algunas medidas estan resaltadas en color gris. En el presente caso, las mencionadas medidas son
competencia especifica del Departamento de Salud.

EJE |: Programas y objetivos para el empoderamiento de las mujeres

1.1.- Impulsar el
reconocimiento del papel de
las mujeres y del feminismo
para el desarrollo humano
sostenible.

1.1.1.- Incrementar la visibilidad y el reconocimiento social de las
aportaciones de las mujeres y del feminismo al avance social en igualdad.

1.1.2.- Aumentar la valoracién social de los ambitos de la vida mas
feminizados.

1.1.3.- Intensificar el nimero de programas y contenidos que en los
medios de comunicacion social contribuyen a la transmision de los logros
y aportaciones de las mujeres y del feminismo en todos los &mbitos de la
vida.

1.1.4.- Extender el nimero de centros educativos que incorporan la
contribucion social e histérica de las mujeres y el feminismo entre los
contenidos de sus proyectos educativos.

APOYO AL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO DE LAS MUJERES

1.2.- Contribuir al desarrollo
de la conciencia de género,
la autoestima y la autonomia
de las mujeres.

PROGRAMA 1:

1.2.1.- Incrementar el nimero de mujeres que toman conciencia de cdmo
afectan las desigualdades y discriminaciones de género a sus vidas,
promoviendo cambios en su autoestima y autonomia a través de
procesos de capacitacion.

1.2.2.- Aumentar el numero de mujeres que valoran positivamente la
incidencia de su autonomia econémica en la toma de decisiones propias.

1.2.3.- Extender el nimero de mujeres que conocen sus derechos de
ciudadania y participan en su construccion.
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(.../...) PROGRAMA 1: APOYO AL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO DE LAS MUJERES

EJE I: Programas y objetivos para el empoderamiento de las mujeres

1.3.- Promover el autocuidado
y la salud de las mujeres en
todas las edades.

1.3.1.- Incrementar el nimero de nifias, jovenes y adultas que desarrollan
practicas habituales de autocuidado fisico, mediante una alimentacion
equilibrada, la realizacién de un ejercicio fisico satisfactorio y la reduccion de
conductas de riesgo, entre otras practicas saludables.

1.3.2.- Aumentar el nimero de muijeres, jovenes y adultas, que desarrollan
relaciones y comportamientos afectivos y sexuales y una convivencia basada

en la diversidad sexual y en la igualdad de mujeres y hombres.

1.3.3.- Incrementar la esperanza de vida saludable de las mujeres.

1.4.- Mejorar los recursos, de
forma que las diversas
situaciones, experiencias y
necesidades de todas las
mujeres incidan en su
transformacion,
particularmente en aquellos
recursos en los que se dan
mayores desigualdades.

1.4.3.- Mejorar la atencion sanitaria, incorporando el enfoque de género en
la intervencion.

21




PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (2018-2021) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIERNO VASCO

PROGRAMA 2: APOYO AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES

EJE I: Programas y objetivos para el empoderamiento de las mujeres

2.1.- Promover la igualdad
desde los movimientos
sociales y ciudadanos

2.1.1.- Incrementar el nimero de asociaciones de mujeres cuyo trabajo
se alinea con la consecucion de la igualdad.

2.1.2.- Extender el nimero de organizaciones sociales que tienen por
objeto o que incluyen objetivos dirigidos a la consecucion de la igualdad
de mujeres y hombres en sus programaciones.

21.3.- Aumentar el numero de asociaciones de mujeres vy
organizaciones sociales que promueven la igualdad de derechos de
mujeres y hombres en el mundo, especialmente los derechos de mujeres
refugiadas y migradas.

2.2.- Promover la participacion
social de las mujeres en todos
los ambitos y espacios

2.2.3.- Incrementar el numero de mujeres que participan en
organizaciones sociales, sindicales, empresariales y politicas.

2.24.- Incrementar el nimero de mujeres que participan en el dmbito
social y politico mediante férmulas y/o espacios emergentes de
participacion.

2.3.- Incrementar la presencia
e incidencia de las mujeres en
los ambitos de decision y
direccion

2.3.1.- Incrementar la presencia de las mujeres en puestos de
representacion y/o responsabilidad politica publicos.

2.3.3.- Extender la presencia de mujeres en puestos y espacios de
decisién del movimiento asociativo, organizaciones sin animo de lucro,
incluidas las culturales, deportivas y de ocio, organizaciones politicas,
sindicales y empresariales.
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PROGRAMA 3: RECONOCIMIENTO DE LA IGUALDAD COMO VALOR NECESARIO PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y ECONOMICA

3.1.- Contribuir al
reconocimiento de la igualdad
de mujeres y hombres como
valor social.

EJE Il: Programas y objetivos para transformar las economias y la organizacion social para garantizar derechos

3.1.1.- Aumentar el nimero de personas que vinculan la igualdad con el
avance social.

3.1.2.- Aumentar el nimero de personas que consideran la desigualdad
de mujeres y hombres como un problema social importante.

3.1.3.- Disminuir el nimero de nifias, nifios, jovenes y personas adultas
que asignan diferentes roles y estereotipos a mujeres y hombres en los
distintos &mbitos de la vida.

3.1.4.- Incrementar el nimero de medios de comunicacién comprometidos
con la promocién de la igualdad como valor social.

3.1.5.- Incrementar el nimero de programas y contenidos que en los
medios de comunicacion social promueven una presencia equilibrada y
una imagen de nifias, nifios, jovenes y personas adultas desde su
diversidad y sin estereotipos sexistas en todos los ambitos de la vida
social.

3.3.- Alinear la cultura
organizativa y empresarial con
laigualdad.

3.3.1.- Incrementar el numero de instituciones publicas, agentes sociales,
empresas y entidades privadas con planes para la igualdad que
incorporan un enfoque de transformacién de la cultura y préactica
empresarial hacia la igualdad.

3.3.2.- Incrementar el numero instituciones publicas, agentes sociales,
empresas y entidades privadas que incorporan sistemas de gestion
avanzada con perspectiva de género.

3.3.3.- Incrementar el numero de organizaciones y empresas que
participan en espacios de reflexion e incidencia para la transformacién
hacia la igualdad.

23




PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (2018-2021) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIERNO VASCO

EJE Il: Programas y objetivos para transformar las economias y la organizacion social para garantizar derechos

4.1.1.- Incrementar la tasa de actividad y ocupacion de las mujeres a través
de su participacion en empleos de calidad.

4.1.4.- Aumentar el numero de mujeres investigadoras en los distintos ambitos
académicos, cientificos, tecnolégicos, econdémicos y financieros e incrementar
el numero de mujeres empleadas en los sectores més avanzados e intensivos
4.1.- Crear mas y mejores en tecnologia.

empleos.
4.1.5.- Desarrollar plenamente los yacimientos de empleo vinculados con los
cuidados, creando empleo de calidad en este sector.

4.1.7.- Reducir la brecha de género en el tiempo dedicado por las mujeres y
los hombres al trabajo remunerado y a la formacion, sin que se produzca un
aumento en la carga global de trabajo.

4.2.3.- Incrementar la adecuacion de las respuestas y los recursos (de
servicios sociales y para la inclusién, econdmicos, sanitarios, educativos,
culturales, de empleo, justicia, seguridad y vivienda) ofertados por las
instituciones a las necesidades de las mujeres en riesgo o situacién de
pobreza y/o exclusién social o con necesidades especificas.

PROGRAMA 4: AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS MUJERES

4.2.- Disminuir la feminizacién
de la pobreza.
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EJE II: Programas y objetivos para transformar las economias y la organizacion social para garantizar derechos

5.1.- Reconocer socialmente
los cuidados como condicion
indispensable para la
sostenibilidad de la vida.

51.1.- Incrementar el nimero de jévenes y personas adultas que
desnaturalizan los trabajos de cuidados entorno a las mujeres y que
aprenden que éstos son una necesidad social para cuya provisién es
necesario que se impliguen hombres, instituciones, empresas vy
organizaciones privadas y sociedad civil.

5.1.2.- Aumentar el nimero de hombres jévenes y adultos que cuestionan el
modelo tradicional masculino y desarrollan actitudes y comportamientos
coherentes con la igualdad y comprometidos con los trabajos de cuidados.

5.1.3.- Analizar la adecuacién del actual modelo de atencion a los cuidados
con la creciente y diversa demanda de cuidados, con el fin de mejorar la
respuesta desde un enfoque de corresponsabilidad y de reconocimiento
social y econémico de los trabajos de cuidados.

5.1.4.- Promover el debate publico para, a partir del modelo econdémico
actual, analizar como contribuir a un modelo de desarrollo basado en la
sostenibilidad de la vida.

PROGRAMA 5: LA ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

5.3.- Apoyar una nueva
organizacion social de los
cuidados que redistribuya su
provision

5.3.1.- Reducir la brecha de género en el tiempo dedicado por las mujeres y
los hombres a los trabajos de cuidados no remunerados.

5.3.2.- Incrementar el tiempo que las y los nifios y jovenes dedican a la
realizacion de trabajos de cuidados, incidiendo especialmente en chicos.

5.3.3.- Incrementar el nimero de hombres que se acogen a medidas para la
conciliacién corresponsable.

5.3.4.- Reducir el grado de dificultad percibida por hombres y mujeres para
acogerse a medidas de conciliacion.

5.3.5.- Promover la equiparacion de los permisos parentales para que sean
iguales e intransferibles

5.3.7.- Incrementar el nimero de medidas de conciliacién corresponsables
adoptadas por las administraciones y empresas publicas.

5.3.9.- Incrementar la flexibilidad horaria de los servicios publicos dirigidos a
la ciudadania.

5.3.10.- Aplicar criterios de planificacion urbanistica y de disefio de vivienda,
espacios publicos y transporte sostenibles, que faciliten la conciliacion
corresponsable y la autonomia de las personas.
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PROGRAMA 6: SENSIBILIZACION Y PREVENCION

EJE lll: Programas y objetivos para vidas libres de violencia contra las mujeres

6.1.- Reducir la violencia
estructural y cultural.

6.1.1.- Incrementar el numero de personas comprometidas con la
igualdad de mujeres y hombres y que impulsen su defensa,
especialmente entre aquellas personas que tienen menores a su cargo o
que, por su ambito de responsabilidad, son un modelo de referencia para
menores.

6.1.2.- Eliminar imagenes y contenidos mediaticos que presenten a las
personas como inferiores o superiores en funcion del sexo, 0 como meros
objetos sexuales, asi como los que justifiquen, banalicen o inciten a la
violencia y, en particular, a la violencia contra las mujeres, evitando la
revictimizacion por exposicion mediatica.

6.1.3.- Mejorar el tratamiento informativo de la violencia contra las
mujeres, de modo que se visibilice la desigualdad de género como
elemento que la origina y se presente a las mujeres como agentes activos
en su lucha.

6.1.4.- Incrementar el numero de personas, especialmente chicos y
hombres, que participan en programas y actividades que visibilicen la
relacién entre la desigualdad y la violencia contra las mujeres o que
procuren su prevencion y promuevan una solucién no violenta de los
conflictos.

6.1.5.- Aumentar la percepcién social sobre las diferentes formas de la
violencia contra las mujeres y su relacion con la desigualdad, en particular
sobre las formas mas sutiles y menos visibles de violencia.
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(-../-..) PROGRAMA 6: SENSIBILIZACION Y PREVENCION

EJE lll: Programas y objetivos para vidas libres de violencia contra las mujeres

6.2.- Mejorar la informacion,
investigacion y formacion
sobre la violencia contra las
mujeres.

6.2.1.- Mejorar los sistemas de recogida de informacién y su
homogeneizacion, de manera que permitan disponer de datos actualizados
sobre los diferentes casos de violencia contra las mujeres ocurridos en
Euskadi y puedan ser utilizados para mejorar la intervencidn publica en esta
materia.

6.2.2.- Mejorar el conocimiento en materia de violencia contra las mujeres
y sus diferentes manifestaciones.

6.2.4.- Promover la reflexidn sobre la conceptualizacion de la violencia y sus
implicaciones en la intervencion, incidiendo en formas emergentes de
violencia.

6.2.5.- Garantizar que la formacion de las y los profesionales que
intervienen en la atencién a victimas supervivientes de la violencia contra
las mujeres sea permanente, suficiente y adaptada a los diferentes ambitos
y niveles de responsabilidad.

6.2.6.- Incrementar el numero de profesionales con capacitacion suficiente
para incorporar a su intervencién el enfoque del empoderamiento personal
de las mujeres y el concepto de reparacion del dafio.

6.3.- Impulsar y consolidar la
prevencion de la violencia
contra las mujeres.

6.3.2.- Impulsar la prevencion de la mutilacion genital femenina y otras
manifestaciones de la violencia relacionadas con practicas culturales, como
los matrimonios forzosos, los abortos y las esterilizaciones forzadas y los
delitos cometidos supuestamente en nombre del “honor”.

6.3.3.- Aumentar la prevencion de la violencia sexual dirigida a mujeres con
diversidad funcional.

6.3.4.- Mejorar la eficacia de los programas y medidas de prevencion y
atencion en el ambito de la violencia contra las mujeres.
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PROGRAMA 7: DETECCION, ATENCION Y REPARACION DEL DANO.

EJE lll: Programas y objetivos para vidas libres de violencia contra las mujeres

7.1.- Aumentar la
deteccion precoz de la
violencia contra las
mujeres.

7.1.1.- Aumentar el nimero de profesionales del sistema educativo,
sanitario, policial, judicial, laboral y social que acttian de forma proactiva y
acorde a los protocolos establecidos para la deteccion precoz de la
violencia contra las mujeres.

7.1.2.- Aumentar la deteccion precoz de la violencia en todos los ambitos
de intervencion, incidiendo en la violencia psicologica.

7.1.3.- Aumentar el nimero de mujeres supervivientes que reciben
informacién adecuada, de forma que puedan tomar decisiones ajustadas a
sus expectativas antes, durante y después del proceso de atencion integral.

7.1.4.- Aumentar el nimero de mujeres victimas de todo tipo de violencia
que acceden de forma temprana a los servicios y recursos, con especial
atenciéon a aquellas para las que los servicios y recursos son menos
accesibles.

7.2.- Garantizar la atencion
integral, desde una
perspectiva empoderante,
a las victimas
supervivientes de la
violencia contra las
mujeres alineando la
intervencion con los
estandares
internacionales.

7.2.1.- Reducir las diferencias territoriales y municipales en la calidad de la
atencion y en el acceso y en la dotacion de recursos dispuestos para el
abordaje de la violencia contra las mujeres, con especial atencién a los
municipios rurales.

7.2.2.- Incrementar el numero de mujeres y nifias victimas de trata de seres
humanos a los que se da respuesta desde los recursos y servicios
especificos que existen en Euskadi.

7.2.3.- Aumentar el nimero de personas que en su centro de trabajo
cuentan con la cobertura de protocolos de prevencion y atencién ante el
acoso sexual y por razén de sexo.

7.2.4.- Aumentar el numero de servicios de atencién que cuentan con los
recursos necesarios para dar respuesta a situaciones de necesidad
derivadas de la pertenencia a grupos en riesgo, desde un enfoque
interseccional.

7.2.5.- Aumentar el nimero de servicios de atencion que cuentan con los
recursos necesarios para atender las necesidades especificas de las hijas
e hijos supervivientes de la violencia contra las mujeres, desde un enfoque
interseccional.

7.2.10.- Mejorar la respuesta del sistema de atencion ante los casos de
violencia sexual.
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(-..l...) PROGRAMA 7: DETECCION, ATENCION Y REPARACION DEL DANO.

EJE lll: Programas y objetivos para vidas libres de violencia contra las mujeres

7.3.- Garantizar el
derecho a la reparacion
individual y colectiva
del daio.

7.3.1.- Incrementar los recursos publicos de forma que se contribuya a la
completa y total recuperacion de las supervivientes y de sus hijas e hijos,
afirmando y reconociendo su diversidad y la de los impactos de la
violencia en cada una de ellas.

7.3.2.- Incrementar el nimero de acciones publicas en las que se exprese
el rechazo a la violencia contra las mujeres, el respeto a las
supervivientes, dandoles voz a ellas para asegurar la difusién de la
verdad, y el reconocimiento social de lo vivido, evitando la revictimizacién.

7.3.3.- Explorar formulas para garantizar la no repeticion del dafio,
poniendo la atencion en quien lo causa, de forma que se asegure a todas
las mujeres una vida libre de violencia.

PROGRAMA 8: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

8.1.- Promover una
intervencion
coordinada entre las
diferentes instituciones
que abordan la
violencia contra las
mujeres en Euskadi.

8.1.1.- Alinear la normativa existente en Euskadi en materia de violencia
contra las mujeres con los avances y nuevos retos que suponen el
abordaje integral de esta realidad.

8.1.2.- Adecuacion de los Acuerdos de coordinacion interinstitucional
vigentes a los cambios normativos, técnicos y sociales en materia de
violencia contra las mujeres.

8.1.3.- Aumentar el nimero de habitantes que cuentan con la cobertura
de protocolos de prevencion y atencién para casos de violencia contra las
mujeres, y que estan adaptados a las distintas situaciones que presentan.
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4.- PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

4.1.- Datos mas relevantes del diagnéstico del Plan anterior (2014-2016 + 2017)

He aqui los datos mas relevantes correspondientes al plan del periodo anterior. Dichos datos estan presentados
en base a dos puntos de vista: el buen gobierno y los ejes de intervencién.

4.1.1.- Buen gobierno

A la hora de realizar un didgnostico del actual grado de compromiso para un buen gobierno del Departamento de
Salud se han analizado las siguientes cuestiones para cada programa (correlativas a las medidas para el buen gobierno
contempladas en el VIl Plan y a sus indicadores):

El Plan de igualdad del Departamento de Salud para la X Legislatura abarcaba el periodo 2014-
2016. En 2017, por mandato de Emakunde v, al no estar aun finalizada la redaccion del VIl Plan
para la igualdad de mujeres y hombres en Euskadi, se prorrog6 la vigencia de dicho Plan de
igualdad del Departamento de Salud. Por este motivo, se incluyen los datos de 2017.

Programa I: Ano Presupuesto estimado’ Presupuesto ejecutado?
2014 1.465.500,05 € 1.570.148,58 €

Compromiso

politico 2015 1.505.821,60 € 2.058.503,00 €
2016 1.377.203,00 € 2.637.203,00 €
2017 2.523.255,00 € 2.707.964,00 €
TOTAL 6.871.779,65 € 8.973.818,58 €

(I) Fuente: elaboracion propia en base a memorias presupuestarias anuales.

LA objeto de entender de donde se obtienen los importes referentes al concepto de “Presupuesto estimado”, se expone el proceso de trabajo
previo: Entre septiembre y octubre del afio anterior al que aparece en la tabla adjunta, la unidad administrativa para la igualdad (UAI) del Departamento
de Salud, junto a una persona de cada Direccion, analiza las memorias presupuestarias del préximo afio, con objeto de estimar el importe que el
Departamento de Salud invertira en politicas de igualdad. A algunas acciones, pese a ser identificadas como acciones en materia de igualdad, no se
les consigue imputar ninglin coste. Dicha informacién es remitida al Departamento de Hacienda y Economia, donde la unidad administrativa para la
igualdad (UAI) recopila la informacién enviada por la totalidad de los Departamentos del Gobierno y, posteriormente, elabora el informe de impacto
de género de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Dicho informe se remite a Emakunde, quien finaimente
informa.

2 Los importes asignados al “Presupuesto ejecutado” se obtienen tras realizar la evaluacion anual de las acciones en materia de igualdad llevadas
a cabo por el Departamento de Salud, en el primer trimestre del afio siguiente al indicado en la tabla. En ocasiones, no se consigue imputar un importe
a acciones ya realizadas.
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(c..)

Programa I:

Compromiso
politico

El importe estimado para el desarrollo de politicas de igualdad en la Ultima Legislatura fue de
6.871.779,65 €. El presupuesto ejecutado fue de 8.973.818,58 €.

El analisis comparativo indica un ascenso paulatino tanto del importe estimado como del
ejecutado, con una Unica excepcion: en 2016 hubo un descenso de 128.618,60 € en el importe
estimado, con respecto a 2015, debido a la bajada del precio de la vacuna del virus del papiloma
humano. En la totalidad de los afios analizados, el presupuesto ejecutado ha sido superior al
presupuesto estimado.

Con relacion a la planificacion del Departamento para la igualdad cabe destacar que hasta la
fecha se han aprobado 3 planes de legislatura y 7 planes anuales. A lo largo de los afios se han
ido introduciendo mejoras en la planificacion relativas a la participacién de todas las Direcciones
y entes asociados al Departamento y al aumento en el nimero de acciones propuestas. Por otro
lado, cabe destacar que Osakidetza cuenta con su propio diagnostico sobre igualdad y en los
préximos meses aprobara su | Plan para la igualdad.

Finalmente, con relacién a la creacion y fortalecimiento de las unidades administrativas para la
igualdad cabe destacar que un Ente Publico de derecho privado adscrito al Departamento
(Osakidetza) cuenta ya con una Unidad de Igualdad y con dos personas técnicas propias y
especializadas dedicadas a la igualdad.

Programa II:

Capacitacion
para la igualdad

El Departamento de Salud formé a su personal en materia de igualdad a lo largo de la anterior
legislatura. A diicha formacion, que fue facilitada por el IVAP, accedieron 18 personas de
diferentes categorias (15 mujeres y 3 hombres). Asimismo, el Departamento de Salud ha
participado anualmente en el Foro para la Igualdad, promovido por Emakunde, organizando
diferentes jornadas. Los temas tratados fueron los siguientes: Las mujeres directivas en el
Sistema Sanitario de Euskadi; Mutilacion Genital Femenina, actuaciones recomendadas en el
Sistema Sanitario de Euskadi y La incorporacién de la perspectiva de género en los programas
de Salud Publica. Asistieron a las jornadas organizadas por este Departamento un total de 174
personas del Departamento y Osakidetza (137 mujeres y 37 hombres).
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Programa lII:

Enfoque de
género en los
procedimientos
de trabajo

(c.)

Integracion de la perspectiva de género en las estadisticas y estudios: cabe sefialar
que todas las estadisticas oficiales y no oficiales del Departamento de Salud explotan e
interpretan la informacién desglosada por sexo de forma sistematica. De forma puntual, se
han incorporado en las estadisticas indicadores de género que han permitido un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, necesidades, etc. de
mujeres y hombres. En la Ultima legislatura se han realizado 9 estudios especificos sobre
la situacion de las mujeres y/o en materia de igualdad en Euskadi.

Inclusion de contenidos relativos a la igualdad en los procesos selectivos de acceso
y promocion en el empleo publico: cabe sefialar que la competencia de los procesos
selectivos de acceso al empleo publico en el Gobierno Vasco corresponde a Funcién
Publica - Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno. La responsabilidad del
Departamento de Salud se circunscribe a los procesos de promocién interna, la provision
de comisiones de servicios y puestos de libre designacion.

Incorporacion de la igualdad en la comunicacion: cabe destacar que el Departamento
de Salud utiliza un lenguaje no sexista en la totalidad de normas que se publican, asi como
un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas en las campafias informativas y de
comunicacion a la ciudadania.

Integracion del principio de igualdad en la normativa en la ultima legislatura: se han
realizado 28 informes de impacto de género sobre la normativa elaborada en el
Departamento de Salud.

Integracion de la perspectiva de género en los presupuestos del Departamento de
Salud: cabe destacar que en el Gltimo ejercicio para el anteproyecto de los presupuestos
de 2018 se ha llevado a cabo el analisis sobre valoracion previa del impacto en funcién del
género de 6 programas presupuestarios, el 100% de los programas presupuestarios del
Departamento de Salud.

Incorporacion de la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales del
Departamento de Salud: cabe sefialar que el Plan de Salud para Euskadi 2013-2020
aprobado en la X Legislatura cuenta con: diagnéstico de igualdad; objetivos y medidas de
igualdad; y la participacion de la unidad de igualdad en el disefio.

Inclusion de clausulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios cabe
destacar que un 100% de las 121 contrataciones realizadas por el Departamento en la
anterior legislatura incluyen clausulas para la igualdad referidas, sobre todo, a las
condiciones especiales de ejecucion. De igual modo, un 42,8% de las 21 subvenciones
realizadas por el Departamento incluyen clausulas para la igualdad referidas, sobre todo, a
los procesos de valoracion. EI 100% de los 18 convenios realizados por el Departamento
de Salud en la anterior legislatura incluian clausulas para la igualdad.
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(c..)

Programa lII:

Enfoque de
género en los
procedimientos
de trabajo

(ol

Ano

NO
convenios

Naturaleza de los convenios y entidades conveniadoras

2014

5

2015

2016

2017

8
3
5

Total

21

Naturaleza:

- Convenios de colaboracién en materia de salud publica.

- Convenios de colaboracion para realizar actividades de
evaluacion cientifico-técnica de convocatorias de ayudas a
proyectos.

- Convenios de colaboracion para el desarrollo de actividades de
evaluacion de tecnologias.

- Convenios de colaboracion para el mantenimiento de centros
socio-sanitarios.

- Convenios de cooperacion para realizacion de practicas
académicas.

- Convenios de colaboracion en materia de asistencia sanitaria.

- Convenios de colaboracion Plan Nacional de Drogas.

- Convenios para la realizacion del programa de seguimiento
farmacoterapéutico.

Entidades:

Gobierno de Navarra, Ministerio de Sanidad, EHU-UPV, Ayto.
Donostia-San Sebastian, Ministerio de Interior, Instituto Salud Carlos
lll, Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios,
Ministerio de Economia y Competitividad, Fundacién Civil Gizakia,
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa,
Ministerio de Empleo y Seguridad Social (INSS), Agencia Estatal de
Investigacion...

Fuente: Servicio de Presupuestos y Contabilidad del Departamento de Salud (marzo de 2019)
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(o))

Programa lII:

Enfoque de
género en los
procedimientos
de trabajo

Ao N° Naturaleza de los contratos
contratos
2014 25
2015 25 - Servicios de mantenimiento, limpieza, vigilancia, seguridad
- Adquisicion de vacunas, reactivos, materiales, accesorios y
2016 28 varios
- Servicios preventivos
2017 43 - Servicios informativos y desarrollos operativos; licencias
- Suministro, impresion, codificacion y envio tarjetas TIS
- Impresion recetas de farmacia, modelo talonario
Total 121 - Rehabilitacién de dependencias territoriales
- Realizacién encuesta de Salud 2018

Fuente: Servicio de Presupuestos y Contabilidad del Departamento de Salud (marzo de 2019)
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Programa IV:

Coordinacion y
colaboracion

(ol

El Departamento de Salud participa en la Comisién Interdepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, en el Consejo de Direccion de Emakunde y en la
Comision de Seguimiento del Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la
atencion a mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico y de violencia
sexual.

En relacion a la Comision Interdepartamental para la Igualdad, presidida por el
Lehendakari Ifiigo Urkullu y la Vicepresidenta Izaskun Landaida, Directora de Emakunde,
el Departamento de Salud esté representado por la Viceconsejera de Administracion y
Financiacién sanitarias Fatima Ansotegi Elordi. Esta Comisiéon es el o6rgano de
coordinacion de las actuaciones del Gobierno Vasco en materia de igualdad de mujeres
y hombres. En virtud del Decreto 261/2006, de 26 de diciembre, se crea dicha Comisién
y con objeto de prestar el apoyo y asesoramiento técnico necesario a las y los miembros
de la Comision Interdepartamental, se crea el Grupo Técnico Interdepartamental
(GTI), en el que participa la técnica para la igualdad del Departamento.

Al objeto de favorecer la aplicacién efectiva de las politicas de igualdad en el ambito del
Gobierno Vasco, en la sesion de 12 de marzo de 2008 de la Comision Interdepartamental
para la Igualdad de Mujeres y Hombres se acordé la constitucion de Grupos Técnicos
Departamentales (GTDs) con el objetivo de coordinar a las personas que han de
ejecutar las acciones en cumplimiento de los planes y programas en materia de igualdad
en las direcciones y, en su caso, en los organismos autdnomos y en las sociedades y
entes adscritos o vinculados a los diferentes departamentos, asi como de favorecer la
recogida de informacién y apoyo en cada una de las fases del proceso de desarrollo de
las politicas de igualdad.

El GTD del Departamento de Salud se constituy6 como tal el 8 de abril de 2014. En dicho
grupo estan representadas todas las Direcciones, Osakidetza, Bioef y Osatek.
Anteriormente, la técnica de igualdad ya venia trabajando con personas técnicas de cada
Direccion y de los entes asociados, con objeto de dar cumplimiento a los mandatos de
la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres.

La actividad de dicho grupo puede resumirse en:

- Reuniones grupales;

- Encuentros bilaterales direccion o entidad y técnica de igualdad, para la
definicion, el impulso y ejecucion de actuaciones en materia de igualdad;

- Intercambio via e-mail de propuestas, documentacion, cursos, jornadas, guias,
materiales, etc.;

- Elaboracién del diagnéstico, evaluaciones, propuestas para las planificaciones.
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(c.)

Programa IV:

Coordinacion y
colaboracion

Durante estos afios se han primado los encuentros bilaterales por resultar mas
operativos. No obstante, de cara al presente periodo de planificacién, el GTD del
Departamento de Salud, sin menoscabo de los encuentros bilaterales que en cada caso
y momento sean necesarios, imprimira un decidido impulso a las funciones que le fueron
encomendadas en la Comisién Interdepartamental en 2008.

Ademas, es de resefiar que Osakidetza ha creado un grupo de coordinacion interna en
materia de igualdad.

El Departamento de Salud participa también en el Grupo de Trabajo Sistemas de
Informacion, grupo técnico de trabajo dentro del Il Acuerdo Interinstitucional para la
mejora en la atencidn a mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico y violencia
sexual para el desarrollo de los objetivos planteados en el antiguo Observatorio Vasco
de la violencia machista contra las mujeres.

El Observatorio de la Violencia de Género de Bizkaia (Diputacion Foral de Bizkaia)
incorporé dos nuevas areas a su proceso de trabajo: Educacion y Salud, por lo que el
Departamento de Salud trabaja activamente en el Grupo de Trabajo de indicadores.

Comision de Seguimiento y Grupo Técnico Interinstitucional para el Il Acuerdo de
violencia. En octubre de 2001, promovido por Emakunde, fue suscrito en la Comunidad
Auténoma de Euskadi el Acuerdo interinstitucional para la mejora en la atencion a
mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales por parte de las
maximas autoridades de las instituciones implicadas en la materia (Gobierno Vasco,
Emakunde, 3 Diputaciones Forales, Fiscalia Superior de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, Consejo General del Poder Judicial, EUDEL, Consejo Vasco de la Abogacia y
Consejo Médico Vasco). Este Acuerdo tenia por objeto mejorar la coordinacion
interinstitucional en este ambito y establecer unas pautas de actuacion homogéneas en
Euskadi, que redundasen en beneficio de la atencién a las victimas y de la puesta a
disposicion judicial de la persona agresora. Asimismo, en virtud de dicho Acuerdo y con
el fin de hacer un seguimiento y de impulsar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, se crearon dos 6rganos: la Comisién de seguimiento y el Grupo técnico
interinstitucional, compuestos, respectivamente, por representantes de rango politico y
técnico de las instituciones participantes en el Acuerdo. En marzo de 2009, se actualiz6
dicho Acuerdo para adaptarlo a la nueva normativa existente, pasando a denominarse Il
Acuerdo interinstitucional para la mejora en la atencion a mujeres victimas de
maltrato en el ambito doméstico y de violencia sexual. Se mantuvieron la Comisién
de seguimiento (politica) y el Grupo técnico. El Departamento de Salud participa en
ambos grupos de trabajo.
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Con relacion a promover una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos
colegiados directivos pluripersonales del Departamento cabe destacar que, como muestra la
tabla adjunta, durante la Legislatura anterior ha ido aumentando su porcentaje.

2014 2015 2016 2017

Programa V: N° de 6rganos colegiados directivos 6 10 10 o1
pluripersonales

Participacion e

o i o
incidencia N° con representacion equilibrada (no 1 4 4 10

menor del 40% para ninguno de los 2 sexos)

Porcentaje con representacion equilibrada
(no menor del 40% para ninguno de los 2 16,6 % | 40,0% | 40,0% | 476%
SExos)
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4.1.2.- Ejes de intervencion en materia de igualdad

He aqui, los aspectos mas relevantes correspondientes a la legislatura anterior en los diferentes ambitos del
Departamento de Salud:

Salud publica,
higiene
alimentaria y
vigilancia
epidemiolégica

Vacuna contra el virus del papiloma humano.

Curso escolar vac':‘llm:(sjas P(\)g:s:léa': a % Cobertura
2014-2015 8.425 9.200 91,58
2015-2016 8.422 9.186 91,68
2016-2017 9.152 9.804 93,35
2017-2018* 9.048 9.927 91,15

*Datos provisionales

Inclusion de indicadores relacionados con la salud de las mujeres en el Plan de Salud
para Euskadi 2013-2020. El Plan de Salud 2013-2020 establece las politicas de salud para
Euskadi a desarrollar a lo largo de los proximos 7 afios. Un Plan que constituye nuestra hoja
de ruta y la guia de nuestras politicas. Afio tras afio se da cuenta de su grado de cumplimiento,
incluyendo los proyectos que compartimos con otros Departamentos de Gobierno,
Ayuntamientos o Diputaciones, etc. bajo el compromiso compartido de que la salud, es cosa
de todos y todas.

Explotacion de numerosas variables en funciéon del sexo en las evaluaciones
intermedias del Plan de Salud correspondientes a los afos 2014, 2015, 2016, y 2017.
http://www.euskadi.eus/departamento-
salud/contenidos/plan_gubernamental/xleg_plangub_13/es_plang 13/index.shtml

Se editaron 22.000 ejemplares al afio de la guia de apoyo al embarazo, parto y puerperio,
10.000 ejemplares al afio de la guia sobre lactancia y 22.000 ejemplares al afio de la cartilla de
la embarazada.
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Planificacion y
ordenacion
sanitarias

(ol

Encuesta de Salud: La Encuesta de Salud de la CAPV (ESCAV) es una parte fundamental del sistema
de informacion de salud de Euskadi, y nutre e informa la toma de decisiones relativa a las politicas de
salud de la CAPV. La ESCAV proporciona informacién sobre la situacion y la evolucién de la salud, los
determinantes de la salud y la utilizacion de los servicios de salud, desde el punto de vista de la
comunidad. Ademas, la ESCAV es la principal fuente de informacién para valorar la equidad en salud,
tanto en el nivel de salud como en la atencion sanitaria. La equidad es uno de los principios
informadores de la Ley de Ordenacion Sanitaria de Euskadi, y constituye un elemento central del actual
Plan de Salud 2013-2020.

La Encuesta de Salud 2013 (ESCAV13) es la sexta que se realiza en Euskadi. En 1986 se hizo la
primera, y a partir de 1992 se ha realizado con una periodicidad quinquenal. Se analiz6 la Encuesta de
Salud (ESCAV 2013) desde la perspectiva de género. En esta linea se publicaron informes sobre
diferentes aspectos: cuidado informal en Euskadi, estado de salud y desigualdades en menores. Véase
informacién sobre dicha encuesta en http://www.euskadi.eus/informacion/encuesta-salud-2013-
presentacion/web01-a3osag13/es/

La Encuesta de Salud 2018 (ESCAV18) Se actualiz6 el cuestionario para llevar a cabo la Encuesta
de Salud (ESCAV 2018) desagregando las preguntas de los items por sexo. Véanse contenidos y
resultados en http://www.euskadi.eus/informacion/encuesta-de-salud-2017-2018/web01-
adosag17/esl/.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE). Redaccién de un informe relativo a los datos de las
mujeres residentes en Euskadi que se sometieron a la IVE en el afio 2017 y la evolucion de las tasas
de abortividad en Euskadi y los tres territorios histéricos. Se ha hecho también una descripcién de los
datos de las mujeres que siendo residentes en Euskadi han nacido en el extranjero y se sometieron a
la IVE en 2017.
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/interrupcion_embarazo/es def/adjuntos/informe-ive-
2017.pdf.

Pueden  verse, asimismo, informes  correspondientes a  ejercicios  anteriores:
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/interrupcion_embarazo/es_def/adjuntos/informe-ive-
2016.pdf;
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/interrupcion_embarazo/es_def/adjuntos/2015.pdf
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http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/interrupcion_embarazo/es_def/adjuntos/informe-ive-2017.pdf
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/interrupcion_embarazo/es_def/adjuntos/informe-ive-2017.pdf
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/interrupcion_embarazo/es_def/adjuntos/informe-ive-2016.pdf
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/interrupcion_embarazo/es_def/adjuntos/informe-ive-2016.pdf
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/interrupcion_embarazo/es_def/adjuntos/2015.pdf
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= Cursos de formacion sobre violencia contra las mujeres en los programas de formacion continua
dirigidos a profesionales de salud.

N° N° N°
Aio | Titulo . .
horas | ediciones | asistentes
Jgrnadg Sum’ando :asfuerzos contra la 3.5 1 80
violencia de género
“; Como preguntar ante la sospecha de
) . , , 4 2 20
violencia de género?
2015 V|'olgn0|? de género: Estudio de casos A 9 15
practicos
“Intervencion en violencia de género en el
o Y 9 3 40
ambito sanitario
Cursq basico en violencia de gen”ero para 35 9 250
profesionales de la salud (on line)
(-f-) “La violencia simbolica sobre el cuerpo
Planificacion y femer’]mo Yy Sus consecuencias sobre la 19,5 1 20
ordenacion salud
sanitarias “Prevencion de la violencia de género en los
2016 | agolescentes. Construyendo relaciones en 8 1 25
ocfco) positivo”
Cursg basico en violencia de gen:aro para 35 9 250
profesionales de la salud (on line)
v \.Jornac.ias par’a la igualdad: Salud mental 5.45 1 79
y violencia de género
2017
VI Jornada sobre violencia de género en 6.3 1 73
Osakidetza: Voces para la reflexion '
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Formacién especializada MIR, EIR y PIR. El taller impartido al personal residente de medicina de
familia y enfermeria familiar y comunitaria: “Intervencion en violencia de género desde el ambito
sanitario”. Ha tenido una duracion de 5 horas. Para el personal residente de psicologia clinica se han
organizado sesiones clinicas, pero no han recibido el taller mencionado.

(...]...)
Ao Territorio N° de talleres Colectivos formados
ARG Gipuzkoa 1 MIR-R3
ordenacion 3 MIR-R3
sanitarias 2015 Bizkaia 1 EIR-R2
Araba 1 MIR-R4
. 1 MIR-R3
201 Gipuzkoa 1 ERR2
Araba 1 MIR-R4
1 EIR-R2
L 1 MIR-R3
2017 Bizkaia 1 EIRR?
» Investigaciones para conocer caracteristicas diferenciadoras de las mujeres en relaciéon a
problemas asociados a las drogas (Observatorio Vasco de Drogodependencias y Adicciones).
Ao Investigacion
- Instituto  Deusto  Drogodependencias.  Informe  “Investigacion
complementaria cualitativa sobre violencia de género e interpersonal en
adolescentes en espacios de ocio en los que se produce consumo de
drogas”.
- Instituto Deusto Drogodependencias. Redaccion de un Manual de
Adicciones recaidas en Drogodependencias con perspectiva de género.

(...)

2017
- Droga-kontsumoen joerak_/ Tendencias en consumo de drogas.

Drogomedia Monografikoak, n. 5.Vitoria-Gasteiz: Eusko Jaurlaritza-
Gobierno Vasco, 2017.

- Fundacion Atenea — Instituto Vasco de Criminologia (IVAC). Consumo de
alcohol y violencia de género. Perspectiva de los y las profesionales del
ambito de las drogodependencias, juridico y social.
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(c.)

Adicciones

- Inicio de la investigacion “Noctambulas” por parte del IDD (Instituto
Deusto Drogodependencias), enmarcado en el convenio de
colaboracion firmado con la Direccion de Salud Publica y Adicciones.

2016
- Elaboraciéon por parte del Instituto Vasco de Criminologia en

colaboracion con Domingo Comas de la publicacién: “Consumo de
alcohol y violencia de género”.

Instituto Deusto Drogodependencias IDD: “Ideologia de género, relacion
2015 filio-parental y violencia en las relaciones de pareja en jovenes
adolescentes”.

- Instituto Deusto Drogodependencias IDD: “Género, vulnerabilidad y
practicas de riesgo en el consumo de alcohol en menores”.

2014 - Instituto Deusto Drogodependencias IDD: “Violencia de noviazgo
adolescente: relacién con factores de ajuste escolar, comunicacion

familiar, consumo de drogas e ideologia de género”.

Se tuvieron en cuenta las necesidades especificas de las mujeres drogodependientes en situacion de
exclusion, reservando plazas para ellas en recursos de alta exclusion (suponen un 20% respecto a los
hombres, pero corren mas riesgos pasando la noche sin techo).

En el programa preventivo “Kerik gabeko gazteak” se introdujo un modulo relacionado con el género.
Gracias a eso, se sabe que el consumo de tabaco entre el grupo de 15 a 34 afios va disminuyendo
progresivamente. En el afio 2000 habia un 42% de mujeres fumadoras, un 7% mas que los hombres.
En 2006 y 2012 el nimero de hombres fumadores vuelve a ser superior al de las mujeres.

En la encuesta “Euskadi Drogas” sobre consumo de drogas, se incluy6 el apartado “Consumo de drogas
y género”. Gracias a ese apartado se sabe que, en el grupo de 15 a 34 afios, ha disminuido el consumo
de cannabis en ambos sexos. Sigue siendo mayor el nimero de chicos que consumen cannabis. Con
respecto al consumo de otras drogas (anfetaminas / speed, MDMA / éxtasis, LSD / &cido, cocaina y
heroina), teniendo en cuenta el mismo grupo de edad, también la disminuido el consumo del afio 2006
al 2012, siendo los chicos los que mas consumen. Con respecto al grupo de edad de 35 a 74 afios, los
hombres han sido mayores consumidores de cannabis y otras drogas, aunque su consumo ha
disminuido de 2006 a 2012. Desde el Departamento de Salud se fomentan actividades y programas de
prevencion universal que potencian los factores de proteccion y actitudes y habitos saludables
encaminados a evitar comportamientos adictivos, desde la perspectiva de género.
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Ordenacion
farmacéutica

La mayoria de las acciones fueron dirigidas a la poblacion en general. Desde el Departamento de Salud
se trabajé para que el material informativo (fichas y videos) sobre medicamentos dirigido a la
ciudadania, no utilizase material grafico que asignara estereotipos en el &mbito laboral. Asi mismo, se
intentd que mostrara la mayor implicacion de los hombres en el cuidado de su salud y de sus familiares.

Anualmente se ha elaborado, al menos, una ficha de informacioén sobre medicamentos dirigida a la
ciudadania (ficha i-botika) y de interés para las mujeres:

- Afio 2014: “{No he tomado la pildora! ;Y ahora?” / “Pildora del dia después”
- Afio 2015: “Aclarando dudas sobre el anillo vaginal”
- Afio 2016: “Medicamentos via vaginal para las infecciones por hongos”

Aseguramiento
y contratacion
sanitaria

Se publicod en 2016 la guia Mutilacion Genital Femenina. Guia de actuaciones recomendadas en el
Sistema Sanitario de Euskadr".
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/mutilacion_genital_femenina/es_def/adjuntos/quia-
mutilacion-genital-femenina.pdf. Este tema se traté en 2016 por el Departamento de Salud en una
jornada organizada dentro del Foro para igualdad dirigida a personal del Departamento de Salud y
Osakidetza.(89 personas: 84 mujeres y 5 hombres) (19 de octubre de 2016).

Se elaboro y publicé en 2016, junto con los ambitos educativo y social la Guia de atencion integral
a las personas en situacion de transexualidad. Actuaciones recomendadas desde los ambitos
educativo, social y sanitario. http://www.euskadi.eus/informacion/quia-de-atencion-integral-a-las-
personas-en-situacion-de-transexualidad/web01-s2osales/

Se incluyeron las variables sexo y edad como compromiso de calidad en las estrategias del
Contrato Programa: deteccion precoz del cancer colorrectal, proceso de Infarto Agudo de Miocardio
(IAM), proceso de Diabetes Mellitus (DM), intervencién social al alta, etc.

Se comenzo a revisar y elaborar la nueva Guia de actuacion para profesionales de la salud ante la
violencia de género y las agresiones sexuales en Euskadi. Dicha guia se publicara en breve y estara
acompafada, asimismo, de una guia abreviada. Durante el afio 2017, el nimero de casos atendidos
en urgencias ascendio a 297 (tres casos menos que en 2016). En Atencién Primaria, los casos
detectados disminuyeron un 8%: 2016: 435 casos; 2017: 400 casos.
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Investigacion e
innovacion
sanitarias

En el sistema sanitario, 64% de las personas involucradas en investigacion son mujeres. De los
llamados Investigadores o Investigadoras Principales (IP = personas responsables de grupos de
investigacion y capaces de liderar proyectos de [+D), aproximadamente la mitad son mujeres. Dicha
realidad debe trasladarse a la convocatoria de ayudas a proyectos de 1+D. La informacidn que se ofrece
anualmente sobre los resultados de la convocatoria de I+D del Departamento de Salud incluye el dato
de la proporcion de proyectos subvencionados que son liderados por Investigadoras Principales; dicho
dato varia entre el 40 y el 60% en los Ultimos afios.

- 2015: IP mujer en 9 de 21 proyectos subvencionados (42,8%)
- 2016: IP mujer en 12 de 20 proyectos subvencionados (60%)
- 2017: IP mujer en 29 de 48 proyectos subvencionados (60,4%)

Ademas, la convocatoria tiene en cuenta la perspectiva de género como criterio de valoracion de los
proyectos, ya que en la investigacidén biomédica se ha constatado un déficit en dicha perspectiva.
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4.2.- Objetivos estratégicos

He aqui todos y cada unos de los 19 objetivos estratégicos planteados por el Departamento de Salud para avanzar en
materia de igualdad de género. Cada uno de ellos viene acompafiado de la siguiente informacion:

a) Responsable
b) Cronograma (2018-20121)

c) Correspondencia del objetivo con alguno de los Pilares contemplados en el Programa de Gobierno para la XI
Legislatura (Pilar es 1-4).

d) Correspondencia del objetivo con los siguientes aspectos contemplados en el VII Plan de igualdad de mujeres y
hombres en Euskadi:

- Buen gobierno (Programas |, II, IIl, IV 'y V).

- Ejes de intervencion en materia de igualdad (Ejes 1-3): Eje 1 (programas 1y 2); Eje 2 (programas 3, 4y 5); y Eje
3 (programas 5,5y 7).
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD

Responsable

Direccién de Régimen

Cronograma

Correspondencia
con el Programa de
Gobierno
(XI Legislatura)

Correspondencia con el VIl Plan de igualdad de mujeres y hombres en Euskadi

Juridico, Econdmico y X X | X X | OO o|o|jo|jo|jojo|o|o|g|o
Servicios Generales
Direccion de Régimen

X O x Oo|/o|joyoyo|o|of ol o) o

Juridico, Economico y
Servicios Generales
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD

Responsable

Direccion de Régimen

Cronograma

Correspondencia
con el Programa de
Gobierno
(XI Legislatura)

Correspondencia con el VIl Plan de igualdad de mujeres y hombres en Euskadi

Juridico, Econémico y X X X o oo oo o ogojo o
Servicios Generales
Direccion de Régimen

X X O X OO0 |O0|0 |0 |Oo0o|0|o

Juridico, Econdmico y
Servicios Generales

47




PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (2018-2021) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIERNO VASCO

Direccion de Régimen
Juridico, Economico y X X X | X O O X O|/o(o(o|o|Ooo|ojofd
Servicios Generales

Direccion de Salud
Publica y Adicciones

Direccion del Gabinete
de la Consejera de
Salud

Comprom.iso 147
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD

Responsable

Cronograma

Correspondencia
con el Programa de
Gobierno
(XI Legislatura)

Correspondencia con el VIl Plan de igualdad de mujeres y hombres en Euskadi

D|’re(.:0|onde.Sa.1Iud x | x| x O |o|o|o|x|O|(O|lO|Oo|O0|g
Publica y Adicciones

8
Are.adet':oo.rdlnamon x | x| x é 0O O|lololo|lolololo|gol|o
sociosanitaria 2

o

1S

o

(&)
Departamento X | x| x O |ololo|lolx|oloo|o|o
de Salud
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Crono grama cg: :f;'::;;?::':e Correspondencia con el VIl Plan de igualdad de mujeres y hombres en Euskadi
Gobierno
(XI Legislatura)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL

Responsable
DEPARTAMENTO DE SALUD

Direccion de
Aseguramiento y
Contratacion Sanitarias

N~
©

10.- Evitar las desigualdades en salud en razon Delegaciones X | x Ix| x é O O |O |O0 |0 |0 (o |0 @|o (g |o|o
del sexo. g S
Territoriales 5
8

Direccién de Salud
Publica y Adicciones
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Cronograma cg: :f;'::;g?::i:e Correspondencia con el VIl Plan de igualdad de mujeres y hombres en Euskadi
Gobierno
(XI Legislatura) BUEN GOBIERNO EJE1
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL Responsable
DEPARTAMENTO DE SALUD

2018
2019
2020
Programa |
Programalll
Programallll
Programa IV
Programa V
Programa 1
Programa 2

11-. Promover el autocuidado de las mujeres
mediante informacion fiable, clara y util sobre | Direccion de Farmacia | X | X | X [ X Ny R G R B
medicamentos dirigida a las mujeres.

12.- Identificar necesidades sociosanitarias de | Coordinacion
personas pertenecientes a colectivos de | sociosanitaria
intervencion estratégica, desde la perspectiva de
género. Area sociosanitaria

Compromiso 66
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL Responsable
DEPARTAMENTO DE SALUD
13.- Favorecer el empoderamiento personal y
colectivo de las mujeres e impulsar el Direccién del

reconocimiento de su papel en la sociedad,
mediante una representacion adecuada en todas
las campaiias y comunicaciones.

Gabinete de la
Consejera de Salud

Cronograma

Correspondencia
con el Programa de
Gobierno
(XI Legislatura)

Correspondencia con el VIl Plan de igualdad de mujeres y hombres en Euskadi
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Cronoarama cg: :r;’::;;?:: I:e Correspondencia con el VIl Plan de igualdad de mujeres y hombres en Euskadi
g Gobierno
(XI Legislatura) BUEN GOBIERNO EJE1
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL Responsable

DEPARTAMENTO DE SALUD —|l=l=l2|>| |«

© © @ © (1] © (1]

E|E| E| E| E| E| E

S|l S| 8| 8| 8| 8|8

12| 8| s g1 8|88 8| 8| ¢

KR K| | K a|la|a|la|la|la|a

14.- Prevenir la conducta suicida recurrente, Coordinacion

mediante una estrategia que incluye perspectiva X | XX oo (o|oo ojojgoyopojo

, sociosanitaria
de género.

15.- Continuar la recogida de registros y L, N S

encuestas de salud, la investigacion y la Direccion de Planificacion, 2
RN 9 y Ordenacion y Evaluacion | X | X | X | X B bhyoyoyopopoypgpoygoydy oo

elaboracion de informes y guias de salud, desde . 5

. . Sanitarias £

la perspectiva de género. 8
16.- Visualizar la actividad de la 1+D+i sanitaria de BIOEF X | X X | X Ololololololglolxolaololo

las mujeres.

53



PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (2018-2021) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIERNO VASCO

Cronograma cg: Zf;’::;;ﬁ: i:e Correspondencia con el VIl Plan de igualdad de mujeres y hombres en Euskadi
g Gobierno
(XI Legislatura) BUEN GOBIERNO EJE1
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL Responsable
DEPARTAMENTO DE SALUD —l==|l2|>| | «
(-] o o © © (1} © © © ©
= = & S E|5(E|E| 5[5
N > | | | | | | >
2 e © S @ 2 2
o || a| o ||| oo
17.- Velar por que el acceso al empleo no sea OSATEK w2 | sl 2|l sz Saitoiain o - A - o | o

discriminatorio en cuanto al sexo.

18.- Conocer las caracteristicas diferenciadoras en Y
. .. Direccién de Salud olololololglolaldalaolalog
mujeres y hombres, en relacion a los problemas . I XX | X X
. . Publica y Adicciones
asociados a las drogas y al juego.

19.- Fomentar la intervencion destinada a mujeres | Direccién de Salud
con adicciones. Publica y Adicciones
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5.- SISTEMA DE GESTION DEL PLAN

El plan para la igualdad entre mujeres y hombres correspondiente al Departamento de Salud cuenta con un
sistema de gestion que pretende garantizar la implantacion del mencionado plan, mediante la concrecion y ejecucidn
de aquellas actuaciones que con caracter anual sean precisas.

5.1.- Plan de caracter anual

Afio tras afio, el Plan para la igualdad entre mujeres y hombres correspondiente al Departamento de Salud
contara con su correspondiente plan de caracter anual. Dichos planes, que detallaran los objetivos, las acciones, el
cronograma cuatrimestral y el presupuesto, seran redactados en base al modelo reproducido en el Anexo I.

Cabe indicar, asimismo que, a modo de complemento al plan de caracter anual, se prevé que se pueda
recoger de modo sintético informacién relativa al plan anual de modo que se pueda informar en las diversas estructuras
de coordinacion interdepartamentales e intradepartamentales. (Véase Anexo Il).

Excepcionalmente, dada la fecha de aprobacién del VIl Plan de igualdad para la XI Legislatura (19 de junio
de 2018), asi como del presente plan departamental (29 demarzo de 2019), el primer plan tendra caracter bienal (2018

y 2019). Pueden consultarse estos Ultimos planes de caracter anual en un informe diferenciado al Plan.

Los planes correspondientes a los afios 2020 y 2021 seran redactados, aprobados y notificados a Emakunde
tan pronto como se evaluien, los correspondientes a los afios 2019 y 2020 respectivamente.
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5.2.- Estructuras para la igualdad

A continuacion, se presenta de modo esquematico las estructuras basicas en materia de politicas de igualdad
en las que participa el Departamento de Salud y en las que se enmarca el plan:

EMAKUNDE érgano encargado del impulso, asesoramiento, planificacion y
evaluacion de las politicas de igualdad en el ambito de Euskadi.

ESTRUCTURAS
DE
IMPULSO

UNIDAD ADMINISTATIVA PARA LA IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD encargada del impulsar la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion del plan, asi como de prestar asesoramiento a los diferentes
organos y personal del Departamento.

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES 6rgano encargado de coordinar las politicas y programas que,
en materia de igualdad, desarrollen las administraciones autonémica, foral
ESTRUCTURAS y local y cuenta con un Grupo Técnico Interinstitucional de apoyo

DE compuesto por personal técnico especializado en igualdad.
COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO INTERINSTITUCIONAL
PARA LA MEJORA EN LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
MALTRATO EN EL AMBITO DOMESTICO Y DE VIOLENCIA SEXUAI.
Cuenta con un Grupo Técnico Interinstitucional como apoyo técnico a las
personas que participan en la misma.

ESTRUCTURAS DE COMISION INTERDEPARTAMENTAL PARA LA IGUALDAD DE

COORDINACION MUJERES Y HOMBRES. Es el érgano de coordinacién de las actuaciones

INTERDEPARTAMENTAL del mismo en materia de igualdad y cuenta con el apoyo de un Grupo
Técnico Interdepartamental compuesto por personal de las unidades.

GRUPOS TECNICOS DEPARTAMENTALES liderados y coordinados por
T Ias.pro';:flas Unlldades para Ia Igualdgd y Ccuyo objet|yo es fayoreger la
COORDINACION aplicacion efectiva de las politicas de igualdad en las diversas direcciones
INTRADEPARTAMENTAL y en los organismos auténomos y los entes y sociedades publicas adscritos
o vinculados al Departamento mediante la recogida de informacion y apoyo
en cada una de las fases del proceso de desarrollo de las politicas de
igualdad.
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5.3.- Sistema de seguimiento

El presente plan para la igualdad de mujeres y hombres cuenta con un sistema de seguimiento pilotado por
la técnica de igualdad. Dicho sistema de seguimiento va a ser una herramienta fundamental que permitira reflexionar
sobre las actuaciones, los logros y los impactos de la politica de igualdad del Departamento de Salud durante la XI
legislatura. En ese sentido, va a permitir informar de las actuaciones y modos de gestién que estan teniendo resultados
positivos, de aquellas que precisan de aspectos de mejora e incluso de aquellas actuaciones que no se han previsto
inicialmente, pero se aprecian pertinentes durante el proceso de implantacion. En dltima instancia servira para ayudar
a la toma de decisiones politicas y técnicas para garantizar que la igualdad se integra en la cultura organizacional, el
proceder y la intervencion del Departamento de Salud.

El Departamento de Salud llevara a cabo el seguimiento y evaluacion de los compromisos adoptados en 3
momentos diferenciados. A saber:

a) Unavez al aio:

El Departamento de Salud y sus organismos publicos recabaran en su seno cuantos datos sea precisos
en base a la aplicacion informética relativa al sistema de informacién para la evaluacién de actuaciones
de igualdad habilitada y gestionada por Emakunde. Aplicativo de sequimiento y evaluacion del Plan de
lgualdad. Dicha labor sera llevada a cabo por la técnica de igualdad del Departamento. Una vez
recabados, analizados y supervisados los mencionados datos en el seno del Departamento de Salud, la
técnica de igualdad procederd al trasvase de los mismos al Instituto Vasco de la Mujer mediante la
aplicacion informatica indicada mas arriba. Una vez en su poder, Emakunde procedera a la evaluacién
de la marcha del VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres vy, llegado el momento, lo difundira,
entre otros medios, a través de una memoria sobre la actuacion de los poderes publicos en ejecucidn
del Plan para la Igualdad. Pueden verse evaluaciones anteriores en Evaluacion de politicas publicas.

La forma de proceder indicada mas arriba respecto al Departamento de Salud se llevara a cabo y
culminara no mas alla del 31 de marzo de cada afio.

Sin menoscabo de los datos a recabar en el seno del Departamento de Salud para seguidamente
transmitirlos a Emakunde en base a la aplicacién informatica mencionada mas arriba, la técnica de
igualdad del Departamento de Salud recabara cuanta informacién sea precisa y cumplimentara la ficha-
sintesis correspondiente al seguimiento del grado de cumplimiento anual del plan. (Véase Anexo llI).
Dicha ficha-sintesis tiene por objeto reflejar el grado de cumplimiento del Plan para la igualdad de
mujeres y hombres del Departamento de Salud en todas y cada una de las anualidades del plan. Dicha
informacién sintética permitira, si es el caso, dar cuenta a la Comisién interdepartamental para la
igualdad de mujeres y hombres de la ejecucion del plan anual.

Calendario para la recogida de la informacion pertinente, asi como de la cumplimentacién de la ficha-
sintesis:

- Ficha-sintesis correspondiente a 2018: primer trimestre de 2019.
- Ficha-sintesis correspondiente a 2019: primer trimestre de 2020.
- Ficha-sintesis correspondiente a 2020: primer trimestre de 2021.
- Ficha-sintesis correspondiente a 2011: primer trimestre de 2022.
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b) Cada dos afios:

b.1.) Seguimiento intermedio (Primer trimestre de 2020): el Departamento de Salud informard del
cumplimiento en la implementacion de las prioridades de legislatura a la Comisién interdepartamental para
la igualdad de mujeres y hombres que coordina Emakunde. Dicha informacion sera recogida y estructurada por
la técnica de igualdad del Departamento de Salud en base al modelo reproducido en el Anexo IV.

b.2.) Seguimiento final (Primer trimestre de 2022): el Departamento de Salud informara del cumplimiento en
la implementacion de las prioridades de legislatura a la Comision interdepartamental para la igualdad de

mujeres y hombres que coordina Emakunde. Dicha informacién seré recogida y estructurada por la técnica de
igualdad del Departamento de Salud en base al modelo reproducido en el Anexo V.

5.4.- Sistemas de comunicacion

Al objeto de dar cuenta, socializar entre todo el personal departamental, y, desde la implicacién directa,
cumplir y hacer cumplir los compromisos adquiridos por el Departamento de Salud, el presente Plan para la igualdad
de mujeres y hombres contara con un plan de comunicacion. Dicho plan de comunicacion tendra 2 momentos
relevantes en su ejecucion:

a) la comunicacion inmediatamente posterior a la aprobacién del Plan para la igualdad;

b) la comunicacion en la fase de implementacion del Plan para la igualdad.

A saber:

PLAN DE COMUNICACION

Objetivo genérico Informar de los compromisos y facilitar la transparencia.
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COMUNICACION INMEDIATAMENTE POSTERIOR A LA APROBACION DEL PLAN PARA LA GUALDAD

diferenciados: internamente y externamente.

La comunicacién inmediatamente posterior a la aprobacién del Plan para la igualdad se llevara a cabo en dos planos

INTERNAMENTE

YA LA Departamento de Salud.

Informar de los objetivos, las responsabilidades, el calendario de trabajo al conjunto del

Acciones

Responsable

Enviar una circular a toda la plantilla del Departamento de
Salud informando de la aprobacion en el Consejo de
Direccién y anexando copia del Plan.

Consejera de Salud

0

Representante del Departamento de Salud en la
Comisién Interdepartamental

Difundir el Plan a través del Sharepoint del Departamento de
Salud.

Técnica de igualdad

Realizar una reunion de presentacion del Plan para la
igualdad a todos los cargos de designacion del Departamento

Representante del Departamento de Salud en la
Comisi6n Interdepartamental

Realizar reuniones de presentacion del Plan para la igualdad
a los cargos de designacion (7 directores y directoras; 3
delegados territoriales) y sus respectivos jefes y jefas de
servicio. Asi como representantes de BIOEF y OSATEK, S.A.

Director de Régimen Juridico, Econdmico y
de Salud .

Servicios Generales

Director de Régimen Juridico, Econdmico vy

Servicios Generales

El director o la directora correspondiente con sus
respectivos jefes y jefas.

Técnica de igualdad

EXTERNAMENTE

Objetivo especifico

Difundir a la sociedad el presente plan.

Acciones

Responsable

Difundir el Plan a través de la web del Departamento de
Salud.

Direccion del Gabinete de la Consejera de Salud
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LA COMUNICACION EN LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA LA IGUALDAD

La comunicacién correspondiente al momento de implementacién del Plan para la igualdad se llevara a cabo en

dos planos diferenciados: internamente y externamente.

INTERNAMENTE

Conocer el grado de cumplimiento de la planificacién destacando los principales logros y

Objetivo especifico | poniendo en valor el trabajo llevado a cabo por las diferentes Direcciones y entes

asociados.

Acciones

Responsable

Realizar una reunion anual, tras la evaluacion, de
presentacion de la memoria del grado de cumplimiento con
el grupo intradepartamental del Departamento de Salud.

Representante del Departamento de Salud en la
Comisién Interdepartamental

Director de Régimen Juridico, Econdémico y
Servicios Generales

Técnica de igualdad

Reuniones trimestrales del grupo técnico departamental
(GTD) del Departamento de Salud para evaluar el grado de
cumplimiento del plan.

Técnica de igualdad

Informar periédicamente de los resultados mas significativos
de la implantacion del Plan al grupo técnico departamental
(GTD) del Departamento de Salud.

Técnica de igualdad

Informar periédicamente de los resultados més significativos
de la implantacién del Plan al conjunto del personal del
Departamento de Salud.

Técnica de igualdad

EXTERNAMENTE
Objstivo especifico Dar a conocer el grado de cumplimiento de la planificacién destacando los principales
logros.
Acciones Responsable

Elaboracion de informes trimestrales con propuestas de
elementos noticiables.

Técnica de igualdad
Direccion del Gabinete de la Consejera de Salud

Valorar la difusion de los principales resultados obtenidos
anualmente a través de nota de prensa.

Direccion del Gabinete de la Consejera de Salud

Valorar la difusion de buenas practicas.

Direccion del Gabinete de la Consejera de Salud
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5.5.- Sistema de presupuestacion

El presente Plan para la igualdad de mujeres y hombres estara dotado anualmente de aquellos recursos
econdmicos que, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias del Departamento de Salud, puedan ponerse para
el ejercicio de las funciones y la ejecucion de las medidas previstas. Salvo en contadas ocasiones, el grueso los
recursos econdmicos puestos al servicio de las diferentes acciones del Plan consistiran en estimaciones, mas o menos
ajustadas, de la cuantia econdmica que el Departamento de Salud pueda dedicar a las politicas de igualdad. Dicha
estimacion sera realizada a la luz de los contenidos contemplados en las memorias presupuestarias que, con ocasién
de la elaboracion del proyecto de presupuestos generales de la Administracién General de Euskadi, se redacten.
Dicha labor sera llevada a cabo por la técnica de igualdad de Departamento de Salud, junto con aquella persona que
cada Direccion departamental designe.

La estimacion econdmica resultante se anotara debidamente en el plan correspondiente a cada anualidad. A
saber: 2020 y 2021. Asimismo, dicha informacion sera remitida al Departamento de Hacienda y Economia, para que
el mencionado Departamento proceda segun lo establecido en cada momento (redaccién de un informe de impacto
de género y su posterior envio a Emakunde).

Aun cuando es innecesario decirlo, cabe indicar que, en determinados casos, algunas acciones no precisan

de recursos econdmicos. No por ello, dichas acciones dejan de ejecutarse y/o pierden la importancia e incidencia
debidas.
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ANEXOS
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ANEXO |

Modelo de plan de caracter anual
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1

1.n.-
(...) ()

19.1.
19

19.n.-
GUZTIRA
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ANEXO I

Modelo de ficha-sintesis para informar del plan anual para la igualdad
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FICHA-SINTESIS PARA INFORMAR DEL PLAN ANUAL PARA LA IGUALDAD

ACTUACIONES

Estratégicas

El resto (no
estratégicas)

TOTAL

Conclusiones:

Abs. % Descripcion
Para el banco de
buenas practicas
TOTAL
Abs. % Conclusiones

Con presupuesto
asignado

Con presupuesto
estimado

Sin presupuesto
identificado

TOTAL
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Asignado [ .......cceene € % sobre el total del presupuesto
anual:

Estimado 0  .....cccoeeeee €

Tipologia de actuaciones que cuentan con un presupuesto asignado ylo
estimado:

si[d nnld €

Tipologia de actuaciones a las que se va a dedicar el presupuesto de la
unidad:

PARTICIPACION

SEGUIMIENTO

COMUNICACION
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ANEXO il

Modelo de ficha-sintesis del seguimiento sobre

el grado de cumplimiento anual
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FICHA-SINTESIS DEL SEGUIMENTO SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Abs.

% INFORMACION RELEVANTE

Ejecutadas

En proceso

Nuevas

Decaidas

TOTAL

Con presupuesto

Presupuesto anual de las
actuaciones

% sobre el total del
Asignado 1 ...oocvvvveeveeene € presupuesto anual:
Estimado 1  ......oocccivveveennnn €

El presupuesto se ajusta a las necesidades: si [1 no [J

Incremento con respecto al afio anterior: sildnold .. €
sild nod €
Presupuesto anual de la Unidad | E! Presupuesto se ajusta a las necesidades:  si L] no [
para la Igualdad
Incremento con respecto al afio anterior: sill] nod ..ccovvceennee €
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ANEXO IV

Modelo Seguimiento intermedio de las prioridades
del Departamento de Salud para la Xl Legislatura
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SEGUIMIENTO INTERMEDIO DE LAS PRIORIDADES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD PARA LA XI LEGISLATURA Fecha:

oRIORIDADES COMUNES pags NCHUSION EN EL PLAN DE IGUALDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO * NFORMACION
EL BUEN GOBIERNO EN NO PRESUPUESTO EJECUTADO COMPLEMENTARIA
EJECUTADA | DESARROLLO | EJECUTADA
s NO [
1 O | o | O m 0 m O
CUANTIA:.........oooiiiieeeeecccci,
S NO O
() O | O = 0 0 O O
CUANTIA: ..,
S NO O
N O O O O O O O
CUANTIA: ..,
TOTAL PRESUPUESTO

3 Ejecutada: totalmente realizada y finalizada. En desarrollo: se han iniciado los procesos necesarios para la ejecucion, pero ain no se ha implementado totalmente. No ejecutada: no se
ha iniciado la puesta en marcha por diversos motivos que se deberan justificar, y en caso de que se posponga se explicitara cuando esta previsto ejecutarla.

4 Bienal
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RIORIDADES SECTORIALES INCLUSION EN EL PLAN DE IGUALDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO 5 TR
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD EN NO PRESUPUESTO EJECUTADO® COMPLEMENTARIA
EJECUTADA | pESARROLLO | EJECUTADA
’ S d NO O
[l O ] ] ] U O
CUANTIA: e,
SI O NO O
() s == 0 0 0 0
CUANTIA: e,
SI O NO O
N O O O O O O O
CUANTIA: i,
TOTAL PRESUPUESTO

5 Ejecutada: totalmente realizada y finalizada. En desarrollo: se han iniciado los procesos necesarios para la ejecucion, pero ain no se ha implementado totalmente. No ejecutada: no se
ha iniciado la puesta en marcha por diversos motivos que se deberan justificar, y en caso de que se posponga se explicitard cuando esta previsto ejecutarla.

6 Bienal
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DEPE(I)%RIIEI:‘#EE%EE’EL&EQIT-E: o INCLUSION EN EL PLAN DE IGUALDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO 7 NFORMACION
8
VINCULADOS AL DEPARTAMENTO EN NO FRESURUESTO EJECUTADO COMPLEMENTARIA
DE SALUD EJECUTADA | pESARROLLO | EJECUTADA
1 SO NO [
(| O O ] ] ] O
CUANTIA: e
S d NO O
() O | O 0 O O 0 0
CUANTIA: e,
S d NO O
N O O O O O O O
CUANTIA: e,
TOTAL PRESUPUESTO

7 Ejecutada: totalmente realizada y finalizada. En desarrollo: se han iniciado los procesos necesarios para la ejecucion, pero ain no se ha implementado totalmente. No ejecutada: no se
ha iniciado la puesta en marcha por diversos motivos que se deberan justificar, y en caso de que se posponga se explicitara cuando esta previsto ejecutarla.

8 Bienal
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ANEXO V

Modelo Seguimiento final de las prioridades del Departamento de Salud
para la Xl Legislatura
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SEGUIMIENTO FINAL DE LAS PRIORIDADES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD PARA LA XI LEGISLATURA Fecha:

S TR B INCLUSION EN EL PLAN DE IGUALDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO ¢ TG
EL BUEN GOBIERNO = . PRESURUESTO EJECUTADO COMPLEMENTARIA
EJECUTADA DESARROLLO EJECUTADA
s O NO [J
1 O | o ] ] O ] O
CUANTIA oo
Sl O NO O
() O | O 0 0 0 O O
CUANTIA: oo
S O NO O
N O | O 0 0 0 O O
CUANTIA: oo
TOTAL PRESUPUESTO

9 Ejecutada: totalmente realizada y finalizada. En desarrollo: se han iniciado los procesos necesarios para la ejecucion, pero adn no se ha implementado totalmente. No ejecutada: no se ha iniciado
la puesta en marcha por diversos motivos que se deberan justificar, y en caso de que se posponga se explicitara cuando esta previsto ejecutarla.

10 Bjenal
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RORIDADES SECTORLEs  "CLUSION ENEL PLAN DE IGUALDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO " NFORMACION
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD EN NO PRESUPUESTO EJECUTADO COMPLEMENTARIA
BJECUTADA | pDESARROLLO | EJECUTADA
s NO [
1 O | o| O 0 m 0 O
CUANTIA:........coooiiiiieeeececci,
S NO O
() O | O = 0 0 O O
CUANTIA: ..,
S NO O
N O O O O O O O
CUANTIA: ..
TOTAL PRESUPUESTO

11 Ejecutada: totalmente realizada y finalizada. En desarrollo: se han iniciado los procesos necesarios para la ejecucion, pero ain no se ha implementado totalmente. No ejecutada: no se ha
iniciado la puesta en marcha por diversos motivos que se deberan justificar, y en caso de que se posponga se explicitara cuando esta previsto ejecutarla.

12 Bienal
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DEPS)%R:E%EESDEE%:EQIT-E: o INCLUSION EN EL PLAN DE IGUALDAD GRADO DE CUMPLIMIENTO 13 NFORMACION
14
VINCULADOS AL DEPARTAMENTO EN NO FREEII AL S0 (R COMPLEMENTARIA
DE SALUD EJECUTADA | prSARROLLO | EJECUTADA
1 Sl O NO [
J O [l [l ] O O
CUANTIA: e
S d NO O
(...) O O O O O O O
CUANTIA: e,
S d NO O
N O O O | O O O
CUANTIA: e,
TOTAL PRESUPUESTO

13 Fjecutada: totalmente realizada y finalizada. En desarrollo: se han iniciado los procesos necesarios para la ejecucién, pero ain no se ha implementado totalmente. No ejecutada: no se ha
iniciado la puesta en marcha por diversos motivos que se deberan justificar, y en caso de que se posponga se explicitara cuando esta previsto ejecutarla.

14 Bjenal
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