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I.III eranskina
Dirulaguntza ildoen xede-sektoreak eta dirulaguntzen kudeaketa-
prozedurak
Organoa: Administrazio Publikoaren Euskal Institutua (IVAP)
Programa: 1216 Administrazio publikoetako langileak hautatu eta prestatzea

Xede sektorea

Emateko 
prozedura

Xede sektorea
Emateko 

prozedura

Sariaren deialdia urtero egiten da, IVAPeko zuzendariaren ebazpen bidez, eta ebazpen hori EHAAn argitaratzen da. Bertan, prozesuaren xehetasunak jasotzen dira (ezaugarriak, baldintzak, 
epeak, etab.).

Dirulaguntzen helburua da Administrazio publikoaren, zuzenbide publikoaren edo administrazio zientziaren inguruko ikerketa sustatzea, eta ikertzaileak edo ikerketa-taldeak aurkez daitezke. 

133/2021 Dekretuaren 22. artikuluak ezartzen duenez, IVAPek, bere helburuak betetzeko, bekak edo beste laguntza batzuk eman ahal izango ditu, bai eta beste sustapen-neurri batzuk hartu ere. 
Hortik ondorioztatzen dira Jesús María Leizaola sariak eta ikerketa-bekak (hurrengo laguntza-lerroa).

Xede sektorea

Sarira aurkez daitezke edozein ikuspegi zientifikotatik egindako eta argitaratu gabeko monografia izaera duten ikerlanak, euskaraz zein gaztelaniaz idatzitakoak. Ikerlan horien xedea honako hau 
izango da:
a) Euskal Autonomia Erkidegoa, euskal autogobernua, EAEko lurralde-antolamendua.

2.2 Dirulaguntza lerroa: Administrazio publikoarekin, zuzenbide publikoarekin edo administrazio-zientziarekin zerikusia duten gaietan ikerketa sustatzeko laguntzak 
Lerro honek zuzenbide publikoan eta administrazio-kudeaketan aplikatutako ikerketa bultzatzen du, eta horretarako euskal administrazioa modernizatzeko irtenbide berritzaileak eskaintzen dituzten azterlanak 
finantzatzen ditu.

  Helburua: Gobernantzarako eta Administrazioa modernizatzeko irtenbide berritzaileak ekarriko dituzten azterlanak sustatzea.

Sariaren deialdia urtero egiten da, IVAPeko zuzendariaren ebazpen bidez, eta ebazpen hori EHAAn argitaratzen da. Bertan, prozesuaren xehetasunak jasotzen dira (ezaugarriak, baldintzak, 
epeak, etab.).

UPV-EHU Euskal Herriko Unibertsitatea 

Xede sektorea

a) Dirulaguntza izendunak

b) Foru-aldundi eta toki-erakundeei zuzendutako dirulaguntzak

EAEko foru-administrazioak

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua zuzenbide pribatuko erakunde publikoa

133/2021 Dekretuaren 22. artikuluak ezartzen duenez, IVAPek, bere helburuak betetzeko, bekak edo beste laguntza batzuk eman ahal izango ditu, bai eta beste sustapen-neurri batzuk hartu ere.
a) Dirulaguntza izendunak

2. ardatza: Gobernantza eta jakintza estrategikoa
Ardatz honek Euskal Autonomia Erkidegoko kudeaketa publikoaren osagaiak eta eragileak hobetzeko ikerketa eta jarduera akademikoak sustatzen ditu. 

IVAPen Plan Estrategikoarekin lotura:
 Misioa: Aholkularitza, laguntza teknikoa eta berrikuntza bultzatzen ditu.
 Ikuskera: IVAPen erreferentzialtasuna indartzea, gobernantza eta modernizazio instituzionala bultzatuz.
 Balioak: Gardentasuna eta jakintzaren zabalkundea zerbitzu publikoan.

2.1 Dirulaguntza lerroa: Jesús María Leizaola saria, Euskal Autonomiarekin zerikusia duten edo aztertzeko eta sakontzeko balioa duten analisi-ikuspegi desberdinetatik egindako ikerketa-lan 
monografikoei.
Lerro honek aintzatespena ematen die esparru jakin batzuetan egindako ikerketei (hala nola Euskal Autonomia Erkidegoan, euskal autogobernuan edo gobernantza publikoan hainbat erronkari aurre egiteko) eta 
ezagutza estrategikoa ematen duten monografia berritzaileak saritzen ditu.

Emateko 
prozedura

  Helburua:  Euskal Administrazio Publikoarekin lotura estua duten hainbat arlotan ikerketa bultzatzea.

b) Eta/edo Gobernantza publikoa, globalizazioaren, eraldaketa digitalaren edo klima-aldaketaren erronkei edo XXI. mendeko politika publikoen garapenean eragina duten beste 
erronka batzuei aurre egiteko.
Pertsona fisikoak edo propio sortutako lantaldeak aurkez daitezke sarira.

Emateko 
prozedura

1. ardatza: Prestakuntza estrategikoa, Administrazio Publiko eraginkorraren oinarri
Ardatz honek Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren profesionalizazioa sustatzen du, administrazioa osatzen duten pertsonak prestatuak eta kualifikatuak izan daitezen eta zerbitzu publiko eraginkor eta 
berritzailea berma dezaten.

IVAPen Plan Estrategikoarekin lotura:
 Misioa: Etengabeko prestakuntza eta garapena bultzatzen du. 
 Ikuskera: IVAP erreferentetzat hartzen du administrazio publikoen profesionalizazioan, eraldaketan eta elebitasunean.
 Balioak: Berrikuntza, gardentasuna eta administrazioen arteko lankidetza sustatzen ditu, eta gizartearen beharrei erantzutera bideratzen ditu.

1.1 Dirulaguntza lerroa: Hirigintzaren arloko profesionalen prestakuntza (EVETUren programaren bidez)
Dirulaguntzen lerro honek hirigintzako eta lurralde-antolamenduko profesionalen prestakuntza bultzatzen du. Eremu publiko eta pribatuko adituen eskutik ikasitakoa, diruz lagundutako praktiken bidez, ingurune 
errealetan aplikatzeko aukera zabaltzen da. 

  Helburua: Alde batetik, esperientzia praktikoen bidez ezagutza aplikatzen laguntzea, eta, bestetik, hirigintzaren arloan administrazioen arteko lankidetza sustatzea. 

Hirigintzako ikastaro bat egin eta erakunde eta/edo enpresetan praktikak egitea erabaki duten ikasleak.

Urtero egiten da deialdia, IVAPeko zuzendariaren ebazpen bidez (20/2023 Legearen 20-27 artikuluak). Deialdi horretan bertan zehazten dira prozeduraren baldintzak . 

Dirulaguntza hauek aurrekontuan jasota daude, eta, ondoren, izendatutako lau erakundeei esleitzen zaizkie, IVAPeko zuzendariaren ebazpen bidez (20/2023 Legearen 28. artikulua, 
Dirulaguntzen araubidea erregulatzen duena).

EAEko toki-administrazioak (udalak, mankomunitateak eta koadrilak)

Euskal Enplegu Publikoari buruzko Legeak1 ezartzen du IVAPen eskumenen artean dagoela euskal administrazio publikoetako enplegatu publikoen etengabeko prestakuntza finantzatzeko funtsen 
kudeaketa. 
11 abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 22. artikuluak

b) Foru-aldundi eta toki-erakundeei zuzendutako dirulaguntzak

Hezkuntza Saila (irakasleentzako planak eta programak sustatzeari dagokionez)
Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia (langileen prestakuntzan hari dagozkion planak eta programak sustatzeari dagokionez)

1.2. Dirulaguntza lerroa: Euskal administrazio publikoetako langileen prestakuntza eta talentuaren garapena 
Lerro honek askotariko gaitasunak garatzeko prestakuntza sustatzen du, eta langile publikoak euskal administrazio publikoaren erronketara egokitzen direla bermatzen du.

  Helburua: Enplegatu publikoei dagozkien gaitasunak indartzea eta talentu publikoa profesionalizatzea, prestakuntza espezializatuaren bidez.

EVETUren osaerari, funtzionamenduari eta antolamenduari buruzko Dekretuak1 ezartzen du EVETUren helburuak direla lurralde-antolamenduaren eta hirigintzaren arloko prestakuntza eta 
hobekuntza. Hori oinarri hartuta, urtero, IVAPeko zuzendariaren ebazpen bidez, hirigintzako ikastarorako deialdia egiten da, eta ikastaro hori aukerako praktikaldi batekin osatu ahal izango da. 
Deialdi horretan zehazten dira praktikaldiaren ezaugarriak (praktika-erakundeak, eskabideak aurkezteko modua eta epea, onuradunen betebeharrak, etab.). 
1180/1986 Dekretuaren 3. artikuluak


