l.I eranskina

Dirulaguntzen Plan Estrategikoaren ardatz eta ildoak Plan
Estrategikoaren helburuekin lotzea

Organoa: Administrazio Publikoaren Euskal Institutua (IVAP)
Programa: 1216 Administrazio publikoetako langileak hautatu eta prestatzea

1. ardatza: Prestakuntza estrategikoa, Administrazio Publiko eraginkorraren oinarri
Ardatz honek Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren profesionalizazioa sustatzen du, administrazioa osatzen duten pertsonak prestatuak eta kualifikatuak izan
daitezen eta zerbitzu publiko eraginkor eta berritzailea berma dezaten.

IVAPen Plan Estrategikoarekin lotura:
= Misioa: Etengabeko prestakuntza eta garapena bultzatzen du.
= [kuskera: IVAP erreferentetzat hartzen du administrazio publikoen profesionalizazioan, eraldaketan eta elebitasunean.
= Balioak: Berrikuntza, gardentasuna eta administrazioen arteko lankidetza sustatzen ditu, eta gizartearen beharrei erantzutera bideratzen ditu.

1.1 Dirulaguntza lerroa: Hirigintzaren arloko profesionalen prestakuntza (EVETUren programaren bidez)
Dirulaguntzen lerro honek hirigintzako eta lurralde-antolamenduko profesionalen prestakuntza bultzatzen du. Eremu publiko eta pribatuko adituen eskutik ikasitakoa, diruz
lagundutako praktiken bidez, ingurune errealetan aplikatzeko aukera zabaltzen da.

M Helburua: Alde batetik, esperientzia praktikoen bidez ezagutza aplikatzen laguntzea, eta, bestetik, hirigintzaren arloan administrazioen arteko lankidetza sustatzea.

Funtsezko ekintzak

= Deialdia egitea, dirulaguntzak iragarriz.

= Dirulaguntzak aitortzeko ebazpena argitaratzea, hala badagokio.

= Praktiken eragina ebaluatzea, parte-hartzaileen trebakuntzan eta kudeaketa publikoaren hobekuntzan dakarren ekarpena aztertuz.
Adierazleak

= Diruz lagundutako praktiken kopurua (zenbat pertsonak jaso duten dirulaguntza).
= Praktikaldia egoki amaitzen duten pertsonen ehunekoa.
= Erakunde hartzaileek praktiketako pertsonekin duten gogobetetze-maila.
= Praktiketako pertsonen gogobetetze-maila.
Adierazleak ateratzeko metodologiak

= Parte-hartzaileen eta erakunde hartzaileen gogobetetze-inkestak eta autoebaluazioa.
= Administrazio laguntzaileek egindako jarduera-txostenak aztertzea.
= Ebaluazio kualitatiboak, elkarrizketen eta foku-taldeen bidez.

1.2. Dirulaguntza lerroa: Euskal administrazio publikoetako langileen prestakuntza eta talentuaren garapena
Lerro honek askotariko gaitasunak garatzeko prestakuntza sustatzen du, eta langile publikoak euskal administrazio publikoaren erronketara egokitzen direla bermatzen du.

M Helburua: Enplegatu publikoei dagozkien gaitasunak indartzea eta talentu publikoa profesionalizatzea, prestakuntza espezializatuaren bidez.

Funtsezko ekintzak

= Dirulaguntzen deialdia egitea (foru-aldundi eta toki-erakundeei zuzendutakoa).
* Dirulaguntzak aitortzeko ebazpenak onartzea (EHUri, Osakidetzari, Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiari eta Hezkuntza Sailari dagozkienak).
= Prestakuntza-planen eta onuradunen betebeharren jarraipena egitea.
Adierazleak
= Dirulaguntza jaso duten erakundeen kopurua
- Udal handien kopurua (20.001 biztanletik gorakoak)
-> Dirulaguntza guztien artean udal handiek jasotzen dutena (ehunekoa)
-> Udal ertainen kopurua (5.001 eta 20.000 biztanle artekoak)
- Dirulaguntza guztien artean udal ertainek jasotzen dutena (ehunekoa)
-> Udal txikien kopurua (5.000 biztanle artekoak)
- Dirulaguntza guztien artean udal txikiek jasotzen dutena (ehunekoa)
= Egindako prestakuntza-plan kopurua
= Parte-hartzaile kopurua (pertsonak)
= Parte hartzen duten erakundeen gogobetetze-maila
Adierazleak ateratzeko metodologiak

= Parte hartzen duten erakundeentzako galdetegia.
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Organoa: Administrazio Publikoaren Euskal Institutua (IVAP)
Programa: 1216 Administrazio publikoetako langileak hautatu eta prestatzea

2.ardatza: Gobernantza eta jakintza estrategikoa
Ardatz honek Euskal Autonomia Erkidegoko kudeaketa publikoaren osagaiak eta eragileak hobetzeko ikerketa eta jarduera akademikoak sustatzen ditu.

IVAPen Plan Estrategikoarekin lotura:

= Misioa: Aholkularitza, laguntza teknikoa eta berrikuntza bultzatzen ditu.
= [kuskera: IVAPen erreferentzialtasuna indartzea, gobernantza eta modernizazio instituzionala bultzatuz.
= Balioak: Gardentasuna eta jakintzaren zabalkundea zerbitzu publikoan.

2.1 Dirulaguntza lerroa: Jests Maria Leizaola saria, Euskal Autonomiarekin zerikusia duten edo aztertzeko eta sakontzeko balioa duten analisi-ikuspegi
desberdinetatik egindako ikerketa-lan monografikoei.

Lerro honek aintzatespena ematen die esparru jakin batzuetan egindako ikerketei (hala nola Euskal Autonomia Erkidegoan, euskal autogobernuan edo gobernantza publikoan
hainbat erronkari aurre egiteko) eta ezagutza estrategikoa ematen duten monografia berritzaileak saritzen ditu.

M Helburua: Euskal Administrazio Publikoarekin lotura estua duten hainbat arlotan ikerketa bultzatzea

Funtsezko ekintzak

= Sariaren deialdia urtero egitea, kalitate- eta inpaktu-irizpideak bermatuz.

= Saritutako lanak zabaltzea.

= Ikerlanek administrazioan duten eraginaren jarraipena egitea.
Adierazleak

= Deialdian aurkeztutako ikerlan kopurua.

= Aurkeztutakoen artean, Euskal Autonomia Erkidegotik kanpoko egileak dituzten ikerlanen ehunekoa.

= Aurkeztutakoen artean, deialdian onartuak izateko baldintzak betetzen dituzten ikerlanen ehunekoa.

= Leizaola saria jaso duten ikerlan kopurua.

= Leizaola sariaren akzesita lortu duten ikerlan kopurua.

= Saria edo akzesita lortu gabe, epaimahaiaren argitalpen-proposamena jaso duten ikerlan kopurua.
Adierazleak ateratzeko metodologiak

= Epaimahaiaren balorazioaren azterketa
= Azterlan Zerbitzuaren azterketa kualitatiboa

2.2 Dirulaguntza lerroa: Administrazio publikoarekin, zuzenbide publikoarekin edo administrazio-zientziarekin zerikusia duten gaietan ikerketa sustatzeko
laguntzak.

Lerro honek zuzenbide publikoan eta administrazio-kudeaketan aplikatutako ikerketa bultzatzen du, eta horretarako euskal administrazioa modernizatzeko irtenbide
berritzaileak eskaintzen dituzten azterlanak finantzatzen ditu.

M Helburua: Gobernantzarako eta Administrazioa modernizatzeko irtenbide berritzaileak ekarriko dituzten azterlanak sustatzea.

Funtsezko ekintzak

= |kerketa-proiektuetarako dirulaguntzen deialdia egitea urtero
- Unibertsitateen, ikerketa-zentroen eta administrazio publikoen arteko lankidetza
= Proiektuen jarraipena egitea eta eragina ebaluatzea
-> Dirulaguntzaren izaeraren inguruan hausnarketa egitea (eraginkortasuna bilatuz)
- Proiektuen lurreratzea aztertzea; politika publikoetan txertatzea edo jarraipena ematea

Adierazleak

= Jasotako ikerketa-proiektu kopurua.
= Ikerketa-taldeen modalitatean aurkeztutako proiektu kopurua.
= Banakako modalitatean aurkeztutako proiektu kopurua.
= Eskainitako laguntza bakoitzeko deialdian onartutako proiektu kopurua.
= Euskal Autonomia Erkidegotik kanpoko ikertzaileak dituzten proiektuen ehunekoa.
= Deialdian onartuak izateko baldintzak betetzen dituzten proiektuen ehunekoa.
= Jasotako ikerketa-proposamenen batez besteko balorazioa.
> Ikerketa-proposamenen interesa (batez besteko balorazioa)
- lkerketa-proposamenen kalitatea (batez besteko balorazioa)
-> Ikerketa-proposamenen bideragarritasuna eta metodologia (batez besteko balorazioa)
- lkerketa-proposamenen argitasuna, zuzentasuna, ordena eta egitura (batez besteko balorazioa)
-> Proiektuetan genero-ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala txertatzea (batez besteko balorazioa)
= Egindako ikerketa-proposamenetatik, dirulaguntza (lehen ordainketa) jaso duten ikerketa-proposamenen ehunekoa.
- Banakakoei esleitutako laguntzen ehunekoa
-> Taldeei esleitutako laguntzen ehunekoa
= Dirulaguntza (lehen ordainketa) jaso duten ikerketa-proposametatik egindako ikerlan/monografia kopurua.
= Dirulaguntza osoa (20.000 euro) jaso duten ikerlan/monografien ehunekoa.
-> Dirulaguntza osoa lortu duten banakako ikerlan/monografien ehunekoa
- Dirulaguntza osoa lortu duten taldekako ikerlan/monografien ehunekoa
= Dirulaguntza osoa (20.000 euro) jaso duten ikerlan/monografien batez besteko puntuazioa.
= Aurkeztutako ikerlanak/monografiak kontuan hartuta, esleitutako laguntzen ehunekoa.
- Banakako ikertzaileei esleitutako laguntzen ehunekoa (aurkeztutako ikerlanak/monografiak kontuan hartuta)
- Taldekako ikertzaileei esleitutako laguntzen ehunekoa (aurkeztutako ikerlanak/monografiak kontuan hartuta)
= Genero-ikuspegia eta intersekzionalitatea kontuan hartu dituzten ikerlanen/monografien ehunekoa.

Adierazleak ateratzeko metodologiak

= Azterlan Zerbitzuaren balorazioa (eta, hala badagokio, adituena)
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