Anexo LIl

Sectores objeto de las lineas subvencionales y procedimientos de
gestion de las subvenciones

Organo: Instituto Vasco de Administracién Piblica (VAP)
Programa: 1216 Seleccion y formacion del personal de las Administraciones Publicas

Eje 1: Formacién estratégica como base de una Administracion Publica eficiente

Este eje promuewe la profesionalizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi para que las personas que la integran sean formadas, cualificadas y garanticen un senicio publico eficiente e
innovador.

Conexion con el Plan Estratégico del IVAP:
= Misién: Favorece la formacion y el desarrollo permanente.
= Vision: Toma al IVAP como referente en la profesionalizacion, transformacion y bilingtiismo de las administraciones publicas.
= Valores: Fomenta la innovacion, la transparencia y la cooperacion entre administraciones y las orienta a responder a las necesidades de la sociedad.

Linea de subvencién 1.1: Formacién de profesionales del urbanismo (a través del programa de EVETU)
Esta linea subvencional impulsa la formacién de profesionales del urbanismo y la ordenacion del territorio. Se abre la posibilidad de aplicar lo aprendido de la mano de expertos del ambito publico y privado, a través de
précticas subvencionadas, en entornos reales.

1 Objetivo: Por un lado, favorecer la aplicacion del conocimiento a través de experiencias practicas y, por otro, fomentar la colaboracion interadministrativa en materia de urbanismo.

Sector destino Alumnado que han realizado un curso de urbanismo y han decidido realizar practicas en instituciones o empresas.

El Decreto de composicién, funcionamiento y organizacién de EVETU1 establece que la formacién y perfeccionamiento en materia de ordenacion territorial y urbanismo son objetivos de EVETU.
Procedimiento En base a ello, anualmente, mediante resolucion de la directora del IVAP, se convoca el curso de urbanismo, que podré ser complementado con un periodo de practicas optativo. En dicha
de concesién conwocatoria se especifican las caracteristicas del periodo de practicas (entidades de practicas, forma y plazo de presentacion de solicitudes, obligaciones de los beneficiarios, etc.).

Linea de subvencién 1.2: Formacién del personal al servicio de las administraciones publicas vascas y desarrollo del talento
Esta linea promueve la formacion para el desarrollo de competencias diversas y garantiza la adecuacion de los empleados publicos a los retos de la administracion publica vasca.

B Helburua: Enplegatu publikoei dagozkien gaitasunak indartzea eta talentu publikoa profesionalizatzea, prestakuntza espezializatuaren bidez.

a) Subvenciones nominativas
UPV-EHU Universidad del Pais Vasco
Ente Publico de Derecho Privado Osakidetza-Senicio Vasco de Salud
Academia Vasca de Policia y Emergencias (en relacién con la promocién de los planes y programas correspondientes a la formacion del personal)
Departamento de Educacion (en cuanto a la promocién de planes y programas para el profesorado)
b) Subvenciones a diputaciones forales y entidades locales
Administraciones locales de la CAPV (ayuntamientos, mancomunidades y cuadrillas)
Administraciones forales vascas

Sector destino

La Ley de Empleo Publico Vascol establece entre las competencias del IVAP la gestion de los fondos destinados a financiar la formacién continua de los empleados publicos de las
administraciones publicas vascas.

El articulo 22 del Decreto 133/2021 establece que el IVAP, para el cumplimiento de sus fines, podra conceder becas u otras ayudas, asi como adoptar otras medidas de fomento.
Procedimiento a) Subvenciones nominativas
de concesion  Estas subvenciones estan presupuestadas y se adjudican a las cuatro entidades designadas mediante Resolucion de la directora del IVAP (articulo 28 de la Ley 20/2023 que regula el régimen
de subvenciones).

b) Subvenciones a diputaciones forales y entidades locales

La convocatoria se realiza anualmente mediante resolucion de la directora del IVAP (articulos 20-27 de la Ley 20/2023). En esta misma conwvocatoria se determinan las condiciones del
procedimiento.

Eje 2: Gobernanzay conocimiento estratégico
Este eje promuewe la investigacion y las actividades académicas para mejorar los componentes y agentes de la gestion pablica en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Conexion con el Plan Estratégico del IVAP:
= Misién: Impulsa el asesoramiento, la asistencia técnica y la innovacion.
= Vision: Reforzar la referencialidad del IVAP, impulsando la gobernanza y la modernizacion institucional.
= Valores: Transparencia y difusién del conocimiento en el senicio publico.

Linea de subvencién 2.1: Premio JesUs Maria Leizaola a trabajos de investigacion monograficos desde diferentes perspectivas de analisis relacionados con la Autonomia Vasca o con valor de
andlisis y profundizacién

Esta linea otorga reconocimiento a las investigaciones realizadas en ambitos concretos como la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el autogobierno vasco o la gobernanza publica para afrontar retos diversos y
premia monografias innovadoras que aporten conocimiento estratégico.

B Objetivo: Impulsar la investigacion en diversos ambitos estrechamente relacionados con la Administracién Plblica Vasca.

Pueden presentarse al premio trabajos de investigacion realizados desde cualquier perspectiva cientifica y que tengan un caracter monografico no publicado, escritos tanto en euskera como en

castellano. El objeto de estos estudios sera:

Sector desti a) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el autogobierno vasco, la organizacion territorial de la CAPV.

ector destino
b) O Gobernanza publica para hacer frente a los retos de la globalizacion, la transformacién digital o el cambio climatico u otros que incidan en el desarrollo de las politicas
publicas del siglo XXI.

Pueden presentarse al premio personas fisicas o grupos de trabajo creados al efecto.

El articulo 22 del Decreto 133/2021 establece que el IVAP, para el cumplimiento de sus fines, podra conceder becas u otras ayudas, asi como adoptar otras medidas de fomento. De ello se

e deducen los premios Jesls Maria Leizaola y las becas de investigacion (proxima linea de ayudas).

de concesion
El Premio se convoca anualmente mediante Resolucion del Director del IVAP, que se publica en el BOPV. En él se recogen los detalles del proceso (caracteristicas, condiciones, plazos, etc.).

Linea de subvencién 2.2: Ayudas para el fomento de la investigacion en temas relacionados con la administracion publica, el derecho publico o la ciencia de la administracion
Esta linea impulsa la investigacion aplicada al derecho publico y a la gestién administrativa, financiando para ello estudios que ofrezcan soluciones innovadoras para la modernizacion de la administracién vasca.

1 Objetivo:Promover estudios que aporten soluciones innovadoras para la gobernanza y la modernizacion de la Administracion.

Las subvenciones tienen por objeto promover la investigacion en materia de Administracion piblica, derecho publico o ciencia de la administracién, pudiendo presentarse investigadores o grupos

Sector destino . i
de investigacion.

Procedimiento

de concesion El Premio se convoca anualmente mediante Resolucién de la directora del IVAP, que se publica en el BOPV. En él se recogen los detalles del proceso (caracteristicas, condiciones, plazos, etc.).
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