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Ebazpena, Administrazio Publikoaren 

Euskal Institutuko (IVAP) zuzendariarena, 

honako hau xedatzen duena: Lan-arloko 

eta gizarte-segurantzako administrazio-

egintzak aurkaratzea 481/2024 prozedurari 

dagokiona eta interesdunak epatzea. 

 

 
 

Gasteizko Lan-arloko 4 zk.ko Epaitegiak 481/2024 

Lan-arloko eta izarte-segurantzako administrazio-

egintzak aurkaratzea, prestazionalak izan ezik 

prozeduran administrazio-espedientea eskatzen 

du. 

 

Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa izangai 

batek jarri zuen Goernantza Publiko eta 

Autogobernuko sailbururaren 2023ko abenduaren 

15eko Aginduaren aurka. Agindu horren bidez, 

ezetsi egin zen IVAPeko zuzendariaren 2023ko 

urriaren 31ko Ebazpanaren aurka jarritako gorako 

helegitea. Ebazpen horren bidez, Ibaiondo 

heziketa-zentroko psikologoaren hautaketa-

prozesuan lan-kontratuko langileentzat gordetako 

lanpostuetan enplegua finkatzeko salbuespenezko 

prozesuetan eskainitako lanpostuen eta azken 

kalifikazioen zerrendak argitaratzeko agindu zen. 

 

 

 

Aurkaratutako aginduaren bidez, ezetsi egin zen 

izangaiaren eskaera, haren esperientzia 

merezimendu gisa kontuan hartzeari buruzkoa. 

 

 RESOLUCIÓN del/de la director/a del 

Instituto Vasco de Administración Pública 

(IVAP), por la que dispone remitir el 

expediente administrativo sobre el 

procedimiento de impugnación de actos 

administrativos en materia laboral y de 

seguridad social 481/2024 y emplaza a las 

personas interesadas.  
 

El Juzgado de lo Social nº 4 de Vitoria-Gasteiz 

solicita el expediente administrativo en el 

procedimiento 481/2024 sobre impugnación de 

actos administrativos en materia laboral y de 

seguridad social, excluidos los prestacionales. 

 

El recurso contencioso-administrativo fue 

interpuesto por una persona aspirante contra la 

Orden de 15 de diciembre de 2023 de la consejera 

de Gobernanza Pública y Autogobierno. Mediante 

dicha orden se desestimó el recurso de alzada 

interpuesto contra la Resolución de 31 de octubre 

de 2023 de la directora del IVAP, por la que se 

ordena la publicación de las relaciones de 

calificaciones finales y puestos ofertados en los 

procesos excepcionales de consolidación de 

empleo en puestos reservados a personal laboral 

del Convenio de Colectivos laborales, en el 

proceso selectivo de Psicólogo/Psicóloga del 

Centro Educativo Ibaiondo. 

 

Mediante la orden impugnada se desestimó la 

solicitud de la persona aspirante consistente en 

tener en cuenta como mérito su experiencia. 
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Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa Arautzen 

duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 49.1 

artikuluak xedatzen duenarekin bat, hau EBAZTEN 

DUT: 

 

Lehenengoa. – Gasteizko Lan-arloko 4 zk.ko 

Epaitegiak 481/2024 Lan-arloko eta gizarte-

segurantzako administrazio-egintzak aurkaratzea, 

prestazionalak izan ezik, prozeduran eskatutako 

administrazio-espedientea bidaltzea. 

 

 

Bigarrena.– Aipatutako espedientean interesdun 

izan daitezkeenak epatzea, bederatzi eguneko 

epean ager daitezen Gasteizko Lan-arloko 4 zk.ko 

Epaitegian, eta 481/2024 Lan-arloko eta izarte-

segurantzako administrazio-egintzak aurkaratzea, 

prestazionalak izan ezik, prozeduran alderdi 

modura aurkezteko aukera izan dezaten. 

 

 

Hirugarrena. – Ebazpen hau interesdunei 

jakinaraztea urriaren 1eko 39/2015 Legearen 40. 

artikuluan xedatutakoa betetzeko. 

 

Vitoria-Gasteizen, sinadura elektronikoaren datan. 

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 

49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 

de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, 

RESUELVO: 

 

Primero.– Remitir el expediente administrativo que 

ha solicitado el Juzgado de lo Social nº 4 de Vitoria-

Gasteiz en el procedimiento 481/2024 sobre 

impugnación de actos administrativos en materia 

laboral y de seguridad social, excluidos los 

prestacionales. 

 

Segundo.– Emplazar a los posibles interesados en 

el referido expediente para que puedan 

comparecer en el plazo de nueve días en el 

Juzgado de lo Social nº 4 de Vitoria-Gasteiz y 

personarse como parte en el procedimiento en el 

procedimiento 481/2024 sobre impugnación de 

actos administrativos en materia laboral y de 

seguridad social, excluidos los prestacionales. 

 

Tercero. – Notificar esta resolución a las personas 

interesadas, según lo dispuesto en el artículo 40 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 

En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma 

electrónica. 

  

 

 

 

Imanol Uriguen Garaizabal 

Subdirector de Selección y Formación 

Firma por vacante de la Dirección del IVAP 

(art. 6.3 Decreto 133/2021, de 4 de mayo) 
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