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1. INTRODUCCION

En el afio 2001 se puso en marcha en Euskadi, el Consejo Vasco del Voluntariado, como un érgano de
encuentro para reflexionar sobre las politicas de solidaridad y promover una actuacién coherente,
eficaz y coordinada en la dificil y compleja tarea de promocionar la accién voluntaria en nuestra

sociedad.

Desde entonces, el Consejo ha ido estableciendo con periodicidad cuatrienal, una estrategia que ayude
a definir y compartir una hoja de ruta comun entre todos los agentes involucrados en el fomento de la

participacion social.

En octubre de 2017 se aprueba la Estrategia Vasca del Voluntariado para el periodo 2017-2020,
suponiendo un marco de actuacién para identificar prioridades, optimizar esfuerzos y provocar
sinergias. Se toma conciencia del fomento de la participacién y la solidaridad ciudadana como objetivo
de largo recorrido, condicionado por el modelo social que dia a dia se construye, de modo consciente

e inconsciente, entre mujeres y hombres.

En el marco de dicha estrategia, el reto 15 hace referencia a la necesidad de avanzar en la perspectiva
de politica de género y en relacién al mismo, a finales de 2019, el Consejo Vasco del Voluntariado
impulsa un estudio sobre Mujeres y Voluntariado contando con MURGIBE. Consultoria de Igualdad a
fin de conocer la participacion social desde la perspectiva de género de las mujeres en la CAPV y
establecer asi propuestas y acciones que permitan orientar la integracion de la perspectiva de género
en el disefio y desarrollo de la futura Estrategia Vasca del Voluntariado para los proximos afios.

Concretamente con este estudio se pretende:

e Explotar desde la mirada de género el Estudio del Voluntariado y otras formas de participacion

social en la CAPV 2017.
e Detectar la realidad y necesidades especificas de las mujeres voluntarias.

e Reflejarlas dificultades que presentan mujeres y hombres para que activen su participacién social

a través del voluntariado y analizar sus posibles diferencias.

e Describir la participacién de las mujeres implicadas en otras formas y expresiones de participacion

social.

e Presentar uninforme final con propuestas concretas de objetivos y acciones que sigan orientando
al Consejo Vasco del Voluntariado para la elaboracion de una Estrategia desde la perspectiva de

género.
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2. METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente estudio, se han empleado fundamentalmente técnicas cualitativas,
método de investigacién inductivo, que tiene una perspectiva holistica considerando el fendmeno

como un todo. Se han utilizado diferentes estrategias intentando llegar al maximo de personas de las

propias entidades y de las “propias protagonistas”, las mujeres.

Entrevistas grupales a entidades de voluntariado

eSe realizaron un total de 6 entrevistas grupales

Entrevistas individuales

¢Se realizaron un total de 4 entrevistas individuales

Cuestionario on-line

eFueron respondidos un total de 297 cuestionarios on-line por parte de mujeres
de distintas entidades y de las tres provincias

Grupo de contraste

¢Se han realizado, igualmente, 3 grupos de contraste con mujeres de los tres
territorios y en donde han participado un total de 65 personas

Estudio del Voluntariado y otras formas de participacién

social en la CAPV

elgualmente, se ha realizado una explotacion, desde la mirada de género, de los
datos recopilados en el Estudio del Voluntariado y otras formas de
participacidn social en la CAPV que se realizé en el 2017.

Andlisis de fuentes secundarias
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3.MUIJERES y VOLUNTARIADO

Segun los datos extraidos del informe de “Voluntariado y otras formas de participacion social en la
CAPV” del 2017, el 13,4% de la poblacién vasca ha ejercido el voluntariado en alguna organizacién del
Tercer Sector en el Ultimo afio, lo que significa aproximadamente 241.907 personas. Analizando esta

informacidn segln sexo, se aprecia que el porcentaje de mujeres y hombres es similar.

Por otro lado, el volumen de personas que en el Ultimo afio no han dedicado tiempo a colaborar en
estas organizaciones, pero si lo han hecho en afios anteriores (voluntariado perdido) podria
representar un 10% de la poblacién vasca. En este caso, si hay diferencia entre los sexos, ya que son

sobre todo las mujeres quienes han “abandonado” esta actividad.

En este informe también se identifica lo que se llama el voluntariado “potencial”, relativo a aquellas
personas que actualmente no dedican tiempo a colaborar en estas organizaciones pero que podrian
estar dispuestas a hacerlo en un futuro. Esto supone el 22%, siendo sobre todo los hombres quienes

estarian en esta situacion.

En conclusion, se puede decir que, aunque la proporcién del voluntariado a fecha del 2017 es similar
entre mujeres y hombres, el voluntariado perdido es mayoritario en las mujeres y el voluntariado

potencial es mayoria en los hombres.

Proporcidn del voluntariado segun sexo “actual, potencial y perdido”

Resultados generales. Porcentaje y estimacion de absolutos. 2017

Mujeres Hombres

% Estimacion absolutos % Estimacion absolutos
Voluntariado Actual 13,1 123.363 13,6 118.544
Voluntariado Potencial 20,8 163.091 23,3 166.082
Voluntariado Perdido 11,4 106.945 8,5 73.787

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

Realizando un andlisis segin sexo con relacién a cada territorio, esta variable no interfiere en la
presencia de mujeres como voluntarias actuales y perdidas. En el caso de los hombres tienen mayor

representatividad los guipuzcoanos como voluntarios actuales y potenciales.
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Proporcidn del voluntariado actual, potencial y perdido. Resultados generales y segin

territorio histodrico.

Mujeres Hombres

Araba Bizkaia Gipuzkoa Araba Bizkaia Gipuzkoa
Voluntariado Actual 13,9 13,3 12,5 12,4 12,7 15,6
Voluntariado Potencial 22,6 19,2 22,8 19,1 23,7 24,6
Voluntariado Perdido 11,3 11,5 11,2 14,5 10,2 2,9

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

Vistos estos datos, se tomaran como referencia aquellos aportados que hacen referencia a las
voluntarias identificadas como “actuales” y “perdidas”, considerando estas ultimas ya que, aunque

actualmente no ejercen esta actividad, lo han realizado en el Ultimo afio.

A partir de estas consideraciones, se va a proceder a realizar una presentacién de algunos elementos
claves analizados en este estudio con relacion a las propias mujeres, como son los que a continuacién

se exponen.

3.1. Perfil de las voluntarias

Aungue posteriormente se va a desarrollar la informacion, a continuacidn se presenta una breve ficha
sobre el perfil de las mujeres que actualmente ejercen como voluntarias o que lo han hecho en algun

momento:

- Tienen entre 18 y 29 o mds de 50 afios.
- Nacidas en la CAPV

- Su situacidn laboral es diversa: ocupada a tiempo completo o inactiva (estudiante,

trabajadora no remunerada del ambito del cuidado, jubilada)
- Estudios de Grado, Secundarios y Formacidn Profesional

- En cuanto a la convivencia, viven con sus padres y madres, en pareja (con y sin

responsabilidades familiares) o solas
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La edad media del voluntariado en las entidades del Tercer Sector es de 44 afios. La presencia de los
hombres es mds evidente desde los 40 afios y la de las mujeres de 18 a 29 afios. El tramo de edad con

menor participacion en ambos sexos es de 30 a 39 afios.

Distribucion del voluntariado segln edad.

Mujeres Hombres
Edad media 43,78 45,0
18-29 afios 26,5 19,7
30-39 afios 14,3 13,7
40-49 afios 16,4 23,3
50-64 afios 22,5 22,8
65 0 mas afios 20,4 20,4
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

Con respecto a la procedencia por territorio, los datos muestran que ligeramente hay mas mujeres en
Gipuzkoa y mas hombres en Araba. Por tamafio de municipios, la diferencia es minima en los

municipios pequefios. Aqui participan mads las mujeres, mientras que, en las capitales, lo hacen ellos.

Distribucion del voluntariado segln Distribucién del voluntariado seglin tamafio
territorio histérico de residencia. del municipio de residencia.
Araba 14,9 18,2 Pequefio 21,2 16,8
Bizkaia 54 54,4 Mediano 445 43,1
Gipuzkoa 31,1 27,4 Capital 34,3 40,1
Total 100 100 Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

Aungue se constata que la mayoria de las personas voluntarias han nacido en la CAPV, hay mas

presencia de hombres del resto del estado y del extranjero que ellas.

Distribucién del voluntariado segun lugar de nacimiento.

Mujeres Hombres

CAPV 82,9 82,5

Resto del estado 11,4 14,2
Extranjero 2,7 3,3

Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

8
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En cuanto a la situacién laboral, las mujeres desempleadas y estudiantes doblan la presencia de los

hombres. En el caso de las personas ocupadas, la presencia de los hombres es mayor que la de ellas.

Atendiendo al tipo de jornada de quienes estan actualmente con trabajo remunerado en general, son
mayoria quienes cuentan con jornadas a tiempo completo, aunque ellos participan mas que las

mujeres. Por el contrario, las mujeres con tiempo parcial casi triplican a los hombres.

Distribucion del voluntariado segun situacion Distribucién del voluntariado segun tipo de jornada
laboral
Mures_Hombres |
Ocupada 39,3 60,7 Tiempo completo 57 87,2
Desempleada 13 4,8 Tiempo parcial 34,5 12,1
Estudiante 11,0 5,6 Otra 8,5 0,7
Otros/as inactivos/as 36,7 28,9 Total 100 100
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

El nivel de instruccién no sefiala diferencias significativas entre mujeres y hombres.

Distribucién del voluntariado segun nivel de instrucciéon

Mujeres Hombres

Sin estudios 1,9 0
Primarios 14,1 11,2
Secundarios 23,3 25,2
FP 21,3 22,8
Estudios de grado 39,4 40,7
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

La mayor parte de las personas voluntarias, tanto mujeres como hombres, viven con sus padres,
seguido de quienes viven en pareja sin hijas e hijos. Hay una ligera diferencia entre sexos con respecto
a si viven con responsabilidades familiares o no. Destaca la mayor proporcién de mujeres que viven

solas en comparacion con ellos.
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Distribucién del voluntariado actual segin composicion familiar.

Mujeres Hombres ‘
Solo o sola 14,9 9,3
Con otras personas, pero no forman un ndcleo familiar 11 1,6
En pareja, sin hijos o hijas 25,4 28,9
Con mi padre y madre 30,6 34,5
Con mi pareja e hijos o hijas 17,4 15,6
Con mi padre o mi madre 2,9 0,4
Con mi hijo(s) o hija(s) 3,7 4,7
Familia extensa 3,9 4,9
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

Por ultimo, la mayor parte de las mujeres lleva mds de 1 afio ejerciendo de voluntaria, siendo un gran

porcentaje quienes llevan mas de 10 afios.

Afios ejerciendo de voluntaria.

Menos de 1 afio 9,2%

Entre 1y 5 afios 37,6%
Entre 5y 10 afios 22%

Mas de 10 afios 31,2%
Total 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta a voluntarias 2019

En cuanto al dmbito de trabajo o tipo de entidad a la que se dirigen las mujeres voluntarias, si se
analizan los datos resultantes de la encuesta de voluntarias elaborada para el presente estudio, se
puede concluir que Accion Social, Ocio y Tiempo Libre y Cooperacion Internacional al Desarrollo son

los mds numerosas, a diferencia del Deporte y del Medio Ambiente y de la Proteccién de Animales,

donde apenas hay mujeres.
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Distribucién de voluntarias segin ambito de actuacién de las organizaciones.

Cooperacion Internacional al Desarrollo
Ambito Civico

Artistico-Cultural

Empleo

Accién Social

Medio Ambiente y Proteccién de Animales
Ocio y Tiempo Libre

Salud

DDHH

Deporte

Educacion (incluye AMPAS)

Feminismo

Otras

I 15,1%
I 5,0%

B 57%

M 4,7%
I 66,3%
W 4,0%
I 21,2%
N 10,1%
. 12,2%

B 2,0%

. 7,7%

. 7,7%
I 15,1%

Los datos no suman 100% al tratarse de una pregunta de Respuesta Miltiple

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta a voluntarias 2019

En referencia a esta cuestion, los datos del Estudio de Gobierno Vasco del 2017 sefialaban también las

diferencias que se describen en la tabla siguiente.

Distribucién del voluntariado segin ambito de actuacién de las organizaciones.

Ambitos de actuacién Mujeres Hombres
Cooperacion Internacional al Desarrollo 13,7 3,2
Ambito Civico 17,1 13,6

Artistico-Cultural 8,2 10,1

Empleo 0,9 7,1

Acciodn Social 30,9 22,4

Medio Ambiente y Proteccion de Animales 6,8 2,3
Ocio y Tiempo Libre 6,2 10,5

Salud 8,2 6,0

DDHH 2,1 1,9

Deporte 1,5 14,5

Educacion (incluye AMPAS) 3,9 2,7

Otros 0,6 5,7

Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017
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3.2. Motivaciones

Otro indicador que se ha querido conocer en este estudio es saber si las motivaciones de mujeres y

hombres, a la hora de acercase al voluntariado, presentan ciertas diferencias y qué representan.

En el estudio de 2017, las respuestas generales, sin distincién seglin sexo, recogen que el interés
mayoritario es el dmbito de actuacion o el tipo de entidad, asi como el hecho de que la propia

organizacién esté relacionada con los estudios o la actividad laboral de las personas voluntarias.

¢Qué sefialan ahora las propias protagonistas? Afiaden como motivacién importante aportar algo,
interés en trabajar con personas vulnerables y ser util hacia la sociedad. En un porcentaje menor, pero

también significativo, se sefiala la reivindicacion de la justicia social como elemento motivador.

Motivaciones de las voluntarias

Proteger la naturaleza [l 5,0%
Tener la capacidad de cambio | NN 2%
Aprendizaje de la realidad | RN 2,3
Interés profesional | NN 12,3%
Trabajar por la igualdad de género | NN 14,3%
Reivindicar justicia social | NN /0,7
Conocer a otras personas con mis intereses || NEGz:GNG 12,1%
Ocupar el tiempo libre | 9,0%
seratil |G 50,2%
Trabajar con personas vulnerables | NN -5
Aportar algo a la sociedad | o 3%

Los datos no suman 100% al tratarse de una pregunta de Respuesta Multiple

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta a voluntarias 2019

Los motivos de eleccién de una entidad en concreto, vienen dados por el consejo de otras personas o
porgue conocian a personas que ya estaban trabajando alli y porque son organizaciones que les

aportan confianza.
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Distribucion del voluntariado segin motivo de eleccion.

Porque es compatible con mis necesidades horarias _ 20,80%

Porque es la mas cercana, me evita desplazamientos
- I s 20%
demasiado largos

Porque considero que es la mas igualitaria respecto a - 6%
mujeres y hombres °

Me la aconsejaron desde un servicio de orientacién - 6%
de voluntariado ?

Me Ia aconsejaron otras personas - | N 5550%
Porque ya conocia a personas ejerciendo alli de
| I -
voluntarias
Porque es conocida - 11,40%
Poraue me da confianza | S:20%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Los datos no suman 100% al tratarse de una pregunta de Respuesta Multiple

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta a voluntarias 2019

De manera general y, sumando estas respuestas a los resultados de las entrevistas con las diferentes

entidades y de los grupos de mujeres, se pueden apuntar las siguientes tendencias:

1. Las mujeres escogen un dmbito en concreto debido a su interés relacionado con el rol del cuidado

y el rol relacional.

Aungue la satisfaccion personal y el desarrollo personal son motivaciones que se reconocen tanto
en las mujeres como en los hombres, cuidar a las personas, solidaridad, acompafiamiento,
devolver la ayuda, etc., son motivaciones identificadas mayormente en las mujeres. Historica,
social y culturalmente, las mujeres han estado mas vinculadas a los temas relacionados con lo
social y la ayuda. Claramente se reconoce que la eleccién de unas entidades va muy vinculada al
rol de género que han diferenciado a mujeres y hombres: ellas se acercan mayormente a las
entidades relacionadas con la salud, la exclusién social, las personas mayores... y ellos a las
relacionadas con el deporte, el ocio, transformacion social, etc. “Hay una especie de necesidad de

transmitir esos valores que la sociedad nos impone desde que nacemos y esos valores nos llevan a
13
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servoluntarias: carifiosa, empadatica, cuidadosa, amable... Estamos obligadas a ser como la sociedad
quiere que seamos. Siempre hay mds motivacion en mujeres para estudiar grados de educacion

social, trabajo social, etc.”

Por ejemplo, cuando se les habla de la posibilidad de poder hacer voluntariado con animales, “se
les abren los ojos”. Se animan tanto chicos como chicas, pero de diferente manera: a ellos les
interesan por ejemplo los voluntariados relacionados con los perros potencialmente peligrosos
mientras que, a ellas, por ejemplo, mds con los gatos. Para el tiempo libre se animan de manera
similar y para la infancia hospitalizada mds las chicas. “Habrd que ver dentro de unos afios hasta
ddnde se “impregnan” de los roles y valores segregados para hombres y mujeres de la sociedad o

ver un cambio de tendencia real. Son personas que aun no estdn cuidando”.

2. Las mujeres no identifican el voluntariado como una oportunidad de crecimiento o desarrollo

personal relacionado con el liderazgo.

En las conversaciones se especifica que las motivaciones de las mujeres estdn mas orientadas a
“AYUDAR en lo que sea”. Independientemente de su trayectoria personal y profesional, ellas se
ofrecen a realizar aquellas tareas que la organizacion le asigne, se “ponen a disposicion de la
entidad”. De manera contundente, su motivacion es ayudar a las personas y saben que cualquier
tarea es importante y necesaria. En el caso de los hombres, hay una mayor tendencia a que sean
ellos mismos los que se “candidatean” para determinadas tareas poniendo por delante sus

abilidades o preferencias. Se ofrecen mas a tareas de gestidon que de cuidados “sin mads”.
habilidad pref Se of t de gestion que d dados “ "

3. Para ellas es importante conocer a alguien en la entidad en la que quieren participar o que esta sea

conocida.

Se menciona que el “boca a boca” o las referencias de otras mujeres es la mayor motivacion para

muchas. Es una de las razones identificadas en todas las fuentes de informacion analizadas.

4. Las mujeres son mayoria en organizaciones religiosas.

De manera mas débil, también se sefiala “las creencias religiosas” como motivaciones para el

voluntariado de algunas mujeres.

14
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5. El mundo del voluntariado es una oportunidad para adquirir prdcticas laborales, son como “nichos

de empleo”.

El factor “edad” se nombra de manera reiterativa como una variable que puede y estd cambiando
las motivaciones para el voluntariado, tanto de mujeres como de hombres. Las y los jévenes vy las
mujeres son quienes estan relacionando el voluntariado como un espacio donde poder
experimentar desde lo profesional y con mas posibilidades de ser una oportunidad laboral a

medio/largo plazo.

Los datos aportados por distintas instituciones, sefialan que sigue habiendo sesgo de género en la
eleccién de estudios y en el ambito laboral, donde las mujeres optan por estudios y empleos
relacionados con lo social y los cuidados. Asi pues, identifican estos espacios como una oportunidad
para entrar al mercado laboral. Se sefiala que las jovenes suelen quedarse como voluntarias una

vez que acaban sus practicas, por ejemplo, pero que los chicos en mucha menor medida.

6. Elvoluntariado no se relaciona tanto con la transformacion social.

Las motivaciones menos expresadas en el caso de los hombres van relacionadas con el hecho de
cuidar y en el caso de las mujeres, la de entender que participan en la transformacién o en el

cambio social.

Existe una cierta diferenciacién con relacién al impacto del voluntariado en ambos sexos: aunque
se entiende que contribuyen a un bien social, en el caso de las mujeres se relaciona mucho menos
con el hecho de estar contribuyendo a un espacio de reivindicacién de justicia social. Sin embargo,
se puede afirmar que, en el caso del grupo de mujeres de Gipuzkoa, esta realidad no ha sido tan
evidente. Se ha tratado de un grupo con mujeres muy comprometidas con la trasformacién social,
con el empoderamiento politico de las mujeres, con la necesidad de llevar el feminismo a toda la
sociedad y también dentro del voluntariado. Ha sido el grupo con mayor conciencia de “agencia
politica”. En concreto varias inciden en que son voluntarias porque no les gusta el mundo tal como
es: “el capitalismo, el patriarcado, el machismo, el racismo, la homofobia, la extrema derecha,
etc., hacen del mundo un lugar hostil para las mujeres y para las personas desplazadas/migrantes,
las personas no heterosexuales, las personas no blancas, las personas pobres, etc. Quiero incidir
politicamente en las desigualdades que nuestro sistema reproduce y crea, para fomentar el

cambio social y ser parte de una red y comunidad en la que me sienta segura.”.
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7. La motivacién de la accion voluntaria no se relaciona con la necesidad de “ocupar el tiempo”.

Se sefiala que a partir de los 30 afios y durante mas de una década, desciende el voluntariado
coincidiendo con el momento de vida en el que empiezan a tener otro tipo de responsabilidades:
criaturas, trabajo mas estable... “aunqgue no haya hijas e hijos, se busca mayor estabilidad”. Cuando

estdn estudiando, hay mucha motivacién externa; cuando trabajan, se centran mas en lo personal.

Las mujeres mayores de 50 participan cuando tienen ya crecidas las criaturas. Las de mas de 60,
cuando han fallecido sus madres y/o padres... es decir, cuando finalizan los cuidados. “Entonces
quieren aportar y quieren hacerlo en cuidados, en aquello que saben hacer bien. En esta edad de
cambio vital en las mujeres, se nota, es cuando quieren hacer otra cosa. Cuando acaban de criar se

preguntan: ¢ahora en qué ocupo mi tiempo?”

“En los hombres no se da esta circunstancia,; quieren ayudar, echar una mano a la sociedad, no
dicen como las mujeres “quiero sentirme util”. En las mujeres es mds una necesidad emocional que

ocupar el tiempo; las mujeres buscan que la experiencia también les aporte”.

3.3. Tareas dentro de las organizaciones

Una vez analizadas las motivaciones, es interesante conocer qué funciones o tareas mas especificas
desempefian las mujeres en estas organizaciones y si se puede decir que exista alguna diferencia con

respecto a los hombres.

Con relacion a los resultados, se puede decir que las mujeres invierten una media de 7 horas a la

semana en tareas de intervencion directa o combinada con tareas de gestion y administracion.

Distribucion del voluntariado segun tipo de tareas que realiza.

70,0% 66.5%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 22,5%
20,0%
0,
10,0% 7.7% 3,5%
0.0% I —
Tareas de gestion y Tareas de intervencion Tareas de mantenimiento Tareas tanto de gestiony
administracion directa administracién como de

intervencion directa

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta a voluntarias 2019
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Donde hay mayor diferencia entre sexos es con respecto a las tareas de intervencion directa, donde
ellas son ampliamente mayoria. Por el contrario, apenas realizan tareas de mantenimiento que son

desempefiadas basicamente por hombres.

Distribucion del voluntariado segln tipo de tareas que realiza. % verticales

Tareas a realizar ‘ Mujeres  Hombres
Tareas de gestién y administracién 13,1 18,9
Tareas de intervencion directa 63,6 51,4
Tareas de mantenimiento 0,3 3
Tareas de gestién, administracion y de 23 26,7
intervencién directa
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

Con relacion a este cuadro, podriamos preguntarnos si existe o no sesgo de género en la eleccién o

asignacion de tareas.

Desde los grupos de discusion y entrevistas, se sefiala que las tareas mas mondtonas y solitarias son las
tareas administrativas y que las realizan en mayor parte las mujeres, aunque también haya presencia de
hombres. Se considera que efectivamente si existe un cierto sesgo de género ya que las mujeres

reproducen el “rol cuidador” en tareas de acompafiamiento y en la propia recepcion de la entidad.

Hay tareas mas creativas, como la imparticién de talleres y otras con un cierto grado de incidencia
mediatica (reconocimiento externo e interno), que se consideran con mas valor a nivel interno y que son

ejercidas mayoritariamente por hombres.

También se reconoce que hay diferencias, en concreto con la asignacién de las siguientes funciones o
tareas: los hombres son conductores, estdn en las direcciones, gestionan las finanzas y utilizan
mayormente las TIC. “Es bastante complicado que los hombres puedan hacer acompafiamiento “sin

mds”, sin una tarea concreta, solo estar con esa persona”.

Resulta bastante frecuente detectar un cierto malestar entre los grupos de mujeres con relaciéon a no
hay mujeres en los puestos de decisidn, o al menos, no hay suficientes. Es una reivindicacién bastante
comun gue en algunos casos lo justifican porque “ellos estdn mejor preparados y porque las mujeres

estamos siempre mds ocupadas con los cuidados”.

Con relacién a como se presentan mujeres y hombres a la hora de poder elegir alguna tarea en concreto,
se sefiala que “las mujeres esperan a que se les diga qué hacer, no se auto valoran mucho, a diferencia
de ellos, que suelen contar todo lo que saben hacer”...
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Distribucion del voluntariado segun tipo de tareas que realiza. % horizontales

100

90
80

70 58,2 438 52,9
60
50
40
30
20
10

90,4

Tareas de gestién y Tareas de intervencion Tareas de Tanto tareas de gestiony
administracién directa mantenimiento administraciéon como de
intervencion directa

W Mujeres O Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

Si sumamos el factor edad, también hay una diferenciacion clara entre mujeres y hombres. Se aprecia
gue mientras que las mujeres de 18-29 afios asumen ambos tipos de tareas (atencion directa y

gestion), a partir de esa edad, son los hombres quienes las realizan.

Existe una tendencia a que sean ellas quienes asuman la intervencion directa a cualquier edad y sobre

todo a partir de 65 afios.

Distribucion del voluntariado segln tipo de tareas que realiza y EDAD. Porcentajes horizontales

Tareas de gestidn
y administracién | 35,9 64,1 62,8 37,2 46,7 53,3 39,2 60,8 35,7 64,3

Tareas de
intervenciéon | 52,9 47,1 41,6 58,4 61,6 38,4 55,2 44,8 71,2 28,8
directa

Tanto tareas de
gestiény
administracion 76 24 39,9 60,1 37,6 62,4 40,6 59,4 29,3 70,7
como de
intervencion
directa

Tareas de
mantenimiento 24 76 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

Con relacion a si las mujeres participan en mas de una organizacién y como es esta colaboracion,

comparando entre los sexos, la tendencia marca que ellas colaboran en una Unica organizacién de
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manera ocasional y ellos en mas de una organizacién y de manera habitual.

Distribucion del voluntariado segln participacién en mds de una organizacion.

Mujeres Hombres

Si colabora en mas de una organizacién 33,9 50,1
No colabora en mas de una organizacion 66,1 49,9
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

Distribucién del voluntariado segun participacion habitual u ocasional en una organizacién.

Mujeres Hombres

Habitual 583 62,2
Ocasional 417 378
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

El tiempo medio invertido en el voluntariado por mujeres y hombres es similar. Por otra parte, a mayor
numero de horas invertidas, la presencia de mujeres también es mayor, sobre todo entre quienes

dedican mas de 20 horas a la semana.

Distribucion del voluntariado segln tiempo de dedicacién.

Horas de dedicacion Mujeres Hombres

Tiempo medio semanal 7,32 7,31
Menos de 1 hora 3,5 6,4

Entre 1y 5 horas 51,4 61,7

Entre 5y 10 horas 27,8 23,5

Entre 11y 15 horas 4,8 5,4

Entre 16 y 20 horas 3,2 2,3

Mas de 20 horas 9,3 0,7

Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017
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En linea con la percepcidn de la igualdad en sus organizaciones, el 91% de las mujeres consideran que
si se promueve la igualdad de mujeres y hombres entre el voluntariado. De hecho, muchas identifican
gue sus propias entidades estan inmersas en estrategias de igualdad. A la hora de hacer propuestas,
demandan una mayor participacion de hombres y que se desarrollen acciones de formacién dirigida al
voluntariado para identificar qué programas ejecutar o como trabajar la igualdad en el dia a dia.

También demandan servicios de conciliacién para momentos puntuales, como las reuniones.

En referencia a la propia plantilla de la entidad, personas asalariadas, la proporcion de mujeres que
creen que se promueve la igualdad desciende ligeramente. Por otra parte, identifican que, a mayor

presencia de mujeres en la plantilla, se da una mejor gestion de la igualdad.

Consideran que sus organizaciones promueven la igualdad con sus actividades, aunque demandan una
mayor sensibilizacién incorporando otras realidades a la visiéon de la igualdad y teniendo en cuenta

otras culturas.

Por ultimo, se realizaba una serie de afirmaciones, donde las mujeres tenfan que sefialar si estaban o

no de acuerdo con las mismas, presentando el siguiente resultado:

Opiniones respecto a la igualdad

En mi organizacién somos muchas mujeres, y los
hombres ocupan puestos de decision

37,4%

Alos hombres se les asigna tareas de gestion 25,9%

A las mujeres se les asigna tareas de cuidado y
limpieza

20,5%

Los hombres voluntarios de mi organizacién estan

. . . 18,7%
mas reconocidos que las mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta a voluntarias 2019

Las mujeres sienten que, aungue sean mayoria en las entidades, los hombres ocupan mayormente los
puestos de decision. Una de cada cuatro piensa que a ellos se les asighan mas tareas de gestiény a la

vez, consideran que los hombres no estdn mayormente mds reconocidos que ellas.
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3.4. Desarrollo personal

En este apartado se pretende analizar la posibilidad de desarrollo profesional que existe dentro de las
propias entidades donde se ejerce el voluntariado. Esto es, si las mujeres consideran que tienen
oportunidades para participar en formacién, en congresos, jornadas, foros, si pueden planificar y dirigir

propuestas, si realizan tareas de seguimiento y evaluacién, si se sienten reconocidas, etc.

Participacion en distintas actuaciones dentro de las entidades

98,2%
100,0%

90,0%
80,0% 72.4% 73,8% 73,1%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 24,3%
20,0%
10,0%
0,0%

90,0%

Formacién Formacién de Planifiacién de  Propuestade  Seguimientoy Sienten que son
interna otras entidades  actividades actividades evaluacion de tenidas en
actividades cuenta

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta a voluntarias 2019

En general, aportan valoraciones positivas, salvo la posibilidad de participar en actividades formativas
gue se organizan desde las agencias como Bolunta, Gizalde o Batekin, donde su participacion

desciende significativamente. Participan en mayor medida las de 31 a 45 afios.

Las mujeres que se acercan a los servicios de orientacidn participan en las actividades formativas
organizadas por otras asociaciones. Una parte importante colabora en la realizacion de las actividades,
no habiendo diferencias en cuanto a la edad. Desciende de forma significativa cuando hay que

proponer actividades, siendo las de 31 a 45 afios quienes lo hacen en mayor medida.

Practicamente todas sienten que sus aportaciones son tenidas en cuenta, no habiendo diferencias

segun edad.
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3.5. Liderazgo

Otro elemento que se ha querido analizar es la participacién en los ambitos de toma de decisiones y

el uso del liderazgo de las mujeres en las entidades del voluntariado.

Partiendo de la hipdtesis de que socialmente las mujeres no asumen funciones de poder en clave de
igualdad con respecto a los hombres en cualquier tipo de organizacion (famoso “techo de cristal”), en

estas entidades vy, de acuerdo a los siguientes datos, también se demuestra que esta es una realidad.

Ocupa puesto de responsabilidad o de decision en su organizacion

Ahora no, antes si
1%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la encuesta a voluntarias 2019

Casi 7 de cada 10 mujeres no ocupan puestos de liderazgo con funciones de toma de decisiones y las
gue si los ocupan, es debido a que forman parte de la Junta Directiva de la entidad o son fundadoras

de la misma.

Las mujeres identifican que ocupar puestos de decisién va directamente relacionado con tener o no
tiempo para ello y tener cierta formacién o cualificaciéon. Ellas afirman que no ejercen este tipo de
funcién por falta de tiempo. Ademas, sefialan que el tipo de tarea que realizan no implica liderazgo y

que, para ello, “ya hay otras personas con mayor cualificacion”.

Ha sido una constante en todos los foros entrevistados el hecho de que en sus propias organizaciones
el liderazgo es ocupado mayoritariamente por los hombres, aun cuando hay buena parte de entidades
muy feminizadas. Se identifica un claro “techo de cristal” en las direcciones de las entidades, de

manera muy especial cuando son entidades grandes y cuando disponen de estructuras como
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patronatos o con direcciones profesionales, etc. En este tipo de entidades grandes, las mujeres estan

mas presentes en mandos intermedios.

Iu

Estas organizaciones son el reflejo de lo que pasa en la sociedad con respecto al “patriarcado” y apenas
reflexionan o cuestionan como hacen las cosas, quien hace qué, qué impacto tiene y si se pueden

transformar en algo las gestiones y planificaciones de las mismas.

Consideran que las mujeres voluntarias son incluso mas responsables que los voluntarios y que hay
otras razones las que hacen que ellos estén mas predispuestos a ocupar puestos de decisién que ellas.
Sefialan que hay una falta de reconocimiento de las competencias que se adquieren a través del
voluntariado y esto perjudica especialmente a las mujeres. Por ejemplo, la “mujer que coordina a un
grupo de jovenes de forma voluntaria, adquiere competencias de liderazgo, gestion de grupos, etc. (en
los hombres se dan por supuestas); si estas competencias adquiridas a través del voluntariado tuvieran
un reconocimiento oficial, seria un plus para las mujeres, para por ejemplo su insercion o promocion

laboral”.

3.6. Obstaculos

En cuanto a posibles obstaculos o factores que identifican como claves a la hora de ejercer o no la

actividad voluntaria, las mujeres se centran en la falta de tiempo de forma general.

Sin embargo, dado que esta falta de tiempo en si no se puede considerar un factor, sino que esto tiene
gue ver con otras cuestiones que finalmente provocan esta situacién, se ha abierto la posibilidad de
identificar mejor qué situaciones hay detras de esta falta de tiempo, recogiendo otros factores como

son los cuidados a otras personas, los motivos laborales o el tiempo para viajar (desplazamientos).
Segun edad, los obstaculos identificados son:
e Menores de 29 afios, relacionados con el trabajo, los estudios vy la falta de motivacion.

e De 30 a 64 afios, cuidados familiares, el trabajo y la pérdida de interés en la entidad de

referencia.

e Anpartirde los 65, disponer o no de buena salud, la necesidad de disponer de tiempo para una

misma y para viajar y que el marido se jubile y no quiera participar en el voluntariado.

Las propias protagonistas argumentan que han sido educadas a “renunciar a todo” por la familia y lo
que, en un momento, el voluntariado era una oportunidad también de desarrollo personal, de

empoderamiento y de espacio de relaciones, se deja a un lado cuando “la familia las reclama”.

Aunque los hombres estan asumiendo de forma mas diversa tareas de cuidado y de atencion a las
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personas en las entidades del voluntariado, sigue habiendo una segregacion de género clara por sexo
con respecto al rol social que se asigna a mujeres y a hombres y de manera especial, en lo que tiene

gue ver con el acceso a los espacios de poder, de reconocimiento social, institucional, etc.

En los Ultimos afios, la participacién en el voluntariado de las mujeres ha disminuido y la de los hombres
ha aumentado. “Quizds la razdn de ellas tiene que ver con el aumento del rol cuidador de nuevo de
amamas en sus redes familiares fruto de los escasos recursos socio comunitarios y la inestabilidad

econdmica de sus hijas e hijos en sus propios proyectos familiares”.

En linea con el rol de cuidado hablan también de las “abuelas explotadas”, relacionandolo con las
eternas responsabilidades familiares como el principal obstdculo para que las mujeres continlen en
las entidades o asuman determinadas tareas. Los cuidados de nietas y nietos, de personas mayores,
incluso, el momento en el que el marido “se les jubila”, son razones de peso que les cambia su

disponibilidad para seguir realizando el voluntariado.

En definitiva, se identifican las mismas dificultades que tienen las mujeres en otros ambitos,

perviviendo la segregacién ocupacional entre hombres y mujeres.

3.7. Necesidades

Por ultimo, se ha querido recoger qué necesidades o propuestas identifican estas mujeres en el ejercicio

del voluntariado de manera general. De forma recurrente, estas son las que sefialan:

. Es necesario una mayor presencia de hombres en tareas de atencidén directa como

acompafamiento, etc.

. Impulsar la creacion de redes de mujeres voluntarias y, especificamente, de quienes ocupan
puestos de responsabilidad y de decisién en las organizaciones, con el objetivo de intercambiar

estrategias y experiencias.
. Fomentar la intervencién especifica con mujeres usuarias.

. Promover actividades de voluntariado que puedan desarrollar personas mayores y concienciar a

la gente joven.

. Realizar acciones de reconocimiento a la labor del voluntariado mas individualizado, que se valore

su carifio, esfuerzo y tiempo invertido.

. Contar con figuras profesionales en igualdad en las diferentes entidades: que pudiera haber

personas de apoyo de diferentes formaciones, distintas referencias para hombres y mujeres.

. Incorporar la perspectiva de género en todas las actuaciones: que el tema de género sea
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transversal en todas las formaciones, proyectos, programas, etc...

Trabajar la conciliacion de la vida personal también con el voluntariado: que se tenga en cuenta
que los horarios de las personas voluntarias han cambiado. Hay mas personas trabajando y el

horario de algunas charlas y encuentros de formacién, no son compatibles con ese horario.

Para mejorar su voluntariado y activismo reclaman todo aquello relacionado con la
corresponsabilidad familiar, la conciliacion, los horarios, etc. Necesidad de organizar los tiempos
de cuidados. Gestién del tiempo: compartir mas las responsabilidades familiares, redistribucion

de las tareas y preocupaciones... Guarderias para poder asistir en otros momentos.
Formacion en igualdad.

Las entidades deberian “confiar mds en las mujeres, facilitar informacion y reportar trasparencia

aellas”.

Mayor reconocimiento de la sociedad, mayor sensibilizacion y empatia. Creen que tienen que
tomar conciencia, mas empoderamiento. Autoconocimiento, “mirarnos mds a una misma y

querernos mads”.
Necesitan formacién e informacién, habilidades para la gestion eficaz del tiempo.

Formacion orientada a la gestion de las emociones ya que la mayoria hace labores de cuidados y
trata con personas en situaciones muy criticas. Las mujeres son voluntarias como cuidadoras con
su “buena voluntad” pero “nos vendria bien formacion en inteligencia emocional, como gestionar

emociones, sobre ayuda psicoldgica, desahogo, etc”.
Tener las mismas oportunidades que los hombres.

Comunicacién internay externa, compartir espacios, charlas y conocimientos, comunicacion entre

asociaciones con el fin de optimizar recursos y experiencias.
Motivar a las mujeres a hacer también otro tipo de ayuda a nivel de gestién y de formacion.

Mayor participacion de las mujeres en la gestion. Mas mujeres en los drganos de decision de las

entidades/asociaciones.
Mejorar la participacién y evitar la invisibilidad de las mujeres en las entidades.

Hay una clara falta de autoestima y de empoderamiento y es necesario una mayor visibilizacion

del voluntariado.

Campafias formativas e informativas, internas y externas y mayor trabajo en Red: “Encuentros
como este en el que conocemos a otras personas voluntarias en diferentes dmbitos son muy

valiosos y necesarios”.

Informacién sobre subvenciones, ayudas, legislacion.
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4. Mujeres y Participacién Social

En el Estudio del Voluntariado de 2017, no sélo se hacia referencia a la participacion de las personas

en organizaciones del voluntariado, sino también a otras formas de participacién social a nivel general.

En este sentido, y desagregando estos datos segln sexo, se aprecia que las mujeres tienen un nivel de
participacién similar en organizaciones del tercer sector, pero destacan en organizaciones religiosas y
superan también en participacién en partidos politicos. En los dmbitos relacionados con el mundo

empresarial y sindical, ellos representan el doble que las mujeres.

Distribucion del voluntariado segun tipo de participacién social
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Tercer Sector Religioso Sindicato o Asociacion Partido Politico
empresarial

H Mujeres O Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

Teniendo en cuenta que para el siguiente analisis se ha realizado una lectura horizontal de como es la
distribucion segun sexo de las siguientes actividades, esto es, no se analiza la frecuencia de cada
actividad, sino quién la realiza, mujeres u hombres, se aprecia de nuevo, que son ellas quienes asumen
la accion de acogida de personas en el hogar, asi como la de firmar o apoyar peticiones dirigidas a la
administracién publica o empresas por razones politicas, éticas o medioambientales. El resto de

actuaciones de participacion social, se reparte equitativamente entre ambos sexos.
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Distribucion segun participacion en distintas actividades

Acoger personas en el hogar

Participar en una huelga

Expresar opiniones politicas y/o de contenido social
en alglin medio de comunicacién

Donar sangre u otro tipo de donaciones en el
ambito de la salud sin contraprestaciéon econémico

Asistir a una manifestacion o concentracion

Firmar o apoyar peticiones dirigidas a la
administracion publica o empresas por razones
politicas, éticas o medioambientales

Comprar o dejar de comprar ciertos productos o
servicios por razones politicas, éticas,
medioambientales...

Llevar puesto o colocar en algun sitio visible un
simbolo de apoyo a una campania

o

13,8

51

54,2

47,8

51,6

43,5

49,5

44,4

10 20 30 40 50 60

W Mujeres O Hombres

70 80 90 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

En cuanto a la participacién en actividades ludicas, culturales, deportivas y/o civicas en el barrio,

pueblo o municipio, los datos muestran cierto equilibrio en las actividades civicas y una tendencia a

gue sean ellos quienes organizan actividades lUdicas.

Estos resultados van en linea con el apartado anterior, donde ellos sefialaban una mayor participacién

en el dmbito deportivo y cultural del ambito del voluntariado.
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Distribucion segun participacion en actividades ludicas o civicas

Participar organizando actividades civicas en 23,5
el pueblo/barrio/municipio
p / / p 46,5
Participar organizando actividades ludicas, 57,3
culturales y/o deportivas organizadas en el
barrio/pueblo/municipio 42,7

OHombres M Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017

Manteniendo la misma linea de otras formas de participacién social, ellas realizan apoyo en los
cuidados a terceras personas, a tareas propias del hogar y acompafiamiento o visitas. Los hombres
en el apoyo para reparaciones del hogar y en el asesoramiento y/o consejo profesional o de gestion

del hogar.

Distribucion segun tipo de apoyo a otros hogares

Ayuda en cuestiones vinculadas a las tareas propias del

hogar 38,6
Apoyo para reparaciones del hogar _ 64,1 |
Ayuda econdmica a personas particulares _ 49,3 |

Apoyo en los cuidados a terceras personas 32,5

Acompafamientos y visitas 39,3

Asesoramiento y/o consejo profesional o de gestion del
hogar

57,8

W Mujeres OHombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por el Consejo Vasco del Voluntariado 2017
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5. Conclusiones

A continuacién, se recogen de forma sintetizada las grandes conclusiones de este estudio:

La situacion de partida y la eleccion de mujeres y hombres NO es igual

Se aprecian diferencias de género en el punto de partida de las voluntarias y los

voluntarios y en la eleccion del tipo de voluntariado: mientras ellos mayormente estan
ocupados, ellas estdn paradas o son estudiantes. Los hombres estdn mas presentes en el dmbito
deportivo, artistico cultural, empleo, ocio y tiempo libre y las mujeres despunten en accién social y
cooperacién al desarrollo. Ellas escogen estos dmbitos al estar mds socializadas para desempefiar roles

relacionales y de cuidados.

Techo de cristal en el voluntariado

liderazgo estd ocupado mayoritariamente por los hombres y cuentan con un mayor

IH

reconocimiento en general, identificandose la existencia de un claro “techo de cristal”. Igualmente, la
mayoria de las voluntarias sefiala que la falta de tiempo debido a los cuidados es un obstéaculo para
ejercer el voluntariado de forma igualitaria, ademds de presuponer que ellos estdn mas preparados

que ellas.

El espejismo de la igualdad

Existe la creencia generalizada de que el &mbito del voluntariado es un ambito en el
gue la igualdad ya estd conseguida. A pesar de que se han detectado situaciones de desigualdad en la
distribucién de tareas, en la presencia en los ambitos de decisién, etc., muchas voluntarias aun no son
conscientes de la misma y tampoco del impacto que tiene esta situacién en las organizaciones, en la

sociedad y en sus propias vidas.
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El CUIDADO esta INVISIBILIZADO

Una de las principales conclusiones de este estudio es la necesidad de visibilizar y valorar

los cuidados, ya que constituyen de por si, no sélo la motivacion de las mujeres para
ejercer voluntariado, sino también el obstaculo para no poder ejercerlo con plena libertad.

Son las mujeres mas que los hombres, quienes tienden en mayor medida a aportar su trabajo y su
tiempo de forma altruista mediante la accion voluntaria para mejorar la situacién individual y colectiva
de otras personas o para luchar a favor de los derechos humanos, la educacion u otras causas y
problemas sociales. Por su experiencia vital, las mujeres tienen necesidades distintas a los hombres (si
han cuidado siempre, les cuesta hacer voluntariado mas alla de los cuidados). Socialmente sigue siendo
un trabajo poco visible y poco reconocido.

Aunque tedricamente las mujeres deberian poder ejercer el voluntariado en igualdad de condiciones
gue los hombres, la realidad demuestra que esto no es asi, como consecuencia de roles y estereotipos
sexistas, desigual uso del tiempo..., en definitiva: el ejercicio de LOS CUIDADOS.

La socidloga y Premio Nacional de Sociologia y Ciencia Politica del CIS en el 2018, Maria Angeles Durdn,
plantea el surgimiento de una nueva clase social denominada ‘CUIDATORIADO’, reconociendo asi un
trabajo histéricamente asignado a las mujeres de forma no remunerada: “son personas cuya ocupacion
no es ni la agricultura ni la industria, sino cuidar. Una clase que en ocasiones cuenta con malas
circunstancias y no recibe ningun tipo de cobertura econdmica. No creo que las mujeres podamos sequir
asumiendo la carga que tenemos ahora y que proviene de una herencia histérica muy pesada y muy
arraigada, ya que ha estado vinculada sobre todo con la maternidad. Reconocer que el cuidado es una
actividad esencial y que no debiera caer solamente en las mujeres, significa una revolucion”.

En esta linea, la provisién de cuidados ha sido asumida tradicionalmente por mujeres cercanas a las
personas dependientes. Madres, esposas e hijas han sido y son, responsables Unicas de atender las
necesidades de nifios y nifias, personas enfermas o mayores dependientes. Esta ocupacion nunca
estuvo considerada como un empleo. No obstante, pese a su invisibilidad social, constituye una fuente
de bienestar primordial, pero, como consecuencia de la paulatina incorporacion femenina al mundo
laboral, el escenario se ha modificado. En la actualidad, las mujeres afiaden a su jornada laboral las
horas correspondientes al cuidado de otras personas. Como resultado, los cuidados informales hoy no
se solventan Unicamente en el espacio doméstico, sino con ayuda de otras personas cuidadoras, en su

mayoria mujeres, tanto no voluntarias como voluntarias.
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Motivar el empoderamiento personal y colectivo de las mujeres

su voluntariado y activismo. Esta conciencia a nivel colectivo queda evidenciada
cuando se crean y motivan entornos gestionados por y para las mujeres, dando la oportunidad de
expresar y aportar sus conocimientos y propuestas desde su propia perspectiva. Fruto de esta
conciencia, se crean nuevos activisimos de mujeres que promueven, entre otras cosas, poner la VIDA

de las personas en el centro y con ello, generar una transformacién social importante.

La perspectiva de género debe ser un instrumento

estereotipos para fomentar un voluntariado mas igualitario, hace necesario que estas
entidades incorporen la perspectiva de género como metodologia de anélisis y de trabajo para hacer

visibles y, como consecuencia, abordables las desigualdades entre géneros.

Colocarse en la perspectiva de género implica la voluntad de CONSTRUIR UNA AGENDA que se
posiciona en contra de la discriminacion hacia las mujeres y a favor de la igualdad real de mujeres y

hombres.

Algunos apuntes sobre ..... ESTRATEGIAS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO: La Ley Vasca
de lgualdadlde 2005, define la perspectiva de género como “la consideracion sistemdtica de las
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando
objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en
todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y

evaluacion”.

La interseccionalidad que suma

A la estrategia de incorporar la perspectiva de género seria deseable sumarle la mirada

interseccional, esto es, tener en cuenta que las mujeres no constituyen un grupo
homogéneo, sino que son diversas entre si y se enfrentan a otras fuentes de desigualdad vy
discriminacién.

Ademas del género, la edad, clase social, etnia, orientacion sexual e identidad de género, habitat rural,

Thttp://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2005/03/0500982a.pdf
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diversidad funcional, trastorno mental, adicciones, migracion, pobreza y /o exclusién social, pueden

superponerse a las mujeres dando lugar a multiples desigualdades, también en la participacién de su

voluntariado.

La interseccionalidad implica abrir la mirada a aquellas situaciones donde las desigualdades contra las

mujeres se intensifican y desde donde las politicas publicas deben y pueden actuar.
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6. Propuestas

Como parte del resumen de este estudio y con el objeto de poder aportar ideas para seguir avanzando
hacia un voluntariado mas activo, sostenible e igualitario, a continuacion, se presentan propuestas que
se han ido recogiendo a través de los diferentes encuentros, cuestionarios, grupos de contraste y

entrevistas que van dirigidas hacia las propias mujeres, a las entidades y a las instituciones:

Hacia las mujeres:

1. Empoderamiento colectivo: hay falta de autoestima y de empoderamiento politico y es necesario

una mavyor visibilizacién del voluntariado de las mujeres.

2. Fomentar el cambio de roles de las voluntarias ya que actualmente su trabajo reproduce
estereotipos de género, como por ejemplo limpieza y también, impulsar su participacion en la

gestion.

3. Acciones para que participen en los érganos de decisién: formacion especifica en igualdad,
formaciéon técnica para poder participar en los proyectos, formacién en TICs, formacién en

habilidades de gestién, etc.
4. Formacion orientada a la gestion de las emociones por su alta dedicacién a cuidados.

5. Impulsar la creacién de redes de mujeres voluntarias y, especificamente, de quienes ocupan
puestos de responsabilidad y decisidon en las organizaciones, con el objetivo de intercambiar

estrategias y experiencias.
6. Comunicacion interna y externa, compartir espacios, charlas y conocimientos.

7. Realizar acciones de reconocimiento a su labor de voluntariado mas individualizado, que se valore

su carifio, esfuerzo y tiempo invertido.

Hacia las entidades:

1. Gestion del tiempo: compartir mas las responsabilidades familiares, redistribucién de las tareas y

preocupaciones...
2. Guarderias para poder asistir en otros momentos.

3. Facilitar horarios para poder participar; calendario previo de actividades. Las entidades, las
instituciones y la sociedad en general deben tener en cuenta que los cuidados estan en el centro

de la organizacién de la vida.
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4. Realizar acciones para eliminar el “techo de cristal” como la formacién especifica en género e

igualdad.

5. Exigir que, al menos, un 50% de mujeres estén presentes en los érganos de gestion.

| “ In_

6. Otras acciones para eliminar el “techo de cristal”: son conscientes que las mujeres no estan en los
organos de decision, por lo que demandan equidad en estos niveles dentro de las entidades o

asociaciones.

7. Fomento del trabajo en red: se proponen encuentros del voluntariado, mayor comunicacién e

informacién entre todas las organizaciones.
8. Ampliacién de recursos: mayor financiacion, locales, profesionales, etc.

9. Incorporar la perspectiva de género en todas las actuaciones: que la perspectiva de género sea

transversal en todas las formaciones, proyectos, programas:

a) Cuestionar situaciones de desigualdad que se dan por “normales”, como la alta presencia de

mujeres en el ambito del cuidado (tanto voluntariado como participacion social).

b) Poner de manifiesto que estas situaciones derivan de los estereotipos y roles de género. Es
decir, que las desigualdades de mujeres y hombres en el mundo formativo, profesional,
laboral o en el mundo del voluntariado, no se deben a factores bioldgicos o naturales, sino a

factores educativos, sociales y culturales modificables.

c) Ysuponeincorporar objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades
y a promover la igualdad. Es decir, buscar y proponer proactivamente alternativas mas
igualitarias y justas, asi como recursos especificos que puedan compensar de cara a reducir

o eliminar las desigualdades detectadas.

d) Organizar formacion especifica en igualdad para sensibilizar y formar a las personas

voluntarias.

10. Contar con figuras profesionales en igualdad en las diferentes entidades: que pudiera haber

personas de apoyo de diferentes formaciones, distintas referencias para hombres y mujeres.

Hacia las Instituciones:

1. Realizar campafias de sensibilizacién para motivar la accién voluntaria haciendo especial énfasis
en la juventud. Por ejemplo, se puede promover una asignatura dentro del curriculo académico
sobre voluntariado o incentivar a que aquellas personas en situacién de paro realicen este tipo de

acciones.
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2. Respecto al “techo de cristal”: realizar acciones orientadas a incrementar la participacion de las

mujeres en érganos de decision.

3. Visibilizar y trabajar teniendo en cuenta la existencia de entidades gestionadas por personas

voluntarias y aquellas llevadas por personas asalariadas profesionales.
4. Dotacién de recursos para el voluntariado, formacion y financiacién.

5. Enlamedida que sea posible, adaptar horarios de las actividades programadas al objeto de facilitar

la participacién de las mujeres en las mismas.

6. Motivar el trabajo en red: promover reuniones entre personas voluntarias para compartir

conocimientos y experiencias.

7. Mayor visibilizacién y reconocimiento de las MUJERES como voluntarias (premios, nombre de

mujeres a premios, fundaciones, etc).
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8. Anexo

Cuestionario Motivaciones
Desde la Direccion de Servicios Sociales del Gobierno Vasco y del Consejo Vasco del Voluntariado,
estamos realizando un Informe sobre las Mujeres en el Voluntariado desde la perspectiva de género.
En estos momentos nos gustaria conocer mejor las motivaciones, obstdculos, intereses y valoracion que
hacéis las propias MUJERES en vuestra participacion activa como voluntarias en vuestras entidades en
general. Para ello, os presentamos a continuacion, una serie de preguntas las cuales estariamos
agradecidas que nos las contestarais a la mayor brevedad posible.
Agradecemos tu participacion. Atentamente.
*Se recomienda la apertura del cuestionario en navegadores como Firefox, Mozilla o Google Chrome

para su correcto funcionamiento.

1. ¢Qué edad tiene?
a. 18-30afios
b. 31-45 afios

c. 46-65afios
d. Mas de 65 afios

2. ¢Cual es su situacion laboral?
a. Conempleo
b. Endesempleo

c. Estudiante

d. Jubilada
e. Otras
3. ¢Cuantos afios lleva ejerciendo de voluntaria?

a. Menosde 1 afio
b. Entre 1y5 afios
c. Entre 6y 10 afios
d. Mas de 10 afios

4, Ambito de actuacién de las organizaciones donde has sido voluntaria:
a. Cooperacion internacional al desarrollo

b. Civico
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c. Artistico cultural

d. Empleo

e. Accion Social

f.  Medio ambiente y proteccién de animales
g. Ocioy tiempo libre

h. Salud

i. Derechos Humanos

j. Deporte

k. Educacién (AMPAS)

l.  Feminismo

m. Diversidad sexual

n. Otras
5. ¢En qué entidades ha estado? Especificar nombre:
Motivaciones
6. ¢Qué motivaciones te han llevado a ser voluntaria?
a. Serutil

b. Ocupar el tiempo libre

c. Conocer a otras personas con mis intereses
d. Reivindicar justicia social

e. Trabajar por laigualdad de género

f. Interés profesional

g. Aprendizaje de la realidad

h. Tener la capacidad de cambio

i. Aportaralgo ala sociedad

j.  Proteger la naturaleza

k. Trabajar con personas vulnerables

7. éPor qué eligid esa organizacién exactamente? se refiere a la organizacion en la que
trabaja actualmente frente a otras del mismo dmbito
a. Porque me da confianza
b. Porgue es conocida

c. Porque ya conocia a personas ejerciendo alli de voluntarias
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Me la aconsejaron otras personas

Me la aconsejaron desde un servicio de orientacién del voluntariado
Porque considero que es la mas igualitaria respecto a mujeres y hombres
Porque es la mas cercana, me evita desplazamientos demasiado largos

Porque es compatible con mis necesidades horarias

¢Qué funciones desarrolla en la organizacién?
Tareas de gestion y administracion

Tareas de intervencion directa

Tareas de mantenimiento

Tareas tanto de gestion y administracion como de intervencion directa

Desarrollo

10.

11.

12.

13.

14.

éParticipa en la formacion interna organizada por la propia entidad?

Si

No

éParticipa en la formacion organizada por otras entidades como Bolunta?
Si

No

éParticipa en la planificacién de actividades de su entidad?

Si

No

¢Participa en la propuesta de actividades de su entidad?

Si

No

éParticipa en el seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrolla su entidad?
Si

No

¢Consideras que tus aportaciones son tenidas en cuenta?

Si
No

39




e

Liderazgo
15. ¢Ocupa un puesto de decision o responsabilidad en su organizacién?
a. Si
b. No
16. éPor qué?
Igualdad
17. éConsidera que su organizacion promueve la igualdad de mujeres y hombres a nivel
interno? Con el voluntariado
a. Si
b. No
18. ¢Qué propuestas le gustaria realizar al respecto?
19. éConsidera que su organizacion promueve la igualdad de mujeres y hombres a nivel
interno? Con su propia plantilla
a. Si
b. No
20. ¢Qué propuestas le gustaria realizar al respecto?
21. éConsidera que su organizacion promueve la igualdad de mujeres y hombres a nivel

externo? Con sus propias actividades...

a. Si
b. No
22. ¢Qué propuestas le gustaria realizar al respecto?
23. Sefiale si esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones, donde 1 es "nada de acuerdo"

y 4 "muy de acuerdo"

a. Los hombres voluntarios de mi organizacién estan mas reconocidos que las mujeres

1 2 3 4

Nada de acuerdo Muy de acuerdo
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b. Alas mujeres se les asigna tareas de cuidado y limpieza

1 2 3

Nada de acuerdo

C.

A'los hombres se les asigna tareas de gestion

1 2 3

Nada de acuerdo

d.

1 2 3

Nada de acuerdo

Obstaculos

4

Muy de acuerdo

4

Muy de acuerdo

En mi organizacién somos muchas mujeres y los hombres ocupan puestos de decision

4

Muy de acuerdo

24.

25.

¢Qué obstdaculos ha encontrado para desempefiar el voluntariado?
Falta de tiempo
Compatibilizar el trabajo voluntario con mi vida familiar

Falta de motivacién

¢Qué necesidades o propuestas tiene?
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