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• El 15 de marzo de 2023 el Lehendakari Iñigo Urkullu Renteria presentó en 
el Plenario del Foro Agenda 2030 Euskadi la Propuesta Now 2030 así como 
su intención de dirigirla a Naciones Unidas y a las principales instituciones 
europeas. Now 2030 planteó ensanchar el formato y efectos de la Cumbre 
de los ODS que Naciones Unidas iba a celebrar en septiembre en Nueva York. 

El documento proponía abordar globalmente una evaluación rigurosa, 
desde 2015 hasta 2023, y una definición de prioridades urgentes para los 
ODS, desde 2023 hasta 2030. Junto con ello, propugnaba una Declaración 
de Compromisos Concretos de instituciones y actores sociales cuya premisa 
fuese asumir que ya no caben dilaciones porque “2030 es ahora”.

Con esta propuesta Euskadi trataba de contribuir, en la medida modesta de 
sus posibilidades, a un consenso internacional que configurase el año 2023 
como punto de inflexión, global y local, en el cumplimiento de los ODS. 

Now 2030 concluía solicitando y ofreciendo un compromiso. Solicitaba la 
reacción de los Estados hasta 2030. Ofrecía el papel de los gobiernos no esta-
tales en localización y gobernanza de los ODS. Solicitar y ofrecer. Desde ese 
momento, el Gobierno Vasco elaboró la propuesta que habría de articular el 
contenido de lo que Euskadi podía ofrecer como compromiso propio.

• Una delegación vasca participó los días 16 y 17 de septiembre en la Cumbre de 
los ODS de Naciones Unidas en calidad de anfitrión de la sede de la Coalición 
Local 2030. En este marco presentó el modelo de compromiso vasco que defi-
nía aquello que Euskadi podía ofrecer, desde sus capacidades y competencias.

• En su reunión de 14 de diciembre de 2023, la Comisión Permanente del Foro 
Agenda 2030 Euskadi aprobó el documento Now 2030 Basque Country. Mo-
delo de compromiso vasco con la localización de los ODS, que desarrolla las 
propuestas presentadas ante Naciones Unidas en el mes de marzo y en la 
cumbre de los ODS de Nueva York.
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Las instituciones y los actores sociales comprometidos con la Agenda 2030 com-
partimos un diagnóstico de preocupación con dos claves: insuficiente cumpli-
miento global de los objetivos y metas previstos para 2030 y alto desconoci-
miento social de lo que los ODS son y significan.

Euskadi alberga la sede del Secretariado de la Coalición Local 2030 de Naciones 
Unidas. Su misión es contribuir a la localización de los ODS. La ubicación en 
Bilbao de esta sede es una oportunidad para canalizar la respuesta vasca a esta 
doble preocupación.

El modelo que comparte y promueve Euskadi plantea desarrollar el concepto de 
localización, mediante un triple compromiso práctico que interpela a las institu-
ciones, los actores sociales y al conjunto de la ciudadanía.

I. Localización es, en primer lugar,
compromiso de mayor institucionalización 
En su dimensión más práctica, implica articular, al menos, cuatro infraestructu-
ras que, desde el punto de vista institucional y organizacional comprometan el 
desarrollo ejecutivo de los ODS.

• Primera infraestructura. Crear un órgano ejecutivo de dirección y coordi-
nación transversal en materia de ODS para guiar la acción de gobierno de 
cualquier institución u organización.

Referencias de aplicación práctica

-Secretaría General de Transición Social y Agenda 2030, del Gobier-
no Vasco, ubicada en Lehendakaritza. 

(https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/transicion-social-agenda-2030/)
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• Segunda infraestructura. Contar con documentos de planificación estratégi-
ca que incluyan objetivos, criterios, prioridades, planes de actuación, calen-
darios y alineamiento presupuestario.

Referencias de aplicación práctica

-Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 con la definición 
de cuatro ejes de prioridad. 

(https://www.euskadi.eus/programa-vasco-de-prioridades-de-la-
agenda-2030/web01-a2lehetr/es/)

-Agenda Urbana Euskadi Bultzatu 2050. 

(https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/bultzatu_2050/
es_def/adjuntos/bultzatu_2050/agenda_u_es.pdf)

-Planes de Gestión anual del Foro Agenda 2030 Euskadi.

-Informe de alineamiento presupuestario del Gobierno Vasco con los ODS.

(https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/docs_interes_
transicionsocial/es_def/adjuntos/Informe-Seguimiento-2022-Agen-
da-2030_cast.pdf) 

-Caja de Herramientas para la implementación de los ODS en los 
ayuntamientos de Euskadi, promovida por EUDEL. 

(https://www.eudel.eus/es/file/libro_ficheros/herramientas_agen-
da_2030_para_ayuntamientos) 

-Definición de 14 proyectos tractores a nivel municipal alineados con 
el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030.

• Tercera infraestructura. Preparar y usar herramientas eficientes de evalua-
ción, tales como indicadores adaptados a la propia realidad, memorias anua-
les o Informes Voluntarios de Seguimiento Anual. Medir y evaluar es la mejor 
forma de tomarse en serio la Agenda 2030.

Referencias de aplicación práctica

-Cuadro de mando de indicadores compartido entre el Gobierno 
Vasco, Diputaciones Forales y Ayuntamientos. 

(https://www.eustat.eus/indic/ods.html) 

-Memorias anuales de cada órgano del Foro Agenda 2030 Euskadi. 

(https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/docu_foro_
multiagente/es_def/adjuntos/Plan-Gestio-n-2023-Foro-Agenda-
2030-enero-2023.pdf) 

-Informes Voluntarios de Seguimiento anual, elaborados por el Gobierno 
Vasco, desde 2018. El de 2023 ofrece una perspectiva multinivel. 

(https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/docs_interes_
transicionsocial/es_def/adjuntos/Informe-Seguimiento-2022-
Agenda-2030_cast.pdf) 
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• Cuarta infraestructura. Promover modelos de gobernanza y amplia colabo-
ración interinstitucional y social y participar de los mismos.

Referencias de aplicación práctica

-En Euskadi se constituyó, mediante Decreto del Lehendakari, el 
Foro Agenda 2030 Euskadi con una metodología de planes de ges-
tión anual y memorias de seguimiento también anual.

(https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2021/07/2104183a.pdf) 

-Participan todos los Departamentos del Gobierno, las tres Diputa-
ciones Forales, EUDEL, los Ayuntamientos de las capitales, las univer-
sidades vascas, las entidades del tercer sector, representantes de la 
colaboración público-privada, cluster y centros tecnológicos.

-Este Foro consta de los siguientes órganos: el Plenario, la Comisión Per-
manente, cinco Grupos de Trabajo: Gobernanza, Agenda Urbana, Trans-
formación Social, Transformación Energético-climática y Transformación 
Económico-digital; así como Guneak, el espacio de apertura del foro a la 
participación y colaboración público, privada y de la sociedad civil.

II. Localización es, en segundo lugar, 
compromiso de mayor socialización
Partimos de un alto desconocimiento social de los ODS. Adquiere carácter de 
prioridad invertir recursos y esfuerzos orientados a promover la divulgación de 
la Agenda 2030 y la implicación de los actores sociales. Algunas de las actuacio-
nes que otorgan un contenido concreto a este compromiso son las siguientes:

• Campañas o iniciativas comunicativas.

Referencias de aplicación práctica

-Campaña anual divulgativa del Gobierno Vasco sobre los ODS.

-Premio Agenda 2030 Basque Country en el Festival de Cine de San 
Sebastián. 

(https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/88276)

• Cursos divulgativos y publicaciones.

Referencias de aplicación práctica

-Doble oferta anual de cursos divulgativos gratuitos sobre la Agen-
da 2030 desarrollados en colaboración entre el Gobierno Vasco y 
organizaciones de la sociedad civil. 

(https://www.euskadi.eus/cursos-para-entender-la-agenda-2030/
web01-a2lehetr/es/) 

-Colección de publicaciones Erronkak cuyo objetivo es ayudar a en-
tender y afrontar mejor los grandes retos de la Agenda 2030.

 (https://www.euskadi.eus/coleccion-erronkak)
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• Subvenciones a la divulgación social y participación ciudadana.

Referencias de aplicación práctica

-Programa subvencional del Gobierno Vasco “Bonos Agenda 2030”, 
destinados a promover la divulgación, participación e implicación 
ciudadana en torno a los ODS. 

(https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/84009-gobierno-vasco-po-
ne-marcha-edicion-del-programa-bonos-agenda-2030)   

• Herramientas didácticas.

Referencias de aplicación práctica

-Material pegagógico sobre la Agenda 2030 titulado “Qué fue del 
futuro” Una serie audiovisual de cuatro temporadas y 17 capítulos 
de 3 minutos para su trabajo educativo en ESO.

-Diccionario trilingüe euskera-castellano-inglés con 3.600 términos y 
definiciones vinculadas a la Agenda 2030. 

(www.2030agendahiztegia.eus) 

• Guía para desarrollar los ODS en empresas y organizaciones.

Referencias de aplicación práctica

-Edición y divulgación de la Guía para desarrollar los ODS en empresas y 
organizaciones, acompañada de una oferta formativa. 

(https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/alianza_vasca_ods/es_
def/adjuntos/Gui-a-ODS.pdf) 

• Formación especializada.

Referencias de aplicación práctica

-Impulso, mediante colaboración de las tres universidades vascas y el 
Gobierno Vasco, de un curso de posgrado para obtener un Título de 
especialista interuniversitario en integración estratégica, seguimien-
to y comunicación de la Agenda 2030 y los ODS. 

(https://www.ehu.eus/es/web/graduondokoak/especializacion-uni-
versitaria-integracion-estrategica-seguimiento-comunicacion-agen-
da-2030-ods)

• Alianzas de colaboración social.
Referencias de aplicación práctica

-Impulso desde el espacio Guneak del Foro Agenda 2030 Euskadi de 
la Alianza Vasca por los ODS, basado en una declaración con cinco 
compromisos y cinco implicaciones prácticas. Cuenta con más de 80 
actores sociales adheridos a la Alianza. 

(https://www.euskadi.eus/alianza-vasca-por-los-ods/web01-a2lehetr/
es/https://www.euskadi.eus/alianza-vasca-por-los-ods/web01-a2le-
hetr/es/)

-Incorporar a la Agenda 2030 de Euskadi el ODS 18 vinculado a la 
diversidad lingüística y cultural, en colaboración entre agentes so-
ciales e institucionales.
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III. Localización es, en tercer lugar, 
compromiso de mayor personalización
La Agenda 2030 es también una interpelación personal que afecta a nuestra 
vida cotidiana tanto a nivel individual como familiar o privado. La instituciona-
lización y la socialización de los ODS debe tener en cuenta esta tercera dimen-
sión. Sin participación e implicación ciudadana activa e informada el futuro de 
la Agenda es vulnerable.

• Compartir con la ciudadanía el ABC de la Agenda 2030.

Referencias de aplicación práctica

-El Gobierno Vasco ha formulado ese ABC con la síntesis siguiente:

A. Combatir mejor la pobreza y compartir la prosperidad

B. Aportar más por la igualdad y para evitar la discriminación.

C. Reducir residuos, consumir menos energía y reciclar más.

-La interpelación final se resume en la siguiente idea:

“Nada cambia si no cambiamos nada”.

Con estos contenidos se desarrollan intensas campañas de comunicación.

(https://www.euskadi.eus/el-abc-de-la-agenda-2030/web01-a2lehetr/es/) 

• Promover la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible como 
un contrato social que necesita compromiso e implicación personal y disposi-
ción a colaborar con otras personas y grupos.

Referencias de aplicación práctica

-El Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 plantea los 
ODS como un nuev Con estos contenidos se desarrollan intensas campa-
ñas de comunicación o contrato social. 

(https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/docs_interes_
transicionsocial/es_def/adjuntos/CAST-Programa-prioridades.pdf) 

-La Alianza Vasca por los ODS se basa en la Declaración “Para un 
Contrato Social Agenda 2030 Euskadi”. 

(https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/alianza_vasca_
ods/es_def/adjuntos/Adhesiones-Aliantza-cas.pdf) 

-La idea del contrato social forma parte del discurso habitual del 
Foro Agenda 2030 Euskadi y de sus integrantes.
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Este modelo vasco de compromiso con la localización de los ODS se basa en 
un principio y una metodología.

·Principio de pro-actividad. El compromiso con la Agenda 2030 es más que 
adhesión y alineamiento formal de los programas propios con los ODS. 
Implica preguntarse en qué cambian los ODS nuestras políticas y formas 
de actuar preexistentes. En esto reside su capacidad transformadora. 

·Metodología de lo concreto. Los ODS necesitan más concreción y menos 
abstracción. Es necesario pasar de las palabras a los hechos. Plasmación 
en proyectos concretos que nos acerquen a su cumplimiento. No se trata 
de tener proyectos para los 17 Objetivos, sino de definir prioridades y 
proyectos tractores.

Principio y 
metodología de 

Now 2030 Basque 
Country
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Now 2030 Basque Country solicita y ofrece un compromiso mayor. Presen-
tando este modelo de implicación con la localización de los ODS Euskadi 
trata de cumplir con el ejemplo. El objetivo último es lograr que en 2030 la 
Agenda ofrezca el mejor balance posible. 2030 es ahora. El compromiso se 
necesita ahora.

La Agenda 2030 es el mayor y más importante esfuerzo de colaboración 
mundial que jamás se haya hecho para enfrentar los grandes retos que el 
planeta y la humanidad tienen por delante. Está más que justificado que 
cada cual asuma, por su parte, la cuota de responsabilidad y compromiso que 
le corresponda. No hay otro método más eficiente ni cooperativo.

Colofón final




