INTERCAMBIC DE EXPERIENCIAS

Disefio y desaryollo .

curricular

Proponemaos un modelc de desarrollo de un proceso de ense-
fianza-aprendizaje, elaborado en e Centro de Experimentacion

" Escolar de Pedernales {CEEF), donde ia evaluacién, entendida

siempre como autorregulacion del preceso de ensefianza-apren-

dizaje y con el fin de atender a la diversidad, es el eje central..

El equipo pedagogico del CEEP desarroila los

objetivos generales del centro:

. Ofrecerle al alumnado de Vizcaya un medio
fisico y pedagogico que favorezcea su aproxi-
macidn a la naturaleza, la comunicacién y la
convivencia. -

. Y ofrecerle al profesorado, un lugar de expe-

“riencias pedagogicas y de elaboracion de
materiales, enmarcados en un contexto pe-
dagogico de inspiracidn constructivista.

En los ultimos afios, la actividad del centro ha
dsgarrollado una serie de proyectos de trabajo
eri materia de educacion ambiental (alrededor
de cinco problematicas: bosque, agua, ria de
Urdaibai, Tierra y recursos-consumo), basados
en perspectivas constructivistas de ense-
fanza-aprendizaje.

Con la investigacion que aqui presentamaos
hemos tratado de obtener un modelo de trabajo
gue nos permitiese acercarnos mas al alumno o
alumna sujeto del proceso de ensefianza-apren-
dizaje desde su propio proceso de autorregula-
cion del aprendizaje, utilizando la evaluacion
como elemento de mejora, de «aprender a
aprenders. De hecho, en la medida en que cada
alumno 0 alumna sea capaz de ajustat, recupe-
rar 0 solicitar apoyo para completar el proceso,
podremos obtener mas datos e informacién de
lo que sucede en el grupo para actuar en conse-
cuencia. De esta forma la evaluacion se con-
vierte en un elemento facilitador, tanto para la
atencion a la diversidad como para el propio
proceso de ensefanza-aprendizaje.

A la hora de elegir los instrumentos que
hay que emplear, hemos tomado en cuenta los
siguientes criterios: a) que sean faciles, senci-

llos y precisos. b) que pongan
No se puede empezar un en relacion al alumno y la

proceso de ensefianza-apren- alumna con el tema, facilitando
dizaje sin saber qué es lo que la primera representacion men-
el alumnado ya conoce tal. ¢) que faciliten la comuni-
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cacion tanto verbal como escrita, asi como la
comparacion entre distintas representaciones. d)
que tomen en cuenta las fases y partes impres-
cindibles del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fases del proceso

En el cuadro 1 se expone el esquema de
trabajo desarroliado.

Diagnostico inicial (primera sesion)

Andlisis de lus ideas previas

El conocimiento de las ideas previas del
alumnado constituye el punto de partida im-
prescindible. No se puede empezar un proceso
de ensefianza-aprendizaje sin saber qué es lo
que el alumnado ya conoce.

Las ideas previas son extremadamente es-
tables, enlazan de forma profunda con la estruc-
tura mental. Por eso mismo resulta muy dificil
corregir dichas concepeiones previas. A menudo
no se pueden cambiar ni destruir. En-cambio, co-
nociéndolas, resultan mas faciles de prever los
fallos que puedan surgir a lo largo del proceso.

Ademas de las ideas previas, han de te-
nerse también en cuenta las aptitudes o capa-
cidades previas, y para ello habran de
emplearse s mismas estrategias utilizadas
para la obtencion de las ideas previas: utiliza-
cién de distintos agrupamientos (homogéneos,
heterogéneos, parejas, grupo completo, medios
grupos...}, desarrollo de procedimientos multi-
ples, creacion de diferentes situaciones para
que se manifiesten actitudes...

Las herramientas utilizadas en esta fase
son lds «Pruebas de exploracion de ideas pre-
vias» y la «Red de contenidos» (técnica basada
en los «Mapas conceptuales» o de ideas).

Procesual (microsecuencias)

En nuestra opinién, la evaluacién proce-
sual comienza en este punto, puesto que el en-
sefiante, tras efectuar el diagnodstico, se
convierte en parte importante del proceso, Se-
gun sostiene la concepeion constructivista, para
la construccion del pensamiento han de surgir,
en guien aprende, estructuras de situacion o de




Cuadro 1. Esquema de trabajo

FASE DE EVAEUACI

‘ Diagndstica inicial

(en la primera sesion)

|

6N| o PROCESO |

Analisis de las ideas previas

© ACTIVIDAD

Informacidn sobre ¢l ambiente
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 INSTRUMENTO.

Hoja de recogida de datos

Informacidn respecto at profe-
sor 0 profesora

Cuestionario

Con el alumnado:

. Presentacion

. Motivacion _

» Pruebas de ideas previas

. Pruebas para |a detec-
cién de las ideas previas
. Primera red de contenidos

Procesual
(microsecuencias)

. Obtencion de.un acuerdo
respecto a los objetivos
~ construccién de la re-
presentacion mental
- acuerdo.respecto a los
criterios de evaluacion
- anticipacidn y planificacion

Introduccion de la sesién

V de Gowin

. Comprobacién de las re-
presentaciones

Introduceion a una actividad

Representaciones de los
objetivos del cuestionario
de comprobacion (CCRO)

. Otros mecanismos para la
regulacion y la autorregula-
cion

la sesion

Entre actividades y al finalizar

Ejercicios de autorregula-
¢ion afiadidos en las fichas
. Vde Gowin

Segunda red de contenidos

Sumativa
(tercera sesion)

Balance de resultados

Sesion de comunicacion

. Guidn para la comunicacién
. Planificacién de la
comunicacion
Cuestionario para la va-
foracion de fa secuencia
completa

acogida. 5t afiadimos a o anterior que el modo
de aprender es diferente en cada alumno v cada
alumna, habra que establecer puentes o abrir
caminos para crear opciones o posibilidades. En
€50 precisamente consiste el importante trabajo
del profesor: en actuar de guia. Elio significa
gue se abre fa posibilidad de que coincidan en
el proceso de ensefianza-aprendizaje la ldgica
del profesor, la del tema y la del alumnadao.

Prest! (en costellano jPreparados!]
En este proceso, y por lo que respecta a
la evaluacion, distinguimos tres partes:

. Acuerdo sobre los objetivos, construccion de
la representacion mental, acuerdo sobre los
criterios de evaluacion, y anticipacion y pla-
nificacion. .

. Confirmacion de la representacion de los
objetivos.
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. Otros mecanismos para la requlaciony la
autorregulacion.

La herramienta clave en este apartado es la V
de Gowin. Se trata de una técnica heuristica
que facilita la comprensidn del alumna y la
produccion del conocimiento. Potencia la ex-
plicitacion de los elementos tedricos y meto-
doldgicos relacionados con la secuencia, asi
como también las relaciones y uniones que
puedan darse entre ellos. De hecho, la V pre-
senta el proceso por escrito, de forma grafica
y sintética. Debemos decir que hemos adap-
tado la V, simplificando la técnica, explo-
tando todo su valor y que se utilizara de
nuevo en los siguientes apartados, para recu-
perar el proceso y para hacer balance al finalizar
cada sesion. La V de Gowin que emplearemos
para desarrollar este apartado se organiza
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Cuadro 2.V de Gowin

Pregunta-clave: Define el marco de la sesidn. Da sentido a todo lo subsiguiente.

Pregunta-clave

+Para qué?

. ¢Qué vamos a hacer?; Este apartado recogera
los objetivos minimos de la sesion. En &t apa~
receran una serie de elementos refacionados
con las ideas previas y la anticipacion.
:Como vamos a hacerlo?: Este apartado
reunira los elementos relacionados con la
metodologia y la planificacion (material,
agrupamientos, pasos, temporizacion, acti-
tudes de aprendizaje, etc).

;Para qué?: Este apartado debe expresar la
respuesta a la pregunta-clave y la finatidad de
la sesion. Recogera algun tipo de cambio acti-
tudinal en relacidon con el medio ambiente.

en cuatro puntos que se pueden observar en
el cuadro 2.

Los diferentes aspectos trabajados apare-
cen como:

. Acuerdo sobre objetivos. Este proceso con-
tribuye a unificar los objetivos del alumnado
y el ensefiante. En caso de ser muy diferen-
tes, el alumnado y el profesorado deberan
comunicarlos, explicitarios y negociarlos.

. Representacién de los objetivos. Se trata de
una herramienta valida de cara a la repre-
sentacion de los objetivos, en la medida en
que contribuye a aclarar qué esperamos de
la sesion. Las preguntas «;Qué vamos a ha-
cer? y «;Como vamos a hacerlo?» son las
columnas de |a planificacién. Y la pregunta-
clave y el «jPara qué?» constituyen el eje
central. La propia estructura de [a V marca la
direccion del razonamiento v facilita la re-
presentacion mental en el alumnado.

. Anticipacion y planificacion de la octividad.

El hecho de tener que decidir de antemano lo
gue haremas en la sesion conlleva el pensar
sobre [as estrategias, suponer su ordenacion
y, finalmente, prever los resultados de las ac-
ciones.
Puede decirse que las ideas previas, la expli-
citacion de objetivos, la planificacion vy la
anticipacion aparecen unidas y mezcladas
entre si. Sea como fuere, serd la persona en-
sefiante quien deba organizar las respuestas
en fa Vy lanzar al grupo preguntas adecua-
das para corregir las posibles carencias.

. Acuerdo sobre los criterios de evaluacion.
Atgunos de estos criterios pueden ser muy
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generales y pueden ser previstos al formar |a
V-de Gowin. Otros, en cambio, irdn estrecha-
mente ligados a cada actividad y habran de
concretarse a medida que se avance en el
estudio. Todos ellos variables ya que evolu-
cionan con el tema,

Comprobacion de las representaciones

mentales que el glumnado se hace

respecte a los objetives ocordados.

Hemos preparado un cuestionario (CCRO)
con preguntas que se responden marcando
una cruz en la casilla correspondiente. Esta
formado por una lista de objetivos, tanto cier-
tos como falsos, en refacidn con la sesion, y los
alumnos y alurmnas deben marcar los verdade-
ros. Adjuntamos un ejemplo sobre la sesidn E/
Rio ( Véase cuadro 3).

Gtros mecanismos para lo regulacion y

lo autorregulacion

Al llevar a cabo una microsecuencia o ac-
tividad concreta se suele pasar alguna ficha {las
habituales en los procesos de ensefianza-apren-
dizaje), sea para recoger datos o para reflexionar
en torno a determinada cuestion. Planteamos la
necesidad de impregnar de autorregulacion di-
chas fichas. Esto es, introducir tres o cuatro pre-
guntas concretas en torno al proceso que el
alumnado ha vivido. Por ejemplo, iqué has
aprendido como nuevo?, ipor qué?, iqué es lo
mas importante?, jpara qué?, ;qué te falta para
dominar el tema?... Que le pongan un titulo a lo
aprendido. Pedir que inventen un esldgan para
la sesion (Véase cuadro 4}, De esa manera, el
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Cuadro 3. Cuestionario de comprobacion de las representaciones
mentales
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Cuadro 4. Mecanismo de autorregulacion del
aprendizaje

DO0OC O 00 00

EL RiO
¢Qué vamos a hacer hoy?

- Pon'una X en fas respuestas verdaderas.

" Conocer las caracteristicas del curso alto y bajo del rio Axpe.
_-Conocer la contaminacién del rio por medio de anélisis qui-
" micos.

Conocer por qué son tan especiales los animales de la zona.
Comprobar que el agua esta mas limpia después de pasar por el
pueblo. :

Observar algunos animales y plantas e.identificarlos por medio

de guias.

Observar como se ensucia ¢l rio.

Ir y trabajar con ganas y curiosidad.

Estudiar el rio y tomar un bafio en la desembocadura.
Cada cual trabajard por su cuenta.

¢Qué actividades habéis realizado?

Destaca aquello que te haya parecido impor-
tante:

;Qué eslogan utilizarias para anunciar este
bosque?

alumnadao se hace consciente de lo que estd ha-
ciendo y de su porqué en el momento en que se

desarrolia la accidn. En nuestro caso, completa-.

mos en parejas las mencionadas fichas v las co-

rregimos en grupo. En esta materia se nos abre - -
un buen terreno para cultivar el trabajo .de -

grupc y la coevaluacion.

Posteriormente, como final de la micro-
secuencia, se evalla lo explicitado en la V de
Gowin vy se recogen y organizan [os datos ela-
borando una segunda red de contenidos con
lo aprendido.

Sumativa (tercera sesiGn)
Balance de resultados
El balance corresponde, al final de la se-
cuencia, a |a realizacian de la sesion de comu-
nicacion, con la realizacion del guion necesario
y su planificacion, mas un cuestionario para fa
valoracién de la secuencia completa.
Para trabajar el guién, las primeras cues-
tiones que el ensefiante le ptantea al grupo son:
;0Qué debemos contarles a los demas sobre este
tema?, y ;qué debemos decirles para que puedan
Hegar a las mismas conclusiones a las que hemos
[legado en nuestro grupo? Otras posibilidades
son: ;Qué deberiamos saber sobre este tema?,
¢0ué es lo més importante?, ;Qué crees que te

preguntaria el profesor o profesora para asegu-

rarse de que Jo has aprendido?, Comparando la
red de las ideas previas y la nueva, jqué destaca-
rias de entre lo que has aprendido?»
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En las respuestas a todas las preguntas apare-
cen los puntos principales que conformaran el
guidn y que constituyen, a su vez, los criterios
para evaluar la secuencia de ensefianza-
aprendizaje en su totalidad.

Al confeccionar este guidn, intentan ex-
presar los puntos mas importantes de! trabajo
y sus relaciones, llevando asi a cabo una in-
tensa funcion de analisis y sintesis sobre el
tema.

Al realizar en voz alta y entre todos los
alumnos y alumnas la clasificacion de los
contenidos, se le abre al grupo una nueva
ventana. Por esa ventana, explicitan qué ha
sido lo mas significativo para los miembros
del grupo, qué lo mas ltamativo, qué han sen-
tido como cercano, qué han vivido muy de
lejos, cual ha sido la relacion afectiva para
con el tema, hasta dénde han interiorizado lo
aprendido... En una palabra, salen a relucir los
elementos centrales que conforman el apren- -
dizaje significativo. Si el profesor o profesora
consigue con la participacion del alumnado
gue sean conscientes de los citados elemen-
tos, podemos decir que se ha completado el
ciclo de regulacion y autorregulacion.

Respecto a la educacion ambiental, ésta
es su impiicacién mas importante: el proceso
permite hacer canscientes las actitudes perso-
nales respecto al medio y, por tanto, favorece
el cambio actitudinal y la participacion activa
en la resolucion de problemas.
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A todo ello se afade un cuestionario
para recoger la opinidn individual del alum-
nado respecto al desarrollo de la secuencia
completa.

| A modo de conclusién

Para finalizar, cabe decir que hemos for-
mado y comprobado nuestro modelo en un
proceso que ha resultado agil y estimulante.
De hecho, en nuestro trabajo cotidiano hemos
ido realizando continuos ensayos de cara a la
adecuacion de los instrumentos, para buscar

los momentos mas adecuados de aplicacion,
para ajustar o reqular el procesq...

La respuesta del alumnado ha sido ex-
traordinaria y nos ha demostrado que vamos
por buen camino. En sus expresiones escri-
tas y verbales han valorado muy bien los
dispasitivas intercalados, debido a que, se-
gun sus propias palabras, ademas de ser de
su gusto, les han resultado de ayuda para
aprender. Agradecen saber qué van a hacer
y para qué.

En nuestra opinidn, es e} propio proceso
de ensefianza-aprendizaje el que ha salido
ganando, porgue en las actividades de cada
sesion fos alumnos y alumnas han ido traba-
jando mejor y porque han sido conscientes de
sus propios procesos y progresos. Destacaria-
mos de modo especial que en la sesién de co-
municacion aparecen de modo mas facil y
claro ias ideas relacionadas con los objetivos
centrales, lo cual confirma, a nuestro enten-
der, la mejora de |a calidad del proceso.

HEMOS HABLADO DE...
« Desarrollo y disefio curricular
» Evaluacion: fases
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Si el profesor o profesora consigue con la participacién del alum-
nado gue sean conscientes de los citados elementos, podemes
decir que se ha completado el ciclo de regulacion y autorregulacién
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