EVALUACION DE PROGRAMAS SUBVENCIONALES 2016

OSALAN

1. Subvencion para proyectos de investigacidn en prevencion de riesgos laborales 2016-

2. Convocatoria de autorizacién y subvencién para la imparticion de la formacion basica
de delegados y delegadas de prevencién para 2016



1.- Titulo

Subvencidn para proyectos de investigacidon en prevencién de riesgos laborales 2016-
2017

2.- Norma Reguladora

RESOLUCION de 31 de agosto de 2016, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, por la que se regula la concesién de subvenciones para

proyectos de investigacién en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 2016-2017.

3.- Breve descripcidn y objetivos del Programa Subvencional

Objetivo: Elaborar promover y desarrollar programas de investigacion, desarrollo e innovacion

en materia de prevencion de riesgos laborales.

Dirigido a: Personas fisicas empadronadas en la CAPV y Personas juridicas publicas y
privadas radicadas en la CAPV.

Cuantia maxima de la subvencién: Hasta el 100% del presupuesto subvencionable.

Periodo y plazo de ejecucion: Las actuaciones objeto de subvencion deberan realizarse en el
plazo de un afio, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion oficial de la

concesion.

4.- Resultados alcanzados, relacion con las magnitudes del programa presupuestario y
utilidad e Impacto Social

Presupuesto: 500.000 €

Se presentaron 22 solicitudes y se concedi6 ayuda a 6 proyectos.




1.- Titulo

Subvencidn para la imparticién de la formacién basica de delegados y delegadas de

prevenciéon para 2016

2.- Norma Reguladora

RESOLUCION de 16 de marzo de 2016, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, por la que se procede a la convocatoria de autorizacion y
subvencion para la imparticion de la Formacion Basica de Delegados y Delegadas de
Prevencion, para el ejercicio 2016.

3.- Breve descripcién y objetivos del Programa Subvencional

Convocar a las entidades, tanto publicas como privadas, para que opten a participar en la
imparticién de la formacion de Nivel Basico para la capacitacién de los Delegados y Delegadas
de Prevencion.

Requisitos de las entidades: Ser centros reconocidos y homologados por el Sistema Educativo
0 Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social o

Servicios de Prevencion acreditados.

Las acciones formativas se referirdn a la formacién basica, en los términos estipulados en el
Acuerdo Interprofesional en Materia de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales, y contendra
dos partes: una primera de 16 horas referida a la formacion normativa y una segunda de 32
horas referida a la formacion técnica.

4.- Resultados alcanzados, relacion con las magnitudes del programa presupuestario y

utilidad e Impacto Social

Con un presupuesto de 300.000 €, se han concedido subvenciones por 208.683 € a un total de
67 entidades formativas, 29 en Bizkaia, 15 en Alava y 23 en Gipuzkoa.

Se han realizado un total de 52 cursos de Area Normativa: 7 en Alava, 27 en Bizkaia y 18 en

Gipuzkoa y 52 cursos del Area Técnica: 11 en Alava, 19 en Bizkaia y 22 en Gipuzkoa.




