EVALUACION DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONALES 2015

OSALAN

1. Subvencién a diversas instituciones por su participacién en el Consejo General de
Osalan y en sus comisiones.

2. Convocatoria de autorizaciéon y subvencion para la imparticién de la formacion

basica de delegados y delegadas de prevencion para 2015.

3. Subvencion para proyectos de investigacién en prevencion de riesgos laborales
2015-2016.



1.-

Titulo

SUBVENCION A DIVERSAS INSTITUCIONES POR SU PARTICIPACION EN EL
CONSEJO GENERAL DE OSALAN Y EN SUS COMISIONES

2.-

Norma Reguladora

Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de creacion de OSALAN.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Ley 10/1997, de 27 de junio, de modificacién de la Ley de creacién de OSALAN.

Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
articulo 49.6.

Decreto 191/2002 de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Estructura y
Funcionamiento de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud

Laborales.

Resolucion de 3 de julio de 2015, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, por la que se concede con cargo a los

Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para 2015, una
subvencion a la Confederacion Sindical Unidon General de Trabajadores de Euskadi
(U.G.T.) por su participacion en el Consejo General y Comisiones de

Osalan.

Resolucion de 2 de julio de 2015, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, por la que se concede con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para 2015, una subvencién a la
Confederacion Sindical Comisiones Obreras de Euskadi (CC.00.) por su participacion
en el Consejo General y Comisiones de Osalan.

Resolucion de 8 de julio de 2015, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, por la que se concede con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para 2015, una subvencién a la
Confederacion Empresarial Vasca (CONFEBASK) por su participacion en el Consejo
General y Comisiones de Osalan.

Resolucion de 2 de julio de 2015, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, por la que se concede con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para 2015, una subvencion a la
Confederacion de Cooperativas de Euskadi por su participacion en el Consejo General y

Comisiones de Osalan.




3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional

A través de estas subvenciones nominativas se establecen ayudas a los diferentes agentes
sociales participantes en las distintas sesiones del Consejo General de OSALAN y en las
Comisiones Territoriales. Por otra parte, el pago de la subvencién se realiza una vez justificado
el destino final de la subvencién en actividades relacionadas con la Prevencién en Riesgos

Laborales.

4.- Resultados alcanzados, relacién con las magnitudes del programa presupuestario y utilidad

e impacto social

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de creacién de OSALAN,
el Consejo General es el 6rgano de participacién de los Agentes Sociales en OSALAN, y a
través de él se aprueban los programas y planes de actuacion en materia de Seguridad y
Salud Laborales, elaborados por la Direccion General del Organismo.




1.- Titulo

CONVOCATORIA DE AUTORIZACION Y SUBVENCION PARA LA IMPARTICION DE LA
FORMACION BASICA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION PARA 2015.

2.- Norma Reguladora

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. En sus articulos
35 al 37 establece la figura del Delegado de Prevencién, sus competencias y sus facultades.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2015, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, por la que se procede a la convocatoria de autorizacion y
subvencion para la imparticion de la Formacion Basica de Delegados y Delegadas de

Prevencion, para el ejercicio 2015.

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional

Convocar a las entidades, tanto publicas como privadas, para que opten a participar en la
imparticion de la formacién de Nivel Basico para la capacitacion de los Delegados y

Delegadas de Prevencion.

Requisitos de las entidades: Ser centros reconocidos y homologados por el Sistema
Educativo o Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la

Seguridad Social o Servicios de Prevencion acreditados.

Las acciones formativas se referirdn a la formacién basica, en los términos estipulados en el
Acuerdo Interprofesional en Materia de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales, y
contendrda dos partes: una primera de 16 horas referida a la formacion normativa y una

segunda de 32 horas referida a la formacién técnica.

4.- Resultados alcanzados, relacién con las magnitudes del programa presupuestario y utilidad

e impacto social

Bajo la convocatoria 2015 se autorizaron un total de 28 entidades formativas en Bizkaia,

16 en Alava y 25 en Gipuzkoa.

Se han realizado un total de 53 cursos de Area Normativa: 10 en Alava, 23 en Bizkaia y 20 en

Gipuzkoa y 42 cursos del Area Técnica: 6 en Alava, 22 en Bizkaia y 14 en Gipuzkoa.




1.- Titulo

SUBVENCION PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES 2015-2016.

2.- Norma Reguladora

RESOLUCION de 4 de marzo de 2015, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, por la que se regula la concesion de subvenciones para

proyectos de investigacién en materia de prevencion de riesgos laborales 2015-2016.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2015, de la Directora General de OSALAN- Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se resuelve la concesion de subvenciones
para proyectos de investigacién en materia de prevencién de riesgos laborales 2015-2016.

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional

Elaborar promover y desarrollar programas de investigacion, desarrollo e innovacién en

materia de prevencién de riesgos laborales.

Dirigidoa: Personas fisicas empadronadas en la CAPV y Personas juridicas publicas y privadas
radicadas en la CAPV.

Cuantia méxima de la subvencién: Hasta el 100% del presupuesto subvencionable.

Periodo vy plazo de ejecucién: Las actuaciones objeto de subvencion deberan realizarse

en el plazo de un afio, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion

oficial de la concesion.

4.- Resultados alcanzados, relacién con las magnitudes del programa presupuestario y utilidad
e impacto social

Se presentaron 42 proyectos y se concedié ayuda a 6 proyectos, denegandose a 36 por no

haber obtenido el minimo de 25 puntos en la calidad cientifica del proyecto.




