LANBIDE

1.- Ayudas para el Impulso de Proyectos de Desarrollo Econémico y Creacion de Empleo
Local que se deriven de los Planes de Empleo Comarcales.

2.- Ayudas para la dinamizacién de Planes de Empleo Comarcales.

3.- Subvenciones a parte de los costes de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

4.- Asistencia Técnica para la ejecucion de 9 Planes Comarcales de Empleo, mediante
procesos integrales de insercién laboral, con personas desempleadas.

5.- Ayudas de apoyo a la contratacion de personas desempleadas no perceptoras de
prestacion contributiva y/o perceptoras de la renta de garantia de ingresos.

6.- Ayudas a los extrabajadores de Sintel.

7.- Ayudas para la creacion y el sostenimiento de las empresas de insercion.

8.- Incentivos para la contratacion indefinida o transformacién de contratos temporales de
personas con discapacidad.

9.- Apoyo a la Cultura Emprendedora y Creacién de Empresas.

10.-Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en Centros Especiales de Empleo.

11.-Conciliacién Vida Laboral y Familiar.

12.-Subvenciones para el abono de cuotas a la Seguridad Social, a los perceptores de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico total.

13.-Ayudas para la creacion y mantenimiento del empleo de trabajadores discapacitados en
Centros Especiales de Empleo.

14.-Ayudas contratacién empleados/as de hogar.

15.-HEZIBI — Formacién y trabajo en alternancia para jovenes.

16.-Actuaciones relacionadas con el Empleo Verde dirigidas a personas jévenes desempleadas
con alto nivel de cualificacion.

17.-Recursos Formacion al Servicio de Insercion.

18.-Subvenciones en el marco del subsistema de formacién profesional para el empleo, en
materia de formacién de oferta, para la realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores y trabajadoras desempleadas.

19.-Formacion Compromiso Contratacion.

20.-Convocatoria en el marco del subsistema de formacion profesional para el empleo a
impartir por las organizaciones empresariales, sindicales y de la economia social.

21.-Ayudas para la obtencion de competencias linglisticas por parte de personas jévenes
desempleadas.

22.-Becas y ayudas al alumnado desempleado en las acciones del subsistema y
compensaciones a las empresas por acoger alumnos/as en practicas no laborales.

23.-Orientacién para el Empleo.

24.-Servicios para Intermediacion. Ofertas gestionadas por centros colaboradores de Lanbide.

25.-Ayudas a la formacion de demanda (acciones estratégicas y diagndsticos), formaciéon de
oferta preferentemente para ocupados y acciones de apoyo a la formacién para el empleo.



26.-Ayudas en el 2012 a las asociaciones empresariales y sindicales.

27.-Empleo con Apoyo y acompafiamiento a la inclusion laboral de personas con discapacidad
y en riesgo de exclusion social.

28.-Ayudas a la contratacién en practicas para jévenes en el extranjero.



1.- Titulo
Izenburua

Ayudas para el Impulso de Proyectos de Desarrollo E ~ condémico y Creacion de Empleo
Local que se deriven de los Planes de Empleo Comarc  ales que se realicen de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden del 9 de Mayo de 2012.

2.- Norma Reguladora
Araua

= RESOLUCION de 26 de Julio de 2012, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de ayudas para el
impulso de proyectos de desarrollo econémico y creacion de empleo local que se deriven
de los planes de empleo comarcales que se realicen de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden de 9 de Mayo de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se
convocan ayudas para la dinamizacion de Planes de Empleo Comarcales, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Administracién de Lanbide, adoptado en su sesion de 16 de julio
de 2012. (BOPV n° 168 de 29 de agosto de 2012).

= ORDEN del 9 de Mayo de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se convocan ayudas para la dinamizaciéon de Planes de Empleo Comarcales. (BOPV n°
100 de 23 de mayo de 2012).

3.- Breve descripcién y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Esta resolucion esta realizada con el propdsito de poner en marcha proyectos dirigidos a la
creacion de empleo que repercutan en el desarrollo socioeconémico y modernizacién del
territorio objeto de actuacion y que formen parte de los Planes de Empleo realizados conforme
a lo dispuesto en la Orden del 9 de Mayo de 2012 de la Consejera de Empleo y Asuntos
Sociales, por la que se convocan ayudas para la dinamizacion de Planes de Empleo
Comarcales publicada en el BOPV n° 100, el 23 de mayo de 2012.

La convocatoria impulsara aquellos Proyectos Singulares, entendiendo por singulares aquellas
acciones derivadas de los Planes Comarcales que tengan como fin el desarrollo del empleo
local en la zona objeto del impulso superando los desequilibrios generados por los cambios del
mercado de trabajo y orientado a la creacién de nuevos empleos de calidad con caracter
estratégico en la zona objeto de aplicacion, sobre todo en municipios con alto indice de paro,
considerandose Zonas Deprimidas a partir de un indice igual o superior al 14,1 registrado a
abril de 2012, para una reactivacién econémica.

Los proyectos singulares iran preferentemente orientados a alguno de los siguientes ambitos:
Accesibilidad y movilidad, nuevos nichos (I+D+i, empleo verde, nuevas tecnologias y redes
digitales, edificacion sostenible), infraestructura y comunicaciones, recuperacion de oficios y
actividades tradicionales de la zona, recuperacion del patrimonio industrial (fisico y natural),
rehabilitacion del patrimonio publico municipal y recuperacion de actividades culturales de




especial interés para la zona.

Se consideraran proyectos subvencionables las iniciativas singulares que consistan en la

realizacion de alguna de estos 4 tipos de acciones:

1. Proyectos de Empleo y Formacion (minimo 6 personas desempleadas, 50% RGI, 50%
restante: 30% <30 afios de baja cualificacion, demandantes de empleo >45 afios,
desempleados de larga duracion, excluidos sociales, discapacitados y reclusos en régimen
abierto).

e Formacion ocupacional: tedrica y practica.
e Formacion en el puesto de trabajo (duracién minima de 6 meses).
e Seguimiento personal y Plan de insercion.

2. Proyectos de Emprendimiento y Autoempleo. Apoyo a iniciativas empresariales ligadas a
nuevos yacimientos de empleo cualquiera que sea su forma juridica para fomentar el
crecimiento empresarial (el alta en IAE debe ser anterior a Octubre 2013).

3. Proyectos de Ayudas a la Contratacion. Cada proyecto minimo 6 personas desempleadas,
50% RGI, 50% restante: 30% <30 afios de baja cualificacion, demandantes de empleo >45
afos, desempleados de larga duracién, excluidos sociales, discapacitados y reclusos en
régimen abierto.

4. Proyectos de Formacién Especializados. Planes de formacién complementaria a la
experiencia acumulada, con caracter especifico para cada comarca que no estén
contemplados en la programacion actual de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Objetivos:
» Incentivar el desarrollo econémico e impulsar la creacion de empleo local.
» Detectar nuevas posibilidades productivas.
» Apoyo a nuevos proyectos empresariales.
» Impulsar actuaciones ajustadas a las necesidades del territorio.
» Poner en marcha proyectos dirigidos a la creacion de empleo que repercutan en el
desarrollo socioeconémico y modernizacion del territorio objeto de actuacion.
» Cooperacion institucional entre administraciones publicas.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

La convocatoria, en general, ha sido bien acogida dado el momento de crisis actual en el que
nos encontramos.

La Resolucion se publicé el 29 de Agosto de 2012 y su desarrollo tendra lugar hasta el 30 de
Septiembre de 2013.

Presupuesto de la Resolucién: 14.000.000,00 €. Dividido en Planes Singulares: 7.000.000,00 €
y Zonas Deprimidas: 7.000.000,00 €

La implantacion de esta convocatoria ha favorecido la coordinacién y el trabajo conjunto de los
organismos locales, beneficiando en algunos casos, un entendimiento entre los distintos




municipios de la comarca, favoreciendo la creacion de sinergias entre los distintos entes,
creando empleo y desarrollo econémico que repercuta en la calidad socio-econdmica de la
ciudadania.




1.- Titulo
Izenburua

Ayudas para la dinamizacion de Planes de Empleo Com  arcales.

2.- Norma Reguladora
Araua

La Convocatoria de ayudas para la dinamizacién de Planes de Empleo Comarcales, como
medida de promocion de la actividad econdémica que conlleve la creacién de empleo local en el
contexto de un modelo de cooperacion con entidades publicas y privadas, tienen como norma
reguladora la ORDEN de 9 de mayo de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales. (BOPV n°
100, de 23 de mayo de 2012).

El Departamento de Empleo y Asuntos Sociales y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el
ambito de sus respectivas competencias han participado en la elaboracién de la Estrategia
Vasca de Empleo 2011-2014, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de

diciembre de 2011, y en concrecion de la misma, el Consejo de Administracién de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo ha aprobado, mediante acuerdo adoptado el 14 de febrero de 2012,
su Plan Operativo de Empleo 2012.

En el marco de ambos instrumentos, estratégico y operativo, se persigue reforzar la dimensién
local de la politica de empleo en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

En coherencia con estos fines, entre las funciones atribuidas a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo por la LEY 3/2011, de 16 de octubre, se encuentran, entre otras, la propuesta de

ordenacion y planificacion general, sectorial y territorial de las politicas publicas en materia de
empleo.

A esta finalidad responde la elaboracién de la Convocatoria de ayudas para la dinamizacion de
Planes de Empleo Comarcales.

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Los Planes de Empleo Comarcales se definen como proyectos construidos, compartidos y
elaborados con el mayor grado de consenso por las instituciones y entidades de ambito local,
agentes sociales, empresas y otras entidades que colaboren con el desarrollo econémico y
social de una comarca o de alguno o algunos de los municipios que la forman, del que se
derivaran acciones concretas y programas especiales que persigan el impulso y el desarrollo
local del empleo, superando los desequilibrios generados por los cambios en el mercado de
trabajo.

Los Planes de Empleo Comarcales han de tener consecuencias inmediatas en la puesta en
marcha de las medidas, teniendo que ser consensuadas en los Foros de Participacion creados
para su dinamizacion y liderazgo compartido, un lugar de consenso y cooperacion, a nivel local




entre los diferentes actores, representantes de las instituciones, de los agentes sociales y
econdmicos, empresas tractoras de la zona,...

Los Planes de Empleo deben estar compuestos por tres apartados:
» Diagnostico Socio-econémico y mercado de la zona.
» Obijetivos generales y estrategia.
> Plan de accion.

El objetivo de esta Orden es la convocatoria de ayudas destinadas a dinamizar la elaboracién
de Planes de Empleo Comarcales en el territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
que tomen como referencia las medidas recogidas en el Plan Operativo de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo del Gobierno Vasco, para mejorar la empleabilidad de la ciudadania, la
generacion de empleo y competitividad de las empresas de cada comarca adecuandose a la
realidad del mercado de trabajo local.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Las solicitudes presentadas para la elaboracién de los Planes de Empleo Comarcales han sido
40, de las cuales 36 han sido resueltas de forma favorable y las 4 restantes, por estar fuera de
plazo, se resuelven denegando la subvencion solicitada.

Las solicitudes presentadas fuera de plazos son:

Vitoria-Gasteiz 27/07/2012
Basauri 24/07/2012
Leioa 24/07/2012
Eibar 24/07/2012

El municipio de Eibar realiza un escrito junto con la Comarca a la que pertenece, Bajo Deba,
solicitando la adhesion a la misma, buscan de esta manera no perder la posibilidad de realizar
el Plan de Empleo Comarcal correspondiente a su municipio.

En todas las comarcas de Pais Vasco se realiza el correspondiente Plan de Empleo. Comentar
gue s6lo en una de las comarcas hay 7 municipios que no toman parte en la elaboracion del
Plan de Empleo. La comarca en cuestién es Tolosaldea y los 7 municipios los enumeramos a
continuacion:

Berrobi Leaburu
Albiztur Elduain
Abaltzisketa Orexa
Gaztelu

Una vez entregados todos los Planes de Empleo Comarcales, desde el Area de Desarrollo
Local y Comarcal procedemos a realizar un informe-conclusién de cada uno de ellos. Los
Planes de Empleo Comarcales estan compuestos al menos de los siguientes apartados:

» Preambulo del Plan.




> Analisis y Diagnostico.

» Obijetivos y Estrategias.

> Previsiones.
De estos apartados extraemos los datos mas relevantes (Demografia, Mercado de Trabajo,
Plan de acciones,...) que los plasmamos en el informe-conclusion.
Presupuesto de la Convocatoria: 3.000.000,00 €.




1.- Titulo
Izenburua

Subvencion de los costes de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local. (AEDL)

2.- Norma Reguladora
Araua

ORDEN Ministerial de 15 de Julio de 1999, por la que se establecen las bases de concesion de
ayudas para la dinamizacién de Planes de Empleo Comarcales. (BOE n° 182, de 31 julio de
1999).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Subvencionar la contratacién (prorroga) de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local por parte
de las Corporaciones Locales o las Entidades Dependientes vinculadas a una Administracion
Local. Jornada completa. Un afio de contratacion. 80 % del coste salarial y Seg. Social
Empresa. Subvencion maxima 27.045,54 €.

Objetivos: Incentivar la creacion de actividad empresarial y creacion de empleo en
Ayuntamientos y Comarcas.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Programa vigente desde el afio 1999 hasta el afio 2012. En la convocatoria del afio 2011, se
pagaron 1.241.170,88 € en 46 expedientes. Bizkaia: 36 expedientes (972.547,11 €), Araba-
Alava: 2 expedientes (54.091,08 €) y Gipuzkoa: 8 expedientes (214.532,69 €).

Las labores realizadas por los AEDL permitieron crear una red de colaboracién con Agencias
de Desarrollo/Entidades Locales encargadas de colaborar con el SEPE-INEM, en la promocién
e implantacion de las politicas activas de empleo relacionadas con la creacién de actividad
empresarial. Dentro de la Orden de 15 de julio de 1999, se hablaba de las empresas I+E,
promovidas por una Administracion Local. No se consiguieron los resultados esperados, al
dedicarse principalmente los AEDL a labores técnicas no relacionadas con la creacion de
actividad empresarial/creacion de empleo.




1.- Titulo
Izenburua

Asistencia Técnica para la ejecucién de 9 Planes Co marcales de Empleo, mediante
procesos integrales de insercién laboral, con perso nas desempleadas.

2.- Norma Reguladora
Araua

PLIEGO para la contratacion de la Asistencia Técnica para la ejecucion de 9 Planes
Comarcales de Empleo, mediante procesos integrales de insercién laboral, con personas
desempleadas. Expediente: R.LAN/A-046/201. (BOPV n° 219, de 18 de noviembre de 2011).

3.- Breve descripcién y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Este programa se plantea como una politica activa dirigida a la reactivacion econémica y de
empleo de zonas deprimidas con altas tasas de paro, con trabajadores en EREs en extincion y
demandantes perceptores de la Renta de Garantia de Ingresos, con el objetivo de la
recuperacion y mejora de empleo en las comarcas mas afectadas por la crisis.

El programa conlleva el desarrollo de procesos integrales de insercion laboral con personas

desempleadas y cada uno de los planes incluird, al menos, un 30% de participantes entres los

siguientes colectivos:

= Personas perceptoras de Renta de Garantia de Ingresos.

= Personas que provengan de un cierre de empresa o0 de una empresa con ERE (expediente
de regulacion de empresa) de extincion y que se hayan quedado sin trabajo.

Los procesos tienen una duracion de 12 meses desde la adjudicacion del contrato, debiendo
insertar laboralmente al menos el 35% de los participantes. Se considera consecucion de
objetivo de insercion, cuando se haya conseguido una contratacién de al menos seis meses de
duracién por cuenta ajena, a la finalizacion del plan.

Si no se consiguen los objetivos de insercion, se penalizard a la entidad contratada, con la
reduccién de un 3% del importe de adjudicacién por el desarrollo y ejecucién del programa, y
con la reduccién de un 5% si no se logra, al menos, un 25% de insercion.

Presupuesto del Programa: 4.248.000,00 €

Zonas de actuacion y niimero de personas a atender en cada plan comarcal:

Bizkaia Gipuzkoa Alava-Araba
Margen Izquierda 250 Bajo Bidasoa 200 Valle de Aiala 100
Encartaciones 100 Bajo Deba 100  Vitoria-Gasteiz 200
Ibaizabal 15 Oarsoaldea 150
Bilbao 250

* El plan comarcal de Oarsoaldea fue impugnado por lo que se llevara a cabo a lo largo del
2013.
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4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

En el plazo de tres meses (Abril 2013) desde la finalizacion del programa el 31 de enero de

2013, las entidades presentaran la memoria final técnica y liquidacion final del programa,

momento en el cual dardn a conocer los resultados finales. Esta memoria final deber& incluir:

= Las acciones desarrolladas con cada persona del plan, debidamente acreditadas.

= El ndimero de personas que han obtenido un contrato en las condiciones establecidas en el
pliego, junto con la copia de los contratos.

* Relacién de gastos.

Hasta la fecha, ninguna entidad ha logrado alcanzar los resultados esperados (35% de
insercion), siendo las grandes urbes y las comarcas mas pequefias las que estan obteniendo
menor nimero de inserciones.

Desde Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se ha solicitado a las entidades responsables, una
serie de indicadores para poder evaluar de manera mas exacta los resultados alcanzados y el
impacto producido en cada comarca.
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1.- Titulo
Izenburua

Ayudas a la contratacion.

2.- Norma Reguladora
Araua

ACUERDO del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en
su sesion de 3 de marzo de 2011, por el que se aprueba la convocatoria de ayudas de apoyo a
la contratacién de personas desempleadas no perceptoras de prestacién contributiva y/o
perceptoras de la renta de garantia de ingresos de la Comunidad Auténoma Vasca. (BOPV n°
64, viernes 1 de abril de 2011). Modificado por Acuerdo de 20/4/11 (BOPV n° 96, de 23 de
mayo de 2011).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Objeto del Programa.- Propiciar la adquisicidon, o recuperacion, de experiencia y habitos

laborales a desempleados, mediante la realizacion de actividades de interés para la

Comunidad y financiando su contratacién por las Entidades que se mencionan a continuacion:
Corporaciones Locales, Entidades sin Animo de Lucro, Empresas de Insercion y
Empresas Privadas.

Colectivo destinatario.- Desempleadas de la Comunidad Auténoma Vasca que no cobren la
Prestacion por Desempleo o perciban la renta de garantia de ingresos (RGI).

Objetivos.- Conseguir que el 20% de los contratados sean perceptores de RGI y el 35%
jovenes de 18 a 30afios.

Los recursos econémicos destinados a la financiacion de las ayudas objeto de esta
convocatoria se ampliaron hasta la cantidad de 50.500.000,00 €.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Presupuesto transferido a las Entidades: 46.909.268,44 € (90% en gastos salariales), a lo largo
de 3 ejercicios presupuestarios (2011, 2012 y 2013).
Contratos realizados: 3.919.
Contratos de RGI: 19%.
Contratos de jovenes: 38%.
Entidades con las que se ha trabajado: 470.
e Corporaciones Locales: 172 (37%).
» Entidades sin Animo de Lucro: 174 (37%).
» Empresas de Insercion: 17 (4%).
 Empresas normales: 107 (23%).
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Duraciéon Media de las contrataciones: 170 dias; 5,7 meses.

Coste medio de las contrataciones: 11.969,00 € (2.099 €/mes bruto).
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1.-

Titulo
Izenburua

Ayudas a los extrabajadores de Sintel.

2.-

Norma Reguladora
Araua

REAL DECRETO 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para
facilitar la reinsercion laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a los
trabajadores afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de
marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001 (BOE n° 51, de 27 de febrero de 2010),
(modificado por el Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre).

ORDEN de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se regula el procedimiento de concesién de las subvenciones previstas en el Real Decreto
196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la reinsercion
laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por
los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31
de julio de 2001. (BOPV n° 86, de 3 de mayo de 2012).

3.-

Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Facilitar la reinsercion laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a los

trabajadores afectados por los expedientes de regulacion de empleo de Sintel. Las ayudas,

cuyo abono se efectlla mensualmente, pueden ser de dos tipos: subvencidn especial y

cantidad adicional para sufragar el coste del convenio especial con la Seguridad Social suscrito

por los extrabajadores/as.

Estas ayudas pueden prolongarse hasta que se cumpla la edad ordinaria de jubilacion, en

algiin caso hasta el afio 2024.

4.-

Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Se concedieron 7 subvenciones especiales y 7 cantidades adicionales.
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1.- Titulo
Izenburua

Ayudas para la creacion y el sostenimiento de las e  mpresas de insercion.

2.- Norma Reguladora
Araua

= DECRETO 182/2008, de 11 de noviembre del Departamento de Justicia Empleo y
Seguridad Social, por el que ser regula la calificacibn de empresas de insercion, se
establece el procedimiento de acceso a las mismas y su registro. (BOPV n° 225, de 24 de
noviembre de 2008).

= ORDEN de 4 de mayo de 2009, del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por
la que ser regulan las ayudas para la creacion y el sostenimiento de las empresas de
insercion. (BOPV n° 98, de 26 de mayo de 2009).

= LEY 44/2007, de 13 de diciembre por la que se regula el régimen de empresas de
insercion. (BOE n° 299, de 14 de diciembre de 2007).

3.- Breve descripcién y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Las empresas de insercion constituyen una herramienta a través de la cual, el Gobierno Vasco
pone en practica politicas publicas dirigidas a luchar contra la exclusién social y a facilitar el
acceso de los colectivos mas desfavorecidos, personas en situacién de exclusién o en riesgo
de exclusién, al mercado laboral ordinario, a través de un proceso de insercion socio-laboral,
protagonizado por el acompafamiento.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Las empresas de insercién en el Pais Vasco dieron ocupacion durante el ejercicio 2012 a 751

personas.

De ellas, 485 eran personas que se encontraban ocupando puestos de insercion, el resto
personas que forman parte del proceso de acompafiamiento y de la propia estructura de la
empresa de insercion.

Del conjunto de las personas que han venido ocupando puestos de insercion, la integracion en
el mercado ordinario ha sido en los Ultimos afios elevada, en torno a un 60%, sin embargo la
realidad de la crisis econdmica ha hecho mella también en este ambito, habiéndose
conseguido en el 2011 una integracion en la empresa ordinaria de un 52%, sin que a la fecha
actual se dispongan de datos precisos del ejercicio 2012, pero apuntan a este Ultimo
porcentaje.
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1.- Titulo
Izenburua

Incentivos para la contratacion indefinida o transf ormacion de contratos temporales de
personas con discapacidad.

2.- Norma Reguladora
Araua

REAL DECRETO 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la
ley 13/1982, de 7 de abiril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo
de los trabajadores minusvalidos. (BOE n° 133, de 4 de junio de 1983).

3.- Breve descripcién y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Las medidas que se contemplan en el Real Decreto regulador tienen como objetivo favorecer la
incorporacion de las personas discapacitadas, tanto originarios como sobrevenidos, a puestos
de trabajo en la Empresa ordinaria.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Durante el afio 2012 se ha subvencionado la contrataciéon, con caracter indefinido, de 89
personas con discapacidad, facilitando el acceso al mercado laboral a un colectivo con
dificultades afiadidas a la dificil situacidbn econémica.
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1.- Titulo
Izenburua

Apoyo a la Cultura Emprendedora y Creacion de Empre  sas.

2.- Norma Reguladora
Araua

DECRETO 328/2003, de 23 de diciembre, de Apoyo a la Cultura Emprendedora y a la Creacién
de Empresas. (BOPV n° 255, de 31 de diciembre de 2003).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Formacion grupal y el asesoramiento individualizado a los promotores y las promotoras de
iniciativas empresariales en todas las fases de su itinerario emprendedor, desde la generacion
y maduracion de la idea de negocio hasta el primer afio completo posterior al alta en el
impuesto de actividades econémicas.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

El numero de proyectos de creaciéon de empresa han sido 387, lograndose crear unas 122
empresas nuevas. No obstante, el gasto por programa formativo desarrollado es muy elevado,
no estando en consonancia con los resultados alcanzados.
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1.- Titulo
Izenburua

Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en Cen  tros Especiales de Empleo.

2.- Norma Reguladora
Araua

REAL DECRETO 469/2006 de 21 de Abril por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo. (BOE n° 96, de 22 de abril de 2006).

3.- Breve descripcién y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Las Unidades de Apoyo son equipos multiprofesionales que permiten ayudar a superar las
barreras y los obstaculos con los que se encuentran las personas con discapacidad de los
Centros Especiales de Empleo de muy dificil insercion en el proceso de incorporacion a un
puesto de trabajo, asi como para la permanencia en el mismo. Los servicios de ajuste personal
y social de los CEE garantizan la integracién de las personas con discapacidad en la sociedad
de forma plena.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

En el ejercicio 2012 se ha subvencionado con 3.518.424,66 € para financiar los costes
salariales y de Seguridad Social de los trabajadores con contrato indefinido de las Unidades de
Apoyo de los Centros Especiales de Empleo, lo cual ha supuesto la contratacion y el
mantenimiento de 133 puestos de trabajo de técnicos de grado medio y superior y 239 de
encargados, afectando a 3.352 personas con discapacidad con especiales dificultades de
insercion.
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1. Titulo
Izenburua

Conciliacién Vida Laboral y Familiar.

2.- Norma Reguladora
Araua

DECRETO 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliacién de la vida familiar y
laboral (Capitulo 1V). (BOPV n° 129, de 7 de julio de 2010).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Ayudas para la contratacion que en el marco de la politica de conciliacion de la vida familiar y
laboral que otorgaba el Gobierno Vasco, a través del Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales y actualmente, a través de Lanbide — Servicio Vasco de Empleo, para sustituir a
personas trabajadoras acogidas a una excedencia o reduccion de jornada de trabajo, para el
cuidado de hijos e hijas o de familiares en situacion de dependencia o extrema gravedad.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

El nimero de contratos subvencionados ha sido de 1.541 hasta el 10 de octubre de 2012, dado
gue para esa fecha se agot6 la partida presupuestaria existente para el ejercicio citado. La
utilidad y el impacto del programa se manifiesta en el nUmero de trabajadores contratados e
inscritos como demandantes de empleo, asi como la incidencia de estas contrataciones en las
empresas beneficiarias del citado programa, ya que las citadas contrataciones han permitido,
por un lado, la conciliacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores, asi como la
contratacién de nuevos trabajadores y el mantenimiento de las sinergias en las empresas
beneficiarias.
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1.- Titulo
Izenburua

Subvenciones para el abono de cuotas a la Seguridad Social, a los perceptores de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago Un ico total.

2.- Norma Reguladora
Araua

= REAL DECRETO 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el abono de la prestacién
por desempleo en su modalidad de pago Unico por el valor actual de su importe, como
medida de fomento de empleo. (BOE n° 157, de 2 de julio de 1985).

= ORDEN de 13 de abril de 1994 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de la subvenciones consistentes en el abono, a los trabajadores que hicieren
uso del derecho previsto en el articulo 1° del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de
cuotas a la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articulo 4.2 de dicho Real Decreto,
modificado por la Ley 22/1992, de 30 de julio. (BOE n° 106, de 4 de mayo de 1994).

= Disposicion Adicional 42 de la LEY 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad. (BOE n°
298, de 13 de diciembre de 2002).

»= Disposicion Final 132 del REAL DECRETO-LEY 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral. (BOE n° 36, de 11 de febrero de 2012).

* Articulo 4 del REAL DECRETO-LEY 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo de crecimiento y de la creacion de empleo. (BOE n° 47, de 23
de febrero de 2013).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

El objeto de la subvencion es la realizaciéon de actividades profesionales como socios
trabajadores de una cooperativa de trabajo asociado o sociedad que tenga el caracter de
laboral; jévenes menores de 30 afios que constituyan y pongan en marcha entidades
mercantiles, y desempleados que se establezcan por cuenta propia, siempre que para ello, por
parte del SEPE, hayan percibido la prestacion por desempleo, en su modalidad de pago unico,
por el valor actual del importe total de la prestacion.

Para ello, se subvencionan las cuotas a la Seguridad Social de los trabajadores arriba
sefialados que hubieren hecho uso del derecho al abono de la totalidad de la prestacién por
desempleo pendiente de percibir, como apoyo durante la primera etapa de su actividad
profesional.
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4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Durante el pasado afio 2012, Lanbide, Servicio Vasco de Empleo, ha concedido ayudas
econOmicas a un total de 481 personas incorporadas a la actividad laboral por un importe total
de 482.700,00 €. Esta cuantia va destinada a que los beneficiarios compensen sus gastos
salariales en concepto de cotizaciones a la Seguridad Social, bonificAndoseles el 50% de la
cuota minima del Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos, o el 100% de las cuotas
obreras de Seguridad Social en el régimen general.
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1.- Titulo
Izenburua

Ayudas para la creaciéon y mantenimiento del empleo de trabajadores discapacitados en
Centros Especiales de Empleo.

2.- Norma Reguladora
Araua

ORDEN del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998 por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo. (BOE n° 279, de 21 de noviembre de 1998).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Facilitar la integracion laboral, personal y social de los trabajadores discapacitados, a la vez
gue sea un medio de integracion del mayor niumero de discapacitados al régimen de trabajo
ordinario. Complementandose esta funcién con la puesta a disposicién de cada trabajador
discapacitado de un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, siquicas o
intelectuales.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

En Euskadi son 87 las empresas calificadas como CEE, que se mantienen en activo al final de
2012, dando actividad laboral a un total de 7.127 trabajadores discapacitados. Ademas de
desarrollar para cada uno de ellos, acciones de tipo formativo, asistencial, terapéutico y de
integracion social y laboral. Paralelamente, al objeto de llevar a cabo esas funciones, tanto
laborales como asistenciales y administrativas, se dotan de una plantilla de trabajadores no
discapacitados que en el mismo periodo asciende a 1.039 personas en plantilla. Constituyendo
una plantilla total de trabajadores, en su conjunto, de 8.166.

El hecho de que mas de 7.000 personas discapacitadas estén laboralmente ocupadas y
atendidas, tiene una gran repercusién e impacto social, sobre todo en las familias de los
discapacitados y en el bienestar que les reporta.
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1.- Titulo
Izenburua

Ayudas contratacion empleados/as de hogar.

2.- Norma Reguladora
Araua

RESOLUCION de 26 de julio de 2012, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de ayudas destinadas a la
financiacion de la cotizacién a la Seguridad Social de las personas que contraten empleados/as
de hogar, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Administracion de Lanbide, adoptado en su sesion de 16 de julio de 2012. (BOE n°
161, de 20 de agosto de 2012).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Objeto del Programa.- Impulsar la normalizacion de las contrataciones en el sector y favorecer
la creacién de nuevos puestos en el &mbito domestico mediante la financiacién de parte de la
cotizacion a la Seguridad Social de las personas que contraten empleados de hogar, en el
ambito de la Comunidad.

Entidades destinatarias.- Personas fisicas que contraten a empleados para prestar servicios en
su domicilio y que sean residentes y estén empadronados en algin municipio de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Los recursos econémicos destinados a la financiacion de las ayudas objeto de esta
convocatoria ascienden a 2.000.000,00 € a lo largo de 2012 y 2013.

Importe de la ayuda.- El importe de la subvencién sera la cuantia equivalente al 30% de la
cotizacién empresarial por contingencias comunes.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Solicitudes recibidas.- 6.933.

Subvencién media concedida.- 235 € por solicitud.

El importante numero de solicitudes recibidas habla de la repercusion social que ha tenido la
convocatoria y mas si consideramos la fecha de publicacion, agosto, y el plazo relativamente
corto para presentarlas.
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1.- Titulo
Izenburua

HEZIBI — Formacion y trabajo en alternancia para j6  venes.

2.- Norma Reguladora
Araua

ORDEN conjunta de 3 de octubre de 2012, de las Consejeras de Educacion, Universidades e
Investigacion, y de Empleo y Asuntos Sociales y por la que se establecen las bases
reguladoras del programa HEZIBI de formacién y trabajo en alternancia para jovenes. (BOPV
n® 195, de 5 de octubre de 2012).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Nuevo modelo de formacion profesional en alternancia, dirigido a estudiantes de formacion
profesional y a personas jévenes desempleadas con el objetivo de mejorar sus competencias
profesionales mediante la obtencién de un certificado de profesionalidad o titulo de formacién
profesional inicial en régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida en la empresa,
contribuyendo a ajustar las necesidades de las empresas con las competencias adquiridas por
los trabajadores y trabajadoras.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

En el afio 2012 se han incorporado a este modelo formativo 126 jovenes que cursan 2° afio de
ciclos de grado medio y superior, siendo contratados mediante el contrato de formacion y
aprendizaje en 114 empresas. Se han concedido 108 subvenciones por contratacion con un
gasto total de 216.000,00 £.

La experiencia es altamente positiva ya que la orden entr6 en vigor el 6 de octubre y en 2012
se dispuso de menos de un mes para conformar proyectos Hezibi.
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1.- Titulo
Izenburua

Actuaciones relacionadas con el Empleo Verde dirigi das a personas jévenes
desempleadas con alto nivel de cualificacion.

2.- Norma Reguladora
Araua

RESOLUCION de 29 de agosto de 2012, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de subvenciones en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, destinadas a la financiacién de actuaciones
relacionadas con el empleo verde, dirigidas a la mejora de la empleabilidad de personas
jovenes desempleadas con alto nivel de cualificacion, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Administracion de Lanbide, adoptado en su sesion de 6 de julio de 2012. (BOPV n° 181, de 17
de septiembre de 2012).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

El programa disefia itinerarios de formacion e insercién en ocupaciones emergentes de empleo

verde para jévenes cualificados mediante formacion especifica y practicas becadas en empresa

con objeto de realizar planes de desarrollo sostenible. En este sentido, los objetivos son:

» Recualificar a jovenes con titulacion universitaria o de grado superior de formacion
profesional, en competencias profesionales relacionadas con los Empleos Verdes.

= Insertar laboralmente a jévenes en ocupaciones emergentes que requieran para ser
desempefiadas una formacion académica de nivel universitario o de formacién profesional
superior, incluidas en el Anexo I.

= Fomentar la cultura emprendedora entre los mismos, mediante formacién.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

El programa se encuentra en pleno desarrollo. La adjudicacién ha cubierto el presupuesto

destinado a la generacion de 37 proyectos para un total de 566 jovenes en desempleo.

Dotacion presupuestaria: 4.983.000,00 €, de los cuales 2.567.000,00 € del ejercicio 2012 y

2.416.000,00 € con cargo al ejercicio 2013.

Desglose por partidas:

- Para la financiacion de acciones formativas, incluidas las actividades complementarias de
tutoria, seguimiento y gestién asociadas al desarrollo del proyecto: 2.367.000,00€.

- Ayudas al alumnado durante el proceso formativo en el centro: 200.000,00 €.

- Para becas al alumnado para la realizaciébn de préacticas formativas en empresas,
instituciones y entidades, y las cuotas a Seguridad Social derivadas de su inclusion en el
Régimen General de Seguridad Social: 1.509.000,00 €.

- Compensacion econémica a las empresas, instituciones y entidades en las cuales se
desarrollen las practicas formativas: 907.000,00 €.
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1.- Titulo
Izenburua

Recursos Formacién al Servicio de Insercion Capitul o Il. del decreto 327/2003 del 23 de
diciembre. Dotacién ejercicio 2012.

2.- Norma Reguladora
Araua

DECRETO 327/2003, de 23 de diciembre, por el que se regulan las medidas destinadas a la
mejora de la ocupabilidad y a promover la insercion laboral. (BOPV n° 255, de 31 de diciembre
de 2003).

3.- Breve descripcién y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Acciones formativas y practicas no laborales dirigidas preferentemente a la formaciéon de
colectivos de exclusion social, menores no acompafiados y personas emigrantes en situacion
irregular, personas con discapacidad y acciones con compromiso de contratacion, y formacioén
para personas desempleadas en general.

Los objetivos se centran en la mejora de la empleabilidad de los diferentes colectivos de
personas en desempleo mediante la deteccion de necesidades desde los equipos de
orientacién, procurando formacion especifica, transversal, practicas en empresas, con ajustes
de la formacion e itinerario a seguir a los colectivos identificados.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

En el afio 2012 el crédito dispuesto en este programa ascendié a 12.260.000 euros,
consiguiendo impartir formacion y facilitar practicas no laborales a 10.103 personas en
desempleo mediante el desarrollo de 732 acciones formativas. Las acciones con compromiso
de contratacién aprobadas en este programa ascendieron a 58 con un total de 884
participantes de los cuales, al menos, el 60% tendran la posibilidad de ser contratados.
Asimismo, se ha conseguido proporcionar atencién y formacién a personas con discapacidad y
graves problemas de exclusion social.

Las acciones formativas programas de forma especifica a colectivos de discapacitados se
presentaran a certificacion al FSE- Regional Pais Vasco 2007-2013.
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1.- Titulo
Izenburua

Subvenciones en el marco del subsistema de formacio n profesional para el empleo, en
materia de formacion de oferta, para la realizacién de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores y trabajadoras dese mpleadas de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.

2.- Norma Reguladora
Araua

RESOLUCION de 26 de julio de 2012, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacién de la convocatoria para el afio 2012 de las
subvenciones en el marco del subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta, para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores y trabajadoras desempleadas de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracién de Lanbide, adoptado en su sesion de 16
de julio de 2012. (BOPV n° 166, de 27 de agosto de 2012).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Iniciativa de formacién del subsistema de formacion profesional para el empleo que tiene como
objeto proporcionar a las personas en desempleo, prioritariamente, las competencias
profesionales requeridas por el mercado de trabajo, favoreciendo la practica no laboral en
empresas. Esta iniciativa contribuye a la mejora de la empleabilidad y la formacion a lo largo de
la vida de la poblaciéon activa, a la vez que incide en la mejora de la productividad y
competitividad de las empresas, facilitandoles los trabajadores que desean y que incorporan en
muchas ocasiones directamente una vez realizada la practica.

Asimismo, se persigue la insercion directa del alumnado mejor preparado mediante la gestion
de los centros formativos con las empresas.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

El crédito dispuesto alcanza los 24.465.420,00 €, para desarrollar 470 acciones formativas que
ofreceran cualificacion a 7.050 personas desempleadas en su mayoria, en un porcentaje
elevado acreditable al impartirse Certificados de Profesionalidad.

Las acciones formativas se encuentran en fase de imparticion. A su término se dinamizaran
practicas no laborales para aproximadamente el 50% del alumnado que supere la formacion
con aprovechamiento positivo. Las practicas, ademas de completar la formacion impartida,
facilitan la posibilidad de que el alumnado sea contratado de forma directa por parte de las
empresas que precisan trabajadores o en su defecto incorporarse a la bolsa de trabajo de las
mismas. Estos resultados podran evaluarse en 2014.
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1.- Titulo
Izenburua

Formacion Compromiso Contratacién, RD 395/2007, de 23 de marzo.

2.- Norma Reguladora
Araua

= RESOLUCION de 26 de julio de 2012, de Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se da publicidad del importe total de los créditos asignados para la
financiacion, en el ejercicio 2012, de las ayudas para la realizacién de acciones formativas
con compromiso de contratacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores y trabajadoras
desempleadas, reguladas en la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo y se dan a conocer
determinadas condiciones de ejecucion de este programa de ayudas para este ejercicio, en
los términos acordados por el Consejo de Administracién de Lanbide. (BOPV n° 162, de 21
de agosto de 2012).

= REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo (BOE n° 87, de 11 de abril de 2007).

3.- Breve descripcién y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Acciones formativas especificas dirigidas a cubrir las necesidades urgentes y concretas de
incorporacion de trabajadores en las empresas. Compromiso de contratacion de al menos el
60% de las personas formadas, con un contrato de duracion no inferior a 6 meses a jornada
completa, admitiéndose contrataciones de 1 afio a media jornada.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Se han aprobado 18 proyectos formativos para un total de 349 personas en formacion con un
compromiso de contratacion para 224. Las acciones se encuentran en fase de finalizacion y
algun proyecto en fase de desarrollo. Las previsiones sefialan la posibilidad de cumplir con el
objetivo de que sean contratadas las personas objeto de compromiso, e incluso que la
contratacion pueda incrementarse.

En 2012 se aprob6 un proyecto de grandes dimensiones, al facilitar la formacion especifica que
precisaba la multinacional Aernnova para la creacion de una oficina técnica en las instalaciones
de Zamudio (Bizkaia), que tendra como mision la gestién del disefio de las distintas factorias
existentes en los paises donde se encuentra implantada. El proyecto alcanz6 a 100 personas
desempleadas con titulaciones de ingenieria y grado superior de FP, extendiendo, hasta el
momento, la contratacion al 100% del alumnado.
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1.- Titulo
Izenburua

Convocatoria en el marco del subsistema de formacié n profesional para el empleo a
impartir por las organizaciones empresariales, sind icales y de la economia social mas
representativas de la CAPV.

2.- Norma Reguladora
Araua

RESOLUCION de 3 de octubre de 2012, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacién de la convocatoria para el afio 2012 de las
subvenciones en el marco del subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta, para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, a impartir por las
organizaciones empresariales, sindicales y de la economia social mas representativas en el
ambito de la CAPV, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide. (BOPV
n° 206, de 23 de octubre de 2012).

3.- Breve descripcién y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Proporcionar a las personas en desempleo, prioritariamente, las competencias profesionales
requeridas por el mercado de trabajo, favoreciendo la practica no laboral en empresas. Esta
iniciativa contribuye a la mejora de la empleabilidad y la formacién a lo largo de la vida de la
poblacion activa, a la vez que incide en la mejora de la productividad y competitividad de las
empresas.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

El crédito dispuesto alcanza 1.989.915,00 €, para desarrollar 22 acciones formativas que
ofreceran cualificacion a 347 personas desempleadas en su mayoria. Todas las acciones son
acreditables al impartirse Certificados de Profesionalidad.

Las acciones formativas se encuentran en fase de imparticion. A su término se dinamizaran
practicas no laborales para la mayoria del alumnado que supere la formaciéon con
aprovechamiento positivo. Las practicas, ademas de completar la formacion impartida,
facilitan la posibilidad de que el alumnado sea contratado de forma directa por parte de las
empresas que precisan trabajadores o en su defecto incorporarse a la bolsa de trabajo de las
mismas. Estos resultados podran evaluarse en 2014.
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1.- Titulo
Izenburua

Ayudas para la obtencién de competencias linguistic as por parte de personas jovenes
desempleadas.

2.- Norma Reguladora
Araua

RESOLUCION de 24 de julio de 2012, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de ayudas destinadas a la
obtencién de competencias linguisticas por parte de personas jovenes desempleadas,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide, adoptado en su sesion de 6
de julio de 2012. (BOPV n° 146, de 27 de julio de 2012).

3.- Breve descripcién y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Fomentar la obtencion de competencias linglisticas por personas jovenes desempleadas entre
18 y 34 afios mediante la superacién de los niveles B1, B2 o C1 o sus equivalencias en los
idiomas inglés, francés o aleman, siempre que hayan realizado previamente alguna accion
formativa de al menos 100 horas de duracion relativa al idioma en el que acreditan la
superacioén del nivel correspondiente. Esta formacion debera haberse cursado en los ejercicios
2011 y/o 2012.

Se subvenciona el coste de los gastos en concepto de matriculacién en cursos, inscripcion en
procesos de acreditacion del nivel o desplazamiento hasta un maximo de 500,00 €.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

El nimero de jévenes que han superado los niveles formativos exigidos y han solicitado la
ayuda se eleva a 156, con un gasto total de 32.555,00 €.

El programa no ha obtenido los resultados esperados al quedarse lejos de los objetivos
sefialados en el momento de la aprobacién, que se elevaban hasta un alcance de 2.000
jévenes en desempleo.

30




1.- Titulo
Izenburua

Becas y ayudas al alumnado desempleado en las accio nes del subsistema y
compensaciones a las empresas por acoger alumnos/as en practicas no laborales.

2.- Norma Reguladora
Araua

RESOLUCION de 30 de julio 2012, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se da publicidad del importe total de los créditos asignados para la financiacion, en
el ejercicio 2012, de las ayudas reguladas en el Capitulo Il de la Orden TAS 718/2008, de 7 de
marzo, en concepto de compensacion a las empresas por la realizacién de préacticas no
laborales, asi como becas y ayudas a los trabajadores y trabajadoras desempleadas, que
participan en las acciones formativas reguladas en la citada normativa, y se adaptan y
completan las bases reguladoras para este ejercicio 2012. (BOPV n° 162, de 21 de agosto de
2012).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Ayudas reguladas en el Capitulo 11l de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacién de oferta, en
concepto de compensaciéon a las empresas por la realizacién de practicas no laborales, asi
como becas y ayudas a personas desempleadas que participan en las acciones formativas
reguladas en las citadas normativas y financiadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Ayudas por transporte publico urbano, interurbano, manutencion, manutencion y alojamiento,
conciliacion. Becas para personas con discapacidad y a victimas de violencia de género.
Compensaciones a las empresas por acoger alumnado en practicas no laborales para gastos
de tutoria, seguro y material.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

En el ejercicio 2012 se destinaron 723.007,00 € para el pago de 4.730 ayudas y becas
mensuales a personas en desempleo durante su asistencia a las acciones formativas y 516
compensaciones a empresas por acoger alumnos y alumnas en practicas no laborales. De esta
forma las personas en desempleo pudieron cubrir gastos por desplazamiento en la mayoria de
los casos y las empresas compensar el gasto por la tutorizacion de la practica.
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1.- Titulo
Izenburua

Orientacion para el Empleo.

2.- Norma Reguladora
Araua

ACUERDO del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en
su sesion de 31 de marzo de 2011, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el empleo, en colaboracién con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. (BOPV n° 79, de 27 de abril de 2011).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Procedimiento para seleccionar una red de entidades que colaboran con Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo en la prestacion de acciones y servicios de orientacion derivados de los
itinerarios personalizados que se establezcan para las personas usuarias de los servicios de
empleo.

Acciones de informacion y orientacion para el empleo y el autoempleo y desarrollo de Centros
de Empleo.

Plazo de ejecucion: 1 de julio de 2012 a 31 de octubre de 2012.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

RESULTADOS DESDE 01/01/2012 A 31/10/2012

54 Entidades Colaboradoras
36 Centros de Empleo

TOTAL SERVICIOS CENTROS DE
EMPLEO 42.390
CENTROS DE EMPLEO
TOTAL DE PERSONAS DIFERENTES EN
CENTROS DE EMPLEO 11.012
TOTAL RESTO DE SERVICIOS 163.094
RESTO DE SERVICIOS DE
. . TOTAL DE PERSONAS DIFERENTES
ORIENTACION INFORMACION
RESTO DE SERVICIOS 54.305
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1.- Titulo
Izenburua

Servicios para Intermediacién. Ofertas gestionadas por centros colaboradores de
Lanbide.

2.- Norma Reguladora
Araua

DECRETO 326/2003, de 23 de diciembre, por el que se regula la organizacion y desarrollo de
las acciones de intermediacion en el mercado de trabajo que promueve el Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Socia en funciones de agencia de colocacién bajo la
denominacién de Servicio Vasco de Colocacion/LANGAL (BOPV n° 255, de 31 de diciembre de
2003).

3.- Breve descripcién y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Subvencion a las acciones de gestion de ofertas de los centros colaboradores de Lanbide.
Objetivo: gestionar todas las ofertas recogidas por los centros colaboradores en su ambito
territorial mediante una herramienta comun de gestion.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Ofertas gestionadas afio 2012: 9.877
Puestos gestionados afio 2012: 16.796

Intermediar entre las empresas y los demandantes del Servicio Publico Lanbide mediante la
colaboracién de los centros colaboradores como complemento a la intermediacion de las
oficinas de Lanbide.

Importe total de las acciones de oferta de los centros colaboradores: 166.120,00 €.
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1.- Titulo
Izenburua

1. Hobetuz: Convocatorias de ayudas a la formacion de demanda (acciones
estratégicas y diagndsticos), formacion de oferta p referentemente para ocupados y
acciones de apoyo a la formacion para el empleo.

2. Hobetuz: Financiacion de los gastos de estructur a y articulo 5.3 del acuerdo
interprofesional.

2.- Norma Reguladora

Araua

CONVOCATORIAS 2012:

ORDEN de 8 de mayo de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se convocan en el ejercicio 2012 ayudas econOmicas para la realizacion de acciones
estratégicas formativas que se desarrollen por parte de las empresas de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco. (BOPV n° 89, de 8 de mayo de 2012).

ORDEN de 8 de mayo de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se convocan el ejercicio 2012 ayudas econOmicas para la realizacion de Estudios de
Analisis y Deteccién de Necesidades de Formacion que se desarrollen por parte de las
empresas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y que sirvan como base para la
mejora de las competencias y cualificaciones de sus trabajadores, en aras a conseguir una
mayor competitividad. (BOPV n° 94, de 15 de mayo de 2012).

ORDEN de 8 de mayo de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se convocan en el ejercicio 2012 ayudas econdmicas a la formacién para el empleo de
oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco. (BOPV n° 89, de 8 de mayo de 2012).

ORDEN de 8 de mayo de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se convocan en el ejercicio 2012 ayudas economicas para la realizacion de acciones de
apoyo y acompafiamiento a la formacién profesional para el empleo en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. (BOPV n° 94, de 15 de mayo de 2012).
RESOLUCION de 27 de Julio de 2012 del Director General de Lanbide por la que se
concede una subvencion nominativa a la Fundacion Vasca para la Formacion Profesional
Continua-Langileen. Prestakuntzarako Euskal Fundazioa.

3.-

Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Convocatorias 2012: 20.200.000,00 € (primer pago de estas convocatoria en el ejercicio 2012).

(Compromiso para el ejercicio 2013 de los segundos pagos de estas convocatorias:
7.550.000,00 €).

Planes:

1. Catalogo modular 37%.
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2. Organizaciones formantes 41%.
Auténomos y economia social 3%.
Planes sectoriales e intersectoriales realizados por centros y organizaciones mas
representativas del sector 20%.
» Gastos de estructura 2.250.000,00 €.
= Objetivos:
1. Seguln el articulo 8 de la Ley 3/2011 de creacion de Lanbide, corresponde a este
Organismo la elaboracién y regulacion de las convocatorias de ayudas en materia de
empleo y formacién.

Es objetivo general de todas las convocatorias promover un proceso continuo e integrado de
aprendizaje en el trabajo que, mejorando la cualificacion de los trabajadores/as, facilite su
movilidad, garantice la calidad en el empleo y contribuya a la mejora de la competitividad de las
empresas.

Son objetivos especificos de cada una de las cuatro convocatorias:

1. Posibilitar que las empresas de la CAPV programen acciones de formacion dirigidas a la
mejora de las competencias y cualificaciones de sus personas trabajadoras.

2. Posibilitar que las empresas de la CAPV realicen un diagnostico adecuado de las
necesidades de formacion de sus personas trabajadoras como garantia de eficacia de los
planes de formacién que como consecuencia del diagnéstico se elaboren.

3. Posibilitar que las personas trabajadoras de la CAPV dispongan de una oferta formativa
amplia que sirva de complemento a los planes de formacion promovidos por sus empresas
0 que, en ausencia de éstos, contribuya a cubrir sus necesidades formativas.

4. Mejorar la eficacia del subsistema de formacion profesional para el empleo.

Estando vigente el Acuerdo Tripartito para la Formacion Continua en la CAPV, por el que se
cre6 Hobetuz, el Gobierno Vasco se comprometié a aportar a Hobetuz la financiacién que cada
ejercicio se destinase a formacion continua (hoy ha de entenderse formacion para el empleo
dirigida a trabajadores ocupados), dotandole asimismo de los recursos econdmicos destinados
a la cobertura que en este ambito realizan las organizaciones firmantes del Acuerdo
Interprofesional, en aplicacién del articulo 5.3 del mismo y a la financiacion de gastos de
funcionamiento de la estructura técnica de la propia fundacién, asi como gastos financieros.

Por tanto el objeto de esa subvencion es:

1. La financiacion de las actuaciones que las organizaciones firmantes del Acuerdo
Interprofesional sobre Formacién Continua en la CAPV realizan en el marco de Hobetuz,
en aplicacién del articulo 5.3 del citado Acuerdo.

2. La financiacion de los gastos de funcionamiento de la estructura técnica de la propia
fundacion, asi como gastos financieros.
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4.-

Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

CONVOCATORIAS 2011: PROVISIONAL HASTA CIERRE FINAL

Total:

Planes: 1.417 presentados, 1.171 aprobados en solicitud, 1.099 financiados en memoria.
(94% ejecucion).

Subvencion: 28.750.000,00 € concedidos en solicitud, 27.130.000,00 € financiados en
liquidacién memoria (95% ejecucion).

Asistentes: 66.221.

Participantes: 48.046.

Por Convocatorias:

1-. Acciones estratégicas:

Planes: 444 presentados, 418 aprobados en solicitud, 383 financiados en liquidacion
memoria. (92% ejecucion).

Subvencion: 5.200.000,00 € concedidos en solicitud, 4.460.000,00 €. financiados en
liquidacién memoria. (86% ejecucion).

Asistentes: 25.692.

Participantes: 17.776.

2-. Diagndsticos:

Numero: 350 presentados, 316 aprobados en solicitud, 296 financiados en liquidacién
memoria. (94% ejecucion).

Subvencién: 1.200.000,00 € concedidos en solicitud, 1.110.000,00 € financiados en
memoria. (93% ejecucion).

3-. Oferta:

Planes: 471 presentados, 411 aprobados en solicitud, 394 financiados en liquidacion
memoria. (96% ejecucion).

Subvencién: 20.550.000,00 € concedidos en solicitud, 19.760.000,00 € financiados en
memoria. (97% ejecucion)

Asistentes: 40.529.

Participantes: 30.270.

4-. Apoyo-acompafiamiento:

Numero: 152 presentados, 26 aprobados en solicitud, 26 financiados en liquidacion
memoria. (100% ejecucion).
Subvencion: 1.800.000,00 € concedidos en solicitud, 1.800.000,00 € financiados en
memoria. (100% ejecucion).

36




CONVOCATORIAS 2012:

Total:

= Planes: 1.452 presentados, 1.225 aprobados en solicitud.

= Subvencion: 27.750.000,00 € concedidos en solicitud.

= Asistentes: Se estiman los mismos que en la C-2011 al ser los fondos los mismos en las
convocatorias formativas (las no formativas son diagnosticos y apoyo-acompafiamiento).

= Participantes: Se estiman los mismos que en la C-2011 al ser los fondos los mismos en las
convocatorias formativas (las no formativas son diagndsticos y apoyo-acompafiamiento).

Por Convocatorias:

1-. Acciones estratégicas:

= Planes: 492 presentados, 480 aprobados en solicitud.

= Subvencién: 5.200.000,00 € concedidos en solicitud.

= Asistentes: Se estiman los mismos que en la C-2011 al ser los fondos los mismos.

= Participantes: Se estiman los mismos que en la C-2011 al ser los fondos los mismos.

2-. Diagndsticos:
= Numero: 321 presentados, 257 aprobados en solicitud.
= Subvencién: 800.000,00 € concedidos en solicitud.

3-. Oferta:

= Planes: 525 presentados, 472 aprobados en solicitud.

= Subvencion: 20.550.000,00 € concedidos en solicitud.

= Asistentes: Se estiman los mismos que en la C-2011 al ser los fondos los mismos.

= Participantes: Se estiman los mismos que en la C-2011 al ser los fondos los mismos.

4
* Nudmero: 114 presentados, 16 aprobados en solicitud.
= Subvencion: 1.200.000,00 € concedidos en solicitud.

. Apoyo-acompariamiento:

Gastos firmantes y ETH:
100% de la financiacion ejecutada.
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1.- Titulo
Izenburua

Ayudas relacionadas con el Decreto 191/2003, para | a concesion de ayudas en el 2012 a
las asociaciones empresariales y sindicales.

2.- Norma Reguladora
Araua

ORDEN de 20 de junio de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se
realiza para el afio 2012 la convocatoria de ayudas previstas en el Decreto 191/2003, de 29 de
julio, por el que se regula la concesién de subvenciones a las Asociaciones Empresariales y a
Organizaciones Sindicales para el desarrollo de planes formativos dirigidos a mejorar la
cualificacion de sus recursos humanos, en temas propios de sus ambitos de actividad. (BOPV
n® 132, de 6 de julio de 2012).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

ANO IMPORTE €
2012 530.400,00 €
2013 795.600,00 €
TOTAL 1.326.000,00 €

Promover la formacién de las personas miembro de las organizaciones sindicales y
empresariales.

Acciones: 953.

Participantes: 23.447

Horas de formacion: 9.265.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Esta convocatoria estd en ejecucion por lo que los datos corresponden a la resoluciéon de
concesion de ayudas.

Presupuesto final subvencionado inferior al presupuestado: 1.254.264,21 € (Compromiso pago
2012 (70%) 877.984,95 € y Compromiso crédito 2013 (30%) 376.279,26 € por falta de
solicitudes.

Acciones: 1.022.

Participantes: 11.868.

Horas de formacion: 29.276.
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1.- Titulo
Izenburua

Empleo con Apoyo y acompafiamiento a la inclusion la boral de personas con
discapacidad y en riesgo de exclusién social.

2.- Norma Reguladora
Araua

CONVOCATORIA de ayudas destinadas al desarrollo de las actuaciones de Empleo con
Apoyo como medida de integracion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, adoptado en su sesion de 16 de julio de 2012. (BOPV n° 161, de 20 de agosto de
2012).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Descripcion: Regulacion de las ayudas e incentivo a las Actuaciones de Empleo con Apoyo,
como herramienta para incrementar la inclusion en el mercado ordinario de trabajo de las
personas con discapacidad con mayores dificultades de insercion y apoyar a las empresas,
tanto con caracter previo a la contratacion, como con posterioridad a la incorporacion de la
persona en el puesto de trabajo, a través de un conjunto de actividades integradas que se
desarrollan, por profesionales especializados de las Unidades de Empleo con Apoyo:
prospectores/as y preparadores/as laborales.

Objetivo: La actividad de los profesionales de las Unidades de Empleo con Apoyo esta

vinculada al compromiso y logro de objetivos de actividad de prospeccién de oportunidades de

empleo y de insercién laboral de las personas con discapacidad con mayores dificultades de

insercién, inscritas en Lanbide—Servicio Vasco de Empleo como demandantes de empleo. Asi

se prioriza la insercion de personas con:

« discapacidad intelectual, enfermedad mental o paralisis cerebral con un grado reconocido
igual o superior al 33%.

» discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o superior al 65% o personas
sordas o con discapacidad auditiva con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 33%.

Asi mismo, contempla la integracion en el mercado ordinario de trabajo de personas
trabajadoras con los tipos de discapacidad definidos, provenientes de Centros Especiales de
Empleo y el seguimiento y apoyo a personas y empresas de inserciones realizadas en
ejercicios anteriores al de la Convocatoria.
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4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

Resultados alcanzados: 7 entidades beneficiarias:
65 Personas con discapacidad previstas contratar; 111 personas en procesos de seguimiento;
1810 empresas a prospectar.

Utilidad e impacto social: El articulo 37.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de las personas con discapacidad, (LISMI) establece que la finalidad primordial de la politica de
empleo de las personas trabajadoras con discapacidad debe ser su integracion, en condiciones
que garanticen la aplicacién del principio de igualdad de trato, en el sistema ordinario de trabajo
0, en su defecto, su incorporacién al sistema productivo mediante la férmula especial de trabajo
protegido.

Asi mismo el articulo 37 bis.1 establece que para garantizar la plena igualdad en el trabajo, el
principio de igualdad de trato no impedird que se mantengan o adopten medidas especificas
destinadas a prevenir o compensar las desventajas ocasionadas por motivo de discapacidad.

Esta Convocatoria de Empleo con Apoyo tiene como finalidad que las personas trabajadoras
con discapacidad con especiales dificultades de insercién laboral realicen su actividad en
empresas del mercado ordinario de trabajo, en condiciones similares al resto de las personas
trabajadoras que desempefian puestos similares.
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1.- Titulo
Izenburua

Ayudas a la contratacion en practicas para jovenes en el extranjero.

2.- Norma Reguladora
Araua

CONVOCATORIA de Ayudas destinadas a la contratacion en practicas de jévenes en centros
de trabajo de empresas vascas situados en el exterior, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesion del 6 de julio de
2012. (BOPV n° 175, de 7 de septiembre de 2012).

3.- Breve descripcion y objetivos del Programa Subvencional
Diru-laguntza Programaren Azalpen Laburra eta Helburuak

Descripcion: Regulacion de las ayudas destinadas a la contratacion mediante la modalidad de
contratos en practicas, de personas jovenes tituladas o cualificadas, de edad igual o inferior a
34 afios, en situacién de desempleo y sin previa experiencia laboral vinculada con su titulacion,
en centros de trabajo o empresas participadas en el exterior de empresas radicadas en la
CAPV. La duracioén de los contratos es de, al menos 12 meses, de los que, como minimo, 9
meses son de estancia en centros de trabajo radicados en el exterior. Los contratos son a
jornada completa.

Objetivos: Favorecer la insercion laboral de las personas jovenes, la adquisicion de experiencia
laboral y el desarrollo de la cualificacion y del talento joven; asi como apoyar a las empresas
gue precisan de personas cualificadas técnica y profesionalmente, en su proceso de
internacionalizacion.

4.- Resultados Alcanzados y Utilidad e Impacto Social
Lortutako Emaitzak eta Eragina Gizartean

En 2012 se presentaron 38 solicitudes de empresas para un total de 119 puestos de trabajo,
se concedieron subvenciones a un total de 34 empresas para 111 puestos. Actualmente, hay
94 jovenes contratados al amparo de este programa, dado que se han producido renuncias a la
contratacioén y bajas.

Impacto social: El afio pasado finalizé con 41.219 personas desempleadas entre 25 y 34 afos
en la CAPV, muchas de las cuales no tenian ninguna experiencia laboral previa. A través de
esta convocatoria se pretende mejorar la empleabilidad de las personas jovenes facilitando el
acceso a una primera experiencia profesional a nivel internacional, que les permita mantener el
empleo logrado en las empresas contratantes o en otras empresas internacionalizadas.
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