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Gaia: Gardentasuna
Izenburua:”Gardentasuna: erronka bat
eta aukera bat”

1.- SITUACION DE PARTIDA

- DICIEMBRE 2015
- WEB TRANSPARENCIA

http://zabaltzen.balmaseda.net/es/portada/

2.- ANALISIS SITUACION ACTUAL
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2.- ANALISIS SITUACION ACTUAL

- CARENCIAS FORMATIVAS:

Objetivos: Medidas adoptadas:

- Diferencia entre - Formacion “in situ” por
Transparencia parte de José Antonio
“activa’ y “pasiva” Fernandez Celada (Ayto.

Ermua)

- Formacion interna
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b Transparencia

balmaseda
Inicio Expedientes Registros Ayuntamiento Archivo antiguo AMB Gestion de turnos

Bibliotecas @ Tipo  Nombre
Biblioteca de Indicadores ITA i 5
ANALISIS INFORMACION TRANSPARENCIA

Piliotecs et ocsmentos @) Balmasedako Udala_GARDENTASUNA 2015_GestiondeContenidos
Bt lde ot mertae T iad os! @) Balmasedako Udala_GARDENTASUNA 2017_Responsables
Biblioteca de documentos Ita ﬁ] Facturas061115
Lista indicadores ITA & Incidencias

ﬁj Pleno 6 de marzo 2015_Acta

35 Presentacion Transparencia enero 2017
@ Papelera de reciclaje

% Todo el contenido del sitio presentacion; halmaxssis
g Transparencia

4k Agregar documento
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Crmu@ balm;seda

AyuntamientoUdala

Derecho de acceso a lo
informacion publica: cémo
informar sobre dicho derecho

y como gestionar las
solicitudes de acceso a la

8

febrero

20107
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2.- ANALISIS SITUACION ACTUAL

- ASUNCION DE RESPONSABILIDADES

Objetivos: Medidas adoptadas:

- Asignacion de - Creacion del “grupo de
responsables de cada transparencia”
indicador - Revision de

- Metodologia de revision responsables de
de la informacion indicadores y

metodologia
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Acceso a digitalizacion y cuadro
de mando de indicadores
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2.- ANALISIS SITUACION ACTUAL

- CARENCIAS TECNOLOGICAS

Objetivos: Medidas adoptadas:
- Disponer de un - Creacion de una web
repositorio de propia

documentacion con
reflejo directo en la
web de transparencia
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Acceso aweb de transparenciay
repositorio de documentacion
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Gaia: Partaidetza
Izenburua:”Zeharkakotasuna eta
herritarren partaidetza udal kudeaketan:
kontzeptutik praktikara”

1.- ANALISIS DE LOS PROCESOS DE
PARTICIPACION YA REALIZADOS

2.- ELABORACION DE UN MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS A NIVEL INTERNO

3.- ELABORACION DE UN REGLAMENTO DE
PARTICIPACION CIUDADANA
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PREGUNTAS PARA EL ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DE PARTICIPACION EN EL AYUNTAMIENTO DE BALMASEDA

EXPERIENCIAS DE PARTICIPACION A NIVEL MUNICIPAL:

¢ Qué experiencias se han llevado a cabo? (Entendiendo experiencias en sentido amplio: mesas, consejos, comisiones,
herramientas de trabajo, espacios de coordinacion, espacios de trabajo,...)

Foros Agenda Local 21 (desactivado desde la Gltimarevision del Plan); Foros Agenda 21 Escolar; Foros elaboracion
PAES (Plan Accion Energia Sostenible), Foro Osasunsarea, Foro Haurren Hirien Sarea (Pendiente inicio), Mesa trabajo
proyecto rehabilitacion sostenible MM23-25y SL1.

¢Desde donde surge la iniciativa? (iniciativa ciudadana, iniciativa municipal, ambas,....)

Iniciativa municipal.

¢Quiénes han tomado parte? (administracion publica, asociaciones, centros educativos, otros organismos,...)
Administraciones publicas, diferentes departamentos, empresas publicas, empresa privada, asociaciones, centro salud,
comerciantes, hosteleros, representantes de barrio, representantes politicos, personas a nivel particular, centros
docentes, etc.

¢Qué evolucion hatenido en el tiempo esa experiencia? ¢Haido a mas? ¢Ha desaparecido? ¢Por qué?

En la actualidad estan activos y gozan de buena salud los foros de A21 Escolar y Osasunsarea. Se ha pasado de tener
foros generalistas, a tratar de teméaticas mas concretas, con los colectivos interesados en cada materia.

Destacar los principales logros del proceso tanto a nivel de funcionamiento como de resultados.

Los foros han dejado de ser Unicamente externos, sino que ahora se trabaja también la participacién interna, con foros de
equipos interdepartamentales, favoreciendo la transversalidad. Los foros basados en proyectos concretos, han
favorecido la ejecuciéon de medidas concretas, y la evaluacién de las mismas, superando los foros generalistas
originarios, que eran meramente informativos.

Destacar las principales dificultades.

Conseguir la participacion continuada en el tiempo, de agentes que estan involucrados en muchas iniciativas diferentes.
Establecer buenos grupos dinamizadores y que realicen un adecuado seguimiento de las actuaciones. Incorporar nuevas
formas de participacion, no necesariamente presenciales.

http://www.deia.com/2017/03/22/bizkaia/margen-izquierda-
encartaciones/balmaseda-busca-ideas-para-dinamizar-un-espacio-juvenil
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