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JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA
LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Jaurlaritzaren Lehendakaritza lehendakariari beharrezkoa zaion
laguntza politikoa eta teknikoa ematen dion organoa da.

Lehendakaritzaren jarduera-esparrua Lehendakariaren ekainaren
23ko 18/2024 Dekretuak (Euskal Autonomia Erkidegoaren
Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatzen dituena eta horien
egitekoak eta jardun-arloak finkatzen dituena) ezarritako egitekoak
eta jardun-arloak betetzean datza, lehendakariaren
zuzendaritzapean. Ondoren, uztailaren 30eko 36/2024 Dekretuak
ekainaren 23ko 18/2024 Dekretua aldatu zuen.

Memoria hau egiten ari den momentuan, Lehendakaritzaren egitura
organiko eta funtzionalari buruzko Dekretua izapidetzen ari da;
Dekretu horren arabera, Lehendakaritzak honako organo hauek
izango ditu:

Lehendakaria, Kabinete Zuzendaritzarekin eta Euskadi Berriaren
komisionatuarekin.

Koordinazio eta Proiektu Estrategikoetako Idazkaritza Nagusia,
Araubide Juridikoaren Zuzendaritzarekin, Zerbitzu Zuzendaritzarekin
eta Koordinazio Estrategikorako Zuzendaritzarekin.

Kanpo Harremanetako eta Euskadi Globaleko Idazkaritza Nagusiak;
hor biltzen dira Europako Gaietarako Zuzendaritza, Kanpo
Harremanen eta Erakunde Multilateralen Zuzendaritza, Kanpoan den
Euskal Komunitatearentzako Zuzendaritza eta Euskadiren kanpoko
ordezkaritzak.

Komunikazio eta Berrikuntza Sozialeko Idazkaritza Nagusia,
Komunikazio Sozial eta Digitaleko Zuzendaritzarekin, Nortasun
Korporatiboaren Zuzendaritzarekin, Azterlan Zuzendaritzarekin eta
Berrikuntza Sozialeko eta 2030 Agendako Zuzendaritzarekin batera.

Euskadi Berria Komisionatuak lehendakariari lagunduko dio,
Euskadiren etorkizuneko estrategien arloan dagozkion eskumenak
erabiliz.

Era berean, Lehendakaritzari atxikita daude
Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea administrazio-erakunde
autonomoa eta elankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako
Euskal Agentzia zuzenbide pribatuko erakunde publikoa.

Beraz, Lehendakaritzari esleitutako arloak jarduera esparru
hauetakoak dira:

Lehendakariari laguntza ematea Jaurlaritzaren jarduera
planifikatzen eta koordinatzen; halaber, Gobernu Programa eta
horren plan estrategikoak bultzatzea eta horien jarraipena
egitea.

Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno es el érgano de apoyo de
caracter politico y técnico del Lehendakari.

El marco de actuacion de Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno,
se centra en el ejercicio, bajo la direccion del Lehendakari, de las
funciones y areas de actuacién marcadas por el Decreto 18/2024, de
23 de junio, del Lehendakari, de creacidn, supresién y modificacion
de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas
de actuacién de los mismos, modificado por el Decreto 36/2024, de
30 de julio.

Segin el Decreto de estructura organica y funcional de
Lehendakaritza que esta en tramitacion al momento de elaborar esta
memoria, Lehendakaritza queda articulada en torno a los siguientes
érganos:

El Lehendakari, con la Direccion de Gabinete y la persona
Comisionada Euskadi Berria.

La Secretaria General de Coordinacion y Proyectos Estratégicos,
con la Direccién de Régimen Juridico, la Direccién de Servicios y la
Direccién de Coordinacién Estratégica.

La Secretaria General de Accion Exterior y Euskadi Global, con la
Direccion de Asuntos Europeos, la Direccion de Accion Exterior y
Organismos Multilaterales,la Direccion para la Comunidad Vasca en
el Exterior, asi como las Delegaciones de Euskadi en el Exterior.

La Secretaria General de Comunicacion e Innovacion Social, con la
Direccién de Comunicacion Social y Digital, la Direccion de Identidad
Corporativa, la Direccion de Estudios y la Direccion de Innovacion
Social y Agenda 2030.

La persona Comisionada Euskadi Berria asistira al Lehendakari en el
ejercicio de sus atribuciones que le conciernen en materia de
estrategias futuras de Euskadi.

Asi mismo, esta adscrito a Lehendakaritza-Presidencia de Gobierno
el organismo auténomo administrativo Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer y el ente publico de derecho privado eLankidetza-Agencia
Vasca de Cooperacion y Solidaridad.

Las areas atribuidas a Lehendakaritza-Presidencia de Gobierno
responden a los siguientes ambitos de actividad:

La asistencia al Lehendakari en las funciones de planificacion y
coordinacion de la accion del Gobierno, asi como el impulso y
seguimiento del Programa de Gobierno y de los planes
estratégicos del mismo.
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Jaurlaritzaren bozeramailetza.

Erakundeen arteko eta sailen arteko koordinazioa, gizarte- eta
sektore-eraldaketei aurre egiteko, elkarlanean oinarritutako
gobernantza eredu batean.

Jaurlaritzaren informazio- eta komunikazio-politika.

Gizartean parte hartzea eta herritarrei informazioa zuzenean
ematea, multimedia eta komunikazio teknologia berrien bidez
edukiak sortuz, Gobernantza, Administrazio Digital eta
Autogobernu Sailarekin lankidetzan.

Gizarte-eta erakunde-harremanak.

Euskadiren ordezkaritza- eta proiekzio-politika kanpoan.

Jaurlaritzaren politika gai hauetan: Europako gaiak, mugaz
gaindiko eta eskualdeen arteko lankidetza, eta euskal
gizataldeak eta euskal etxeak.

Lankidetza- eta elkartasun-politika.

2030 Agendaren ezarpena bultzatzea, hargatik eragotzi gabe
Agenda Jaurlaritzaren sektore-politiken bidez gauzatzea.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako politikak bultzatzea,
aholkatzea, planifikatzea, koordinatzea eta ebaluatzea,
emakumeen aurkako indarkeria matxistari buruzkoak barne.

Prospekzio eta analisi soziologikoa.
Talentua sustatzeko, atxikitzeko eta erakartzeko politika.

Euskadi Berria, ongizatearen Euskadi Berria garatzeko
prospektiba, analisia eta modelizazioa eta sailen arteko
koordinazioa.

Legeek eta erregelamenduek eman diezazkioten gainerako
ahalmenak.

2025

Portavocia del Gobierno.

Coordinacion interinstitucional e interdepartamental y proyectos
estratégicos para afrontar las transformaciones sociales y
sectoriales, en un modelo de gobernanza colaborativa.

Politica informativa y de comunicacion del Gobierno.

Participacion social e informaciéon directa a la ciudadania
mediante generacion de contenidos a través de las nuevas
tecnologias multimedia y de comunicacion, en colaboracion con
el Departamento de Gobernanza, Administracion Digital y
Autogobierno.

Relaciones sociales e institucionales.

Politica de representacion y proyeccion de Euskadi en el
exterior.

Politica del Gobierno en materia de Asuntos Europeos,
Cooperacion Transfronteriza e Interregional, y Colectividades y
Centros Vascos.

Politica de cooperacion y solidaridad.

Impulso de la implementacién de la Agenda 2030, sin perjuicio
de su ejecucion a través de las distintas politicas sectoriales del
Gobierno.

Impulso, asesoramiento, planificacion, coordinacién y evaluacion
de politicas de igualdad de mujeres y hombres, incluidas las
relativas a la violencia machista contra las mujeres.

Prospeccion y analisis sociolégico.
Politica de promocién, retencién y atraccién de talento.

Euskadi Berria, prospectiva, analisis y modelizacion para el
desarrollo de una nueva Euskadi del bienestar y su coordinacion
interdepartamental.

Las demas facultades que le atribuyan las leyes y los
reglamentos.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

PROGRAMA
1121 LEHENDAKARITZA. EGITURA ETA LAGUNTZA

ARDURADUNA

JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA
KOORDINAZIO ETA PROIEKTU ESTRATEGIKORAKO
IDAZKARITZA NAGUSIA

2025

1121 ESTRUCTURA'Y APOYO DE LEHENDAKARITZA

RESPONSABLE

LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION
Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

MEMORIA

Memoria hau egiterakoan izapidetzen ari den Egitura eta Laguntza
programan, aurrekontuei dagokienez, Jaurlaritzaren Lehendakaritzak
bere zereginak betetzeko behar dituen zerbitzuak eta zuzendaritzak
biltzen dira. Zerbitzu eta zuzendaritzokin Lehendakaritzari laguntza
teknikoa eta antolakuntzarako laguntza eskaintzen zaizkio, baita
dokumentazioari eta aholkularitzari buruzkoak ere, Lehendakaritzak
bere funtzioak bete ditzan.

Aurrekontu programa hau honako zuzendaritza hauek osatzen dute:

Kabinete Zuzendaritzak.

Euskadi Berria Komisionatua.

Araubide Juridikoaren Zuzendaritzak.
Zerbitzu Zuzendaritzak

Koordinazio Estrategikorako Zuzendaritzak.

Lau zuzendaritza horiei helburu estrategiko bana esleitu zaie,
memoria honetan jasotako ekintza eta adierazleen bitartez bete
dezaten.

Laguntza teknikoa eta antolakuntzarako laguntza eskainiko den arlo
horietan guztietan emakume eta gizonen berdintasuna sustatuko da,
zeharka.

El programa de Estructura y Apoyo que se encuentra en fase de
tramitacién al momento de elaborar esta memoria, agrupa en
términos presupuestarios, los servicios y direcciones a través de los
que se articula de forma directa la prestacion a
Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno del servicio técnico y de
organizacion, asi como de documentacion y asesoramiento
necesarios para la realizacion de sus funciones.

En este programa presupuestario se integran las siguientes
direcciones:

Direccion de Gabinete.

Persona Comisionada Euskadi Berria.
Direccién de Régimen Juridico.
Direccion de Servicios.

Direccion de Coordinacién Estratégica.

Cada una de estas cuatro direcciones tiene asignado un objetivo
estratégico al que se le da respuesta a través de las
correspondientes acciones e indicadores recogidos en la presente
memoria.

En todos estos ambitos de prestacion de servicios técnicos y de
organizacion, se promovera de manera transversal la igualdad de
mujeres y hombres.
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Kabinetearen Zuzendaritzaren eginkizunak dira Lehendakariak
gizarte-eragileekin, herritarrekin eta erakundeekin dituen harremanak
erraztea eta sustatzea, eta horretarako beharrezkoak diren ekintzak
gauzatzea eta horien jarraipena egitea. Horretarako, besteak beste,
Kabinetearen Zuzendaritzari dagokio lehendakariak parte hartzen
duen ekitaldi publikoak zuzendu, antolatu eta behar bezala garatzen
direla bermatzea, bai eta Lehendakaritzaren harreman publikoak
zuzentzea eta sailetako titularrak eta kabineteak koordinatzea ere,
harreman instituzionalekin, presentzia publikoekin eta abarrekin
zerikusia duten alderdietan. Era berean, Kabinetearen Zuzendaritzak
eginkizun hauek ditu: Lehendakariaren |dazkaritza zuzentzea, haren
agenda eta korrespondentzia instituzionala kudeatzea, eta
Lehendakariaren beraren artxiboa kontrolatzea eta mantentzea.

Bestalde, Kabinetearen Zuzendaritzaren ardura da Lehendakariak
egiten dituen bidaiei batetik eta kanpo agintari eta ordezkari
instituzionalek Euskadira egiten dituzten bidaiei estaldura logistikoa
ematea.

KOORDINAZIO ETA PROIEKTU ESTRATEGIKOETAKO
IDAZKARITZA NAGUSIA

Koordinazio eta Proiektu Estrategikoetako Idazkaritza Nagusia hiru
zuzendaritzak osatzen dute: Araubide Juridikoaren Zuzendaritzak,
Zerbitzu  Zuzendaritzak eta  Koordinazio  Estrategikoetako
Zuzendaritzak.

|dazkaritza horri dagokio Lehendakaritzaren zerbitzu komunen
koordinazio orokorra, zuzendaritza eta kudeaketa, eta, bereziki,
lehendakariari laguntza politikoa eta teknikoa ematea, Jaurlaritzaren
jarduna zuzendu eta koordinatzeko.

Era berean, Jaurlaritzako sailekiko eta beste administrazio publiko
batzuekiko eta eragile ekonomiko eta sozialekiko harremanak,
politika estrategiko partekatuak garatzeko.

Araubide Juridikoaren Zuzendaritzaren xedea da Lehendakaritzako
organoei aholkularitza eta laguntza eskaintzea arlo hauetan:
aholkularitza juridikoa, Legebiltzarraren jarduera eta emakumeen eta
gizonen berdintasunaren sustapena.

Zerbitzu  Zuzendaritzaren  egitekoa da  Lehendakaritzako
zuzendaritzei eta ordezkaritzei zerbitzua ematea hainbat arlotan,
hala nola aurrekontuetan, kontratazioan, langileria arloan,
prestakuntzan, herritarrentzako informazio- eta arreta-sistemetan,
itzulpenetan eta gure sailaren eta Euskadiren kanpoko ordezkaritzen
eraikinen zainketan eta mantenduan.

Berariaz nabarmendu behar dira honako hauek: urteko aurrekontuak
egitea, aurrekontuen jarraipena, aurrekontuen gauzatzearen
ebaluazioa eta aurrekontu-aldaketak.

Koordinazio Estrategikorako Zuzendaritzaren eginkizun nagusia
Gobernu  Programa  egiteko eta haren jarraipena egiteko
beharrezkoak diren koordinazio-eginkizunak betetzea da, bai eta
plan eta jarduera esanguratsuenak egiteko ere.

La Direccion de Gabinete tiene como funciones facilitar y promover
las relaciones del Lehendakari con los agentes sociales, la
ciudadania y con las distintas Instituciones y llevar las acciones
precisas para ello y realizar el seguimiento de las mismas. Para ello,
entre ofras actuaciones, correspondera a la Direccién de Gabinete
dirigir, organizar y garantizar el adecuado desarrollo de los actos y
eventos publicos en los que participe el Lehendakari, asi como dirigir
las relaciones publicas de Lehendakaritza y coordinar a las personas
titulares de los departamentos y sus respectivos Gabinetes en
aquellos aspectos relacionados con las relaciones institucionales,
presencias publicas, etc. Asimismo, la Direccion de Gabinete tiene la
funcion de dirigir la Secretaria del Lehendakari, gestionar su agenda
y correspondencia institucional y llevar el control y mantenimiento del
archivo propio del Lehendakari.

Por otra parte, es responsabilidad de la Direccién de Gabinete
prestar la cobertura logistica a los viajes que realice el Lehendakari o
a los que distintas personalidades realicen a Euskadi.

SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS

La Secretaria General de Coordinacién y Proyectos Estratégicos se
estructura en ftres direcciones: Direccion de Régimen Juridico,
Direccidn de Servicios y Direccion de Coordinacion Estratégica.

A esta Secretaria le corresponde la coordinacion general, direccién y
gestion de los servicios comunes de Lehendakaritza, y en particular,
la asistencia politica y técnica al Lehendakari para dirigir y coordinar
la accién del Gobierno.

Asimismo, las relaciones con los Departamentos del Gobierno y
otras Administraciones Publicas, agentes econdmicos y sociales en
orden a desarrollar unas politicas estratégicas compartidas.

La Direccion de Régimen Juridico tiene como misién ofrecer apoyo y
asesoramiento a los ¢rganos de Lehendakaritza en materia de
asesoria juridica, actividad parlamentaria y promocion de la igualdad
de mujeres y hombres.

La Direccion de Servicios tiene como mision dar servicio a las
direcciones y delegaciones de Lehendakaritza en materia
presupuestaria, de contratacién, personal, formacion, sistemas de
informacién y atencion a la ciudadania, traduccion, asi como de
conservacion y mantenimiento de edificios dependientes de nuestro
departamento y nuestras delegaciones de Euskadi en el exterior.

Hemos de destacar de manera especial la elaboracién de los
presupuestos anuales, su seguimiento, evaluacion de la ejecucion,
asi como sus modificaciones.

La Direccion de Coordinacion Estratégica tiene como principal
funcion ejercer las funciones de coordinacién necesarias para la
elaboracion y seguimiento del Programa de Gobierno, asi como de
los Planes y actuaciones que resulten mas significativos.

2025
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Era berean, sailen arteko eta erakundeen arteko organoetan parte
hartzen du, bere jarduera gobernu-programan ezarritako
lehentasunetara bideratzeko eta horien arteko koordinazioa
sustatzeko, organo horien funtzionamendua hobetze aldera.

2025

Asimismo, participa en 6rganos de caracter interdepartamental e
interinstitucional para orientar su actividad hacia las prioridades
establecidas en el programa de Gobierno y para promover su
coordinacion, en aras a mejorar el funcionamiento de los mismos.

2. LEHENDAKARIAREN AGENDA-, GUTUN-,
DOKUMENTAZIO- ETA ARTXIBO-LANAK ERRAZTEA
ETA KOORDINATZEA

1. Lehendakariari laguntzea bulego eta kabineteko zereginetan.

Agenda

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA A ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
KABINETE ZUZENDARITZA DIRECCION DE GABINETE
1. LEHENDAKARIAK GIZARTE-ERAGILEEKIN, 1. FACILITAR Y PROMOVER LAS RELACIONES DEL
HERRITARREKIN ETA ERAKUNDEEKIN DITUEN LEHENDAKARI CON LOS AGENTES SOCIALES, LA
HARREMANAK ERRAZTEA ETA SUSTATZEA CIUDADANIA'Y CON LAS DISTINTAS INSTITUCIONES
1. Lehendakariaren jarduera publikoa eta gizarte-eragileekin, 1. Promover la actividad publica del Lehendakari y sus
erakundeekin eta gizartearekin dituen harremanak sustatzea. relaciones con los agentes sociales, las instituciones y la
sociedad.
a) Lehendakariaren parte-hartzea izango duen ekitaldi ofizialak a) Organizacién y coordinacion de los actos oficiales y/o
edota instituzionalak antolatzea eta koordinatzea. institucionales en los que participe el Lehendakari.
Lehendakaritzak edo Jaurlaritzak antolatutako ekitaldi 30 Actos publicos, oficiales y/o institucionales organizados por
publikoak, ofizialak edota instituzionalak Lehendakaritza o el Gobierno
Lehendakariaren parte-hartzea Lehendakaritzak edo 150 Participacion del Lehendakari en actos publicos no
Jaurlaritzak antolatu ez dituen ekitaldi publikoetan organizados por Lehendakaritza o el Gobierno
b)  Lehendakariak  gizartearekiko, herritarrekiko  eta b) Desarrollar y evaluar el programa de relaciones del
gizarte-eragileekiko duen harreman-programa garatu eta Lehendakari con la sociedad, la ciudadania y los diferentes
ebaluatzea, bai eta Autonomia Erkidegoko zein Autonomia agentes sociales, asi como con las diferentes Instituciones,
Erkidegotik kanpoko erakundeekiko harreman-programa ere. tanto de la Comunidad Autdnoma como de fuera de ella.
c) Lehendakariak kanpora egiten dituen bidaiak antolatzea, c) Organizacion, coordinacion y apoyo logistico en los viajes del
koordinatzea eta laguntza logistikoa ematea. Lehendakari al exterior.
Bidaiak 30 Viajes
2. Eusko Jaurlaritzako sailak gizarte-harremanen eta 2. Asesorar y Coordinar a los distintos departamentos del
protokoloaren arloan aholkatzea eta koordinatzea. Gobierno Vasco en materia de relaciones sociales y protocolo.
a) Aholkularitza eta koordinazioa, Eusko Jaurlaritzako sailek a) Asesoria y coordinacion, en materia de presencias publicas y
parte hartzen duten ekitaldi ofizial edota instituzionaletako de criterios de protocolo de los actos oficiales y/o institucionales
presentzia publikoen eta protokolo-irizpideen arloan. en los que participen los distintos departamentos del Gobierno
Vasco.
Jarduketa kopurua 30 Numero de actuaciones

2. FACILITAR Y COORDINAR LAS LABORES DE
AGENDA, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTACION Y
ARCHIVO PERSONAL DEL LEHENDAKARI

1. Dar apoyo y asistencia al Lehendakari en sus labores de
despacho y gabinete.

Agenda




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI
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Posta Correspondencia
2. Lehendakariaren artxiboa eta documentazioa kudeatzea eta 2. Gestién y mantenimiento del archivo y documentacién del
mantentzea. Lehendakari.
Artxiboa/Dokumentazioa Archivo/Documentacion
EUSKADI BERRIA KOMISIONATUA PERSONA COMISIONADA EUSKADI BERRIA
3. LEHENDAKARIARI LAGUNTZA EMATEA EUSKADIREN 3. PRESTAR ASISTENCIA AL LEHENDAKARI EN
ETORKIZUNEKO ESTRATEGIEN ARLOAN MATERIA DE ESTRATEGIAS FUTURAS DE EUSKADI
1. Euskadi garatzeko, prospekzio-azterlanak sustatzea eta 1. Promover estudios de prospeccion y modelizar escenarios
etorkizuneko epe ertain eta luzeko agertokiak modelizatzea. futuros de medio y largo plazo para el desarrollo de Euskadi.
Jarduketa kopurua. 2 NUmero de actuaciones.
2. Euskadirentzat eredu izan daitezkeen eta ikasteko balio 2. Identificar politicas publicas, experiencias y casos de éxito
dezaketen nazioarteko politika publikoak, esperientziak eta internacionales que puedan servir de ejemplo y aprendizaje
arrakasta-kasuak identifikatzea. para Euskadi.
Jarduketa kopurua. 1 Numero de actuaciones.
3. Euskadiren etorkizuneko ongizateari buruzko hausnarketa 3. Promover la reflexion estratégica y el disefio de la Euskadi
estrategikoa eta diseinua sustatzea, sailekin eta erakundeekin del bienestar del futuro en coordinacion interdepartamental e
koordinatuta. interinstitucional.
4. Euskadiren etorkizuneko ongizatearen faktore eta elementu 4. Impulsar el debate publico sobre los principales factores y
nagusiei buruzko eztabaida publikoa bultzatzea. elementos del bienestar del futuro de Euskadi.
ARAUBIDE JURIDIKOAREN ZUZENDARITZA DIRECCION DE REGIMEN JURIDICO
4. LEHENDAKARITZAREN FUNTZIONAMENDURAKO 4. PRESTAR LA ASISTENCIA JURIDICA A PRECISAR
BEHAR DEN LAGUNTZA JURIDIKOA EMATEA, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LEHENDAKARITZA,
LEGEBILTZARRAREKIKO HARREMANAK ERRAZTEA FACILITAR LAS RELACIONES CON EL PARLAMENTO Y
ETA BERDINTASUN-POLITIKAK KOORDINATZEA COORDINAR LAS POLITICAS DE IGUALDAD
1. Lehendakaritzaren araudia egitea eta izapidetzea, eragiten 1. Elaboracién y tramitacién de la normativa de Lehendakaritza,
dioten xedapenak aztertzea eta jarraitzea, eta aholkularitza seguimiento y andlisis de las disposiciones que le afecten y
juridikoa ematea. asesoria juridica general.
a) Lehendakaritzako araudia egitea edota izapidetzea (xedapen a) Elaboracion ylo tramitacion de la normativa de
orokorrak, ebazpenak, hitzarmenak, erabakiak eta protokoloak). Lehendakaritza  (disposiciones ~de  caracter  general,
Resoluciones, Convenios, Acuerdos y Protocolos).
Lehendakariaren dekretuak. 35 Decretos del Lehendakari.
Jaurlaritzaren Kontseiluak onartzeko diren lege proiektuak 5 Proyectos de Ley y Decretos sometidos a la aprobacion del
eta dekretuak. Consejo de Gobierno.
Hitzarmenak eta protokoloak. 10 Convenios y Protocolos.
Ebazpenak. 30 Resoluciones.
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Erabaki proposamenak (diru-laguntza zuzenak, euskal 40 Propuestas de Acuerdo (Subvenciones Directas,
etxeak onartzeak, hitzarmenak eta izendapenak, besteak reconocimientos de Centros Vascos, convenios y
beste). nombramientos entre otros).
b) Txostenak eta irizpen juridikoak egitea. b) Emisién de informes y dictamenes juridicos.
Txosten eta irizpen kopurua 40 Namero de informes y dictamenes
c) Lehendakaritzako espedienteak izapidetzea, honako c) Tramitacion de expedientes de Lehendakaritza para:
hauetarako:
Jaurlaritzaren Kontseilurako. 40 El Consejo de Gobierno.
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarirako. 60 El Boletin Oficial del Pais Vasco.
d) Lehendakaritzaren gaietan irekita dauden prozedura d) Seguimiento y control de los procedimientos de caracter
administratibo eta judizialei jarraipena eta kontrola egitea. administrativo y judicial abiertos en materias de Lehendakaritza.
Prozedura kopurua 50 NUmero de procedimientos
e) Erantzuna ematea erreklamazio, eskabide eta kexei. e) Atencion de reclamaciones, peticiones y quejas.
Erreklamazio, eskaera eta kexen kopurua 10 Numero de reclamaciones, peticiones y quejas
2. Eusko Legebiltzarrekiko eta Arartekoarekiko harremanak. 2. Relaciones con el Parlamento y Ararteko.
a) Legebiltzarreko galderen erantzunak. a) Respuestas a preguntas parlamentarias.
Erantzun kopurua 20 Numero de respuestas
b) Dokumentu-eskeak. b) Solicitudes de informacion documentada.
Eskaera kopurua 60 Numero de solicitudes
c) Kontrolerako osoko bilkuretan parte hartzeak. c) Intervenciones en Plenos de Control.
Esku-hartzeen kopurua 70 NUmero de intervenciones
d) Sailaren agerraldiak. d) Comparecencias del Departamento.
Agerraldi kopurua 12 NUmero de comparecencias
e) Arartekoari gaiak aurkeztea. e) Tramitacion de temas ante el Ararteko.
Gai kopuruak 3 Numero de temas
3. Berdintasun politikak sustatzea eta koordinatzea sailean eta 3. Impulso y coordinacion de las politicas de igualdad en el
zuzendaritzekin  lankidetzan  aritzea,1/2023  legegintzako departamento y colaboraciéon con direcciones y areas para
dekretua eta berdintasun plana gauzatzeko. ejecucion decreto legislativo 1/2023 y plan de igualdad.
a) Berdintasunaren arloko planak egitea, horien jarraipena a) Elaboracion, seguimiento y coordinacion de Planes en
egitea eta koordinatzea materia de igualdad.
2025-2028 emakumeen eta gizonen berdintasunerako 1 Plan para la igualdad de mujeres y hombres 2025-2028
Plana
Berdintasunari buruzko urteko programa-plana 1 Plan Programético anual de Igualdad
b) Indarra eta aholkua ematea genero ikuspegia integratzeko b) Impulso y asesoramiento en materia de inclusién de la
Lehendakaritzan. perspectiva de género en Lehendakaritza.
Lan-planak garatzea eta betetzea, zuzendaritzen 12 Desarrollo y cumplimiento de Planes de Trabajo segun
arabera Direcciones
Zeharkakotasuna arauetan 30 Transversalidad en Normas
Zeharkakotasuna programetan 12 Transversalidad en Programas
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Zeharkakotasuna ekintzetan 20 Transversalidad en Acciones
c) Berdintasun politiken garapena jarraitzea eta neurri c) Seguimiento del desarrollo de las politicas de igualdad y
zuzentzaileak proposatzea. propuesta de medidas correctoras.
Programatutako ekintzak bete diren ebaluatzea 1 Evaluacion del cumplimiento de las acciones
programadas
Neurri zuzentzaileak ezartzea 9 Establecimiento de medidas correctoras
d) Berdintasun arloan eskudun diren entitate, organo eta d) Interlocucion técnica y coordinacion con entidades, 6rganos y
unitateekin hitz egitea eta koordinatzea. unidades competentes en igualdad.
Planak aurkeztea 2 Presentaciones de Planes
Ebaluazioak aurkeztea 1 Presentaciones de Evaluaciones
Sailarteko ekintzei jarraipena egitea 5 Seguimiento de actividades interdepartamentales
e) Berdintasunaren alorrean Lehendakaritzako e) Asesoramiento, identificacion e impulso de la formacion en
pertsonalarentzako prestakuntza aholkatzea, identifikatzea eta materia de igualdad del personal de Lehendakaritza.
bultzatzea.
Gai horretako ikastaroak antolatzea. 8 Organizacion de cursos de formacion en la materia.
Berdintasun alorreko prestakuntza ekintzak zabaltzea. 3 Difusién de acciones de formacion en materia de igualdad.
f) Berdintasun alorreko jardunbide egokiak garatzea. f) Desarrollo de Buenas Practicas en materia de Igualdad.
Zeharkakoak 1 Transversales
Zuzendaritzen berariazkoak. 10 Especificas de las Direcciones.
ZERBITZU ZUZENDARITZA DIRECCION DE SERVICIOS
5. LEHENDAKARITZAREN BALIABIDE EKONOMIKO, 5. MEJORAR LA EFICIENCIA DE RECURSOS
GIZA BALIABIDE ETA BALIABIDE MATERIALEN ECONOMICOS, HUMANOS Y MATERIALES DE
ERAGINKORTASUNA HOBETZEA LEHENDAKARITZA
1. Lehendakaritzaren aurrekontuak lantzea, aurrekontuok nola 1. Elaboracién de los presupuestos de Presidencia, gestion de
burutzen diren kudeatzea eta gastua kontrolatzea. su ejecucion y control del gasto.
a) Lehendakaritzaren aurrekontuen aurregitasmoa prestatzea. a) Preparar el Anteproyecto del Presupuesto de la Presidencia.
Aurrekontuen aurregitasmoa. 1 Anteproyecto de Presupuesto.
Aurrekontuen  aurregitasmoa  lantzerakoan  genero Impulsar y coordinar la inclusion de la Perspectiva de
ikuspuntua sartzea bultzatu eta koordinatzea. Género en la elaboracién del Anteproyecto de
presupuestos.
Berdintasun aginduak dituzten aurrekontu memoriak. 3 Memorias presupuestarias con mandatos de igualdad.
b) Ekonomia eta administrazioari buruzko dokumentuak b) Gestionar y tramitar la documentacion de contenido
kudeatzea eta bideratzea. econdmico-administrativo.
Kreditu transferentziak 36 Transferencias de crédito
Kudeaketa kontablerako dokumentuak 2.500 Documentos de gestion contable
Aurreraturiko funtsen banku transferentziak 70 Transferencias bancarias de fondos anticipados
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Ohar kontableak 1.400 Apuntes contables
c) Lehendakaritzaren  aurrekontuaren eta  kudeaketa c) Ejercer el seguimiento del presupuesto y la gestion
ekonomiko-administratiboaren jarraipena egitea. econdmico-administrativa de Lehendakaritza.
2. Kontratazioa. 2. Contratacion.
a) Kontratazio espedienteak. a) Expedientes de contratacion.
Berdintasun klausulak dituzten kontratuak 190 Contratos con clausulas de igualdad
b) Kontratazioa luzatzeko espedienteak. b) Expedientes de prorroga contractual.
Espediente-kopurua 2 Numero de expedientes
3. Lehendakaritzaren giza baliabideak kudeatzea. 3. Gestion de los recursos humanos de la Presidencia.
a) Langile beharra ebaluatzea eta lanpostuen zerrenda a) Evaluar las necesidades del personal y proponer la
eguneratzea proposatzea. actualizacion de la relacién de puestos de trabajo.
b) Atxikitako langileen gorabeherak administratzea eta b) Administrar y gestionar las incidencias relativas al personal
kudeatzea, sexuen arabera bereizita. adscrito desagregado por sexo.
Gorabeheren kopurua 3.800 NUmero de incidencias
c) Prestakuntza beharrak aztertzea eta HAEEk edo beste c) Conocer las necesidades formativas de perfeccionamiento y
erakundeek antolatutako ikastaroetan parte hartuko duten determinar la asistencia del personal en los cursos
langileak izendatzea, sexuen arabera bereizita. programados por el I.V.A.P. u otros 6rganos desagregados por
Sexo.
Jarduketa kopurua 85 Numero de actuaciones
d) Prestakuntzarako planak egitea. d) Elaborar planes de formacion.
4. Baliabide materialak eta informazio sistemak kudeatzea. 4. Gestion de los recursos materiales y sistemas de
informacion.
a) Baliabide materialak eskuratzea edo berritzea. a) Dotacion o renovacién de medios materiales.
Jarduketa kopurua 260 NUmero de actuaciones
b) Informazio sistemak eguneratzea eta ebaluatzea b) Actualizar y evaluar los sistemas de informacién para las
administrazio jardueretarako nahiz jarduera ekonomikoetarako. actuaciones econdémico administrativas.
5. Ajuria-Eneako jauregia, Lehendakaritzaren egoitza eta 5. Administracion del palacio de Ajuria-Enea, de la sede de la
lehendakari ohien bulegoak administratzea. Presidencia y de las oficinas de los ex-Lehendakaris.
a) Behar diren mantentze-lanak egitea egoitzek eta lehendakari a) Realizar todas las labores de mantenimiento para garantizar
ohien bulegoek egoki funtziona dezaten. el adecuado funcionamiento de los edificios y las oficinas de los
ex Lehendakaris.
6. Informazio publikoa eskuratzea kudeatzea 6. Gestion de acceso a la informacion publica.
a) Lehendakaritzari buruzko informazio publikoa eskuratzeko a) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién
eskabideak izapidetzea eta ebaztea. publica referidas a Lehendakaritza.
Eskaera-kopurua 12 NUmero de solicitudes
7. Organo kolegiatuetan parte hartzea. 7. Participacion en diversos drganos colegiados.
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a) Bilerak. a) Reuniones.
Bilera-kopurua 20 Numero de reuniones
KOORDINAZIO ESTRATEGIKORAKO ZUZENDARITZA DIRECCION DE COORDINACION ESTRATEGICA
6. JAURLARITZAREN PROGRAMAREN BETETZE MAILA 6. COORDINAR E IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DEL
ETA HORKO EGITASMO ESTRATEGIKOEN GARAPENA PROGRAMA DE GOBIERNO Y EL DESARROLLO DE LOS
KOORDINATU ETA SUSTATZEA PLANES ESTRATEGICOS DEL MISMO
1. Gobernu-programaren  betetzen  mailari  buruzko 1. Coordinacién, impulso y rendicion de cuestas sobre el
koordinazioari bultzada eta kontu ematea. cumplimiento del programa de Gobierno.
a) Jaurlaritzaren jardunari buruzko jarraipena, eguneratzea eta a) Seguimiento y rendicién de cuentas sobre la accion del
kontuak ematea, honako hauetan gauzatuta: Gobierno abarcando los aspectos siguientes:
Jarduketa kopurua guztira: 4 NUmero de actuaciones total:
- Plangintza estrategikoa eta sailekoa - Planificacion estratégica y departamental
- Legegintza-programa eta urteko arau-planak - Programa Legislativo y Planes Anuales normativos
Gobernu  Programan hartutako  konpromisoak eta - Ejecucién de compromisos e iniciativas asumidas en el
ekimenak gauzatzea. Programa de Gobierno.
- Gobernu Programa garatzeko eta betetzeko sailek - Consolidacion y contraste de actuaciones significativas de
egindako jarduera esanguratsuak biltzea eta kontrastatzea. los Departamentos de cara al cumplimiento del Programa
de Gobierno.
b) Ekonomia eta Ogasun Sailarekin koordinatuta, Gobernu b) En coordinacion con el Departamento de Economia y
Programari lotutako adierazleen koadroaren kudeaketari eta Hacienda, se abordara la gestion y futuras evoluciones del
etorkizuneko eboluzioei ekingo zaie. cuadro de indicadores asociados al Programa de Gobierno.
Jarduketa kopurua 1 NUmero de actuaciones
c) Plangintzaren prozedura eta edukiak kritikoki aztertzea eta c) Andlisis critico del procedimiento y contenidos de la
politika publikoak planifikatzeko esparru berri bat diseinatzeko planificacion y propuesta de disefio e implantacion de un nuevo
eta ezartzeko proposamena egitea. marco para la planificacion de las politicas publicas.
Jarduketa kopurua 1 Numero de actuaciones
d)  Gobernuaren ekintzaren jarraipena  argitaratzeko d) Actualizacion de aplicacion-web de publicacion del
web-aplikazioa eguneratzea. Jarraipena egiteko eta kontuak Seguimiento de la accién de Gobierno. Propuesta de mejoras
emateko prozedurak hobetzeko proposamena. de los procedimientos de seguimiento y rendicién de cuentas.
Jarduketa kopurua 1 Numero de actuaciones
e) Gobernu Programaren, zuzendaritzak koordinatutako e) Acciones de divulgacion y Rendicion de Cuentas sobre el
programen eta herri-adierazleen betetze-mailari  buruzko grado de cumplimiento del Programa de Gobierno, Programas
informazioa zabaltzeko eta kontuak emateko ekintzak. coordinados por la direccién y de los indicadores de Pais.
Jarduketa kopurua 1 NUmero de actuaciones
2. Plangintza estrategikoa eta sailetakoa. 2. Planificacion estratégica y departamental.
a) Plan estrategikoen ildo estrategikoei eta edukiari buruzko a) Informar con caracter preceptivo las lineas estratégicas y el
nahitaezko txostenak egitea. contenido de los Planes Estratégicos definidos en esta
legislatura.
Jarduketa kopurua 4 NUmero de actuaciones
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b) Lehendakaritzak gidatutako plan estrategikoak eta sailetako b) Coordinacion e impulso de los Planes estratégicos
planak koordinatzea eta bultzatzea. interdepartamentales liderados por Lehendakaritza.

Jarduketa kopurua 1 Numero de actuaciones
3. Sail arteko eta erakunde arteko organoetan parte hartzea eta 3. Participacion en érganos de caracter interdepartamental e
sailen arteko proiektuak bultzatzea. interinstitucional e impulso de proyectos interdepartamentales.
a) Sailarteko eta erakunde arteko organoetan parte hartzea a) Participacion en drganos interdepartamentales e
aurreikusten bada, beren jarduera Jaurlaritzaren jardunera interinstitucionales en que se aconseje su asesoramiento de
bideratzeko. cara a alinear dicha actividad con la orientacién general del

Programa Gobierno.

Jarduketa kopurua 10 Numero de actuaciones
b) Saileei laguntzea, Jaurlaritzaren ekintzan zeharkakoa, b) Apoyo a departamentos en proyectos que, por su caracter
erakundeartekoa edo  estrategikoa izateagatk haien transversal, interinstitucional o estratégico de cara a la accion
parte-hartzea eska dezaketen proiektuetan. de Gobierno pueda demandar su asesoramiento.

Jarduketa kopurua 2 Numero de actuaciones
c) Sailen arteko koordinazio-estrategiak eta garapen- eta c) Formular estrategias de coordinacién y mecanismos de
inplementazio-mekanismoak formulatzea, sailen politika horiek desarrollo e implementacion conjunto entre Departamentos con
Gobernu Programarekin lerrokatzeko. el objetivo del alineamiento de dichas politicas departamentales

con el Programa de Gobierno.
Jarduketa kopurua 2 NUmero de actuaciones
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PROGRAMA
1122 KOMUNIKAZIO ETA BERRIKUNTZA SOZIALA

ARDURADUNA

JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA
KOMUNIKAZIO ETA BERRIKUNTZA SOZIALAREN
IDAZKARITZA NAGUSIA

2025

1122 COMUNICACION E INNOVACION SOCIAL

RESPONSABLE

LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACION
E INNOVACION SOCIAL

MEMORIA

Lehendakaritzaren egitura organiko eta funtzionalari buruzko
Dekretuaren arabera, une honetan izapidetze-fasean dagoena,
Komunikazio eta Berrikuntza Sozialaren Idazkaritza Nagusiari
dagokio Eusko Jaurlaritzaren komunikazio eta publizitate
instituzionaleko estrategia zuzentzea eta koordinatzea, ikerketa eta
berrikuntza soziala, eta 2030 Agendaren garapena.

Lau zuzendaritzetan egituratuta dago:
Komunikazio Sozial eta Digitalaren Zuzendaritza.
Nortasun Korporatiboaren Zuzendaritza.
Azterlanen Zuzendaritza.
Berrikuntza Sozialaren eta 2030 Agendaren Zuzendaritza.

Lau zuzendaritza horietako bakoitzak helburu estrategiko bat du
esleituta, eta memoria honetan jasotako ekintzen eta adierazleen
bidez erantzuten zaie.

Komunikazio Sozial eta Digitalaren Zuzendaritzari dagokio
Jaurlaritzaren komunikazioa koordinatzea, Lehendakariarena eta
bozeramailetzaren arloarena barne, bai eta Jaurlaritzaren
komunikazio-estrategia  ezartzea ere, sailen eta erakunde
autonomoen komunikazio- eta prentsa-zerbitzuak koordinatuz, eta
erakunde-izaerako jarduerei eragiten dien dibulgazio- eta
informazio-ekintza koordinatuz.

Era berean, Jaurlaritzaren eta komunikabideen arteko harremanak
zuzentzen ditu. Jaurlaritzaren komunikatuak, erreferentziak eta
prentsa-oharrak egiten ditu, bai eta azterlanak eta txostenak ere,
Euskadiko eta nazioarteko aktualitatearen isla informatiboari buruz.
Herritarrei zuzeneko informazioa ematen die gobernu-ekintzari buruz,
edukiak sortuz.

Segin el Decreto de estructura organica y funcional de
Lehendakaritza, que se encuentra en fase de tramitacién al momento
de elaborar esta memoria, a la Secretaria General de Comunicacion
e Innovacién Social le corresponde la direccion y coordinacion de la
estrategia de comunicacion y publicidad institucional del Gobierno
Vasco, la investigacién e innovacion social y el desarrollo de la
Agenda 2030.

Esta estructurada en cuatro direcciones:
Direccién de Comunicacion Social y Digital
Direccién de Identidad Corporativa
Direccion de Estudios
Direccion de Innovacién Social y Agenda 2030

Cada una de estas cuatro direcciones tiene asignado un objetivo
estratégico al que se le da respuesta a través de las
correspondientes acciones e indicadores recogidos en la presente
memoria.

Corresponde a la Direccion de Comunicacién Social y Digital
coordinar la comunicacién del Gobierno, incluidas las del
Lehendakari y del area de portavocia, asi como establecer la
estrategia comunicativa del Gobierno, coordinando los servicios de
comunicacion y prensa de los distintos Departamentos y Organismos
Auténomos y la accion divulgativa e informativa que afecte a
actuaciones de caracter institucional.

Asi mismo, dirige las relaciones del Gobierno con los medios de
comunicacién. Elabora comunicados, referencias y notas de prensa
del Gobierno y estudios e informes sobre el reflejo informativo de la
actualidad vasca e internacional, ofreciendo informacién directa a la
ciudadania de la accion de gobierno mediante generacion de
contenidos.
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Nortasun  Korporatiboaren = Zuzendaritzaren ~ eginkizuna da
Jaurlaritzaren  erakunde-nortasunaren  politika ezartzea eta
Gobernuari lotutako marken erabileraren jarraipena egitea, eta,
horretarako, estilo-eskuliburuak eta erakunde-identitateari lotutako
arauak garatzeko eta betetzeko beharrezkoak diren gainerako
materialak  egitea. Era berean, Jaurlaritzaren  publizitate
instituzionalerako  estrategia  ezartzen du, eta gizartea
sentsibilizatzeko publizitate-kanpainak eta neurriak koordinatzen ditu,
bai eta Eusko Jaurlaritzaren eta bere sailen ekintzen zabalkundea
ere, Publizitate Instituzionalari buruzko Sailarteko Batzordearen
bitartez.

Azterlanen Zuzendaritzak behar beste azterlan, txosten, analisi eta
ekintza egiten ditu, Prospekzio Soziologikoen Kabinetearen bidez,
Lehendakaritza gizarte-errealitatearen egoeraren eta bilakaeraren
berri izan dezan. Jaurlaritzak egiten dituen azterlanak koordinatzea,
euskal gizartean entzute aktiboko prozesuak sustatuz eta behatokiek
eta Jaurlaritzako erakundeek sortutako datuak monitorizatuz eta
koordinatuz.

Zuzendaritza honek gobernuaren datuen balio publiko handiagoa
sortzeko prozesuak bultzatzen ditu, datuen analitikako teknologien
eta adimen artifizialaren bidez, eta laneko gaiekin lotutako
ezagutza-sareetan eta -ekitaldietan parte hartzen du, berrikuntza eta
esperimentazioa sustatuz metodologietan.

Berrikuntza Sozialaren eta 2030 Agendaren Zuzendaritzari dagokio
berrikuntza sozial eta politikoko proposamenak egitea eta proiektuak
eta ekimenak sustatzea, bai eta unibertsitateekin eta beste erakunde
sozial eta kultural batzuekin lankidetza-sareak osatzea ere. Euskadin
kalitate eta kultura demokratikoa sustatzea ere badagokio, bai eta
beste erakunde eta eragile batzuekiko lankidetza ere, herritarren
parte-hartzea eta ekintza komunitarioa indartzeko.

Horretarako, zuzendaritza honi dagokio lankidetzako hausnarketa eta
gobernantzarako prozesuak eta sentsibilizazio- eta
prestakuntza-programak  sustatzea, elkartegintza, herritarren
parte-hartzea eta komunitatearen garapenerako lankidetza-praktika
pribatu edo publiko-pribatuak sustatzeko; halaber, prozesu guztien
herritarren parte-hartze mailari buruzko txostenak egitea eta
ebaluatzea dagokio, hobetzeko mekanismoak proposatzeko. 2030
Agendari  dagokionez, sailen arteko  koordinazio- eta
jarraipen-estrategiak bultzatzea, trantsizio sozialaren eta 2030
Agendaren arloan Jaurlaritzaren ekintza bateratura bideratuta, eta
2030 Agendaren Lehentasunen Euskal Programaren sailen arteko,
erakundeen arteko eta gizartearen arteko lankidetza dinamizatzea,
eta haren jarraipena egitea.

Zerbitzu teknikoak emateko eremu horietan guztietan, zeharka
sustatuko da emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna.

Azkenik, Lehendakaritzan euskararen erabilera-politikak sustatzea
eta koordinatzea dagokio Komunikazio eta Berrikuntza Sozialaren
|dazkaritza Nagusiari:

La Direccién de Identidad Corporativa tiene como mision establecer
la politca de Identidad Corporativa del Gobierno y hacer el
seguimiento del uso de las marcas asociadas al Gobierno,
elaborando manuales de estilo y deméas materiales necesarios para
el desarrollo y cumplimiento de las normas asociadas a la identidad
corporativa. Asi mismo establece la estrategia de publicidad
institucional del Gobierno y coordina las campafias publicitarias y
medidas de sensibilizacion social, asi como la difusién de las
acciones del Gobierno Vasco y de sus Departamentos, a través de la
Comision Interdepartamental de Publicidad Institucional.

La Direccion de Estudios realiza cuantos estudios, informes, analisis
y acciones sean precisos para mantener informada a
Lehendakaritza-Presidencia de Gobierno de la situacion y evolucién
de la realidad social, a través del Gabinete de Prospeccion
Sociologica. Coordinar los diferentes estudios que realiza el
Gobierno, impulsando procesos de escucha activa en la sociedad
vasca y monitorizando y coordinando los datos generados por los
diferentes observatorios y organismos del Gobierno.

Esta Direccion impulsa procesos para la generacién de mayor valor
publico de los datos del gobierno a través de tecnologias de analitica
de datos y la inteligencia artificial, participa en redes y eventos de
conocimiento relacionados a las materias de trabajo promoviendo la
innovacion y la experimentacion en las metodologias.

A la Direccién de Innovacion Social y Agenda 2030 le corresponde
formular propuestas y promover proyectos e iniciativas de innovacion
social y politica, asi como tejer redes de colaboracion con
universidades y otras organizaciones sociales y culturales. Le
compete también promover la calidad y la cultura democratica en
Euskadi, asi como la colaboracion con otras instituciones y agentes
para fortalecer la participacion ciudadana y la accion comunitaria.

A estos efectos, le corresponde promover procesos de deliberacion y
gobernanza colaborativa y programas de sensibilizacion y formacion,
en orden a fomentar el asociacionismo, la participacion ciudadana y
las practicas colaborativas privadas o publico-privadas para el
desarrollo comunitario; asi como evaluar y elaborar informes sobre el
grado de participacion ciudadana de los diferentes procesos, con el
fin de proponer mecanismos de mejora. En relacién con la Agenda
2030, impulsar estrategias de coordinacién y seguimiento entre los
Departamentos, orientadas hacia una accién conjunta de Gobierno
en materia de transicion social y Agenda 2030 y dinamizar la
colaboracion interdepartamental, interinstitucional y social del
Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030, y realizar su
seguimiento.

En todos estos ambitos de prestacion de servicios técnicos, se
promovera de manera transversal la igualdad de mujeres y hombres.

Por (ltimo, a la Secretaria General de Comunicacion e Innovacion
Social le corresponde promover y coordinar las politicas de uso del
euskara en Lehendakaritza:

2025
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Lehendakaritzako ~ Euskararen ~ Plan  Estrategikoa  (VII.
Plangintzaldia) garatzea eta zuzendaritzen kudeaketa-planak
onartzea, Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak proposatutako
gida-lerroak aintzat hartuta eta gainerako idazkaritza nagusiekin
eta zuzendaritzekin lankidetzan.

Euskararen Lantaldearen proposamenak ebaluatzea eta, hala
badagokio, onartzea.

Zuzendaritzen kudeaketa-planak sustatzea.

lido beretik, Lehendakaritzako zuzendaritza guztiei dagokie beren
zuzendaritzetan euskara normalizatzeko neurriak  garatzea.
Horretarako, Lehendakaritzako Euskararen Plan Estrategikoa izango
da erreferentzia, eta plan horren helburuak lortzeko, zuzendaritza
bakoitzak bere kudeaketa-plana diseinatu eta garatuko du, Euskara
Lantaldearen laguntzarekin.

2025

Desarrollar el Plan Estratégico del Euskara de Lehendakaritza
(VII Periodo de Planificacion) y aprobar los planes de gestion de
las direcciones, tomando en consideracién las directrices
propuestas por la Viceconsejeria de Politica Lingiistica y
colaborando con las demas secretarias generales y direcciones.

Evaluar las propuestas del Grupo de Trabajo del Euskara y
aprobarlas, si procede.

Promover planes de gestion de las direcciones.

En el mismo sentido, a todas las direcciones de Lehendakaritza les
corresponde desarrollar medidas para la normalizacion del euskara
en sus respectivas direcciones. Para ello, su referencia sera el Plan
Estratégico del Euskara de Lehendakaritza, y para la consecucion de
los objetivos de dicho plan, cada direccion disefiara y desarrollara su
correspondiente plan de gestion, con la colaboracién del Grupo de

Trabajo del Euskara.

eguneroko txostenak egitea

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA A ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
KOMUNIKAZIO SOZIAL ETA DIGITALAREN DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y DIGITAL
ZUZENDARITZA
EUSKO JAURLARITZAREN ETA LEHENDAKARIAREN DISENAR, DIRIGIR, COORDINAR, EJECUTAR Y
KOMUNIKAZIO INTEGRALEKO POLITIKA DISEINATU, EVALUAR LA POLITICA DE COMUNICACION INTEGRAL
ZUZENDU, KOORDINATU, GAUZATU ETA EBALUATZEA DEL GOBIERNO VASCO Y DEL LEHENDAKARI
1. Jaurlaritzaren informazio- eta komunikazio-politika ezarri, 1. Establecer, disefiar, dirigir y coordinar la politica informativa y
diseinatu, zuzendu eta koordinatzea, edozein motatako de comunicacion del Gobierno, a través de los medios de
komunikabide sozialen bidez. comunicacion social de cualquier tipo.
a. Sailen arteko koordinazioa. a. Coordinacién interdepartamental.
Sailen arteko asteroko koordinazio-bilerak 45 Reuniones semanales de coordinacion interdepartamental.
b. Jaurlaritzaren bozeramailearekin koordinatzea. b. Coordinacion con Portavoz del Gobierno.
Bozeramailearen bulegoarekin bilerak. 45 Reuniones con la oficina de la Portavoz.
c. Jaurlaritzaren komunikazio-agenda bakarra sortzea. c. Generacion de una Unica agenda de comunicacion del
Gobierno.
Asteroko bilerak 50 Reuniones semanales
Lehendakariaren nazioarteko bidaien estaldura 3 Cobertura de viajes internacionales del Lehendakari.
d. Jaurlaritzari buruz hainbat komunikazio-euskarritan (prentsa d. Seguimiento de la informacion publicada sobre el Gobierno
idatzia, ikus-entzunezkoa eta Internet) argitaratutako en los distintos soportes de comunicacién (prensa escrita,
informazioaren jarraipena egitea. audiovisual e Internet).
Eguneroko prentsa-dosier digitala: prentsa idatziaz, irratiaz, 365 Dossier de prensa digital diario: prensa escrita, radio,
telebistaz eta Internetez. Zerbitzuaren urteko kontratazioa television e Internet. Contratacion anual del servicio
Lehendakaritzako zuzendaritza bakoitzari zuzendutako 300 Elaboracién de informes diarios dirigidos a cada direccion

de Lehendakaritza
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Txosten bereziak egitea 10 Elaboracion de informes especiales
e. Lehendakaritzaren komunikazioa koordinatzea. e. Coordinacion Comunicacion Lehendakaritza.
Astero bilerak egitea idazkaritzekin 50 Reuniones semanales con las diferentes Secretarias
2. Jaurlaritzaren ekintzen hedapen egokia bermatzea, 2. Garantizar la adecuada difusion de las acciones del
Lehendakariari eta Jaurlaritzaren bozeramailearen arloari Gobierno, incluidas las relativas al Lehendakari y al area de
dagozkionak barne. Portavoz del Gobierno.
a. Lehendakariaren eta Jaurlaritzaren jarduerak komunikatzeko a. Organizacion y coordinacién de las plataformas, eventos y
euskarri izango diren plataformak, ekitaldiak eta jarduerak actos que den soporte para la comunicacion de las distintas
antolatzea eta koordinatzea. actividades del Lehendakari y del Gobierno.
Prentsaurrekoak eta ekitaldiak antolatzea 200 Organizacion de ruedas de prensa y actos
Ekitaldiak aldez aurretik prestatzea 180 Preparacion previa actos
Komunikabideentzako deialdiak 350 Convocatorias a medios
Informazioa lantzea eta komunikabideetara bidaltzea 300 Elaboracion y envio de informacion a medios
Ekitaldietan parte hartzea 200 Presencia en actos
b. Gobernu Kontseiluaren erabakiak zabaltzea. b. Difusion de los acuerdos del Consejo de Gobierno.
Gobernu Kontseiluaren erabakiei buruzko prentsaurrekoak 45 Ruedas de prensa sobre acuerdos del Consejo de Gobierno
Bestelako prentsaurrekoak eta agerraldiak 25 Otras ruedas de prensa y comparecencias
c. Euskadiko Komunikazio Gida eguneratzea eta zabaltzea. c. Actualizacion y difusion de la Guia de la Comunicacion de
Euskadi. Actualizacién semanal.
Astero eguneratzea Actualizacion semanal
d. Euskadiren irudia zabaltzea munduan, Kanpo Harremanen d. Difundir la imagen de Euskadi en el mundo en colaboracion
eta Euskadi Globalaren Idazkaritza Nagusiarekin lankidetzan. con la Secretaria General de Accion Exterior y Euskadi Global.
Atzerriko  komunikabideekin eta berriemaileekin 20 Contactos y actuaciones de divulgacion con medios de
harremanetan egotea eta dibulgazio-jarduerak egitea comunicacién y corresponsales extranjeros
e. Komunikazio-laguntza Legebiltzarreko agerraldietan e. Apoyo comunicativo en las comparecencias en el Parlamento
Estaldura eta presentzia Ohiko osoko bilkuretan 40 Cobertura y presencia en Plenos ordinarios
Estaldura eta presentzia Kontroleko osoko bilkuretan 20 Cobertura y presencia en Plenos de control
Estaldura eta presentzia Ezohiko osoko bilkuretan 5 Cobertura y presencia en Plenos extraordinarios
Estaldura eta presentzia Batzordeetan 20 Cobertura y presencia en Comisiones
f. Komunikabideekin harreman jariakorrak izateko esparrua f. Establecimiento de un marco de relaciones fluidas con los
ezartzea. medios de comunicacion.
Komunikabideei informazioa bidaltzea 300 Remision de informacion a los medios de comunicacion
Eguneroko harremanak kazetariekin eta komunikabideetako Contactos diarios con periodistas y responsables de medios
arduradunekin de comunicacién
3. Lehendakariaren eta Jaurlaritzaren komunikazio digitaleko 3. Establecer, dirigir y coordinar la politica de comunicacion
politika ezarri, zuzendu eta koordinatzea. digital del Lehendakari y el Gobierno.
a. Lehendakariaren sareen kudeaketa. a. Gestion de redes del Lehendakari.
Edukiak prestatzea eta egokitzea 300 Preparacion y adecuacion de contenidos
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Monitorizazio eta interakzio digitala 300 Monitorizacién e interaccién digital
b. Sailen arteko koordinazioa. b. Coordinacion interdepartamental.
Formakuntza 4 Formacién
Jarraipena eta ebaluazioa 12 Seguimiento y evaluacion
NORTASUN KORPORATIBOARENAREN ZUZENDARITZA DIRECCION DE IDENTIDAD CORPORATIVA
EUSKO JAURLARITZAREN NORTASUN ESTABLECER LA POLITICA DE IDENTIDAD
KORPORATIBOARENAREN POLITIKA ETA PUBLIZITATE CORPORATIVA DEL GOBIERNO VASCO Y LA
INSTITUZIONALAREN ZUZENDARITZA ETA DIRECCION Y COORDINACION DE LA PUBLICIDAD
KOORDINAZIOA EZARTZEA INSTITUCIONAL
1. Nortasun korporatiboa. 1. Identidad corporativa.
a. Jaurlaritzaren nortasun korporatiboaren politika ezartzea. a. Establecer la politica de Identidad Corporativa del Gobierno.
Proposamena egitea 1 Elaboracion propuesta
b. Arau-aldaketak bultzatzea. b. Impulsar modificaciones normativas.
Bilera-kopurua 10 Numero de reuniones
c. Gobernuaren irudi publikoa lerrokatzea. c. Alineacion de la imagen publica del Gobierno.
Nortasun korporatiboaren eskuliburua erabiltzeari jarraipena Seguimiento aplicacion del manual de identidad corporativa
egitea
2. Estilo-eskuliburuak. 2. Manuales de estilo.
a. Estilo-eskuliburuak ezartzea a. Establecer manuales de estilo.
Proposamena egitea 1 Elaboracion propuesta
b. Beste material batzuk. b. Otros materiales.
Proposamenak egitea 6 Elaboracion propuestas
3. Publizitate-kanpainak eta gizartea sentsibilizatzeko neurriak, 3. Campanas publicitarias y medidas de sensibilizacién social,
baita Eusko Jaurlaritzaren eta bere sailen jarduerak asi como la difusion de las acciones del Gobierno Vasco y de
ezagutaraztea ere. sus Departamentos.
a. Kanpainak koordinatzea Publizitate Instituzionalari buruzko a. Coordinar las campafias a través de la Comision
Sailarteko Batzordearen bidez. Interdepartamental de Publicidad Institucional.
Batzordearen bilerak 15 Reuniones de la Comision
b. Komunikabideen audientziei buruzko azterlanak egitea. b. Realizacion de estudios de audiencias de medios.
Azterlan kopurua 2 Numero de estudios
c. Publizitate-kanpainak diseinatzea eta egitea. c. Disefio y elaboracién de campafias de publicidad.
Jarduketa kopurua 4 Numero de actuaciones

d. Publizitate eta Komunikazio Instituzionaleko Plana egitea.

Jarduketa kopurua

d. Elaboracion del Plan de Publicidad y Comunicacion
Institucional.

NUmero de actuaciones
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EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
e. Publizitate eta komunikazio instituzionaleko memoriak egitea. e. Elaboracion de memorias de Publicidad y Comunicacién
Institucional.
Jarduketa kopurua 1 Numero de actuaciones
AZTERLANEN ZUZENDARITZA DIRECCION DE ESTUDIOS
PROSPEKZIO SOZIOLOGIKOEN KABINETEAREN REALIZAR ESTUDIOS, INFORMES, ANALISIS Y
BITARTEZ, AZTERLANAK, TXOSTENAK, ANALISIAK ETA ACCIONES PARA MANTENER INFORMADA A
EKINTZAK EGITEA, LEHENDAKARITZARI GIZARTE LEHENDAKARITZA DE LA SITUACION Y EVOLUCION DE
ERREALITATEAREN EGOERAREN ETA BILAKAERAREN LA REALIDAD SOCIAL, A TRAVES DEL GABINETE DE
BERRI EMATEKO PROSPECCION SOCIOLOGICA
1. Euskal iritzi publikoaren egoerari eta bilakaerari buruzko 1. Mantener informacién actualizada de la situacién y evolucion
informazio eguneratua izatea. de la opinion publica vasca.
a. Egungo gai soziopolitikoei buruz herritarrek zer iritzi duten a. Realizacion de estudios para recabar la opinién de la
jakiteko azterlanak egitea. poblacion, respecto a temas de actualidad sociopolitica.
Zundaketa edo inkesta bidez kontsultatuko diren 15.000 NUmero de personas a consultar mediante sondeo o
pertsona-kopurua encuesta
Banakako edo taldeko bileren bidez kontsultatuko diren 200 NUmero de personas o personas expertas a consultar
pertsonen edo adituen kopurua mediante reuniones individuales o de grupo
b. Dokumentu eta txosten interesgarriak egitea eta zabaltzea. b. Elaboracién y difusién de documentos e informes de interés.
Argitaratutako eta banatutako dokumentuak eta txostenak: Documentos e informes publicados y distribuidos:
Soziometroak 3 Sociometros
Monografikoak 9 Monograficos
Emakumeen eta gizonen iritzien arteko desberdintasunak 1 Monografico de andlisis de las diferencias de opinion de
aztertzeko monografikoa mujeres y hombres
c. Gobernuak egiten dituen azterlanak koordinatzea. c. Coordinar los diferentes estudios que realiza el Gobierno.
Bilera-kopurua 15 Numero de reuniones
d. Metodologietan berrikuntza eta esperimentazioa sustatzea. d. Promover innovacién y experimentacion en las metodologias.
Ekimenen kopurua 4 NUmero de iniciativas
e. Gobernuaren datuen balio publikoa sustatzea, sortzen ari e. Promover el valor publico de los datos del Gobierno a través
diren teknologien bidez. de tecnologias emergentes.
Txostenak 4 Informes
2. Lankidetza-ildoak ezartzea. 2. Establecer lineas de colaboracion.
a. Erakundeen arteko lankidetza-ildoak gizarte-azterlanen a. Lineas de colaboracion interinstitucional en el ambito de
eremuan. estudios sociales.
Foru-aldundiak 3 Diputaciones Forales
EUDEL 1 EUDEL
Beste batzuk 4 Otros
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EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
BERRIKUNTZA SOZIALAREN ETA 2030 AGENDAREN DIRECCION DE INNOVACION SOCIAL Y AGENDA 2030
ZUZENDARITZA
BERRIKUNTZA SOZIALA, POLITIKA ETA KALITATE ETA INNOVACION SOCIAL, POLiTICA Y PROMOCION DE LA
KULTURA DEMOKRATIKOAREN SUSTAPENA CALIDAD Y CULTURA DEMOCRATICA
1. Berrikuntza sozialeko, politikoko eta kalitate eta kultura 1. Proyectos, iniciativas y laboratorios de innovacién social,
demokratikoa sustatzeko proiektuak, ekimenak eta laborategiak. politica y promocion de la calidad y cultura democrética.
Proiektu-, ekimen- eta laborategi-kopurua 3 Numero de proyectos, iniciativas y laboratorios
Ekintza-kopurua 4 NUmero de eventos
2. Sentsibilizazio- eta  prestakuntza-programak,  bai 2. Programas de sensibilizacion y formacion tanto para la
herritarrentzat, bai bertako langileentzat. ciudadania como para el personal a su servicio.
Programa-kopurua 2 NUmero de programas
3. Prozesuetan herritarren parte-hartze maila ebaluatzea eta 3. Evaluacién y elaboracion de informes sobre el grado de
horri buruzko txostenak egitea. participacion ciudadana de los diferentes procesos.
Txosten-kopurua 1 Numero de informes
4. Herritarren deliberazio-prozesuak bultzatzea. 4. Impulso de procesos de deliberacion ciudadana.
Prozesu-kopurua 3 Numero de procesos
5. Eztabaida publikoen eta sortzen ari diren gaien jarraipena. 5. Seguimiento de los debates publicos y temas emergentes.
Argitalpen-kopurua 5 NUmero de publicaciones
6. Erakunde adituekin lankidetza bultzatzea. 6. Impulso de colaboracion con entidades expertas.
Jakiunde 1 Jakiunde
Eusko lkaskuntza 1 Eusko lkaskuntza
Arantzazulab 1 Arantzazulab
Globernance 1 Globernance
Hibridalab 1 Hibridalab
7. Unibertsitateekin lankidetza-proiektuak. 7. Proyectos de colaboracion con Universidades.
UPV-EHU 1 UPV-EHU
Deustuko Unibertsitatea 1 Universidad de Deusto
Mondragon Unibertsitatea 1 Mondragon Unibertsitatea
2030 AGENDA AGENDA 2030
1. 2030 Agendaren Lehentasunen Euskal Programa garatzea. 1. Desarrollar el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda
2030.
Bilera-kopurua 25 Numero de reuniones
2. Programa dinamizatzea. 2. Dinamizar programa.
Proiektu pilotuak eta trakzio-proiektuak 6 Proyectos piloto y proyectos tractores
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EKINTZA oA ACCION
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Dibulgazio-kanpainak diseinatzea eta egitea 2 Disefio y elaboracién de campafias de divulgacion
Azterlanak eta txostenak 4 Estudios e informes
Ekitaldiak, topaketak eta jardunaldiak. 5 Actos, encuentros y jornadas.
Idazkaritzak bultzatutako sentsibilizazio-, prestakuntza- eta 10 Actividades de sensibilizacion, formaciéon y difusion
hedapen-jarduerak participadas por la Secretaria
3. 2030 Agenda Euskadi Foroa dinamizatzea. 3. Dinamizar Foro Agenda 2030 Euskadi.
Bilera-kopurua 35 NUmero de reuniones
4. Erakunde adituekin lankidetza bultzatzea. 4. Impulso de colaboracion con entidades expertas.
Zinemaldia 1 Zinemaldia
Arantzazulab 1 Arantzazulab
Elhuyar Fundazioa 1 Elhuyar Fundazioa
Euskalit 1 Euskalit
UN Etxea 1 UN Etxea
Fabrika 1 Fabrika
Gaia 1 Gaia
Bilbao Metropoli 30 1 Bilbao Metropoli 30
Sareen Sarea 1 Sareen Sarea
5. Unibertsitateekin lankidetza-proiektuak. 5. Proyectos de colaboracion con Universidades.
UPV-EHU 1 UPV-EHU
Deustuko Unibertsitatea 1 Universidad de Deusto
Mondragon Unibertsitatea 1 Mondragon Unibertsitatea
6. Aliantzak erakundeekin, eragileekin eta sareekin. 6. Alianzas con instituciones, agentes y redes.
Euskadiko Gazteriaren Kontseilua 1 Consejo de la Juventud de Euskadi
7. Nazioarteko proiekzioa. 7. Proyeccion internacional.
Ekitaldietan parte hartzea 6 Participacion en eventos
8. Parte hartzeko ekimenak bultzatzea 2030 Agendaren Bonuen 8. Impulsar iniciativas de participacion mediante el Programa de
Programaren bidez. Bonos Agenda 2030.
Ekimen-kopurua 150 Numero de iniciativas
9. Bekak bultzatzea. 9. Impulso de becas.
Ekimen-kopurua 2 NUmero de iniciativas
10. Local 2030 Koalizioa-NBE Habitat: Local 2030 Idazkaritza. 10. Coalicién Local 2030-ONU Habitat: Secretariado Local 2030.
Jarduketa-programak. Programas de actuacion.
Jarduketa-programak 3 Programas de actuacion
Bilera-kopurua 25 NUmero de reuniones
11. Dibulgaziozko prestakuntza-ikastaroak. 11. Cursos de formacion divulgativa.
Ikastaro-kopurua 50 NUmero de cursos
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MEMORIA

Memoria hau egiten ari den momentuan, Lehendakaritzaren egitura
organiko eta funtzionalari buruzko Dekretua izapidetzen ari da;
Dekretu horren arabera, Kanpo Harremanetarako eta Euskadi
Globaleko |dazkaritza ~ Nagusiak  Eusko  Jaurlaritzaren
kanpo-harremanen programazioa, sustapena eta koordinazioa
zuzentzen jarraituko du.

2025eko ekitaldirako, Idazkaritza Nagusiak Euskadi Basque Country
2025 Nazioartekotzeko Esparru Estrategia (EBC 2025) eta dagokion
Kanpo Ekintzako Plana (PAE 2025) bultzatzen jarraitzen du,
Euskadik nazioartean rol aktibo eta garrantzitsua izango duela
ziurtatuz. Ahalegin horren barruan, Euskadiren kanpo-proiekzioa
indartzeko politikak finkatuko dira, bost ardatz estrategikoren
inguruan: nazioarteko posizionamendua, ehun sozioekonomikoaren
nazioartekotzea, Europako proiektuan parte hartzea, erronka
globalak gainditzea eta Euskal Komunitate Globala eraikitzea.

Legegintzaldi berri honetan, Kanpo Harremanetarako ldazkaritza
Nagusiak Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentziari
ekingo dio berriz ere. Agentzia hori funtsezkoa izango da Euskadik
nazioarteko lankidetzarekin duen konpromisoa indartzeko, giza
garapen iraunkorreko helburu globalei laguntzen dieten proiektuak
babestuz.

Halaber, idazkaritza horrek bere eskumenen artean izango du
talentua erakartzeko eta atxikitzeko politikak egitea. Horrela, Euskadi
profesional kualifikatuentzako leku erakargarri gisa kokatzeko politika
berriak abiaraziko dira. Ekimen horiek, gazteak atzerrian prestatzeko
bekak  bezalako  programekin  batera, euskal  ehun
sozioekonomikoaren  berrikuntzarako  eta  lehiakortasunerako
gaitasuna indartu nahi dute, talentu hori sektore estrategikoetan
integratzea eta itzultzea sustatuz.

Segin el Decreto de estructura organica y funcional de
Lehendakaritza que esta en tramitacion al momento de elaborar esta
memoria, la Secretaria General de Accidn Exterior y Euskadi Global,
continuara liderando la programacion, impulso y coordinacién de la
accion exterior del Gobierno Vasco.

Para el ejercicio 2025, la Secretaria General sigue impulsando la
Estrategia Marco de Internacionalizaciéon Euskadi Basque Country
2025 (EBC 2025) y su correspondiente Plan de Accion Exterior (PAE
2025), asegurando que Euskadi mantenga un rol activo y relevante
en el escenario internacional. Como parte de este esfuerzo, se
consolidaran las politicas dirigidas a reforzar la proyeccion exterior
de Euskadi en torno a cinco ejes estratégicos: posicionamiento
internacional, internacionalizacion del tejido socioecondmico,
participacion en el proyecto europeo, superacion de retos globales, y
la construccion de una Comunidad Vasca Global.

Durante esta nueva legislatura, la Secretaria General de Accién
Exterior retomara bajo sus funciones la Agencia Vasca de
Cooperacion y Solidaridad. Esta agencia, sera fundamental para
reforzar el compromiso de Euskadi con la cooperacion internacional,
apoyando proyectos que contribuyan a los objetivos globales de
desarrollo humano sostenible.

Asimismo, dicha secretaria tendra entre sus competencias elaborar
politicas para la atraccién y retencion del talento. Asi, se lanzaran
nuevas politicas para posicionar a Euskadi como un lugar atractivo
para profesionales cualificados. Estas iniciativas, en combinacion
con programas existentes como las becas para la formaciéon de
jovenes en el extranjero, buscan reforzar la capacidad de innovacion
y competitividad del tejido socioeconémico vasco, promoviendo el
retorno y la integracion de dicho talento en sectores estratégicos.
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Era berean, ldazkaritza Nagusiak, kanpo-ekintzarako zuzendaritzatik,
ahaleginak areagotuko ditu nazioarteko erakundeekin aliantzak
sendotzeko, hala nola UNDESA, UNICEF, ONU Habitat,
Iberoamerikako  Idazkariza Nagusia (SEGIB) eta Estatu
Iberoamerikarren Erakundea (OEI). Horrela, Euskadik gune horietan
duen parte-hartze aktiboa sendotuko da eta euskal interesak foro
giltzarrietan ordezkatzea bermatuko da.

Aurten Euskadiko ordezkaritzen sarea berrikusteko eta indartzeko
ere erabiliko da, nazioarteko dinamika berrietara egokitzeko eta
lehentasunezko eskualdeetan euskal interesen defentsa bermatzeko.
Horren barruan sartzen da Europan dauden ordezkaritzen
hedapenarekin eta sendotzearekin jarraitzea, Euskadiren Madrilgo
eta Amerikako Ordezkaritzen irekiera bultzatuz, Euskadiren
AEBetarako Euskadiren Ordezkaritza AEBetarako eta Kanadarako
Ordezkaritza bihurtuz, Txileren eta Kolonbiaren ordezkaritza bi
ordezkaritza propio banatuz eta Euskadiren Argentinarako
Ordezkaritza (MERCOSUR) Euskadiren Argentina eta Uruguairako
Ordezkaritza bihurtuz. Erabaki horiek aukerak identifikatzeko eta
kontaktu estrategikoak ezartzeko gaitasuna hobetuko dute. Ahalegin
horren osagarri, Euskadi Basque Country marka sustatuko da,
dibulgazio-saioak antolatuz eta nazioarteko jarduera garrantzitsuetan
erabiltzea erraztuz.

Euskal Komunitate Global baten eraikuntzari dagokionez, Han
Hemen programak eboluzionatzen jarraituko du diaspora tradizionala
eta kanpoko euskaldunen errealitate berria konektatzeko funtsezko
tresna gisa. Sistema birtual horri esker, mundu osoko euskaldunen
arteko interakzioa sustatuko duen sare global bat sortu ahal izango
da, informazioa partekatzeko, lankidetza sustatzeko eta Euskadirekin
loturak sendotzeko plataforma intuitibo eta dinamiko bat eskainiz.

Diasporaren Boiseko Jaialdia 2025eko nazioarteko agendan ekitaldi
garrantzitsua izango da, euskal diasporaren topagune izango dena
eta komunitate globalarekiko lotura kultural eta sozialak indartuko
dituena. Gainera, Euskal Etxeen eta kanpoko beste euskal gizatalde
batzuen sarea sendotzen jarraituko da, euskal etxeentzako eta
egoera ahulean dauden pertsonentzako dirulaguntzak bezalako
programen bidez, bai eta Gaztemundu bezalako ekimenen bidez ere,
atzerrian dauden euskal gazteak beren sustraiekin konektatzea
bilatzen duena.

Azkenik, Makroeskualde Atlantikoaren esparruan, Euskadik lidergoan
jarraituko du, Europako eskualde atlantikoen arteko lankidetza
bultzatuz, gobernantza parte-hartzailea sustatuz eta erlaitz
atlantikoan konektibitatea eta garapen iraunkorra indartuko duten
proiektuak gauzatzea erraztuz.

Asimismo, la Secretaria General desde su direccion para la accion
exterior intensificard los esfuerzos para fortalecer las alianzas con
organismos internacionales como UNDESA, UNICEF, ONU Habitat,
la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos (OElI), consolidando la participacion activa
de Euskadi en estos espacios y asegurando la representacion de los
intereses vascos en foros clave.

Este afio sera también empleado para revisar y reforzar la red de
Delegaciones de Euskadi, con el objetivo de adaptarse a las nuevas
dinamicas internacionales y asegurar la defensa de los intereses
vascos en regiones prioritarias. Esto incluye continuar con la
expansion y consolidacion de las delegaciones existentes en
Europa, propiciando la apertura de la Delegacion de Euskadi en
Madrid, y en América, convirtiendo la delegacién de Euskadi para
EEUU en Delegacion de Euskadi para EEUU Y Canada, separando
en dos delegaciones propias la delegacion de Chile y Colombia y
convirtiendo la Delegacion de Euskadi para Argentina-MERCOSUR
en la delegacién de Euskadi para Argentina y Uruguay. Estas
decisiones mejoraran su capacidad para identificar oportunidades y
establecer contactos estratégicos. Este esfuerzo se complementara
con la promocion de la Marca Euskadi Basque Country, organizando
sesiones divulgativas y facilitando su uso en actividades
internacionales de relevancia.

En cuanto a la construccion de una Comunidad Vasca Global, el
programa Han Hemen seguird evolucionando como herramienta
clave para conectar a la diaspora tradicional y a la nueva realidad de
las y los vascos en el exterior. Este sistema virtual permitira crear
una red global que fomente la interaccidn entre vascas y vascos de
todo el mundo, proporcionando una plataforma intuitiva y dinamica
para compartir informacién, promover la colaboracién y fortalecer los
vinculos con Euskadi.

El Jaialdi de la diaspora en Boise sera un evento central en la
agenda internacional y diaspérica del 2025, sirviendo de punto de
encuentro para la didspora vasca y reforzando los lazos culturales y
sociales con la comunidad global. Ademas, se continuard
consolidando la red de Euskal Etxeak y otras colectividades vascas
en el exterior mediante programas como las ayudas economicas a
centros vascos y a personas en situaciones de vulnerabilidad, asi
como iniciativas como Gaztemundu, que busca conectar a la
juventud vasca en el exterior con sus raices.

Por dltimo, en el marco de la Macrorregion Atlantica, Euskadi
continuara su liderazgo, impulsando la cooperacion entre regiones
atlanticas europeas, promoviendo una gobernanza participativa y
facilitando la ejecucion de proyectos que fortalezcan la conectividad
y el desarrollo sostenible en la cornisa atlantica.

2025
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1. EUSKADI BASQUE COUNTRYREN 1. MEJORAR EL POSICIONAMIENTO EXTERIOR DE
KANPO-POSIZIONAMENDUA HOBETZEA EUSKADI BASQUE COUNTRY
1. Gure Herri marka sendotzea: bereiztua, erakargarria eta 1. Reforzar nuestra marca de pais: diferenciada, atractiva e
integratzailea. inclusiva.
a) Markari eta haren erabilerari buruzko prestakuntza- eta a) Organizacion de sesiones formativas y divulgativas sobre la
dibulgazio-saioak antolatzea. marca y su uso.
Euskadi Basque Country markako prestakuntza- eta 15 N. de eventos de formacién y promocion de la marca
sustapen-ekitaldien kopurua Euskadi Basque Country
2. EHUN SOZIO-EKONOMIKOAREN NAZIOARTEKOTZEA 2. IMPULSAR LA INTERNACIONALIZACION DEL TEJIDO
BULTZATZEA SOCIO-ECONOMICO
1. Harreman instituzionalak indartzea, eta bazkideekiko eta 1. Reforzar las relaciones institucionales, y profundizar en el
aliantzekiko lanean sakontzea. trabajo con socios y alianzas.
a) Kidego diplomatikoarekin harremana sendotzea. a) Reforzar la relacion con el cuerpo diplomatico.
Enbaxadoreek Euskadira egindako bisiten kopurua 16 N. de visitas de embajadoras y embajadores a Euskadi
b) Lehentasunezko herrialdeetako bazkideen erakundeekin eta b) Estrechar relacion con instituciones y agentes de socios
eragileekin harremanak estutzea. paises prioritarios.
Atzerriko ordezkaritzek Euskadira eta euskal ordezkaritzek 21 N. de visitas de delegaciones extranjeras a Euskadi y de
kanpora egindako bisita-kopurua deleganciones vascas al exterior
Learning Tours-en kopurua 1 N. de Learning Tours
c) Sektorekako foro estrategikoetan aktiboki parte hartzea. c) Participar activamente en foros sectoriales estratégicos.
Nazioarteko foro eta mintegi sektorialetako esku-hartzeen 4 N. de intervenciones en foros y seminarios sectoriales de
kopurua alcance internacional
d) Bazkide estrategikoen sareko kideekiko lankidetza d) Consolidacion de la colaboracion con los miembros de la red
sendotzea. de socios estratégicos.
Bazkide estrategikoekin garatutako proiektu eta jarduera 5 N. de proyectos y actividades desarrolladas con socios
kopurua estratégicos
e) Bazkide estrategikoen sarea handitzea. ) Ampliacién de la red de socios estratégicos.
Sinatutako Mous berrien kopurua 1 N. de nuevos Mous firmados
f) Euskal eragileen eta bazkide estrategikoen sareko f) Impulso de proyectos de colaboracion entre agentes vascos y
homologoen arteko lankidetza-proiektuak bultzatzea. sus homologos de la red de socios estratégicos.
Diruz lagundutako proiektuen kopurua 14 N. de proyectos subvencionados
2. Gure sare sozioekonomikoak bere proiektuak nazioartean 2. Facilitar que nuestro tejido socioecondémico materialice sus
gauzatzea erraztea. proyectos en el plano internacional.
a) Aukerak detektatzea, harremanak bilatzea eta tokian bertan a) Deteccion de oportunidades, busqueda de contactos y
laguntzea. acompafiamiento sobre el terreno.
Aholkularitza jaso duten euskal eragileen proiektu-kopurua 95 N. de proyectos de agentes vascos asesorados

3. Facilitar la atraccion de conocimiento y capacidades para dar
respuesta a las transiciones.

— 28 —
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a) Kanpo ekintzaren arloan prestatzeko beken eta praktiken a) Fomento de las convocatorias de becas y practicas de
deialdia sustatzea. formacién en materia de accion exterior.
Kanpo ekintzaren arloko beka eta praktika kopurua 14 N. de becas y practicas en materia de accion exterior

3. EUROPAKO PROIEKTUAN LAGUNTZEA ETA PARTE
HARTZEA

1. Europar Batasuneko politika publikoen eraketan parte
hartzea.

a) Eskualde Konstituzionaletako espazioak eta sareak
bultzatzea  eta  horien  jarraipena  egitea,  EBko
erakunde-arkitekturan eragiteko.

Sareetan eragina duten jardueren kopurua

b) Estatuaren eskuordetzaren bidez erabakiak hartzeko
prozesuetan parte hartzea.

Ministroen Kontseiluaren eta lantaldeen osoko bilkuretako
partaidetzen kopurua

c) Zuzeneko parte-hartzea erabakiak hartzeko prozesuetan.
EL-ri aurkeztutako zuzenketa-kopurua

d) Europako Batzordearen proposamenetarako ekarpenak
egitea.

Europako Batzordearen proposamen eta kontsultetarako
egindako ekarpen kopurua

e) Europako politiken eraginpeko foro eta ekintzetan parte
hartzea.

Bilera eta foroetako partaidetzen kopurua

2. Euskal eragileen erabateko integrazioa bultzatzea Europar
Batasunaren funtsezko ekimenetan.

a) Erakunde eta sareetan aukerak lortzea, proiektu eta
programetan parte hartzea bultzatzeko.

Lagundutako proiektu estrategikoen kopurua

b) Europako finantziazio-politikak eta -programak dibulgatzea
eta zabaltzea EAEN.

Europako politika eta programei buruzko txosten- eta
berripaperren kopurua

Agenteei egindako bileren eta dibulgazio-saioen kopurua
c) Arku Atlantikoko Batzordean parte hartzea

Parte-hartze proaktiboa errazteko txosten eta kontribuzioen
kopurua

d) Pirinioetako Lan Elkargoan parte hartzea.

POCTEFAn euskal eragileen
finantzatutako proiektu-kopurua

partaidetzarekin

15

50

25

30

56

10

3. CONTRIBUIR Y COPARTICIPAR EN EL PROYECTO
EUROPEO

1. Participar en la configuracion de las politicas publicas de la
Unién Europea.

a) Impulso y coliderazgo de los espacios y redes de Regiones
Constitucionales para incidir en la arquitectura institucional de la
UE.

N. de actividades de influencia en Redes

b) Participacién en procesos de toma de decision via delegacion
del Estado.

N. de participaciones en reuniones plenarias del Consejo de
Ministros y Grupos de trabajo

c) Participacion directa en procesos de toma de decision.
N. de enmiendas presentadas al CDR

d) Elaboracion de contribuciones a propuestas de la Comision
Europea.

N. de contribuciones a propuestas y consultas de la
Comision Europea

e) Participacion en foros y acciones de influencia de politicas
europeas.

N. de participaciones en reuniones y foros

2. Impulsar una insercién plena de agentes vascos en iniciativas
clave de la Unién Europea.

a) Captacion de oportunidades en instituciones y redes para
impulsar la participacion en proyectos y programas.

N. de proyectos estratégicos acompafiados

b) Divulgacion y difusion de politicas y programas de
financiacion europeos en la CAE.

N. de informes y newsletters sobre politicas y programas
europeos

N. de reuniones y sesiones de divulgacion a agentes
c) Participacion en la Comision del Arco Atlantico.

N. de informes y contribuciones para facilitar la participacion
proactiva

d) Participacion en la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

N. de proyectos financiados en POCTEFA con participacion
de agentes vascos
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e) EBko beste sare, partenariatu eta lankidetza organoetan e) Impulso a la participacion en otras redes, partenariados y

parte hartzea bultzatzea. organos de cooperacion de ambito UE.

Bilera kopurua eta beste sare batzuetarako ekarpenak 30 N. de reuniones y contribuciones a otras redes

3. Eremu eurorregionala sendotzea. 3. Consolidar el espacio eurorregional.

a) Mugaz gaindiko proiektuen deialdia. a) Convocatoria de proyectos transfronterizos.
Euroeskualdearen mugaz gaindiko proiektu finantzatuen 50 N. de proyectos transfronterizos de la eurorregion
kopurua financiados

b) Lankidetza estrategikoak formalizatzeko laguntza. b) Apoyo a la formalizacién de partenariados estratégicos.
Finantzatutako euroeskualdearen kide aktiboen kopurua 2 N. de partenariados activos de la eurorregion financiados

c) Mugaz gaindiko gobernantza irekia eta parte-hartzailea c) Impulso de una gobernanza ftransfronteriza abierta y

sustatzea. participativa.

Mugaz gaindiko gobernantza-foroaren ekitaldi- eta 1 N. de eventos y reuniones del Foro de gobernanza
bilera-kopurua transfronteriza

d) Lankidetza-proiektuak formalizatzea eta gauzatzea, d) Formalizacion y ejecucion de proyectos de colaboracion en el

Communauté d'Agglomeration du Pays Basque-Iparraldearekin marco del acuerdo de colaboracién suscrito con la Communauté

sinatutako lankidetza-hitzarmenaren esparruan. d'Agglomeration du Pays Basque-Iparralde.

Lankidetza gauzatuak dituzten esparruen kopurua 1 N. de ambitos con colaboraciones materializadas
4. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAK ERRONKA 4. REFORZAR LA CONTRIBUCION VASCA A LA
GLOBALEI EGITEN DIEN EKARPENA INDARTZEA SUPERACION DE LOS RETOS GLOBALES

1. Euskal politika publikoetatik Euskadirako garrantzitsuak diren 1. Contribuir desde las Politicas Publicas vascas a las agendas

agenda globalei laguntzea. globales relevantes para Euskadi.

a) Agenda globaleko gai nagusiei eta informazio- eta a) Elaboracion de informes sobre temas clave de la agenda

sentsibilizazio-ekintzei buruzko txostenak egitea. global y acciones de informacion y sensibilizacion.

Erronka orokorrei buruzko informazio- eta txosten-jardueren 12 N. de actividades de informacion e informes sobre los retos
kopurua globales

2. Euskadi Basque Country nazioarteko erakunde nagusien 2. Posicionar a Euskadi Basque Country ante los principales

aurrean kokatzea. Organismos Internacionales.

a) OOllIrekin hitzarmenak sinatzea eta ezartzea a) Firma e implementacién de acuerdos con OOII.

OOQllrekin sinatutako akordioen eta/edo aktiboen kopurua 2 N. de acuerdos firmados y/o activos con OOIl

b) OOILk bultzatutako ekimenetan solaskide eta partehartzailea b) Interlocucién y participacién en iniciativas impulsadas por

izatea. OOQll.

OOllk bultzatutako deialdietako partaidetzen kopurua 4 N. de participaciones en convocatorias impulsadas por OOl

c) Sareek antolatutako ekimen eta ekitaldietan parte hartu eta c) Participacion y colaboracion en iniciativas y eventos

laguntzea. organizados por Redes.

Parte hartu eta/edo gidatutako erronka globalei buruzko 4 N. de iniciativas relativas a los retos globales participadas
ekimen-kopurua ylo lideradas

d) Euskal agenteek nazioarteko foroetan parte har dezaten d) Facilitacion de la participacion de agentes vascos en foros

erraztea. internacionales.

Foroetako partaidetzen kopurua 7 N. de participaciones en Foros
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5. EUSKAL KOMUNITATE GLOBALA ERAIKITZEA 5. CONSTRUIR UNA COMUNIDAD VASCA GLOBAL
1. Euskal presentzia historikoa atzerrian sendotzea. 1. Consolidar la presencia histdrica vasca en el exterior.
a) Euskal Etxeekin ekitaldiak eta jarduerak antolatzea. a) Organizacién de eventos y actividades con las Euskal
Etxeak.

Lagundutako jarduera eta ekitaldien kopurua 21 N. de actividades y eventos apoyados
Programetan parte hartzen duten pertsonen kopurua 220 N. de personas participantes en los programas

b) Euskal Komunitate Globala konektatzea. b) Apoyo a la actividad e infraestructura de las Euskal Etxeak.
Babestutako Euskal Etxeen emanaldi-kopurua 700 N. de actuaciones de las Euskal Etxeak apoyadas

2. Euskal gizartea diasporizatzea. 2. Diasporizar la sociedad vasca.

a) Euskal diasporaren ezagutza sustatzea. a) Fomento del conocimiento de la didspora vasca.
Egindako ikerketa- eta dibulgazio-ekimenen kopurua 4 N. de iniciativas de investigacion y divulgacion realizadas

b) Euskal Diasporako ikasketetan graduondokoa finkatzea. b) Consolidacion del Postgrado en estudios de Diaspora Vasca.
Matrikulazio-kopurua 20 N. de matriculaciones

c) Diasporaren Eguna ospatzea. c) Celebracion del Dia de la Diaspora.
Munduan egindako «Diasporaren Eguneko» ekitaldi 100 Numero de eventos de «Dia de la Didspora» realizados en
kopurua. el mundo.

3. Euskal Komunitate Globala konektatzea. 3. Conectar la Comunidad Vasca Global.

a) Kanpoko Euskal Komunitatearekiko harremanari buruzko a) Actualizacion de la Ley 8/1994 de relacion con la Comunidad

8/1994 Legea eguneratzea. Vasca en el Exterior.

b) Han Hemen sare birtuala garatu eta sendotzea. b) Desarrollo y consolidacion de Red virtual Han Hemen.
Sareko erabiltzaile berrien kopurua 500 N. de usuarios (nuevos) de la Red




Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

PROGRAMA
1312 LANKIDETZA ETA ELKARTASUNA

ARDURADUNA

JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA
LANKIDETZARAKO ETA ELKARTASUNERAKO
EUSKAL AGENTZIA
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PROGRAMA
1312 COOPERACION Y SOLIDARIDAD

RESPONSABLE

LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
AGENCIA VASCA DE COOPERACION
Y SOLIDARIDAD

MEMORIA

Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentzia, aurrerantzean
elLankidetza, Zuzenbide Pribatuko Erakunde Publikoa da, eta
Lankidetzarako eta Elkartasunerako 2024ko otsailaren 29ko 3/2024
Legeak aldatu zuen 2008ko ekainaren 19ko 5/2008 Legeak sortu
zuen. 2011ko urtarrilaren 1ean ekin zion bere jardunari, 2010eko
azaroaren 23ko 310/2010 Dekretuan xedatutakoaren arabera eta
Lehendakaritzara atxikia dago Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazio Orokorreko sailak sortu, ezabatu eta aldatzen dituen
eta sail bakoitzaren egitekoak eta jardun-arloak finkatzen dituen
Lehendakariaren 2024ko ekainaren 23ko 18/2024 Dekretuaren
bidez.

elLankidetza Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko
lankidetza- eta elkartasun-politikak planifikatzeaz, koordinatzeaz,
kudeatzeaz, exekutatzeaz eta ebaluatzeaz arduratzen den organoa
da.

Erantzukizun hori betetzeko, Lankidetzarako eta Elkartasunerako
Euskal Politika Publikoaren helburuek, printzipioek eta ikuspegiek
finkatzen dute elankidetzaren jarduera, eta Lankidetzarako eta
Elkartasunerako 2024ko otsailaren 12ko 3/2024 Legearen 4, 5 eta 6.
artikuluetan eta aipatutako 2008ko ekainaren 19ko 5/2008 Legearen
5 artikuluan ezarritako jarduketa administratiboetan daude horiek
finkatuta.

Erantzukizunei aurre egiteko, beharrezkoa da eLankidetzak baliabide
mota guztiak izatea -giza baliabideak, ekonomikoak eta materialak-,
beharrezkoak eta nahikoak diren kredituen bidez.

Baliabide horiek aukera emango dute zuzendaritzako egitura eta
langileen egitura mantentzeko, bai eta elLankidetzak planteatzen
dituen helburuak bete ahal izateko ezinbesteko zerbitzuak izateko
ere.

La Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, a partir de ahora
elankidetza, es un Ente Publico de Derecho Privado creado por la
Ley 5/2008, de 19 de junio, modificado por la Ley 3/2024, de 29 de
febrero, de Cooperacién y Solidaridad, que inici6 sus actividades el
dia 1 de enero de 2011, en aplicacion de lo previsto en el Decreto
310/2010, de 23 de noviembre, y que se encuentra adscrito a
Lehendakaritza por Decreto 18/2024, de 23 de junio, del
Lehendakari, de creacién, supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de
los mismos.

elankidetza es el 6rgano encargado de impulsar la planificacion,
coordinacion, gestion, ejecucion y evaluacidén de las politicas de
cooperacion y solidaridad del sector publico de la comunidad
Autonoma de Euskadi.

En el ejercicio de esa responsabilidad, la actividad de eLankidetza
esta presidida por objetivos, principios y enfoques prioritarios de la
politica publica vasca de cooperacion y solidaridad establecidos en
los articulos 4, 5y 6 de la citada Ley 3/2024, de 29 de febrero, de
Cooperacién y Solidaridad, asi como en los de actuacion
administrativa establecidos en el articulo 5 de la Ley 5/2008, de 19
de junio, citada.

Para afrontar sus responsabilidades, es necesario dotar a
elankidetza de recursos de todo tipo -humanos, econdmicos y
materiales-, a través de los créditos oportunos y suficientes.

Estos recursos van a permitir el mantenimiento de la estructura
directiva y de personal, asi como de todos los servicios que son
imprescindibles para que los objetivos que elLankidetza se plantea
puedan ser objeto de la oportuna consecucion.
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Gainera, ekarpen  horiei  esker, elankidetzak  aurreko
aurrekontu-ekitaldietan lankidetza-tresnak exekutatzeko hartutako
konpromisoak bete ditzake. Izan ere, horien indarraldia handiagoa da
ekintzak hainbat urtekoak direlako.

Halaber, organo errektoreek ekitaldi honetarako planteatzen dituzten
helburuak betetzeko beharrezko ekintzak ere sustatu ahal izango

2025

Asimismo, estas aportaciones van a posibilitar que elLankidetza
pueda cumplir con los compromisos adquiridos en ejercicios
presupuestarios  anteriores, en ejecuciébn de los distintos
instrumentos de cooperacion, pero que expanden su vigencia en el
tiempo por el caracter plurianual de las acciones.

También posibilitaran que puedan promoverse las acciones que se
consideren precisas para el alcance de los objetivos que sus

dira. organos rectores se planteen para este ejercicio.
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA Mttt ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

1. Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentzia diru 1. Dotar a la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad de
baliabideez hornitzea, erakunde hori sortu zuen legean jasotako medios econémicos para el desempefio de las funciones
egitekoak bete ditzan, eta Eusko Jaurlaritzaren Administrazio establecidas en su Ley de Creacion y apoyar sus gestiones en
Orokorrean erakunde horrek kudeatzen dituenak laguntzea. el &mbito de la Administracién General del Gobierno Vasco
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PROGRAMA PROGRAMA
3221 EMAKUMEEN AUKERA BERDINTASUNA SUSTATZEA 3221 PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER
ARDURADUNA RESPONSABLE
JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO
EUSKAL ERAKUNDEA DE LA MUJER

MEMORIA

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea Eusko Jaurlaritzaren
erakunde autonomoa da, berdintasunerako politikak diseinatu,
bultzatu, haien inguruan aholkatu, koordinatu eta ebaluatzen dituena,
bai eta gizartea sentsibilizatzen duena ere, Euskal
autonomia-erkidegoko emakumeen eta gizonen arteko berdintasun
erreal eta eraginkorra lortzeko xedez.

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen egitura organiko eta
funtzionala ezartzeari buruzko urriaren 31ko 214/2006 Dekretuaren
bidez esleitutako eginkizunen arabera antolatzen du erakundeak
bere jarduna (otsailaren 4ko 6/2014 Dekretuaren eta apirilaren 12ko
48/2022 Dekretuaren bidez aldatu zen dekretu hori).

2025ean, helburu nagusia da emakumeen eta gizonen
berdintasunerako Legean ezarritako agindu berriak aplikatu eta bete
daitezen sustatzea, Berdintasunerako 2030 Euskal Estrategiaren
erronka eta helburuei jarraiki.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es un organismo auténomo
del Gobierno Vasco que disefia, impulsa, asesora, coordina y evalla
las politicas de igualdad y sensibiliza a la sociedad con el fin de
conseguir la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en la
Comunidad Auténoma Vasca.

El Instituto planifica su actividad en consonancia con las funciones
que le son atribuidas mediante el Decreto 214/2006, de 31 de
octubre, por el que se establece la estructura organica y funcional de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer (modificado por el Decreto
6/2014, de 4 de febrero y por Decreto 48/2022, de 12 de abril).

Su objetivo prioritario este afio 2025 es el de promover la aplicacion
y el cumplimiento de los nuevos mandatos establecidos en la Ley
para la igualdad de mujeres y hombres de acuerdo con los retos y
objetivos de la Estrategia Vasca para la Igualdad 2030.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

1. EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO
LEGEAN EZARRITAKO AGINDU BERRIEN APLIKAZIOA ETA
BETETZEA, BERDINTASUNERAKO 2030erako EUSKAL
ESTRATEGIAREN ERRONKA ETA HELBURUEN ARABERA.

1. Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeari bere
sorrera-legean ezarritako eginkizunak betetzeko baliabide
ekonomikoak ematea.

1. PROMOVER LA APLICACION Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS NUEVOS MANDATOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE
ACUERDO CON LOS RETOS Y OBJETIVOS DE LA
ESTRATEGIA VASCA PARA LA IGUALDAD 2030.

1. Dotar a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer de medios
econdmicos para el desempefio de las funciones
establecidas en su Ley de creacion.
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Administrazio Orokorra EGOERA-ORRIA - GASTUAK
Administracién General ESTADO DE - GASTOS
ORGANIKOA /| ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
10001 Jaurlaritzaren Lehendakaritza 1121 Lehendakaritza. Egitura eta Laguntza
10001 Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno 1121 Estructura y Apoyo de Lehendakaritza
EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
01 JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA 9.507.624
LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
01 1121 Lehendakaritza. Egitura eta Laguntza 9.507.624
Estructura y Apoyo de Lehendakaritza
01 1121 00 Jaurlaritzaren Lehendakaritza 566.104
Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno
01 1121 00 1 Pertsonal-gastuak 566.104
Gastos de Personal
01 1121 00 10 Goi-kargudunak 119.617
Altos Cargos
01 1121 00 100 Goi-kargudunen ordainsariak 119.617
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 00 100 {00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 119.617
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 00 1 Behin-behineko langileak 337.345
Personal Eventual
01 1121 00 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 337.345
Retribuciones del personal eventual
01 1121 00 110 |00/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 337.345
Retribuciones del personal eventual
01 1121 00 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 109.142
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1121 00 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 100.003
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 00 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 100.003
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 00 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 9.139
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 121 00 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 9.139
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 01 Kabinete Zuzendaritza 486.331
Direccion del Gabinete
01 121 01 1 Pertsonal-gastuak 311.331
Gastos de Personal
01 1121 01 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 1121 01 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 01 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 "21 01 1 Behin-behineko langileak 117.460
Personal Eventual
01 1121 01 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 117.460
Retribuciones del personal eventual
01 "21 01 110 |00/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 117.460
Retribuciones del personal eventual
01 1121 01 12 Funtzionarioak 37.043
Funcionarios
01 1121 01 120 Funtzionarioen ordainsariak 37.043
Retribuciones de funcionarios
01 1121 01 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 37.043
Retribuciones de funcionarios
01 1121 01 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 74.539
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1121 01 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 69.803
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 01 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 69.803
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 01 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4.736
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 01 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4.736
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 01 2 Funtzionamendu-gastuak 175.000
Gastos de Funcionamiento
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EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
01 1121 01 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 5.500
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1121 01 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 2.000
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
01 1121 01 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 2.000
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
01 1121 01 222 Komunikazioak 3.500
Comunicaciones
01 1121 01 222 {00/0000 Komunikazioak 3.500
Comunicaciones
01 1121 01 23 Hainbat gastu 78.500
Gastos diversos
01 1121 01 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 16.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1121 01 231 00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 16.000
Locomocion y gastos de estancia
01 121 01 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 62.500
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
01 1121 01 235 |00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 62.500
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
01 1121 01 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 91.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1121 01 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 91.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 121 01 244 {00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak Konpromiso 91.000
kreditua: 2026: 0.05M; Guztira: 0.05M
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes Crédito
de compromiso: 2026: 0.05M; Total: 0.05M
01 1121 02 Euskadi Berriaren Mandataria 259.757
Comisionado/a Euskadi Berria
01 1121 02 1 Pertsonal-gastuak 259.757
Gastos de Personal
01 1121 02 10 Goi-kargudunak 104.123
Altos Cargos
01 1121 02 100 Goi-kargudunen ordainsariak 104.123
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 02 100 |00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 104.123
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 02 1 Behin-behineko langileak 82.289
Personal Eventual
01 1121 02 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 82.289
Retribuciones del personal eventual
01 1121 02 110 ]00/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 82.289
Retribuciones del personal eventual
01 1121 02 12 Funtzionarioak 37.562
Funcionarios
01 1121 02 120 Funtzionarioen ordainsariak 37.562
Retribuciones de funcionarios
01 1121 02 120 {00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 37.562
Retribuciones de funcionarios
01 121 02 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 35.783
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1121 02 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 31.304
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 121 02 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 31.304
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 02 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4.479
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 02 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4.479
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 10 Koordinazio eta Proiektu Estrategikoetako Idazkaritza Orokorra 117.764
Secretaria General de Coordinacion y Proyectos Estratégicos
01 "21 10 1 Pertsonal-gastuak 117.764
Gastos de Personal
01 1121 10 10 Goi-kargudunak 96.502
Altos Cargos
01 M21 10 100 Goi-kargudunen ordainsariak 96.502
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 10 100 {00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 96.502
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 10 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 21.262
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1121 10 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 19.332
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 10 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 19.332
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
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EUROAK / EUROS
ATAL PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
01 1121 10 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 1.930
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 10 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 1.930
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 1 Araubide Juridikoaren Zuzendaritza 463.124
Direccién de Régimen Juridico
01 1121 1 1 Pertsonal-gastuak 430.324
Gastos de Personal
01 1121 1 10 Goi-kargudunak 91.296
Altos Cargos
01 1121 1 100 Goi-kargudunen ordainsariak 91.296
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 1 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 91.296
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 1 12 Funtzionarioak 242.050
Funcionarios
01 1121 1 120 Funtzionarioen ordainsariak 242.050
Retribuciones de funcionarios
01 1121 1 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 242.050
Retribuciones de funcionarios
01 1121 1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 96.978
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1121 11 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 90.311
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 1 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 90.311
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 1" 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 6.667
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 1" 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 6.667
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 121 1 2 Funtzionamendu-gastuak 32.800
Gastos de Funcionamiento
01 1121 1 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 1.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1121 1 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 1.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1121 11 220 (19/3280 Liburuak, egunkariak eta aldizkariak. 1.000
Libros, periodicos y revistas.
01 1121 1" 23 Hainbat gastu 3.000
Gastos diversos
01 1121 1" 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 1.000
Locomocion y gastos de estancia
01 121 1 231 {00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 1.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1121 11 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 2.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1121 11 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 2.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1121 11 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 28.800
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 "21 1 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 2.800
Edicion y distribucion de publicaciones
01 1121 11 242 (00/0000 Argitalpenen edizioa eta banaketa 2.800
Edicion y distribucion de publicaciones
01 121 1" 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 26.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1121 11 244 {00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 2.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1121 1 244 119/3281 Saileko berdintasun-plana. 21.000
Plan departamental para la igualdad.
01 1121 1 244 {20/0301 Profesionalen bestelako zerbitzuak. 3.000
Otros Servicios de Profesionales.
01 121 12 Zerbitzu Zuzendaritza 7.003.039
Direccion de Servicios
01 1121 12 1 Pertsonal-gastuak 2.158.099
Gastos de Personal
01 1121 12 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 1121 12 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 12 100 ]00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 12 1 Behin-behineko langileak 537.435
Personal Eventual
01 1121 12 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 537.435
Retribuciones del personal eventual
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EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
01 1121 12 110 |00/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 537.435
Retribuciones del personal eventual
01 1121 12 12 Funtzionarioak 793.370
Funcionarios
01 1121 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 793.370
Retribuciones de funcionarios
01 1121 12 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 793.370
Retribuciones de funcionarios
01 1121 12 13 Lan-kontratudunak 181.769
Laborales
01 1121 12 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 181.769
Retribuciones del personal laboral fijo
01 1121 12 130 100/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 181.769
Retribuciones del personal laboral fijo
01 121 12 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 563.236
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1121 12 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 491.339
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 12 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 491.339
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 12 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 31.897
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 12 161 ]00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 31.897
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 12 162 Bestelako gastu sozialak 40.000
Otros gastos sociales
01 121 12 162 {00/0000 Bestelako gastu sozialak 40.000
Otros gastos sociales
01 1121 12 2 Funtzionamendu-gastuak 2.764.429
Gastos de Funcionamiento
01 1121 12 20 Errentamenduak eta kanonak 207.000
Arrendamientos y canones
01 1121 12 201 Eraikuntzak 55.000
Construcciones
01 1121 12 201 [19/3245 Lehendakari ohien bulegoen errentamendua. 55.000
Arrendamiento de las oficinas de los Exlehendakaris.
01 1121 12 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 152.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informéaticas
01 1121 12 206 [19/3256 Ekipo informatikoen renting-a. 132.000
Renting de equipos informaticos.
01 1121 12 206 |19/3257 Oinarrizko postuko lizentziak eskuratzea eta mantentzea. 20.000
Adquisicion y mantenimiento de licencias en puesto basico.
01 "M21 12 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 932.669
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
01 1121 12 211 Eraikuntzak 490.000
Construcciones
01 1121 12 211 |19/3237 Eraikinen kontserbazioa. Konpromiso kreditua: 2026: 0.49M; 2027: 0.49M; 2028: 490.000
0.35M; Guztira: 1.33M
Conservacion de edificios. Crédito de compromiso: 2026: 0.49M; 2027: 0.49M;
2028: 0.35M; Total: 1.33M
01 1121 12 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 100.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
01 1121 12 215 |19/3234 Berokuntza, suteen aurkako sistemak, ikuskatze-ekipoak, detektagailuak, 100.000
igogailuak eta bestelakoak mantentzea. Konpromiso kreditua: 2026: 0.10M;
Guztira: 0.10M
Mantenimiento calefaccion, sistema de incendios, equipos de inspeccién y
detectores, ascensores y otros. Crédito de compromiso: 2026: 0.10M; Total:
0.10M
01 1121 12 216 Altzariak 34.000
Mobiliario
01 1121 12 216 [19/3235 Altzarien kontserbazioa eta mantentzea. 34.000
Mantenimiento y conservacion de mobiliario.
01 1121 12 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 308.669
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
01 1121 12 217 (19/3258 Erabiltzailearen postuan aplikazioak instalatzea. 2.000
Instalacién de aplicaciones en el puesto de usuario.
01 1121 12 217 |19/3259 Laguntza teknikoa. 279.669
Asistencia técnica.
01 1121 12 217 |19/3260 EJIEri egindako kudeaketa-gomendioa, lehendik dauden aplikazioetarako. 27.000
Encomienda de Gestion a EJIE de aplicaciones existentes.
01 1121 12 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 538.500
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1121 12 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 10.500
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1121 12 220 100/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 9.000
Material de oficina, prensa, revistas, etfc.
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01 1121 12 220 |19/3248 Lehendakari ohien bulegoko materiala. 1.500
Material de oficina, oficinas Exlehendakaris.
01 1121 12 221 Hornigaiak 528.000
Suministros
01 1121 12 221 {00/0000 Hornigaiak 56.200
Suministros
01 1121 12 221 (19/3231 Ajuria Enea Jauregiko eta Lehendakaritzako argia. Konpromiso kreditua: 2026: 230.000
0.23M; 2027: 0.23M; Guztira: 0.46M
Luz del Palacio de Ajuria Enea y de Lehendakartiza. Crédito de compromiso:
2026: 0.23M; 2027: 0.23M; Total: 0.46M
01 1121 12 221 |19/3232 Ajuria Enea Jauregiko eta Lehendakaritzako ura. 10.000
Agua del Palacio de Ajuria Enea y de Lehendakaritza.
01 1121 12 221 (19/3233 Ajuria Enea Jauregiko eta Lehendakaritzako gasa. Konpromiso kreditua: 2026: 187.300
0.19M; Guztira: 0.19M
Gas del Palacio de Ajuria Enea y de Lehendakaritza. Crédito de compromiso:
2026: 0.19M; Total: 0.19M
01 1121 12 221 |19/3243 Lehendakari ohien bulegoetako energia elektrikoa. 9.000
Energia Eléctrica oficinas de los Exlehendakaris.
01 1121 12 221 |19/3244 Lehendakari ohien bulegoetako ura. 1.000
Agua de las oficinas de los Exlehendakaris.
01 1121 12 221 [19/3285 Elikagaiak. 27.000
Productos alimenticios.
01 1121 12 221 |19/4853 Lehendakari ohien bulegoetako gasa. 7.500
Gas de las oficinas de los Exlehendakaris.
01 1121 12 23 Hainbat gastu 371.706
Gastos diversos
01 1121 12 230 Garraioak 13.300
Transportes
01 1121 12 230 |19/3236 Salgaien garraioa. 13.300
Transporte de mercancias.
01 1121 12 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 327.406
Locomocién y gastos de estancia
01 1121 12 231 |00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 20.406
Locomocién y gastos de estancia
01 1121 12 231 [19/3247 Lehendakari ohien lokomozioa eta egonaldi-gastuak. 7.000
Locomocion y gastos de estancia de Exlehendakaris.
01 1121 12 231 [19/3253 Bidaia instituzionalak. Konpromiso kreditua: 2026: 0.30M; 2027: 0.30M; 2028: 300.000
0.15M; Guztira: 0.75M
Viajes institucionales. Crédito de compromiso: 2026: 0.30M; 2027: 0.30M; 2028:
0.15M; Total: 0.75M
01 1121 12 234 Tributuak 3.000
Tributos
01 1121 12 234 100/0000 Tributuak 3.000
Tributos
01 1121 12 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 8.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 121 12 235 |00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 8.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1121 12 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1121 12 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1121 12 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 714.554
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 121 12 240 Garbiketa eta txukunketa 323.300
Limpieza y aseo
01 1121 12 240 (19/3238 Ajuria Enea Jauregiaren eta Lehendakaritzaren garbiketa. 320.000
Limpieza del Palacio de Ajuria Enea y Lehendakartiza.
01 1121 12 240 |19/3246 Lehendakari ohien bulegoen garbiketa. 3.300
Limpieza de las oficinas de los Exlehendakaris.
01 1121 12 241 Segurtasuna 77.654
Seguridad
01 1121 12 241 |19/3239 Segurtasun- eta bideozaintza-sistemak. 77.654
Sistemas de Seguridad y videovigilancia.
01 1121 12 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 4.600
Edicién y distribucion de publicaciones
01 1121 12 242 {00/0000 Argitalpenen edizioa eta banaketa 4.600
Edicién y distribucion de publicaciones
01 1121 12 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 309.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1121 12 244 119/3240 Ajuria Enea Jauregia eta Lehendakaritza mantentzea. 192.000
Mantenimiento del Palacio de Ajuria Enea y Lehendakaritza.
01 1121 12 244 119/3241 Enpresa espezializatuen zerbitzuak. 91.000
Servicios de empresas especializadas.
01 1121 12 244 (19/3283 Profesional independenteen zerbitzuak. 26.000
Servicios de profesionales independientes.
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01 1121 12 6 Inbertsio errealak 2.001.511
Inversiones Reales
01 1121 12 61 Inbertsio materialak 2.001.511
Inversiones materiales
01 1121 12 611 Eraikuntzak 1.088.000
Construcciones
01 1121 12 611 [00/0000 Eraikuntzak 1.088.000
Construcciones
01 1121 12 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 343.704
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
01 1121 12 615 |00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 343.704
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
01 1121 12 616 Altzariak 509.987
Mobiliario
01 1121 12 616 {00/0000 Altzariak 509.987
Mobiliario
01 1121 12 617 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak 19.820
Equipos para procesos de informacion
01 1121 12 617 100/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak 19.820
Equipos para procesos de informacion
01 1121 12 619 Ibilgetze materialetarako aurrerakinak eta bestelako ibilgetu materiala 40.000
Anticipos para inmovilizaciones materiales y otro inmovilizado material
01 1121 12 619 |00/0000 Ibilgetze materialetarako aurrerakinak eta bestelako ibilgetu materiala 40.000
Anticipos para inmovilizaciones materiales y otro inmovilizado material
01 1121 12 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 79.000
Aumento de Activos Financieros
01 121 12 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 79.000
Otras inversiones financieras
01 1121 12 823 Langileentzako maileguak 79.000
Préstamos al personal
01 121 12 823 |00/0000 Langileentzako maileguak 79.000
Préstamos al personal
01 1121 13 Koordinazio Estrategikoaren Zuzendaritza 611.505
Direccion de Coordinacion Estratégica
01 1121 13 1 Pertsonal-gastuak 439.817
Gastos de Personal
01 1121 13 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 "21 13 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1121 13 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 121 13 12 Funtzionarioak 269.132
Funcionarios
01 1121 13 120 Funtzionarioen ordainsariak 269.132
Retribuciones de funcionarios
01 1121 13 120 {00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 269.132
Retribuciones de funcionarios
01 1121 13 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 88.396
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 "21 13 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 81.368
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 13 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 81.368
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1121 13 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 7.028
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 13 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 7.028
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1121 13 2 Funtzionamendu-gastuak 171.688
Gastos de Funcionamiento
01 1121 13 20 Errentamenduak eta kanonak 53.619
Arrendamientos y canones
01 1121 13 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 53.619
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informéticas
01 1121 13 206 |19/3262 EJIEri egindako kudeaketa-gomendioa, aplikazioetarako. 53.619
Encomienda de Gestion a EJIE para aplicaciones.
01 1121 13 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 1.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1121 13 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 1.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1121 13 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 1.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1121 13 23 Hainbat gastu 17.440
Gastos diversos
01 1121 13 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 2.440
Locomocion y gastos de estancia
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01 1121 13 231 {00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 2.440
Locomocion y gastos de estancia
01 1121 13 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 15.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
01 1121 13 235 ]00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 15.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
01 1121 13 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 99.629
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1121 13 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 99.629
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1121 13 244 119/3282 Egitasmo instituzionalak jarraitzea eta koordinatzea. Konpromiso kreditua: 2026: 99.629
0.06M; 2027: 0.06M; Guztira: 0.12M
Seguimiento y coordinacion de proyectos institucionales. Crédito de compromiso;
2026: 0.06M; 2027: 0.06M; Total: 0.12M
GUZTIRA 9.507.624 9.507.624
TOTAL
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Administrazio Orokorra

Administracion General

10001 Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

ORGANIKOA /| ORGANICA
10001 Jaurlaritzaren Lehendakaritza

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2025

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
1122 Komunikazio eta Berrikuntza Soziala

1122 Comunicacion e Innovacién Social

EUROAK / EUROS
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SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
01 JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA 9.066.786
LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
01 1122 Komunikazio eta Berrikuntza Soziala 9.066.786
Comunicacién e Innovacién Social
01 1122 30 Komunikazio eta Berrikuntza Sozialeko idazkaritza Orokorra 168.049
Secretaria General de Comunicacion e Innovacién Social
01 1122 30 1 Pertsonal-gastuak 168.049
Gastos de Personal
01 1122 30 10 Goi-kargudunak 96.502
Altos Cargos
01 1122 30 100 Goi-kargudunen ordainsariak 96.502
Retribuciones de Altos Cargos
01 1122 30 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 96.502
Retribuciones de Altos Cargos
01 1122 30 12 Funtzionarioak 37.562
Funcionarios
01 1122 30 120 Funtzionarioen ordainsariak 37.562
Retribuciones de funcionarios
01 1122 30 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 37.562
Retribuciones de funcionarios
01 1122 30 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 33.985
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1122 30 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 31.304
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1122 30 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 31.304
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1122 30 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.681
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1122 30 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.681
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1122 31 Komunikazio Sozial eta Digitaleko Zuzendaritza 1.618.943
Direccion de Comunicacién Social y Digital
01 1122 31 1 Pertsonal-gastuak 644.348
Gastos de Personal
01 1122 31 10 Goi-kargudunak 83.675
Altos Cargos
01 1122 31 100 Goi-kargudunen ordainsariak 83.675
Retribuciones de Altos Cargos
01 1122 31 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 83.675
Retribuciones de Altos Cargos
01 1122 31 1 Behin-behineko langileak 145.981
Personal Eventual
01 1122 31 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 145.981
Retribuciones del personal eventual
01 1122 31 110 |00/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 145.981
Retribuciones del personal eventual
01 1122 31 12 Funtzionarioak 215.679
Funcionarios
01 1122 31 120 Funtzionarioen ordainsariak 215.679
Retribuciones de funcionarios
01 1122 31 120 {00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 215.679
Retribuciones de funcionarios
01 1122 31 13 Lan-kontratudunak 56.033
Laborales
01 1122 31 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 56.033
Retribuciones del personal laboral fijo
01 1122 3 130 |00/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 56.033
Retribuciones del personal laboral fijo
01 1122 31 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 142.980
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1122 31 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 132.953
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1122 31 160 ]00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 132.953
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
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01 1122 31 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 10.027
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1122 31 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 10.027
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1122 31 2 Funtzionamendu-gastuak 959.595
Gastos de Funcionamiento
01 1122 31 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 579.595
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
01 1122 31 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 579.595
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
01 1122 31 217 |19/3261 EJIEri egindako mandatua, prentsa-txostenetarako. 353.295
Encargo a EJIE para dossier de prensa.
01 1122 31 217 |19/3264 Web edukiak eguneratzea. Konpromiso kreditua: 2026: 0.25M; 2027: 0.25M; 215.000
Guztira: 0.50M
Actualizacién de contenidos web. Crédito de compromiso: 2026: 0.25M; 2027:
0.25M; Total: 0.50M
01 1122 31 217 (19/3267 Programa informatikoak mantentzea. 11.300
Mantenimiento de programas informaticos.
01 1122 31 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 7.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1122 31 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 7.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1122 31 220 100/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 7.000
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
01 1122 31 23 Hainbat gastu 27.000
Gastos diversos
01 1122 31 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 10.000
Locomocién y gastos de estancia
01 1122 31 231 |00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak Konpromiso kreditua: 2026: 0.01M; Guztira: 10.000
0.01M
Locomocion y gastos de estancia Crédito de compromiso: 2026: 0.01M; Total:
01 1122 31 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 17.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1122 31 235 |00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 17.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1122 31 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 346.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1122 31 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 346.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1122 31 244 100/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 276.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1122 31 244 119/3276 Albiste-agentziak, publizitate- eta plangintza-agentziak. Konpromiso kreditua: 70.000
2026: 0.07M; Guztira: 0.07M
Agencias de noticias, agencias de publicidad y planificacion. Crédito de
compromiso: 2026: 0.07M; Total: 0.07M
01 1122 31 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 5.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
01 1122 il 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 5.000
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
01 1122 3 450 Enpresentzat 5.000
A empresas
01 1122 31 450 |25/0755 Andlisis de Mercado y Opinion enpresari dirulaguntza 5.000
Subvencién a la empresa Anélisis de Mercado y Opinion
01 1122 3 6 Inbertsio errealak 10.000
Inversiones Reales
01 1122 31 61 Inbertsio materialak 10.000
Inversiones materiales
01 1122 3 614 Makineria eta lanabesak 10.000
Maquinaria y utillaje
01 1122 3 614 (19/3287 Ikus-entzunezko eta argazkigintzako ekipamendua. 10.000
Equipamiento audiovisual y fotogréfico.
01 1122 32 Nortasun Korporatiboaren Zuzendartiza 992.683
Direccion Identidad Corporativa
01 1122 32 1 Pertsonal-gastuak 102.683
Gastos de Personal
01 1122 32 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 1122 32 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1122 32 100 {00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1122 32 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 20.39%4
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1122 32 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 18.748
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
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01 1122 32 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 18.748
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1122 32 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 1.646
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1122 32 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 1.646
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1122 32 2 Funtzionamendu-gastuak 890.000
Gastos de Funcionamiento
01 1122 32 23 Hainbat gastu 500.000
Gastos diversos
01 1122 32 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 500.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones pdblicas
01 1122 32 235 (19/3275 Komunikazio instituzionala. Konpromiso kreditua: 2026: 0.40M; 2027: 0.10M; 500.000
2028: 0.05M; Guztira: 0.55M
Comunicacion Institucional. Crédito de compromiso: 2026: 0.40M; 2027: 0.10M;
2028: 0.05M; Total: 0.55M
01 1122 32 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 390.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1122 32 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 390.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1122 32 244 {00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 250.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1122 32 244 (19/3276 Albiste-agentziak, publizitate- eta plangintza-agentziak. Konpromiso kreditua: 140.000
2026: 0.14M; 2027: 0.07M; Guztira: 0.21M
Agencias de noticias, agencias de publicidad y planificacién. Crédito de
compromiso: 2026: 0.14M; 2027: 0.07M; Total: 0.21M
01 1122 33 Ikerketen Zuzendaritza 1.169.506
Direccion de Estudios
01 1122 33 1 Pertsonal-gastuak 669.506
Gastos de Personal
01 1122 33 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 1122 33 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1122 33 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1122 33 1 Behin-behineko langileak 82.289
Personal Eventual
01 1122 33 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 82.289
Retribuciones del personal eventual
01 1122 33 110 {00/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 82.289
Retribuciones del personal eventual
01 1122 33 12 Funtzionarioak 352.652
Funcionarios
01 1122 33 120 Funtzionarioen ordainsariak 352.652
Retribuciones de funcionarios
01 1122 33 120 ]00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 352.652
Retribuciones de funcionarios
01 1122 33 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 152.276
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1122 33 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 141.931
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1122 33 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 141.931
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1122 33 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 10.345
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1122 &) 161 |00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 10.345
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1122 33 2 Funtzionamendu-gastuak 490.700
Gastos de Funcionamiento
01 1122 33 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 490.700
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1122 33 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 8.700
Edicion y distribucion de publicaciones
01 1122 33 242 100/0000 Argitalpenen edizioa eta banaketa 8.700
Edicion y distribucion de publicaciones
01 1122 33 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 482.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1122 33 244 100/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 6.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1122 33 244 (19/3279 Azterlanak egitea. Konpromiso kreditua: 2026: 0.20M; 2027: 0.15M; Guztira: 326.000
0.35M
Realizacion de estudios. Crédito de compromiso: 2026: 0.20M; 2027: 0.15M;
Total: 0.35M
01 1122 33 244 (25/0607 Datuen analitika eta adimen artifiziala 150.000
Analitica de datos e inteligencia artificial
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01 1122 33 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 9.300
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
01 1122 33 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 9.300
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
01 1122 33 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 9.300
A instituciones sin fines de lucro
01 1122 33 452 122/0949 Euskal Soziologia eta Zientzia Elkarterako Diru-laguntza 9.300
Subvencién Asociacion Vasca de Sociologia y Ciencia
01 1122 34 Berrikuntza Sozialaren eta 2030 Agenda Zuzendaritza 5.117.605
Direccion de Innovacion Social y Agenda 2030
01 1122 34 1 Pertsonal-gastuak 400.175
Gastos de Personal
01 1122 34 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 1122 34 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1122 34 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1122 34 1 Behin-behineko langileak 82.289
Personal Eventual
01 1122 34 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 82.289
Retribuciones del personal eventual
01 1122 34 110 {00/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 82.289
Retribuciones del personal eventual
01 1122 34 12 Funtzionarioak 144.648
Funcionarios
01 1122 34 120 Funtzionarioen ordainsariak 144.648
Retribuciones de funcionarios
01 1122 34 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 144.648
Retribuciones de funcionarios
01 1122 34 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 90.949
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1122 34 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 84.764
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1122 34 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 84.764
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1122 34 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 6.185
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1122 34 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 6.185
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1122 34 2 Funtzionamendu-gastuak 1.220.764
Gastos de Funcionamiento
01 1122 34 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 55.764
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
01 1122 34 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 35.000
Instalaciones técnicas y ofras instalaciones
01 1122 34 215 |25/0609 Local 20230 Idazkaritzaren egoitza mantentzea 35.000
Mantenimiento Sede Secretariado Local 2030
01 1122 34 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 20.764
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informéticas
01 1122 34 217 |00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 20.764
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informéticas
01 1122 34 23 Hainbat gastu 870.000
Gastos diversos
01 1122 34 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 20.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1122 34 231 |00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak Konpromiso kreditua: 2026: 0.02M; Guztira: 20.000
0.02M
Locomocién y gastos de estancia Crédito de compromiso: 2026: 0.02M; Total:
0.02M
01 1122 34 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 600.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1122 34 235 {00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak Konpromiso 600.000
kreditua: 2026: 0.60M; 2027: 0.20M; 2028: 0.10M; Guztira: 0.90M
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones publicas Crédito de
compromiso: 2026: 0.60M; 2027: 0.20M; 2028: 0.10M; Total: 0.90M
01 1122 34 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 250.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1122 34 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 50.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1122 34 237 |21/0410 Ekimenak, Topaketak eta Jardunaldiak 200.000
Actos, Encuentros y Jornadas
01 1122 34 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 295.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1122 34 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 295.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
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01 1122 34 244 119/3279 Azterlanak egitea. 100.000
Realizacion de estudios.
01 1122 34 244 121/0416 Ikerketak eta txostenak egiteko enkargua 165.000
Encargo de estudios e informes
01 1122 34 244 121/0417 Itzulpenak 30.000
Traducciones
01 1122 34 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 3.496.666
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
01 1122 34 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 50.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
01 1122 34 410 UPVI/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 50.000
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
01 1122 34 410 ]23/0576 Euskal Herriko Unibertsitatea UPV/EHU 50.000
Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
01 1122 34 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 3.446.666
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
01 1122 34 450 Enpresentzat 1.646.666
A empresas
01 1122 34 450 |23/0577 Deustuko Unibertsitatea 50.000
Universidad de Deusto
01 1122 34 450 ]23/0578 Mondragon Unibertsitatea 50.000
Mondragon Unibertsitatea
01 1122 34 450 ]23/0580 Globernance.Gobernanza Demok. Inst. AEIE 50.000
Globernance.Inst. Gobernanza Democ. AEIE
01 1122 34 450 |23/0666 Local 2030 Koalizioa NBE Habitat (Local 2030 Idazkaritza) 1.166.666
Coalicion Local 2030 NNUU (Secretariado Local 2030)
01 1122 34 450 |24/0594 Fabrika Fundazioa 50.000
Fundacion Fabrika
01 1122 34 450 |24/0651 Bilbao Metrépoli 30 30.000
Bilbao Metrépoli 30
01 1122 34 450 |24/0685 Zinemaldia 150.000
Zinemaldia
01 1122 34 450 |24/0688 Ezagutza eta Teknologia Industrien Elkartea (GAIA) 50.000
Asociacion de Industrias de Conocimiento y Tecnologia (GAIA)
01 1122 34 450 |25/0608 Deusto Cities Lab Katedra 50.000
Cétedra Deusto Cities Lab
01 1122 34 451 Familientzat 40.000
A familias
01 1122 34 451 121/0428 Bekak Konpromiso kreditua: 2026: 0.04M; Guztira: 0.04M 40.000
Becas Crédito de compromiso: 2026: 0.04M; Total: 0.04M
01 1122 34 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.760.000
A instituciones sin fines de lucro
01 1122 34 452 (21/0430 Agenda 2030 Bonu programa. 650.000
Programa Bonos Agenda 2030.
01 1122 34 452 (21/0431 Berrikuntza sozialaren eta Agenda 2030en arloko esperientzia pilotuak eta 550.000
proiektu eragileak sustatzea
Promocion de experiencias piloto y proyectos tractores en materia de innovacion
social y Agenda 2030
01 1122 34 452 |23/0564 ArantzazulLab 90.000
Arantzazulab
01 1122 34 452 |23/0567 Elhuyar Fundazioa 30.000
Elhuyar Fundazioa
01 1122 34 452 123/0568 Euskalit 60.000
Euskalit
01 1122 34 452 123/0569 UN Etxea - UNESCO sustatzeko Euskal Herriko elkartea 60.000
UN Etxea - Asociacion del Pais Vasco para la UNESCO
01 1122 34 452 |23/0570 EDE Fundazioa 10.000
Fundacion EDE
01 1122 34 452 23/0571 Alboan Fundazioa 10.000
Fundacion Alboan
01 1122 34 452 [23/0572 Baketik Fundazioa 10.000
Baketik Fundazioa
01 1122 34 452 23/0573 Jakiunde. Zientzia, arte eta letretako Akademia 50.000
Jakiunde. Academia de ciencias, artes y letras
01 1122 34 452 |24/0451 Eudelentzako Dirulaguntza 100.000
Subvencién a Eudel
01 1122 34 452 124/0602 Eusko lkaskuntza. Gizarte-berrikuntzako ikerketa-proiektuak 60.000
Eusko Ikaskuntza. Proyectos de investigacion en innovacién Social
01 1122 34 452 |25/0047 "Hibridalab", Arabako Berrikuntza Irekiko eta Sormen Transferentziako Zentroa 50.000
S.L.
Centro de Innovacion Abierta y Transferencia Creativa de Alava, S.L.
"Hibridalab"
01 1122 34 452 125/0652 Sareen Sarea-Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala 30.000
Sareen Sarea - Tercer Sector Social de Euskadi
GUZTIRA 9.066.786 9.066.786
TOTAL
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01 JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA 13.376.590
LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
01 1311 Kanpo Harremanak 13.376.590
Accion Exterior
01 1311 20 Kanpo Harremanetako eta Euskadi Globaleko Idazkaritza Orokorra 381.961
Secretaria General de Accion Exterior y Euskadi Global
01 1311 20 1 Pertsonal-gastuak 381.961
Gastos de Personal
01 1311 20 10 Goi-kargudunak 102.979
Altos Cargos
01 1311 20 100 Goi-kargudunen ordainsariak 102.979
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 20 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 102.979
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 20 1 Behin-behineko langileak 164.579
Personal Eventual
01 1311 20 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 164.579
Retribuciones del personal eventual
01 1311 20 110 100/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 164.579
Retribuciones del personal eventual
01 1311 20 12 Funtzionarioak 43.278
Funcionarios
01 1311 20 120 Funtzionarioen ordainsariak 43.278
Retribuciones de funcionarios
01 1311 20 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 43.278
Retribuciones de funcionarios
01 1311 20 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 71.125
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1311 20 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 64.908
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 20 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 64.908
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 20 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 6.217
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 20 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 6.217
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 21 Kanpo Harremanetako eta Euskadi Globaleko Idazkaritza Orokorra 3.268.859
Direccion de Accion Exterior y Organismos Multilaterales
01 1311 21 1 Pertsonal-gastuak 758.359
Gastos de Personal
01 1311 21 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 1311 21 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 21 100 ]00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 21 12 Funtzionarioak 490.263
Funcionarios
01 1311 21 120 Funtzionarioen ordainsariak 490.263
Retribuciones de funcionarios
01 1311 21 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 490.263
Retribuciones de funcionarios
01 1311 21 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 185.807
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1311 21 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 137.321
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 21 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 137.321
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 21 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 48.486
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 21 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 48.486
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 21 2 Funtzionamendu-gastuak 2.124.500
Gastos de Funcionamiento
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01 1311 21 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 7.500
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
01 1311 21 21 Eraikuntzak 5.000
Construcciones
01 1311 21 211 {00/0000 Eraikuntzak 5.000
Construcciones
01 1311 21 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 2.500
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
01 1311 21 215 {00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 2.500
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
01 1311 21 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 28.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1311 21 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 8.000
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
01 1311 21 220 100/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 8.000
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
01 1311 21 221 Hornigaiak 14.000
Suministros
01 1311 21 221 ]00/0000 Hornigaiak 14.000
Suministros
01 1311 21 222 Komunikazioak 6.000
Comunicaciones
01 1311 21 222 100/0000 Komunikazioak 6.000
Comunicaciones
01 1311 21 23 Hainbat gastu 398.000
Gastos diversos
01 1311 21 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 238.000
Locomocién y gastos de estancia
01 1311 21 231 |00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 38.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 21 231 |19/3320 Bidaia instituzionalak. Konpromiso kreditua: 2026: 0.20M; 2027: 0.20M; Guztira: 200.000
0.40M
Viajes Institucionales. Crédito de compromiso: 2026: 0.20M; 2027: 0.20M; Total:
0.40M
01 1311 21 233 Aseguru-primak 70.000
Primas de seguros
01 1311 21 233 ]00/0000 Aseguru-primak 70.000
Primas de seguros
01 1311 21 234 Tributuak 2.500
Tributos
01 1311 21 234 (00/0000 Tributuak 2.500
Tributos
01 1311 21 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 73.500
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1311 21 235 |00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 73.500
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1311 21 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 14.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 21 237 |00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 14.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 21 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.691.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1311 21 240 Garbiketa eta txukunketa 9.500
Limpieza y aseo
01 1311 21 240 {00/0000 Garbiketa eta txukunketa Konpromiso kreditua: 2026: 0.01M; Guztira: 0.01M 9.500
Limpieza y aseo Crédito de compromiso: 2026: 0.01M; Total: 0.01M
01 1311 21 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 1.681.500
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 21 244 {00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 4.500
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 21 244 (19/3288 Itzulpenak. 10.000
Traducciones.
01 1311 21 244 119/3318 Euskadi Basque Country estrategia. 70.000
Estrategia Euskadi Basque Country.
01 1311 21 244 (19/3321 Nazioarteko elkarteetarako kotizazioak. 30.000
Cotizaciones a Asociaciones Internacionales.
01 1311 21 244 19/3322 Learning Tours Euskadi. 100.000
Learning Tours Euskadi.
01 1311 21 244 (19/3323 Hirugarrenek eskainitako bestelako zerbitzuak. Konpromiso kreditua: 2026: 267.000
0.05M; 2027: 0.05M; Guztira: 0.10M
Otros servicios prestados por terceros. Crédito de compromiso: 2026: 0.05M;
2027: 0.05M; Total: 0.10M
01 1311 21 244 120/0214 Euskadi Basque Country funtsa. 1.000.000
Fondo Euskadi Basque Country.
01 1311 21 244 125/0614 Euskadi Talent 200.000
Euskadi Talent
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01 1311 21 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 370.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
01 1311 21 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 370.000
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
01 1311 21 450 Enpresentzat 200.000
A empresas
01 1311 21 450 25/0674 Euskadi, Erronka globalak 200.000
Euskadi, Desafios globales
01 1311 21 451 Familientzat 90.000
A familias
01 1311 21 451 119/3309 Kanpo-harremanetan profesionalak espezializatzeko bekak. Konpromiso 90.000
kreditua: 2026: 0.05M; Guztira: 0.05M
Becas especializacion profesionales en Accion Exterior. Crédito de compromiso:
2026: 0.05M; Total: 0.05M
01 1311 21 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 80.000
A instituciones sin fines de lucro
01 1311 21 452 122/0376 Eskualde estrategikoetako lankidetzako proiektuen funtsa. Konpromiso kreditua: 80.000
2026: 0.08M; Guztira: 0.08M
Fondo Proyectos Cooperacion Regiones Estratégicas. Crédito de compromiso:
2026: 0.08M; Total: 0.08M
01 1311 21 6 Inbertsio errealak 16.000
Inversiones Reales
01 1311 21 61 Inbertsio materialak 16.000
Inversiones materiales
01 1311 21 617 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak 16.000
Equipos para procesos de informacion
01 1311 21 617 100/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak 16.000
Equipos para procesos de informacion
01 1311 22 Europar Gaietarako Zuzendaritza 1.848.872
Direccién de Asuntos Europeos
01 1311 22 1 Pertsonal-gastuak 691.172
Gastos de Personal
01 1311 22 10 Goi-kargudunak 87.832
Altos Cargos
01 1311 22 100 Goi-kargudunen ordainsariak 87.832
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 22 100 |00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 87.832
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 22 12 Funtzionarioak 463.417
Funcionarios
01 1311 22 120 Funtzionarioen ordainsariak 463.417
Retribuciones de funcionarios
01 1311 22 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 463.417
Retribuciones de funcionarios
01 1311 22 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 139.923
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1311 22 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 128.898
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 22 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 128.898
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 22 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 11.025
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 22 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 11.025
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 22 2 Funtzionamendu-gastuak 351.700
Gastos de Funcionamiento
01 1311 22 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 10.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
01 1311 22 211 Eraikuntzak 10.000
Construcciones
01 1311 22 211 {00/0000 Eraikuntzak 10.000
Construcciones
01 1311 22 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 16.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1311 22 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 8.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 22 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 8.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 22 222 Komunikazioak 8.000
Comunicaciones
01 1311 22 222 |00/0000 Komunikazioak 8.000
Comunicaciones
01 1311 22 23 Hainbat gastu 127.450
Gastos diversos
01 1311 22 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 27.450
Locomocion y gastos de estancia
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01 1311 22 231 {00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 27.450
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 22 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 50.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
01 1311 22 235 ]00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 50.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
01 1311 22 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 50.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 22 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 50.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 22 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 198.250
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1311 22 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 198.250
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 22 244 100/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak Konpromiso 40.000
kreditua: 2026: 0.02M; Guztira: 0.02M
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes Crédito
de compromiso: 2026: 0.02M; Total: 0.02M
01 1311 22 244 119/3326 Europako organismoetarako kotizazioak. 102.000
Cotizaciones a organismos europeos.
01 1311 22 244 122/0453 REVIE- Europako Informaziorako Euskal Sarea. Konpromiso kreditua: 2026: 26.250
0.03M; Guztira: 0.03M
Red Vasca de Informacion Europea-REVIE. Crédito de compromiso: 2026:
0.03M; Total: 0.03M
01 1311 22 244 (25/0617 Makroeskualdearen sustapena 30.000
Promocion de la macrorregion
01 1311 22 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 806.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
01 1311 22 44 Estatutik kanpokoentzat 550.000
Al exterior
01 1311 22 440 Kanpo-sektore publikoarentzat 550.000
Al sector publico exterior
01 1311 22 440 19/3292 Akitania-Euskadi Lurralde Lankidetzako Europako Taldea (LLET). 550.000
Agrupacién Europea de cooperacion territorial Aquitania - Euskadi AECT.
01 1311 22 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 256.000
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
01 1311 22 450 Enpresentzat 60.000
A empresas
01 1311 22 450 |25/0615 Europako-hedapen proiektuak 20.000
Proyectos de difusion europeos
01 1311 22 450 ]25/0616 Hitzarmenak Unibertsitateekin 40.000
Convenios con Universidades
01 1311 22 451 Familientzat 128.000
A familias
01 1311 22 451 119/3301 Europako gaietan profesionalak espezializatzeko bekak. Konpromiso kreditua: 64.000
2026: 0.06M; Guztira: 0.06M
Becas especializacion profesionales en Asuntos Europeos. Crédito de
compromiso: 2026: 0.06M; Total: 0.06M
01 1311 22 451 (25/0731 HAN HEMEN Egungo diasporaren diagnostikoa eta plangintza 64.000
Diagnéstico y planificacion didspora actual HAN HEMEN
01 1311 22 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 68.000
A instituciones sin fines de lucro
01 1311 22 452 |19/3293 Europako Mugimenduaren Euskal Kontseilua. Eurobasque. 18.000
Consejo Vasco del movimiento europeo. Eurobask.
01 1311 22 452 (22/0376 Eskualde estrategikoetako lankidetzako proiektuen funtsa. Konpromiso kreditua: 50.000
2026: 0.05M; Guztira: 0.05M
Fondo Proyectos Cooperacion Regiones Estratégicas. Crédito de compromiso:
2026: 0.05M; Total: 0.05M
01 1311 23 Kanpoan den Euskal Komunitatearentzako Zuzendaritza 2.854.646
Direccién para la Comunidad Vasca en Exterior
01 1311 23 1 Pertsonal-gastuak 519.846
Gastos de Personal
01 1311 23 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 1311 23 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 23 100 00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 23 12 Funtzionarioak 338.555
Funcionarios
01 1311 23 120 Funtzionarioen ordainsariak 338.555
Retribuciones de funcionarios
01 1311 23 120 |00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 338.555
Retribuciones de funcionarios
01 1311 23 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 99.002
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
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01 1311 23 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 90.585
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 23 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 90.585
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 23 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 8.417
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 23 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 8.417
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 23 2 Funtzionamendu-gastuak 804.800
Gastos de Funcionamiento
01 1311 23 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 100.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
01 1311 23 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 100.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
01 1311 23 217 {00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 100.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
01 1311 23 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 2.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1311 23 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 2.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 23 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 2.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 23 23 Hainbat gastu 227.800
Gastos diversos
01 1311 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 204.800
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 23 231 |19/3329 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak. 4.800
Locomocion y gastos de estancia.
01 1311 23 231 {19/3330 Bidaia instituzionalak. Konpromiso kreditua: 2026: 0.20M; 2027: 0.20M; Guztira: 200.000
0.40M
Viajes institucionales. Crédito de compromiso: 2026: 0.20M; 2027: 0.20M; Total:
0.40M
01 1311 23 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 3.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1311 23 235 {00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 3.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1311 23 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 23 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 23 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 475.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1311 23 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 10.000
Edicion y distribucion de publicaciones
01 1311 23 242 119/3332 Argitalpenen edizioa eta banaketa. 10.000
Edicion y distribucion de publicaciones.
01 1311 23 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 465.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 23 244 {00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 10.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 23 244 119/3334 Munduko euskaldun sarearen idazkaritza teknikoa. Konpromiso kreditua: 2026: 150.000
0.15M; Guztira: 0.15M
Secretaria técnica de la red de vascos por el mundo. Crédito de compromiso:
2026: 0.15M; Total: 0.15M
01 1311 23 244 119/3335 Bestelako zerbitzuak. 25.000
Otros servicios.
01 1311 23 244 (19/3337 Diasporaren memoria. Konpromiso kreditua: 2026: 0.05M; 2027: 0.05M; Guztira: 50.000
0.10M
Memoria de la Diaspora. Crédito de compromiso: 2026: 0.05M; 2027: 0.05M;
Total: 0.10M
01 1311 23 244 120/0366 Euskal Diasporaren Egunaren ospakizuna. 30.000
Celebracion del dia de la Didspora Vasca.
01 1311 23 244 (25/0605 Ellis Island. Erakusketa-proiektua. 50.000
Ellis Island. Proyecto exposicion.
01 1311 23 244 (25/0657 Jaialdia 150.000
Jaialdia
01 1311 23 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 1.350.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
01 1311 23 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 20.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
01 1311 23 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 20.000
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
01 1311 23 410 |24/0610 Unibertsitateko espezializazio ikasketak. EHU/UPV 2024-2025 10.000
Estudios especializacion universitaria. EHU/UPV 2024-2025
01 1311 23 410 |25/0604 Unibertsitateko espezializazio ikasketak. EHU/UPV 2025-2026 10.000
Estudios especializacion universitaria. EHU/UPV 2025-2026
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01 1311 23 44 Estatutik kanpokoentzat 56.500
Al exterior
01 1311 23 L2y Kanpo-sektore pribatuarentzat 56.500
Al sector privado exterior
01 1311 23 441 (19/3294 Hitzarmena Nevadako Unibertsitateko Euskal Ikasketen Zentroarekin. 31.500
Convenio con el Centro de Estudios Vascos de la Universidad de Nevada.
01 1311 23 441 (19/3298 Basque Heritage. 25.000
Basque Heritage.
01 1311 23 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.273.500
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
01 1311 23 451 Familientzat 298.000
A familias
01 1311 23 451 |19/3303 Kanpoko Euskal Komunitateko bekak. Konpromiso kreditua: 2026: 0.04M; 86.000
Guztira: 0.04M
Becas Comunidad Vasca en el Exterior. Crédito de compromiso: 2026: 0.04M;
Total: 0.04M
01 1311 23 451 |19/3317 Laguntzak egoera larrian dauden pertsonentzat. 212.000
Ayudas de extrema necesidad.
01 1311 23 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 975.500
A instituciones sin fines de lucro
01 1311 23 452 (19/3299 Euskal Echea Asociacion cultural y beneficencia "Llavallol”. 10.500
Euskal Echea Asociacion cultural y beneficencia "Llavallol".
01 1311 23 452 119/3313 GAZTEMUNDU. 70.000
GAZTEMUNDU.
01 1311 23 452 |19/3314 Laguntzak euskal etxeentzat eta Euskal Etxeen Federazioarentzat. Konpromiso 800.000
kreditua: 2026: 0.60M; Guztira: 0.60M
Ayudas a Centros Vascos y Federacion de Centros Vascos. Crédito de
compromiso: 2026: 0.60M; Total: 0.60M
01 1311 23 452 125/0660 Bira kulturalak 25.000
Bira kulturalak
01 1311 23 452 (25/0662 Euskal Australiar Elkartea 10.000
Euskal Australiar Elkartea
01 1311 23 452 125/0683 Euskal Artzainak Ameriketan 10.000
Euskal Artzainak Ameriketan
01 1311 23 452 [25/0685 F.E.V.A. Euskal-Argentinar Erakundeen Federazioa 25.000
F.E.V.A. Federacion de Entidades Vasco-Argentinas
01 1311 23 452 125/0859 N.A.B.O. - NORTH AMERICAN BASQUE ORGANIZATIONS 25.000
N.A.B.O. - NORTH AMERICAN BASQUE ORGANIZATIONS
01 1311 23 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 180.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
01 1311 23 75 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 180.000
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
01 1311 23 753 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 180.000
A instituciones sin fines de lucro
01 1311 23 753 |19/3314 Laguntzak euskal etxeentzat eta Euskal Etxeen Federazioarentzat. Konpromiso 180.000
kreditua: 2026: 0.20M; Guztira: 0.20M
Ayudas a Centros Vascos y Federacién de Centros Vascos. Crédito de
compromiso: 2026: 0.20M; Total: 0.20M
01 1311 24 Euskadiren Europar Batasuneko Ordezkaritza 1.680.889
Delegacion de Euskadi para la Union Europea
01 1311 24 1 Pertsonal-gastuak 1.393.767
Gastos de Personal
01 1311 24 10 Goi-kargudunak 89.218
Altos Cargos
01 1311 24 100 Goi-kargudunen ordainsariak 89.218
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 24 100 ]00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 89.218
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 24 12 Funtzionarioak 642.812
Funcionarios
01 1311 24 120 Funtzionarioen ordainsariak 642.812
Retribuciones de funcionarios
01 1311 24 120 |00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 642.812
Retribuciones de funcionarios
01 1311 24 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 661.737
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1311 24 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 164.113
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 24 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 164.113
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 24 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 485.624
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 24 161 [00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 485.624
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 24 162 Bestelako gastu sozialak 12.000
Otros gastos sociales
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01 1311 24 162 |00/0000 Bestelako gastu sozialak 12.000
Otros gastos sociales
01 1311 24 2 Funtzionamendu-gastuak 257.122
Gastos de Funcionamiento
01 1311 24 20 Errentamenduak eta kanonak 8.000
Arrendamientos y canones
01 1311 24 205 Altzariak 4.000
Mobiliario
01 1311 24 205 {00/0000 Altzariak 4.000
Mobiliario
01 1311 24 207 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 4.000
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
01 1311 24 207 {00/0000 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 4.000
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
01 1311 24 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 20.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
01 1311 24 21 Eraikuntzak 13.000
Construcciones
01 1311 24 211 {00/0000 Eraikuntzak 13.000
Construcciones
01 1311 24 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 3.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
01 1311 24 215 {00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 3.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
01 1311 24 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 4,000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
01 1311 24 217 |00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 4.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
01 1311 24 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 65.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1311 24 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 11.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 24 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 11.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 24 221 Hornigaiak 22.000
Suministros
01 1311 24 221 {00/0000 Hornigaiak 22.000
Suministros
01 1311 24 222 Komunikazioak 32.000
Comunicaciones
01 1311 24 222 {00/0000 Komunikazioak 32.000
Comunicaciones
01 1311 24 23 Hainbat gastu 85.000
Gastos diversos
01 1311 24 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 28.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 24 231 {00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 28.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 24 233 Aseguru-primak 4.000
Primas de seguros
01 1311 24 233 |00/0000 Aseguru-primak 4.000
Primas de seguros
01 1311 24 234 Tributuak 10.000
Tributos
01 1311 24 234 (00/0000 Tributuak 10.000
Tributos
01 1311 24 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 23.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1311 24 235 |00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 23.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1311 24 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 24 237 |00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 24 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 79.122
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1311 24 240 Garbiketa eta txukunketa 33.122
Limpieza y aseo
01 1311 24 240 (19/3338 Ordezkaritzaren garbiketa. 33.122
Limpieza Delegacion.
01 1311 24 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 46.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 24 244 100/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 46.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 24 6 Inbertsio errealak 30.000
Inversiones Reales
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01 1311 24 61 Inbertsio materialak 30.000
Inversiones materiales
01 1311 24 611 Eraikuntzak 30.000
Construcciones
01 1311 24 611 [00/0000 Eraikuntzak 30.000
Construcciones
01 1311 25 Euskadiren Argentina eta Uruguaiko Ordezkaritza 377.270
Delegacion de Euskadi en Argentina y Uruguay
01 1311 25 1 Pertsonal-gastuak 276.270
Gastos de Personal
01 1311 25 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 1311 25 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 25 100 {00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 25 14 Bestelako langileak 68.500
Otro Personal
01 1311 25 140 Bestelako langileen ordainsariak 68.500
Retribuciones de otro personal
01 1311 25 140 (20/0831 Ordezkaritzako pertsonala. 68.500
Personal Delegacion.
01 1311 25 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 125.481
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1311 25 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 45.832
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 25 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 19.332
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 25 160 |20/0832 Ordezkaritzako pertsonalaren Gizarte Segurantza. 26.500
Seguridad Social Personal Delegacion.
01 1311 25 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 76.949
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 25 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 56.949
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 25 161 [20/0834 Etxebizitzarako kalte-ordaina. 20.000
Indemnizacion Vivienda.
01 1311 25 162 Bestelako gastu sozialak 2.700
Otros gastos sociales
01 1311 25 162 {00/0000 Bestelako gastu sozialak 2.700
Otros gastos sociales
01 1311 25 2 Funtzionamendu-gastuak 101.000
Gastos de Funcionamiento
01 1311 25 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 16.500
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
01 1311 25 211 Eraikuntzak 16.500
Construcciones
01 1311 25 211 ]00/0000 Eraikuntzak 16.500
Construcciones
01 1311 25 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 23.500
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1311 25 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 8.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 25 220 |00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 8.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 25 221 Hornigaiak 6.500
Suministros
01 1311 25 221 ]00/0000 Hornigaiak 6.500
Suministros
01 1311 25 222 Komunikazioak 9.000
Comunicaciones
01 1311 25 222 {00/0000 Komunikazioak 9.000
Comunicaciones
01 1311 25 23 Hainbat gastu 49.000
Gastos diversos
01 1311 25 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 17.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 25 231 (00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 17.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 25 233 Aseguru-primak 15.000
Primas de seguros
01 1311 25 233 |00/0000 Aseguru-primak 15.000
Primas de seguros
01 1311 25 234 Tributuak 6.000
Tributos
01 1311 25 234 |00/0000 Tributuak 6.000
Tributos
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01 1311 25 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 8.500
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones pdblicas
01 1311 25 235 (00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 8.500
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones pdblicas
01 1311 25 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 2.500
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 25 237 100/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 2.500
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 25 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 12.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1311 25 240 Garbiketa eta txukunketa 5.500
Limpieza y aseo
01 1311 25 240 {00/0000 Garbiketa eta txukunketa 5.500
Limpieza y aseo
01 1311 25 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 6.500
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 25 244 100/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 6.500
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 26 Euskadiren Txile eta Kolonbiako Ordezkaritzak 605.910
Delegaciones de Euskadi en Chile y Colombia
01 1311 26 1 Pertsonal-gastuak 450.910
Gastos de Personal
01 1311 26 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 1311 26 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 26 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 26 14 Bestelako langileak 202.000
Otro Personal
01 1311 26 140 Bestelako langileen ordainsariak 202.000
Retribuciones de otro personal
01 1311 26 140 (20/0831 Ordezkaritzako pertsonala. 202.000
Personal Delegacion.
01 1311 26 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 166.621
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1311 26 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 68.332
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 26 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 19.332
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 26 160 (20/0832 Ordezkaritzako pertsonalaren Gizarte Segurantza. 49.000
Seguridad Social Personal Delegacion.
01 1311 26 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 97.111
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 26 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 67.111
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 26 161 120/0834 Etxebizitzarako kalte-ordaina. 30.000
Indemnizacién Vivienda.
01 1311 26 162 Bestelako gastu sozialak 1.178
Otros gastos sociales
01 1311 26 162 {00/0000 Bestelako gastu sozialak 1.178
Otros gastos sociales
01 1311 26 2 Funtzionamendu-gastuak 155.000
Gastos de Funcionamiento
01 1311 26 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 26.500
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
01 1311 26 211 Eraikuntzak 24.000
Construcciones
01 1311 26 211 {00/0000 Eraikuntzak 24.000
Construcciones
01 1311 26 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 1.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informéticas
01 1311 26 217 |00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 1.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informéticas
01 1311 26 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 1.500
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
01 1311 26 218 (00/0000 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 1.500
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
01 1311 26 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 33.100
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1311 26 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 6.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 26 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 6.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 26 221 Hornigaiak 10.400
Suministros
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01 1311 26 221 {00/0000 Hornigaiak 10.400
Suministros
01 1311 26 222 Komunikazioak 16.700
Comunicaciones
01 1311 26 222 100/0000 Komunikazioak 16.700
Comunicaciones
01 1311 26 23 Hainbat gastu 73.900
Gastos diversos
01 1311 26 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 30.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 26 231 ]00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 30.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 26 233 Aseguru-primak 15.000
Primas de seguros
01 1311 26 233 ]00/0000 Aseguru-primak 15.000
Primas de seguros
01 1311 26 234 Tributuak 18.900
Tributos
01 1311 26 234 100/0000 Tributuak 18.900
Tributos
01 1311 26 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 10.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 26 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 10.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 26 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 21.500
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1311 26 240 Garbiketa eta txukunketa 9.000
Limpieza y aseo
01 1311 26 240 {00/0000 Garbiketa eta txukunketa 9.000
Limpieza y aseo
01 1311 26 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 12.500
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 26 244 100/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 12.500
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 27 Euskadiren Estatu Batuetako eta Kanadako Ordezkaritza 627.177
Delegacion de Euskadi en Estados Unidos y Canada
01 1311 27 1 Pertsonal-gastuak 481.677
Gastos de Personal
01 1311 27 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 1311 27 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 27 100 {00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 217 14 Bestelako langileak 194.158
Otro Personal
01 1311 27 140 Bestelako langileen ordainsariak 194.158
Retribuciones de otro personal
01 1311 27 140 {20/0831 Ordezkaritzako pertsonala. 194.158
Personal Delegacion.
01 1311 27 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 205.230
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1311 27 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 39.332
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 27 160 |00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 19.332
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 27 160 |20/0832 Ordezkaritzako pertsonalaren Gizarte Segurantza. 20.000
Seguridad Social Personal Delegacion.
01 1311 27 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 109.641
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 27 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 70.677
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 27 161 [20/0834 Etxebizitzarako kalte-ordaina. 38.964
Indemnizacién Vivienda.
01 1311 27 162 Bestelako gastu sozialak 56.257
Otros gastos sociales
01 1311 27 162 |00/0000 Bestelako gastu sozialak 56.257
Otros gastos sociales
01 1311 27 2 Funtzionamendu-gastuak 145.500
Gastos de Funcionamiento
01 1311 27 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 29.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
01 1311 27 211 Eraikuntzak 28.000
Construcciones
01 1311 27 211 |00/0000 Eraikuntzak 28.000
Construcciones
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01 1311 27 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 1.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
01 1311 27 217 {00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 1.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
01 1311 27 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 14.500
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1311 27 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 2.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 27 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 2.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 27 221 Hornigaiak 6.000
Suministros
01 1311 27 221 {00/0000 Hornigaiak 6.000
Suministros
01 1311 27 222 Komunikazioak 6.500
Comunicaciones
01 1311 27 222 {00/0000 Komunikazioak 6.500
Comunicaciones
01 1311 27 23 Hainbat (?astu 91.500
Gastos diversos
01 1311 27 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 25.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 27 231 {00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 25.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 27 233 Aseguru-primak 15.000
Primas de seguros
01 1311 27 233 {00/0000 Aseguru-primak 15.000
Primas de seguros
01 1311 27 234 Tributuak 30.000
Tributos
01 1311 27 234 (00/0000 Tributuak 30.000
Tributos
01 1311 27 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 1.500
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1311 27 235 {00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 1.500
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1311 27 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 27 237 |00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 27 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 10.500
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1311 27 240 Garbiketa eta txukunketa 5.500
Limpieza y aseo
01 1311 27 240 {00/0000 Garbiketa eta txukunketa 5.500
Limpieza y aseo
01 1311 27 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 5.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 27 244 {00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 5.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 28 Euskadiren Mexikoko Ordezkaritza 526.652
Delegacién de Euskadi en México
01 1311 28 1 Pertsonal-gastuak 390.652
Gastos de Personal
01 1311 28 10 Goi-kargudunak 82.289
Altos Cargos
01 1311 28 100 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 28 100 ]00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 82.289
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 28 14 Bestelako langileak 165.000
Otro Personal
01 1311 28 140 Bestelako langileen ordainsariak 165.000
Retribuciones de otro personal
01 1311 28 140 ]20/0831 Ordezkaritzako pertsonala. 165.000
Personal Delegacion.
01 1311 28 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 143.363
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1311 28 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 51.332
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 28 160 |00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 19.332
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 28 160 ]20/0832 Ordezkaritzako pertsonalaren Gizarte Segurantza. 32.000
Seguridad Social Personal Delegacion.
01 1311 28 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 91.951
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
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01 1311 28 161 |00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 61.951
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 28 161 [20/0834 Etxebizitzarako kalte-ordaina. 30.000
Indemnizacién Vivienda.
01 1311 28 162 Bestelako gastu sozialak 80
Otros gastos sociales
01 1311 28 162 100/0000 Bestelako gastu sozialak 80
Otros gastos sociales
01 1311 28 2 Funtzionamendu-gastuak 135.000
Gastos de Funcionamiento
01 1311 28 20 Errentamenduak eta kanonak 2.000
Arrendamientos y canones
01 1311 28 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 2.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas
01 1311 28 206 |00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 2.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas
01 1311 28 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 13.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
01 1311 28 211 Eraikuntzak 8.000
Construcciones
01 1311 28 211 ]00/0000 Eraikuntzak 8.000
Construcciones
01 1311 28 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 5.000
Instalaciones técnicas y ofras instalaciones
01 1311 28 215 |00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 5.000
Instalaciones técnicas y ofras instalaciones
01 1311 28 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 26.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1311 28 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 3.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 28 220 |00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 3.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 28 221 Hornigaiak 10.000
Suministros
01 1311 28 221 {00/0000 Hornigaiak 10.000
Suministros
01 1311 28 222 Komunikazioak 13.000
Comunicaciones
01 1311 28 222 100/0000 Komunikazioak 13.000
Comunicaciones
01 1311 28 23 Hainbat gastu 70.000
Gastos diversos
01 1311 28 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 22.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 28 231 {00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 22.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 28 233 Aseguru-primak 15.000
Primas de seguros
01 1311 28 233 ]00/0000 Aseguru-primak 15.000
Primas de seguros
01 1311 28 234 Tributuak 10.000
Tributos
01 1311 28 234 ]00/0000 Tributuak 10.000
Tributos
01 1311 28 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 3.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
01 1311 28 235 |00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 3.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
01 1311 28 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 28 237 |00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 28 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 24.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1311 28 240 Garbiketa eta txukunketa 9.000
Limpieza y aseo
01 1311 28 240 00/0000 Garbiketa eta txukunketa 9.000
Limpieza y aseo
01 1311 28 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 15.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 28 244 100/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 15.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 28 6 Inbertsio errealak 1.000
Inversiones Reales
01 1311 28 61 Inbertsio materialak 1.000
Inversiones materiales




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI
EUROAK / EUROS
ATAL PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
01 1311 28 616 Altzariak 1.000
Mobiliario
01 1311 28 616 [00/0000 Altzariak 1.000
Mobiliario
01 1311 29 Euskadiren Frantziako Ordezkaritza 1.204.354
Delegacién de Euskadi en Francia
01 1311 29 1 Pertsonal-gastuak 712.854
Gastos de Personal
01 1311 29 10 Goi-kargudunak 87.832
Altos Cargos
01 1311 29 100 Goi-kargudunen ordainsariak 87.832
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 29 100 {00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 87.832
Retribuciones de Altos Cargos
01 1311 29 14 Bestelako langileak 300.000
Otro Personal
01 1311 29 140 Bestelako langileen ordainsariak 300.000
Retribuciones de otro personal
01 1311 29 140 ]20/0831 Ordezkaritzako pertsonala. 300.000
Personal Delegacion.
01 1311 29 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 325.022
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
01 1311 29 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 229.332
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 29 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 19.332
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
01 1311 29 160 20/0832 Ordezkaritzako pertsonalaren Gizarte Segurantza. 210.000
Seguridad Social Personal Delegacion.
01 1311 29 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 95.690
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 29 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 60.690
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
01 1311 29 161 |20/0834 Etxebizitzarako kalte-ordaina. 35.000
Indemnizacién Vivienda.
01 1311 29 2 Funtzionamendu-gastuak 491.500
Gastos de Funcionamiento
01 1311 29 20 Errentamenduak eta kanonak 289.000
Arrendamientos y canones
01 1311 29 201 Eraikuntzak 287.000
Construcciones
01 1311 29 201 {00/0000 Eraikuntzak Konpromiso kreditua: 2026: 0.29M; Guztira: 0.29M 287.000
Construcciones Crédito de compromiso: 2026: 0.29M; Total: 0.29M
01 1311 29 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 2.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informéticas
01 1311 29 206 |00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 2.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informéticas
01 1311 29 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 55.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
01 1311 29 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 9.100
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
01 1311 29 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 9.100
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
01 1311 29 221 Hornigaiak 43.400
Suministros
01 1311 29 221 00/0000 Hornigaiak 43.400
Suministros
01 1311 29 222 Komunikazioak 2.500
Comunicaciones
01 1311 29 222 |00/0000 Komunikazioak 2.500
Comunicaciones
01 1311 29 23 Hainbat gastu 63.000
Gastos diversos
01 1311 29 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 25.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 29 231 |00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 25.000
Locomocion y gastos de estancia
01 1311 29 233 Aseguru-primak 3.000
Primas de seguros
01 1311 29 233 100/0000 Aseguru-primak 3.000
Primas de seguros
01 1311 29 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 15.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
01 1311 29 235 {00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 15.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pablicas
01 1311 29 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
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01 1311 29 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 20.000
Reuniones, conferencias y cursos
01 1311 29 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 74.500
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
01 1311 29 240 Garbiketa eta txukunketa 15.000
Limpieza y aseo
01 1311 29 240 |00/0000 Garbiketa eta txukunketa Konpromiso kreditua: 2026: 0.02M; Guztira: 0.02M 15.000
Limpieza y aseo Crédito de compromiso: 2026: 0.02M; Total: 0.02M
01 1311 29 243 Banku-zerbitzuak eta antzekoak 3.500
Servicios bancarios y similares
01 1311 29 243 {00/0000 Banku-zerbitzuak eta antzekoak 3.500
Servicios bancarios y similares
01 1311 29 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 56.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
01 1311 29 244 100/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak Konpromiso 56.000
kreditua: 2026: 0.00M; Guztira: 0.00M
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes Crédito
de compromiso: 2026: 0.00M; Total: 0.00M
01 1311 29 25 Kanpoko zerbitzu sanitarioak 10.000
Servicios exteriores de caracter sanitario
01 1311 29 251 Itun sanitarioak 10.000
Conciertos Sanitarios
01 1311 29 251 {00/0000 Itun sanitarioak 10.000
Conciertos Sanitarios
GUZTIRA 13.376.590 13.376.590
TOTAL
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01 JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA 55.721.110
LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
01 1312 Lankidetza eta Elkartasuna 55.721.110
Cooperacion y Solidaridad
01 1312 20 Kanpo Harremanetako eta Euskadi Globaleko Idazkaritza Orokorra 55.721.110
Secretaria General de Accion Exterior y Euskadi Global
01 1312 20 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 55.646.110
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
01 1312 20 40 EAEko sektore publikoarentzat 55.646.110
Al sector publico de la CAE
01 1312 20 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 55.646.110
A Entes Publicos de derecho privado
01 1312 20 402 (19/3393 Transferentzia Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziarentzat, gastu 55.646.110
arruntetarako.
Transferencia para gasto corriente Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo.
01 1312 20 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 75.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
01 1312 20 70 EAEko sektore publikoarentzat 75.000
Al sector publico de la CAE
01 1312 20 702 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 75.000
A Entes Publicos de derecho privado
01 1312 20 702 |19/33%4 Transferentzia Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziarentzat, 75.000
kapital-eragiketetarako.
Transferencia para operaciones de capital a la Agencia Vasca de Cooperacion all
Desarrollo.
GUZTIRA 55.721.110 55.721.110
TOTAL
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Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA /| ORGANICA
10001 Jaurlaritzaren Lehendakaritza

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

10001 Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

2025

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3221 Emakumeen Aukera Berdintasuna Sustatzea

3221 Promocién de Igualdad Oportunidades para la

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
01 JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA 7.899.890
LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
01 3221 Emakumeen Aukera Berdintasuna Sustatzea 7.899.890
Promocidn de Igualdad de Oportunidades para la Mujer
01 3221 10 Koordinazio eta Proiektu Estrategikoetako Idazkaritza Orokorra 7.899.890
Secretaria General de Coordinacion y Proyectos Estratégicos
01 3221 10 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 7.899.890
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
01 3221 10 40 EAEko sektore publikoarentzat 7.899.890
Al sector publico de la CAE
01 3221 10 401 Organismo autonomoentzat 7.899.890
A Organismos Auténomos
01 3221 10 401 (19/3392 Transferentzia Emakumearen Euskal Erakundeari. 7.899.890
Transferencia al Instituto Vasco de la Mujer.
GUZTIRA 7.899.890 7.899.890
TOTAL




2025
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4



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA /| ORGANICA
10001 Jaurlaritzaren Lehendakaritza

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

10001 Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

2025

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
1311 Kanpo Harremanak

1311 Accion Exterior

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
01 JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA 12.000
LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
01 1311 Kanpo Harremanak 12.000
Accion Exterior
01 1311 21 Kanpo Harremanetako eta Euskadi Globaleko Idazkaritza Orokorra 3.000
Direccién de Accién Exterior y Organismos Multilaterales
01 1311 21 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 3.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
01 1311 21 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 3.000
Otros ingresos de derecho publico
01 1311 21 332 Itzulketak 3.000
Reintegros
01 1311 21 332 |00/0000 Itzulketak 3.000
Reintegros
01 1311 22 Europar Gaietarako Zuzendaritza 7.000
Direccion de Asuntos Europeos
01 1311 22 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 7.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
01 1311 22 36 Zuzenbide pribatuko bestelako sarrerak 7.000
Otros ingresos de derecho privado
01 1311 22 360 Zuzenbide pribatuko bestelako sarrerak 7.000
Otros ingresos de derecho privado
01 1311 22 360 ]00/0000 Zuzenbide pribatuko bestelako sarrerak 7.000
Otros ingresos de derecho privado
01 1311 23 Kanpoan den Euskal Komunitatearentzako Zuzendaritza 2.000
Direccion para la Comunidad Vasca en Exterior
01 1311 23 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 2.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
01 1311 23 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 2.000
Otros ingresos de derecho publico
01 1311 23 332 Itzulketak 2.000
Reintegros
01 1311 23 332 {00/0000 Itzulketak 2.000
Reintegros
GUZTIRA 12.000 12.000
TOTAL




2025



Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra LABURPENA: ATALA; KAPITULUA - GASTUAK
Administracion General RESUMEN: SECCION; CAPITULO - GASTOS
ORGANIKOA /| ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA /| FUNCIONAL

10001 Jaurlaritzaren Lehendakaritza

10001 Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

MILAKA / MILES
ATAL | KAP. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
SEC. | CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
01 JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA 95.572,0| 100,0 92.206,4| 100,0 3.365,6 3,7
LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
01 1 Pertsonal-gastuak 12.325,4 12,9 11.928,4 12,9 397,0 3,3
Gastos de Personal
01 2 Funtzionamendu-gastuak 11.2711 11,8 9.918,7 10,8 1.352,4 13,6
Gastos de Funcionamiento
01 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 69.583,0 72,8 68.838,5 74,7 7445 11
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
01 6 Inbertsio errealak 2.058,5 2,2 1.261,8 14 796,7 63,1
Inversiones Reales
01 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 255,0 0,3 180,0 0,2 75,0 41,7
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
01 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 79,0 0,1 79,0 0,1 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
GUZTIRA 95.572,0| 100,0 92.206,4| 100,0 3.365,6 37
TOTAL




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra SAIL BATEN KAPITULUAK - GASTUAK
Administraciéon General CAPITULOS DE UN DPTO. - GASTOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10001 Jaurlaritzaren Lehendakaritza
10001 Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

B 1 Pertsonal-gastuak / Gastos de Personal 12,9%
2 Funtzionamendu gast. / Gasto.Funcionamiento  11,8%
I 4 Eragikarrun.transf. / Transf.S.Op.Corrien. 72,8%
I 6 Inbertsio errealak / Inversiones Reales 2,2%
I 7 Kapital-eragik.tran. / Transf.S.Ope.Capital 0,3%
8 Akt.finantzar.gehik. / Aumento Activ.Finan. 0,1%
Total: 100,0%

I 2025 2024
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10001 Jaurlaritzaren Lehendakaritza

10001 Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

2025

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA ETA KAPITULUA GASTUAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA Y CAPITULO GASTOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA | MILES
KAPITULUAK
CAPITULOS
1 2 3 4 6 7 8 9

ATAL| PROG. GUZTIRA | Pertsonal | Funtzion. Gastu Transf. | Inbertsio | Kapital | Aktibof. | Pasibo f.

gastuak | gastuak [finantzarioak| arruntak | errealak transf. [gehikuntza | murrizketa

SEC.| PROG. TOTAL Gastos de | Gastos Gastos Transfe. | Inversio. | Transfe. | Aumento | Dism. pas.

personal | funciona. | financie. | corrientes | reales capital | actfinan. | financier.

01 Lehendakaritza 95.572,0| 123254 11.271,1 0,0 69.583,0 2.058,5 255,0 79,0 0,0

Lehendakaritza

01 | 1121 | Lehen. Egit.eta Lag. 9.507,6 4.283,2 3.143,9 0,0 0,0 2.001,5 0,0 79,0 0,0
Est.Apo. Lehendaka.

01 | 1122 | Kom. eta Berri. Sozi 9.066,8 1.984,8 3.561,1 0,0 3.511,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Comunic. e Innov. S.

01 | 1311 Kanpo Harremanak 13.376,6 6.057,5 4.566,1 0,0 2.526,0 47,0 180,0 0,0 0,0

Accion Exterior

01 | 1312 | Lankidetza eta Elkar 55.721,1 0,0 0,0 0,0 55.646,1 0,0 75,0 0,0 0,0
Cooperac. y Solidar.

01 | 3221 | Emak. Aukera Berd. 7.899,9 0,0 0,0 0,0 7.899,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Igualdad Oport.Mujer

GUZTIRA 95.572,0 12.3254| 11.2711 0,0| 69.583,0 2.058,5 255,0 79,0 0,0

TOTAL




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - GASTUAK
Administracion General RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - GASTOS
ORGANIKOA /| ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA /| FUNCIONAL

10001 Jaurlaritzaren Lehendakaritza

10001 Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| KAP. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
01 JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA 95.572,0| 100,0 92.206,4| 100,0 3.365,6 3,7
LEHENDAKARITZA-PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
01 1121 Lehendakaritza. Egitura eta Laguntza 9.507,6 99 11.644,4 12,6 -2.136,7 -18,4
Estructura y Apoyo de Lehendakaritza
01 | 1121 1 Pertsonal-gastuak 4.283,2 45 5.525,1 6,0 -1.24191 -225
Gastos de Personal
01 1121 2 Funtzionamendu-gastuak 3.143,9 3,3 4.834,1 52 -1.690,2 -35,0
Gastos de Funcionamiento
01 | 121 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 0,0 0,0 14,3 0,0 -14,31 -100,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
01 | 1121 6 Inbertsio errealak 2.001,5 2,1 1.191,8 13 809,7 67,9
Inversiones Reales
01 1121 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 79,0 0,1 79,0 0,1 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
01 1122 Komunikazio eta Berrikuntza Soziala 9.066,8 9,5 5.030,7 55 4.036,1 80,2
Comunicacién e Innovacién Social
01 | 1122 1 Pertsonal-gastuak 1.984,8 2,1 550,7 0,6 1434,1| 2604
Gastos de Personal
01 1122 2 Funtzionamendu-gastuak 3.561,1 &7 1.218,8 1,3 234221 1922
Gastos de Funcionamiento
01 1122 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 3.511,0 3,7 3.261,2 35 2498 7,7
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
01 1122 6 Inbertsio errealak 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Inversiones Reales
01 | 1311 Kanpo Harremanak 13.376,6 14,0 12.110,3 13,1 1.266,3 10,5
Accion Exterior
01 1311 1 Pertsonal-gastuak 6.057,5 6,3 5.852,6 6,3 204,9 35
Gastos de Personal
01 1311 2 Funtzionamendu-gastuak 4.566,1 48 3.865,7 4.2 700,4 18,1
Gastos de Funcionamiento
01 1311 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 2.526,0 2,6 2.142,0 2,3 384,0 17,9
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
01 1311 6 Inbertsio errealak 470 0,0 70,0 0,1 -230] -32,9
Inversiones Reales
01 1311 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirul. 180,0 0,2 180,0 0,2 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Capital
01 1312 Lankidetza eta Elkartasuna 55.721,1 58,3 55.671,1 60,4 50,0 0,1
Cooperacion y Solidaridad
01 1312 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 55.646,1 58,2 55.671,1 60,4 -25,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
01 | 1312 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirul. 75,0 0,1 0,0 0,0 75,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Capital
01 | 3221 Emakumeen Aukera Berdintasuna Sustatzea 7.899,9 8,3 7.749,9 8,4 150,0 1,9
Promocion de Igualdad Oportunidades para la Mujer
01 | 3221 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 7.899,9 8,3 7.749,9 8,4 150,0 1,9
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
GUZTIRA 95.572,0| 100,0 92.206,4| 100,0 3.365,6 37
TOTAL




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra SAIL BATEN PROGRAMAK - GASTUAK
Administracién General PROGRAMAS DE UN DPTO. - GASTOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10001 Jaurlaritzaren Lehendakaritza
10001 Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

I 1121 Lehen. Egiteta Lag. / EstApo. Lehendaka.  9,9%
1122 Kom. eta Berri. Sozi / Comunic. e Innov. 8. 9,5%
Il 1311 Kanpo Harremanak / Accion Exterior 14,0%
I 1312 Lankidetza eta Elkar / Cooperac. y Solidar. ~ 58,3%
I 3221 Emak. Aukera Berd. / Igualdad OportMujer ~ 8,3%
Total: 100,0%
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10001 Jaurlaritzaren Lehendakaritza

10001 Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno

2025

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA ETA KAPITULUA SARRERAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA Y CAPITULO INGRESOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAPITULUAK
CAPITULOS
2 3 4 5 6 7 8 9
[ATAL|PROG. GUZTIRA (Zeharkako| Tasak Transf. Ondare Inb.err. Kapital | Aktibof. | Pasibo f.
zergak | prez.pub. | arruntak | sarrerak [besterentz| transf. |murrizketa|gehikuntza
SEC.|PROG. TOTAL |Impuestos| Tasas Transfe. | Ingresos | Enaj.nver | Transfe. | Dism. act. | Aumento
indirectos | prec.publ. | corrientes | patrimon. | reales capital | financie. | pasi.fin
01 Lehendakaritza 12,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lehendakaritza
01 | 1311 Kanpo Harremanak 12,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Accion Exterior
GUZTIRA 12,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI
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EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDE
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

2025

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDE
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

AZALPEN-MEMORIA

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen helburua da
emakumeen eta gizonen artean berdintasuna -benetakoa eta
eraginkorra- lortzea, EAEko politikagintzaren, ekonomiaren,
kulturgintzaren eta gizartearen esparru guztietan.

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen egitura organiko eta
funtzionala ezartzeari buruzko urriaren 31ko 214/2006 Dekretuaren
bidez esleitutako eginkizunen arabera antolatzen du erakundeak
bere jarduna (otsailaren 4ko 6/2014 Dekretuaren eta apirilaren 12ko
48/2022 Dekretuaren bidez aldatu zen dekretu hori).

2024an, helburu nagusia da emakumeen eta gizonen
berdintasunerako Legean ezarritako agindu berriak aplikatu eta bete
daitezen sustatzea eta EAEko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako 2030 Estrategia onartu eta hedatzea.

Era berean, helburu hauek ditu: institutuaren kudeaketa hobetzea,
administrazioak  koordinatzea, laguntzea eta  bideratzea
berdintasunerako politka publikoen bidean aurrera egiteko;
emakumeak ahalduntzea; antolaketa soziala eraldatzea, eta
emakumeen aurkako indarkeria desagerraraztea, jarraian azaltzen
den moduan.

2024. URTEKO EGINTZA NAGUSIAK

1. EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO
LEGEAREN APLIKAZIOA SUSTATZEA.

Martxoaren 16an, Eusko Legebiltzarrak Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako indarkeria matxistarik
gabeko bizitzei buruzko Legearen testu bategina onartu zuen
(aurrerantzean, Berdintasunerako Legea).

Kontratazio eta Ondare Zuzendaritzarekin lankidetzan, EAEko
kontratazio publikoan genero-ikuspegia eta emakumeen eta gizonen
berdintasunerako klausulak txertatzeari buruzko jarraibidea egin da.

Era berean, legea garatzeko hurrengo gaietan lan egin da:
dirulaguntzak, plan estrategikoak eta sektorialak, generoaren
araberako eraginaren aurretiazko ebaluazioak, Eusko Jaurlaritzaren
berdintasu-narloko prestakuntza-plana, Berdintasunerako Behatokia
eta genero-indarkeriari buruzko inkesta.

2. INSTITUTUAREN KUDEAKETA HOBETZEA

AZALPEN-MEMORIA

El Instituto Vasco de la Mujer - Emakunde tiene como finalidad la
consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en
todos los &mbitos de la vida politica, econdmica, cultural y social del
Pais Vasco.

El Instituto planifica su actividad en consonancia con las funciones
que le son atribuidas mediante el Decreto 214/2006, de 31 de
octubre, por el que se establece la estructura organica y funcional de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer (modificado por el Decreto
6/2014, de 4 de febrero y por Decreto Decreto 48/2022, de 12 de
abril).

Su objetivo prioritario este afio 2024 es el de promover la aplicacion
y el cumplimiento de los nuevos mandatos establecidos en la Ley
para la Igualdad de mujeres y hombres y aprobar y desplegar la
Estrategia 2030 para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

También contempla como objetivos, mejorar la gestion del instituto,
coordinar, colaborar y orientar a las administraciones para avanzar
en las politicas publicas para la igualdad, asi como el
empoderamiento de las mujeres, la transformacion de Ila
organizacion social y la erradicaciéon de la violencia contra las
mujeres, tal y como se expone a continuacion.

PRINCIPALES REALIZACIONES DURANTE 2024

1. IMPULSAR LA APLICACION DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

El 16 de marzo el Parlamento Vasco aprobo el Texto Refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres (en adelante Ley para la
Igualdad).

En colaboracion con la Direccion de Contratacion y Patrimonio, se ha
elaborado la Instruccién sobre incorporacion de la perspectiva de
género y clausulas para la igualdad de mujeres y hombres, en la
contratacion publica de la CAE.

Asimismo, se ha trabajado para el desarrollo de la ley en las
siguientes materias: subvenciones, planes estratégicos y sectoriales,
evaluaciones previas de impacto en funcién del género, el plan de
formacion en igualdad del Gobierno Vasco, el Observatorio para la
Igualdad y la Encuesta sobre violencia de género.

2. MEJORAR LA GESTION DEL INSTITUTO



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunderen Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 2024ko
Plana gauzatzen ari da.

Kudeaketa Publiko Aurreraturako Emakunderen 2022-2024 Plana
landu dugu,eta gauzatzen ari gara.

Euskararen Erabilera Kudeatzeko 2024ko Plana landu dugu, eta
gauzatzen ari gara.

2023ko jarduketa-memoriak prestatu ditugu, honako hauei
dagozkienak: Emakunde, Begira, Defentsoria eta Gizonduz.

3. EAE-KO BOTERE PUBLIKOEK BERDINTASUNAREN
ARLOAN GAUZATU BEHAR DUTEN JARDUERA
BIDERATZEKO JARRAIBIDE OROKORRAK EZARTZEA

Otsailaren 13an, Gobernu Kontseiluak EAEko Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako 2030 Estrategia onartu zuen.

EAEko udalerri, kuadrilla eta mankomunitateentzako diru-laguntzen
deialdia egin dugu: laguntza teknikoa ematen diegu, emakumeen eta
gizonen arteko berdintasunari buruzko diagnostikoak egiteko eta/edo
berdintasun-planak eta plan sektorialak sortu eta ebaluatzeko.

Txostenak egin ditugu EAEko foru-aldundietako eta udaletako
berdintasun-planen gainean, berdintasunari buruz indarrean den
planean ezarritako jarraibide orokorretara egokitzen diren aztertzeko.
Eta aholkuak eman dizkiegu zenbait udali, berdintasun-planak
egiteko eta materialak sortzeko eta berrikusteko hasitako prozesuan.

Botere publikoek EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunaren
arloan egindako jarduerei buruzko informazioa bildu eta ustiatu da.

4. ADMINISTRAZIO PUBLIKOKO LANGILE GUZTIAK
BERDINTASUNAREN ARLOAN TREBATZEA SUSTATZEA

IVAPekin elkarlanean aritu gara, Administrazio Orokorreko eta haren
erakunde autonomoetako Berdintasunari buruzko Prestakuntza
Planaren jarraipena eta garapena egiten.

Prestakuntza-beharren diagnostiko bat egiten hasi da, Berdintasunari
buruzko hurrengo Prestakuntza Plana egiteko.

5. EAE-KO INSTITUZIO PUBLIKOEI LAGUNTZEA
BERDINTASUNA EUREN ANTOLAMENDUAN,
LAN-PROZEDURETAN ETA POLITIKA ESPEZIFIKOETAN
TXERTATZEN

Araudiaren generoaren araberako eragina aurretiaz ebaluatzeko
prozedurarekin lotutako espedienteak izapidetu ditugu. Gainera,
laguntzarako materialak eguneratu ditugu eta kontsultei eta
informazio-eskaerei erantzun diegu, telefonoz eta posta elektronikoz.

Ekonomia eta Ogasun Sailarekin elkarlanean aritu gara,
aurrekontuetan genero-ikuspegia txerta dadin sustatzeko

2025

Se esta ejecutando el Plan para la Igualdad de mujeres y hombres
2024 de Emakunde.

Se ha elaborado y se estad desarrollando el Plan de Emakunde para
la Gestion Publica Avanzada 2022-2024.

Se ha elaborado y se esta desarrollando el Plan de Gestion del Uso
del Euskera 2024.

Se han elaborado las 4 Memorias de actuacion 2023 relativas a
Emakunde, Begira, Defensoria y Gizonduz

3. ESTABLECER LAS DIRECTRICES GENERALES QUE
HAN DE ORIENTAR LA ACTIVIDAD DE LOS PODERES
PUBLICOS VASCOS EN MATERIA DE IGUALDAD.

El 13 de febrero el Consejo de Gobierno aprobé la Estrategia 2030
para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

Se ha realizado la convocatoria de subvenciones dirigida a
municipios, cuadrillas y mancomunidades de la CAE destinadas a
proporcionar la asistencia técnica necesaria para la realizacion de
diagnosticos y/o elaboracion y evaluacion de planes para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y planes sectoriales.

Se han informado, con relacion a su adecuacion a las directrices
generales establecidas por el Plan vigente para la Igualdad de la
CAE, planes forales y locales para la igualdad. Y se ha asesorado a
ayuntamientos en el proceso iniciado para la elaboraciéon de sus
planes para la igualdad y en la elaboracién y revision de materiales.

Se ha procedido a la recogida y explotacién de informacion sobre las
actividades desarrolladas por los poderes publicos, en ejecucion del
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombre en la CAE.

4. PROMOVER LA CAPACITACION EN IGUALDAD DE
TODO EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Se ha colaborado con el IVAP en el seguimiento y desarrollo del
Plan de Formacion en Igualdad para la Administracién General y sus
Organismos Autonomos

Se ha iniciado la elaboracién de un diagnéstico de necesidades
formativas para la elaboracién del préximo Plan de Formacién en
Igualdad.

5. APOYAR A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS VASCAS
PARA FACILITAR LA INTEGRACION DE LA IGUALDAD
EN SU ORGANIZACION, EN SUS PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO Y EN SUS POLITICAS ESPECIFICAS

Se han tramitado los expedientes en relacion con el procedimiento
de evaluacién previa del impacto en funcion del género de la
normativa. Ademas, se han actualizado los materiales de ayuda y
atendido consultas y peticiones de informacién a través del teléfono
y del correo electronico.

Se ha colaborado con el Departamento de Hacienda y Economia
para promover la incorporacién de la perspectiva de género en los
presupuestos.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

IHOBErekin eta EUDELekin lankidetzan, dekalogo praktikoak egin
dira klima-aldaketa eta genero-ikuspegia tokiko eremuan txertatzeko
moduari buruz.

Europako egitura- eta inbertsio-funtsek  ko-finantzatutako
esku-hartzeetan genero-ikuspegia txertatzeko aholkuak eta laguntza
eman da.

Plan hauen prestaketan, ezarpenean eta/edo jarraipenean parte
hartu da: Nazioartekotzeko Esparru Estrategia: Basque Country
Estrategia, V. Gazte Plana eta EAEko hezkuntza-sistemarako
hezkidetzaren Il. Plana, berdintasunaren eta tratu onerako bidean.

Dirulaguntza izenduna eman zaio Gazteriaren Euskal Kontseiluari,
berdintasun-politikak garatzeko.

6. EAE-N BERDINTASUNERAKO POLITIKA PUBLIKOAK
GAUZATZEKO KOORDINAZIOA BULTZATZEA.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakunde-arteko
Batzordearen esparruan, Erakunde-arteko Talde Teknikoa eta
lantalde teknikoak koordinatu ditugu.

Sail-arteko Batzordearen esparruan, Sail-arteko Talde Teknikoa eta
lantalde teknikoak koordinatu ditugu.

Eudeli dirulaguntza izendun bat eman zaio tokiko eremuan
berdintasun-politikak garatzeko, eta dirulaguntza horrekin lotutako
ekimenak batera gidatu dira (Berdinsarea, Basqueskola, biztanle
gutxiagoko udalerriekin lana...).

7. ESTATU MAILAKO ETA NAZIOARTEKO LANKIDETZA
AREAGOTZEA

Berdintasunerako Konferentzia Sektorialean eta egitura-funtsetako
berdintasun-politiken sarean parte hartzen jarraitu da.

Nazio Batuen Emakumearen Egoera Juridiko eta Sozialaren
Batzordearen (CSW68) 68. edizioan parte hartu dugu, eta harekin
eta nazioarteko beste erakunde batzuekin lankidetzan aritu gara,
baterako ekitaldiak eta programak garatzeko. 2 dirulaguntza izendun
izapidetu dira UNFPArentzat.

Genero Berdintasunaren Europako Institutuarekin elkarlanean aritu
gara, programak eta jarduketak prestatzen.

Euskadiren Europar Batasuneko Ordezkaritzarekin lankidetzan,
berdintasunari eta generoari buruzko lantaldea zuzendu dugu,
Europako ltsas Eskualde Periferikoen Konferentziaren esparruan
(CRPM).

Txileko eta Mexikoko gobernuekin sinatutako hitzarmenen jarraipena
egin dugu, eta zenbait herrialderekin elkarlanean aritu gara,
berdintasunaren arloko ezagutzak, esperientziak eta jardunbide
egokiak trukatzeko.

8. EMAKUMEEN AHALDUNTZE  PERTSONALA,
KOLEKTIBOA, SOZIALA ETA POLITIKOA SUSTATZEA

2025

En colaboracion con IHOBE y EUDEL, se han elaborado decalogos
préacticos sobre como incorporar el cambio climatico y la perspectiva
de género en el &mbito local.

Se ha asesorado y apoyado en la incorporacion del enfoque de
género en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales y de inversion europeos.

Se ha participado en la elaboracion, implantacion y/o seguimiento de
los siguientes planes: la Estrategia Marco de Internacionalizacion:
Estrategia Basque Country, el V Plan Joven y el Il. Plan de
Coeducacion para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la
igualdad y el buen trato.

Se ha concedido una subvencion nominativa al Consejo Vasco de la
Juventud para el desarrollo de politicas de igualdad.

6. IMPULSAR LA COORDINACION EN EL DESARROLLO
DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD EN LA
CAE.

En el marco de la Comision Interinstitucional para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, se han coordinado el Grupo Técnico
Interinstitucional y los Grupos Técnicos de Trabajo.

En el marco de la Comision Interdepartamental, se han coordinado el
Grupo Técnico Interdepartamental y los Grupos Técnicos de Trabajo.

Se ha concedido una subvencién nominativa a Eudel para el
desarrollo de politicas de igualdad en el ambito local y se han
coliderado las iniciativas vinculadas a dicha subvencion
(Berdinsarea, Basqueskola, trabajo con municipios de menor
poblacion...).

7. INCREMENTAR LA COOPERACION ESTATAL E
INTERNACIONAL

Se continia participando en la Conferencia Sectorial de Igualdad y
en la Red de politicas de igualdad en los fondos estructurales.

Se ha participado en la 68 edicién de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (CSW68) de las NNUU y se colaborado
con ésta y otras organizaciones internacionales para el desarrollo de
eventos y programas conjuntos. Se han tramitado 2 subvenciones
nominativas a UNFPA.

Se ha colaborado con el Instituto Europeo de Igualdad de Género
para el desarrollo de programas y actuaciones conjuntas.

Se ha liderado, en colaboracién con la Delegacion de Euskadi para
la Unién Europea, el Grupo de Trabajo sobre Igualdad y Género en
el marco de la Conferencia de las Regiones Periféricas Maritimas de
Europa (CRPM).

Se ha hecho seguimiento de los convenios firmados con los
gobiernos de Chile y México y colaborado con varios paises para
intercambiar conocimiento, experiencias y buenas practicas en el
ambito de la igualdad.

8. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO PERSONAL,
COLECTIVO, SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Aholku Batzordeak lurralde arteko bilerak egin ditu bi hilean behin,
eta Lurraldeetako 3 Aholku Azpibatzordeek saioak egin dituzte hilero.

Aholkularitza, prestakuntza, informazioa eta laguntza eman diegu
hiru lurralde historikoetako emakumeen elkarteei.

Irabazi-asmorik gabeko emakume-elkarte eta -federazioentzako eta
xede eta jarduera-eremu bakarra emakumeen eta gizonen benetako
berdintasuna lortzen laguntzea duten fundazioentzako dirulaguntzen
deialdia egin du, 2024ko ekitaldian proiektuak egin ditzaten.

Berdinsarearen esparruan, 2024ko programa-proposamena diseinatu
dugu Virginia Woolf Basqueskolarako (Euskadiko udaletako
emakume hautetsientzako lehen prestakuntza-eskola).

Emakunderen berdintasunaren aldeko 2023ko saria emateko
ekitaldia egin dugu, eta 2024ko deialdia prestatu.

Dirulaguntza eman dugu, KCD garapenerako gobernuz kanpoko
erakundeak antolatutako Zinema lkusezinaren Jaialdian emakume
batek egindako lan onenaren saria bultzatzeko.

Elkarlanean aritu gara Deustuko Unibertsitateak sustatzen duen
Emakume teknologoarentzako Ada Byron sariarekin

Bertsozale Elkarteari dirulaguntza eman diogu bertsolaritzan
genero-ikuspegia txertatzea sustatzeko eta emakume bertsolarien
ahalduntzea bultzatzeko.

9. ANTOLAKETA SOZIALA ETA EKONOMIKOA
ERALDATZEA SUSTATZEA, ESKUBIDEAK BERMATZEKO

Berdintasunaren aldeko eta emakumeen aurkako indarkeriarik gabe
bizitzen alde HERRI ITUNA garatu da Generation Equality
proiektuaren esparruan (Beijingeko IV. Konferentziaren 25.
urteurrena ospatzeko prestatu zen proiektua).

Emakumeen Nazioarteko Eguneko (martxoak 8) kanpaina antolatu
dugu, lelo honen pean: «Zuetaz harroy.

Aisialdi-guneetan eta udan eraso sexistak prebenitzeko
publizitate-kanpaina bat egin dugu, BELDUR BARIK programaren
esparruan.

Emakumeen aurkako Indarkeria Desagerrarazteko Nazioarteko
Eguna (azaroak 25) dela eta, sentsibilizazio-kanpaina bat egitea
programatu dugu.

Emakunderen webgunea (www.emakunde.euskadi.eus) eta sare
sozialak eguneratu eta mantendu ditugu.

Urteko Zifrak txostena eta genero-ikuspegidun memoria historikoari
buruzko gida egiten ari dira.

Generoarekin eta emakumeen eta gizonen berdintasunarekin
lotutako zenbait alderdi eta faktore aztertzen dituzten hiru
ikerketa-beken deialdia kudeatzen ari gara.

2025

Se han celebrado reuniones bimensuales de la interterritorial de la
Comision Consultiva y sesiones mensuales en las 3 Subcomisiones
Consultivas Territoriales.

Se han ofrecido asesoramiento, formacién, informacién y apoyo a las
Asociaciones de Mujeres de los tres Territorios Histricos.

Se ha realizado la convocatoria de subvenciones a asociaciones y
federaciones de mujeres sin animo de lucro y fundaciones cuyo
Unico fin y ambito de actuacion sea el de contribuir a la igualdad real
de mujeres y hombres, para la realizacion de proyectos en el
gjercicio de 2024.

En el marco de Berdinsarea se ha disefiado la propuesta de
programa 2024 para «Virginia Woolf Basqueskolay, primera escuela
de formacion para mujeres electas municipales de Euskadi.

Se ha celebrado el acto de entrega del Premio Emakunde 2023 y se
ha convocado el Premio Emakunde a la Igualdad 2024.

Se han concedido subvencion a la asociacion KCD-ONGD para
apoyar el Premio a la mejor obra realizada por una mujer en el
Festival de Cine Invisible.

Se ha colaborado con el Premio Ada Byron a la Mujer Tecndloga
promovido por la Universidad de Deusto.

Se ha concedido subvencion a Bertsozale Elkartea para promover la
incorporacién de la perspectiva de género en la bertsolaritza y para
apoyar el empoderamiento de las mujeres bertsolaris.

9. IMPULSAR LA TRANSFORMACION DE LA
ORGANIZACION SOCIAL Y ECONOMICA PARA
GARANTIZAR DERECHOS

Se ha desarrollado el PACTO DE PAIS por la igualdad y vidas libres
de violencia contra las mujeres, en el marco del proyecto Generation
Equality desarrollado con motivo de la conmemoracién de los 25
afios de la IV Conferencia de Beijing.

Se ha llevado a cabo la campafia del 8 de marzo Dia Internacional
de las Mujeres bajo el lema «Orgullosas».

Se ha realizado una campafia de publicidad para la prevencion de
agresiones sexistas en espacios de ocio y en verano, en el marco
del programa BELDUR BARIK.

Se ha programado la realizacién de una campafia de sensibilizacion
con motivo del 25 de noviembre. Dia Internacional para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Se ha actualizado y mantenido el portal www.emakunde.euskadi.eus
y las redes sociales de Emakunde.

Se estan elaborando el informe Cifras anual y una guia sobre
memoria historica con perspectiva de género.

Se esta gestionando la convocatoria de 3 becas de investigacion que
abordan el andlisis de diversos aspectos y factores relativos al
género y la igualdad de mujeres y hombres.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko ikerlanen X.
lehiaketaren deialdia kudeatzen ari gara.

Emakunde-EBE-ko Berdintasun Eskola abian jarri da.

Laguntza teknikoa eta ekonomikoa eman diogu Euskal Herriko
Unibertsitateari, Emakumeen eta Gizonen Aukera Berdintasunari
buruzko onlineko Masterraren 2023-2024 edizioa eta 2024-2025
edizioa egiteko.

UPV-EHUrekin elkarlanean jarraitu dugu, onlineko bi ikastaro
emanda: Emakumeen eta gizonen berdintasuna/Maskulinitateak.
Gizonak eta berdintasuna: erronkak eta erresistentziak.

UPV/EHUko Zuzenbide Fakultatearekin elkarlanean aritu gara,
Justizia Sozialaren aldeko Klinika Juridikoan lantzeko kasuak
emanda.

Udako ikastaroa egin da UPV/EHUrekin lankidetzan: Gazteen kultura
digitalaren azterketa, ondorioak sozializazioan eta hezkuntza
afektibo sexuala ikuspegi feministatik.

Diru-laguntza bat eman diogu Maite Albiz Emakumeen
dokumentazio-zentroari.

Dokumentazio-zentroa kudeatzeko eta mantentzeko lanak egiten
jarraitzen dugu, baita erabiltzaileei eman behar zaien arretarekin
lotutakoak ere.

Eremu pribatuko sexua dela eta, bereizkeriaren inguruan herritarrek
egindako eskabideak izapidetzen jarraitu dugu.

BEGIRA Batzordearen esparruan, hedabideek hilketa matxisten
kasuei ematen dieten informazio-tratamendua ikertu da, kode
deontologikotik abiatuta.

Publizitate eta komunikazio sexistari buruzko kexak aztertzen eta
izapidetzen jarraitu dugu, publizitate eta komunikazio ez-sexista
erabiltzeko Aholku Batzordearen esparruan (BEGIRA).

Euskadin SOLDATA-ARRAKALA murrizteko Estrategiaren hedapena
diseinatzea, koordinatzea eta jarraipena egitearekin jarraitu da.

Elkarrizketa Sozialaren Mahaiaren genero-taldearen buru izan gara,
eta egin dituzten bileretan parte hartu dugu.

Enpresa eta erakunde pribatuek berdintasunaren inguruko
diagnostikoak eta planak egiteko aholkularitza-enpresa homologatu
bat kontratatzeko dirulaguntza deialdia egin dugu.

«Emakumeen eta gizonen berdintasunerako lankidetza-erakundea»
aitorpena eskuratzeko eskabideak berrikusten jarraitu dugu, eta hala
egokituz gero, onartu egin ditugu.

2025

Se esta gestionando la convocatoria del X certamen de trabajos de
investigacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Se ha puesto en marcha la Escuela de Igualdad De Emakunde-EBE.

Se ha colaborado técnica y econdmicamente con la Universidad del
Pais Vasco para el desarrollo de la la Edicion 2023-2024 del «<Master
on-line en Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres», y
para el desarrollo de la nueva Edicion 2024-2025.

Se ha continuado colaborando con la UPV-EHU, en la imparticion de
dos cursos online: Igualdad de mujeres y hombres/ Masculinidades.
Hombres e Igualdad: retos y resistencias.

Se ha colaborado con la Facultad de Derecho de la UPV/EHU
aportando casos para la Clinica Juridica para la Justicia Social.

Se ha realizado el Curso de verano en colaboracion con la UPV/EHU
titulado: Andlisis de la cultura digital de la juventud, repercusiones en
socializacion y educacion afectivo sexual desde la perspectiva
feminista.

Se han concedido una subvencion al Centro de documentacion de
Mujeres Maite Albiz.

Se continda realizando las labores de gestion y mantenimiento del
Centro de Documentacion asi como las derivadas de la atencion a
las personas usuarias.

Se ha continuado con la tramitacion de las solicitudes ciudadanas en
materia de discriminacion por razon de sexo en el &mbito privado.

Se han concedido una subvencion al Centro de documentacién de
Mujeres Maite Albiz.En el marco de la Comision BEGIRA se ha
llevado a cabo una investigacion del tratamiento informativo de los
medios a casos de asesinatos machistas a partir del cddigo
deontolégico

Se ha continuado con el estudio y tramitacion de quejas sobre
publicidad y comunicacién sexistas en el marco de la Comision
asesora para un uso no sexista de la publicidad y la comunicacion,
BEGIRA

Se ha dado continuidad a las tareas de disefiar, coordinar y hacer
seguimiento del despliegue de la Estrategia para reducir la BRECHA
SALARIAL en Euskadi.

Se ha presidido y participado en las reuniones del grupo de género
de la Mesa de Dialogo Social.

Se ha realizado la convocatoria de subvenciones a empresas y
entidades privadas para la contratacion de una consultora
homologada para la realizacion de diagnosticos y planes para la
igualdad.

Se ha continuado con la revisién y, en su caso, concesion del
reconocimiento como «Entidad colaboradora para la igualdad de
mujeres y hombresy.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Aholkularitza eskaintzen, kudeatzen eta jarraipena egiten jarraitu
dugu berdintasunaren arloan, enpresa eta erakunde pribatuei
laguntza teknikoa emateko aholkularitza-erakundeak homologatzeko
prozesuetan.

Emakume eta gizonen berdintasunerako erakunde laguntzaileen BAI
Sarearen eremua, topaketak eta lan-plana sustatzen jarraitu dugu.

Adostutako lan-planak koordinatzen, diseinatzen eta ezartzen jarraitu
dugu, Emakundek Osalanekin eta Euskalit-ekin  dituen
lankidetza-hitzarmenen esparruan.

Gizonduz ekimenaren esparruan, Gizonduz 2030 Estrategia
diseinatu da, Kontsulta Espazio bat sortu da eta ekimenaren
ebaluazio espezifiko bat egin da, Euskadiko Maskulinitate Kutxaren
Azterketa, 2024ko sentsibilizazio- eta prestakuntza-programa,
webgunea eguneratzea, sare sozialetan hedatzea eta adingabeei,
gazteei, adinekoei eta politika-arloko gizonei zuzendutako proiektu
espezifikoak. Halaber, elkarlanean aritu gara NBE Emakumeak
erakundearen Dare to Care proiektuan eta UPV/EHUren eta Elxeko
Miguel Hernandez Unibertsitatearen maskulinitateei  buruzko
graduondokoetan.

10. EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA MATXISTA
MURRIZTEN ETA PREBENTZIOA, DETEKZIOA ETA
ARRETA HOBETZEN LAGUNTZEA

EAEko zenbait udalerritan gertatu diren eraso sexistak gaitzesteko
kontzentrazioetan parte hartu dugu.

Martxan jarri dugu gazteen artean indarkeria sexista prebenitzeko
erakunde-arteko programa (Beldur Barik).

Emakumeen  aurkako indarkeriaren  prebentziorako  eta
sentsibilizaziorako jarduerak bultzatzen eta sustatzen dituzten
erakunde, elkarte eta fundazioei diru-laguntzak emateko deialdiak
ebatzi ditugu.

Txostena prestatzeko, Segurtasun Sailak eta beste estatistika-iturri
batzuek emandako emakume biktimei eta biktimizazioei buruzko
datuak erabiltzen ari gara.

Emakumeen aurkako indarkeriari arreta ematen dioten baliabideei
buruzko datuak bildu egin dugu, eta datu-bilketa horren ondoriozko
txostena prestatzen ari gara.

EAEn indarkeriaren biktima diren emakumeak artatzen dituzten
baliabideak eta zerbitzuak geolokalizatzeko Baliabide Mapa
interaktiboa eguneratuta mantentzen dugu.

Oinarrizko ikastaroaren bi edizio egin dira, bai eta hainbat
kolektiboren espezifikotasuna lantzen duten ikastaro aurreratuen
beste edizio batzuk ere (adineko emakumeak, haurrak, desgaitasuna
duten emakumeak). Gainera, ekitaldi honetan sexu-indarkeriari eta
emakume ijitoei buruzko ikastaro bat jarri da abian.

Hiru foru-aldundiek osatutako taldea bultzatzen jarraituko da,
Emakundek  koordinatua, sexu-indarkeriaren  biktima  diren
emakumeei arreta emateko EAEko eredu komuna diseinatzeko.

2025

Se ha continuado con el asesoramiento, la gestion y el seguimiento
de los procesos de homologacién de consultoras para la prestacion
de asistencia técnica en materia de igualdad a empresas y entidades
privadas.

Se ha continuado impulsando el espacio, encuentros y el plan de
trabajo de la Red BAI Sarea Red de Entidades Colaboradoras para
la igualdad de mujeres y hombres.

Se han continuado con la coordinacién, disefio e implantacion de los
planes de trabajo acordados en el marco de los Convenios de
colaboracion de Emakunde con Osalan y con Euskalit.

En el marco de Gizonduz, se ha disefiado la Estrategia Gizonduz
2030, se ha creado un Espacio Consultivo y se ha llevado a cabo
una evaluacion especifica de la iniciativa, el Estudio de la Caja de la
Masculinidad en Euskadi, el Programa de sensibilizacion y formacion
2024, la actualizacion del espacio web, la difusidén en las redes
sociales y proyectos especificos dirigidos a menores, jovenes,
mayores y hombres en politica. Asimismo, se ha colaborado con el
proyecto Dare to Care de ONU Mujeres y con los posgrados sobre
masculinidades de la UPVIEHU y de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

10. CONTRIBUIR A REDUCIR LA VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES Y A MEJORAR EN LA
PREVENCION, LA DETECCION Y LA ATENCION

Se ha participado en concentraciones de repulsa ante agresiones
sexistas en diferentes localidades del Pais Vasco.

Se ha puesto en marcha el Programa interinstitucional Beldur Barik
de prevencion de la violencia sexista entre la juventud.

Se ha resuelto la convocatoria de subvenciones a organizaciones,
asociaciones y fundaciones que impulsen y promuevan actividades
de sensibilizacién y/o de prevencion de comportamientos violentos
contra las mujeres.

Se estd elaborando el informe con los datos sobre las mujeres
victimas y victimizaciones aportados por el Departamento de
Seguridad y otras fuentes estadisticas.

Se ha realizado la recogida de datos sobre la atencién en los
recursos que atienden a violencia contra las mujeres y se esta
realizando el informe derivado de esta recogida de datos.

Se mantiene actualizado el Mapa de Recursos interactivo de
geolocalizacion de los recursos y servicios que atienden a las
mujeres victimas de violencia en la CAPV.

Se han desarrollado dos ediciones del curso basico y otras de los
cursos avanzados que abordan la especificidad de diferentes
colectivos (mujeres mayores, nifias y nifios, mujeres con
discapacidad). Ademas, se han puesto en marcha en este ejercicio.
un curso sobre violencia sexual, y sobre mujeres gitanas.

Se ha continuado impulsando el grupo compuesto por las tres
diputaciones forales y coordinado por Emakunde, para disefiar el
modelo comun de atencién a las mujeres victimas de violencia
sexual de la CAE



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Mentoring  sozialeko proiektu pilotu bat martxan dago,
genero-ikuspegiarekin, indarkeria matxistatik bizirik atera diren
emakumeei zuzendua.

Bi diru-laguntza izendun eman dizkiegu Askabide elkarteari eta
Oblatas kongregazioari, emakumeen salerosketa antzeman eta
identifikatzeko, eta egoera hori pairatu duten emakumeentzako
laguntza eta arreta osoa kudeatzeko.

Sexu-esplotazioa helburu duen emakume eta nesken salerosketaren
biktima diren emakumeentzako egoitza-baliabide bat daukagu.

Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktimei arreta hobea
emateko Erakundearteko Ill. Akordioaren Jarraipen Batzordearen
esparruan, dagozkion Erakunde-arteko Talde Teknikoa eta
Informazio Sistemen Taldea kudeatu ditugu.

Erakunde-arteko  Ill.  Akordioko  edukien  betetze-mailaren
jarraipenaren eta ebaluazioaren txostena prestatu dugu.

Sexu-indarkerian aditua izateko diploma abiarazi da Deustuko
Unibertsitatearekin lankidetzan, eta horretarako hitzarmen bat sinatu
da maiatzaren Gan. Esparru horretan, aditu-diplomaren lehen
edizioko ikasleentzako laguntzen deialdia egin da.

Bizkaiko eta  Gipuzkoako genero-indarkeria  koordinatzeko
lurraldeetako batzordeek deitutako bileretan parte hartzen jarraitu
dugu, bai eta Bizkaiko Indarkeria Matxistaren Behatokiak
deitutakoetan ere.

Emakumeen eta Nesken Salerosketaren kontrako Mahaia kudeatzen
jarraitzen dugu, eta lan-saio bat egin dugu.

Espedienteak modu integratuan kudeatzeko proiektuaren hirugarren
faseari hasiera eman zaio.

2025. URTERAKO HELBURUAK ETA EKINTZAK

2025eko  ekitaldirako planteatutako helburuak erakundearen
aurrekontuan  gauzatzen dira, gastu-programetan sartutako
proiektuen bidez. Hauek dira bete beharreko helburu orokorrak eta
dagozkien ekintzak:

1. EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO
LEGEAREN APLIKAZIOA SUSTATZEA.

Legearen arau-garapena egitea eta bertan aurreikusitako aginduak
bete daitezen sustatzea.

2. INSTITUTUAREN KUDEAKETA HOBETZEA ETA
GIZARTEAREKIKO ETA IRAUNKORTASUNAREKIKO
KONPROMISOA  SENDOTZEA, BERRIKUNTZAREN,
ETENGABEKO HOBEKUNTZAREN, GARDENTASUNAREN
ETA KONTUAK EMATEAREN BIDEZ, BAI ETA
HIZKUNTZA-ESKUBIDEAK BABESTEAREN ETA
EUSKARAREN ERABILERA SUSTATZEAREN BIDEZ ERE.

2025

Se contintia desarrollando el proyecto piloto de mentoring social con
perspectiva de género para mujeres supervivientes de la violencia
machista.

Se han concedido dos subvenciones nominativas a Askabide y a la
Congregacién Oblatas para la deteccion, identificacién y gestion del
acompafiamiento y la atencién integral a mujeres victimas de trata.

Se cuenta con el recurso residencial para mujeres victimas de trata
con fines de explotacion sexual.

En el marco de la Comision de Seguimiento del Il Acuerdo
Interinstitucional para la mejora de la coordinacién en la atencion a
las victimas de la violencia machista contra las mujeres se han
gestionado el correspondiente Grupo Técnico Interinstitucional y el
Grupo de Sistemas de Informacion.

Se ha elaborado el Informe de Seguimiento y Evaluacion del grado
de cumplimiento de los contenidos del lIl Acuerdo Interinstitucional.

Se ha puesto en marcha el diploma de experto en violencia sexual
en colaboracion con la Universidad de Deusto, para lo cual se ha
suscrito un convenio el 6 de mayo. En ese marco se ha realizado
una convocatoria de ayudas al alumnado de la primera edicién del
diploma de experto.

Se ha seguido participando en las reuniones convocadas por las
Comisiones Territoriales de Coordinacion de Violencia de Género de
Bizkaia y Gipuzkoa, asi como en las del Observatorio de la Violencia
Machista en Bizkaia.

Se continia gestionando la Mesa Contra la Trata de Mujeres y Nifias
con fines de explotacion sexual y se ha celebrado una sesion de
trabajo.

Se da inicio a la tercera fase del proyecto de gestion integrada de
expedientes.

OBJETIVOS Y ACCIONES PARA EL ANO 2025

Los objetivos planteados para el ejercicio 2025 se instrumentalizan
en el presupuesto del organismo a través de los proyectos que se
integran en los programas de gastos. Los objetivos generales con
sus correspondientes acciones son:

1. IMPULSAR LA APLICACION DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD.

Realizar el desarrollo normativo y promover el cumplimiento de los
mandatos previstos en la Ley

2. MEJORAR LA GESTION DEL INSTITUTO Y
CONSOLIDAR SU COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y
LA SOSTENIBILIDAD A TRAVES DE LA INNOVACION, LA
MEJORA CONTINUA, LA TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS, ASi COMO CON LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS LINGUISTICOS Y LA
PROMOCION DEL USO DEL EUSKERA.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Honako plan hauek garatzea Emakunden: Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Plana, Kudeaketa Publiko Aurreraturako Plana eta
Euskararen Erabilera Normalizatzeko Plana.

3. EAE-KO BOTERE PUBLIKOEK BERDINTASUNAREN
ARLOAN GAUZATU BEHAR DUTEN JARDUERA
BIDERATZEKO JARRAIBIDE OROKORRAK EZARTZEA.

2030erako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Euskal
Estrategiaren hedapena bultzatzea eta haren jarraipena egitea.

Udalerri, kuadrilla eta mankomunitateentzako diru-laguntzen deialdia
kudeatzea

4. ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAKO LANGILE GUZTIAK
BERDINTASUNAREN ARLOAN TREBATZEA SUSTATZEA.

IVAPekin elkarlanean diseinatzea eta ematea berdintasunaren arloko
prestakuntza espezifikoa

5. EAE-KO INSTITUZIO PUBLIKOEI LAGUNTZEA
BERDINTASUNA EUREN ANTOLAMENDUAN,
LAN-PROZEDURETAN ETA POLITIKA ESPEZIFIKOETAN
TXERTATZEN.

EAEko administrazio publikoei aholkuak ematea generoaren
araberako eragina ebaluatzeko prozesuetan.

Eusko Jaurlaritzako sailekin eta erakunde autonomoekin elkarlanean
aritzea eta proiektu/programa sektorialak gauzatzeko aholkuak
ematea.

6. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAN
BERDINTASUNERAKO POLITIKA PUBLIKOAK
GAUZATZEKO KOORDINAZIOA BULTZATZEA.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakunde-arteko eta
Sail-arteko Batzordeko buru izatea eta haren kudeaketa teknikoaz
eta administratiboaz arduratzea.

Eudel-ekin sinatutako hitzarmena -tokiko
berdintasun-politikak ezartzekoa- eguneratzea.

eremuan

7. ESTATU MAILAKO ETA NAZIOARTEKO LANKIDETZA
GAUZATZEA.

Bideak finkatzea eta erraztea erakundearen antzeko helburuak
dituzten Estatuko, Europako eta nazioarteko beste erakunde
batzuekin elkarlanean aritzeko eta parte hartzeko.

8. EMAKUMEEN AHALDUNTZE  PERTSONALA,
KOLEKTIBOA, SOZIALA ETA POLITIKOA SUSTATZEA.

Aholku Batzordeko buru izatea eta haren kudeaketa teknikoaz eta
administratiboaz arduratzea.

2025

Desarrollar en Emakunde el Plan para la igualdad de mujeres y
hombres, el Plan de Gestion Publica Avanzada y el Plan de
Normalizacién del Uso del Euskera.

3. ESTABLECER LAS DIRECTRICES GENERALES QUE
HAN DE ORIENTAR LA ACTIVIDAD DE LOS PODERES
PUBLICOS VASCOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Impulsar y hacer seguimiento del despliegue de la Estrategia Vasca
para la Igualdad de mujeres y hombres 2030.

Gestionar la convocatoria de subvenciones a municipios, cuadrillas y
mancomunidades.

4. PROMOVER LA CAPACITACION EN IGUALDAD DE
TODO EL PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

Colaborar con el IVAP en disefio y la imparticion de la formacién
especifica de igualdad.

5. APOYAR A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS VASCAS
PARA FACILITAR LA INTEGRACION DE LA IGUALDAD
EN SU ORGANIZACION, EN SUS PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO Y EN SUS POLITICAS ESPECIFICAS.

Asesorar a las administraciones publicas vascas con los procesos de
evaluacion de impacto en funcion del género.

Colaborar con los departamentos y organismos auténomos del
Gobierno Vasco y asesorar en el desarrollo de proyectos/programas
sectoriales.

6. IMPULSAR LA COORDINACION EN EL DESARROLLO
DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD EN LA
CAE.

Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la Comisién
Interinstitucional e Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

Actualizar el convenio con Eudel para desarrollar politicas de
igualdad en el ambito local.

7. DESARROLLAR LA COOPERACION ESTATAL E
INTERNACIONAL.

Consolidar y favorecer relaciones de participacion y colaboracion
con ofras instituciones con objetivos afines al instituto del ambito
estatal, europeo e internacional.

8. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO PERSONAL,
COLECTIVO, SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES.

Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la Comisién
Consultiva.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakumeen federazioei, fundazioei eta elkarteei babesa ematea,
dirulaguntzen urteko deialdia kudeatuta eta aholkuak eta
prestakuntza emanda.

Emakumeen eta feminismoaren ekarpenak ikusgai egitea eta
bizitzako esparru guztietan parte hartzen laguntzea.

9. ANTOLAKETA SOZIALA ETA EKONOMIKOA
ERALDATZEA SUSTATZEA, ESKUBIDEAK
BERMATZEKO.

Berdintasunaren aldeko eta emakumeen kontrako indarkeriarik
gabeko bizitzen aldeko Herri ituna zabaltzea eta garatzea eta
kanpainak eta beste ekintza batzuk egitea herritarrak informatzeko
eta sentsibilizatzeko.

Berdintasunaren arloko aditu-ezagutzaren azterketa, dokumentazioa,
ikerketa eta prestakuntza sustatzea.

Herritarrak eremu pribatuan gertatzen diren sexu-arrazoiengatiko
bereizkeria-egoeretatik babestea.

BEGIRA publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeko Aholku
Batzordearen lan-plana kudeatzea.

Enpresetan eta erakunde pribatuetan  berdintasun-politikak
gauzatzea  sustatzea  eta  soldata-arrakala  murrizteko
ekintza-planarekin eta estrategiaren koordinazioa zein jarraipenaren
lidergoa eramatea.

Gizonduz ekimena gauzatzea (gizonak berdintasunaren alde
gehiago inplikatu daitezen sustatzeko ekimena).

10. EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA MATXISTA
MURRIZTEN ETA PREBENTZIOA, DETEKZIOA ETA
ARRETA HOBETZEN LAGUNTZEA.

Indarkeria matxista prebenitzeko BELDUR BARIK programa
bultzatzea eta kudeatzea.

Emakumeen  aurkako indarkeriaren  prebentziorako  eta
sentsibilizaziorako jardueretarako dirulaguntzak emateko deialdia
kudeatzea.

Indarkeria matxistaren intzidentziari eta egungo baliabideei buruzko
datuak sistematikoki biltzea eta zabaltzea.

JABETUZ ekimena sustatzea (emakumeen kontrako indarkeriaren
biktimak artatzen dituzten profesionalentzako
prestakuntza-programa).

Emakumeen aurkako indarkeria mota berriak prebenitzeko eta
biktimei arreta emateko programak sustatzea.

[ll. Akordioaren Jarraipen Batzordeko buru izatea eta kudeaketa
teknikoaz eta administratiboaz arduratzea, beste
koordinazio-jarduketa batzuen artean.

2025

Apoyar a federaciones, fundaciones y asociaciones de mujeres
mediante la gestién de la convocatoria anual de subvenciones y el
asesoramiento y formacion.

Visibilizar las aportaciones de las mujeres y del feminismo y apoyar
su participacion en todos los ambitos de la vida.

9. IMPULSAR LA TRANSFORMACION DE LA
ORGANIZACION SOCIAL Y ECONOMICA PARA
GARANTIZAR DERECHOS.

Difundir y desarrollar el Pacto de pais por la igualdad y vidas libre de
violencia contra las mujeres y realizar campafias y otros actos de
informacion y sensibilizacion social.

Impulsar el estudio, la documentacion la investigacion y la formacion
experta en materia de género.

Defender a las ciudadanas y ciudadanos ante situaciones de
discriminacion por razén de sexo en el ambito privado.

Gestionar el plan de trabajo de la Comision asesora para un uso no
sexista de la publicidad y la comunicacién / BEGIRA.

Promover el desarrollo de politicas de igualdad en empresas y
entidades privadas y liderar la coordinacién y seguimiento de la
implantacion de la Estrategia y el Plan de accién para reducir la
brecha salarial.

Desarrollar la iniciativa Gizonduz dirigida a implicar a los hombres a
favor de la igualdad.

10. CONTRIBUIR A REDUCIR LA VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES Y A MEJORAR EN LA
PREVENCION, LA DETECCION Y LA ATENCION.

Impulsar y gestionar el programa BELDUR BARIK de prevencion de
la violencia machista.

Gestionar la convocatoria de subvenciones para actividades de
sensibilizacién y/o de prevencién de comportamientos violentos
contra las mujeres.

Promover la recogida y difusiéon sistematica de datos sobre la
incidencia y los recursos en materia de violencia machista

Promover la iniciativa JABETUZ-Programa de formacién a
profesionales que atienden a victimas de violencia contra las
mujeres.

Promover programas de intervencién preventiva y de atencion a
nuevas formas de manifestaciones de la violencia contra las
mujeres.

Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la Comisién
de Seguimiento del Il Acuerdo, entre ofras actuaciones de
coordinacion.



Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI

Genero-indarkeriaren  espedienteen  kudeaketa integraturako Continuar con el desarrollo de la tercera fase del proyecto de gestion
proiektuaren hirugarren fasea garatzen jarraitzea. integrada de expedientes de violencia de género.



Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

PROGRAMA
3223 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

2025

3223 EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

ARDURADUNA

EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEKO
ZUZENDARIA

RESPONSABLE

EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
DIRECTORA DE EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

MEMORIA

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea Eusko Jaurlaritzaren
erakunde autonomoa da, berdintasunerako politikak diseinatu,
bultzatu, haien inguruan aholkatu, koordinatu eta ebaluatzen dituena,
bai eta gizartea sentsibilizatzen duena ere, Euskal
autonomia-erkidegoko emakumeen eta gizonen arteko berdintasun
erreal eta eraginkorra lortzeko xedez.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es un organismo auténomo
del Gobierno Vasco que disefia, impulsa, asesora, coordina y evalla
las politicas de igualdad y sensibiliza a la sociedad con el fin de
conseguir la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en la
Comunidad Auténoma Vasca.

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen egitura organiko eta
funtzionala ezartzeari buruzko urriaren 31ko 214/2006 Dekretuaren
bidez esleitutako eginkizunen arabera antolatzen du erakundeak
bere jarduna (otsailaren 4ko 6/2014 Dekretuaren eta apirilaren 12ko
48/2022 Dekretuaren bidez aldatu zen dekretu hori).

2025ean, helburu nagusia da emakumeen eta gizonen
berdintasunerako Legean ezarritako agindu berriak aplikatu eta bete
daitezen sustatzea, onartu beharreko Berdintasunerako 2030 Euskal
Estrategiaren erronka eta helburu estrategikoei jarraiki.

El Instituto planifica su actividad en consonancia con las funciones
que le son atribuidas mediante el Decreto 214/2006, de 31 de
octubre, por el que se establece la estructura organica y funcional de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer (modificado por el Decreto
6/2014,de 4 de febrero y por Decreto 48/2022, de 12 de abril).

Su objetivo prioritario este afio 2025 es el de promover la aplicacion
y el cumplimiento de los nuevos mandatos establecidos en la Ley
para la igualdad de mujeres y hombres de acuerdo con los retos y
objetivos estratégicos que se aprobaran en la Estrategia Vasca para

la Igualdad 2030.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA A EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO 1. IMPULSAR LA APLICACION DE LA LEY PARA LA
LEGEAREN APLIKAZIOA SUSTATZEA. IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.
1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen 1. Promover el cumplimiento de los mandatos previstos en el
aurkako Indarkeria Matxistarik gabeko Bizitzetarako Legearen Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Testu Bateginean (aurrerantzean, Berdintasunerako Legea) Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
aurreikusitako aginduak bete daitezen sustatzea. Muijeres (en adelante Ley para la Igualdad).
Legearen garapena eta aplikazioa sustatzeko egindako 15 N. de acciones realizadas para promover su desarrollo y

ekintzen  kopurua txostenak,  bilerak,

aholkularitzak...).

(arauak,

aplicacién (normas, informes, reuniones, asesoramientos...)




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

2025eko Legearen ebaluazioa egiteko prozesua.

2. INSTITUTUAREN KUDEAKETA HOBETZEA ETA
GIZARTEAREKIKO ETA IRAUNKORTASUNAREKIKO
KONPROMISOA  SENDOTZEA, BERRIKUNTZAREN,
ETENGABEKO HOBEKUNTZAREN,
GARDENTASUNAREN ETA KONTUAK EMATEAREN
BIDEZ, BAI ETA HIZKUNTZA-ESKUBIDEAK
BABESTEAREN ETA EUSKARAREN ERABILERA
SUSTATZEAREN BIDEZ ERE.

1. Emakunderen emakumeen eta
BERDINTASUNERAKO PLANA gauzatzea.

gizonen

Jarduketen exekuzio-ehunekoa.

2. Emakunden KUDEAKETA PUBLIKO AURRERATURAKO
PLANA gauzatzea.

Plana gauzatzeko egindako ekintzen kopurua.

3. Emakunden EUSKARAREN
NORMALIZATZEKO PLANA gauzatzea.

ERABILERA

Euskara-plana gauzatzeko egindako jardueren kopurua.

4. Emakundeko ZUZENDARITZA KONTSEILUAK ahalik eta
ondoen funtziona dezan kudeatzea.

Kontseiluak egindako bileren kopurua.
Onartutako txostenen kopurua.

5. GARDENTASUNA eta herritarrei KONTUAK EMATEA
sustatzea.

Gardentasuna hobetzeko egindako jarduketen kopurua
(gobernu-programaren  jarraipena,  gardentasun-ataria,
jarduera-memoriak...).

Webgunean argitaratu eta Eusko Legebiltzarrari bidali
zaizkion jarduera-memorien kopurua (Emakunde, Begira,
Defentsoria eta Gizonduz).

3. EAE-KO BOTERE PUBLIKOEK BERDINTASUNAREN
ARLOAN GAUZATU BEHAR DUTEN JARDUERA
BIDERATZEKO JARRAIBIDE OROKORRAK EZARTZEA.

1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 2030 Euskal
Estrategiaren hedapena bultzatzea.

Garapena eta aplikazioa sustatzeko egindako ekintzen
kopurua (lantaldeak eta lan-ildoak, etab.).

90

10

15

Proceso de elaboracion de la Evaluacion de la Ley 2025.

2. MEJORAR LA GESTION DEL INSTITUTO Y
CONSOLIDAR SU COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y
LA SOSTENIBILIDAD A TRAVES DE LA INNOVACION, LA
MEJORA CONTINUA, LA TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS, ASi COMO CON LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS LINGUISTICOS Y LA
PROMOCION DEL USO DEL EUSKERA.

1. Desarrollar el PLAN PARA LA IGUALDAD de mujeres y
hombres de Emakunde.

Porcentaje de ejecucidn de actuaciones.

2. Desarrollar PLAN PARA LA GESTION PUBLICA AVANZADA
en Emakunde.

N. de actividades realizadas en desarrollo del plan.

3. Desarrollar el PLAN DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA en Emakunde.

N. de actividades realizadas en desarrollo del plan de
Euskara.

4. Gestionar el desarrollo 6ptimo del CONSEJO DE

DIRECCION de Emakunde.
N. de reuniones realizadas por el Consejo.
N. de informes aprobados.

5. Promover la TRANSPARENCIA y la RENDICION DE
CUENTAS a la ciudadania.

N. de actuaciones realizadas para mejorar la transparencia
(Seguimiento programa de gobierno, portal transparencia,
memorias de actividad...).

N. de memorias de actividad publicadas en la web y
remitidas al Parlamento Vasco (Emakunde, Begira,
Defensoria y Gizonduz).

3. ESTABLECER LAS DIRECTRICES GENERALES QUE
HAN DE ORIENTAR LA ACTIVIDAD DE LOS PODERES
PUBLICOS VASCOS EN MATERIA DE IGUALDAD.

1. Impulsar el despliegue de la Estrategia Vasca para la
Igualdad de mujeres y hombres 2030.

N. de acciones realizadas para promover su desarrollo y
aplicacion (grupos y lineas de trabajo, efc.).




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
2. Diru-laguntzen deialdia kudeatzea, udalerriek, kuadrillek eta 2. Gestionar la convocatoria de subvenciones para la
mankomunitateek emakumeen eta gizonen berdintasunari realizacion de diagndsticos y/o elaboracién y evaluacion de
buruzko diagnostikoak egin ditzaten, berdintasunerako planak planes para la igualdad de mujeres y hombres y/o sectoriales,
eta/ledo plan sektorialak egin eta ebaluatu ditzaten eta asi como protocolos locales en materia de violencia contra las
emakumeen aurkako indarkeriaren arloko tokiko protokoloak mujeres por parte de municipios, cuadrillas y mancomunidades.
egin ditzaten.
Udalerri, kuadrilla, mankomunitate eta bi udalerri baino 50 N. de proyectos subvencionados a municipios, cuadrillas,
gehiagoren multzoen zenbat proiekturi eman zaien mancomunidades y agrupaciones de dos 0 mas municipios.
diru-laguntza.
Biztanle gutxiko (5.000 biztanle baino gutxiago) zenbat 30 N. de municipios de menor tamafio poblacional (menos de
udalerriri eman zaien diru-laguntza. 5,000 habitantes) cuyos proyectos han  sido
subvencionados.
3. Euskal administrazio publikoei aholkuak ematea 3. Asesorar a las administraciones publicas vascas en la
berdintasun-planak egitean eta gauzatzean, eta EAEn duen elaboracion y desarrollo de sus planes de igualdad y hacer
hedapenaren jarraipena egitea. seguimiento del despliegue en la CAE.
Zenbat txosten egin diren, udaletako, foru-aldundietako eta 10 N. de informes emitidos sobre la adecuacion de los planes
sailetako berdintasun-planak indarrean dagoen planeko departamentales, forales y municipales de igualdad a las
orokorrei nola egokitzen zaizkien aztertzeko. directrices generales del plan vigente.
EAEko botere publikoen jardueraren ebaluazioari eta 1 Propuesta de unificacién de los diversos sistemas de
jarraipenari buruzko txostenen kopurua. seguimiento de la actividad de los poderes publicos vascos
y evaluacion de las politicas publicas para la igualdad.
4. ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAKO LANGILE GUZTIAK 4. PROMOVER LA CAPACITACION EN IGUALDAD DE
BERDINTASUNAREN ARLOAN TREBATZEA TODO EL PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES
SUSTATZEA. PUBLICAS.
1. IVAPekin elkarlanean diseinatzea eta ematea 1. Colaborar con el IVAP en el disefio y la imparticion de la
berdintasunaren  arloko prestakuntza espezifikoa, baita formacion especifica de igualdad y en la incorporacion del
prestakuntzan genero-ikuspegia txertatzea ere. enfoque de género en la formacién.
Ikastaroak diseinatzeko eta antolatzeko aholkularitzako eta 5 N. de reuniones de asesoramiento y coordinacion para el
koordinazioko zenbat bilera egin diren. disefio y la organizacion de cursos.
Emandako zenbat prestakuntza-ikastarotan parte hartu 4 N. de cursos de formacién impartidos en los que ha
duten Emakundeko langileek. participado el personal de Emakunde.
5. EAE-KO INSTITUZIO PUBLIKOEI LAGUNTZEA 5. APOYAR A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS VASCAS
BERDINTASUNA EUREN ANTOLAMENDUAN, PARA FACILITAR LA INTEGRACION DE LA IGUALDAD
LAN-PROZEDURETAN ETA POLITIKA ESPEZIFIKOETAN EN SU ORGANIZACION, EN SUS PROCEDIMIENTOS DE
TXERTATZEN. TRABAJO Y EN SUS POLITICAS ESPECIFICAS.
1. Administrazio-arauen eta egintzen generoaren araberako 1. Asesorar y asistir técnicamente a las administraciones
eraginaren ebaluazio-prozesuak ezartzeko eta gauzatzeko publicas vascas en la implantacion y desarrollo de los procesos
aholkuak eta laguntza teknikoa ematea EAEko administrazio de evaluacion de impacto en funcion del género de las normas y
publikoei. actos administrativos.
Generoaren araberako eraginaren ebaluazioaren zenbat 65 N. de informes de evaluacion de impacto en funcion de

txosten egin diren administrazio orokorraren esparruan.

género informados en el ambito de la administracion
general.
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2. Ekonomia eta Ogasun Sailarekin elkarlanean aritzea, Eusko 2. Colaborar con el departamento de Hacienda y Economia para
Jaurlaritzaren ~ aurrekontu-programetan  genero-ikuspegia la incorporacién del enfoque de género en los programas
txertatzeko. presupuestarios del Gobierno Vasco.
Egindako aholkularitza- eta koordinazio-bileren kopurua. 4 N. de reuniones de asesoramiento y coordinacion.
3. Europako egitura- eta inbertsio-funtsek ko-finantzatutako 3. Asesorar y apoyar en la incorporacion del enfoque de género
esku-hartzeetan genero-ikuspegia txertatzeko aholkuak eta en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos
laguntza ematea. Estructurales y de inversion europeos.
Egindako aholkularitza-dokumentuen eta bileren kopurua. 8 N. de reuniones y documentos de asesoramiento
desarrollados.
4. Eusko Jaurlaritzako sailekin eta erakunde autonomoekin 4. Colaborar con los departamentos y organismos auténomos
elkarlanean aritzea eta  proiektu/programa  sektorialak del Gobierno Vasco y asesorar en el desarrollo de
gauzatzeko aholkuak ematea. proyectos/programas sectoriales.
Sailekin eta/edo organismo autonomoekin elkarlanean 5 N. de proyectos o actuaciones desarrolladas en
gauzatutako proiektuen eta jarduketen kopurua. colaboracion con los departamentos y/o OOAA
Genero-ikuspegiaren araberako zenbat txosten egin diren 5 N. de informes desde la perspectiva de género a planes
plan sektorialen gainean. sectoriales.
Zenbatetan parte hartu den Eusko Jaurlaritzako 8 N. de participaciones en consejos y odrganos de
parte-hartzeko organoetan eta kontseiluetan. participacion del Gobierno Vasco.
6. EAE-N BERDINTASUNERAKO POLITIKA PUBLIKOAK 6. IMPULSAR LA COORDINACION EN EL DESARROLLO
GAUZATZEKO KOORDINAZIOA BULTZATZEA. DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD EN LA
CAE.
1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakunde-arteko 1. Presidir y asumir la gestién técnica y administrativa de la
Batzordeko buru izatea eta haren kudeaketa teknikoaz eta Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y
administratiboaz arduratzea. Hombres.
Batzordeak egindako bileren kopurua. 1 N. de reuniones realizadas por la Comision.
Erakunde-arteko Talde Teknikoak eta lantalde teknikoek 5 N. de reuniones realizadas por el Grupo Técnico
egindako bileren kopurua. Interinstitucional y los grupos técnicos de trabajo.
2. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sail-arteko 2. Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la
Batzordeko buru izatea eta haren kudeaketa teknikoaz eta Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
administratiboaz arduratzea. Hombres.
Batzordeak egindako bileren kopurua. 1 N. de reuniones realizadas por la Comision.
Sail-arteko Talde Teknikoak eta lantalde teknikoek egindako 6 N. de reuniones realizadas por el Grupo Técnico
bileren kopurua. Interdepartamental y los grupos técnicos de trabajo.
3. Tokiko eremuan berdintasun-politikak ezartzeko hitzarmena 3. Desarrollar el convenio con Eudel para politicas de igualdad
egitea Eudel-ekin. en el ambito local.
Egindako koordinazio-bileren kopurua. 10 N. de reuniones de coordinacion
Lan-batzordeen bileren kopurua. 12 N. de reuniones de las comisiones de trabajo.

7. ESTATU MAILAKO ETA NAZIOARTEKO LANKIDETZA
AREAGOTZEA.

7. INCREMENTAR LA COOPERACION ESTATAL E
INTERNACIONAL.
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1. Estatu mailako berdintasunaren arloko organoetan eta 1. Participar en ¢rganos y redes en materia de igualdad del
sareetan parte hartzea. ambito estatal.
Estatuko Presidentetza, Gorte eta Berdintasun Ministerioak 2 Participacion en redes promovidas por el Ministerio de
sustatutako sareetan parte hartzea  (Berdintasuneko Presidencia, Cortes e Igualdad del Estado (Conferencia
Konferentzia Sektoriala eta Berdintasun-politiken sarea Sectorial de Igualdad y Red de politicas de Igualdad en los
egitura-funtsetan). Fondos estructurales).
2. Erakundearen antzeko helburuak dituzten Europako eta 2. Establecer relaciones de participacion y colaboracién con
nazioarteko beste erakunde batzuekin partaidetza- eta otras instituciones con objetivos afines al instituto del ambito
lankidetza-harremanak ezartzea. europeo e internacional.
Europako eta nazioarteko erakundeekin egindako bileren 10 N. de reuniones con organizaciones europeas e
kopurua. internacionales.
Europako eta nazioarteko erakundeekin elkarlanean egiten 6 N. de eventos y programas en los que se colabora con
diren ekitaldi eta programen kopurua. organizaciones europeas e internacionales.
Europako eta nazioarteko erakundeei emandako 1 N de subvenciones nominativas a organizaciones europeas
diru-laguntza izendunen kopurua. e internacionales
8. EMAKUMEEN  AHALDUNTZE PERTSONALA, 8. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO PERSONAL,
KOLEKTIBOA, SOZIALA ETA POLITIKOA SUSTATZEA. COLECTIVO, SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES
1. Aholku Batzordeko buru izatea eta haren kudeaketa teknikoaz 1. Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la
eta administratiboaz arduratzea. Comision Consultiva
Batzordeak egindako bileren kopurua. 1 N. de reuniones realizadas por la Comision
Lurraldeko  aholku-azpibatzordeek  egindako  bileren 24 N. de reuniones realizadas por las Subcomisiones
kopurua. Consultivas territoriales.
Zenbat lan-ildorekin lagundu zaion Batzordeari, intzidentzia 2 N. de lineas de trabajo para apoyar a la Comisién en su
sozial eta politiko handiagoa lortzeko proceso de capacitacion para una mayor incidencia social y
trebakuntza-prozesuan (komunikazioa, politica (comunicacion, formacion-asesoramiento).
prestakuntza-aholkularitza).
2. Emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko, emakumeen 2. Apoyar a federaciones, fundaciones y asociaciones para la
autonomia sustatzeko eta emakumeen posizio sozial, consecucion de la igualdad de mujeres y hombres que realizan
ekonomiko eta politikoa indartzeko ekintzak egiten dituzten acciones dirigidas a promover la autonomia y fortalecer la
federazio, fundazio eta elkarteei laguntzea, DIRULAGUNTZEN posicién social, econdémica y politica de las mujeres a través de
urteko deialdiaren eta aholkularitzaren bidez. la convocatoria anual de SUBVENCIONES y asesoramiento.
Diruz lagundutako proiektu kopurua. 130 N. de proyectos subvencionados.
3. Emakumeen eta feminismoaren ekarpenak ikusgai egitea eta 3. Visibilizar las aportaciones de las mujeres y del feminismo y
bizitzako esparru guztietan parte hartzen laguntzea. apoyar su participacion en todos los ambitos de la vida.
Emakunde Sarirako deialdia. 1 Convocatoria del Premio Emakunde.
Zenbat diru-laguntza izendun eman diren emakumeek 4 N. de subvenciones nominativas para apoyar la

esparru guztietan parte har dezaten laguntzeko (lrungo
alarde mistoa, Zinema lkusezina, Bertsolaritza Elkartea,
emakume teknologoarentzako saria).

9. ANTOLAKETA SOZIALA ETA EKONOMIKOA
ERALDATZEA SUSTATZEA, ESKUBIDEAK
BERMATZEKO.

participacion de las mujeres en diversos ambitos (Alarde
mixto en Irun; Festival de Cine invisible, Bertsolaritza
Elkartea. Premio Mujer Tecnéloga).

9. IMPULSAR LA TRANSFORMACION DE LA
ORGANIZACION SOCIAL Y ECONOMICA PARA
GARANTIZAR DERECHOS.
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1. Berdintasunaren aldeko eta emakumeen kontrako 1. Desarrollar el PACTO DE PAIS por la igualdad y vidas libres
indarkeriarik gabeko bizitzen aldeko HERRI ITUNA garatzea, de violencia contra las mujeres en el marco del proyecto
Generation Equality proiektuaren esparruan (Beijingeko IV. Generation Equality desarrollado con motivo de la
Konferentziaren 25. urteurrena ospatzeko prestatu zen conmemoracion de los 25 afios de la [V Conferencia de Beijing.
proiektua).
ltunarekin  konprometituta dauden erakundeen eta 100 N. de entidades y personas comprometidas con el pacto.
pertsonen kopurua.
2. Emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko 2. Realizar y/o colaborar en campafias y ofros actos de
INFORMAZIO ETA SENTSIBILIZAZIO SOZIALEKO kanpainak INFORMACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL orientadas a
eta beste ekintza batzuk egitea eta/edo horietan laguntzea. fomentar la igualdad de mujeres y hombres.
Egindako sentsibilizazio-kanpainak (M8, udan eta A25). 3 N. de campafias de sensibilizacion realizadas (8M, verano y
25N).
EITB-ren programa-kontratua. 1 Contrato-programa EITB.
Interneteko zenbat atari eta gune eguneratu eta mantendu 6 N. de portales y sitios de internet actualizados y
diren, barne hartuta Emakunderen aldizkari digitala. mantenidos, incluida la revista digital de Emakunde.
3. Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko 3. Impulsar el CONOCIMIENTO EXPERTO en materia de
ADITU-EZAGUTZA sustatzea ikerketaren eta dokumentazioaren igualdad de mujeres y hombres a través del estudio y la
bitartez eta generoaren arloko ikerketa eta prestakuntza documentacion asi como del apoyo a la investigacion y
babestuta. formacion en género
Egindako eta/edo argitaratutako ikerlanen eta materialen 3 N. de estudios y materiales realizados y/o editados (tanto
kopurua (hala online nola paperean). on-line como en soporte papel).
Ikerketarako emandako beken kopurua. 3 N. de becas de investigacion concedidas.
Argitalpenen lehiaketan saritutako ikerlanen kopurua. 1 N. de trabajos de investigacion premiados en el certamen
de publicaciones.
Hainbat arlori buruzko, mintegi edo gogoeta- eta 8 Seminarios o jornadas de reflexion y profundizacién en
sakontze-jardunaldiak, arlo horietan diharduten diversas materias dirigidas, especialmente, a personas
profesionalentzat bereziki antolatuak. profesionales que trabajen en los distintos ambitos.
Emakundeko Berdintasuneko eskola birtuala. 1 Escuela virtual de igualdad de Emakunde-EBE
Zenbat masterrekin egiten den lankidetza, ekarpen 2 N. de Master con los que se colabora mediante aportacion
ekonomikoen  bitartez  eta  irakasgaiak  emanda econdmica e imparticion de asignaturas (Master en
(UPV/IEHUren Emakume eta Gizonen Berdintasunaren Igualdad de Mujeres y Hombres de la UPV/EHU y Master
gaineko Masterra eta Deustuko  Unibertsitatearen universitario oficial en Intervencion en violencia contra las
Emakumeen kontrako indarkerian esku hartzeko Masterra). mujeres de la Universidad de Deusto).
Berdintasunaren  arloko  aditu-ezagutzari  laguntzeko 3 N. de subvenciones nominativas para apoyar el
emandako diru-laguntza izendunen kopurua (UPV/EHUren conocimiento experto en materia de igualdad (Cursos de
udako ikastaroak, Maite Albiz dokumentazio-zentroa, verano UPV-EHU, Centro de documentacion Maite Albiz,
Euskadiko Gazteriaren Kontseilua. ...). Consejo Vasco de la Juventud. ...).
Dokumentazio-zentroak eskuratutako material kopurua. 300 N. de adquisiciones del centro de documentacion
4. Herritarrak eremu pribatuan gertatzen diren sexu-arrazoiak 4. Defender a las ciudadanas y ciudadanos ante SITUACIONES
direla eta, DISKRIMINAZIO-EGOEREN aurrean babestea, DE DISCRIMINACION por razén de sexo en el ambito privado
informazioa, aholkularitza, ikerketa eta gomendioak eskainita. mediante la informacién y el asesoramiento, la investigacion y la
emision de recomendaciones.
Aurrez-aurre eta telefono bidez jasotako informazio- eta 203 N. de solicitudes telefonicas y presenciales de informacion y
aholkularitza-eskaeren kopurua. asesoramiento recibidas.
Zenbat kontsulta eta kexa-espediente kudeatu diren, 84 N. de expedientes de consultas y quejas gestionadas por
ustezko diskriminazio-egoerak direla eta. presunta situacién de discriminacion.
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Zenbat gomendio orientagarri eman diren, auzilariarentzat 9 N. de recomendaciones de caracter orientativo, dirigidas a
edo auzilarientzat edo kontsulta egin duen pertsona fisiko la parte o partes litigantes, o a la persona fisica o juridica
edo juridikoarentzat. consultante.
Zenbat irizpen eman diren sexuaren ziozko bereizkeriak 1 N. de dictdmenes emitidos a solicitud de los juzgados de lo
direla eta lan arloko epaileek eskatuta. social referentes a discriminaciones por razon de sexo.
5. BEGIRA-Publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeko 5. Presidir y asumir la gestion y el desarrollo del plan de trabajo
Aholku Batzordeko buru izatea eta haren lan-planaren de la Comision asesora para un uso no sexista de la publicidad
kudeaketaz eta garapenaz arduratzea. y la comunicacion / BEGIRA.
Batzordeak egindako bileren kopurua. 2 N. de reuniones realizadas por la Comision
Komunikabideekin eta publizitate-agentziekin  egindako 12 N. de sesiones de trabajo con medios de comunicacion y
lan-saioen kopurua. agencias de publicidad.
Publizitateari eta komunikabideei buruzko zenbat kexa- 4 N. de expedientes de quejas y/o denuncias sobre publicidad
etaledo salaketa-espediente kudeatu diren BEGIRA y medios de comunicacién gestionados en la Comisién
Batzordean. BEGIRA.
Emandako gomendioen kopurua. 2 N. de recomendaciones remitidas.
Egindako material, ikerketa edo monitoroen kopurua. 4 N. materiales, estudios 0 monitoreos realizados
6. HEZKIDETZA sustatzea, hezkuntza formalaren eta hezkuntza 6. Promover la COEDUCACION a través de la elaboracion de
informalaren esparrurako azterlanak, materialak eta gidak estudios, materiales y guias tanto para el &mbito de la
eginez. educacion formal como de la educacién informal.
Egindako materialak 1 N. materiales elaborados.
Egindako jardunaldiak 1 N. de jornadas organizadas
7. Euskadin SOLDATA-ARRAKALA murrizteko Estrategiaren 7. Disefar, coordinar y hacer seguimiento del despliegue de la
hedapena diseinatzea, koordinatzea eta jarraipena egitea. Estrategia para reducir la BRECHA SALARIAL en Euskadi.
Egindako koordinazio bileren kopurua 4 N. reuniones de coordinacion realizadas
Ekintza-Plana eragilearen jarraipena 1 Seguimiento del Plan operativo de accion.
Ekintza planaren Emakunderen ekintzen kopurua 10 N. actuaciones implantadas por Emakunde del Plan
Operativo
8. ENPRESA eta erakunde pribatuetan berdintasun-politikak 8. Promover el desarrollo de politicas de igualdad en
gauza daitezen sustatzea, aholkularitzaren, prestakuntzaren, EMPRESAS y entidades privadas, mediante asesoramiento,
laguntza ekonomikoaren eta aitorpen sozialaren bidez. formacion, apoyo econémico y reconocimiento social.
Enpresa eta entitate pribatuei emakumeen eta gizonen 80 N. de subvenciones concedidas a empresas y entidades
berdintasunari buruzko diagnostikoak eta planak egiteko privadas para la realizaciéon de un diagnéstico y un plan
emandako dirulaguntzen kopurua. para la igualdad de mujeres y hombres.
Lankidetza-erakunde izendatzeko eskaerak kudeatzea eta 15 Gestion y concesion de reconocimiento como entidad
izendapena ematea. colaboradora.
Berdintasunaren  arloko  aholkularitza-enpresa  gisa 4 Gestion y concesion de homologacion como consultora en
homologatzeko eskaerak kudeatzea eta homologazioa materia de igualdad.
ematea.
Enpresekin egin diren topaketen eta 3 N. de jornadas de formacién y encuentros con empresas.
prestakuntza-jardunaldien kopurua.
Enpresetan berdintasunaren kudeaketan aurrera egiteko 6 N. de convenios de colaboracion para avanzar en la gestion

sinatutako lankidetza-hitzarmenen kopurua (Osalan, Lan
Ikuskaritza , Euskalit, Enpresariak, LHK, Konfekoop)

de la igualdad en las empresas (Osalan, Inspeccion de
Trabajo, Euskalit, Enpresariak, CRL, Konfekoop)




eta ikastetxeen kopurua.
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9. GIZONDUZ EKIMENA gauzatzea, gizonak emakumeen eta 9. Desarrollar la INICIATIVA GIZONDUZ dirigida a promover
gizonen berdintasunaren alde gehiago inplika daitezen una mayor implicacion de los hombres a favor de la igualdad de
sustatzeko. mujeres y hombres.
Zenbat ikastaro egin diren sentsibilizazio- eta 40 N. de cursos desarrollados en el marco del Programa
prestakuntza-programa espezifikoaren esparruan. especifico de sensibilizacion y formacion.
Ikastaroetara joan diren gizonen kopurua. 500 N. de hombres asistentes a los cursos.
Ikastaroetara joan diren emakumeen kopurua 275 N. de mujeres asistentes a los cursos.
10. EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA MATXISTA 10. CONTRIBUIR A REDUCIR LA VIOLENCIA MACHISTA
MURRIZTEN ETA PREBENTZIOA, DETEKZIOA ETA CONTRA LAS MUJERES Y A MEJORAR EN LA
ARRETA HOBETZEN LAGUNTZEA. PREVENCION, LA DETECCION Y LA ATENCION.
1. BELDUR BARIK programa bultzatu eta kudeatzea (EAEko 1. Impulsar y gestionar el programa BELDUR BARIK de
gazteen artean emakumeen aurkako indarkeria matxista prevencion de la violencia machista contra las mujeres en la
prebenitzeko programa). juventud vasca:
Zenbat udalek antolatzen dituzten jarduerak Beldur Barik 60 N. de ayuntamientos que organizan actividades en el marco
kanpainaren esparruan. de Beldur Barik.
Zenbat lagunek parte hartu duten Beldur Barik topaketan. 270 N. de personas participantes en la Topaketa Beldur Barik.
Zenbat lan aurkeztu diren Beldur Barik lehiaketara. 250 N. de trabajos presentados al Concurso Beldur Barik.
Zenbat lagunek parte hartu duten Beldur Barik lehiaketaren 1.800 N. de personas participantes en la votacion popular del
herri-bozketan. Concurso Beldur Barik
2. Emakumeen aurkako indarkeriaren prebentziorako eta 2. Gestionar la convocatoria de SUBVENCIONES a
sentsibilizaziorako jarduerak bultzatzen eta sustatzen dituzten organizaciones, asociaciones y fundaciones que impulsen y
erakunde, elkarte eta fundazioei DIRULAGUNTZAK emateko promuevan actividades de sensibilizacion y/o de prevencion de
deialdia kudeatzea. comportamientos violentos contra las mujeres.
Emandako diru-laguntza kopurua. 40 N. de subvenciones concedidas.
3. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren gaineko 3. Promover el conocimiento de la violencia machista contra las
ezagutza sustatzea eta intzidentziari eta egungo baliabideei mujeres y la recogida y difusion sistematica de datos sobre su
buruzko datuak sistematikoki biltzea eta zabaltzea. incidencia y los recursos existentes
Egindako txosten eta dokumentuen kopurua. 3 N. de informes y estudios realizados.
4. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimak artatzen dituzten 4. Promover la formacion especializada a profesionales que
profesionalentzako prestakuntza sustatzea. atienden a victimas de violencia contra las mujeres.
JABETUZ ekimenean eskainitako ikastaroen kopurua. 7 N. de cursos ofertados en la iniciativa JABETUZ
Prestatutako profesionalen kopurua. 600 N. de profesionales formados/as.
5. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren mota guztiak 5. Promover programas de intervencién preventiva, de
prebenitzeko, sentsibilizatzeko eta biktimei arreta emateko sensibilizacion y de atencion a las diversas formas de violencia
programak sustatzea, zuzeneko jarduketen bidez eta/edo machista contra las mujeres, mediante actuaciones directas y/o
prebentzioan, detekzioan eta erantzun integralean laguntzen subvenciones a entidades que coadyuven en la prevencion,
duten erakundeentzako dirulaguntzen bidez. deteccion y respuesta integral
Salerosketa jasan duten emakume eta neskatoak 2 N. de entidades subvencionadas para la deteccion, acogida
antzeman, hartu eta artatzeko zenbat erakunderi eman y atencion integral a mujeres y nifias victimas de trata.
zaien diru-laguntza.
Gela Morea ekimena abian jartzen parte hartu duten udalen 20 N. de ayuntamientos y centros educativos que han

participado en la puesta en marcha de la iniciativa Gela
Morea.




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA oA ACCION
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6. Etxeko eremuan tratu txarrak eta sexu-indarkeria jasaten 6. Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la
dituzten emakumeei laguntza hobea emateko Erakunde-arteko Comision de Seguimiento del Il Acuerdo Interinstitucional para
Il. Akordioaren Jarraipen Batzordeko buru izatea eta haren la mejora en la atencién a mujeres victimas de maltrato en el
kudeaketa teknikoaz eta administratiboaz arduratzea. ambito doméstico y de violencia sexual.
Batzordeak egindako bileren kopurua. 1 N. de reuniones realizadas por la Comision.
Erakunde-arteko Talde Teknikoak eta lantalde teknikoek 6 N. de reuniones realizadas por el Grupo Técnico
egindako bileren kopurua. Interinstitucional y los grupos técnicos de trabajo
7. EAE-n emakumeen aurkako indarkeriaren arloko beste 7. Gestionar otras actuaciones de coordinacién en materia de
koordinazio-jarduketa batzuk kudeatzea. violencia contra las mujeres en la CAE.
Salerosketa Mahaiaren eta gaikako taldeen bilera kopurua. 4 N. de reuniones de la Mesa de Trata y de los grupos
tematicos.
Mentoring programan eta sarea eratzeko prestakuntza- eta 3 N. de asociaciones de mujeres supervivientes de violencia
ahalduntze-prozesuan parte hartzen duten emakume machista que participan en los programas de
biktimen elkarteen kopurua. fortalecimiento del asociacionismo y empoderamiento
colectivo.




Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2025

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

3223 Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
47 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA 7.983.000
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
47 3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 7.983.000
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 3223 01 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 7.983.000
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 3223 01 1 Pertsonal-gastuak 2.803.151
Gastos de Personal
47 3223 01 10 Goi-kargudunak 178.791
Altos Cargos
47 3223 01 100 Goi-kargudunen ordainsariak 178.791
Retribuciones de Altos Cargos
47 3223 01 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 178.791
Retribuciones de Altos Cargos
47 3223 01 1 Behin-behineko langileak 74.440
Personal Eventual
47 3223 01 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 74.440
Retribuciones del personal eventual
47 3223 01 110 |00/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 74.440
Retribuciones del personal eventual
47 3223 01 12 Funtzionarioak 1.839.150
Funcionarios
47 3223 01 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.839.150
Retribuciones de funcionarios
47 3223 01 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 1.839.150
Retribuciones de funcionarios
47 3223 01 13 Lan-kontratudunak 58.214
Laborales
47 3223 01 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 58.214
Retribuciones del personal laboral fijo
47 3223 01 130 100/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 58.214
Retribuciones del personal laboral fijo
47 3223 01 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 652.556
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
47 3223 01 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 599.544
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
47 3223 01 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 599.544
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
47 3223 01 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 43.012
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
47 3223 01 161 |00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 43.012
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
47 3223 01 162 Bestelako gastu sozialak 10.000
Otros gastos sociales
47 3223 01 162 {00/0000 Bestelako gastu sozialak 10.000
Otros gastos sociales
47 3223 01 2 Funtzionamendu-gastuak 2.826.786
Gastos de Funcionamiento
47 3223 01 20 Errentamenduak eta kanonak 12.500
Arrendamientos y canones
47 3223 01 201 Eraikuntzak 8.500
Construcciones
47 3223 01 201 {00/0000 Eraikuntzak 8.500
Construcciones
47 3223 01 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 4.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informéaticas
47 3223 01 206 |00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 4.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informéaticas
47 3223 01 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 310.609
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
47 3223 01 211 Eraikuntzak 9.100
Construcciones
47 3223 01 211 ]00/0000 Eraikuntzak 9.100
Construcciones
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47 3223 01 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 11.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
47 3223 01 215 {00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 11.000
Instalaciones técnicas y ofras instalaciones
47 3223 01 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 290.509
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
47 3223 01 217 |00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 3.350
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
47 3223 01 217 1911421 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak lagatzea. 25.323
Cesion de equipos para procesos de informacion.
47 3223 01 217 (19/1422 Kanonak. 5.000
Canones.
47 3223 01 217 1911423 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak (mikroinformatika). 1.000
Equipos para procesos de informacion (microinformatica).
47 3223 01 217 |19/1424 Komunikazio informatikoak (esku-hartze teknikoak). 600
Comunicaciones informaticas (intervenciones técnicas).
47 3223 01 217 1911425 Laguntza tekniko profesionala. 130.714
Asistencia técnica profesional.
47 3223 01 217 |19/1428 JABETUZ-aplizazioa. Indarkeriaren biktimen arretarako profesionalei 64.500
bideratutako prestakuntza on-line.
Aplicativo JABETUZ. Formacion dirigida a profesionales de atencion a victimas
de violencia on-line.
47 3223 01 217 1911429 Aplikazio informatikoak eguneratzea. 60.022
Actualizacion aplicaciones informaticas.
47 3223 01 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 61.290
Material de oficina, suministros y comunicaciones
47 3223 01 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 24.500
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
47 3223 01 220 |00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 24.500
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
47 3223 01 221 Hornigaiak 36.600
Suministros
47 3223 01 221 {00/0000 Hornigaiak 24.600
Suministros
47 3223 01 221 |23/0543 Energia-eraginkortasuneko Plana 12.000
Plan de eficiencia energética
47 3223 01 222 Komunikazioak 190
Comunicaciones
47 3223 01 222 {00/0000 Komunikazioak 190
Comunicaciones
47 3223 01 23 Hainbat gastu 1.082.294
Gastos diversos
47 3223 01 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 19.000
Locomocion y gastos de estancia
47 3223 01 231 |00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 19.000
Locomocion y gastos de estancia
47 3223 01 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 476.294
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
47 3223 01 235 |00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 1.294
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
47 3223 01 235 191415 Komunikazio instituzionala, publizitatea. 25.000
Comunicacién institucional, publicidad.
47 3223 01 235 |19/1416 Urteroko sentsibilizazio-kanpaina. Konpromiso kreditua: 2026: 0.10M; Guztira: 450.000
0.10M
Campafia anual de sensibilizacién. Crédito de compromiso: 2026: 0.10M; Total:
0.10M
47 3223 01 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 587.000
Reuniones, conferencias y cursos
47 3223 01 237 |19/1435 Jardunaldi eta ikastaroen antolakuntza. 20.000
Organizacion de jornadas y cursos.
47 3223 01 237 (191440 Gizonduz. Gizonei bideratutako sentsibilizazio- eta prestakuntza-programa. 260.000
Konpromiso kreditua: 2026: 0.03M; Guztira: 0.03M
Gizonduz. Programa de sensibilizacion y formacion dirigido a los hombres.
Crédito de compromiso: 2026: 0.03M; Total: 0.03M
47 3223 01 237 (191442 Emakumeen aurkako indarkeriaren inguruko datuen eta baliabideen jarraipena 45,000
eta analisia. Konpromiso kreditua: 2026: 0.05M; 2027: 0.05M; Guztira: 0.10M
Seguimiento y andlisis de datos y recursos sobre violencia contra mujeres.
Crédito de compromiso: 2026: 0.05M; 2027: 0.05M; Total: 0.10M
47 3223 01 237 |20/0036 Indarkeriaren biktimen arretarako profesionalei bideratutako programa - Jabetuz. 72.000
Programa dirigido a profesionales de atencion a victimas de violencia. Jabetuz.
47 3223 01 237 (21/0178 Berdintasunaren arloko prestakuntza-eskola on-line. Konpromiso kreditua: 2026: 120.000
0.06M; 2027: 0.06M; 2028: 0.06M; Guztira: 0.18M
Escuela de formacion en igualdad on-line. Crédito de compromiso: 2026: 0.06M;
2027: 0.06M; 2028: 0.06M; Total: 0.18M
47 3223 01 237 |22/0972 Sexu-indarkerien arloko prestakuntza. 20.000
Fromacién en el dmbito de las violencias sexuales.
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Berdintasunaren Nazioarteko Biltzarra.
Congreso Internacional de Igualdad.
EAEko Administrazio Orokorrean berdintasunari buruzko prestakuntza bultzatzea
Konpromiso kreditua: 2026: 0.02M; 2027: 0.01M; Guztira: 0.03M
Impulso a la formacién en iqualdad en la Administracién General de la CAE
Crédito de compromiso: 2026: 0.02M; 2027: 0.01M; Total: 0.03M
Bestelako enpresa eta profesionalen lanak
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
Garbiketa eta txukunketa
Limpieza y aseo
Garbiketa eta txukunketa. Konpromiso kreditua: 2026: 0.09M; Guztira: 0.09M
Limpieza y aseo. Crédito de compromiso: 2026: 0.09M; Total: 0.09M
Argitalpenen edizioa eta banaketa
Edicion y distribucién de publicaciones
Argitalpenen edizioa eta banaketa.
Edicion y distribucién de publicaciones.
Heziketarako Materiala. Konpromiso kreditua: 2026: 0.05M; Guztira: 0.05M
Material Educativo. Crédito de compromiso: 2026: 0.05M; Total: 0.05M
Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
Berdintasunaren sustapena enpresetan eta erakundeetan. Emakume
zuzendariak eta enpresarien ahalduntzeko laguntza. Konpromiso kreditua: 2026:
0.05M; Guztira: 0.05M
Promocion de la igualdad en empresas y entidades. Acompafiamiento al
empoderamiento de mujeres directivas y empresarias. Crédito de ¢ ompromiso:
2026: 0.05M; Total: 0.05M
Begira. Komunikabideetan berdintasuna garatzeko batzordea.
Begira. Comision para la igualdad en medios de comunicacion.
Emakumeen asoziazionismoa sustatzea, prestatzea eta hedatzea.
Impulso, formacion y difusién del asociacionismo de mujeres.
Berdintasunerako VII. Planaren jarraipena. Konpromiso kreditua: 2026: 0.03M;
2027: 0.03M; Guztira: 0.06M
Seguimiento del VIl plan de igualdad. Crédito de compromiso: 2026: 0.03M;
2027: 0.03M; Total: 0.06M
Sailarteko eta erakundearteko batzordeak koordinatzea eta babestea.
Konpromiso kreditua: 2026: 0.05M; Guztira: 0.05M
Coordinacion y apoyo a las comisiones interdepartamentales e
interinstitucionales. Crédito de compromiso: 2026: 0.05M; Total: 0.05M
Itzulpenak.
Traducciones.
Bestelako zerbitzuak. Konpromiso kreditua: 2026: 0.05M; Guztira: 0.05M
Otros servicios. Crédito de compromiso: 2026: 0.05M; Total: 0.05M
Azterlanak eta materialak prestatzea.
Estudios y elaboracion de materiales.
Beldur-barik. Gazteen artean indarkeria prebenitzeko programa. Konpromiso
kreditua: 2026: 0.02M; Guztira: 0.02M
Beldur-barik. Programa de prevencion de la violencia en la juventud. Crédito de
compromiso: 2026: 0.02M; Total: 0.02M
Euskadin soldata-arrakala murrizteko estrategia eta ekintzen plan operatiboa.
Estrategia y plan operativo de acciones para reducir la brecha salarial en
Euskadi.
Euskararen erabilera normalizatzeko plana.
Plan de normalizacion del uso del euskera.
AURRERABIDE Plana. Eusko Jaurlaritzako kudeaketa eredua Emakunden
ezartzeko.
Plan AURRERABIDE para la implantacion del modelo de gestién avanzada del
Gobierno Vasco en Emakunde.
Emakumeen aurkako indarkeria matxistari harrera hobea emateko erakundeen
arteko IIl. Akordioa. Konpromiso kreditua: 2026: 0.10M; Guztira: 0.10M
Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencion de la violencia
machista contra las mujeres. Crédito de compromiso: 2026: 0.10M; Total: 0.10M
Emakumeen eta gizonen berdintasunaren eta emakumeen aurkako indarkeriaren
berdintasun-behatokia Konpromiso kreditua: 2026: 0.08M; Gu ztira: 0.08M
Observatorio de igualdad de mujeres y hombres y violencia contra las mujeres.
Crédito de compromiso: 2026: 0.08M; Total: 0.08M
Berdintasunaren aldeko eta emakumeen aurkako indarkeriaren aurkako itun
soziala Konpromiso kreditua: 2026: 0.06M; 2027: 0.06M; Guztira: 0.12M
Pacto social por la igualdad y la no violencia hacia las mujeres. Crédito de
compromiso: 2026: 0.06M; 2027: 0.06M; Total: 0.12M
Emakume biktimen salerosketaren aurkako mahaiarekin lotutako jarduerak
Actividades relacionadas con la mesa contra la trata de mujeres victimas
Emakumeen aurkako indarkeriaren espedienteen kudeaketa integraturako
aurrerapausoak
Avances hacia la gestion integrada de expedientes de violencia contra las
mujeres
Emakumeen aurkako indarkeria matxistagatiko kalte-ordainak ordaintzen ez
direnerako neurriak ezartzeko aurretiazko aztelanak
Estudio preliminar para la implantacion de medidas en caso de impago de
indemnizaciones por violencia machista contra las mujeres
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47 3223 01 244 (24/0658 GELA MOREA Konpromiso kreditua: 2026: 0.11M; 2027: 0.11M; 2028: 0.11M; 166.500
Guztira: 0.33M
GELA MOREA Crédito de compromiso: 2026: 0.11M; 2027: 0.11M; 2028: 0.11M;
Total: 0.33M
47 3223 01 244 125/0499 Esku-hartze publikoan genero ikuspegia txertatzeko baliabideak Konpromiso 65.000

kreditua: 2026: 0.05M; Guztira: 0.05M

Recursos para la integracion de la perspectiva de género en la intervencion
publica Crédito de compromiso: 2026: 0.05M; Total: 0.05M

47 3223 01 244 125/0672 Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Plana Konpromiso kreditua: 2026: 20.000
0.05M; Guztira: 0.05M

Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres Crédito de compromiso: 2026:
0.05M; Total: 0.05M

47 3223 01 244 125/0684 Berdintasun Legearen ebaluazioa Konpromiso kreditua: 2026: 0.05M; Guztira: 30.000
0.05M

Evaluacion de la Ley de Igualdad Crédito de compromiso: 2026: 0.05M; Total:
0.05M

47 3223 01 244 (25/0826 Emakumeekin egindako jarduerak, ikuspegi intersekzionaletik 75.000
Actuaciones con mujeres desde una perspectiva interseccional
47 3223 01 244 (25/0828 Jakitun: EAIMren berdintasunaren eta bizitzarik gabekoen eremuan adostasuna 30.000
sortzeko espazioa Konpromiso kreditua: 2026: 0.05M; Guztira: 0.05M

Jakitun: espacio para la generacion de concoimiento en el &mbito de la igualdad
y vidas libres de VMCM Crédito de compromiso: 2026: 0.05M; Total: 0.05M

47 3223 01 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.327.953
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
47 3223 01 40 EAEko sektore publikoarentzat 205.000
Al sector publico de la CAE
47 3223 01 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 205.000
A Entes Publicos de derecho privado
47 3223 01 402 |19/1465 EITB programa-kontratua. 205.000
Contrato-programa EITB.
47 3223 01 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 37.010
A ofras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
47 3223 01 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 37.010
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
47 3223 01 410 |24/0659 EHUKO MASTERRAREN DIRULAGUNTZA 2024-2025 7.334
UPV. MASTER IGUALDAD 2024-2025
47 3223 01 410 |25/0485 EHUko berdintasunari buruzko masterraren dirulaguntza 2025-2026 Konpromiso 29.676

kreditua: 2026: 0.01M; Guztira: 0.01M
Subvencion master de igualdad UPV 2025-2026 Crédito de compromiso: 2026:
0.01M; Total: 0.01M

47 3223 01 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 500.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco

47 3223 01 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 500.000
A Entidades Locales del Pais Vasco

47 3223 01 421 |19/1482 Dirulaguntzak Euskal Autonomia-Erkidegoko udalerrientzat eta udalerria baino 500.000

lurralde-eremu handiagoko erakundeentzat, diagnostikoak, berdintasun-planak
eta genero-indarkeriari buruzko tokiko protokoloak egiteko.

Subvenciones a ayuntamientos y a entidades supramunicipales de caracter
territorial de la Comunidad Auténoma de Euskadi para la realizacién de
diagnésticos, planes de igualdad y elaboracion de protocolos locales en materia
de violencia de género.

47 3223 01 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.585.943
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

47 3223 01 450 Enpresentzat 400.000
A empresas

47 3223 01 450 19/1483 Dirulaguntzak enpresentzat eta erakunde pribatuentzat, emakumeen eta gizonen 400.000

berdintasunari buruzko diagnostikoa eta berdintasun-plana egingo dituen
aholkularitzako enpresa homologatua kontratatzeko.

Subvenciones a empresas y a entidades privadas para la contratacion de una
consultora homologada para la realizacion de un diagnéstico sobre la igualdad
de mujeres y hombres y un plan de igualdad.

47 3223 01 451 Familientzat 113.643
A familias
47 3223 01 451 119/1484 Emakunde sariak. 14.400
Premios Emakunde.
47 3223 01 451 (19/1485 Emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko ikerketa-bekak. Konpromiso 69.999

kreditua: 2026: 0.05M; Guztira: 0.05M
Becas de investigacion sobre igualdad mujeres y hombres. Crédito de
compromiso: 2026: 0.05M; Total: 0.05M

47 3223 01 451 119/1488 Indarkerian esku hartzeko masterrerako laguntza. Deustuko unibertsitatea. 7.311
Ayuda méster intervencion violencia. Universidad Deusto.
47 3223 01 451 (24/0982 Deustuko Unibertsitatean sexu-indarkerian esku hartzeko graduondoko bekak 21.933

Konpromiso kreditua: 2026: 0.01M; Guztira: 0.01M
Becas posgrado en intervencion en violencia sexual de la Universidad de
Deusto Crédito de compromiso: 2026: 0.01M; Total: 0.01M

47 3223 01 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.072.300
A instituciones sin fines de lucro
47 3223 01 452 (19/1470 Dirulaguntza izenduna EHUko udako ikastaroen fundazioarentzat. 9.000

Subvencién nominativa a la fundacion cursos de verano de la UPV.
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47 3223 01 452 119/1471 Dirulaguntza izenduna Euskal Herriko Bertsolaritza Elkartearentzat, 6.000

bertsolaritzan emakumeen parte-hartzea bultzatzeko.

Subvencién nominativa a Euskal Herriko Bertsolaritza Elkartea para promover la
participacion de las mujeres en la bertsolaritza.

47 3223 01 452 (19/1472 Dirulaguntza izenduna Argiri elkartearentzat, Irungo alarde mistoa antolatzeko. 20.000
Subvencién nominativa a la asociacion Argiri para la organizacion del alarde
mixto de Irdn.

47 3223 01 452 (19/1474 Dirulaguntza izenduna Erredentzioko Oblatuen Kongregazioarentzat, 50.000
salerosketen biktima diren emakumeak detektatzeko eta artatzeko.

Subvencién nominativa a la Congregacién Oblatas del Santisimo Redentor para
la deteccion y atencion a mujeres victimas de trata.

47 3223 01 452 (19/1475 Dirulaguntza izenduna KCD elkartearentzat, zinema ikusezinaren jaialdia 2.000
sustatzeko.
Subvencién nominativa a KCD para la promocion del festival de cine invisible.

47 3223 01 452 1911477 Dirulaguntza izenduna Maite Albiz emakumeen dokumentazio-zentroa 20.000

ekartearentzat, emakumeen eta gizonen berdintasunarekin zerikusia duten
dokumentu-funtsak kudeatzeko eta herritarrei arreta emateko.

Subvencién nominativa a la asociacion Maite Albiz centro de documentacion
para la gestion de fondos documentales relacionados con la igualdad de
mujeres y hombres y atencion a la ciudadania.

47 3223 01 452 (19/1479 Dirulaguntza izenduna Gazteriaren Eusko Kontseluarentzat, berdintasun-arloko 20.000
aholkularitza emateko.

Subvencién nominativa al Consejo Vasco de la juventud para dar asesoramiento
en igualdad.

47 3223 01 452 119/1480 Dirulaguntza izenduna Askabide Elkartearentzat, salerosketaren biktima diren 100.000
emakumeei laguntzeko.

Subvencion nominativa a la Asociacion Askabide para la atencién a mujeres
victimas de trata.

47 3223 01 452 (19/1491 Dirulaguntzak asoziazionismoa sustatzeko eta emakumeek Euskal 422.500
Autonomia-Erkidegoko esparru guztietan parte hartzeko. Konpromiso kred itua:
2026: 0.11M; Guztira: 0.11M

Subvenciones para fomentar el asociacionismo y potenciar la participacioén de las|
mujeres en todos los &mbitos de la Comunidad Auténo ma de Euskadi. Crédito
de compromiso: 2026: 0.11M; Total: 0.11M

47 3223 01 452 119/1494 Dirulaguntzak genero-indarkeriaren biktimei zuzendutako sentsibilizazio- eta 300.000
prebentzio-ekimenak bultzatzen dituzten erakundeentzat. Konpromiso kreditua:
2026: 0.08M; Guztira: 0.08M

Subvenciones a entidades que promuevan iniciativas en materia de
sensibilizacién y prevencién a victimas de violencia de género. Crédito de
compromiso: 2026: 0.08M; Total: 0.08M

47 3223 01 452 121/0192 Dirulaguntza izenduna EUDELentzat Euskadiko udaletan berdintasun politikak 84.800
garatzeko.

Subvencion nominativa a EUDEL para el desarrollo de politicas de igualdad en
los municipios vascos.

47 3223 01 452 123/0534 Euskadiko Emakume Enpresari, Zuzendari eta Profesionalen Federazioari 20.000
Dirulaguntza
Subvencién a la Federacion de Empresarias, Directivas y Profesionales de
Euskadi

47 3223 01 452 125/0637 Nazio Batuen Populazio Funtsarentzat, emakumeen aurkako indarkeriaren eta 18.000

desgaitasuna duten emakumeen arloan proiektuak garatzeko
Al Fondo de Poblacién de Naciones Unidas para el desarrollo de proyectos en el
ambito de la violencia contra las mujeres y de las mujeres con discapacidad

47 3223 01 6 Inbertsio errealak 14.000
Inversiones Reales
47 3223 01 61 Inbertsio materialak 14.000
Inversiones materiales
47 3223 01 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 9.500
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
47 3223 01 615 |00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 9.500
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
47 3223 01 616 Altzariak 4.500
Mobiliario
47 3223 01 616 |00/0000 Altzariak 4.500
Mobiliario
47 3223 01 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 11.110
Aumento de Activos Financieros
47 3223 01 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 11.110
Otras inversiones financieras
47 3223 01 823 Langileentzako maileguak 11.110
Préstamos al personal
47 3223 01 823 |00/0000 Langileentzako maileguak 11.110
Préstamos al personal
GUZTIRA 7.983.000 7.983.000
TOTAL
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2025

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

3223 Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
47 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA 7.983.000
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
47 3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 7.983.000
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 3223 01 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 7.983.000
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 3223 01 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 7.971.890
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
47 3223 01 40 EAEko sektore publikotik 7.899.890
Del sector publico de la CAE
47 3223 01 400 Administrazio Orokorretik 7.899.890
De la Administracién General
47 3223 01 400 (19/1497 Administrazio Orokorraren transferentzia, gastu arruntetarako. 7.899.890
Transferencia de la Administracion General para gasto corriente.
47 3223 01 42 Foru-aldundietatik eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateetatik 72.000
De Diputaciones Forales y de Entidades Locales del Pais Vasco
47 3223 01 420 Arabako Foru Aldunditk 12.000
De la Diputacion Foral de Alava
47 3223 01 420 (19/1586 Arabako Foru Aldundia. 12.000
Diputacién Foral de Alava.
47 3223 01 421 Gipuzkoako Foru Aldunditik 25.000
De la Diputacion Foral de Gipuzkoa
47 3223 01 421 |19/1587 Gipuzkoako Foru Aldundia. 25.000
Diputacién Foral de Gipuzkoa.
47 3223 01 422 Bizkaiko Foru Aldunditik 35.000
De la Diputacion Foral de Bizkaia
47 3223 01 422 (19/1588 Bizkaiko Foru Aldundia. 35.000
Diputacion Foral de Bizkaia.
47 3223 01 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 11.110
Disminucién de Activos Financieros
47 3223 01 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 11.110
Otras inversiones financieras
47 3223 01 823 Langileentzako maileguak 11.110
Préstamos al personal
47 3223 01 823 |00/0000 Langileentzako maileguak 11.110
Préstamos al personal
GUZTIRA 7.983.000 7.983.000
TOTAL
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Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

2025

LABURPENA: KAPITULUA - GASTUAK
RESUMEN: CAPITULO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILAKA / MILES
KAP. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 Pertsonal-gastuak 2.803,2 35,1 2.716,6 33,2 86,5 3,2
Gastos de Personal
2 Funtzionamendu-gastuak 2.826,8 35,4 3.137,9 38,3 -311,2 -99
Gastos de Funcionamiento
3 Gastu finantzarioak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gastos Financieros
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.328,0 29,2 2.304,5 28,2 23,5 1,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 7.957,9 99,7 8.159,0 99,7 -201,1 2,5
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealak 14,0 0,2 13,0 0,2 1,0 7,7
Inversiones Reales
7 | Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 14,0 0,2 13,0 0,2 1,0 7,7
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 7.971,9 99,9 8.172,0 99,9 -200,1 2,4
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 11,1 0,1 12,0 0,1 -0,9 -14
Aumento de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen murrizketa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Disminucién de Pasivos Financieros
FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 111 0,1 12,0 0,1 -0,9 -4
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS
GUZTIRA 7.983,0 100,0 8.184,0 100,0 -201,0 -2,5
TOTAL
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Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea SAIL BATEN KAPITULUAK - GASTUAK
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer CAPITULOS DE UN DPTO. - GASTOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

20547 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea
20547 Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2025

LABURPENA: ARTIKULUA - GASTUAK
RESUMEN: ARTICULO - GASTOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 2.803,2 35,1 2.716,6 33,2 86,5 32
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Goi-kargudunak 178,8 2,2 178,6 2,2 0,2 0,1
Altos Cargos
1 11 Behin-behineko langileak 74,4 0,9 72,3 0,9 2,2 3,0
Personal Eventual
1 12 Funtzionarioak 1.839,2 23,0 1.784,9 21,8 54,2 3,0
Funcionarios
1 13 Lan-kontratudunak 58,2 0,7 56,5 0,7 1,7 3,0
Laborales
1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 652,6 8,2 624,3 7.6 28,3 45
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 2.826,8 35,4 3.137,9 38,3 -311,2 9,9
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 12,5 0,2 21,0 0,3 -8,5 -40,4
Arrendamientos y canones
2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 310,6 39 318,7 39 -8,1 2,5
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 61,3 0,8 74,3 09 -13,0 -175
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 23 Hainbat gastu 1.082,3 13,6 1.184,9 14,5 -102,6 8,7
Gastos diversos
2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.360,1 17,0 1.539,0 18,8 -178,9 -11,6
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 2.328,0 29,2 2.304,5 28,2 23,5 1,0
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikoarentzat 205,0 2,6 205,0 2,5 0,0 0,0
Al sector publico de la CAE
4 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 37,0 0,5 37,0 05 0,0 0,0
A Ofr.Entidad.Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
4 42 Foru-aldundientzat eta EAE .toki-entiteentzat 500,0 6,3 500,0 6,1 0,0 0,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
4 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 1.585,9 19,9 1.562,4 19,1 23,5 1,5
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
6 INBERTSIO ERREALAK 14,0 0,2 13,0 0,2 1,0 7,7
INVERSIONES REALES
6 61 Inbertsio materialak 14,0 0,2 13,0 0,2 1,0 7.7
Inversiones materiales
8 AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA 11,1 0,1 12,0 0,1 -0,9 74
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 11 0,1 12,0 0,1 -0,9 -4
Otras inversiones financieras
GUZTIRA 7.983,01 100,0 8.184,0( 100,0 -201,0 2,5
TOTAL
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Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2025

LABURPENA: KONTZEPTUA - GASTUAK
RESUMEN: CONCEPTO - GASTOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 2.803,2 35,1 2.716,6 33,2 86,5 3.2
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Goi-kargudunak 178,8 2,2 178,6 2,2 0,2 0,1
Altos Cargos
1 10 100 Goi-kargudunen ordainsariak 178,8 2,2 178,6 22 0,2 0,1
Retribuciones de Altos Cargos
1 11 Behin-behineko langileak 74,4 0,9 72,3 0,9 2,2 3,0
Personal Eventual
1 1 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 744 0,9 72,3 0,9 22 3,0
Retribuciones del personal eventual
1 12 Funtzionarioak 1.839,2 23,0 1.784,9 21,8 54,2 3,0
Funcionarios
1 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.839,2 23,0 1.784,9 21,8 54,2 3,0
Retribuciones de funcionarios
1 13 Lan-kontratudunak 58,2 0,7 56,5 0,7 1,7 3,0
Laborales
1 13 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 58,2 0,7 56,5 0,7 1,7 3,0
Retribuciones del personal laboral fijo
1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 652,6 8,2 624,3 76 28,3 45
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
1 16 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 599,5 75 5724 7,0 271 47
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
1 16 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 43,0 0,5 41,8 0,5 1,2 28
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
1 16 162 Bestelako gastu sozialak 10,0 0,1 10,0 0,1 0,0 0,0
Otros gastos sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 2.826,8 354 3.137,9 38,3 -311,2 9,9
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 12,5 0,2 21,0 0,3 -85 -404
Arrendamientos y canones
2 20 201 Eraikuntzak 8,5 0,1 15,0 0,2 65| -433
Construcciones
2 20 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 4,0 0,1 6,0 0,1 -2,0 -33,3
Equipos para procesos de informacion y Aplica.Inf.
2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 310,6 39 318,7 39 -8,1 -2,5
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
2 21 211 Eraikuntzak 91 0,1 9,5 0,1 -0,4 -4,0
Construcciones
2 21 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 11,0 0,1 12,0 0,1 -1,0 -8,3
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
2 21 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 290,5 3,6 297,2 3,6 -6,7 -2,3
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 61,3 0,8 74,3 09 130 175
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 22 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 245 03 30,8 04 6,3 -205
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
2 22 221 Hornigaiak 36,6 05 433 05 6,7 -155
Suministros
2 22 222 Komunikazioak 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 5,0
Comunicaciones
2 23 Hainbat gastu 1.082,3 13,6 1.184,9 14,5 -102,6 -8,7
Gastos diversos
2 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 19,0 0,2 15,5 0,2 35 22,6
Locomocion y gastos de estancia
2 23 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 476,3 6,0 534,0 6,5 57,7 -10,8
Comunicacién institucional, publicidad y relac.pub
2 23 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 587,0 74 635,4 78 -48,4 -7,6
Reuniones, conferencias y cursos
2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.360,1 17,0 1.539,0 18,8 -17891 -11,6
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
2 24 240 Garbiketa eta txukunketa 85,0 1,1 80,0 1,0 5,0 6,3
Limpieza y aseo
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MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
2 24 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 48,0 0,6 150,0 1,8 -102,0| -68,0
Edicién y distribucioén de publicaciones
2 24 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 1.227 1 15,4 1.309,0 16,0 -81,9 -6,3
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 2.328,0 29,2 2.304,5 28,2 235 1,0
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikoarentzat 205,0 2,6 205,0 25 0,0 0,0
Al sector publico de la CAE
4 40 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 205,0 2,6 205,0 25 0,0 0,0
A Entes Publicos de derecho privado
4 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 37,0 05 37,0 05 0,0 0,0
A Otr.Entidad.Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
4 41 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 37,0 0,5 37,0 0,5 0,0 0,0
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
4 42 Foru-aldundientzat eta EAE.toki-entiteentzat 500,0 6,3 500,0 6,1 0,0 0,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
4 42 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 500,0 6,3 500,0 6,1 0,0 0,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
4 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 1.585,9 19,9 1.562,4 19,1 23,5 16
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
4 45 450 Enpresentzat 400,0 50 400,0 49 0,0 0,0
A empresas
4 45 451 Familientzat 113,6 1,4 113,6 14 0,0 0,0
A familias
4 45 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.072,3 13,4 1.048,8 12,8 23,5 2,2
A instituciones sin fines de lucro
6 INBERTSIO ERREALAK 14,0 0,2 13,0 0,2 1,0 7,7
INVERSIONES REALES
6 61 Inbertsio materialak 14,0 0,2 13,0 0,2 1,0 7,7
Inversiones materiales
6 61 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 9,5 0,1 0,0 0,0 9,5
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
6 61 616 Altzariak 45 0,1 13,0 0,2 85| -654
Mobiliario
8 AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA 1,1 0,1 12,0 0,1 0,9 74
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 11,1 0,1 12,0 0,1 -0,9 74
Ofras inversiones financieras
8 82 823 Langileentzako maileguak 1.1 0,1 12,0 0,1 -0,9 -4
Préstamos al personal
GUZTIRA 7.983,0( 100,0 8.184,0 ( 100,0 -201,0 2,5
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

2025

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - GASTUAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - GASTOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
ATAL [PROG.| KAP. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
47 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA 7.983,0( 100,0 8.184,0( 100,0 -201,0 2,5
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
47 | 3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 7.983,0( 100,0 8.184,01 100,0 -201,0 -2,5
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 | 3223 1 Pertsonal-gastuak 2.803,2 35,1 2.716,6 33,2 86,5 3,2
Gastos de Personal
47 | 3223 2 Funtzionamendu-gastuak 2.826,8 354 3.137,9 38,3 -311,2 99
Gastos de Funcionamiento
47 | 3223 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.328,0 29,2 2.304,5 28,2 235 1,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
47 | 3223 6 Inbertsio errealak 14,0 0,2 13,0 0,2 1,0 7,7
Inversiones Reales
47 | 3223 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 11,1 0,1 12,0 0,1 -0,9 74
Aumento de Activos Financieros
GUZTIRA 7.983,0( 100,0 8.184,0( 100,0 -201,0 2,5
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

2025

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; ZERBITZUA; KONTZEPTUA - GASTUAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; SERVICIO; CONCEPTO - GASTOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
ATAL [PROG.| ZERB. | KON. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
47 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA 7.983,0( 100,0 8.184,0( 100,0 -201,0 2,5
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
47 | 3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 7.983,0 100,0 8.184,0 100,0 -201,0 -2,5
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 | 3223 01 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 7.983,0] 100,0 8.184,0 100,0 -201,0 -2,5
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 13223 [ 01 1 Pertsonal-gastuak 28032 351 2.7166| 332 86,5 32
Gastos de Personal
47 13223 [ 01 10 Goi-kargudunak 178,8 2,2 178,6 2,2 0,2 0,1
Altos Cargos
47 | 3223 01 100 Goi-kargudunen ordainsariak 178,8 2,2 178,6 2,2 0,2 0,1
Retribuciones de Altos Cargos
47 | 3223 01 1" Behin-behineko langileak 74,4 09 72,3 0,9 2,2 3,0
Personal Eventual
47 13223 01 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 74,4 09 72,3 0,9 22 3,0
Retribuciones del personal eventual
47 13223 01 12 Funtzionarioak 1.839,2] 23,0 178491 218 54,2 3,0
Funcionarios
47 | 3223 01 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.839,2 23,0 1.784,9 21,8 54,2 3,0
Retribuciones de funcionarios
47 13223 | 01 13 Lan-kontratudunak 58,2 0,7 56,5 0,7 1,7 3,0
Laborales
47 | 3223 01 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 58,2 0,7 56,5 0,7 1,7 3,0
Retribuciones del personal laboral fijo
47 3223 01 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 652,6 8,2 624,3 7,6 28,3 45
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
47 | 3223 01 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 599,5 75 5724 7,0 271 4,7
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
47 | 3223 01 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 43,0 05 418 05 1,2 28
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
47 13223 [ 01 162 Bestelako gastu sozialak 10,0 0,1 10,0 0,1 0,0 0,0
Otros gastos sociales
47 ] 3223 01 2 Funtzionamendu-gastuak 2.826,8 354 3.137,9 38,3 -311,2 -9,9
Gastos de Funcionamiento
47 | 3223 01 20 Errentamenduak eta kanonak 12,5 0,2 21,0 0,3 85| -404
Arrendamientos y canones
47 13223 [ 01 201 Eraikuntzak 8,5 0,1 15,0 0,2 6,5 -433
Construcciones
47 | 3223 01 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 4,0 0,1 6,0 0,1 20| -333
Equipos para procesos de informacion y Aplica.Inf.
47 ] 3223 01 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 310,6 3,9 318,7 3,9 -8,1 -2,5
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
47 | 3223 01 211 Eraikuntzak 9,1 0,1 9,5 0,1 -0,4 -4,0
Construcciones
47 | 3223 01 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 11,0 0,1 12,0 0,1 -1,0 -8,3
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
47 | 3223 | 01 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 290,5 3,6 297,2 3,6 -6,7 -2,3
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
47 | 3223 01 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 61,3 0,8 74,3 0,9 -13,0] -175
Material de oficina, suministros y comunicaciones
47 | 3223 01 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 24,5 0,3 30,8 0,4 -6,3| -20,5
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
47 13223 [ 01 221 Hornigaiak 36,6 0,5 433 0,5 6,7 -155
Suministros
47 | 3223 01 222 Komunikazioak 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 -5,0
Comunicaciones
47 3223 01 23 Hainbat gastu 1.082,3] 13,6 11849 14,5 -102,6 8,7
Gastos diversos
47 3223 | 01 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 19,0 0,2 15,5 0,2 35| 226
Locomocion y gastos de estancia
47 | 3223 01 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 476,3 6,0 534,0 6,5 57,71 -10,8
Comunicacion institucional, publicidad y relac.ptb
47 | 3223 01 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 587,0 74 635,4 78 -48 4 -76
Reuniones, conferencias y cursos
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Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI
MILAKA / MILES
ATAL [PROG.| ZERB. | KON. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
SEC. [PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
47 3223 01 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.360,1 17,0 1.539,0 18,8 -1789( -11,6
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
47 3223 | 01 240 Garbiketa eta txukunketa 85,0 11 80,0 1,0 5,0 6,3
Limpieza y aseo
47 ] 3223 01 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 48,0 0,6 150,0 1,8 -102,0| -68,0
Edicion y distribucion de publicaciones
47 | 3223 01 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 1.227 1 15,4 1.309,0 16,0 -81,9 -6,3
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
47 | 3223 | 01 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 23280 292 23045 28,2 235 1,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
47 | 3223 01 40 EAEko sektore publikoarentzat 205,0 2,6 205,0 2,5 0,0 0,0
Al sector publico de la CAE
47 | 3223 01 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 205,0 2,6 205,0 2,5 0,0 0,0
A Entes Publicos de derecho privado
47 | 3223 01 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 37,0 05 37,0 0,5 0,0 0,0
A Otr.Entidad.Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
47 | 3223 01 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 37,0 05 37,0 05 0,0 0,0
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
47 | 3223 01 42 Foru-aldundientzat eta EAE.toki-entiteentzat 500,0 6,3 500,0 6,1 0,0 0,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
47 3223 | 01 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 500,0 6,3 500,0 6,1 0,0 0,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
47 | 3223 01 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 1.585,9 19,9 1.562,4 19,1 23,5 1,5
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
47 13223 [ 01 450 Enpresentzat 400,0 50 400,0 49 0,0 0,0
A empresas
47 13223 [ 01 451 Familientzat 113,6 14 113,6 14 0,0 0,0
A familias
47 | 3223 01 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.072,3 13,4 1.048,8 12,8 23,5 2,2
A instituciones sin fines de lucro
47 | 3223 01 6 Inbertsio errealak 14,0 0,2 13,0 0,2 1,0 7,7
Inversiones Reales
47 13223 [ 01 61 Inbertsio materialak 14,0 0,2 13,0 0,2 1,0 77
Inversiones materiales
47 | 3223 01 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 95 0,1 0,0 0,0 9,5
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
47 13223 01 616 Altzariak 45 0,1 13,0 0,2 85| -654
Mobiliario
47 | 3223 01 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 11,1 0,1 12,0 0,1 -0,9 14
Aumento de Activos Financieros
47 | 3223 01 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 11,1 0,1 12,0 0,1 -0,9 74
Otras inversiones financieras
47 | 3223 01 823 Langileentzako maileguak 11,1 0,1 12,0 0,1 -09 -14
Préstamos al personal
GUZTIRA 7.983,0( 100,0 8.184,0( 100,0 -201,0 -2,5
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

2025

LABURPENA: KAPITULUA - SARRERAK
RESUMEN: CAPITULO - INGRESOS

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
FUNTZIONALA / FUNCIONAL

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA

MILAKA | MILES
KAP. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
2 Zeharkako zergak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Impuestos Indirectos
3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
4 | Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 79719 99,9 7.8219 95,6 150,0 1,9
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
5 Ondare-sarrerak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ingresos Patrimoniales
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 7.971,9 99,9 7.821,9 95,6 150,0 1,9
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealen besterentzea 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enajenacion de Inversiones Reales
7 | Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 7.971,9 99,9 7.821,9 95,6 150,0 1,9
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Aktibo finantzarioen murrizketa 11,1 0,1 362,1 44 -351,0 -96,9
Disminucion de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen gehikuntza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Pasivos Financieros
FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 11,1 0,1 362,1 44 -351,0 -96,9
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS
GUZTIRA 7.983,0| 100,0 8.184,0| 100,0 -201,0 2,5
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

2025

LABURPENA: ARTIKULUA - SARRERAK
RESUMEN: ARTICULO - INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILAKA / MILES
KAP. | ART. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 7.971,9 99,9 7.821,9 95,6 150,0 1,9
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikotik 7.899,9 99,0 7.749,9 94,7 150,0 19
Del sector publico de la CAE
4 42 Foru-aldundietatik eta EAEko toki entitateetatik 72,0 0,9 72,0 0,9 0,0 0,0
De Diputaciones Forales y Entidad. Locales Pais V.
8 AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA 11,1 0,1 362,1 44 -351,0 -96,9
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 11,1 0,1 12,0 0,1 -0,9 -14
Otras inversiones financieras
8 87 Gerakinak 0,0 0,0 350,1 43 -350,1| -100,0
Remanentes
GUZTIRA 7.983,01 100,0 8.184,0( 100,0 -201,0 2,5
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2025

LABURPENA: KONTZEPTUA - SARRERAK
RESUMEN: CONCEPTO - INGRESOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 7.971,9 99,9 7.821,9 95,6 150,0 1,9
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEKo sektore publikotik 7.899,9 99,0 7.749,9 94,7 150,0 19
Del sector pablico de la CAE
4 40 400 Administrazio Orokorretik 7.899,9 99,0 7.749,9 94,7 150,0 1,9
De la Administracién General
4 42 Foru-aldundietatik eta EAEKko toki entitateetatik 72,0 0,9 72,0 0,9 0,0 0,0
De Diputaciones Forales y Entidad. Locales Pais V.
4 42 420 Arabako Foru Aldunditik 12,0 0,2 12,0 0,1 0,0 0,0
De la Diputacion Foral de Alava
4 42 | 421 Gipuzkoako Foru Aldunditik 25,0 03 250 0,3 0,0 0,0
De la Diputacion Foral de Gipuzkoa
4 42 422 Bizkaiko Foru Aldunditik 35,0 0,4 35,0 0,4 0,0 0,0
De la Diputacion Foral de Bizkaia
8 AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA 111 0,1 362,1 44 -351,0 -96,9
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 111 0,1 12,0 0,1 -0,9 74
Otras inversiones financieras
8 82 823 Langileentzako maileguak 11,1 0,1 12,0 0,1 -0,9 -74
Préstamos al personal
8 87 Gerakinak 0,0 0,0 350,1 43 -350,1| -100,0
Remanentes
8 87 870 Gerakinak 0,0 0,0 350,1 43 -350,1| -100,0
Remanentes
GUZTIRA 7.983,0( 100,0 8.184,0| 100,0 -201,0 2,5
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

2025

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - SARRERAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - INGRESOS

MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| KAP. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
47 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA 7.983,0( 100,0 8.184,0( 100,0 -201,0 2,5
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
47 | 3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 7.983,0( 100,0 8.184,01 100,0 -201,0 -2,5
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 | 3223 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 79719 99,9 7.821,9 95,6 150,0 1,9
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
47 | 3223 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 11,1 0,1 362,1 44 -351,0 -96,9
Disminucion de Activos Financieros
GUZTIRA 7.983,0( 100,0 8.184,0( 100,0 -201,0 2,5
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI

LANKIDETZARAKO ETA AGENCIAVASCADE
ELKARTASUNERAKO  COOPERACIONY
EUSKAL AGENTZIA SOLIDARIDAD

Aurrekontua
Presupuesto

Laburpena
Resumen

Memoria
Memoria

Aurreikusitako urteko kontuak
Cuentas anuales previsionales

Grafikoa daketen analisi
réfic e vari
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

420 eLankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentz
eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad

2025

AURREKONTUA. LABURPENA
PRESUPUESTO. RESUMEN

EURO / EUROS
ERAGIKETA ARRUNTAK
OPERACIONES CORRIENTES
1 Pertsonal-Gastuak 2.608.439| 2 Zeharkako zergak 0
Gastos de Personal Impuestos Indirectos
2 Funtzionamendu gastuak 1.035.300| 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 0
Gastos de Funcionamiento Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
3 Gastu finantzarioak 0| 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 55.896.110
Gastos Financieros Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 52.612.890| 5 Ondare-sarrerak 0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes Ingresos Patrimoniales
KAPITAL-ERAGIKETAK
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inbertsio errealak 75.000| 6 Inbertsio errealen besterentzea 0
Inversiones Reales Enajenacion de Inversiones Reales
7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 0| 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 435.519
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 0| 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 0
Aumento de Activos Financieros Disminucién de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen murrizketa 0] 9 Pasibo finantzarioen gehikuntza 0
Disminucion de Pasivos Financieros Aumento de Pasivos Financieros
ZUZKIDURAK, GUZTIRA 56.331.629 BALIABIDEAK, GUZTIRA 56.331.629

TOTAL DOTACIONES

TOTAL RECURSOS
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

420 - eLankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentzia

2025

AURREKONTUA. ZUZKIDURAK

eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad PRESUPUESTO. DOTACIONES
EUROAK / EUROS
KAK | PARTIDA ZUZKIDURAK AURREKONTUA GUZTIZKOAK
CAC PARTIDA DOTACIONES PRESUPUESTO TOTALES
1 PERTSONAL-GASTUAK 2.608.439
GASTOS DE PERSONAL
10 Goi-kargudunak 83.106
Altos Cargos
100 Goi-kargudunen ordainsariak 83.106
Retribuciones de Altos Cargos
10001 Zuzendaritza-kideen ordainsariak (156/2016 Dekretua) 83.106
Retribuciones del personal directivo (Decreto 156/2016)
12 Funtzionarioak 304.610
Funcionarios
120 Funtzionarioen ordainsariak 304.610
Retribuciones de funcionarios
12001 Funtzionarioen eta estatutupeko langileen ordainsariak 304.610
Retribuciones personal funcionario y estatutario
13 Lan-kontratudunak 1.547.416
Laborales
130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 1.492.842
Retribuciones del personal laboral fijo
131 Aldi baterako langile lan-kontratudunen ordainsariak 54.574
Retribuciones del personal laboral temporal
16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 673.307
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 599.804
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 38.703
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16101 Pentsio-sistema osagarrietarako ekarpenak 38.703
Aportaciones a sistemas complementarios de pensiones
162 Bestelako gastu sozialak 34.800
Otros gastos sociales
16200 Langileen prestakuntza eta hobekuntza 31.800
Formacién y perfeccionamiento del personal
16202 Aseguruak 3.000
Seguros
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 1.035.300
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
20 Errentamenduak eta kanonak 20.000
Arrendamientos y canones
208 Kanonak 20.000
Cénones
21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 36.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 36.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 51.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 15.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
22000 Bulegoko materiala 15.000
Material de oficina
221 Hornigaiak 36.000
Suministros
22100 Energia elektrikoa 22.000
Energia eléctrica
22101 Ura 1.000
Agua
22102 Gasa 10.000
Gas
22103 Erregaiak 3.000
Combustibles
23 Hainbat gastu 289.800
Gastos diversos
231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 100.000
Locomocién y gastos de estancia
235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 96.800
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
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23501 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta propaganda 96.800
Comunicacion institucional, publicidad y propaganda
239 Bestelako hainbat gastu 93.000
Otros gastos diversos
23999 Bestelako hainbat gastu 93.000
Otros gastos diversos
24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 638.500
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
240 Garbiketa eta txukunketa 68.000
Limpieza y aseo
241 Segurtasuna 34.000
Seguridad
243 Banku-zerbitzuak eta antzekoak 1.500
Servicios bancarios y similares
244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 535.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
24499 Bestelako enpresa eta profesionalen lan teknikoak eta bestelako zerbitzuak 535.000
Trabajos técnicos y otros servicios prestados por otras empresas y profesionales
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK 52.612.890
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES CORRIENTES
40 EAEko sektore publikoarentzat 150.000
Al sector publico de la CAE
402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 150.000
A Entes Publicos de derecho privado
98/20 Euskal Irrati Telebista. 150.000
Radio Television Vasca.
42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 94.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco
421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 94.000
A Entidades Locales del Pais Vasco
00/40 Euskal Fondoa (Sahararen koordinazio-unitatea). 94.000
Euskal Fondoa (Unidad de coordinacion del Sahara).
44 Estatutik kanpokoentzat 750.000
Al exterior
440 Kanpo-sektore publikoarentzat 750.000
Al sector publico exterior
44001 Bestelako entitateentzat 750.000
A otras entidades
00/20 Larrialdiei Erantzuteko Funts Zentrala (CERF). 250.000
Fondo Central para la Accion en Casos de Emergencia (CERF).
00/48 UNRWAren Espainiako Batzordea Elkartea. 250.000
Asociacion Comité Espariol de la UNRWA.
25/04 UNRWAren Espainiako Batzordea Elkartea. UNRWAren lanbide-heziketako programa 250.000
eraldatzea.
Asociacion Comité Il_:As/oaﬁoI de la UNRWA. Transformacion del programa de formacion
profesional de UNRWA.
45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 51.618.890
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
450 Enpresentzat 170.000
A empresas
45001 Beste enpresa batzuentzat 170.000
A otras empresas
00/47 Deustuko Unibertsitatea. Giza eskubideak eta herri indigenak. 170.000
Universidad de Deusto. Derechos Humanos y Pueblos Indigenas.
451 Familientzat 52.000
A familias
45100 Familientzat 52.000
A familias
00/11 Aurreko ekitaldietako espezializazio-bekak. 52.000
Becas de especializacion ejercicios anteriores.
452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 51.396.890
A instituciones sin fines de lucro
00/04 Aurreko ekitaldietako ekintza humanitarioetarako esparru-estrategiak. 2.386.630
Estrategias - marco de accion humanitaria ejercicios anteriores.
00/05 Aurreko ekitaldietako hitzarmenak. 1.196.560
Convenios ejercicios anteriores.
00/06 Aurreko ekitaldietako garapenerako lankidetzako proiektuetarako laguntzak (K1). 22.340.000
Ayudas proyectos de cooperacion al desarrollo ejercicios anteriores (K1).
00/07 Aurreko ekitaldietako produkzio-garapeneko eta prestakuntza eta laguntza teknologikoko 1.060.000
proiektuetarako laguntzak (K2).
Ayudas a proyectos de desarrollo productivo y de formacion y asistencia tecnologica de
ejercicios anteriores (K2).

— 17 —




Aurrekontuak EUSKADI 2 0 2 5
Presupuestos EUSKADI

EUROAK / EUROS
KAK PARTIDA ZUZKIDURAK AURREKONTUA GUZTIZKOAK
CAC PARTIDA DOTACIONES PRESUPUESTO TOTALES
00/09 Aurreko ekitaldietako garapenerako hezkuntzako proiektuetarako laguntzak (K3). 4.500.000
Ayudas proyectos de educacion para el desarrollo ejercicios anteriores (K3).
00/10 Aurreko ekitaldietako genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketetarako laguntzak 164.000
(GBA).
Ayudas cambio organizacional pro equidad ejercicios anteriores (GBA).
00/19 SEADen Lagunen Elkartea, Saharako Ordezkaritzak Euskadin duen bulegoari laguntza ematea. 94.000
ésoiiadclién de amigos y amigas de la RASD, apoyo a la oficina de Representacion Saharaui en
uskadi.
00/23 Euskadiko GGKE-en Koordinakundea. 225.000
Coordinadora de ONGD de Euskadi.
00/24 CNONGD Conseil National des Organisations Non Gouvernementales de Développement du 72.000
Congo.
8NC?NGD Conseil National des Organisations Non Gouvernementales de Développement du
ongo.
00/41 Garabide Kultur Elkartea. 180.000
Garabide Kultur Elkartea.
00/44 CONGAD. Conseil des Organisations Non Gouvernementales d'Appui au Développement. 72.000
Senegal.
gON AID. Conseil des Organisations Non Gouvernementales d'Appui au Développement.
enegal.
00/46 Nazioarteko lankidetza eta garapenari buruzko ikasketa HEGOA-EHU institutua. 260.000
Instituto de Estudios sobre el Desarrollo y la Cooperacién Internacional HEGOA-UPV.
00/49 AIDA, Ayuda Intercambio y Desarrollo. 550.000
AIDA, Ayuda Intercambio y Desarrollo.
21/02 KCD, "Film Sozialak" Zinema |kusezinaren Nazioarteko Jaialdia. 200.000
KCD, Festival Internacional de Cine Invisible "FilmSozialak".
23/03 ADDAMEER Prisioner Support & Human Rights Association. 78.000
ADDAMEER Prisioner Support & Human Rights Association.
23/04 Euskadiko Ekonomia Alternativo eta Solidarioaren Sarea (REAS Euskadi). 220.000
Red de Economia Alternativa y Solidaria de Euskadi (REAS Euskadi).
23/05 Kultura Bendera Elkartea. 60.000
Asociacion Kultura Bendera.
23/06 IM-Defensoras. Giza Eskubideen Emakume Defendatzaileen Ekimen Mesoamerikarra. 100.000
IM-Defensoras. Iniciativa Mesoamericana de Mujeres Defensoras de Derechos Humanos.
23/07 ZEHAR:-Errefuxiatuekin elkartea. 80.000
Asociacion ZEHAR-Errefuxiatuekin.
24/01 Guatemalako Auzitegi AntroEoIogiako Fundazioa (FAFG). 150.000
Fundacion de Antropologia Forense de Guatemala (FAFG).
24/02 Tecnalia Research & Innovation Fundazioa. 140.000
Fundacion Tecnalia Research & Innovation.
24/03 Gosearen aurkako ekintza. 100.000
Accion contra el Hambre.
24/04 Media Luna Roja Saharaui. 200.000
Media Luna Roja Saharaui.
25/01 Peace Brigades International (PBI). 150.000
Peace Brigades International (PBI).
25/08 2025erako Garapenerako Lankidetzarako Laguntzak. 16.818.700
Ayudas a la Cooperacion para el Desarrollo 2025.
Gerorako konpromisoak / Compromisos futuros:
2026: 18.97M; 2027: 12.65M; Guztira / Total: 31.62M
6 INBERTSIO ERREALAK 75.000
INVERSIONES REALES
60 Inbertsio ukiezinak 75.000
Inversiones intangibles
601 Aplikazio informatikoak 75.000
Aplicaciones informaticas
ZUZKIDURAK, GUZTIRA 56.331.629 56.331.629
TOTAL DOTACIONES
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420 - eLankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentzia
eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad

2025

AURREKONTUA. BALIABIDEAK
PRESUPUESTO. RECURSOS

EUROAK / EUROS
KAK PARTIDA BALIABIDEAK AURREKONTUA GUZTIZKOAK
CAC PARTIDA RECURSOS PRESUPUESTO TOTALES
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK 55.896.110
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES CORRIENTES
40 EAEko sektore publikotik 55.896.110
Del sector publico de la CAE
400 Administrazio Orokorretik 55.896.110
De la Administracién General
99/00 Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorra. 55.896.110
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK 435.519
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES DE CAPITAL
70 EAEko sektore publikotik 435.519
Del sector publico de la CAE
700 Administrazio Orokorretik 435,519
De la Administracién General
99/00 Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorra. 75.000
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadl.
99/20 Uraren Euskal Agentzia. 360.519
Agencia Vasca del Agua.
BALIABIDEAK, GUZTIRA 56.331.629 56.331.629
TOTAL RECURSOS
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2025

LANKIDETZARAKO ETA AGENCIAVASCADE

ELKARTASUNERAKO  COOPERACION Y
EUSKAL AGENTZIA SOLIDARIDAD
MEMORIA

1. ERAKUNDEAREN JARDUERA OROKORRAK

Lankidetzarako eta Elkartasunerako otsailaren 29ko 3/2024 Legea
funtsezko arau-esparrua da Euskadin lankidetzarako eta
elkartasunerako politika publikoa antolatzeko eta indartzeko.
Ekainaren 19ko 5/2008 Legearen bidez (Lankidetzarako eta
Elkartasunerako Lege berriak aldatu zuen), Lankidetza eta
Elkartasunerako Euskal Agentzia sortu eta arautu zen, zuzenbide
pribatuko erakunde publiko gisa, Euskal Autonomia Erkidegoko
sektore publikoaren lankidetzarako eta elkartasunerako politikaren
plangintza, koordinazioa, kudeaketa, exekuzioa eta ebaluazioa
bultzatzeko. Martxoaren 23ko 95/2010 Dekretuaren bidez, haren
antolaketa- eta funtzionamendu-erregelamendua onartu zen, eta
azaroaren 23ko 310/2010 Dekretuaren bidez, 2011ko urtarrilaren
1ean jardueren hasiera zehaztu zen.

elLankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentziak,
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoari dagozkion
eskumenen esparruan lankidetza eta elkartasun arloko erakunde
arduraduna den aldetik, ekainaren 19ko 5/2008 Legearen 3.
artikuluan adierazitako eginkizunak betetzen ditu, aipatutako 3/2024
Legearen 4., 5. eta 6. artikuluetan adierazitako lehentasunezko
helburu, printzipio eta ikuspegiekin bat etorriz.

Eginkizun  horiek betetzeko, eLankidetza-Lankidetzarako eta
Elkartasunerako Euskal Agentziak gobernu-organoak ditu (Kontseilu
Errektorea, Lehendakaritza, Lehendakariordetza eta Zuzendaritza),
kudeaketa-organoak  (Ekonomia, Aurrekontu eta Langileen
Kudeaketa Zerbitzua, Zerbitzu Juridikoa, Koordinazio Estrategikoko
Zerbitzua  eta  Koordinazio  Teknikoko  Zerbitzua) eta
koordinazio-organoak (Zuzendaritza Batzordea).

Une honetan, elankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako
Euskal Agentzia, zuzenbide pribatuko erakunde publikoa den aldetik,
Lehendakaritzari atxikita dago.

Partaidetza (%):

EAEko Administrazioa 100

GUZTIRA 100

2. 2025ERAKO HELBURU OROKORRAK ETA BERAUEN
ZENBATEKOA

1. ACTIVIDADES GENERALES DE LA ENTIDAD

La Ley 3/2024, de 29 de febrero, de Cooperacion y Solidaridad
supone un marco normativo esencial para el ordenamiento y
fortalecimiento de la politica publica de cooperacion y solidaridad en
Euskadi. Por Ley 5/2008, de 19 de junio, modificada por la nueva ley
de Cooperacion y Solidaridad, se crea y regula la Agencia Vasca de
Cooperacion y Solidaridad, como Ente Publico de Derecho privado,
encargado de impulsar la planificacién, coordinacién, gestion,
ejecucion y evaluacion de la politica de cooperacion y solidaridad del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Por Decreto
95/2010, de 23 de marzo, se aprueba su reglamento de organizacion
y funcionamiento y por Decreto 310/2010, de 23 de noviembre, se
determin6 el inicio de actividades en fecha 1 de enero de 2011.

eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, como
entidad responsable en materia de cooperacién y solidaridad en el
ambito de las competencias que corresponden a la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, ejerce las funciones
indicadas en el articulo 3 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, de
acuerdo con los objetivos, principios y enfoques prioritarios
sefialados en los articulos 4, 5 y 6 de la Ley 3/2024, citada.

Para el desarrollo de esas funciones, eLankidetza-Agencia Vasca de
Cooperacion y Solidaridad dispone de o6rganos de gobierno -el
Consejo Rector, la Presidencia, la Vicepresidencia y la Direccion-,
érganos de gestion -Servicio de Gestion Econdmica, Presupuestaria
y de Personal, Servicio Juridico, Servicio de Coordinacion
Estratégica y Servicio de Coordinaciéon Técnica- y ¢rganos de
coordinacion -Comité de Direccion-.

En estos momentos, eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y

Solidaridad se encuentra adscrita, en su calidad de Ente Publico de
Derecho Privado, a Lehendakaritza.

Participacion (%):
Administracion de la CAE 100

TOTAL 100

2. OBJETIVOS GENERALES PARA EL ANO 2025 Y SU
CUANTIFICACION
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1. KOOPERAZIO POLITIKAREN HELBURUAK 1. OPERATIVIZAR LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE
ERAGINKOR BIHURTZEA TRESNEN ESPARRUAREN COOPERACION A TRAVES DEL MARCO DE
BITARTEZ. INSTRUMENTOS.
A) Garapenerako lankidetzarako, eraldaketa sozialerako A) Convocar y conceder subvenciones para la
heziketarako, krisi humanitarioei eta ahaztutako gatazkei realizacién de iniciativas de cooperaciéon para el
erantzuteko, eragileak indartzeko, sentsibilizatzeko eta desarrollo, educacion para la transformacion social,
komunikatzeko ekimenak egiteko dirulaguntzen deialdia atenciéon a crisis humanitarias y conflictos olvidados,
egitea eta esleitzea. fortalecimiento de agentes, sensibilizacion 'y
comunicacion.
1. Argitaratu beharreko deialdiak. 1. Convocatorias a publicar.
Argitaratu beharreko deialdiak 8 Convocatorias a publicar.
a) Ekintza humanitarioa - PRE modalitatea. a) Accion humanitaria - Modalidad PRE.
Eskatutako  ekintza  humanitarioko  proiektuetarako 30 Ayudas a proyectos de accion humanitaria solicitadas.
laguntzak.
Emandako ekintza humanitarioko proiektuak. 18 Proyectos de accién humanitaria concedidos.
Emandako proiektuak kokatuta dauden herrialdeak. 12 Paises de ubicacion de los proyectos concedidos.
Emandako ekintza humanitarioko proiektuetatik, Afrikara 1,80 De los proyectos de accién humanitaria concedidos, fondos
bideratutako funtsak (milioi €). destinados a Africa (millones de €).
Modalitate honetako laguntzen onuradunak. 120.000 Personas beneficiadas por las ayudas de esta modalidad.
Baimendutako gehieneko eskabide kopurua (2) esleitu 5 Entidades solicitantes con adjudicacion del maximo de
zaien erakunde eskatzaileak. solicitudes permitidas (2).
Emandako proiektuak ezarri dituzten tokiko bazkideak. 20 Socias locales implementadoras de los proyectos
concedidos.
b) Ekintza humanitarioa - EHE modalitatea. b) Accion humanitaria - Modalidad EHE.
Eskatutako ekintza humanitarioko esparru-estrategiak. 12 Estrategias marco de accién humanitaria solicitadas.
Emandako ekintza humanitarioko esparru-estrategiak. 5 Estrategias marco de accion humanitaria concedidas.
Emandako proiektuak kokatuta dauden herrialdeak. 4 Paises de ubicacion de los proyectos concedidos.
Emandako ekintza humanitarioko esparru-estrategietatik, 2 De las estrategias marco de accion humanitaria
Afrikan gauzatzen den estrategia kopurua. concedidas, nimero de ellas que se ejecuten en Africa.
Modalitate honetako laguntzen onuradunak. 100.000 Personas beneficiadas por las ayudas de esta modalidad.
Emandako proiektuak inplementatzen dituzten tokiko 5 Socias locales implementadoras de los proyectos
bazkideak. concedidos.
c) Proiektuak (PRO bere hiru ataletan). c) Proyectos (PRO en sus tres capitulos).
Eskatutako  garapenerako  lankidetza-proiektuetarako 107 Ayudas a proyectos de cooperacién para el desarrollo
laguntzak (PRO-K1). solicitadas (PRO-K1).
Emandako  garapenerako lankidetza-proiektuetarako 55 Ayudas a proyectos de cooperacién para el desarrollo
laguntzak (PRO-K1). concedidas (PRO-K1).
Eskatutako garapen produktiboko proiektuetarako laguntzak 7 Ayudas a proyectos de desarrollo productivo solicitadas

(PROK2).

(PROK2).
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Emandako garapen produktiboko proiektuetarako laguntzak 4 Ayudas a proyectos de desarrollo productivo concedidas
(PRO-K2). (PRO-K2).
PRO-K1 eta PRO-K2n emandako proiektuak kokatuta 21 Paises ubicacion de los proyectos concedidos en PRO-K1'y
dauden herrialdeak. PRO-K2.
Emandako garapeneko (PRO-K1) eta garapen produktiboko 6,80 De los proyectos de desarrollo (PRO-K1) y de desarrollo
(PRO-K2) proiektuetatik Saharaz hegoaldeko Afrikara productivo (PRO-K2) concedidos, fondos destinados a
bideratutako funtsak (milioi €). Africa (millones de €).
Eskatutako  garapenerako  hezkuntza-proiektuetarako 37 Ayudas a proyectos de educaciéon para el desarrollo
laguntzak (PRO-K3). solicitadas (PRO-K3).
Emandako  garapenerako  hezkuntza-proiektuetarako 22 Ayudas a proyectos de educacidon para el desarrollo
laguntzak (PRO-K3). concedidas (PRO-K3).
Onartutako proiektuen artean, "Emakumeen ahalduntzea" 18 Proyectos  aprobados  ubicados en el  sector
sektorean kokatutako proiektuak. "empoderamiento de mujeres".
Onartutako proiektuen artean, "Defendatzaileak babesteko" 13 Proyectos aprobados ubicados en el sector "proteccion a
sektorean kokatutako proiektuak. personas defensoras".
Deialdi osoan gutxienez laguntza bat jaso duten erakunde 45 Entidades solicitantes beneficiarias de al menos una ayuda
eskatzaileak. sobre el conjunto de la convocatoria.
Baimendutako gehieneko eskabide kopurua (5) esleitu 1 Entidades solicitantes con adjudicacion del maximo de
zaien erakunde eskatzaileak. solicitudes permitidas (5).

d) Espezializazio bekak (BEK). d) Becas de especializacion (BEK).

Eskatutako espezializazio- eta prestakuntza-beken kopurua. 35 Numero de becas de especializacion y formacion
solicitadas.

Espezializazio- eta prestakuntza-beken onuradunak. 4 Personas beneficiarias de las becas de especializacién y
formacioén.

Espezialitate kopurua. 4 Numero de especialidades.

e) Genero-berdintasunaren alde erakundea aldatzea (GBA). e) Cambio organizacional pro equidad de género (GBA).
Genero-berdintasunaren  alde  erakundea aldatzeko 11 Ayudas de cambio organizacional pro equidad de género
eskatutako laguntzak. solicitadas.

Erakundeak aldatzeko prozesuak sustatzeko 8 Ayudas para promover procesos de cambio organizacional
genero-ekitatearen alde emandako laguntzak. pro equidad de género concedidas.

f) Ignacio Ellacuria Saria (SAR). f) Premio Ignacio Ellacuria (SAR).

Ignacio Ellacuria saria emateko proposatutako pertsonak 3 Personas o entidades propuestas para la concesion del
edo erakundeak. premio Ignacio Ellacuria.

Ignacio Ellacuria saria jaso duten pertsonak edo 1 Personas o entidades reconocidas con el premio Ignacio
erakundeak. Ellacuria.

Komunikabideetan egindako aipamenak. 45 Menciones en medios de comunicacion.

Saritutako  pertsonari edo  erakundeari  egindako 6 Entrevistas a la persona o entidad premiada.

elkarrizketak.

Sentsibilizazio-bideoen bistaratzeak. 6.000 Visualizaciones de videos de sensibilizacion.

g) Programak (PGM). g) Programas (PGM).

Eskatutako programak identifikatzeko faserako laguntzak. 15 Ayudas a la fase de identificacion de programas solicitadas.
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Emandako programak identifikatzeko faserako laguntzak. 5 Ayudas a la fase de identificacion de programas
concedidas.
Emandako identifikatzeko  faseak  kokatzen  diren 4 Paises de ubicacion de las fases de identificacion
herrialdeak. concedidas.
Emandako identifikatzeko faseetatik, Afrikara bideratutako 60.000 De las fases de identificacion concedidas, fondos
funtsak (€). destinados a Africa (€).
Eskatutako lankidetza-programak exekutatzeko faserako 5 Ayudas a la fase de ejecucion de programas de
laguntzak. cooperacion solicitadas.
Emandako lankidetzarako  programak  exekutatzeko 3 Ayudas a la fase de ejecucion de programas de
faserako laguntzak. cooperacion concedidas.
Emandako exekuzioaren faseak kokatzen diren herrialdeak. 3 Paises de ubicacion de las fases de ejecucion concedidas.
B) Zuzeneko dirulaguntzak aztertzea eta ematea ekimen B) Analizar y conceder subvenciones de concesion
berritzaileak aurrera eramateko, proiektu pilotuak edo directa para la realizacion de iniciativas innovadoras,
erakunde arteko estrategiak egiteko lankidetza proyectos pilotos o estrategias interinstitucionales de
teknikorako, krisi humanitarioei arreta emateko, gizartea cooperacion técnica, atencion a crisis humanitarias,
eraldatzeko, ikaskuntzak sortzeko eta educacion para la transformacién social, la generacion
lankidetza-eragileak indartzeko. de aprendizajes y el fortalecimiento de agentes de
cooperacion.
Emandako esleipen zuzeneko proposamenak (dirulaguntza 32 Propuestas de concesion directa concedidas (nominativas y
izendunak eta zuzenak). subvenciones directas).
Emandako dirulaguntza izendun eta zuzenetatik, Afrikara 1,40 De las nominativas y subvenciones directas concedidas,
bideratutako funtsak (milioi €). fondos destinados a Africa (millones de €).
C) Emandako dirulaguntzen jarraipena egitea. C) Realizar seguimiento de las ayudas concedidas.
Urtean izapidetutako espedienteak (ekitaldiko emakidak, 450 Expedientes tramitados al afio (concesiones del ejercicio,
ordainketa zatikatuak, jarraipenak eta urte anitzeko pagos fraccionados, seguimientos y cierres de proyectos
proiektuen itxierak barne). plurianuales incluidos).
Luzapenak eta tramitatutako beste aldaketa garrantzitsu 100 Prorrogas y otras modificaciones sustanciales tramitadas.
batzuk.
GBA, IZE eta ZUZ tresnen bidez emandako dirulaguntzen 45 Comisiones mixtas realizadas para seguimiento de ayudas
jarraipena egiteko batzorde mistoak. concedidas via las herramientas GBA, IZE y ZUZ.
Lurraldera egindako jarraipen-bidaiak. 7 Viajes de seguimiento a terreno.
Bilerak euskal erakunde eskatzaileekin eta bisita 150 Reuniones con entidades solicitantes vascas y visitas

instituzionalak tokiko bazkideekin.

institucionales con socias locales.
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Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA A EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
2. ERAKUNDE BARRUKO ETA ERAKUNDEEN ETA 2. IMPULSAR LA COHERENCIA, COORDINACION Y
BESTE ERAGILEEN ARTEKO KOHERENTZIA, COMPLEMENTARIEDAD INTRA E INTERINSTITUCIONAL
KOORDINAZIOA ETA OSAGARRITASUNA SUSTATZEA Y CON OTROS AGENTES
A) Eusko Jaurlaritzako sailak haien jarduketa-arloekin A) Incorporar departamentos del Gobierno Vasco a
lotutako lankidetza-ekimenetan txertatzea iniciativas de cooperacién relacionadas con sus ambitos
de actuacion.
Ezagutza mobilizatzeko esperientzietan parte hartu duten 15 Personas del Gobierno Vasco participantes en experiencias
Eusko Jaurlaritzako pertsonak. de movilidad del conocimiento.
Ezagutza mobilizatzeko esperientzietan parte hartu duten 5 Direcciones, organismos y entes del Gobiero Vasco
Eusko  Jaurlarizako  zuzendaritza, erakunde eta participantes en experiencias de movilidad  del
organismoak. conocimiento.
Eusko Jaurlaritzako beste zuzendaritza, erakunde edo 1 Actuaciones a impulsar en coordinacion con ofras
organismo batzuekin koordinatuta sustatu beharreko direcciones, organismos y entes del Gobierno Vasco.
jarduketak.
Ginea-Bissaun osasun orokorreko ekimen bat sustatzeko 1 Subvencién nominativa para una iniciativa de salud global
dirulaguntza izenduna. en Guinea-Bissau.
Kuba eta Euskadiko berrikuntza-ekosistemen artean trukea 1 Subvencion nominativa para fomentar el intercambio entre
sustatzeko dirulaguntza izenduna. los ecosistemas de innovacion de Cuba y Euskadi.
Errefuxiatu  palestinarrei lanbide-heziketaren eskaintza 1 Subvencion nominativa para fortalecer la oferta de
indartzeko dirulaguntza izenduna. formacion profesional a poblacion refugiada palestina.
B) Erakundeen arteko artikulazioa eta lankidetza B) Mejorar la articulacion y coordinacién
hobetzea. interinstitucional.
Abian dauden Euskadiko beste administrazio batzuekin 3 Iniciativas de caracter interinstitucional con ofras
egindako erakundeen arteko ekimenak. administraciones publicas vascas en marcha.
Lankidetza deszentralizatuko beste eragile batzuekin 3 Iniciativas de articulacion con otros agentes de cooperacion

artikulatutako ekimenak.

Europako lankidetza deszentralizatuko eragileekin egindako
truke-jardunaldiak.

Guatemalan desagertuak bilatzeko prozesuak eta memoria
indartzeko dirulaguntza izenduna.

3. ARLO ESTRATEGIKOAK

A) Hainbat eragileren artean balio erantsia sortzen duten
ekimenak artikulatzea.

Hainbat eragileren artean artikulatzeko espazioa.

descentralizada.

Jornadas de intercambio con agentes de cooperacién
descentralizada de Europa.

Subvencién nominativa para fortalecer los procesos de
busqueda de personas desaparecidas y memoria en
Guatemala.

3. AMBITOS ESTRATEGICOS

A) Articular iniciativas que generan valor afiadido entre
agentes diversos.

Espacio de articulacién entre agentes diversos.
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HELBURUA OBJETIVO

EKINTZA A EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

Ekonomia soziala eta solidarioa indartzeko dirulaguntza 1 Subvencién nominativa para el fortalecimiento de la
izenduna. economia social y solidaria.

4. GIZA ESKUBIDEAK 4. DERECHOS HUMANOS

A) Giza eskubideak defendatzen dituzten pertsonak, A) Priorizar y fomentar iniciativas de proteccion a

erakundeak, komunitateak eta sareak babesteko personas, organizaciones, comunidades y redes

ekimenak lehenestea eta sustatzea. defensoras de derechos humanos.
Giza eskubideen aldeko pertsonak, elkarteak, komunitateak 4 Fondos concedidos para acompafiar iniciativas centradas
eta sareak babesteko ekimenetan laguntzeko emandako en proteccion de personas, organizaciones, comunidades y
funtsak (%). redes defensoras de derechos humanos (%).
Giza eskubideen defendatzaileak babesteko euskal 1 Subvencién nominativa para el apoyo al Programa vasco de
programara babesteko dirulaguntza izenduna. proteccion para defensoras y defensores de derechos

humanos.

Erdialdeko Amerikan babes integral feminista sustatzeko 1 Subvencion nominativa para el fomento de la proteccién
dirulaguntza izenduna. integral feminista en Mesoamérica.
Nazioarteko komunitateak duen eragina indartzeko 1 Subvencion nominativa para fortalecer la incidencia de la
dirulaguntza izenduna, giza eskubideen comunidad internacional para contribuir a garantizar
defendatzaileentzako bizi- eta lan-espazio seguruagoak espacios de vida y de trabajo mas seguros a las personas
bermatzeko. defensoras de derechos humanos.

B) Babesaren arloko komunikazioa sustatzea. B) Fomentar la comunicacion en clave de proteccion.
Giza eskubideen babesleentzako komunikazio-ekintzen 20 Incremento de acciones comunicativas en materia de

hazkundea, arlo prebentibo eta erreaktiboari dagokionez
(%).

C) Giza eskubideen arloan egindako lanaren esparrua
finkatzea.

elankidetzak giza eskubideen arloan egindako lanaren
inguruko esparru-dokumentua.

Giza eskubideen eta herri indigenen arloan gaitasunak
indartzeko dirulaguntza izenduna.

Preso eta atxilo dauden palestinarren eskubideak

defendatzeko dirulaguntza izenduna.

proteccién a personas defensoras de derechos humanos,
en clave preventiva y reactiva (%).

C) Consolidar el marco de trabajo en materia de
derechos humanos.

Documento marco sobre el trabajo de elankidetza en
materia de derechos humanos.

Subvencion nominativa para el fortalecimiento de
capacidades en materia de derechos humanos y pueblos
indigenas.

Subvencion nominativa para la defensa de los derechos de
las personas palestinas presas y detenidas.
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HELBURUA OBJETIVO
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5. GENEROA 5. GENERO
A) Emakumeen ahalduntzean oinarritutako ekimenak eta A) Priorizar iniciativas centradas en empoderamiento de
Hegoaldeko elkarte feministek sustatutako ekimenak mujeres e iniciativas impulsadas por organizaciones
lehenestea. feministas del Sur.
Emakumeen ahalduntzean oinarritutako  ekimenetan 20 Fondos concedidos para acompafiar iniciativas centradas
laguntzeko funtsak (%). en empoderamiento de muijeres (%).
Hegoaldeko elkarte feministek sustatutako ekimenetan 10 Fondos concedidos para acompafiar iniciativas impulsadas
laguntzeko funtsak (%). por organizaciones feministas del Sur (%).
B) Lankidetzako eragileen gaitasunak indartzea eta B) Fortalecer las capacidades de los agentes de
genero arlorako trukerako eta ikasteko espazioak cooperacion y generar espacios de intercambio y
sortzea. aprendizaje en materia de género.
lkaskuntzak eta jardunbide egokiak sozializatzeko 2 Espacios de socializacion de aprendizajes y buenas
espazioak. practicas.
Genero-berdintasunaren alde, erakundeetako 1 Jornadas de formacion e intercambio de experiencias
kultura-aldaketari lotutako esperientziak trukatzeko eta vinculadas al cambio de cultura organizacional pro-equidad
formatzeko jardunaldiak. de género.
6. AFRIKA 6. AFRICA
A) Afrikako lana lehenestea eta sustatzea. A) Priorizar y fomentar el trabajo en Africa.
Afrikako ekimenetan laguntzeko emandako funtsak (%). 25 Fondos concedidos para acompafiar iniciativas en Africa
(%).
Afrikako herrialdeetan lankidetzako eragileak indartzeko 2 Subvencion nominativa para el fortalecimiento de agentes

dirulaguntza izenduna.

B) Afrikaren eta Euskadiren arteko harremana sustatzea

Afrikako eta Euskadiko errealitateak elkartzea eta hurbiltzea
sustatzeko dirulaguntza izenduna.

7. GATAZKAK ETA BESTE INDARKERIA-EGOERA

BATZUK

A) Gatazketan eta beste indarkeria-egoera batzuetan
oinarritutako ekimenak lehenestea.

de cooperacion en paises africanos.

B) Fomentar la relacion entre Africa y Euskadi.

Subvencion nominativa para fomentar el acercamiento y el
encuentro entre la realidad africana y Euskadi.
7. CONFLICTOS Y OTRAS SITUACIONES DE VIOLENCIA

A) Priorizar iniciativas centradas en conflictos y otras
situaciones de violencia.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA A EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Gatazketan eta beste indarkeria-egoera batzuetan 9 Fondos concedidos para acompafiar iniciativas centradas
oinarritutako ekimenak babesteko emandako funtsak (%). en conflictos y otras situaciones de violencia (%).
Gatazka- eta larrialdi-egoeretan (gatazkak edo hondamendi 3 Subvencion nominativa para atender situaciones de crisis
naturalak direla eta) krisi humanitarioei aurre egiteko humanitarias en zonas de conflicto y emergencias (por
dirulaguntza izenduna. conflictos o desastres naturales).
Gatazkaren eta gosearen arteko harremanaren inguruan 1 Subvencion nominativa para la investigacion y reflexion en
hausnarketa eta ikerketa egiteko dirulaguntza izenduna. torno a la relacion entre los conflictos y el hambre.
B) Erakunde humanitarioen gaitasunak indartzea. B) Fortalecer capacidades de organizaciones
humanitarias.
Ekintza humanitarioaren eta ingurumenaren arteko loturari 1 Estudio sobre el nexo entre accion humanitaria y medio
buruzko azterketa. ambiente.
Prestakuntzarako eta esperientziak trukatzeko espazioa. 1 Espacio de formacién e intercambio de experiencias.
8. HERRITAR KRITIKOAK 8. CIUDADANIA CRITICA
A) Euskadin ekimenak lehenestea eta A) Priorizar iniciativas en Euskadi y fomentar acciones
sentsibilizazio-ekintzak sustatzea. de sensibilizacion.
Euskadiko ekimenetan laguntzeko emandako funtsak (%). 13 Fondos concedidos para acompafiar iniciativas en Euskadi
(%).
Euskadiko zinema-jaialdiarentzako dirulaguntza izenduna. 1 Subvencion nominativa a festival de cine en Euskadi.
B) Gizartea eraldatzeko hezkuntzaren  bueltan B) Desarrollar espacios formativos y de intercambio de
prestakuntza-espazioak eta trukerako esperientziak experiencias en torno a la educacion para la
garatzea. transformacion social.
Heziketa Topaketa. 1 Heziketa Topaketa.
Eraldaketa sozialerako hezkuntzaren arloko elementuetan 1 Jornada para profundizar sobre elementos de la educacién
sakontzeko jardunaldia. para la transformacién social.
9. EZAGUTZAREN ETA IKASKUNTZAREN KUDEAKETA 9. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
A) Ezagutzaren eta ikaskuntzaren kultura sustatzea. A) Promover una cultura del conocimiento y el
aprendizaje.
Egindako ikerketen eta ebaluazioen sozializazioa. 5 Socializacion de las investigaciones y evaluaciones

realizadas.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA A EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Jardunbide egokiak sozializatzeko, esperientziak trukatzeko 6 Espacios de socializacion de buenas préacticas, intercambio
eta antolatutako prestakuntzarako espazioak (ardatz de experiencias y formacién organizados (en base a los
estrategikoetan, zeharkako lehentasunetan eta lehentasun ejes estratégicos, prioridades transversales y geogréficas).
geografikoetan oinarrituta).
elankidetzaren eta euskal lankidetzaren esperientzia 10 Participacion en conferencias, jornadas y estudios para
sozializatzeko ~ konferentzietan,  jardunaldietan  eta socializar la experiencia de elLankidetza y la cooperacién
azterketetan parte hartzea. vasca.
B) Ebaluazioa sustatzea. B) Fomentar la evaluacion.
Hasitako lagundutako ekimenak ebaluatzeko prozesuak. 4 Procesos de evaluacidon de iniciativas acompafiadas
iniciados.
10. LANKIDETZAKO ERAGILEEN  GAITASUNAK 10. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS
INDARTZEA AGENTES DE COOPERACION
A) Lankidetzako beste eragile batzuen gaitasunak A) Fortalecer las capacidades de otros agentes de
indartzea. cooperacion.
Euskadiko garapenerako lankidetzako eragileen gaitasunak 3 Subvenciéon nominativa para el fortalecimiento de
indartzeko dirulaguntza izenduna. capacidades de los agentes de la cooperacion para el
desarrollo en Euskadi.
Hizkuntzaren garapenean eta biziberritzean 2 Subvencion nominativa para la formacion especializada en
espezializatutako prestakuntzarako dirulaguntza izenduna. temas de desarrollo y revitalizacién linglistica.
11. KOMUNIKAZIOA, GARDENTASUNA ETA KONTUAK 11. COMUNICACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION
EMATEA DE CUENTAS
A) eLankidetzaren komunikazioa hobetzea. A) Mejorar la comunicacion de eLankidetza.
Komunikazioaren arloko dokumentu estrategikoa. 1 Documento estratégico en materia de comunicacion.
Komunikazio digitaleko estrategia. 1 Estrategia de comunicacion digital.
elLankidetza aurkezteko produktu komunikatiboa garatzea. 1 Desarrollo de producto comunicativo de presentacion de
elLankidetza.
Komunikabideetan gehiago agertzea (%). 10 Incremento apariciones en medios de comunicacion (%).
Telebista- eta irrati-programazioetako agerraldiak 40 Apariciones en programas de television y radio.
B) Sentsibilizaziorako komunikazio-kanpainak eta B) Desarrollar y acompafiar campafias y acciones
-ekintzak garatzea eta egiten laguntzea. comunicativas de sensibilizacion.
Euskal lankidetzaren balioak eta ekintzak dibulgatzeko 7 Campafia de comunicacion y sensibilizacion para divulgar

los valores y acciones de la cooperacion vasca.
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C) Gardentasuna eta kontu-ematea sustatzea. C) Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas.
Agerraldia Eusko Legebiltzarreko  Berdintasun  eta 1 Comparecencia en la Comisién de Igualdad y Cooperacion
Garapenerako Lankidetza Batzordean. al Desarrollo del Parlamento Vasco.
Gardentasun-plataformei datuak ematea. 6 Dacion de datos a plataformas de transparencia.
Gardentasuneko komunikazio-produktuak. 2 Productos comunicativos de transparencia.
elLankidetza webgunera urtean egindako bisiten kopurua. 80.000 NUmero de visitas anuales a la web de eLankidetza.

12. PLANGINTZA, JARRAIPENA ETA EBALUAZIOA

A) Eusko Jaurlaritzako lankidetza- eta elkartasun-politika
definitzea.

Eusko Jaurlaritza osoko lankidetza eta elkartasuna
planifikatzea, hainbat urtetarako.

B) Euskadiko lankidetza- eta elkartasun-politikaren
dokumentu estrategikoak ebaluatzea.

(H)ABIAN 2030 gizarte eraldaketarako hezkuntzaren euskal
estrategiaren tarteko ebaluazioa.

C) eLankidetzaren dokumentu estrategikoak ebaluatzea
eta definitzea.

eLankidetzaren hainbat urteko plangintza.

Elankidetzaren Genero Berdintasunaren Alde Erakundea
Aldatzeko I. Planaren ebaluazioa.

elankidetzaren Genero Berdintasunaren Alde Erakundea
Aldatzeko Planaren Eguneraketa.

13. BALIABIDEAK

A) Tresna berriak arakatzea.

Finantza-lankidetza sustatzeko funts pilotua.

12. PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A) Definir la politica de cooperacion y solidaridad del
Gobierno Vasco.

Planificacion plurianual de cooperacién y solidaridad del
conjunto de Gobierno.

B) Evaluar documentos estratégicos de la politica vasca
de cooperacion y solidaridad.

Evaluacion intermedia de la estrategia vasca de educacion
para la transformacién social (H)ABIAN 2030.

C) Evaluar y definir documentos estratégicos de
eLankidetza.

Planificacion plurianual de eLankidetza.

Evaluacion del | Plan de Cambio Organizacional pro
Equidad de Género de eLankidetza.

Actualizacion del Plan de Cambio Organizacional pro
Equidad de Género de eLankidetza.

13. MEDIOS

A) Exploracion de nuevos instrumentos.

Fondo piloto para el impulso de la cooperacién financiera.
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B) Araudiaren plangintza. B) Planificacion normativa.
Dirulaguntzen deialdia. 6 Convocatorias de ayudas.
Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Kontseiluaren 1 Nuevo decreto del Consejo Vasco de Cooperacion y
dekretu berria. Solidaridad.
Lankidetzarako eta Elkartasunerako Erakunde Arteko 1 Nuevo decreto de la Comision Interinstitucional de
Batzordearen dekretu berria. Cooperacion y Solidaridad.
Lankidetzako eta elkartasuneko dirulaguntzen dekretua. 1 Decreto de subvenciones de cooperacion y solidaridad.
Dirulaguntzen araudia egokitzeko dekretua. 1 Decreto adaptacion normativa subvencional.
C) eLankidetzako gaitasunak indartzea. C) Refuerzo de las capacidades de eLankidetza.
Langileen prestakuntza-ibilbide pertsonalizatua egitea. 1 Elaboracion del itinerario formativo individualizado del
personal.
Hobekuntzak aplikazio informatikoetan. 2 Mejoras en aplicaciones informaticas.
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420 elankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentz

2025

AURREIKUSITAKO BALANTZEA

eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad BALANCE PREVISIONAL
EURO / EUROS
AKTIBOA ONDARE GARBIA ETA PASIBOA
2025 2024 2025 2024
ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) AKTIBO EZ-KORRONTEA 2.282.346 2.271.052|[A) ONDARE GARBIA 2.293.644 2.282.350
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO
. Ibilgetu ukiezina 96.995 44.357 || A-1) Funts propioak 1.684.427 1.704.556
Inmovilizado intangible Fondos propios
5. Aplikazio informatikoak 96.995 44.357 |. Kapitala / Gizarte-funtsa 1.797.545 1.797.545
Aplicaciones informaticas Capital / Fondo social
1. Ibilgetu materiala 2.185.351 2.226.695 1. Kapital eskrituratua / Gizarte-funtsa 1.797.545 1.797.545
Inmovilizado material Capital escriturado / Fondo social
1. Lurrak eta eraikuntzak 2.103.909 2.134.220 V. Aurreko ekitaldien emaitzak (92.989) (73.454)
Terrenos y construcciones Resultados de ejercicios anteriores
2. Instalazio teknikoak eta bestelako ibilgetu materiala 81.442 92.475 2. (Aurreko ekitaldien emaitza negatiboak) (92.989) (73.454)
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material (Resultados negativos de ejercicios anteriores)
B) AKTIBO KORRONTEA 2.028.566 2.028.566 VII. Ekitaldiaren emaitza (20.129) (19.535)
ACTIVO CORRIENTE Resultado del ejercicio
Il. Zordun komertzialak eta kobratzeko beste kontu batzuk 365.386 365.386 | | A-3) Jasotako dirulaguntzak, dohaintzak eta legatuak 609.217 577.794
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Subvenciones, donaciones y legados recibidos
3. Hainbat zordun 365.386 365.386||C)  PASIBO KORRONTEA 2.017.268 2.017.268
Deudores varios PASIVO CORRIENTE
VII. Eskudirua eta bestelako aktibo likido baliokideak 1.663.180 1.663.180 Ill. Epe motzeko zorrak 102.699 102.699
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Deudas a corto plazo
1. Diruzaintza 2.125 2.125 5. Bestelako pasibo finantzarioak 102.699 102.699
Tesoreria Otros pasivos financieros
2. Bestelako aktibo likido baliokideak 1.661.055 1.661.055 V. Hartzekodun komertz. eta ordaintzeko best. kontuak 1.549.183 1.549.183
Otros activos liquidos equivalentes Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
3. Hainbat hartzekodun 812.521 812.521
Acreedores varios
4. Pertsonala (ordaintzeko dauden lansariak) 4.852 4.852
Personal (remuneraciones pendientes de pago)
6. Administrazio publikoekin dauden bestelako zorrak 731.810 731.810
Otras deudas con las Administraciones Publicas
VI. Epe motzeko aldizkakotzeak 365.386 365.386
Periodificaciones a corto plazo
AKTIBOA, GUZTIRA (A+B) ONDARE GARBIA ETA PASIBOA, GUZTIRA (A+B+C)
4.310.912 4.299.618 ¢ 4.310.912 4.299.618
TOTAL ACTIVO (A+B) TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)
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eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacién y Solidaridad

2025

AURREIKUSITAKO GALERA-IRABAZIEN KONTUA
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PREVISIONAL

EURO/ EUROS
GALERA-IRABAZIEN KONTUA 2025 2024
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
A) ERAGIKETA JARRAITUAK
OPERACIONES CONTINUADAS
5. Ustiapeneko bestelako sarrerak
Otros ingresos de explotacion 56.256.629 57.135.108
b) Ekitaldiaren emaitzan jasotako ustiapeneko dirulaguntzak
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio R6256629 RIS
6. Pertsonal-gastuak
Gastos de personal (2608.439) (2.560-150)
a) Soldatak, lansariak eta parekoak
Sueldos, salarios y asimilados (9354152) (906502)
b) Karga sozialak (673.307) (653.648)
Cargas sociales
7. Ustiapeneko bestelako gastuak
Otros gastos de explotacion (53CEEHE0) (EETES)
a) Kanpoko zerbitzuak (1.035.300) (700.421)
Servicios exteriores R ’
d) Kudeaketa arrunteko bestelako gastuak
Otros gastos de gestion corriente (526/2550) (53878557)
8. Ibilgetuaren amortizazioa
Amortizacion del inmovilizado (63.706) (67.559)
9. Ibilgetu ez-finantzarioko dirulaguntzen eta bestelako dirulaguntzen egozpena 43577 48.024
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras : ’
A.1) USTIAPENAREN EMAITZA (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 20.129 19535
RESULTADO DE EXPLOTACIGN (142+3+4+5+G47+8+9+ 10+11+12413) (20129) (19.535)
A.3) EMAITZA, ZERGAK APLIKATU AURRETIK (A.1+A.2) 20129 19.535
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) () =)
A.4) ERAGIKETA JARRAITUEK EKITALDIAN SORTUTAKO EMAITZA (A.3 +21) 20.129 19535
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+21) (20129) (19.535)
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420 eLankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentz ONDARE GARBIAREN ALDAKETAREN EGOERA-ORRIA
eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Mila euro / Miles de Euros
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A. 2023. URTE-AMAIERAKO SALDOA o
SALDO, FINALANO 2023 (™ ™ ™ ™ =/ "™ "7 ™ 7 7
B.2024, URTE-HASIERAKO SALDODOITUA | |+ | | | | a4 0
SALDO AJUSTADO, INICIO ANO 2024
| Sarrera eta gastu kontabilizatuak, guztira.
Total ingresos y gastos reconocidos. | T 7T T I @y 578 558
II.  Bazkideekin edo jabeekin egindako eragiketak. 1 17
Operaciones con socios o propietarios. EE e e - - -0 - /7 7 79
Ill. Ondare garbiaren bestelako aldakuntzak. 7 7
Otras variaciones del patrimonio neto. (7777 T T e I s I )
C. 2024. URTE-AMAIERAKO SALDOA
SALDO, FINAL ANO 2024 1798 | e ] m3) - @) - - 57 2282
D. 2025. URTE-HASIERAKO SALDO DOITUA
SALDO AJUSTADO, INICIO ANO 2025 E I I [ @y e 518 2282
| Sarrera eta gastu kontabilizatuak, guztira. 20 3 "
Total ingresos y gastos reconocidos. | | 71 T T I @ -
Il. - Bazkideekin edo jabeekin egindako eragiketak.
Operaciones con socios o propietarios. [ [ - T e et e e e e I 0
lll. - Ondare garbiaren bestelako aldakuntzak.
Ofras variaciones del patrimonio neto. | —  —|  -— @) - 200 - 0
E. 2025. URTE-AMAIERAKO SALDOA
SALDO, FINAL ANO 2025 1798 el e ©3) - @) e e 609 2.294
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420 eLankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentz

2025

ARREKONTUA ETA LURRALDE-SAILKAPENA
PRESUPUESTO Y TERRITORIALIZACION

eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad

ZUZKIDURAK
DOTACIONES

BALIABIDEAK
RECURSOS

— 134 —

EURO / EUROS
ZUZKIDURAK BALIABIDEAK
DOTACIONES 2025 RECURSOS 2025
1 Pertsonal-Gastuak 2.608.439 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 55.896.110
Gastos de Personal Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
2 Funtzionamendu gastuak 1.035.300 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 435519
Gastos de Funcionamiento Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 52.612.890
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
6 Inbertsio errealak 75.000
Inversiones Reales
Zuzkidurak, guztira 56.331.629 Baliabideak, guztira 56.331.629
Total Dotaciones Total Recursos
ARABA (% | GIPUZKOA |% | BIZKAIA | % Sailkatu gabe % | GUZTIRA
Sin clasificar TOTAL
25.851.034 | 46 6.364.126 | 11| 21.640.469 | 38 2.476.000 4| 56.331.629
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420 - eLankidetza-Lank. eta Elkart. Euskal Ag. LABURPENA: KAPITULUA - ZUZKIDURAK
eLankidetza-Agencia Vasca Coop. y Solid. RESUMEN: CAPITULO - DOTACIONES
EUROAK / EUROS
KAP. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 Pertsonal-gastuak 2.608.439 46 2.560.150 45 48.289 1,9
Gastos de Personal
2 Funtzionamendu-gastuak 1.035.300 18 1.064.218 1,9 -28.918 2,7
Gastos de Funcionamiento
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 52.612.890 93,4 52.662.128 93,6 -49.238 -0,1
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 56.256.629 99,9 56.286.496 100,0 -29.867 -0,1
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealak 75.000 0,1 0 0,0 75.000
Inversiones Reales
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 75.000 0,1 0 0,0 75.000
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
GUZTIRA 56.331.629 100,0 56.286.496 100,0 45133 0,1
TOTAL
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420 - eLankidetza-Lank. eta Elkart. Euskal Ag. LABURPENA: KAPITULUA - BALIABIDEAK
eLankidetza-Agencia Vasca Coop. y Solid. RESUMEN: CAPITULO - RECURSOS
EUROAK / EUROS
KAP. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
4 | Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 55.896.110 99,2 56.921.110 99,4 -25.000 0,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 55.896.110 99,2 55.921.110 99,4 -25.000 0,0
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 435.519 08 365.386 0,6 70.133 19,2
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 435.519 0,8 365.386 0,6 70.133 19,2
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
GUZTIRA 56.331.629 100,0 56.286.496 100,0 45.133 0,1
TOTAL
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420 - eLankidetza-Lank. eta Elkart. Euskal Ag. LABURPENA: KONTZEPTUA - ZUZKIDURAK
eLankidetza-Agencia Vasca Coop. y Solid. RESUMEN: CONCEPTO - DOTACIONES
EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 2.608.439 4,6 2.560.150 45 48.289 1,9
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Goi-kargudunak 83.106 0,1 80.765 0,1 2.341 29
Altos Cargos
1 10 100 Goi-kargudunen ordainsariak 83.106 0,1 80.765 0,1 2.341 2,9
Retribuciones de Altos Cargos
1 12 Funtzionarioak 304.610 0,5 286.266 0,5 18.344 6,4
Funcionarios
1 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 304.610 0,5 64.705 0,1 239.905 370,8
Retribuciones de funcionarios
1 12 122 Funtzionarioak ordezkatzen dituzten langileen 0 0,0 221.561 04 -221.561| -100,0
ordainsariak
Retribuciones del personal que sustituye a
funcionarios
1 13 Lan-kontratudunak 1.547.416 2,7 1.539.471 2,7 7.945 0,5
Laborales
1 13 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 1.492.842 2,7 582.589 1,0 910.253 156,2
Retribuciones del personal laboral fijo
1 13 131 Aldi baterako langile lan-kontratudunen 54.574 0,1 101.997 0,2 -47.423 -46,5
ordainsariak
Retribuciones del personal laboral temporal
1 13 132 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten 0 0,0 854.885 15 -854.885| -100,0

langileen ordainsariak
Retribuciones del personal que sustituye a

personal laboral
1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 673.307 1,2 653.648 1,2 19.659 3,0
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
1 16 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 599.804 1,1 592.711 1,1 7.093 1.2
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
1 16 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 38.703 0,1 38.130 0,1 573 15
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
1 16 162 Bestelako gastu sozialak 34.800 0,1 22.807 0,0 11.993 52,6
Otros gastos sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 1.035.300 1,8 1.064.218 1,9 -28.918 2,7
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 20.000 0,0 0 0,0 20.000
Arrendamientos y canones
2 20 208 Kanonak 20.000 0,0 0 0,0 20.000
Cénones
2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 36.000 0,1 30.000 0,1 6.000 20,0
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
2 21 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 36.000 0,1 30.000 0,1 6.000 20,0
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 51.000 0,1 51.000 0,1 0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 22 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 15.000 0,0 15.000 0,0 0 0,0
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
2 22 221 Hornigaiak 36.000 0,1 36.000 0,1 0 0,0
Suministros
2 23 Hainbat gastu 289.800 0,5 308.218 0,5 -18.418 -6,0
Gastos diversos
2 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 100.000 0,2 110.000 0,2 -10.000 9,1
Locomocion y gastos de estancia
2 23 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta 96.800 0,2 75.000 0,1 21.800 29,1

harreman publikoak
Comunicacion institucional, publicidad y

relaciones publicas

2 23 239 Bestelako hainbat gastu 93.000 0,2 123.218 0,2 -30.218 245
Otros gastos diversos

2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 638.500 1,1 675.000 1,2 -36.500 5,4

Trabajos realizados por otras empresas y

2 24 240 Garbiketa eta txukunketa 68.000 0,1 65.000 0,1 3.000 4,6
Limpieza y aseo

2 24 241 Segurtasuna 34.000 0,1 34.000 0,1 0 0,0
Seguridad

2 24 243 Banku-zerbitzuak eta antzekoak 1.500 0,0 1.000 0,0 500 50,0

Servicios bancarios y similares
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EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
2 24 244 Profesional independenteen azterlanak, lan 535.000 0,9 575.000 1,0 -40.000 7,0
teknikoak eta zerbitzuak
Estudios, trabajos técnicos y servicios de
profesionales independientes
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO 52.612.890 93,4 52.662.128 93,6 -49.238 0,1
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA
4 40 EAEko sektore publikoarentzat 150.000 03 150.000 03 0 0,0
Al sector publico de la CAE
4 40 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 150.000 0,3 150.000 0,3 0 0,0
A Entes Publicos de derecho privado
4 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia 94.000 0,2 94.000 0,2 0 0,0
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del
4 42 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 94.000 0,2 94.000 0,2 0 0,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
4 44 Estatutik kanpokoentzat 750.000 1,3 500.000 0,9 250.000 50,0
Al exterior
4 44 440 Kanpo-sektore publikoarentzat 750.000 1,3 500.000 0,9 250.000 50,0
Al sector publico exterior
4 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik 51.618.890 91,6 51.918.128 92,2 -299.238 -0,6
A empresas, familias e instituciones sin fines de
4 45 450 Enpresentzat 170.000 0,3 180.000 0,3 -10.000 -5,6
A empresas
4 45 451 Familientzat 52.000 0,1 56.676 0,1 -4.676 8,3
A familias
4 45 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 51.396.890 91,2 51.681.452 91,8 -284.562 06
A instituciones sin fines de lucro
6 INBERTSIO ERREALAK 75.000 0,1 0 0,0 75.000
INVERSIONES REALES
6 60 Inbertsio ukiezinak 75.000 0,1 0 0,0 75.000
Inversiones intangibles
6 60 601 Aplikazio informatikoak 75.000 0,1 0 0,0 75.000
Aplicaciones informaticas
GUZTIRA 56.331.629 100,0 56.286.496 100,0 45.133 0,1
TOTAL
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420 - eLankidetza-Lank. eta Elkart. Euskal Ag. LABURPENA: KONTZEPTUA - BALIABIDEAK
eLankidetza-Agencia Vasca Coop. y Solid. RESUMEN: CONCEPTO - RECURSOS
EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2025 %GUZT. 2024 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO 55.896.110 99,2 55.921.110 99,4 -25.000 0,0
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA
4 40 EAEko sektore publikotik 55.896.110 99,2 55.921.110 99,4 -25.000 0,0
Del sector publico de la CAE
4 40 400 Administrazio Orokorretik 55.896.110 99,2 55.921.110 99,4 -25.000 0,0
De la Administracién General
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK 435.519 0,8 365.386 0,6 70.133 19,2
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA
7 70 EAEko sektore publikotik 435.519 08 365.386 0,6 70.133 19,2
Del sector publico de la CAE
7 70 700 Administrazio Orokorretik 435519 0,8 0 0,0 435519
De la Administracion General
7 70 702 Zuzenbide pribatuko ente publikoetatik 0 0,0 365.386 0,6 -365.386 [  -100,0
De Entes Publicos de derecho privado
GUZTIRA 56.331.629 100,0 56.286.496 100,0 45.133 0,1
TOTAL
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