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DICTAMEN DE EMAKUNDE AL PROGRAMA FSE+ PV PARA EL PERIODO (2021-2027)

Analizado el Programa FSE Plus del Pais Vasco para el periodo de programaciéon 2021-2027 (en
adelante Programa FSE+ PV) y de acuerdo con el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, de Disposiciones comunes de los Fondos
Europeos, EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer procede a emitir el consiguiente Dictamen:

s

OBSERVACIONES

PREPARACION DEL PROGRAMA

Se ha contado con la| X Se ha contado con la participacion de Emakunde,

participacion del organismo de
igualdad en la elaboracion del
Programa

organismo de igualdad de Gobierno Vasco, y de la
Unidad Administrativa de Igualdad del Departamento
al que se vincula el Programa en varias ocasiones y a
lo largo del proceso de elaboracién del Programa FSE
PV (2021-2027). El hecho de que se ha contado con
esta participacion, ha quedado reflejado en el
Programa.

La interlocucion entre Emakunde y el Organismo
Intermedio del Programa FSE+ PV (en la actualidad es
el Servicio de Fondo Social Europeo adscrito a la
Direccion de Politica de Cohesién y Fondos Europeos
del Gobierno Vasco) responde al doble rol de este
organismo de igualdad en el marco de fondos
estructurales:

e Miembro del Comité de Seguimiento del
Programa FSE+ PV, con el que se contacta
entre otros, a través de consultas.

e Coordinador del Grupo de Trabajo Técnico
Interinstitucional de Igualdad en los Fondos
Estructurales (GTTIFE) en el Pais Vasco, en
funcionamiento desde 2015 y en el que estan
representados los Organismos Intermedios de
los Programas Operativos FSE, FEDER y FEMP
y del PDR FEADER en el Pais Vasco y sus
Unidades de Igualdad.

La estrategia del Programa
identifica necesidades
nacionales/regionales
relacionadas con la existencia de
brechas de género.

En el diagnéstico de base del Programa FSE+ PV
(Version octubre 2022), se ha comprobado que se
toman en cuenta algunas de las desigualdades entre
mujeres y hombres (con indicadores relativos al
empleo y condiciones laborales, educacion, Inclusiéon
Social) y alusiones a brechas de género.
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Los datos, categorizados en las dimensiones empleo y
condiciones laborales, educacién e Inclusién Social,
ayudan a identificar algunos factores de desigualdad,
brechas de género y de causas que las determinan
(segregacion  horizontal,  segregacion  vertical,
diferencias de participacion de mujeres y hombres en la
actividad y empleo en el mercado laboral y en las
condiciones laborales, responsabilidades en el cuidado,
brecha salarial), entre otras.

Estos datos han sido utilizados como base de una serie
de necesidades de inversion a las que se dara respuesta
desde el Programa FSE+ PV para cumplir con su objetivo
principal explicitado: “Mejorar las condiciones de vida
de la sociedad vasca a través de mejorar las condiciones
del mercado laboral y de los sistemas de Inclusion
Social, de manera que todas las personas,
independientemente del grupo social 'y sus
caracteristicas, tengan asegurados unos niveles de vida
dignos y con posibilidad de desarrollo ascendente de su
calidad y nivel de vida”.

En materia de igualdad de mujeres y hombres, y entre
las principales 6 necesidades plasmadas en el punto IlI
del Documento tipo/modelo de Programa
“Necesidades de inversion y aspectos
complementarios y sinergias con otras modalidades
de ayudad”, se indica la siguiente una necesidad
especifica de igualdad:

“Incorporar transversalmente la perspectiva de género
en el empleo y formacion de manera que la brecha de
género disminuya para conseguir, se consiga la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y también se
contribuya a una reduccion en la feminizacion de la
pobreza”.

En caso afirmativo, el Programa
ha definido una selecciéon de
prioridades y Objetivos
Especificos que permiten la
reduccion de estas brechas de
género, incluyendo indicadores
y una asignacion financiera
adecuada.

El Programa FSE+ PV persigue 4 Objetivos Especificos
(en adelante OE), asociados a su vez con el Objetivo
Politico 4 de los Fondos: “Una Europa mas
social mediante la aplicacion del pilar europeo de
derechos sociales”.

Los 4 OE se estructuran en torno a 4 prioridades a las
gue contribuiran, teniendo en cuenta que un mismo OE
puede ser perseguido por mas de una Prioridad. Las
prioridades elegidas para el Programa FSE+ PV del Pais
Vasco son:
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Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y
economia social.

Prioridad 2 Inclusion Social y lucha contra la pobreza.
Prioridad 5. Empleo Juvenil.
Prioridad 7. Garantia Infantil.

Atendiendo a lo especificado en la redaccion del
Programa FSE+ PV, para cada OE del Programa (6 en
total) se indican, tal y como se define en el RDC
(2021/1060) y en el documento tipo de cada
Programa, un apartado denominado:

“Acciones concretas destinadas a salvaguardar la
igualdad de mujeres y hombres y transversalmente, se
aplicard el enfoque de género”. Estas acciones quedan
explicitadas en mds adelante en este Dictamen.

En caso negativo, queda
justificado que el Programa no
tiene efectos sobre la igualdad
de género y en todo caso, éste
no contribuye a generar
desigualdades.

Esta valoracion no procede. El Programa FSE+ PV ha
identificado brechas de género, producidas algunas
por la segregacion horizontal y vertical, sobre las que
sera posible incidir mediante la implantacion de las
acciones previstas que potencialmente impactaran en
el empleo y la ocupacion de mujeres y hombres.

En cumplimiento con el articulo 9 del Reglamento de
Disposiciones Comunes (2021/1060) y con el articulo 6
del Reglamento especifico de FSE Plus (2021/1057)
(sobre la atencidn a la igualdad de mujeres y hombres
y de la igualdad de oportunidades y no discriminacion
como principios horizontales), el Programa FSE+ PV, al
igual que el conjunto de Programas que configuran el
Acuerdo de Asociacidn para Espafia, deberd fomentar
politicas para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres y la igualdad de oportunidades y no
discriminacién en el empleo (mercado de trabajo y
condiciones de empleo), en la educacién y para la
Inclusidn Social.

En el proceso de elaboracion del
Programa se ha utilizado un
lenguaje no sexista e inclusivo.

La redaccidon Programa FSE+ PV ha prestado atencion
al uso no sexista del lenguaje, tal y como se ha podido
comprobar.

Asimismo, en cada uno de los OE del Programa
especifica el compromiso de que: se utilizarg y se
verificard que todo lo relacionado con la ejecucion del
este OE aplica un uso no sexista del lenguaje y las
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imdgenes en la comunicacion institucional y social

producida.
El Programa cumple las | X Los Anexos Il y IV del Reglamento (UE) Reglamento de
condiciones favorecedoras Disposiciones Comunes (2021/1060) de los Fondos
aplicables relativas a la igualdad Europeos, se definen las Condiciones Favorecedoras
entre mujeres y hombres. Horizontales (CFH) y Tematicas (DFT).

En el Anexo Ill del RDC (2021/1060), se encuentran
cuatro Condiciones Favorecedoras Horizontales que se
han de cumplir para todos los Programas,
independientemente el fondo europeo que los
financie.

En concreto y en materia de igualdad de mujeres y
hombres las acciones financiadas por el FSE Plus han
de respetar la CFH3 la “Aplicacion y ejecucion de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE”.

El titulo 11l de esta Carta se dedica a la igualdad (en arts.
20-26), siendo el articulo 23 el que exactamente
dispone la obligatoriedad de garantizar la igualdad de
mujeres y hombres en todos los dmbitos, inclusive en
materia de empleo, trabajo y retribucion. Ademas,
plantea la posibilidad legal de que se realicen medidas
de accidn positiva a favor del sexo menos representado.

El contenido del Programa FSE+ PV explicita que se
atenderd a la incorporacion transversal la perspectiva
de género en el empleo y formacién de manera que la
brecha de género disminuya para conseguir la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el modo en el
que se harad se materializa en el apartado “acciones
concretas destinadas a salvaguardar la igualdad de
mujeres y hombres” que se vincula a cada OE.

La CAE, en consonancia con el acervo de normativa
comunitaria y estatal en materia de igualdad y con los
principios constitucionales de igualdad de trato y no
discriminaciéon, cuenta con un marco normativo
potente del que se derivan otras normas ya sean de
Gobierno Vasco, forales o locales. Nos referimos a la
Ley 4/2005 de igualdad, de la que se ha aprobado su
segunda modificacion en virtud de la Ley 1/2022, de 3
de marzo, y que es la norma garante de que las mujeres
en el Pais Vasco hagan uso de sus derechos
fundamentales con seguridad juridica y que se aplique
la perspectiva de género en la actuacion de las
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administraciones publicas (segln el articulo 2 apartado
5).

Ademads de las CFH, el Programa FSE+ PV debera
cumplir, en materia de igualdad, con la Condicidn
Favorecedora Tematica (CFT) 4.2 que se denomina
“Marco estratégico nacional para la igualdad de
género”

Por el momento, ain no se ha incorporado este
contenido en la versién del Programa facilitada para el
Dictamen. No obstante, en Espafa, esta vigente el Il
Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres
2022-2025:

e Identifica entre sus desafios, promover la
igualdad y corregir los desequilibrios entre la
situacion de mujeres y hombres en el empleo
y formacién profesional, en la calidad del
empleo, en la conciliacion y
corresponsabilidad, en el acceso a |la
educacién y en la sensibilizacion para
promover la igualdad y erradicar la violencia
de género.

e Este es un plan estratégico estrechamente
vinculado al Eje de igualdad de género
transversal para el Plan de Recuperacion,
transformacion y resiliencia para Espafia (Next
generation) financiado con fondos de la UE.

En Euskadi, el VIl Plan para la igualdad de mujeres y
hombres, mencionado en el Programa FSE+ PV, es la
hoja de ruta disefiada para orientar la actividad de los
poderes publicos vascos en materia de igualdad (2018-
2022) y esta en preparacion el VIl Plan que sera el
marco en el que se desarrolle el Programa FSE+ PV del

Pais Vasco.
El Programa cuantifica su | - - El Programa cuantifica su contribucion a la igualdad de
contribucion a la igualdad de género proponiendo un conjunto de acciones
género destinadas a salvaguardar la igualdad vy Ila

cuantificacion de contribucidn financiera que, en cada
OE del Programa, se invierte para el objetivo de
igualdad entre mujeres y hombres. Cuantificacion que
gueda detallada en el Cuadro 8: Dimensién 7- Igualdad
de género para cada OE. Esta cuestidon y como se ha
tenido en cuenta se describe mdas adelante en este
Dictamen.
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En cuanto a los indicadores de realizacion y de
resultados, que en el Programa quedan especificados
en cuadros vinculados a cada OE, la revisidn para el
Dictamen no ha permitido concluir que estos se
cuantifiquen desagregados por sexo, pues hacen
referencia sélo al nimero de personas previstas como
beneficiarias de las acciones de cada OE.

No obstante, entre las acciones concretas destinadas a
salvaguardar la igualdad a ejecutar en el Programa,
gueda determinado que “se incluird la desagregacion
por sexo de todos los indicadores relacionados con
personas y aplicar un andlisis de género a los resultados
e impactos conseguidos”.

EJECUCION

En caso de existir Objetivos
Especificos relacionados con la
reduccion de las brechas de
género, se han incorporado en
el Programa lineas de actuacion

con el caracter de acciones
directas, que promueven la
igualdad entre mujeres y

hombres y que permiten reducir
las brechas detectadas.

Para el OP4, en el que se focaliza el Programa FSE+ PV,
el articulo 4 del Reglamento (UE) 2021/1057 del FSE
Plus, define objetivos especificos(OE) en los que se
centraran las inversiones cofinanciadas en el marco de
los Programas de cada Estado Miembro.

En concreto, cuatro de estos OE determinan la
estrategia del Programa FSE+ PV (2021-2027):

e OEA. Mejorar el acceso al empleo y las medidas de
activacion para el empleo de los demandantes de
empleo, en particular de los jovenes, especialmente
mediante la aplicacion de la Garantia juvenil, los
desempleados de larga duracion y los grupos
desfavorecidos, asi como de las personas inactivas,
asi como mediante la promocion del empleo por
cuenta propia y la economia social.

e OE D. Promover la adaptacion de los trabajadores,
las empresas y los emprendedores al cambio, el
envejecimiento activo y saludable y un entorno de
trabajo saludable y bien adaptado que aborde los
riesgos para la salud.

e OE H. Fomentar la inclusion activa al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacion, y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos.

e OE L Promover la integracion social de las
personas en riesgo de pobreza o exclusion social,
incluidas las personas mds desfavorecidas y la
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poblacion infantil.

La redaccidon literal de los OE (determinada por el
Reglamento (UE) 2021/1057) que se perseguiran desde
el Programa FSE+ PV no hace alusion especifica a las
brechas de género sobre las que es necesario
intervenir. Unicamente, el OE H. “Fomentar la
inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacion
y mejorar la empleabilidad, en particular de los grupos
desfavorecidos” alude a la igualdad de oportunidades
en general.

Tras el andlisis para este Dictamen, se valora
positivamente que, desde este Programa FSE+ PV y
para cada uno de los OE, se tratara de intervenir sobre
las brechas de género mediante acciones concretas
destinadas a salvaguardar la igualdad de mujeres y
hombres.

Estas acciones, que aparecen de modo muy sintético en
el cada apartado “acciones concretas destinadas a
salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no
discriminacién”, se enumeran en el siguiente aparatado
de este Dictamen.

Si el caso anterior es afirmativo,
el Programa incluye una
descripcion de las acciones
especificas para promover la
igualdad de género durante la
preparacion, disefio e
implementacidn del mismo.

Para cada OE se especifican, tal y como se define en el
RDC (2021/1060) y en el documento tipo de cada
Programa, en los apartados de acciones concretas
destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la
no discriminacion, que son las siguientes:

Las acciones transversales aplicadas a todos los OE y
Pl son:

e Durante la ejecucion del programa se definirdn
criterios de seleccion de operaciones que
respeten los criterios de igualdad, inclusion y
no discriminacion.

e Para garantizar la consideracion del género de
la variable sexo y la integracion de la
perspectiva de género en las labores de
seguimiento, elaboracion de informes 'y
evaluacion, se incluird la desagregacion por
sexo de todos los indicadores relacionados con
personas y aplicar un andlisis de género a los
resultados e impactos conseguidos.

e Se utilizard y se verificard que todo lo
relacionado con la ejecucion del este OF aplica
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un uso no sexista del lenguaje y las imdgenes
en la comunicacion institucional y social
producida.

Otras actuaciones, definidas segun su vinculacion con
el OE, no todas ellas se aplican en todos los OE, son las
siguientes:

Para OE (A). En materia de emprendimiento, se
potenciardn especialmente iniciativas lideradas por
mujeres emprendedoras. Se desarrollardn practicas
dirigidas a mejorar la capacidad, la formacion y la
disposicion de mujeres para emprender (en Pl
Empleo).

Para OE (A). Promocion de itinerarios de insercion
laboral para fomentar la participacion de mujeres
en  sectores en que se  encuentran
infrarrepresentadas y reducir la segregacion en la
eleccion de profesiones entre mujeres y hombres
(en Pl Empleo).

Para OE (A, D, H). Procesos de seleccion de
empresas libre de estereotipos de género (en Pl
Empleo, Inclusion Social y Empleo Juvenil).

Para OE (A). Cldusulas especificas de igualdad en el
disefio de la orden de bases y de la convocatoria de
ayudas (en Pl Empleo, Inclusidon Social y Empleo
Juvenil).

Para OE (A, D, H). Orientacion libre de estereotipos
de género para la seleccion de las opciones
formativas de las personas participantes (en Pl
Empleo, Inclusion Social y Empleo Juvenil).

Para OE (A, D, H). Acciones formativas sobre
igualdad, inclusion y la no discriminacion dirigidas a
las entidades, que incluyan formacion sobre
procesos de seleccion en las empresas libre de
estereotipos de género (en Pl Empleo, Inclusion
Social y Empleo Juvenil).

Para OE (A, H). Incentivos a las empresas para
promocionar la contratacion de grupos con riesgo
de discriminacion, incluyendo ayuda adicional a la
contratacion de mujeres, personas desempleadas
de larga duracion o personas pertenecientes a
colectivos vulnerables (en Pl Empleo, Inclusion
Social y Empleo Juvenil).
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e Para OE (H). Fomento de la contratacion de
mujeres en sectores en los que se encuentran
infrarrepresentadas (en PI Inclusién Social).

e Para OE (H). Colaboracion con entidades del tercer
sector especializadas en colectivos vulnerables
especificos para facilitar el acceso de todas las
personas potencialmente destinatarias. (en PI
Inclusion Social).

e Para OE (L). Andlisis especifico de las necesidades
de las mujeres migrantes no acomparfiadas y
adaptacion del acompafiamiento e estas (en Pl
Inclusién Social y Garantia Infantil).

e Para OE (L). Impulso de la insercién laboral de
mujeres en sectores en que se encuentran
infrarrepresentadas vulnerables (en PI Empleo
Juvenil).

e Para OE (L). Eleccion libre de estereotipos de las
personas destinatarias (en Pl Garantia Infantil).

Si el caso anterior es afirmativo,
el Programa cuenta con una
asignacion financiera adecuada
para tales acciones.

En cada OE del Programa, se incluye el Cuadro 8:
Dimension 7- Igualdad de género. Cada cuadro, sin
excepcion, refleja la cuantificacion de la contribucion
financiera de los fondos presupuestado para cada OE
que se dedican a la igualdad de mujeres y hombres.
Asi:

1.- Se ha calculado, para el conjunto de los OE
vinculados a una Prioridad de Inversion, un importe en
Euros que asciende a casi el 40% (aprox. 38,46%) de la
asignacion financiera total (ayuda FSE+ contribucion
del pais) que se dedicara para promover la igualdad de
mujeres y hombres.

2.- La aplicacion de casi un 40% de la asignacion total
del Programa a la igualdad es un indicador de que,
desde el disefio de Programa, se considera que los
impactos de la ejecucion, en ningln caso, seran
neutros para las mujeres y los hombres a quienes
directa o indirectamente estas se destinan, por lo que
seran necesario presupuestar actuaciones a llevar a
cabo para promover la igualdad de mujeres y hombres.

El Programa incluye una
descripcion de la contribucién al
fomento de la igualdad entre
mujeresy hombresy, en su caso,

Las acciones especificas para promover la igualdad de
género durante la preparacion, disefio e
implementacion del mismo, han sido descritas en un

apartado anterior de este Dictamen. Estas acciones

9

Manuel Iradier, 36 — Tel.: 945 01 67 00 — Fax: 945 01 67 01 — E-mail: emakunde@euskadi.eus 01005 — Vitoria-Gasteiz



mailto:emakunde@euskadi.eus

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde autonomiaduna Organismo Auténomo del

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

BERDINTASUN, JUSTIZA 'DEPARTAMENTO DE IGUALDAD.
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

OBSERVACIONES
medidas para asegurar la quedan meramente planteadas en el Programa de
integracion de la perspectiva de modo muy sucinto. En un futuro, en la planificacion y
género a nivel de programa y de la implementacion, se entiende que seran
las operaciones. desarrolladas.

En este sentido, adicionalmente y como medida para
salvaguardar la igualdad de mujeres y hombres se
recoge, expresamente en el Programa FSE+ PV que
durante la ejecucion del mismo “se definirdn criterios de
seleccion de operaciones que respeten los criterios de
igualdad, inclusion y no discriminacion. Ademds, para
garantizar la consideracion de la variable sexo y la
integracion de la perspectiva de género en las labores
de seguimiento, elaboracion de informes y evaluacion,
se incluird la desagregacion por sexo de todos los
indicadores relacionados con personas y aplicar un
andlisis de género a los resultados e impactos
conseguidos”.

Emakunde, en su papel organismo garante de la
igualdad en el Gobierno Vasco y con incidencia en la
CAE tiene varios canales de coordinacion,
comunicacion y asesoramiento con el Organismo
Intermedio del Programa:

e Esmiembro de pleno derecho en el Comité de
Seguimiento del Programa.

e Actua también como érgano de
asesoramiento experto al que se consultara
siempre que sea necesario en el ciclo de la
programacion.

e Es coordinador del Grupo de Trabajo Técnico
Interinstitucional de Igualdad en los Fondos
Estructurales (GTTIFE) en el Pais Vasco. Este
grupo ha sido mencionado en el Programa y
con el trabajo interno se pretende abordar —
en la practica- la perspectiva de género en los
programas cofinanciados con fondos y tienen
previsto ejecutar y evaluar una serie de
experiencias piloto en el marco de los mismos.

Cabe destacar, que, entre las acciones enumeradas
para actuar en pro de la igualdad de mujeres y
hombres, en el Programa se indican “Acciones
formativas sobre igualdad, inclusion y la no
discriminacion dirigidas a las entidades, que incluyan
formacién sobre procesos de seleccién en las empresas
libre de estereotipos de género”.
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La ejecucion de estas acciones, unida a la actuacién del
Organismo Intermedio, como miembro activo del
Grupo de Trabajo Técnico Interinstitucional de
Igualdad en los Fondos Estructurales (GTTIFE) en el
desarrollo de experiencias piloto, contribuiran, sin
duda, la instalacion de capacidades para conseguir
avances en el conocimiento de las organizaciones y
sus equipos involucrados en operaciones/proyectos/
programas cofinanciados con Fondos, sobre las
implicaciones del principio de igualdad de mujeres y
hombres y como se aplica la transversalidad de
género.

SEGUIMIENTO, PRESENTACION DE INFORMES Y EVALUACION

Se prevé la participacién del
Organismo de lIgualdad en el
Comité de Seguimiento del
Programa.

X

Al igual que en anteriores periodos de programacion
de Fondos Europeos, estd prevista la participacion de
Emakunde como miembro con pleno derecho a voz y
voto en el Comité de Seguimiento del Programa FSE+
PV. Asi lo recoge la redaccién del apartado especifico
denominado “6. Asociacion” en el documento tipo de
Programa.

Se prevé integrar las
aportaciones del organismo
competente en materia de
lgualdad participante en el
Comité de Seguimiento del
Programa, con el objetivo de
garantizar que se incorpora
adecuadamente el principio de
igualdad entre mujeres y
hombres en seguimiento vy
evaluacion del Programa.

Emakunde ha participado activamente en las
consultas que se han venido realizando por parte del
Organismo Intermedio Coordinador del Programa
FSE+ PV, en trabajo colaborativo con las técnicas de las
Unidades Administrativas de Igualdad, en los
anteriores periodos de ejecucion de Fondos y también
en el tiempo transcurrido para la actual Programacion.
Las aportaciones realizadas siempre se han tenido en
cuenta.

Los canales de comunicacion establecidos en el Grupo
de Trabajo Técnico Interinstitucional de Igualdad en
los Fondos Estructurales, son facilitadores y su
funcionamiento como estructura permanente de
coordinacién e intercambio de experiencias se prevé
que contindien, no sélo en la programacidn, sino en la
ejecucion, en el seguimiento y en la evaluacion tanto del
programa en general, como de las acciones piloto
disefiadas en el marco del GTTIFE en particular.

Se prevén medidas que
permitan el seguimiento y la
evaluacion en lo que se refiere a
este principio.

En cuanto a indicadores, a utilizar para el seguimiento
y la evaluaciéon (de realizacion y de resultados) ,
ademas de lo expresado en el Programa y relativo a que
se incluird la desagregacion por sexo de todos los
indicadores relacionados con personas y aplicar un
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andlisis de género a los resultados e impactos
conseguidos, en la revision para la realizacion del
Dictamen, se ha encontrado informacion
complementaria en cuadros especificos de
indicadores. Estos cuadros muestran datos
cuantitativos concretos, algunos relativos a las
personas, que estan desagregados por sexo. Son
indicadores cuantificados y referidos al hito 2024 y a las
metas que se prevén alcanzar, durante el periodo de
ejecucion y para cada OE (en 2029). Todos ellos
indicadores de base muy utiles para el posterior
seguimiento y la evaluacién.

Se ha podido comprobar también, que en el
documento “Metodologia de cuantificacion de los
hitos y metas de los Indicadores del Programa FSE + del
Pais Vasco 2021-2027”, facilitado a Emakunde por el
Organismo Intermedio, se tiene en cuenta la
desagregacion de datos por sexo.

Existe una estructura
permanente, dotada %
organizada para asesorar sobre
igualdad de género o hay
mecanismos previstos, al objeto
de garantizar la integracion del
principio de igualdad entre
mujeres y hombres a nivel de
Programa y de operacion en su
implementacion.

Ademas de contar con el asesoramiento de Emakunde
para diversas cuestiones, entre las que se encuentran
las relativas a la capacitacion del personal en materia
de igualdad o a la aplicacion de clausulas de igualdad
en las fases de la tramitacion de la contratacién y la
subvencién, todos los departamentos del Gobierno
Vasco con implicacion en el Programa asi como las
Diputaciones Forales y un nimero importante de
ayuntamientos, cuentan con Unidades
Administrativas de Igualdad compuestas por personal
técnico especializado en igualdad de mujeres y
hombres.

Otro espacio permanente de coordinacion que
Emakunde continda liderando y dinamizando es el
Grupo de Trabajo Técnico Interinstitucional de
Igualdad en los Fondos Estructurales (GTTIFE) en el
Pais Vasco, que se mantiene activo desde 2015, con la
participaciéon de los Organismos Intermedios de todos
los Programas Operativos cofinanciados con fondos
europeos y que al final del préoximo periodo de
programacion tiene previsto haber puesto en marcha
una serie de experiencias piloto de integracion de la
perspectiva de género en operaciones seleccionadas del
Programa FSE+ PV.
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Existe estructura
permanente, dotada %
organizada para asesorar sobre
igualdad de género o hay
mecanismos previstos, al objeto
de garantizar la integracion del
principio de igualdad entre
mujeres y hombres a nivel de
Programa y de operacién en el
seguimiento del mismo.

En este apartado del Dictamen también se aplica lo
explicitado en el apartado anterior, relativo a las
estructuras permanentes habilitadas para asegurar la
atencion a la perspectiva de género en el Programa
FSE+ PV. Estas estructuras permanentes tienen un papel
en el seguimiento del Programa FSE+ PV.

o A nivel de Gobierno Vasco, Emakunde supervisara,
en colaboracién con el Organismo Intermedio
Coordinador, el seguimiento de la actuacidn
realizada en materia de igualdad y con un enfoque
de género.

e Anivel estatal, la Red de Politicas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres tiene un papel de
asesoramiento permanente y de formacion dirigida
a Organismos Intermedios y Organismos de
igualdad involucrados en el conjunto de programas
operativos. Tanto Emakunde como los Organos
intermedios hasta ahora han participado en las
reuniones convocadas por esta Red.

Existe una estructura
permanente, dotada y
organizada para asesorar sobre
igualdad de género o hay
mecanismos previstos, al objeto

Lo explicitado en el apartado anterior, relativo a las
estructuras permanentes habilitadas para asegurar la
atencion a la perspectiva de género en el Programa FSE+
PV, también opera para la evaluacion.

Emakunde y la Unidad Administrativa de Igualdad en

de garantizar la integracion del
principio de igualdad entre
mujeres y hombres a nivel de
Programa y de operacién en la
evaluacion del mismo.

el Departamento al que se adscribe el Ol, en todo caso,
tendran un papel consultivo y asesor permanente para
la revision, con enfoque de género, de las evaluaciones
que se contraten con equipos de evaluacion externos,
atendiendo al doble papel de actuacién en los fondos
que se viene mencionando en este Dictamen. Se
recomienda que esto quede reflejado en el Programa,
en el apartado 6 “Asociacion”.

Por lo que se concluye y procede a emitir un Dictamen FAVORABLE del PROGRAMA FSE+ DEL PAiS VASCO
PARA EL PERIODO 2021-2027

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de noviembre de 2022

MIREN ELGARRESTA |,md® digiaimente por
LARRABIDE - LARRABIDE - 15979428V

Fecha:2022.11.11 14:15:22
15979428V PP

Miren Elgarresta Larrabide
Directora
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