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1. Objetivo estratégico

Abrir un proceso de trabajo y reflexion para reforzar el trabajo en
igualdad de los operadores de los fondos FSE y FEDER Pais Vasco,
con el fin de mejorar lainclusidon de criterios que garanticen la
igualdad de mujeres y hombres en el actual y en el nuevo periodo de

programacion. v
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2. Objetivos operativos

conocimiento, los recursos y la
experiencia acumulada en

Objetivo Operativo 1 Accién 1.1. : Agentes de igualdad y fondos +——————-:

Acercar la igualdad alos Accion 1.2. Lineas de accién y experiencias FEDER :
fondos estructurales _ :

Accion 1.3. Igualdad y FEDER :

Objetivo operativo 2 !

""" Poner en comun el Accién 2.2 Intercambio experiencias i

Accioén 3.1 Nuevos marcos FSE, FEDER e'lgualdad<-----

igualdad
- i1
ODbjetivo operativo 3
Innovar las formas de Accion 3.2. Grupo de Innovacioén igualdad y empresas

intervencion y adecuarlas al

NUevo marco, concretando
planes de accion. Accion 3.3. Planes de accion

L =5
Comunicacion y documentos via e-mail
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 1:

Acﬂa igualdad a los fondos estructurales (FSE y F )
radi

pa

far los cauces de colaboracién y contenidos de trab
itan facilitar la inclusion de la perspectiva de género en
cofinanciados.

|
desarrolla en 3 acciones de acercamiento: la 1.1, co
SE, y las acciones 1.2 y 1.3, exclusivas para FEDER
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FEDER

Desarrollo Regional
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 1

Accion 1.1: Diseiio con el personal de igualdad de los cauces de trabajo que
permitan colaborar con y apoyar al personal técnico que gestiona los distintos
programas cofinanciados por ambos fondos, para incluir la perspectiva de género
en los mismos. FSEy FEDER

..Como?: Dos sesiones de trabajo

« Que son el FEDER y FSE

» Explicar los procesos de elaboracion y gestion de los programas operativos.
» De gue politicas se nutren

» Presentacion de'los programas cofinanciados

« Concretar un proceso de trabajo para apoyar la inclusion de la perspectiva de
género en los programas operativos, entre personal técnico y agentes|de
igualdad

« |dentificar una accion concreta a poner en marcha en el plazo de un ano, por
parte de agentes de igualdad
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3. Actuaciones
Objetivo operativo 1 Accién 1.1. ¢ de trabajo agentes de igualdad

Participantes: i

* Agentes de igualdad de los distintos organismos Iimplicados en ambos fondos (Departamentos de
Gobierno, Diputaciones, Lanbide, entidades Elhabe, Garapen con dos representantes)

* Emaku

* Person

sentantes de los organismos intermedios de ambos fondos. { '

Ao del proceso de trabajo que permita apoyar la inclusion
s operativos con identificacidén de las politicas sectoriale
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3. Actuaciones
Objetivo operativo 1

Accion 1.2.: Identificacion de experiencias exitosas en otros ambitos territoriales y
lineas de accidon en igualdad en los ambitos tematicos de intervencion del FEDER.
(Esta accion es una accidon preparatoria para poner en marcha la 1.3)

. Como?

= |dentificacion de los ambitos de actuacion del FEDER vy de los programas cofinanciados

= |dentificacion de. fuentes secundarias de datos existentes que permitanrealizar
diagnosticos de género de partida

= |dentificacion de' experiencias, tanto a nivel estatal como de la UE, para Incluir la
perspectiva de género en los programas cofinanciados.

= Preparacion de un documento con las lineas de accion y retos en igualdad en los
principales programas cofinanciados por FEDER.

Participantes: Organismo Intermedio FEDER, Emakunde, Entidad externa

Resultados esperados: documento con experiencias existentes en el ambito de intervencion del FEDER
y lineas de accidn en igualdad en los principales programas cofinanciados.

El Fondo Social Europeo
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 1

Accion 1.3. Acercamiento de la igualdad al personal técnico que gestiona programa y
proyectos cofinanciados por FEDER. (Los contenidos de esta accion salen de la 1.2.)

+COmMo?: unajornada de trabajo

» Por qué’incluir la perspectiva de igualdad en el tipo de proyectos y programas del FEDER

» ¢ Cualespueden.ser las principales desigualdades en los &mbitos de actuacion‘del
FEDER?

« Presentacion de lineas de accion en igualdad y experiencias realizadas

+ |dentificacion de apoyos posibles de las agentes de igualdad al personalitecnico de |os
programas.

Participantes:
Organismes Intermedios FEDER, Emakunde, personal técnico de programas cofinanciados por este
fondo, personal de igualdad de los organismos implicados

Resultados esperados: documento con los materiales presentados y las propuestas y reflexiones de los
y las participantes
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 2

Poner en comun el conocimiento, los recursos y la experiencia acumulada
en igualdad por parte de las distintas entidades participantes en los
programassoperativos en el ambito del mercado de trabajo, con el fin de
mejorar el resultado de las intervenciones.

Este objetivo se desarrolla en dos acciones. La 2.1 (recopilacion de herramientas
y recursos), mas focalizada en el FSE, y la 2.2 (intercambio de experiengias), que
pudiera contar con la asistencia también de los operadores del FEDER.

Puesto que eS necesario priorizar acciones en funcion de los  recursos
disponibles, parece mas relevante la accion 2.2, dado que los' recursos
planteados en la 2.1 estan al acceso de todas las entidades.

Para gue estas acciones sean realizables, se necesita una implicacion alta de las
entidades participantes.
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 2

Accion 2.1. Recopilacion de metodologias, herramientas, guias y recursos en general
ya existentes para trabajar en la inclusion de la igualdad en el ambito del mercado de
trabajo, y puesta a disposicion de las distintas entidades implicadas en los programas
cofinanciados.

+COmMo?: actividades

 |dentificacion de los ambitos de trabajo y tematicas. Priorizacion de ambitos tematicos

 |dentificaciony priorizacion de la tipologia de recursos a recoger

 |dentificacion del tipo de soportes para su difusion

« Organizacion, planificacion y ejecucion de la recopilacion

- Elaboracion de una breve sinopsis del contenido y aplicacion de cada recurso recopilado.

» Clasificacion de los recursos recopilados segun la tipologia establecida y el soporte
disefiado. Elaboracion de Guia de Lectura.

» Presentacion del catalogo de recursos y difusion entre las entidades

« Prevision de un método de actualizacion de recursos
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 2 Accion 2.1. 1 pilacién de recursos

Participantes:

» Personas técnicas de las distintas entidades participantes,
» Organismos Intermedios de los fondos,

* Emakun
* Personal IcO en igualdad de las entidades participantes

ntidades debera identificar recursos existentes y encar
ada de la gestion del proyecto.

r los resultados sera compartida, en tanto que la amplit
c%t ibucion de cada entidad.

s accesible via telematica con método de actualizacion
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3. Actuaciones
Objetivo operativo 2 Accién 2.2. Intercambio de experiencias

¢ Como hacerlo?: Dos 4mbitos de intercambio —— Dos talleres de trabajo

« Emprendizaje y perspectiva de génera. Como aumentar la actividad emprendedora de
las mujeres, su presencia en el tejido empresarial y la supervivencia de las iniciativas
empresariales promovidas por ellas.

» El.acceso al empleo desde la perspectiva de género

Enfogue desde ladiversidad: como se habran de disefar los programas'y proyectaes para
gue sean Inclusivos para todas las personas, de manera que no se produzcan posteriores
discriminaciones.|Se focalizara en situaciones de multiculturalidad y/de las de personas
con discapacidad.

Participantes:

» Personal técnico y agentes de igualdad de los distintos organismos implicades en ambos fondos
(Departamentos de Gobierno, Diputaciones, Lanbide, entidades Elhabe, Garapen con dos
representantes), Emakunde

Resultado esperado: Documento con las experiencias presentadas y las conclusiones del taller

. GOBIERNO VASCO
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 2 Accibén 2.2. Intercambio de experiencias

Opcidén A

» Elaboracion de una ficha de recogida de experiencias: qué se ha hecho, cobmo se ha
hecho, valoracion de los resultados obtenidos, identificando factores de éxito.

» Recogida, seleccién, organizacion y sistematizacion de experiencias

» Organizacion de'dos talleres de intercambio de experiencias, uno por cada.uno.de.los
temas seleccionado, con los siguientes contenidos:

v. Presentacion de experiencias seleccionadas por parte de una persona facilitadora, con la
contribucion de la entidad que ha aportado la experiencia.

v Reflexion en grupos pequefios sobre un guion estructurado en torno a los factores de éxito y su
posibilidad de aplicacion en proyectos y realizacion de nuevas propuestas.

v Reflexion en pequefios grupos sobre criterios a incluir para garantizar que 10S proyectos son
inclusives para todas las personas.

v' Puesta en comun de las conclusiones de los grupos.

Cadauna de estas entidades debera proporcionar las experiencias y practicas buenas a
intercambiar segun laficha disefiada, y encargarse de enviarlas a la entidad externa encargada
de facilitarlos talleres
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 2 Accibén 2.2. Intercambio de experiencias

Opcién B

Organizacion de dos talleres de intercambio de experiencias, uno por cada uno de los temas
seleccionado, con los siguientes contenidos:

» Presentacion de un marco teorico sobre dificultades y retos en el ambito tematico de
cada taller, incluyendo el enfoque desde la multiculturalidad y desde la“condicion de
personas con discapacidad.

« Trabajo en grupos pequeiios sobre cémo disefiar un proyecto .0 /programa |de
emprendizaje, o de acceso al empleo e insercion, desde un enfoque de la diversidad
(multiculturalidad y personas con discapacidad) para garantizar que sean Inclusivos para
todas las personas. Trabajo sobre el mismo proyecto.

« Puesta en comun de las conclusiones de los grupos.
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 3

Accion 3.1. Informacion y analisis sobrelos nuevos marcos de actuacion del FSE, del
FEDER y de la politica de igualdad de la UE para el nuevo periodo de programacion.
Identificacion de los cambios necesarios en los modelos de intervencion en igualdad

+COmMo?: unajornada de trabajo

Una jornada de trabajo con dos talleres de trabajo, uno para cada fondo o una jornada de
trabajo para cada fondo.

« Una persona experta realizara un analisis de:

v el nuevo marco de financiacion de FEDER y FSE,

v el nuevo marco de actuacion en igualdad de la UE.

v“ldentificacion de cambios con respecto al periodo anterior.

v reflexion estratégica sobre los cambios que son necesarios en los modelos de actuaciéon en
igualdad.

« A continuacion se organizara un grupo de trabajo para concretar los nuevos enfogques en
los programas cofinanciados y realizar propuestas concretas.
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 3 Accién 3.1. N marcos de actuacion

Participantes:

*Personas técnicas de las distintas entidades par tes en los programas operativos FEDER y FSE

Emakunde

*Personal en igualdad de las entidades participantes

n las reflexiones realizadas por la persona experta, |
I0 del taller
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 3

Accion 3.2: Reflexion estratégica para innovar en las formas de intervencion para
incorporar la igualdad en las empresas, poniendo en relacion la igualdad de mujeres
y hombres con los nuevos modelos de gestion empresarial, la innovaciéon y la
mejora de la competitividad.

* Grupo de innovacién apoyado por una persona facilitadora externa.

cofinanciados por FEDER y FSE en este ambito, y con conocimientos, experiencia

cComo?:
» Liderado por una persona técnica con capacidad de gestion en programas
‘ y/o implicacion en el trabajo a favor de la igualdad.

+ Exploracion de experiencias en las que se trabaje la igualdad como un aspecto de la innovacion en
los modelos'de gestion empresarial y en la mejora de la competitividad de las empresas.

+ Reflexion sobre nuevos enfoques para relacionar la gestion de la igualdad en las organizaciones
con las politicas publicas existentes en la CAV que buscan la transformacién de los modelos de
gestion de las organizaciones, con el fin de mejorar su competitividad.

+ a€oncrecion de la‘reflexion realizada en las-bases y marcos de financiacién que regulan las
ayudas a empresas y a otras entidades privadas, y en los programas-dirigidos a empresas en el
ambito de la innovacion y mejora de la competitividad.
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3. Actuaciones
Objetivo operativo 3 Accion 3.2. Intervencién en empresas

Desarrollo de las actividades.

* Intercambio de informacion por correo electrénico,
* trabajo entre sesiones segun el plan acordado y
+ sesiones de reflexion presenciales.

Participantes:

» Personas techicas que gestionan los programas destinados a promover la innovacion en la gestion y
mejora de la competitividad de las empresas,

» Personas técnicas en igualdad con experiencia de trabajo en el &mbito empresarial y/o pertenecientes a
los servicios de igualdad de los organismos implicados.

- Participara también 'una persona facilitadora externa que apoye el desarrollo de las actividades
propuestas y dinamice el grupo entre sesiones.

« Grupo de trabajo reducid: no mas de 15 personas.

Resultado esperado:

Documento €on propuestas concretas de accion en las bases y marcos de financiacion de ayudas a
empresas
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 3

Accion 3.3.: Elaborar y poner en marcha un plan de accion que concrete propuestas
para incluir la perspectiva de género en los programas cofinanciados y/o para
mejorar las formas actuales de intervencion en igualdad.

.+.Como hacerlo?

» Trabajolindividual de cada organismo para realizar propuesta de actuaciones por
ambitos de intervencion, segun un guién estructurado.

- Jornada de trabajo para presentar las propuestas, debatirlas y contrastarlas. El
debate y contraste de propuestas se realizara en grupos tematicos de trabajo.

v Propuesta de actuaciones por parte de los distintos organismos implicados en los P/O.
v  Recogida, y sistematizacion de las acciones propuestas
v Presentacion a los organismos colaboradores de las acciones por ambitos'tematicos de

intervencion
v Reflexion y contraste de las actuaciones presentadas, e identificacion de ambitos comunes de

actuacion entre los distintos operadores, que permita mantener la dindmica de| intercambio

generada en el proceso de reflexion.
v'Valoracion del proceso realizado y de los resultados alcanzados por parte de personas

asistentes.
v Elaboracion de un documento final en forma de plan de trabajo, que recoja las actuaciones

finales por ambitos tematicos.
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3. Actuaciones

Objetivo operativo 3 Accién

lan de accidn

Participantes:

» Personas técnicas de las distintas entidades participantes, FEDER y FSE
» Organismos Intermedios de los fondos
Emakun
Person
» Entidad

trabaj

ll

en igualdad de las entidades participantes
a encargada de la preparacion de la jornada, de la dinamizacion d
ion del documento final.

!o’upos de

: : A |
ducir la perspectiva de género en los nuevos programas ope

'} Lanbide =mswme
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4. Reparto de tareas

AcciOn

Tareas

Ejecucion

Accién 1.1.
Agentes de igualdad y fondos

Explicacién de fondos, elaboracion y gestion de P.O.’s

Organismos Intermedios
Personal técnico de proyectos

Disefio del proceso de trabajo con fondos

Personal técnico y de igualdad de entidades

Compromiso de las agentes con un proyecto concreto

Personal técnico en igualdad

Dinamizacién y elaboracin documentos

Entidad externa

Accidn 1.2. Identificacion lineas
de accién y experiencias FEDER

Ejecucidn de la accion

Entidad externa

Accion 1.3. Igualdad y FEDER

Ejecucidn de la accion

Entidad externa

Accién 2.2
Intercambio experiencias

Preparacion intercambio, organizacion talleres y elaboracidn documento

Entidad externa

Aportacion de experiencias y practicas buenas (opcién A)

Personal técnico y de igualdad de entidades

Identificacion de factores de éxito y nuevas propuestas (opcion A)

Personal técnico, y de igualdad de entidades

Participacion activa en grupos de trabajo

Personal técnico yde igualdad de entidades

Acci6n 3.1

Nuevos marcos FSE, FEDER e
Igualdad. Cambios en modelos
de intervencion en igualdad

ReflexiOn estratégica sobre la intervencidbn en igualdad realizada y
revisidn de los modelos de actuacion

Persona experta

OrganizaciOn y dinamizacidn grupo de trabajo, elaboracidn documento

Entidad externa

Reflexidn para concretar los nuevos enfoques y propuestas concretas.

Personal técnico y de igualdad de entidades

Accion 3.2. Grupo de Innovacion
igualdad y empresas

Exploracion de buenas practicas y lineas de accién

Entidad externa
Personas técnicas participantes

ReflexiOn y propuesta de actuaciones

Personas técnicas participantes

Preparacion, dinamizacion y elaboracidon documento

Entidad externa

Accion 3.3.
Planes de accion

Preparacion, organizacion y dinamizacion de jornada de trabajo y
elaboracion documento

Entidad extéerna

Propuesta de actuaciones, reflexidn'y contraste

Personal técnico y de igualdad de entidades
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invierte en tu futuro

Una wanern de hacer Europa



5. Planificacion

Periodo de realizacion Accion Fondos
implicados
2012 2° Trimestre Accion 1.1. Agentes de igualdad y fondos | FSE y FEDER
2012 2° Trimestre Accion 1.2. Identificacion lineas de accion | FEDER
y experiencias FEDER
2012 2°%y.3erTrimestre | Accion 1.3. Igualdad y FEDER FEDER
2012 3er y 4° Trimestre Accion 2.2 Intercambio experiencias FSE
2012 4° Trimestre Accion 3.1 Nuevos marcos de financiacion | FSE y FEDER
2013 2%y Ber Trimestre Accion 3.2. Grupo de Innovacion igualdad | FSEy FEDER
y empresas.
2013 4° Trimestre Accion 3.3. Planes de accion FSE y FEDER
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Eskerrik Asko

ilbao, 15 de Febrero de 2012
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