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La igualdad entre hombres y mujeres marca
las intervenciones del POPV 2007-2013

La sensibilizacion, la difusién y el fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres estan muy presentes en las actuaciones in-
cluidas en el Programa Operativo FEDER del Pais
Vasco 2007-2013, siguiendo una estrategia comun
para la aplicacién de la perspectiva de género

JOSERRA BLAsco

Mantenida como una constante
durante el desarrollo de las ac-
tuaciones contenidas en el Docu-
mento Unico de Programacion
(DOCUP) del Pais Vasco en el pe-
riodo 2000-2006, la implementa-
cion del fomento de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres en las intervenciones de
los Fondos Estructurales sigue
siendo una constante en el Pro-
grama Operativo FEDER para el
Pais Vasco (POPV FEDER) en el
septenio 2007-2013.

Asi, el POPV FEDER recoge la
perspectiva de género en sus di-
ferentes facetas (diagndstico, es-
trategia, desarrollo de actuacio-
nes e indicadores estratégicos y
operativos), garantizando su
consideracion en el desarrollo
del mismo. En este sentido, cabe
destacar, que se ha contado con
la colaboracion de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer, y del
Instituto de la Mujer a nivel esta-

En la imagen de arriba, algunos de los participantes en la reunion de la Red
de Politicas de Igualdad, celebrada en Bilbao. Debajo, un momento de la
jornada ‘Incorporacién de la igualdad de oportunidades en el FSE y FEDER'

reer

tal, como garante de la incorpo-
racion de la perspectiva de géne-
ro a este documento, tanto en la
elaboracién del Programa Opera-
tivo como en su incorporacion al
Comité de Seguimiento.

Seguimiento y verificacion

Durante la ejecucion de las
operaciones, los 6rganos gestores
del Programa Operativo FEDER
del Pais Vasco 2007-2013 han to-
mado en consideracion la igual-
dad de oportunidades entre muje-
res y hombres cumpliendo con
las disposiciones establecidas en
la Ley 4/2005 de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres. En la medida que la in-
formacioén disponible lo ha per-
mitido en el seguimiento del Pro-
grama, se han tenido en cuenta el
desglose por sexo de los indica-
dores de seguimiento, en aque-
llos que se referian a personas.
En el proceso de verificacion es-

El POPV sigue una estrategia comuin en la aplicacion de la perspectiva de género

tablecido en cumplimiento del ar-
ticulo 13 del Reglamento (CE) n°®
1828/2006 se comprobd, entre
otras cuestiones, el cumplimiento
de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, no
identificandose aspectos significa-
tivos en relacién al cumplimiento
de este principio.

Asimismo, el articulo 9 de la
ley 4/2005, sefala que a Ema-
kunde, organismo auténomo del
Gobierno Vasco, se le ha enco-
mendado el impulso, asesora-
miento, planificacién y evalua-
cion de las politicas de igualdad
de mujeres y hombres en la Co-
munidad Auténoma Vasca.

| fondos comunitariosl

l Normativa vasca

El que el POPV FEDER 2007-2013
recoja la perspectiva de género en
sus diferentes facetas responde,
entre otras cosas, a que la Ley
Vasca para la Igualdad de Mujeres y
Hombres (Ley 4/2005) establece
que la Administracion de la
Comunidad Auténoma “ha de
adecuar sus estructuras de modo
que en cada uno de sus
departamentos exista, al menos,
una unidad administrativa que se
encargue del impulso,
coordinacién y colaboracién con
las distintas direcciones y areas del
departamento y con los
organismos auténomos, entes
publicos y érganos adscritos al
mismo, para la ejecucion de lo
dispuesto en esta ley y en el plan
para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, aprobado por el
Gobierno Vasco” (art. 11). Ademas,
la misma ley contempla que han de
adecuarse las estadisticas y los
estudios incorporando la variable
sexo y otros indicadores que
permitan un conocimiento mas
exhaustivo de la situacion de la
igualdad de mujeres y hombresy
de las causas de dicha situacion
(art. 16) y capacitar al personal en
materia de igualdad de mujeres y
hombres (art. 17). Asimismo, la ley
establece que “los poderes
publicos han de tener en cuenta de
manera activa el objetivo de la
igualdad en la elaboracion y
aplicacion de las normas, asi como
de los planes, programas y otros
instrumentos de formulacién de
politicas publicas, de los programas
subvencionables y de los actos
administrativos.” (art. 18)

La perspectiva de género cuenta con
garantias en los fondos europeos

J.B.N.

Con el objetivo de garantizar el
principio de igualdad en los pro-
yectos cofinanciados por fondos
europeos, en septiembre de 2009
se cred la Red de Politicas de
Igualdad entre mujeres y hom-
bres en los Fondos Estructurales y
Fondo de Cohesion, que se ha
convertido en un ejemplo de bue-
na prdctica en Europa, segin se
pudo conocer en la tercera reu-
nion plenaria de la Red, celebrada
a mediados de febrero de 2011 en
el Palacio Euskalduna de Bilbao.

Este encuentro reunié durante
dos dias a alrededor de 80 repre-
sentantes de los organismos de
las comunidades y ciudades au-
tonomas responsables en materia
de Igualdad de Mujeres y Hom-
bres; de los organismos autono-
micos competentes en la admi-
nistracion de los Fondos; de los
organos coordinadores de la ges-
tion de los Fondos en la Admi-

nistracion General del Estado; de
las Unidades geograficas del Es-
tado espanol y las Unidades hori-
zontales de igualdad de mujeres
y hombres de la Comisién Euro-
pea, asi como de otras entidades
invitadas. En esta reunion se die-
ron a conocer tres buenas practi-
cas en igualdad de mujeres y
hombres, en proyectos vascos co-
financiados con los Fondos Es-
tructurales, siendo una de ellas
la perspectiva de género en la Li-
nea 3 del Metro de Bilbao, un
proyecto que cuenta con finan-
ciacion del FEDER, al estar in-
cluido en el POPV 2007-2013.

Reforzamiento

Pero desde los agentes que par-
ticipan en proyectos cofinancia-
dos por fondos comunitarios se
considera que es necesario refor-
zar la estrategia de igualdad de
mujeres y hombres en los progra-

mas operativos del Fondo Social
Europeo (FSE) y del Fondo de De-
sarrollo Regional (FEDER) en el
Pais Vasco. Y éste fue el objetivo
principal de la Jornada ‘Incorpo-
racion de la igualdad de oportuni-
dades en el FSE y FEDER’ que se
celebré en Bilbao, organizada por
los organismos intermedios que
gestionan ambos fondos, con la
colaboracién del Instituto Vasco
de la Mujer, Emakunde.

La jornada, en la que partici-
paron numerosas personas impli-
cadas en la implementacion, ges-
tion y seguimiento de las opera-
ciones cofinanciadas por el FSE y
el FEDER, en todos los niveles de
los organismos de gestion, tuvo
como marco el conjunto de ac-
ciones dirigido a reforzar la es-
trategia de igualdad de mujeres y
hombres, tanto en el actual peri-
odo de programacion 2007-2013
como en anticipacion del si-
guiente, 2014-2020.

FEDER

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

Programa Operativo del Pais Vasco

2007-2013
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