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La CE considera al PO FEDER del Pais Vasco
“un ejemplo de éxito” que hay que destacar

Las administraciones
vascas han invertido
hasta la fecha mas de
274 millones de euros
en el marco del Progra-
ma Operativo FEDER del
Pais Vasco 2007-2013 y,
de sequir asi, no habra
problema para alcanzar
en el plazo previsto los
objetivos de este Pro-
grama con el que la CE
esta “muy satisfecha”

JOSERRA BLASCO

“Este es un ejemplo de éxito, y
hay que valorizarlo. El Programa
Operativo refleja la apuesta de
Euskadi por la [+D+i y por los
objetivos de Lisboa. Estamos muy
satisfechos, y debemos destacar-
lo”. Son palabras de Jordi Torre-
badella, adjunto al jefe de la Uni-
dad en Espaiia de la DG REGIO,
de la Comision Europea, en la
reunion del Comité de Seguimien-
to del Programa Operativo FEDER
del Pais Vasco 2007-2013, cele-
brada a mediados de mayo en el
Automotive Intelligence Center
(AIC), en Amorebieta-Etxano
(Bizkaia), y al que asistieron una
treintena de agentes publicos y
privados implicados en la gestion
y desarrollo de dicho Programa.

Este encuentro del Comité de
Seguimiento del POPV FEDER, en
el que se destacaron los avances y
los logros alcanzados por el Pro-
grama, estuvo copresidido por Jo-
sé Maria Barrutia, director de
Economia y Planificacién del Go-
bierno vasco, y Anatolio Alonso,
subdirector general de Adminis-
tracion del FEDER (Ministerio de
Hacienda y Administraciones Pu-

blicas), a quien acompafiaba Te-
resa Cubillo, consejera técnica de
la Subdireccién General de Admi-
nistracion del FEDER. Jordi To-
rrebadella; Auxiliadora Valpuesta,
de la Comisién Europea, reporter
del Programa Operativo del Pais
Vasco, y José Antonio Varela, jefe
de Servicio de Politica Regional
de la Direccion Economia y Plani-
ficacion del Gobierno vasco, com-
pletaban la mesa.

Moderado optimismo

Anatolio Alonso, dijo que, en
términos financieros, el POPV FE-
DER lleva una marcha “discreta”,
con “cierto retraso”, pero afiadid
que, dadas las circunstancias eco-
ndmicas, era como para estar
“moderadamente optimistas”; y
recordé que el vasco es uno de
los programas operativos del Esta-
do que lleva un mejor ritmo de
avance. Concretamente, Alonso
dijo que hasta el 31 de diciembre
de 2012 se habia ejecutado el
52,9% de lo programado en el

POPV 2007-2013. En cuanto a los
ejes del Programa, destaca el
avance del 1, ‘Economia del Co-
nocimiento e Innovacion y desa-
rrollo empresarial’, que concentra
el 70% de los recursos del POPV
FEDER vy alcanza un grado de eje-
cucién del 55%, muy similar al
57% del eje 3, ‘Recursos energéti-
COS y accesos a servicios de trans-
portes’, cuya inversion se centra,
principalmente, en la Linea 3 del
Metro de Bilbao.

Por lo que respecta a los ejes 2
y 4 -‘Medio ambiente y preven-
cion de riesgos’ y ‘Desarrollo
sostenible local y urbano’, res-
pectivamente-, desarrollados in-
tegramente por las administra-
ciones locales, tienen un grado
de ejecucion menor, si bien di-
versas medidas tomadas recien-
temente contribuirdn, sin duda,
a corregir esta situacion y acele-
rar su avance.

Finalmente, en el eje 5, ‘Asis-
tencia técnica’, cuya ejecucion so-
lo llega al 8% de lo programado
hasta diciembre de 2012, se ha

Ay

Los asistentes a la reunion del Comité de Seguimiento del POPV, en AIC, un proyecto cofinanciado por el FEDER

decidido reprogramar recursos so-
brantes que podrian perderse,
trasladandolos al eje 1 para refor-
zar las inversiones en I+ D +1i.

Por su parte, José Varela su-
brayé que el gasto realizado has-
ta el 31 de diciembre de 2012
por las administraciones publi-
cas vascas era de 274,34 millo-
nes de euros; es decir, un 83,8%
de lo programado hasta esa fe-
cha. No obstante, la cantidad
certificada (la que ha sido vali-
dada en los procesos de control
previo y de auditoria) era de casi
230 millones, lo que supone un
70,24% de lo programado hasta
diciembre de 2012.

El responsable del Servicio de
Politica Regional de la Direccion
Economia y Planificacién del Go-
bierno vasco destaco el importan-
te avance logrado en 2012 con
respecto al afio anterior, en el
que el grado de certificacién al-
canzado era del 59%. De esta for-
ma, a ese ritmo del 10% anual, el
POPV FEDER serd ejecutado con
éxito en el plazo estipulado.
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Euskadi mantiene
un buen nivel en
los indicadores
Europa 2020

EuroPA

Euskadi se posiciona en cinco
de los ocho indicadores seleccio-
nados en la estrategia Europa
2020 en niveles superiores a los
de la Unién Europea-27, segtn
datos elaborados por Eustat. En
algunos de ellos, relacionados
con la educacion, se ha alcanzado
el objetivo establecido para 2020.

La Estrategia Europea 2020,
aprobada por el Consejo Europeo
en 2010, es la agenda comtin para
la década actual. Prioriza el creci-
miento inteligente, sostenible e
integrador como una forma de su-
perar las debilidades estructurales
en la economia de Europa, mejo-
rar su competitividad y producti-
vidad y apuntalar una economia
de mercado social sostenible.

El seguimiento de los objetivos
principales se hace a través de
ocho indicadores principales, que
Eustat ha elaborado y recopilado
para la Comunidad Auténoma
Vasca. Asi, y con respecto a la
media de la Union Europea, Eus-
kadi registra valores mejores en
cinco de estos indicadores: gasto
interno en I+ D, consumo de
energia primaria, tasa de abando-
no escolar prematuro, nivel de
educacion superior y poblacion
en riesgo de pobreza o exclusion.

Por el contrario, los valores de
la tasa de ocupacion, las emisio-
nes de gases de efecto invernade-
ro y la cuota de energias renova-
bles estdn por debajo de la media
europea. Respecto al conjunto del
Estado, sin embargo, todos los
indicadores, excepto la cuota de
energias renovables, arrojan ci-
fras mejores para el Pais Vasco
que para el conjunto de Espafia.

No obstante, hay que sefialar
que el camino hacia los objetivos
marcados puede tener altibajos
en los distintos afios analizados,
y mds en coyunturas economicas
como la actual.

Los trabajadores piensan que no se

gestiona bien el estrés en las empresas

[ salud 1aborall

J.B.N.

Los trabajadores espafioles son
los mds insatisfechos de Europa
con la gestion del estrés laboral
dentro de su empresa, seglin una
encuesta europea promovida por
la Agencia Europea para la Segu-
ridad y la Salud en el Trabajo,
EU-OSHA. Segun este sondeo, un
56% considera que las situacio-
nes estresantes estan mal gestio-
nadas, frente a un 41% de euro-
peos que opinan lo mismo. Sélo
tres de cada 10 trabajadores espa-
noles valoran de forma positiva
la gestion del estrés laboral. Los
resultados este estudio fueron

presentados el pasado 9 de mayo
en Bilbao por la directora de EU-
OSHA, Christa Sedlatschek, du-
rante un acto publico con el que
la Agencia quiso sumarse a la ce-
lebracion del Dia de Europa.

En el acto también intervinie-
ron Mikel Antén, director de
Asuntos Europeos del Gobierno
vasco; Maite Asensio, responsa-
ble de Asuntos Europeos de la Di-
putacion de Bizkaia, y Juan Goi-
ria, responsable de Prevencion en
el Ayuntamiento de Bilbao.

Con respecto a las causas del
estrés laboral, los resultados en
Espaifia varian con respecto al

resto de Europa, ya que mientras
que la mayoria de los trabajado-
res europeos achaca el estrés a la
precariedad en el empleo y la re-
organizacion laboral (72%), tres
de cada cuatro espaiioles consi-
deran que las situaciones estre-
santes surgen del aumento de las
horas de trabajo (un 74% frente
al 66% comunitario).

Segun dijo Christa Sedlats-
chek, se aprecia una diferencia
notable entre los paises del sur y
del norte de Europa, de los que
“podemos aprender mucho”.

Mas informacidn:
www.estrategia.net

Mikel Anton, Christa Sedlatschek, Maite Asensio y Juan Goiria posan con Napo,
la mascota de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
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