ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y TRAMITACION DE PLANES ESTRATEGICOS DEL GOBIERNO
1.- ELABORACION DE PLANES ESTRATEGICOS
1.1.- FASE DE DEFINICION DE LINEAS ESTRATEGICAS Y ECONOMICAS BASICAS

- Definicibn de las Lineas Estratégicas y Econdmicas Basicas (LEEB) del Plan por el
Departamento promotor. Estas lineas deberan referirse, al menos, a los siguientes aspectos:

1) Necesidades a satisfacer por la Administracion y su conexién con los ejes, compromisos
y objetivos definidos en el Programa de Gobierno.

2) Diagnéstico de situacion y descripcién de la coyuntura y perspectiva de evolucion sobre
la que se acometera el Plan.

3) Delimitacién de las areas y ambitos de actuacion principales y otros con implicaciones
relevantes que corresponden al Gobierno Vasco.

4) La necesidad u oportunidad de coordinacion interdepartamental o interinstitucional.

5) Los aspectos econdémicos y presupuestarios esenciales que, conforme a los recursos
disponibles, van a delimitar y determinar las medidas con las que se proponga
implementar el Plan.

- En el proceso de definicion de las LEEB el Departamento promotor entrara en contacto con la
Direccién de Coordinacion de Lehendakaritza y; con las Direcciones de Economia y Planificacion, y
de Presupuestos del Departamento de Hacienda y Finanzas con el objeto de integrar de forma
colaborativa la perspectiva del ambito planificado con los ambitos de actuacién transversales que
les corresponden a esas Direcciones.

- Una vez que el Departamento promotor haya concluido la redaccién de las LEEB, las pondra a
disposicién de las Direcciones colaboradoras a fin de que, en un plazo maximo de diez dias habiles
formulen acerca de esas LEEB las consideraciones que estimen oportunas relativas a sus ambitos
de actuacion.

1.2.- FASE DE REDACCION DEL PLAN Y CONTENIDOS

- A partir de las LEEB el Departamento promotor elaborara el contenido del Plan Estratégico
contemplando los siguientes aspectos:

1) Introduccion, sobre la base de las Lineas Estratégicas y Econdmicas Basicas

anteriormente citadas
2) Principios y objetivos
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3) Ejes estratégicos de actuacion y, en su caso, definicion de las lineas de actuacion
conforme a las que van a desarrollarse los ejes.

4) Detalle de las acciones a desarrollar vinculadas a los ejes estratégicos propuestos.

5) Foérmulas de relacion institucional (resto de Departamentos y otras Administraciones
Publicas identificadas como agentes implicados) e identificacién de las formulas de
participacion de los agentes econdémicos y sociales y la ciudadania.

6) Determinacion de los recursos econdmicos contemplados.

7) Modelo de gestion del Plan. Organizacién interna, detallando los érganos superiores vy
de gestion, y estimacion de los medios humanos y materiales disponibles o previsibles.

8) Sistema de seguimiento y evaluacion del Plan, estableciendo los indicadores que
permitan contrastar la idoneidad de la estrategia y medidas desarrolladas.

- Durante la fase de elaboracién el Departamento promotor podra recabar la colaboracion de la
Direccién de Coordinacién y la Direccion de Economia y Planificacién para solventar cualquier
duda que se le plantee acerca de la elaboracion del Plan.

- Los contenidos relativos al Sistema de seguimiento y evaluacion deberan quedar concretados en
el correspondiente apartado del Plan y ofreceran los elementos necesarios para dar
cumplimiento a lo previsto en el apartado 3.2 de este Anexo.

- La elaboracién de los contenidos relativos al Sistema de seguimiento y evaluacién del Plan sera
el resultado de una labor comln que especificamente se desarrolle dentro de esta Fase de
Redaccién por el Departamento promotor en colaboracion con las Direcciones de Coordinacién,
y de Economia y Planificacion. En este proceso se contara con la participacion de la Direccion de
Atencion Ciudadana e Innovacion y Mejora de la Administracion en cuanto a los modelos e
instrumentos de evaluacion de politicas publicas que haya promovido y de aquellos otros
Agentes que pudieran considerarse de interés (en particular EUSTAT, en cuanto a un mejor
conocimiento del alcance de los datos estadisticos que manejen en relacion al ambito
planificado).

2.- APROBACION Y REMISION AL PARLAMENTO

2.1.- INFORMES PREVIOS A LA APROBACION POR CONSEJO DE GOBIERNO

- Una vez concluida la redaccion del Plan Estratégico, el Departamento promotor efectuara las
siguientes actuaciones para su remision al Consejo de Gobierno que lo debera aprobar.

- Solicitud de informe a la Direccion de Coordinacion de Lehendakaritza. En este Informe se
valoraran los siguientes aspectos del Plan:

0 Los contenidos y objetivos establecidos en el Programa de Gobiemno y demés
Documentos Institucionales de la Legislatura.

o La planificacién general del Gobierno.

0 El encuadre de sus iniciativas en el marco de la articulacién institucional del Pais Vasco y
su marco competencial.
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2.2

0 Los planteamientos que en su area se lleven a cabo en otros ambitos administrativos del
entorno.
0 Su coherencia técnica con los aspectos basicos de la Planificacion.

Simultaneamente a su remision a la Direccion de Coordinacién el Departamento promotor
trasladara el Plan en tramitacion a las Direcciones de Economia y Planificacion y de
Presupuestos para que puedan pronunciarse acerca de cualquier aspecto que tenga incidencia
en las funciones que les vienen asignadas.

La Direccion de Coordinacion promoverd la remision conjunta de su Informe y de las
aportaciones que las Direcciones de Economia y Planificacion y de Presupuestos estimen
oportunas formular. Esta remision se hara llegar al Departamento promotor dentro de las tres
semanas siguientes a su solicitud.

Informe de la Oficina de Control Econémico. Con caracter previo a su elevacion a Consejo de
Gobierno el Departamento promotor debera dar traslado del expediente a la Oficina de Control
Econdmico para que emita el Informe que, de conformidad a la Ley 14/1994, de 30 de junio, de
control econémico y contabilidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi le corresponde.

- APROBACION POR EL CONSEJO DE GOBIERNO Y REMISION AL PARLAMENTO.

Una vez recabados los Informes y efectuados los ajustes que, en su caso procedan, el
Departamento promotor elevara el Plan Estratégico al Consejo de Gobierno para su aprobacion y
remision al Parlamento.

El Acuerdo aprobatorio incluira un apartado identificando el método de seguimiento y de
evaluacion que se haya contemplado para el correspondiente Plan.

Asimismo, el Acuerdo incluira la formula de remision al Parlamento. Esta formula sera la que, en
su caso, esté fijada en la prevision normativa o la que haya establecido el propio Parlamento v,
sino, la que se estime procedente conforme a la naturaleza del Plan.

Cuando exista alguna disposicion de caracter general que establezca un procedimiento
especifico, el procedimiento de aprobacién y de remisidén al Parlamento se ajustara a las
previsiones normativas, complementandose con las contenidas en este Anexo Il en todos
aquellos aspectos que no contravengan su propia normativa.

3.- EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

3.1.- EJECUCION DEL PLAN

El impulso y seguimiento del Plan sera desempefiado por el Departamento Promotor siguiendo el
“Modelo de gestion” incorporado en el propio Plan.

Las incidencias que surjan durante el periodo planificado, que impliquen una modificacion
sustancial en los aspectos estratégicos o econdmicos del Plan, seran puestos en conocimiento
del Consejo de Gobierno.

Para la puesta en conocimiento de las incidencias sobrevenidas al Consejo de Gobierno el
Departamento responsable del Plan pondra en conocimiento de la Direccién de Coordinacién las
circunstancias que hayan dado lugar a considerar la modificacién como sustancial, y su impacto
en los objetivos del mismo y en la accién de Gobierno. Esta Direccién dara traslado a las
Direcciones de Economia y Planificacion, y de Presupuestos (a una de ellas o a ambas) cuando
la incidencia repercuta en los &mbitos de actuacién que les corresponde a fin de que, igualmente,
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analicen y se pronuncien acerca de la repercusiéon que, desde su perspectiva, la incidencia
advertida pueda suponer en el alcance de los objetivos contemplados.

3.2.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES

- Los Planes Estratégicos del Gobiermno seran objeto de seguimiento y evaluacién en los términos
que contemple el propio Plan que habran de quedar reflejados en el Acuerdo aprobatorio por el
Consejo de Gobierno.

- El seguimiento de los Planes ofrecera una vision de los siguientes aspectos:

» Grado de cumplimiento de las iniciativas previstas conforme a las previsiones temporales.

« Estimacién inicial del impacto de las medidas previstas en las iniciativas desarrolladas.

« Valoracion de las incidencias mas destacables en la ejecuciéon o implantacién de las
iniciativas y su eventual repercusion en los resultados.

«  Proyeccion de la estimacion de impacto respecto a los resultados finales.

- El seguimiento que se desarrolle se ajustara a un formato previamente incorporado en el
correspondiente apartado del Plan que concrete este apartado. Tal formato de seguimiento,
identificara los aspectos y/o indicadores conforme a los que va a desarrollarse la monitorizacién
del Plan y las fuentes y bases informativas a partir de las cuales se abordara tal seguimiento.

- La Evaluacion del Plan se definira conforme a los indicadores cuantitativos y cualitativos que se
estimen oportunos, atendiendo a los objetivos prioritarios del Plan y guardando coherencia con
los planteamientos del Programa de Gobierno, las Estrategias generales y sectoriales fijadas por
las Instituciones de la UE y la propia realidad de Euskadi en el correspondiente ambito.

- Los Departamentos promotores remitiran a la Direccion de Coordinacion y a las Direcciones de
Economia y Planificacién y de Presupuestos la informacién relativa a los seguimientos y
evaluaciones que se efectlien. En todo caso sera preciso al menos la elaboracion de un informe
de seguimiento anual’.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion
en Vitoria-Gasteiz, a 11 de junio de 2013.
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