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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO-LEHENDAKARITZA

1.- V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Comunidad Auténoma de
Euskadi 2010/2013.

1.- OBJETIVOS.

El V Plan para la Igualdad se plantea como objetivos diferenciales la mejora de la
gobernanza de las propias politicas de igualdad, asi como el fomento y mejora de la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

El area de Gobernanza trata de incidir en el desarrollo de la intervencién de las politicas
especificas de Igualdad, que en el V Plan se estructuran en tres ejes establecidos en razén
de su alto potencial estratégico para el cambio o por razén de necesidad social:
empoderamiento de las mujeres, organizacion social corresponsable y violencia contra las
mujeres.

El eje de empoderamiento de las mujeres comprende objetivos dirigidos al cambio de
valores, roles y estereotipos de género; al empoderamiento personal de las mujeres; al
acceso, control y ejercicio de derechos, recursos, etc. por parte de éstas; asi como al
fomento de su participacion sociopolitica y al acceso a la toma de decisiones.

El eje de organizacion social corresponsable dirige sus objetivos al fomento de la ética del
cuidado; a la corresponsabilidad de los hombres y mujeres en las responsabilidades y tareas
del ambito doméstico y de cuidados; al fomento de las medidas de conciliacion
corresponsable en el mercado laboral, asi como a la adecuacién de los servicios socio-
comunitarios, de los servicios generales dirigidos a la ciudadanfa, de la planificacion
urbanistica, etc.

El eje de violencia contra las mujeres orienta sus objetivos al fomento de comportamientos
y la resolucion de conflictos no violenta, la prevencién de conductas violentas, la mejora en
la deteccién precoz, la informacion, la proteccion y la atencidn integral de las mujeres
victimas de violencia.

2. ANTECEDENTES.

- Plan de accién positiva para las mujeres en la CAE 1991-1994.

- II Plan de accion positiva para las mujeres en la CAE 1995-1999.

- IIT Plan de accién positiva para las mujeres en la CAE. Enfoque de género en las politicas
publicas 1999-2004.

- IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAPV 2006-20009.

El Programa electoral recoge el compromiso de elaborar un Plan estratégico de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, cuyos principios rectores seran: plena ciudadania de las
mujeres; participacion efectiva de las mujeres en la direccion de las instituciones; la
transversalidad como principio rector y la innovacién cientifica y tecnologica.




3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

El Departamento de Presidencia del Gobierno-Lehendakaritza, al que se encuentra adscrito
Emakunde, organismo auténomo encargado del impulso, asesoramiento, planificacion y
evaluacion de las politicas de igualdad en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, cuyo fin esencial es la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida politica, econémica, cultural y social de la
Comunidad.

Estan asimismo implicados en el V Plan todos los Departamentos del Gobierno (cuyo
personal técnico ha participado activamente en la definiciéon del Borrador del V Plan),
puesto que se trata de un Plan del Gobierno que tiene vocaciéon de orientar a todos los
poderes puiblicos en su actuacién con relacion a las politicas de igualdad.

Especial mencién merece el Departamento de Interior en cuanto que en el se residencian
las actuaciones dirigidas a la atencion a las victimas de la violencia de género para lo que se
ha creado especificamente la Direcciéon de Atencién a las Victimas de la Violencia de
Género.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

La Ley 4/2005, de 18 de febrero pata la Igualdad de Mujeres y Hombres, recoge en el
articulo 15 que el Gobierno Vasco aprobara en cada Legislatura un Plan General que ha de
recoger, de forma coordinada y global, las lineas de intervenciéon y directrices que deben
otientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

b) Organizativa:

Una de las medidas fundamentales para el mainstreaming de género es la creaciéon en el
ambito de la administraciéon de estructuras organizativas que lo posibiliten. A tal fin, el
Titulo II de la Ley 4/2005 y sus normas de desarrollo regulan un conjunto de estructuras
administrativas dirigidas al impulso y coordinaciéon de las politicas de igualdad.

c) Presupuestaria y Financiera:

El presupuesto para la implementacion del V Plan para la Igualdad de mujeres y hombres
sera el relativo a:

- Presupuesto ordinario de Emakunde, como organismo responsable del impulso,
coordinacion y evaluacién del V Plan para la Igualdad.

- Presupuesto ordinario de los Departamentos, como organismos ejecutores del V
Plan para la Igualdad, y aquel otro que pudiera plantearse para la puesta en marcha
de nuevas iniciativas, siempre dentro del Presupuesto de los Departamentos.



d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

El V Plan para la Igualdad incorporara las directrices y lineas generales que los
Departamentos del Gobierno hayan de tener en cuenta para la formulacién de sus
programas en materia de iguala; por tanto, implica a todos los Departamentos y a su
actuacion sobre igualdad de mujeres y hombres, realizandose la necesaria coordinacion a
través de los siguientes mecanismos:

- Comision Interdepartamental para la igualdad de mujeres y Hombres, que contara
con el apoyo y asesoramiento técnico del Grupo Técnico Interdepartamental
(GTI).

- Unidades de Igualdad, responsables del impulso, coordinaciéon y colaboraciéon con
las distintas direcciones y areas del departamento y, en su caso, con los organismos
autonomos, entes publicos y 6rganos adscritos al mismo.

e) Relaciones institucionales:

El caracter general del Plan y su vocacion de establecer directrices para el conjunto de los
poderes publicos determina una colaboracion y participacion de los ambitos institucionales
forales y locales que estan representados en el Consejo de Direccion de Emakunde
(constituido el 11 de enero de 2010 para la IX Legislatura) y en la Comision
Interinstitucional (constituida el 14 de enero de 2010 para la IX Legislatura)

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

Fase 1. Periodo de consulta institucional y social: octubre-noviembre 2009
Fase 2: Periodo de validacion politica: enero 2010.

Fase 3: Periodo de consulta publica: febrero 2010.

Fase 4: Periodo de elaboraciéon del Plan (julio 2009-marzo 2010)

Fase 5: Aprobacién del Plan en Consejo de Gobierno: junio 2010.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
La IX Legislatura, desde su aprobacion por Consejo de Gobierno (2010-2013)

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

El V Plan para la igualdad incluye un Modelo de Gestién que prevé los mecanismos de
evaluacion y gestion propiamente dicha (entendida como coordinacién y participacion),
contemplando asimismo la inclusion de Indicadores para la medicion de su
implementacion, su seguimiento y su evaluacion.

Emakunde recabara la informacién para evaluar las actuaciones realizadas por los
Departamentos en ejecucion del Plan—también por las Diputaciones y Ayuntamientos- y su
adecuacién con el Plan General. También se prevé la realizacion de una evaluacion
detallada del impacto de las medidas adoptadas.



8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

En el altimo trimestre de 2009, la Direcciéon de Emakunde ha mantenido reuniones
con todos los Departamentos del Gobierno, a fin de trasladarles las principales lineas del
Plan y contrastar sus prioridades en materia de Igualdad. Se han recabado asimismo las
aportaciones de Diputaciones Forales y Ayuntamientos.

Se prevé la presentacion del Plan al Consejo de Gobierno el segundo trimestre de 2010.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

Ha habido una participaciéon social muy intensa y comprometida por parte de las
Asociaciones de mujeres. Ademas de la presentacion de la estructura preliminar del V Plan
a las Asociaciones, asi como de la metodologia para recabar aportaciones, se habilité una
pagina web para realizar dichas aportaciones, tanto documentales como telefénicas.

A continuacién se procedi6 a la apertura de un proceso de consulta, a través del cual se
recabaron mas de 400 aportaciones, que han sido a su vez objeto de un Informe explicativo
sobre aquellas que se han incorporado al Plan y aquellas que no se han incluido, y que sera
transmitido al ambito asociativo.

En febrero 2010 se abre un proceso de consulta publica abierto a las aportaciones de la
ciudadania en su conjunto.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

En febrero 2010 se informa a la ciudadania del borrador del V Plan para la Igualdad,
estableciéndose canales para la participacion a través de los medios de comunicacion, la
Plataforma Irekia, asi como a través del envio electrénico y postal de informacion, y la
pagina web de Emakunde.

Una vez aprobado el Plan se pondran en marcha actuaciones para su difusion a través del
Plan de comunicacién del V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE que se
incorporara como contenido del mismo.



2.- Convivencia Democratica v Deslegitimacion de la violencia 2010/2011.

Reformulacion del Plan Vasco de Educacion para la Paz y los Derechos Humanos
(2008/2011).

1. OBJETIVOS.

Una Euskadi de ciudadanos y ciudadanas libres e iguales en derechos y obligaciones es el
objetivo que guia las acciones politicas del Gobierno en esta Legislatura. Solo desde de la
defensa del sistema democratico y del Estado de derecho se pueden abordar con garantias
el logro de estos objetivos.

La profundizacién de la democracia y el fomento de los valores de tolerancia, pluralidad y
defensa de las minorias politicas son valores basicos para garantizar la convivencia
democratica.

La pervivencia del terrorismo es un ataque directo a la libertad de la ciudadania; es la forma
mas radical de negacién de la libre opinidn del ciudadano y la ciudadana. Terminar con el
terrorismo de ETA es requisito necesario para asentar la libertad.

La deslegitimacién politica, social y ética del terrorismo constituye una preocupacion
hondamente sentida y compartida por la inmensa mayoria de la sociedad vasca y se erige en
objetivo prioritario para este Gobierno, indisolublemente unido, claro esta, al de acabar con
el terrorismo de ETA.

Este Gobierno afianza la lucha contra el terrorismo desde tres ambitos de actuacion que se
complementan: La persecucion y detenciéon de terroristas utilizando para ello todos los
medios legales que permite el estado de derecho, la critica y combate a las ideas que den
cobertura y justificacién a la violencia terrorista y el fomento y socializacion de los valores
democraticos.

Estas premisas determinan la necesidad de reformular el Plan Vasco de Educacion para la
Paz y los Derechos Humanos 2008/2011, aprobado en la anterior Legislatura para avanzar
hacia la deslegitimacion de la violencia terrorista y fomentar la convivencia democratica. El
plan vigente aborda este fenémeno con insuficiente conviccion en sus planteamientos, no
haciendo ninguna referencia a las instituciones democraticas ni reivindicando de forma
decidida el valor de la tolerancia, y no acaba de confiar plenamente en el testimonio de las
victimas del terrorismo como elemento pedagégico de primer nivel para conseguir los
objetivos pretendidos.

Asi la revision afecta al fondo del Plan, tanto en la definicién de sus objetivos, como en el
disefio de sus iniciativas, acciones y recursos, manteniendo aquello que pueda resultar util al
objetivo perseguido y reformando lo que convenga al mismo.




2. ANTECEDENTES.
Existencia del Plan Vasco de Educacién para la Paz y los Derechos Humanos 2008/2011.

Imprimir en la reformulacion del Plan la apuesta decidida de este nuevo Gobierno, y
manifestada por el Lehendakari, para la deslegitimacién de la violencia terrorista,
reivindicando la convivencia democratica, fomentando los valores de tolerancia vy
pluralismo politico entre la ciudadania vasca.

Dar cauce al contenido de la comparecencia de la Consejera de Justicia y Administracién
Publica ante el Patlamento: “plan que este Gobierno va a reformular para que cumpla con los fines
para los que fue inicialmente concebido y, de forma especial, para que cuente con las asociaciones y
fundaciones de victimas del terrorismo. . .”,

“Introducir reformas en el Plan en orden a: Que desaparezca de la justificacion del Plan la existencia de un
conflicto. La promocion de la educacion en valores debe formar parte de la lucha contra el terrorismo.
Incardinar en el Plan la realidad de Euskadi. Contar con las victimas del terrorismo. Desarrollar mads el
Plan en el ambito educativo.

La reformulaciéon del Plan se inserta en el Programa Electoral como politica para la
deslegitimacion del terrorismo como instrumento para construir y consolidar la libertad y
convivencia.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

El Plan esta liderado por el Lehendakari y en ¢l estan implicados ademas de la
Lehendakaritza, cinco Departamentos de forma significada: de Cultura, de Educacion,
Universidades e Investigacion, de Empleo y Asuntos Sociales, de Interior y de Justicia y
Administracién Publica.

El Plan requiere un planteamiento interdepartamental que busque generar sinergias y
optimizar recursos para una materia esencial y basica, como el fomento de la convivencia
democratica y los Derechos Humanos.

Se atribuyen a Lehendakaritza las tareas propias de impulso y coordinacion de las sinergias
creadas en este ambito en el seno del Gobierno, al menos en su aspecto mas basico y
esencial. En el desarrollo de la funcidén concreta de coordinacion, tanto en el marco de la
Comisién Interdepartamental como en el Consejo Consultivo, contara con la colaboracion
del Departamento de Justicia y Administracion Publica, a través de la Direccion de
Derechos Humanos.

Los demas departamentos, integran en el Plan actuaciones de su ambito competencial, a
través del concurso de direcciones vinculadas a éstos (Direccion Derechos Humanos,
Innovaciéon Educativa, Atencién a las Victimas del Terrorismo, Juventud y Accion
Comunitaria e Inmigracion).



4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

El Plan se inserta en los Acuerdos Parlamentarios sobre Victimas del Terrotismo, como
exigencia central, y en la Ley de Reconocimiento y Reparaciéon de las Victimas del
Terrorismo (Articulo 9.3).

El Plan en su globalidad responde a las exigencias de trabajo en esta materia de organismos
internacionales de Derechos Humanos.

b) Organizativa:
Ninguna.
c) Presupuestaria y Financiera:

Esta aun por determinar la cantidad presupuestaria, si bien no se prevén modificaciones
sustanciales del presupuesto que se consigné en su aprobacion previa.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

El mecanismo de coordinacién se realiza mediante la Comisién Interdepartamental de
Educacién para la Paz y los Derechos Humanos creada en el marco del Plan, liderada por
Lehendakaritza en coordinacién con la Direccion de Derechos Humanos del
Departamento de Justicia y Administraciéon Publica.

e) Relaciones institucionales:

Se trata de un Plan de Gobierno abierto a la coordinaciéon con las instituciones forales y
municipales, éstas dltimas a través de Eudel.

El objetivo es promover actuaciones comunes en pro del desarrollo de la convivencia
democratica, la pluralidad, la tolerancia y los Derechos Humanos. El marco de relacion se
estructura en torno a un Consejo Consultivo, 6rgano en el que participan ademas de las
administraciones publicas, organizaciones del ambito social, mediatico, universitario,...
favorecedor de un cauce de participacion de diferentes entidades y/o instituciones que
fomenten los valores democraticos y los Derechos Humanos.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

Compromiso
Actuacion temporal
(por trimestres)
1* Fase Elaboracion lineas estratégicas ler trimestre 2010

2* Fase Informes preceptivos previos a la elaboracion del Plan:
Direcciéon de Coordinaciéon y Viceconsejeria de | ler trimestre 2010
Economia, Presupuestos y Control Econémico.

3% Fase Elaboracion del Plan ler trimestre 2010

4* fase Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno 2° trimestre 2010




6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2010/2011

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

El 6rgano de gestion y seguimiento del Plan es la Comision Interdepartamental liderada por
Lehendakaritza y compuesta ademas por cinco direcciones: Derechos Humanos,
Innovacién Educativa, Juventud y Acciéon Comunitaria, Atenciéon Victimas del Terrorismo
e Inmigracion.

La coordinacion operativa de la Comisién Interdepartamental recae en la Direccién de
Derechos Humanos, que dinamiza el seguimiento y evaluacion del Plan, soportando —
también- la gestion administrativa de la Comision.

El sistema de evaluacion de Plan se prevé sea mixto, con la evaluacion individual de cada
departamento, y una entidad externa. Se realizara una primera evaluacién anual para, en su
caso, realizar ajustes necesarios, si bien el compromiso formal sera al final de la vigencia del
Plan.

El beneficio previsto del Plan espera y pretende fomentar la convivencia democratica,
reivindicando la defensa de las instituciones democraticas, los valores de la tolerancia y
pluralismo democratico, de forma general y el rechazo social a la violencia terrorista, de
forma particular.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

El Plan tiene vocacion interinstitucional y se realizan contactos previos para contar con la
colaboracién de las instituciones forales y municipales, éstas ultimas con la intermediacion
de Eudel.

Con la puesta en marcha del Plan (segundo trimestre 2010), la participacién de estas
instituciones se canalizara hacia el Consejo Consultivo.

Ademas de instituciones de caracter publico, en dicho 6rgano de participacién y consulta,
participan otras instituciones:

e Foro de Asociaciones que fomenten la convivencia, el pluralismo, los valores
democraticos y los DDHH (sociedad civil/victimas del terrorismo).

e Consejo Escolar.

e Consejo de la Juventud.

o Ararteko.

e Eith.

e Universidades.

o Medios de Comunicacién.



9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

La salida de Plan requiere aportaciones de grupos de interés, y en este sentido,
seflalarfamos: asociaciones que fomenten la convivencia, el pluralismo, los wvalores
democraticos y los DDHH., asociaciones de victimas del terrorismo, expertas y expertos
universitarios en la materia, Consejo escolar.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN

Los instrumentos de comunicaciéon a la ciudadanfa de este Plan, partiendo de su
presentacion institucional ante el Parlamento y la Comision de DDHH vy la participacion
ciudadana, consistiran en presentaciones publicas, comunicaciones especificas en diferentes
ambitos (educativo, social,...), apariciéon en medios de comunicacién y presencia en Irekia,
herramienta del Gobierno Vasco para la participacion ciudadana.
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3.-Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2015

1. OBJETIVOS.

La elaboraciéon de un plan interdepartamental debe ser reflejo de la apuesta decidida del
Gobierno Vasco por el cambio necesario del modelo econémico-productivo-industrial
hacia un modelo basado en la economia del “Conocimiento”, que permita, sin menoscabo
de la actividad productiva, afianzar nuevos espacios de actividad industrial.

A las puertas de la salida de la crisis actual y transferida la competencia en este ambito, el
Pais Vasco debe afrontar cambios continuos en los préximos anos que le permitan; por un
lado, posicionarse en la primera linea de la economia europea desde la generaciéon de
nuevos productos y procesos productivos basados en conocimiento transformado en
“tecnologfa propia” y, por otro, situarse como una region participante en las redes globales
de innovacion, trabajando desde el concepto de la Innovacién Abierta, colaborando con los
agentes innovadores que sean necesarios a nivel internacional y participando activamente
en cada uno de los elementos de la cadena de produccion del Conocimiento.

Sus objetivos fundamentales son:

e La transformacién de la sociedad vasca en una sociedad basada en la sostenibilidad,
el conocimiento y la innovacién y homologable con las sociedades mas avanzadas e
innovadoras.

e La evolucién del modelo productivo actual hacia otro sostenible e intensivo en
tecnologias avanzadas con gran contenido cientifico-tecnolégico, basado no sélo en
la aplicaciéon innovadora del conocimiento ajeno, sino también, en la generacion
endégena de nuevo conocimiento.

e [a busqueda de aplicaciones industriales innovadoras, desde la conexién y flujo de
conocimiento entre los distintos agentes y las industrias, reforzando nuestras
industrias actuales y dibujando y afianzando nuestro tejido industrial de la proxima
década en los ambitos emergentes (biociencias, nanotecnologias, energfas
renovables,.....), y fomentando la inversiéon creciente en I+D+i por parte de las
empresas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

e la adecuada articulaciéon de todos los agentes concernidos en la Red Vasca de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacion para aprovechar al maximo todas las sinergias
posibles y realizar una gestion eficiente y eficaz de los recursos disponibles.

e La formacion, retencidén y captacion de los/las cientificos/as, tecndlogos/as y
emprendedores/as que deben protagonizar estos cambios. Una apuesta decidida
por las personas y su talento traducida en una verdadera carrera profesional para
quienes opten por dedicarse a las actividades de I+D+i.

e la adquisicion y puesta en funcionamiento de las infraestructuras y grandes
equipamientos que exige el desarrollo cientifico y tecnolégico, mediante programas
coordinados y eficientes que eviten duplicidades innecesarias.

e FEl crecimiento cuantitativo y cualitativo de la produccién cientifica y técnica de
todos los agentes vinculados con la I+D+i en la CAV y la orientacién a resultados
de los programas publicos de soporte a la I+D-+i.
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El impulso de la internacionalizacién de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y, como consecuencia de ello, del sistema productivo vasco.

La mejora sustancial de la gestion de la I+D++i en todos los agentes activos en esta
area de actividad.

La preparaciéon de la sociedad para la innovacion, esto es, abierta al cambio y
promotora de cambios.

2. ANTECEDENTES.

En el ambito de la planificacion:

Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2001-2004.

Libro Blanco del Sistema Vasco de Innovaciéon. Horizonte 2010-Diagnéstico y
Directrices.

Plan de Competitividad Empresarial e Innovacién Social 2006-2009 (PCEIS).
Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2010.

Transformaciéon Productiva y Despegue de la Innovacion. Informe de Seguimiento
2006/07.

Plan Universitario 2007/2011.

El Programa Electoral para la IX Legislatura hace referencia expresa a la necesidad de
articular la I+D+i que se realiza en Euskadi con la que se desarrolla dentro de los Planes
Nacionales y los de los Programas Marco Europeos, asi como a la necesidad de coordinar
las diversas lineas de actuaciéon de todos los Departamentos del Gobierno Vasco en este
ambito. También se cita en este Programa la necesidad de mejorar la conexién entre
investigacion y empresa.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Lehendakaritza: Ejercera la funcién de liderazgo tanto en relaciéon a la labor realiza
por los distintos agentes sociales como en relaciéon a la labor de coordinacion
interna sobre las diferentes acciones departamentales a través del Consejo Vasco de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion adscrito al propio Departamento.

El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion: Ademas de la
existencia de una comision de expertos para la definiciéon de sus lineas estratégicas,
materializard aquellas actuaciones que se le atribuyan tanto en elaboracién como
materializacion del mismo.

Departamento de Industria, Innovacion, Comercio y Turismo: Es su mision la de
crear valor en la Sociedad a través del desarrollo e incorporacién de nuevas
tecnologias en el tejido productivo. Promover y gestionar lineas estratégicas y
programas para la consolidaciéon de los Proyectos de Base Cientifico-Tecnolégica
de I+D+i Industrial. Coordinar a los agentes de la RVCTI y en particular de las
Unidades de I+D Empresariales, las Corporaciones y Centros Tecnologicos y los
Centros de Investigacion Cooperativa (CIC’s), los Clusters, las Asociaciones
Industriales y las Entidades intermedias de Innovacion.

Departamento de Economia y Hacienda: Su participacién viene exigida por los
compromisos econémicos que contendra el Plan, tanto para la financiaciéon de los
programas y actuaciones que prevea el nuevo Plan, asi como para el seguimiento y
evaluacion del mismo en el ambito de su competencia.
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e Departamento de Cultura: Disefia una actuacion significativa denominada “Fabricas
de Creacion Cultural” con la que se pretende vincular creatividad e innovacion en el
campo de la producciéon cultural, abrir espacios de investigacion a nuevos talentos y
nuevas formas de hacer; relacionar la experiencia con los jévenes lenguajes
heterodoxos; dar una oportunidad a posibles vanguardias que puedan marcar
tendencias y, en definitiva, ofrecer a las y los propios creadores terrenos de
crecimiento y contraste.

e Las politicas de I+D+i afectan a practicamente todos los Departamentos del
Gobierno pero la elaboracion del nuevo PCTT debe involucrar de manera especial a
aquéllos que tienen actividades especialmente relevantes en relacién con estas
politicas. As{ los Departamentos de Sanidad y Consumo y de Agricultura, Medio
Ambiente, Politica Territorial y Pesca deben participar en este proceso de manera
activa y comprometida.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

Aprobacion de Decretos que regulen los diferentes programas de ayudas a la I+D e
innovacién que deriven del Plan y su materializaciéon posterior en actuaciones concretas.

b) Organizativa:

Hasta la materializacion del traspaso de competencias sobre la I+D+i el Gobierno Vasco
ha contado con politicas propias en materia de investigacién cientifica y tecnolégica lo que
ha permitido una importante red vasca de agentes, y alcanzar cuotas de inversion en I+D
del 1,96% (% sobre el PIB) por encima de la media europea (1,85%), pero aun lejos de las
regiones y paifses de referencia y del objetivo europeo fijado en el 3,0% (Tratado de
Lisboa).

Las diversas competencias sobre estos agentes, sus actividades y su financiaciéon publica
viene gestionandose desde al menos cuatro Departamentos: Industria, Innovacion,
Comercio y Turismo, Educacién, Universidades e Investigacion, Agricultura, Medio
Ambiente, Politica Territorial y Pesca y Sanidad y Consumo. A ellos se deben sumar
agencias, entes y sociedades publicas o para-publicas que también intervienen en estas
tareas (Ikerbasque, SPRI, Ihobe, S.A., Innobasque, EVE,...), sin olvidar a las Diputaciones
Forales.

En la anterior Legislatura la creacion del Consejo Vasco de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, asi como la constituciéon del Fondo de Innovacién, supusieron un intento por
generar una coordinacion superior a los acuerdos inter-departamentales ya existentes.

El actual Gobierno debe plantearse la necesidad de un disefio mas acabado, concretado en
un nuevo PCTI, con el adecuado nivel de coordinacion intragubernamental y de todos los
agentes significativos del sistema vasco de I+D+i.
Para ello, se propone un doble nivel de coordinacién:

-Consejo vasco de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion, en ejercicio de las funciones

que le otorga el Articulo 5 del Decreto 1/2007, de 17 de abril, por el que se crea.
-Comité Interdepartamental para el despliegue y seguimiento del PCTT 2015
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Se trata de conseguir una verdadera politica cientifica y tecnolégica integrada y potente del
Gobierno Vasco (y no la superposiciéon de varias), asi como un aprovechamiento 6ptimo
de los recursos disponibles, para convertir a la Euskadi del siglo XXI en una region
reconocida por la elevada capacidad competitiva y de renovacion de su tejido industrial, la
excelencia de la investigacion, el desarrollo y la innovacién que sustenten su renovado
patrén de crecimiento.

c) Presupuestaria y financiera:

El punto de partida sera el cumplimiento presupuestario alcanzado en el PCTT10,
contemplando la Inversién Global de las Administraciones Publicas del Pais Vasco y las del
Gobierno Vasco en particular.

Los recursos que se movilizan con el PCTI contemplan la inversién en I+D+i del Pais
Vasco con un objetivo de alcanzar el 2,5% del PIB para el afio 2012 (final de la Legislatura)
y el 3,0% para el 2015.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

El plan se despliega igualmente en actuaciones desde los otros Departamentos antes
citados, y se coordina desde el Consejo de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Se han de considerar los planes de los Departamentos del Gobierno que tengan relacion
con la Innovacion y el Desarrollo Tecnoldgico, como son: El PESI (Plan Euskadi Sociedad
de la Informacion),el Plan de competitividad empresarial, u otros planes en el area de
Medio Ambiente, como por ejemplo, el Plan de Competitividad del Sector Agrario vasco.

c) Relaciones institucionales:

e Administracién General del Estado.

e Diputaciones Forales.

e Organizaciones empresariales.

o C(Cluster.

e Empresas.

e Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
e Universidades...

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

Compromiso
Actuacion temporal
(por trimestres)
1* Fase Documento de Lineas estratégicas 2° trimestre 2010
2% Fase Informes preceptivos previos a la elaboracién definitiva
del Plan: Direccion de Coordinacién y, en su caso, 2° trimestre 2010
Viceconsejeria de Economia, Presupuestos y Control
Econémico.
3% Fase Elaboracién del Plan 3° trimestre 2010
4% fase Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno 4° trimestre 2010
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6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2011/2015.

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

Sera en el proceso de definicidn, discusion y aprobacion de este nuevo Plan en el que se
tendran que definir adecuadamente tanto ese cuadro de mando como las férmulas
especificas de seguimiento y evaluacion.

No obstante lo cual, la experiencia previa si permite indicar que, junto con el
Departamento de Industria, Innovaciéon, Comercio y Turismo y el Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacién, ademas de la propia Lehendakaritza debera
implicarse en estas tltimas tareas al Departamento de Economia y Hacienda.

Se proponen, al menos, dos tipos de Informe:

e Informe Anual de Cumplimiento del PCTI, de acuerdo al Cuadro de Mando del
mismo, que ademas se remite al Ministerio de Ciencia e Innovacién.

¢ Informes de Seguimiento.

También se pretende mantener la existencia de comisiones especificas para el seguimiento
de los contratos-programa con periodicidad anual y un seguimiento trimestral del Plan de
Infraestructuras y Equipamientos.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

La colaboracion interinstitucional es previa al propio proceso de definicion del nuevo Plan.
Se identifican, al menos, tres 6rganos preexistentes que pudieran ser suficientes para el
cumplimiento de este cometido:

-Consejo Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

-Consejo General de la Ciencia y la Tecnologia (Comision Interministerial de la Ciencia y la
Tecnologfa).

-Comision Interinstitucional con la Administracion General del Estado para el intercambio

de datos.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

Elaboraciéon participativa del Plan y actuaciones en colaboracion.
Principales Grupos de Interés:

*Empresas y colectivos empresariales.
*Clusters.
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*Agentes de la RVCTI incluidas las Universidades, los CIC’s, los Centros
Tecnolégicos y sus Corporaciones, las Unidades de I+D Empresariales, las
Entidades Intermedias de Innovacion.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

Tras la difusién del anteproyecto del Plan a todos los agentes del sistema vasco de I+D+i,
politicos y sociales citados en apartados anteriores de este documento se generard el
proyecto del Plan a debatir y, en su caso, aprobar por el Consejo de Gobierno de la CAV.

Una vez aprobado se realizara una campafia de difusién del mismo, con especial atencion a
las comunidades y a los agentes socioeconémicos relevantes, asi como una comunicacién
extensa y a nivel divulgativo para el resto del sistema educativo, del sistema de I+D+i y de
la sociedad en general.
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DEPARTAMENTO DE INTERIOR

4.- Plan de actuacion del Gobierno contra la Violencia de género.

1.- OBJETIVOS.

El objetivo de este plan es establecer las actuaciones y medidas que va a liderar la Direccion
de Atencion a las Victimas de la Violencia de Género en la lucha contra la violencia hacia la
mujer, y coordinar una red integral de asistencia del conjunto de los servicios de la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma para obtener una mayor eficacia y
mejor acceso a los mismos y el reconocimiento de los derechos de la mujer victima de
violencia.

2.- ANTECEDENTES.

La violencia de género es una de las mayores lacras de nuestro tiempo, es la manifestacion
mas cruel de la discriminaciéon y desigualdad que diaria y sistematicamente padecen las
mujeres a escala mundial y, probablemente la violacién de derechos humanos mas habitual
y que afecta a mayor nimero de personas en el mundo por el simple hecho de ser mujeres.

La Declaracion de la ONU sobre Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres -aprobada
el 20 de diciembre de 1993 por la Asamblea General de las Naciones Unidas- define la
violencia contra las mujeres como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coacciéon o la
privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la via pablica o privada”.

En este contexto, el Gobierno ha considerado que la violencia contra las mujeres merece la
misma atencion institucional que cualquier otro tipo de violencia, lo cual tuvo su reflejo en
el pleno de investidura del Lehendakari, que incluyé la lucha contra la violencia de género
como objetivo prioritario del Gobierno, avanzando la creaciéon de una Direccién especifica
en el seno del Departamento de Interior para llevar a cabo dicha tarea.

En la misma linea, el Consejero de Interior, en la presentacion en sede parlamentaria de las
lineas generales de actuacion de su departamento, entre las posibles actuaciones
significativas mencioné la creaciéon de la Direcciéon de Atenciéon a las Victimas de la
Violencia de Género.

3.- DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL:

Las competencias en materia de atencion a las victimas de la violencia de género hasta esta
Legislatura, se encontraban repartidas en distintos Departamentos del Gobierno. Se carecia,
ademas, de un 6rgano que centralizase y reordenase la politica en la materia y que sirviese
de canalizador de las demandas de las mujeres.
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El Gobierno ha considerado prioritario desarrollar una politica especifica, integral y unitaria
residenciada en el Departamento de Interior al que se le atribuyé mediante el Decreto
4/2009, de 8 de mayo, del Lehendakari, de creacién, supresién y modificacion de los
Departamentos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinaciéon de funciones y areas de actuaciéon de los mismos la funcién de dirigir y
coordinar las politicas sobre atencién a victimas de la violencia de género.

Esta nueva drea de actuacion se ha materializado en el Decreto 471/2009, de 28 de agosto,
sobre estructura organica y funcional del Departamento de Interior mediante la creacion de
una nueva direcciéon, la Direccién de Atencion a las Victimas de la Violencia de Género.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

-Proyecto de Ley de Atencién Integral a las Victimas de la Violencia de Género.
-Mediante Decreto se prevé la siguiente regulacion:

e (Creacién de la Ventanilla Unica.
e (Creacién del Observatorio de Violencia de Género.

e Desarrollo del articulo 58.4 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres (ayudas extraordinarias).

-Mediante Orden se regularan las ayudas econémicas siguientes:

e Ayudas econémicas a las mujeres victimas de violencia de género, prevista
en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e Ayudas a asociaciones y organizaciones que promuevan la prestacion de
atencion, solidaridad y apoyo a las victimas de la violencia de género.

b) Organizativa:

Los recursos existentes en esta materia se encuentran dispersos en diversos departamentos
del Gobierno en funcién de su ambito correspondiente. Con el fin de centralizar las
solicitudes de las mujeres que sufren violencia, tener un expediente unico de las victimas,
evitar lo que podriamos considerar una doble victimizacién y coordinar la politica en esta
materia, la Direccion ejercera de ventanilla dnica del Gobierno.

También se canalizan a través de la Direccion las quejas y sugerencias o propuestas de
mejora de las usuarias de recursos del Gobierno a efectos de su remision al Departamento
correspondiente.

c) Presupuestaria y financiera:

La incidencia econémica para la ejecucion del Plan sera la que se consigne en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, sin que este prevista ninguna

financiacién adicional.

Para el afio 2010, la prevision de gasto ha sido de 1.404.795.- €.
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d) Otras actuaciones del Gobierno (Otros Departamentos):

e Vivienda, Obras publicas y Transportes.

e Justicia y Administracién Publica.

e Empleo y Asuntos Sociales.

e Sanidad y Consumo.

e FEducaciéon, Universidades e Investigacion.

La Direccion de Atencion a las victimas de la Violencia de género colaborara con estos
departamentos canalizando las solicitudes, quejas y sugerencias y demas que lleguen a la
misma a través de las usuarias.

En el ambito de la coordinacion, la Direccién de Atencion a las Victimas de la Violencia de
Género supervisara los programas y proyectos de prevencion y atencion a las victimas de la
violencia de género desarrollados en el seno de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma y realizara su seguimiento. Dicha accidn se llevara a cabo a través de acuerdos
de coordinacién especificos con los organismos implicados (Direccion de Atencion a las
Victimas de la Violencia de Género, Emakunde, Justicia y Administraciéon Publica, Empleo
y Asuntos Sociales, Sanidad, Educacién, Vivienda, Cultura —Direccién de Juventud vy
Accién Comunitaria- y Ertzaintza), asi como en la Comision de Seguimiento prevista en el
Decreto por el que se cree la ventanilla Gnica.

En relacion a la elaboracion del V Plan de Igualdad de mujeres y hombres en la CAE, .la
Direccion de Atencién a las Victimas de la Violencia de Género y Emakunde estableceran,
por medio de un protocolo de colaboracién, las acciones de coordinacién necesarias para
lograr la necesaria complementariedad y consonancia entre los objetivos marcados en
ambos planes.

e) Relaciones institucionales:

La suscripcion de convenios y protocolos de colaboracion con distintos organismos, tanto
publicos como privados implicados en la lucha contra la violencia de género.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

Compromiso
Actuacién temporal
(por trimestres)
1% Fase Documento de Lineas estratégicas y econémicas ler trimestre 2010
2% Fase Informes preceptivos previos a la elaboracion definitiva
del Plan: Direccion de Coordinacién y, en su caso, 2° trimestre 2010
Viceconsejeria de Economia, Presupuestos y Control
Econoémico.
3® Fase Elaboracién del Plan 3er trimestre 2010
4% fase Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno 4° trimestre 2010

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.

2010/2013.
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7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

En el Decreto por el que se regule esta ventanilla unica (que se elaborara por la Direccién
de Atenciéon a las Victimas de la Violencia de Género con la participacion de los
Departamentos implicados) se establecera su procedimiento de actuacién vy se prevé la
creacién de una Comisién de Seguimiento compuesta por los/as directores/as de cada
Departamento implicado.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

La coordinacion de la elaboraciéon de programas integrales de prevencion y atencion a las
victimas de la violencia de género entre distintos organismos y administraciones publicas se
llevara a cabo en la Comisién de seguimiento del maltrato y agresiones sexuales del “II
Acuerdo Interinstitucional para la Mejora en la Atencién a Mujeres Victimas del Maltrato
en el ambito doméstico y de violencia sexual” y a través de otras férmulas de coordinacion
en otros tipos de violencia de género.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

En la ejecuciéon del Plan, participaran las organizaciones, asociaciones que desarrollan
actividades de atencion, apoyo y asistencia a las mujeres victimas de la violencia de género,
y todas las entidades que luchan por la erradicaciéon de la violencia de género en sus
diferentes manifestaciones, mediante los grupos de trabajo que se creen al efecto.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.
El ambito de difusion del Plan es la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en concreto en
las instituciones, asociaciones y otras entidades que luchan para la erradicaciéon de la

violencia de género.

El plan se difundira también a través de la pagina web de la Direccién, de Irekia y otros
medios que se consideren oportunos (prensa, correo ordinario, etc.).
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E
INVESTIGACION

5.- Plan Universitario 2011-2014

1. OBJETIVOS.

La Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, configura el Plan
Universitario como el instrumento especifico aprobado por el Gobierno para la ordenacion
del sistema universitatio vasco.

Sus objetivos fundamentales son:

e Evaluar la situacién de la ensefianza universitaria en el Pais Vasco.

e Determinar las necesidades de la misma.

e Kstablecer los objetivos y prioridades del sistema universitario vasco.

e Garantizar un modelo de financiacién suficiente para la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para que cumpla con sus finalidades y mejore
la calidad en todas sus actividades.

e Determinar las areas de interés estratégico para el Pais Vasco, a dotar mediante
contratos-programa especificos.

2. ANTECEDENTES.

El Plan Universitario 2011-2014 tiene como antecedentes el primer Plan Universitario
(vigente entre 2000 y 2003), los contratos-programa firmados con las Universidades del
Pais Vasco, de Deusto y de Mondragon a lo largo de los afios de 2004 a 2000, y el Plan
Universitario 2007-2010, actualmente en vigor.

Por otro lado, la elaboraciéon de un nuevo Plan Universitario para el periodo 2011-2014
responde tanto a las previsiones de mejora de calidad del sistema universitario vasco
recogidas en el Programa electoral del PSE, como a los compromisos asumidos por el
Lehendakari y la Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion en sede
parlamentaria.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Fundamentalmente el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, por ser
el Departamento que tiene asignadas las competencias en materia de ensefiaza superior y
universitaria.

La participaciéon del Departamento de Economia y Hacienda viene exigida por los

compromisos econdémicos que contendra el Plan, tanto para la financiacién de la actividad
ordinaria de la UPV/EHU como pata los contratos-programa o subvenciones a
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comprometer con ésta, con el resto de universidades del sistema vasco (Deusto y
Mondragén) y con otras instituciones que ofertan ensefianza superior en la CAV.

El Departamento de Empleo y Asuntos Sociales esta llamado a colaborar en la definicion
de la oferta de titulaciones universitarias a ofertar por el sistema vasco en funcién de los
requerimientos presentes, previsibles y deseables del mercado de trabajo.

El desarrollo de la ensefianza y la investigacion en el area biosanitaria exige contar con el
Departamento de Sanidad y Consumo, por cuanto el sistema sanitario vasco colabora en la
formacion de las y los universitarios que cursan estudios en esta area y es, ademas, receptor
principal de los y las profesionales graduados en estas materias.

La implicaciéon del Departamento de Cultura se centra en la intervenciéon del Centro
Superior de Artes Escénicas asi como en la aplicaciéon de la I+D+i en el area sectorial
cultural.

La importancia de la UPV/EHU vy, en menor medida, de las otras dos Universidades del
Sistema Vasco en la produccion cientifica y tecnologica de la CAV exige que el Plan
Universitario defina los objetivos y las lineas prioritarias de actuacion de la I+D+i
universitaria en coherencia con el resto de objetivos, lineas y actuaciones previstas para
todo el sistema vasco de ciencia, tecnologia e innovaciéon. De ahi que, en este ambito,
resulte necesario un adecuado nivel de coordinaciéon con Departamentos activos en este
sistema Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo; Departamento de
Medio Ambiente, Planificacién Territorial, Agricultura y Pesca; Departamento de Sanidad y
Consumo, etc.). Asi como de la contribucion de liderazgo de este sistema CTI que ejerce el
Lehendakari.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

La ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, configura en el articulo
67 el Plan Universitario como el instrumento especifico aprobado por el Gobierno para la
ordenacion del sistema universitario vasco.

b) Organizativa:

La complejidad de la gestion de este Plan en la Direccion de Universidades del
Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion ha puesto de relieve la
necesidad de dotar a esta Direccién con dos nuevas plazas.

c) Presupuestaria y Financiera:

La elaboracion de este Plan va a contar con apoyo técnico externo en las diversas fases del
proceso correspondiente, con financiaciéon del Departamento de Educacién, Universidades
e Investigacion

El presupuesto del Plan se financiara con los ingresos que las Universidades obtengan a
través de las matriculas de su alumnado, la venta de servicios (investigacion, asistencia

técnica, informes, cursos especificos, etc.) y de las subvenciones publicas y privadas que se
les asignen. A tal efecto, deberan figurar como parte del presupuesto ordinario del

22



Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion las subvenciones publicas que
permitan a la Universidad publica su correcto funcionamiento, los importes convenidos
con las tres Universidades vascas para financiar los contratos-programa incluidos en el
Plan, asi como otras subvenciones para colaborar en la financiacién de UNIQUAL, los
centros delegados de la UNED de Bergara, Vitoria y Portugalete y de alguna otra oferta de
nivel superior existente en la CAV (Lea-Artibai, IMH, etc.).

El Plan Universitario 2007-2011 prevé un presupuesto total de 1.271.721.808 euros que se
desglosan por Universidades y anualidades, asignandose a la UPV-EHU un monto global
de 1.248.421.808€, y a las Universidades de Deusto y Mondragon la cantidad de
11.650.000€ respectivamente.

La dificil coyuntura presupuestaria actual limita los posibles incrementos, pero la crucial
importancia del sistema universitario para el futuro de la sociedad vasca permite justificar
que para 2011 no deba preverse una financiacion inferior a la ya aprobada para 2010. Entre
2012 y 2014 debera aprobarse un crecimiento de los recursos publicos dedicados a la
Universidad para ir convergiendo a los niveles de financiacion existentes en los pafses mas
desarrollados y con los que se pretende competir.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

La elaboracion del Plan, y muy especialmente su ejecucion, exigira la colaboracién de otros
Departamentos del Gobierno, asi como el impulso estratégico de la Lehendakaritza.

e) Relaciones institucionales:

La correcta definicion del Plan Universitario exige un importante nivel de coordinacién con
las planificaciones equivalentes que realizan otras Comunidades Auténomas y, de manera
especial, de los planes y actuaciones de la Secretarfa General de Universidades del
Ministerio de Educaciéon y de la Secretaria de Estado de Investigaciéon del Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

Para el desarrollo de algunas actividades, especialmente aquellas relacionadas con
infraestructuras y equipamientos, resulta de enorme interés una accién concertada a favor
del sistema universitario vasco entre el Gobierno y las tres Diputaciones Forales.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

-Documento de Lineas Estratégicas: ler. trimestre de 2010.
-Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno: 3cer. trimestre de 2010.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.

Los presupuestos de las anualidades en las que este Plan va a estar vigente deben realizarse
teniendo en cuenta los compromisos de financiacion aprobados como parte del mismo, lo
que exige que el Plan deba estar aprobado durante el tercer trimestre de 2010 para poder
ser tenido en cuenta en la elaboracion de los presupuestos para 2011.

El proceso de elaboracién se ha iniciado en Enero de 2010 y se prevé que el documento se
presente para su aprobacion por el Consejo de Gobierno en Julio de 2010.
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7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

Sera en el proceso de definicién, discusion y aprobacion de este nuevo Plan en el que se
tendran que definir adecuadamente tanto el cuadro de mando como las férmulas
especificas de seguimiento y evaluacion.

Junto con el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, debera implicarse
en estas ultimas tareas al Departamento de Economia y Hacienda. También se pretende
mantener comisiones especificas para el seguimiento de los contratos-programa con
periodicidad anual y un seguimiento trimestral del Plan de Infraestructuras vy
Equipamientos.

Se prevé que las intervenciones previstas en el Plan tengan impacto en el logro de objetivos
tales como la finalizacién con éxito de la adaptaciéon del sistema universitario vasco al
Espacio Europeo de Educacién Superior; mejora de calidad de la oferta docente;
internacionalizacién del sistema vasco de universidades; finalizacién de la normalizacion
lingtistica en el sistema universitario vasco; mejora cuantitativa y cualitativa de la actividad
investigadora; captacion, formacién y posibilidad de retener talento al servicio de la mejora
de la investigacion universitaria y del desarrollo de todo el sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Comunidad Auténoma de Euskadi..

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

La colaboracién interinstitucional esta prevista desde el mismo proceso de definicion del
nuevo Plan. Asi, se estda procediendo a su disefio bajo el liderazgo del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacién, pero con la participaciéon en su Comité
Ejecutivo de representantes de las tres Universidades vascas (dos de la UPV/EHU, uno de
UD y uno de MU).

Tras la finalizaciéon de la primera etapa de elaboracion, esta prevista la configuracion de
grupos de trabajo en los que involucrar a representantes de las Universidades, de otras
ofertas de ensefianza superior existentes en la CAE, de otros Departamentos del Gobierno,
de representantes de las Diputaciones Forales y de centros de I+D++i.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

A través del Consejo Social de la UPV/EHU vy de los 6rganos equivalentes de las otras dos
Universidades se va a garantizar la participacion de representantes de los agentes sociales
significativos:  confederaciones empresariales, organizaciones sindicales, colegios
profesionales, etc.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

Tras la difusién del anteproyecto del Plan a todas las y los agentes universitarios, politicos
y sociales citados en apartados anteriores de este documento, se generara el proyecto de
Plan a debatir. Una vez aprobado se realizara una campafia de difusiéon del mismo con
especial atenciéon a las comunidades de las tres Universidades vascas y a los agentes
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socioecon6émicos relevantes, asi como una comunicaciéon extensa y a nivel divulgativo para
el resto del sistema educativo y la sociedad en general.
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6.- ITI Plan Vasco de Formacion Profesional 2011/2014.

1. OBJETIVOS.

1) Hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad, en la Formacion
Profesional.

2) Mejorar la calidad y la eficacia de la educacién y la formacion, en la formacion
Profesional.

3) Promover la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa, en la Formacion
Profesional.

4) Incrementar la creatividad y la innovacion, incluido el espiritu empresarial, en la
Formacion Profesional.

2. ANTECEDENTES.

Antecedente inmediato el II Plan Vasco de FP 2004-2007 precedido, a su vez, por el “Plan
Vasco de Formacién Profesional-Lanbidez”, aprobado en 1997.

En la formulacién de esos Planes y en el previsto se parte de la prevision del Decreto
100/1994, de 22 de febrero, por el que se crea y regula el Consejo Vasco de Formacion
Profesional, que atribuye a este 6rgano el cometido de “elaborar con cardcter preceptivo para su
aprobacion por el Gobierno, el Plan General de Formacion Profesional de la Comunidad Autinoma del
Pais Vasco”.

La Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion, en la comparecencia de 10 de
junio de 2009 ante la Comision de Educacién del Parlamento Vasco para informar sobre la
politica y las actuaciones a desarrollar por su departamento durante la Legislatura anuncié
la elaboracién del Plan.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion (Viceconsejerfa de Formacion
y Aprendizaje Permanente).

En el proceso de elaboracion e implementacion de este Plan se requiere una participacion
significada del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, ya directamente con sus
o6rganos, ya con el Observatorio del Sistema Vasco de Formacién Profesional (Decreto
34/1998, de 3 de marzo).
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4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

Los objetivos del Plan anuncian medidas normativas, fundamentalmente para articular las
politicas de fomento contempladas. Asimismo, cabe que se requieran medidas normativas
para “reforzar el servicio de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales” o
para ahondar en la formacién profesional como cauce para propiciar la participacién activa
en la vida social, cultural y econémica de la ciudadania en general.

Por otra parte, el Plan puede verse influido por el Proyecto de Ley de aprendizaje a lo largo
de la vida previsto en el Calendario Legislativo para la IX Legislatura (encomendado al
Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion) en el que se incorporaran
conceptos basicos relacionados con la Formaciéon Profesional.

Por su intrinseca relacion, igualmente, puede verse influido por el Proyecto de Ley Vasca
de Empleo (encomendado al Departamento de Empleo y Asuntos Sociales), también
previsto en el Calendario Legislativo para la IX Legislatura.

b) Organizativa:

De forma paralela a la formulacién del III Plan de Formacién Profesional y recogido en el
mismo, se prevé impulsar el Sistema Integrado de Formaciéon Profesional y una estructura
administrativa para reforzar la evaluacion y articular la acreditaciéon de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacioén (sin que exista una decision definitiva acerca de la naturaleza de la entidad
mediante la que se aborde).

La creacion de esta entidad tendra incidencia en la actual Agencia Vasca para la Evaluacion
de la Competencia y la Calidad de la Formacién Profesional y en el Instituto Vasco de
Cualificaciones y Formacion Profesional (Dectreto 119/1998, de 23 de junio).

c) Presupuestaria y Financiera:

El Plan se debera materializar con presupuesto ordinario. No se excluye la necesidad de
financiacién extraordinaria que, en su caso, se instrumentara conforme a los cauces legales
establecidos.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

Se articulara el mutuo conocimiento e integracion de las medidas desarrolladas en otros
Departamentos, particularmente de los integrados en el Consejo Vasco de Formacion
Profesional ahondando en las potencialidades que ofrece esta instancia.

Esta coordinacién es compatible con una colaboracion cualificada con el Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales. Asimismo, se evidencia la necesidad de colaborar directamente
con los Departamentos responsables en diferentes ambitos productivos y de conocimiento
sectorial  (principalmente, Departamento de Industria, Comercio y Turismo y
Departamento de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio, Agricultura y Pesca,

teniendo presente otros como el Departamento de Sanidad y Consumo o el Departamento
de Cultura).
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e) Relaciones institucionales:

Se tomara en consideracién las previsiones y medidas que se adopten en el marco de
relaciéon con los 6rganos de la Administraciéon del Estado dentro de las previsiones de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y Formacién Profesional.

El Consejo Vasco de Formaciéon Profesional, ademas de un marco de relacion
interdepartamental, constituye un instrumento de relacién con las Instituciones forales, con
los Agentes Econémicos (representacion empresarial y sindical) y de la actividad docente
(centros publicos y privados).

Resulta conveniente articular un marco de relacion con las Instituciones universitarias con
sede o implantacion en Euskadi y con el nivel Municipal, para un mejor conocimiento de
las actividades desarrolladas por estas Instituciones alineables con los objetivos descritos.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

Compromiso temporal
Actuacion (por trimestres)
1* Fase Elaboracién el 111 Plan Vasco de FP 3° Trimestre 2010
2% Fase Aprobacién del Plan en Consejo de Gobierno 4° Trimestre del 2010

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2011-2014

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

Sin perjuicio de que se aborde una evaluacién respecto al alcance de cada una de esas fases,
sera indispensable una evaluaciéon ex post del Plan que, ademas de reflejar el grado de
cumplimiento del Plan, informe acerca de las medidas a adoptar a futuro.

Método de seguimiento y evaluacion:

A tal fin se adoptara el método de cooperaciéon europea y los ciclos previstos en el marco
de la Estrategia a 2020 de educacion y formacion. Asi, se adoptaran:

- Indicadores y marcas de referencia para el seguimiento y evaluacion del Plan. Los
indicadores se haran coincidir con lo indicadores europeos en educacién y
formacion.

- Cronograma de actividades de cada acciéon que se haya establecido en relacion a
los objetivos.

- Seguimiento de lo anterior detectando posibles desviaciones y estableciendo
acciones preventivas y correctivas en el caso de incumplimiento de objetivos.

El seguimiento y la evaluacién expost se realizaran bajo el impulso de la propia
Viceconsejeria de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente apoyandose en el
sistema de gestion de calidad Iso 9001:2000 que tiene implantado y con la intervencion del
Consejo Vasco de Formaciéon Profesional. Se establecera un método para optimizar este

28




seguimiento con la labor desarrollada por el Observatorio del Sistema Vasco de Formacion
Profesional (Dectreto 34/1998, de 3 de marzo).

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

La colaboraciéon con el ambito estatal, se desarrollara a través de los cauces e instrumentos
legalmente habilitados, buscando optimizar los esfuerzos de ambas Instituciones en sus
respectivos ambitos de competencias.

La colaboracion con las Instituciones forales, conforme a lo sefialado en el numero 4,
apartado e, se articulara a través del Consejo Vasco de Formacién Profesional.

La colaboracién con el nivel municipal se promovera a través de EUDEL como entidad
mas significada en la representacion de estas Administraciones.

La colaboracion con las instancias universitarias se desarrollard a partir de la Viceconsejeria
de Universidades e Investigacion potenciando los mecanismos de colaboracion vigentes.

Sin perjuicio de las férmulas descritas, se articularan las que, tanto para una relacion
bilateral, como multilateral, se consideren adecuadas que quedaran descritas cuando se
vayan definiendo los cronogramas de cada una de las actuaciones contempladas para
alcanzar los objetivos.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

La presencia de Agentes Econémicos y Sociales (organizaciones empresariales, sindicales y
centros docentes publicos y privados) en el Consejo Vasco de Formacién Profesional hace
a este 6rgano idéneo para promover la participacion de estos Agentes.

El protagonismo que se ha de reconocer a este 6rgano no es obstaculo para establecer
cauces participativos adicionales en los que tengan cabida desde sectores cualificados de
actividades profesionales y productivas, hasta la propia ciudadania como destinataria directa
de la actividad formativa que se espera promover con el Plan.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

Habida cuenta su relevancia el Consejo Vasco de Formaciéon Profesional constituird un
referente tanto para participar en las diferentes fases del proceso de planificacién, como en
su seguimiento y, evaluacion. Ademas de participar estara al corriente del seguimiento
efectuado y de los resultados obtenidos ofrecidos por la Evaluacion ex post, a fin de
formular adecuadamente un nuevo Plan de Formacién Profesional.

Ademas de las Instituciones y Agentes participantes en el Consejo Vasco de Formacion
Profesional, los procesos participativos y de difusiéon del Plan, de sus medidas y de sus
resultados alcanzaran a las Direcciones de los Centros Integrados de Formacion
Profesional y a las Asociaciones y Entidades representativas de actividades profesionales
desempefiadas por cualificaciones ofertadas por el sistema de Formacién Profesional.
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La difusion del Plan debera permitir el acceso al conjunto de la ciudadania como
destinataria global de la formacién profesional habilitando férmulas para que tal acceso se
promueva, fundamentalmente, entre el conjunto de personas que estan adquiriendo
conocimientos de esta naturaleza o que previsiblemente puedan ser potenciales
destinatarias.
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DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

7.- Plan de Innovacién publica y Administracion electrénica 2010/2013.

1. OBJETIVOS.

El Objeto del Plan es identificar, definir, evaluar y priorizar las actuaciones para la
innovacién en los servicios publicos y el desarrollo de la Administracion electronica para el
periodo 2010-2013.

Los objetivos del Plan son:

e DPoner a disposicién de la ciudadania y las empresas los servicios puablicos digitales,
de forma que puedan efectuar sus relaciones y tramites administrativos a través del
canal telematico.

e Extender el uso de los medios electronicos y telematicos en la tramitacion de los
procedimientos administrativos, avanzando en la eliminacién del uso del papel.

e Promover el cambio organizativo, avanzando hacia una organizaciéon mas
colaborativa y un funcionamiento en red, a fin de satisfacer de forma eficiente las
necesidades y demandas de la ciudadania.

e Promover la cultura y la practica de la transparencia y la participacion.
e Promover la inclusién digital de la ciudadania, de forma que todas las personas
puedan acceder con equidad a los servicios publicos digitales.

El alcance funcional del Plan se extiende a las siguientes areas de actuacion:

e Administracion electrénica, incluyendo la presencia en Internet, la tramitacion
telematica y la atencién a la ciudadania.

e Sistemas de informacién y comunicaciones.

e Cambio organizativo.

e Transparencia y participacion ciudadana.

e Inclusion digital.

El alcance organizativo de este Plan incluye las areas de actuaciéon de la Direccion de

Innovacién y Administraciéon Electrénica, Direccion de Atenciéon a la Ciudadania y
Direccién de Informatica y Telecomunicaciones.

2. ANTECEDENTES.

Este Plan aspira a conjugar en un unico instrumento de gestion los anteriores:

e Plan de Informatica y Telecomunicaciones 2006/2009 (PIT)
e Plan Estratégico de Administracién y Gobierno Electrénicos 2008/2010 (PEAGe)

31




Este Plan hara suyos los compromisos del Programa Electoral con respecto a la
Administracion publica. En concreto, los siguientes:

e La transparencia en las actuaciones del Gobierno

e La simplificacion y agilizacion de los tramites para la concesion de subvenciones y
ayudas publicas

e la instauracién de mecanismos efectivos de consulta social durante los procesos
legislativos, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

e Laapuesta por la utilizacion de software libre en la Administracién puablica

Y, en general, el pleno desarrollo de la administracion electrénica.

Por otra parte, el Plan recogera los compromisos expresados por la Consejera en su
comparecencia ante la Comisiéon de Justicia del Parlamento Vasco al comienzo de la
legislatura:

e La utilizacién mas eficiente de los recursos tecnoldgicos y, en particular, la mejora
de los servicios prestados por EJIE.

e Fl completo desarrollo de la red TETRA de comunicaciones de seguridad,
proteccion civil y otros servicios del Gobierno Vasco.

e [ mejora de la atencién a la ciudadania, a través de euskadi.net y Zuzenean.

e Ja cooperaciéon interadministrativa para el desarrollo de la Administracién
electronica.

e [a reorganizacion de la red de telecentros KZgunea.
e Laapertura de los datos publicos.

e Laimplantaciéon de un nuevo modelo de intranet que dé respuesta a las necesidades
de conocimiento compartido, trabajo en equipo y aprendizaje organizacional.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS.

Este Plan tiene caracter transversal para el conjunto del Gobierno Vasco vy, por tanto,
implica a todos sus Departamentos y Organismos Auténomos con la posibilidad de
extenderse a otros entes instrumentales.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

La implantacién de la Administraciéon electronica requiere completar el desarrollo de la
normativa que la regula que ya se ha iniciado a partir de la normativa basica estatal.

Estan pendientes de desarrollo normativo en el ambito de la Administracion de la CAE
algunos aspectos de la Administraciéon electrénica, como el archivo digital, la sede
electronica o el tabléon electrénico de edictos.

Asi mismo, en el marco de este Plan se puede detectar la necesidad de proponer
disposiciones normativas tendentes a la simplificacién de los procedimientos, la reduccion
de cargas administrativas o la mejora de la organizaciéon y funcionamiento de la
Administracioén publica de la CAE.
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También pueden detectarse necesidades normativas para regular la transparencia y la

y
participacion ciudadana, asi como a aspectos relativos a la apertura de la informacion
publica y a su régimen de propiedad y utilizacion.

b) Organizativa:

En principio, el Plan no implica modificaciones organizativas directas, pero de su ejecucion
podrian derivarse la creacion de 6rganos y mecanismos de coordinacion interdepartamental
e interinstitucional, as{ como cambios en los procesos de trabajo y en los perfiles de los
puestos.

c) Presupuestaria y Financiera:

Esta prevista la contrataciéon de una oficina técnica de soporte en la elaboracion del Plan,
por un importe maximo de 600.000.- €.

La ejecuciéon de los proyectos y medidas del Plan debera contar con un presupuesto
extraordinario que debera cuantificarse en la elaboracion del Plan.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

Este Plan, por su caracter transversal, tiene incidencia en las actuaciones de todos los
Departamentos en materia de organizacion e informatica y, particularmente, en las acciones
que contenga el Plan Euskadi en la Sociedad de la Informaciéon 2015 que impulsara el

Departamento de Industria, Innovacion, Comercio y Turismo.

Por otra parte, este Plan debe coordinarse con las actuaciones de Lehendakaritza en materia
de Gobierno Abierto.

e) Relaciones institucionales:
Existen oportunidades de colaboracién interinstitucional en las materias de innovacion
publica y administracién electrénica, que son objeto del presente Plan, especificamente en

el ambito de la interoperabilidad.

El alcance de las actuaciones en colaboracidon con otras administraciones e instituciones
publicas debera concretarse en la elaboracion del Plan.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.
Fase 1.- Documento para definicién del Plan: 4° trimestre 2009

Fase 2.- La elaboracion del Plan se llevara a cabo durante el 2° y el 4° trimestre de 2010.
Fase 3.- Aprobacion del Plan durante el 4° trimestre de 2010.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.

El ambito temporal para la ejecucion del Plan se extendera al periodo 2010-2013.
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7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO, MODIFICACION Y
EVALUACION DE ACTUACIONES.

Cada actuacién incluida en el Plan deberda ser evaluada peribdicamente mediante
indicadores medibles, que permitan evaluar tanto los resultados alcanzados como el
impacto sobre la ciudadanfa, las empresas y, en general, sobre la realidad social en la que
inciden.

Resulta dificil elaborar un avance del Cuadro de mando del Plan, teniendo en cuenta que
contemplara actuaciones de distinta naturaleza, correspondientes a las areas de actuacion de
tres direcciones distintas y que, ademas, el Plan tiene vocacion transversal con respecto al
conjunto de Departamentos y OO.AA. del Gobierno Vasco.

A modo de ejemplo, podemos adelantar que en el caso de la Administracion electrénica,
que constituye una de las areas principales del Plan en nimero de proyectos y en recursos
asignados, los indicadores haran referencia al numero de servicios publicos digitales
implantados y al grado de utilizacién de los mismos.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Para la elaboracion del Plan y el seguimiento de su ejecucion se crearan equipos de trabajo
y redes que faciliten la colaboracién interinstitucional y, también, la colaboraciéon y la
participacion de los agentes sociales.

Adicionalmente, el desarrollo de proyectos y medidas concretos incluidos en el Plan puede
requerir la creacién de otros 6rganos y mecanismos de colaboracion.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

La elaboraciéon del Plan se efectuara mediante una metodologia abierta y colaborativa, que
pretende ser referente en el ambito del Gobierno Vasco.

Asi, cada eje de actuaciéon del Plan se trabajara en equipos integrados por personas de los
Departamentos del Gobierno, otras Administraciones publicas y agentes sociales
relacionados con las materias de que se trate.

A lo largo de todo el proceso de elaboracion del Plan se facilitara informacion externa a la
ciudadania e interna a los profesionales del Gobierno Vasco, de forma que puedan efectuar
las aportaciones que estimen oportunas.

Los equipos y redes constituidos para la elaboracién del Plan participaran también en el
seguimiento de su ejecucion, para que puedan colaborar también en las decisiones que sean
necesarias para ajustar el Plan de forma dinamica a las circunstancias e incidencias que se
vayan produciendo a lo largo de su ejecucion.

De igual forma se procedera con respecto a la informacion externa e interna, asegurando

que la transparencia y participacion promovidas en la elaboraciéon del Plan se mantenga
también durante su ejecucion.
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Se promoveran cauces especificos para fomentar la participacion de la ciudadania como
usuaria genérica de los servicios administrativos a los que el Plan se dirige.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

Se llevara a cabo una amplia difusién interna y externa del Plan, tanto en la fase de
elaboracién como en la fase de ejecucion.
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA, OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

8.- Plan Director de Vivienda v Renovaciéon Urbana 2010/2013.

1.- OBJETIVOS.

El acceso a la vivienda es una de las preocupaciones sociales mas importantes de la
ciudadania vasca, ya que afecta a un gran nimero de colectivos de nuestra sociedad.

La vivienda es un bien escaso y caro, cuya gestion se da en un marco de fuerte
inadecuacion entre oferta y demanda, con precios muy alejados de las posibilidades reales
de gran parte de la ciudadania.

En este contexto, el Plan Director de Vivienda y Renovacion Urbana 2010-2013 aspira a
marcar las prioridades estratégicas en materia de vivienda de cara al cuatrienio 2010-2013
asi como identificar las principales lineas de actuacion e instrumentos de ayuda.

Si bien nos encontramos en las etapas iniciales del proceso de definiciéon del tanto Plan
como del Pacto Social por la Vivienda y atn no se ha entrado por lo tanto a debatir sobre
las prioridades estratégicas futuras, podemos anticipar los siguientes ejes clave de actuacion:

- Impulso a la vivienda de proteccién publica y, muy particularmente al alquiler
protegido: generacion de viviendas de proteccion publica, un 40% de las cuales sean
en alquiler

- Mejorar las condiciones del parque de vivienda: rehabilitacién y regeneracion
urbana

- Incorporar la innovacion y las politicas de I+D+i

- Constituir a los Ayuntamientos en agentes clave de la nueva politica de vivienda

2. ANTECEDENTES.

Planes Directores anteriores.
El IV Plan Director de Vivienda 2006-2009.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

e Departamento de Vivienda, Transportes y Obras Publicas.

e Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo en tanto que
Departamento responsable de la politica energética y, mas concretamente,
de las actuaciones en materia de eficiencia energética

e Departamento de Medio Ambiente, Planificaciéon Territorial, Agricultura y
Pesca, como responsable de planeamiento.

e Departamento de Economia y Hacienda: areas de presupuestos, OCE.

36




e Departamento de Cultura a través de la Direcciéon de Juventud y Accidén
Comunitaria, en relacién al problema de acceso a la vivienda en ese sector
social.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

Si bien no podemos precisar con exactitud los cambios normativos que va a acarrear el
Plan Director de Vivienda y Renovaciéon urbana 2010-2013 en tanto no se defina el mismo,
podemos anticipar que los siguientes ambitos normativos van a verse afectados:

e Régimen juridico de viviendas de protecciéon publica y medidas financieras en
materia de vivienda y suelo.

e Normativa sobre necesidades de vivienda.

e Normativa relativa al registro de solicitantes de vivienda.

e Procedimientos de adjudicacion de viviendas de promocion publica.

e Normativa aplicable a la rehabilitacion de vivienda.

b) Organizativa:

Se pretende avanzar hacia una integracion real de los procesos y sistemas de informacion
comunes al Departamento y a las Sociedades publicas dependientes con el objetivo de:

- prestar un mejor servicio al administrado al agilizarse los tramites administrativos.

- mejorar la gestion del “grupo vivienda” al disponer de manera agil e integrada de
los datos sobre ejecucion de las politicas de vivienda independientemente de que el
gestor directo sea el Departamento o las Sociedades.

- mejorar la calidad en el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los objetivos
establecidos.

Actualmente, el “grupo vivienda” esta acometiendo un proyecto conjunto para el analisis
de los procesos compartidos con el objetivo de mejorar la gestion de sus lineas de
actuacion a través de la mejora y adecuacion de los canales de informacién y su traslacion a
desarrollos precisos en los sistemas de informacién del Departamento de Vivienda.

c) Presupuestaria y Financiera:

Resulta prematuro anticipar la incidencia presupuestaria que va a suponer la materializacion
del Plan aunque es previsible un mantenimiento e incluso un incremento de las necesidades
presupuestarias respecto de ejercicios anteriores.

Como aspecto novedoso, cabe destacar la puesta en marcha de un mecanismo de
colaboraciéon publico-privado para financiar la promocién de distintas tipologias de
vivienda protegida, lo que deberfa generar un crecimiento de la capacidad de gasto muy
superior al crecimiento del presupuesto de gasto ordinario.

Esperamos por este cauce movilizar un volumen de fondos privados suficiente como para
financiar la promocién de un nimero muy significativo de viviendas con destino a alquiler,
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consiguiendo de este modo que la Administracion pueda abordar operaciones sin
desembolso inicial y con un compromiso de gasto muy dilatado en el tiempo.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

e Departamento de Medio Ambiente, Planificacién territorial, Agricultura y Pesca
pudiera considerar alguna linea de actuaciéon para la construcciéon de vivienda
sostenible en relacion a la eficiencia energética

e Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo: actuaciones en
materia de ahorro y eficiencia energética que influyen obviamente en cuestiones
edificativas.

e) Relaciones institucionales:

Se espera estrechar relaciones tanto con Diputaciones Forales como con los
Ayuntamientos. La relaciéon con las primeras es de gran relevancia, muy particularmente en
lo referido a fiscalidad de la vivienda, a la vez que se ve a los Ayuntamientos como agentes
que han de jugar un papel clave en la politica de vivienda.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

Compromiso
Actuacién temporal
(por trimestres)
1 Fase Elaboracion lineas estratégicas ler. y 2° trim. 2010
2% Fase Informes preceptivos previos a la elaboracion del Plan: 2° trim. 2010
Direcciéon de Coordinacion y Viceconsejerfa de
Economia, Presupuestos y Control Econdémico.
3" Fase Elaboracion del Plan 2° trim. 2010
4" fase Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno 3cer. trim. 2010

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2010-2013.

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

Aunque no es posible adelantar los indicadores que van a integrar el cuadro de mando en
tanto no se definan las prioridades estratégicas y lineas de actuacion, si se puede anticipar
que el seguimiento y la evaluacion del Plan, a través de una baterfa de indicadores
significativos y correctamente cuantificables, van a ser objeto de una atenciéon
especialmente particular en su proceso de elaboracién.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Para la definicién de los objetivos, lineas estratégicas y actuaciones del Plan Director de
Vivienda y Renovacién Urbana se van a constituir varios grupos de trabajo, integrados por
personas tanto del Departamento, incluidas las Delegaciones territoriales, como las
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Sociedades publicas del grupo vivienda y representantes del Departamento de Economfia y
Hacienda.

La participacion de otros agentes en este proceso se vehicula a dos niveles: participacion en
las sesiones de trabajo del Pacto Social por la Vivienda de donde emanan las orientaciones
clave de la politica de vivienda y del Plan director y sesiones de contraste organizadas una
vez contemos con un borrador avanzado del Plan Director de Vivienda y Renovacién
Urbana 2010-2013.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

El Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes desea que la elaboracién y
definicion del Plan se sustente en un proceso de amplia participacion ciudadana.

Con este motivo se lanzara un espacio web dedicado al proceso de elaboracion del Plan
que estara albergado en www.etxebide.info. Esta plataforma permitira a través de distintos
mecanismos (blogs, debate de la semana, entrevista en directo...) captar aportaciones y
opiniones de un amplio abanico de personas pertenecientes a distintos colectivos
(administracion, profesionales del sector, asociaciones, ciudadanfa, etc.) y se valorard la
posibilidad de incluir en la Plataforma Irekia los contenidos generados durante el proceso
de elaboracion.

Por otra parte, el calendario de elaboracién del Plan contempla la posibilidad de organizar
sesiones de contraste acerca de los objetivos y lineas de actuaciéon planteados una vez
contemos con un borrador. A priori, se piensa en la participaciéon de expertos y operadores
y operadoras sectoriales: promotores inmobiliarios, agentes de la propiedad inmobiliaria,
organismos publicos de promocién de vivienda, Consejo de la Juventud, CES, técnicos y
técnicas municipales, arquitectos y arquitectas urbanistas, sociedades de rehabilitacion,
demandantes de vivienda, asociaciones de consumidores y usuarios, etc.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.
- Publicacién editorial especiﬁca del documento.

- Informacion via webs (plataforma Irekia, euskadi.net, webs de las Sociedades de Vivienda,
web de Etxebide, web del Observatorio Vasco de la Vivienda....).
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9.- Plan Euskadi Ferrocarril 20-20 de transporte ferroviario y tranviario

1. OBJETIVOS.

El area de transportes el Gobierno Vasco no ha dispuesto de una estrategia integral de
todas las infraestructuras y servicios ferroviarios y tranviarios existentes en el territorio de la
CAE. El nuevo enfoque y el impulso definitivo que el Gobierno Vasco quiere
proporcionar al ferrocarril, como modo de transporte alternativo a la carretera para el
transporte de personas y mercancias, justifica la elaboracién de un Plan que defina la nueva
estrategia.

Objetivos:

- Gestidn y estrategia integral de todas las infraestructuras y servicios ferroviarios y
tranviarios dentro de la CAE.

- Transformar el actual modelo de transportes en un modelo en el que el modo
ferroviario y tranviario tenga una mayor importancia en el transporte de personas y
mercancias.

- Impulsar un servicio de transporte ferroviario urbano e interurbano de calidad que
constituya una verdadera alternativa al transporte por carretera.

- Prestacion coordinada por parte de todos los operadores en la CAE de los distintos
servicios ferroviarios.

- Optimizaciéon de recursos en la explotaciéon del transporte publico ferroviario y
tranviario a través de una gestion mas eficiente y férmulas de gestién publico-
privadas.

- Lograr vertebracién territorial a través de nuevos servicios, coordinaciéon de los
operadores y la creacion de billetes unicos.

- Promover la cohesion social posibilitando que todas las personas tengan las mismas
oportunidades de acceso a través de un transporte colectivo asequible.

2. ANTECEDENTES.

El Gobierno vasco considera fundamental definir una estrategia y filosoffa comunes y un
enfoque integral que informen todas las actuaciones ferroviarias y tranviarias, insertandose
este plan en un compromiso mas general que el Gobierno Vasco tiene con la ciudadania en
materia de movilidad.

Como antecedente mas proximo, el Plan EuskoTren XXI contemplaba una serie de
medidas y actuaciones en la red vasca de cercanfas. No obstante, carecia del necesatrio
enfoque global que requieren las infraestructuras ferroviarias y tranviarias, circunstancia que
gener6 desviaciones en sus objetivos que, a su vez, han producido la supresion y retrasos
de algunos proyectos y la no inclusién de otros nuevos como, por ejemplo, la Alta
Velocidad Vasca.

Otros antecedentes que conviene destacar son aquellos planes de caracter normativo como
el Plan Territorial Sectorial de la red ferroviaria en la CAE que se van revisando y
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modificando periédicamente para incorporar las novedades en cuanto a infraestructuras
ferroviarias en las distintas areas funcionales.

Por todo lo anterior, resulta imprescindible contar con un nuevo Plan Estratégico para los
proximos 10 afios que identifique, periodifique y comprometa las actuaciones en materia
ferroviaria en la CAE.

El Gobierno pretende que esta sea la Legislatura del transporte para lo cual asume el Plan
Euskadi Ferrocarril 20-20 como una estrategia gubernamental y no estrictamente sectorial
ante la necesidad de definir con nitidez su actuaciéon en esta materia, ya que ello tiene una
repercusion directa en la creaciéon de un modelo sostenible y competitivo que contribuya a
un mayor bienestar y una mejor cohesion territorial y social.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

e Departamento principal:

-Vivienda, Obras Publicas y Transporte

e Otros Departamentos Implicados:

-Educacién, Universidades e Investigaciéon. Acceso a los centros educativos,
fundamentalmente universitarios, en condiciones favorables para su uso.

-Industria, Innovacién, Comercio y Turismo. El transporte ferroviario de mercancias
debe adaptarse a las necesidades del tejido productivo. Asimismo, se mejora el
sistema de acceso del personal a los centros de trabajo y se fomenta el desarrollo
ferroviario en el area de turismo.

-Sanidad y Consumo. Sobre todo en lo referido a los accesos a hospitales.

-Medio Ambiente, Planificaciéon Territorial, Agricultura y Pesca. El transporte
ferroviario es medioambientalmente sostenible, energéticamente eficiente, genera
menos contaminacion acustica y territorialmente ocupa menos espacio.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

La aprobacion del Plan Euskadi Ferrocarril no responde ni se contempla en ninguna
disposicién normativa.

b) Organizativa:

El Plan no supondra en principio la creacién de ningin ente formal con personalidad
juridica propia. No obstante y debido a la implicacién que en las actuaciones previstas
tienen otros departamentos y otras administraciones e instituciones, se prevé la articulaciéon
de comités y grupos de trabajo en el que se enmarque la colaboracién referida.

c) Presupuestaria y Financiera:

La ejecuciéon de los proyectos y actuaciones que se deriven del Plan son de dificil
estimacion ya que dependen de una multitud de variables como es el hecho del alcance de

41



la colaboracion de otras administraciones —que dependera de la negociacion que se lleve a
cabo- y de la posibilidad de incorporar financiacién privada.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

En la medida que los objetivos que en este ambito persiguen el resto de los Departamentos
se puedan cumplir con las iniciativas tomadas en el seno del Plan 20-20, éstos deberan
colaborar o al menos estar presentes en la fase de discusién o establecimiento de
compromisos e iniciativas.

Las interdependencias identificadas en el punto 3 son importantes, desde el Plan 20-20 se
crean una serie de inercias que se conjugan extraordinariamente con la consecucion de los
objetivos de otros departamentos del Gobierno Vasco, y del propio Gobierno. Por ello, se
considera fundamental integrar y coordinar politicas interdepartamentales a partir de
premisas y estrategias comunes.

e) Relaciones institucionales:

Seran multiples. En particular, resulta destacable mencionar las relaciones del Gobierno
vasco con ETS, con Euskotren, la Administracion General del Estado, FEVE, RENFE,
Diputaciones Forales y Ayuntamientos, Autoridades del Transporte territoriales de
Gipuzkoa y Alava, Consorcio de Transportes de Bizkaia y Autoridades francesas
ferroviarias y regionales.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

Compromiso
Actuacion temporal
(por trimestres)
1* Fase Elaboracion lineas estratégicas ler. trimestre.2010
2% Fase Informes preceptivos previos a la elaboracion del Plan: 2° trimestre 2010
Direcciéon de Coordinacion y Viceconsejerfa de
Economia, Presupuestos y Control Econémico.
3% Fase Elaboracién del Plan 2° trimestre 2010
4% fase Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno 3er. trimestre 2010

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2010/2020

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

En el propio Plan 20-20 se contemplara un Cuadro de Mando de seguimiento y evaluacion
del cumplimiento de las medidas e iniciativas contempladas. Este cuadro de seguimiento no
solo incluira indicadores de cumplimiento de las actuaciones sino también de los objetivos
que éstas persiguen y que, en definitiva, permitan saber el grado de éxito que ha tenido el
Plan.
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8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Se propone que las instituciones intervinientes participen en las fases de discusion y
redacciéon tanto de los compromisos como de las iniciativas concretas mediante el
establecimiento de mesas de trabajo. Los acuerdos tomados en dichas mesas de trabajo se
utilizaran como “input” para el establecimiento de los compromisos y las iniciativas
concretas.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

No aplica.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

El Plan recogera y definira los compromisos del Gobierno Vasco con la ciudadania en
cuestion de transporte ferroviario y movilidad. Su aprobacién por el Consejo de Gobierno
supondra una comunicacion publica formal.

Asimismo, cada actuaciéon y, debido a su alcance y repercusion mediatica (Metro

Donostialdea, nuevas lineas Metro, extension trazado tranvia) tendran su propio
tratamiento y difusiéon publica.
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10.- Plan Director de Movilidad Sostenible. Estrategia comun en materia de

movilidad v transporte-Horizonte 2020.

1. OBJETIVOS.

El Plan Director del Movilidad Sostenible tiene por objeto formular la politica comun en
materia de movilidad y transporte que el Gobierno se propone desarrollar en los préximos
aflos, hasta el afio 2020. Los objetivos que es preciso destacar son los siguientes:

Optimizacion y mejora de la eficiencia del transporte y sus infraestructuras a través de
una adecuada planificaciéon del territorio y la coordinacion entre el sistema de
transporte y la distribuciéon de las actividades en el territorio, intermodalidad y
coordinacion interinstitucional ademas de la necesaria transversalidad en las distintas
politicas publicas y normativas.

Lucha contra el cambio climatico y mejora del medioambiente, calidad del aire y ruido
a través de un adecuado equilibrio entre los modos de transporte, potenciacion del
transporte colectivo y proporcionar una adecuada dimensién a la peatona y al peatén y
a la bicicleta.

Eficiencia energética y reduccion de la dependencia energética.

Cohesion social, posibilitando a toda la ciudadania las mismas oportunidades de acceso
a los servicios, trabajo, estudio y ocio en modos mas limpios y respetuosos con el
medio ambiente.

Mejora de la competitividad a través de la racionalizacion y menor costo de las
infraestructuras e impulsando actividades I+D+I en el ambito de la movilidad
sostenible.

Establecimiento de las estrategias y lineas de actuacién para la movilidad de las
personas y mercancias.

Definiciéon de los criterios directrices para el desarrollo de infraestructuras.

2. ANTECEDENTES.

Como antecedentes resefniables cabe mencionar:

a) Antecedentes previos en el ambito de la planificaciéon y de las actuaciones significativas
propiamente dichos:

Plan Director del Transporte Sostenible de Euskadi 2002/2010. Este Plan proponia
una serie de principios y objetivos ambiciosos en el area de la sostenibilidad. Este Plan
no obstante debe ser superado al no haber venido acompafiado de instrumentos que
pusieran en marcha politicas y actuaciones que posibilitaran los objetivos.(Juicio de
valor)

La Estrategia Ambiental Vasca de Desarrollo Sostenible 2002-2020, aprobada por el
Consejo de Gobierno el 4 de junio de 2002, hace hincapié en la necesidad de apoyar
los modos de transporte mas respetuosos con el medioambiente.
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- II Programa Marco Ambiental 2007/2010 y Plan vasco de Lucha contra el cambio
climatico 2008/2012 en cuanto que ambos contemplaban medidas referidas al ambito
del transporte en sus diferentes modalidades en cuanto que se considera uno de los
sectores menos eficientes energéticamente y mas contaminantes.

b) Conexién con el Programa electoral, con la comparencia parlamentaria del Lehendakari
o de sus Consejeros y Consejeras:

- Proyecto de aprobacién de Ley de movilidad sostenible (Programa electoral PSE-EE y
Pleno de investidura del Lehendakari)

- Se recoge la necesidad de atajar el problema del impacto ambiental del transporte, e
impulsar el transporte colectivo y el no motorizado (Pleno de investidura).

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Como responsable de su realizaciéon: Departamento de Vivienda, Obras Publicas y
Transportes.

Como colaboradores por competencias en materias con efectos relevantes en la movilidad:

e Departamento de Medio Ambiente, Planificaciéon Territorial, Agricultura y Pesca.
En especial por sus competencias en materia de ordenacion territorial y en
medioambiente.

e Departamento de Interior. En especial por sus competencias en materia de
seguridad viaria.

e Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo. Por el impulso de
actividades econémicas con efectos relevantes en la movilidad, y sus atribuciones
en materia de innovacion.

e Departamento de Cultura. En relacion a la accion significativa relativa la estrategia
integral de la bicicleta.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

Este Plan marca la linea politicas y estratégicas de todos aquellos planes de caracter
normativo, como es el caso de los PTS sectoriales de transporte.

b) Organizativa:

Para la redacciéon del mismo se constituye un Grupo Director tutelado por el
Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes y en el que participan
responsables (a nivel de Director o Directora) de Departamentos del Gobierno Vasco con
implicacién competencial en la materia.

Para el seguimiento de los programas derivados del plan se constituye un Comité
especifico (que puede tener una estructura similar al Grupo Director creado para su
redaccién), en el cual intervendrin los departamentos con mayor incidencia en las
actuaciones derivadas del mismo, especialmente aquellos departamentos responsables de
las actuaciones recogidas en programas de actuacion comunes.
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El Grupo Director creado para la redaccién del plan y el posterior Comité para su
seguimiento se apoyaran en grupos de trabajo técnicos compuestos, al menos, por personal
de los departamentos implicados.

Asimismo, las acciones de desarrollo del plan se elaboraran coordinadamente con los
desarrollos de otros planes elaborados por otros departamentos: Plan de lucha contra el
cambio climatico y Programas marco derivados de la Estrategia Ambiental Vasca de
Desarrollo Sostenible 2002-2020, Planes de innovacién tecnolégica y otros planes y
programas con incidencia en la sostenibilidad del transporte. Para lo cual se establecen, en
su caso, los cauces de participacion o consulta pertinente con los departamentos
responsables de cada plan.

c) Presupuestaria y Financiera:

Es de muy dificil o imposible estimacion. En realidad, los cambios que se proponen van a
tener un alcance mas bien normativo por lo que no contempla la realizacion de inversiones
concretas.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):
Se constituyen mecanismos de coordinacion para:

- Para el seguimiento de los programas derivados del plan, en el cual intervendran los
departamentos con competencia en las actuaciones de programas comunes o
particulares de cada departamento. En particular, el Departamento de Medio
Ambiente, Planificacién Territorial, Agricultura y Pesca.

- Para la recepcién y tratamiento de consultas, que debe estar abierta a toda entidad y a
cada agente interesado.

e) Relaciones institucionales:

Como afectados por sus competencias en la movilidad territorial y local, va a resultar
imprescindible la colaboracién de las Diputaciones Forales, Ayuntamientos y Entes locales,
Consorcios y Autoridades de transporte territoriales.

Asimismo, la realizacién y ejecucion del plan se apoya en la Autoridad del Transporte de
Euskadi como ente superior consultivo y de coordinaciéon en materia de transportes. A tal
fin se constituye una ponencia o seccién en la misma para consultas sobre el plan y la
ejecucion de las acciones o politicas derivadas del plan.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

Compromiso
Actuaciones temporal
(por trimestres)
1* Fase Documento de Lineas Estratégicas y Econémicas 3er. trimestre 2010
2" Fase Informes preceptivos previos a la elaboracion definitiva | ler. trimestre 2011
del Plan
3" Fase Elaboracion del Plan 2° trimestre 2011
4" fase Aprobacion del Plan en Consejo de gobierno. 3er. trimestre 2011
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6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2012/2020.
7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

a) Organos y sujetos que vaya a acometer la gestién, la coordinacion, el seguimiento y
evaluacion del Plan:

- Comité de Seguimiento, de composicion y estructura similar al Grupo Director. Se
incorporaran aquellos departamentos que puedan tener incidencia o responsabilidad en
las actuaciones de los programas derivados del plan.

- Grupos Técnicos, para la redaccion del plan y para el seguimiento. Con la participacion
del personal, al menos, de los departamentos componentes del Grupo Director y del
Comité de Seguimiento respectivamente.

- Las funciones que en su caso ostente la Autoridad de Transportes de Euskadi a este
respecto seran definidas en la futura Ley de Movilidad sostenible.

b) Avanzar las formulas especificas de seguimiento y evaluacion del Plan:

- Evaluacion anual del grado de realizacion de las acciones programadas.

C) Impacto previsto:

Incorporar la variable de la movilidad sostenible en la planificaciéon del territorio, de las
actividades, servicios y construccion de infraestructuras de transporte.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

El instrumento a través del cual se va a vehicular la colaboracién para la realizacion del
plan y programas relacionados con el mismo, as{ como su seguimiento, se apoya en la
Autoridad del Transporte como ente superior consultivo y de coordinaciéon en materia de
transportes. A tal fin se constituye la ponencia o seccion pertinente.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

Aparte de toda administracion con competencia en la materia y los organismos comarcales
creados para el desarrollo de planes de movilidad, se consideran grupos de interés las
asociaciones de profesionales del sector del transporte y las empresas del sector, y las
asociaciones ciudadanas implicadas en la movilidad.

Para la recepcion y tratamiento de aportaciones, previamente a la redaccion final del plan,
se crea una linea consultiva para la participaciéon de entidades y agentes interesados. Las
aportaciones recogidas se utilizan tanto para la redacciéon del plan como para los
programas que se deriven del mismo. Para dicha consulta se articularan los medios
adecuados para recogida de aportaciones (al menos Internet) y se activara la misma con la
presentacion publica de un documento de avance dirigido al menos a los agentes sociales y
econémicos mas directamente implicados.
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10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

La difusién y comunicacion publica del documento final se realiza mediante:

Ditusiéon del documento a las administraciones territoriales y locales.
Presentacion a la prensa.
Publicacion en Internet, en la Web oficial del departamento.

Exposicién de su contenido en jornadas técnicas publicas, invitando a las y los
remitentes de aportaciones y abierta al pablico en general que solicite invitacion.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, INNOVACION, COMERCIO Y
TURISMO

11.- Plan de Competitividad Empresarial 2010/2013.

1. OBJETIVOS.

La competitividad de las empresas es la base de la riqueza de una regién como Euskadi.
Sélo las empresas competitivas de manera sostenible pueden constituir una solida base de
crecimiento econémico que permita mas empleo y de mayor calidad y mayor cohesion
social.

A la profunda transformacién estructural que se va produciendo en la economia
consecuencia de aspectos como la globalizacion de la economia, el desplazamiento hacia
Asia de mercados y capitales, el medioambiente, la sociedad del conocimiento, el
envejecimiento de la poblaciéon y otros muchos cambios econémicos, demograficos y
sociales, hay que anadir: la reciente recesiéon econémica a nivel mundial que ha impactado
con fuerza en nuestros sectores de actividad exigiendo un replanteamiento de las posturas
estratégicas y de competitividad de las empresas y organizaciones.

Por tanto, la misién del Plan es potenciar y apoyar el crecimiento econémico basado en la
produccion sostenible de bienes y servicios de alto valor afnadido tanto de los actuales
sectores como por ampliacién a otros sectores a través de una diversificacion relacionada
apoyada sobre bases solidas

2. ANTECEDENTES.

El Plan de Competitividad Empresarial 2010-2013 tiene como antecedente directo el “Plan
de Competitividad Empresarial e Innovacion Social - PCEIS 2006-2009”. Por su parte, el
antecedente directo del PCEIS fue el “Plan Interinstitucional de Promocién econémica
2000 — 2003 (PIPE)”.

Previamente a la elaboracién del PCEIS se habia creado el Foro de Competitividad Euskadi
2015 como marco de participaciéon de los agentes sociales en el plan de competitividad.
Esta participacion se hace permanente extendiéndose mas alld del proceso de planificacion.
Con este cometido se crea, en el marco del Foro de Competitividad, un Observatorio de la
Industria, para el seguimiento de los planes de politica industrial realizados por el entonces
Departamento de Industria, Comercio y Turismo.

Ademas, el Programa Electoral hace multiples referencias al impulso de la competitividad,
los objetivos aprobados en la Estrategia de Lisboa (incorporando la revision de esta
Estrategia) que continian en la linea de este Plan (asi, el Programa dedica sendos capitulos
a la productividad, la innovacién y la competitividad, internacionalizaciéon de la empresa
vasca, energia y desarrollo, tratamiento de las PYMEs...).

49




3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

La competitividad, y en concreto la competitividad de las empresas, es el objetivo
estratégico principal del Departamento de Industria, Innovacion, Comercio y Turismo. El
Plan de competitividad articula el planteamiento estratégico del Departamento pero la
mejora de la competitividad no es un objetivo aislado, sino que abarca también ambitos de
otros departamentos:

— Educacién, Universidades e Investigacion, por su incidencia, entre otros en
la I+D+i, en el desarrollo y disponibilidad del talento, etc.

— Economia y Hacienda, por el efecto de los tributos e impuestos en la
competitividad,

— Empleo y Asuntos sociales, por la importancia de las politicas de empleo en
los costes y la productividad, componentes clave de competitividad.

— Medio Ambiente, Planificacién Territorial, Agricultura y Pesca, por sus
efectos en las condiciones de instalaciéon y funcionamiento de las
actividades empresariales.

— Vivienda, Obras publicas y Transportes. Las infraestructuras, el transporte y
la vivienda, son claves en la actividad econdémica general y en la
competitividad de las empresas.

— Sanidad y Consumo. Aspectos como la seguridad en el consumo definen
elementos de competitividad de las empresas. Ademas de la I+D ligada a
las areas de sanidad y consumo.

— Cultura, los valores y otros elementos culturales ligados a la actividad
emprendedora, la innovacion, multiculturalidad, capacidad de cooperacion,
etc.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

La Ley 8/2004, de 12 de noviembre, de Industria de la CAE prevé en su articulo 20 que
“El Departamento competente en materia de industria elaborara planes estratégicos
cuatrienales de actividad industrial, de caracter institucional, en cuya elaboracién
participaran todos los agentes sociales y econémicos implicados. Estos planes versaran
sobre los diagnésticos, los principios, los objetivos, las politicas, los instrumentos, la
financiacion y la evaluacion de las politicas industriales previstas en esta Ley. Se remitiran al
Parlamento Vasco para su debate, y se realizara evaluacion peridédica de su grado de
ejecucion”.

El Plan de Competitividad es el plan estratégico del Departamento que encuadra el resto de
planes y actividades del mismo

b) Organizativa:
Deberan establecerse los mecanismos de coordinacién interdepartamental asi como

interinstitucional, puesto que existen otras instituciones como Diputaciones,
Ayuntamientos, etc. trabajando en el ambito de la competitividad.
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c) Presupuestaria y Financiera:

El Plan de Competitividad fija las lineas estratégicas de actuaciéon del Departamento de
Industria, Innovacién, Comercio y Turismo y, en su caso, de los demds departamentos
implicados, en materia de competitividad. Los efectos presupuestarios, sin embargo, no
seran relevantes salvo en la orientacion del reparto segun la lineas prioritarias de actuacion
ya que se materializarfa, en principio, con presupuesto ordinario.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

En el Plan de Competitividad se recogeran los principales acuerdos sobre politicas de
competitividad que deben guiar a los distintos Departamentos implicados, para su postetior
desarrollo en los programas concretos ya en el seno de cada Departamento. Estos acuerdos
se trabajaran en comisiones interdepartamentales con participacion de los departamentos
implicados para posteriormente tomar las decisiones en el Consejo de Gobierno.

e) Relaciones institucionales:
Entre las instituciones con las que colaborar en este plan se pueden destacar las siguientes:

-Administracién Local.

-Diputaciones Forales.

-Agencia Vasca de Innovacién Innobasque.
-Agencias de desarrollo local

-Asociaciones empresariales.

-Sindicatos y representantes de las y los trabajadores.

La relaciéon se establecera tanto en la fase de elaboraciéon del Plan como para su posterior
contraste y seguimiento, garantizando el caracter participativo del Plan.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

Compromiso
Actuacion temporal
(por trimestres)
1* Fase Elaboracion lineas estratégicas ler. trimestre 2010
2% Fase Informes preceptivos previos a la elaboracion del Plan: 2° trimestre 2010
Direcciéon de Coordinacion y Viceconsejerfa de
Economia, Presupuestos y Control Econémico.
3" Fase Elaboracion del Plan 2° trimestre 2010
4" fase Aprobacién del Plan en Consejo de Gobierno 3er. trimestre 2010

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2010-2013.

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

La elaboracién del plan se desarrollara con la participacion de las y los principales agentes.
Con posterioridad se prevé realizar la comunicaciéon y contraste definitivo del plan. El
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contraste, desde la fase de elaboracion, incorporara junto con un grupo que considere la
vision de conjunto del plan, un numero reducido de grupos de contraste para las grandes
areas tematicas de desarrollo del plan.

Ademas de en la elaboraciéon participaran en el seguimiento y evaluaciéon del Plan la
Direccion de Planificaciéon y Estrategia (Viceconsejerfa de Gabinete, Planificacion y
Estrategia del Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo), apoyada por
la SPRI. Asi mismo, se contari con la colaboracién externa de la consultora seleccionada
en la licitacion para la asistencia técnica en la elaboracion del plan, asi como con el Instituto
Vasco de Competitividad, Innobasque, Euskalit, y Confebask, entre otros.

En la propia elaboracion del plan se incluye como aspecto fundamental la definicién del
sistema de evaluacion, incluyendo la organizacién del proceso de evaluaciéon que ha de ser
permanente a lo largo del periodo de vigencia del plan y los indicadores a utilizar.

El Plan de competitividad debe permitir conjugar el doble objetivo de apoyar el
mantenimiento de la actividad econdémica mientras dure el periodo de recesiéon y sus
efectos sobre la economia vasca, a la vez que se refuerza la capacidad competitiva de las
empresas como garantia de futuro bienestar econémico.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

El contenido fundamental del Plan de Competitividad se referira al ambito de actuacién del
Departamento de Industria, Innovaciéon, Comercio y Turismo. No obstante, deben
incluirse también los principales acuerdos sobre politicas de competitividad que deben
guiar a los otros Departamentos implicados. Estos acuerdos deberan ser objeto de
desarrollo posterior en las actividades y los programas concretos de cada uno de dichos
Departamentos. Estos acuerdos se trabajaran en comisiones interdepartamentales con
participacion de los departamentos implicados para posteriormente tomar las decisiones en
el Consejo de Gobierno.

Tras la aprobacién del plan, y conforme se establezca en el proceso de seguimiento del
mismo, se procedera a la evaluacion de la consecucion de objetivos previstos en las lineas
de actuacion estratégicas derivadas de dichos acuerdos.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

El nuevo plan debe garantizar el cumplimiento de los principios de la gobernanza, en el
sentido en que han sido definidos en Europa, garantizando la participacioén en el mismo de
los agentes sociales implicados y tanto en su desarrollo como en su seguimiento.

La competitividad empresarial implica a multitud de agentes diversos: empresas,
asoclaciones empresariales de muy diversa naturaleza, organismos publicos integrados en
diferentes administraciones: local, autonémica, estatal, trabajadores y trabajadoras y sus
representantes sindicales, agencias de desarrollo, Agencia Vasca de Innovacién, Centros
Tecnoldgicos, Universidades, etc.

Se pretende continuar con el caracter participativo que ya se incorpord al anterior plan en
su elaboracién y su seguimiento.
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10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

El Plan, una vez aprobado en Consejo de Gobierno, se remitira al Parlamento para su
debate vy, tras la incorporaciéon de las propuestas, se procedera a su presentacion y
comunicacion.

La difusién del plan debera ser lo mas amplia posible por tratarse de un tema de interés
general para la sociedad. Para ello se establecera un plan de comunicacién ambicioso que
incorporara diferentes mecanismos, entre los que se contemplan la publicacion (por lo
menos utilizando soporte electronico), jornadas publicas de presentacion, apariciéon en
medios de comunicacién en general y otros que se estimen convenientes.
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12.- Plan Euskadi en la Sociedad de la Informacion 2015.

1. OBJETIVOS.

Impulsar la Sociedad de la Informacién para que que Euskadi se convierta en una sociedad
del conocimiento, una sociedad cohesionada que fomente un crecimiento sostenible, con la
participacion de la ciudadania en la toma de decisiones para la mejora de la calidad de vida
individual y colectiva.

La Sociedad de la Informacién es una evoluciéon de la Sociedad Industrial en la cual las
claves econémicas basadas en el control y la optimizacién de los procesos industriales son
paulatinamente reemplazadas por el procesamiento y manejo de la informacion,
introduciéndose un factor diferencial en el que cada persona u organizaciéon no sélo
dispone de sus propios almacenes de conocimiento sino que tiene también una capacidad
casi ilimitada para acceder a la informacién generada por los demas y el potencial para
convertirse él mismo en un generador de informacién para otros. Este proceso, en marcha
en marcha en todo el mundo y también en Euskadi, se apoya en la convergencia de las
Tecnologfas de la Informacién y de la Comunicacion (TIC) para, mediante su uso intensivo
por parte de las personas y las organizaciones (empresas, administraciones, etc.) potenciar
una sociedad mas préspera y cohesionada.

Euskadi tiene un exitoso pasado y presente industrial, que le sitia en niveles de renta entre
las primeras economias mundiales. Para consolidar esta posicion debe adaptarse a la
evolucién de la economia global, lo que pasa por coger el tren de las TIC y construir una
verdadera Sociedad de la Informacion, aprovechando las oportunidades que provee como
motor econémico y como herramienta para lograr una mayor justicia social.

La Sociedad de la Informacién es una realidad en Euskadi Efectivamente, si se atiende a
sus dos principales dimensiones, el grado de equipamiento y el nivel de uso de las TIC,
tanto por las personas como por las organizaciones, es evidente la clara generalizacion y
popularizacién de los ordenadores, de la conexiéon en banda ancha a Internet, de la
telefonfa moévil, de las redes sociales, etc. Ademas de terminar de lograr una generalizacion
absoluta en todos los 6rdenes (romper la brecha digital), el principal reto estd ahora en
saber sacar provecho econémico de las oportunidades que se van presentando.

En el proceso actual de migracion de la Sociedad Industrial hacia la Sociedad de la

Informacién, Euskadi no sélo no debe rezagarse sino que debe de realizar un esfuerzo
para estar entre los mejores.

2.- ANTECEDENTES.

e Plan Euskadi en la Sociedad de la Informacion 2010: La Agenda Digital de Euskadi
e Plan Euskadi en la Sociedad de la Informacion 2002-2005
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El primer plan ha permitido la incorporaciéon de los elementos de la Sociedad de la
Informacién (sus funcionalidades basicas) y el vigente quiere impulsar el salto cualitativo a
la plena socializacion de las TIC, caminar a una sociedad que genera crecimiento sostenible
y calidad de vida utilizando la sociedad de la informacion.

Las TICs son una palanca para que la innovacion se permeabilice al conjunto de la sociedad
vasca: su ciudadania, sus organizaciones y su Administracion.

3.- DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Todos los departamentos del Gobierno Vasco, con el liderazgo del Departamento de
Industria, Innovacién, Comercio y Turismo en la Promocién y desarrollo de la Sociedad de
la Informacion y del Conocimiento en la sociedad vasca, recogido en el Decreto 4/2009, de
8 de mayo, del Lehendakari, de creacién, supresion y modificacion de los Departamentos
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de
funciones y areas de actuacion de los mismos.

4.- INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

No procede

b) Organizativa:

Se trata de un Plan interdepartamental liderado por el Departamento de Industria,
Innovacién, Comercio y Turismo en funciéon de su liderazgo en la promocién de la
Sociedad de la Informacién prevista en el Decreto de areas.

La labor de liderazgo en lo que se refiere al Plan supone, dado el caracter trasversal y de
futuro de las TIC, la elaboracién de una estrategia impulsora recogiendo tanto proyectos
en colaboraciéon, que aprovechen las sinergias colaborativas y de abordaje multidisciplinar,
como proyectos sectoriales de impacto singular.

Cabe destacar las aportaciones significativas de:

— Lehendakaritza, como nucleo central de la participaciéon y el Gobierno
Abierto.

— Interior, cuyo nucleo central es el uso de las TIC para la mejora de la
seguridad ciudadana, vial y en las situaciones de emergencia.

— Educacién, Universidades e Investigacién, en su labor de fomento del
aprendizaje de y gracias a las TIC, base de la sociedad de conocimiento.

—  Economia y Hacienda, habilitando un presupuesto extraordinario.

—  Justicia y Administracién Publica, desde la coordinacién con las acciones
de impulso de la eAdministracién y el Gobierno Electrénico.

— Vivienda, Obras Publicas y Transportes, como nucleo central del Hogar
digital y las soluciones TIC para el Transporte.

— Industria, Innovacién, Comercio y Turismo, como impulsor hacia las
empresas.

— Empleo y Asuntos sociales, por la importancia de las competencias digitales
para la mejora de la productividad y la empleabilidad.
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— Sanidad y Consumo, por su apuesta por las TIC para la mejora de la salud y
de la prestacion de los servicios sanitarios

— Medio Ambiente, Planificacién Territorial, Agricultura y Pesca, por su
relacion con los nuevos entornos virtuales y la apuesta sectorial.

— Cultura, por su aportaciéon a la preservaciéon e impulso del euskera, la
cultura y el patrimonio en los nuevos soportes.

c) Presupuestaria y Financiera:

Programa presupuestario especifico 5211 Euskadi en la Sociedad de la Informacion, que
contempla ademas de un presupuestos ordinario una financiacién extraordinaria de entre
152 20 millones de euros anuales.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

Coordinacién con los planes estratégicos de e-administracion e Informatica y
Telecomunicaciones, competencia del Departamento de Justicia y Administracion Publica,
as{ como con los proyectos del area de TIC de todos los Departamentos

e) Relaciones institucionales:

Con el Parlamento, las Diputaciones Forales, las Empresas, las Organizaciones
empresariales, la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (RVCTI) y la

Administraciéon General del Estado y de otras Comunidades Auténomas.

5.- FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO

Compromiso
Actuacion temporal
(por trimestres)
1* Fase Elaboracion lineas estratégicas 2° trimestre 2010
2% Fase Informes preceptivos previos a la elaboracién del Plan:
Direcciéon de Coordinacion y Viceconsejerfa de 3° trimestre 2010
Economia, Presupuestos y Control Econémico.
3% Fase Elaboracién del Plan 4° trimestre 2010
4" fase Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno 1° trimestre 2011

6.- PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2011/2015.

7.- FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
ACTUACIONES.

Se prevé la creacion de una Secretarfa técnica como 6rgano responsable de llevar a cabo
aquellas funciones precisas para garantizar un avance efectivo y homogéneo del Plan y que

elabore los informes pertinentes para seguimiento y evaluacion.

En concreto, las funciones de la Secretaria Técnica seran:
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* Realizar el seguimiento y evaluacién del cuadro de mando del modelo de gestién del
Plan.

* Realizar un seguimiento de los indicadores estadisticos de Sociedad de la Informacién
tanto en el ambito de Euskadi como en otros ambitos de referencia: (Estado, Europa,
paises pioneros).

* Elaborar informes de seguimiento, tanto internos como destinados a ser publicados.

* Ofrecer asesorfa técnica a responsables y equipos de trabajo que van a desarrollar los
diferentes proyectos, al objeto de garantizar la calidad de los mismos sobre la base de los
objetivos y especificaciones de partida, asi como el alineamiento de todos ellos con las
directrices generales del PESI 2010.

* Realizar labores de vigilancia tecnolégica, al objeto de observar las tendencias que
pudieran tener impacto sobre los objetivos establecidos y los proyectos en curso, asi
como ofrecer indicaciones para adaptar unos y otros a un futuro escenario determinado
por las tendencias en cuestion.

* Mantener una colaboracién estrecha y efectiva con agencias y organismos de terceras
instituciones al objeto de intercambiar datos y disponer de informaciéon de primera mano
sobre los principales centros de decision, intentando, en la medida de lo posible, que
adopten.

* Preparar y hacer seguimiento de un Plan de Comunicaciéon desarrollando cuantas
acciones sean precisas, promoviendo una participacion activa de los agentes implicados y
manteniendo las herramientas de soporte a la difusiéon de los contenidos (portal web,
boletines, etc.).

* Proponer, organizar y coordinar las sesiones del Comité Director y del Comité Técnico,
asi como realizar las funciones de secretaria que requieran un adecuado desarrollo de las
mismas.

8.-METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES

El plan se caracterizara por incluir en su metodologia de elaboracién y ejecucion una
dinamica que, superando la centralidad de los proyectos y de su impulso, afaden los
elementos de la organizacién del proceso planificador como un objetivo de la estrategia.

Son planes cuya finalidad es el desarrollo humano, la construccién colectiva y en los que
mas alli de los resultados en valores exclusivamente tangibles, se incorporan los beneficios
intangibles que suponen la creacién de redes de colaboracién y el liderazgo necesariamente
democratico.

El modelo del PESI 2010 se alinea con esa orientaciéon y lo hace ademas de manera
explicita, creando una iniciativa que incorpore un modelo de gestiéon de acuerdo a estos
objetivos. Evaluada la bondad de esa dinamica, se pretende replicar en el nuevo plan.

9.- PARTICIPACION DE AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y EN
LA EJECUCION DEL PLAN.

Elaboracion participativa del Plan y actuaciones en colaboracion, con los distintos grupos
de interés como serfan los distintos departamentos y organismos del Gobierno Vasco, los
departamentos del area de Sociedad de la Informaciéon en las Diputaciones forales y
Ayuntamientos, las organizaciones empresariales y sociales, los cluster relacionados, la Red
vasca de Ciencia, tecnologfa e Innovacion, y, en general, organismos publicos y privados y
colectivos sociales relacionados o interesados en la Sociedad de la Informacion.
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10.- AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

El Plan sera presentado por el Lehendakari a la Sociedad y a los agentes involucrados. Esta
presentacion sera seguida por diferentes actos de presentacion especificos de programas y
actuaciones desde los diferentes Departamentos y conllevara un plan de comunicacion

propio.
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13.- Estrategia Energética de Euskadi 2020-3E-2020.

1.- OBJETIVOS.

La razén de ser fundamental de la Estrategia Energética de Euskadi con el
horizonte 2020 es garantizar que Euskadi, con un alto consumo energético y muy escasos
recursos naturales, disponga de energfa suficiente en cantidad, calidad y tiempo, a un coste
competitivo y de forma sostenible para el medioambiente. Todo ello teniendo en cuenta
que forma parte de los sistemas eléctrico y gasista estatales y que, por tanto, cuenta con una
limitada capacidad regulatoria y normativa. Ello obliga al Gobierno Vasco a desarrollar
estrategias de participaciéon mas directa en proyectos y actuaciones del sector.

Ademas del aspecto puramente energético, una de las sefias de identidad de esta
estrategia 2020 serd su integracion e imbricaciéon con las politicas de competitividad del
Departamento de Industria, Innovaciéon, Comercio y Turismo, especialmente las relativas a
desarrollo industrial y a I+D. De esta forma, los programas e inversiones ligadas a la
estrategia energética servirain también para traccionar y dinamizar a los sectores
empresariales relacionados con la energia, en aspectos como el desarrollo tecnolégico, la
cooperacion interempresarial o la creacion de nuevas oportunidades de negocio.

2.- ANTECEDENTES.
3E2010 (Estrategia Energética de Euskadi 2000-2010) y anteriores.

3.- DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

- Departamento de Medio ambiente, Planificacion territorial, Agricultura y Pesca: una
gran parte de las actuaciones y programas de la Estrategia Energética contribuyen a
la reducciéon de emisiones de CO2 vy, por tanto, a la lucha contra el cambio
climatico. Asimismo, muchas de las actuaciones y proyectos tienen una
contribucién a la mejora medioambiental.

- Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes: el desarrollo de
normativa en el ambito de la eficiencia energética en la edificacion tiene relacién
directa con el area de Vivienda. El area de transportes podra contribuir a la
eficiencia energética a través de la promocién de un nuevo modelo de movilidad y
mediante la innovacién tecnoldgica de los medios de transporte.

- Departamento de Cultura: la actuacion significativa relativa a la estrategia integral de
la bicicleta generara sinergias con las acciones que contenga la Estrategia energética.
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4.- INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

El Departamento de Industria, Innovaciéon, Comercio y Turismo tiene atribuidas las
funciones para definir las estrategias y prioridades en Euskadi en materia energética. La
mayor parte de las Actuaciones y programas que se definan no comportaran ni tendran una
especial incidencia normativa, si bien se pueden producir en este ambito desarrollos
normativos para la gestion de planes de ayudas dentro de las competencias de la
Comunidad Auténoma.

b) Organizativa:

Se trata de un Plan liderado por el Departamento de Industria, Innovacion,
Comercio y Turismo, con intervencion directa del Ente Vasco de la Energia (EVE) en su
elaboracioén y ejecucion.

Se despliega en programas y estrategias especificas y tiene un seguimiento
permanente por parte de la Viceconsejeria de Industria y Energfa con el apoyo del EVE.

c) Presupuestaria y Financiera:

Con el desarrollo de la Estrategia 3E2020 se tratara de movilizar en Euskadi
inversiones en infraestructuras energéticas, en instalaciones de energias renovables, en
medidas de ahorro y eficiencia energética (en la industria, la edificacion y el transporte
principalmente) y en desarrollo tecnoldgico. Un porcentaje de los fondos necesarios
deberan ser publicos para incentivar o apalancar la inversion privada.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

El plan se despliega en actuaciones en colaboraciéon y coordinacién con otros
Departamentos ya citados:

- II Programa Marco Ambiental 2011/2014 del Dpto. de Medio Ambiente:
participacion de técnicos del EVE en el Comité Asesor del Programa.

- Plan de lucha contra el Cambio Climatico: participacion de la Direccién de Energfa
y Minas y de técnicos del EVE en la Oficina Vasca de lucha contra el Cambio
Climatico.

- Proyectos de inversion conjunta VISESA-EVE en nuevas urbanizaciones
energéticamente eficientes (Bolueta, Salburua, etc.).

e) Relaciones institucionales:
Con las Diputaciones Forales, las Empresas, las Organizaciones empresariales, los

Cluster, la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (RVCTI), las Universidades y la
Administracion General del Estado.
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5.- FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO

Compromiso
Actuacion temporal
(por trimestres)
1° Fase Documento de Lineas estratégicas y econémicas 2° trimestre 2010
2" Fase Analisis de aportaciones de agentes externos y de 3er. trimestre 2010
Informes previos a la elaboracion definitiva del Plan
3" Pase Elaboracion de version final del Plan 4° trimestre 2010
4" Fase Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno ler. trimestre 2011

6.- PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2011/2020.

7.- FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
ACTUACIONES

Anualmente el Departamento elaborara un Informe de seguimiento en el que se recogeran
las cifras principales del Balance energético de la CAPV del afio anterior, se compararan los
datos con los objetivos establecidos en la Estrategia energética, se evaluaran las actuaciones
llevadas a cabo y su grado de avance y se plantearan recomendaciones y medidas para los
siguientes ejercicios.

8.-METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES

Creaciéon de Grupos de trabajo especificos con participacion de las instituciones
involucradas, para el desarrollo y seguimiento de los programas y actuaciones de interés
comun.

9.- PARTICIPACION DE AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y EN
LA EJECUCION DEL PLAN.

En el periodo de contraste del documento propuesta base (1* Fase/abril a septiembre
2010), se informara y presentara el mismo a todos aquellos agentes empresariales y sociales
(organizaciones ecologistas, organizaciones de consumidores, ayuntamientos, etc.)
interesados en dar su opinién y realizar aportaciones que se puedan incorporar a la version
final de la Estrategia.

En este momento no se contempla una metodologia especifica para la participacién de

otros agentes en la ejecucion del Plan, mas alld de las actuaciones en las que tomen parte de
forma directa: proyectos con administraciones locales, colaboraciones con empresas, etc.

10.- AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

El Plan sera presentado por el Consejero de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo a
los agentes involucrados en uno o varios actos organizados al efecto.
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8. DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

14.- Estrategia Vasca de Empleo 2011/2013.

1. OBJETIVOS.

La Estrategia Vasca para el Empleo 2011-2013 tiene como objetivo principal defender y
fomentar el empleo, estable y de calidad, para la mejora de las condiciones de vida de la
ciudadania vasca y la lucha contra las exclusiones.

Para tal fin, se desarrollaran estrategias que ayuden a reducir la tasa de desempleo y a
superar la actual coyuntura econdémica de crisis, promoviendo nuevas actuaciones
orientadas a mantener y crear puestos de trabajo, a mejorar las competencias de las
personas y su adecuacion al mercado, a incrementar la competitividad de las empresas, asi
como desarrollar medidas especificas para la activacion al empleo de las personas mas
vulnerables en el acceso y mantenimiento en el mercado de trabajo, en particular los y las
jovenes y personas en desempleo de larga duracion.

Tras los diagnésticos cuantitativo y cualitativo de la situacién socio-econémica y el andlisis
de las necesidades del mercado de trabajo que permitan alcanzar unos objetivos
compartidos con los agentes sociales y empresariales, se estructuraran los ejes de la
Estrategia Vasca para el Empleo 2011-2013, entre cuyos retos y prioridades se encuentran
el aumento de la movilidad, la elevacion de las cualificaciones, el refuerzo del aprendizaje a
lo largo de la vida y la mejora del servicio publico de empleo que va a crearse con el
traspaso de las politicas activas de empleo a la CAE .

2. ANTECEDENTES.

Esta Actuacion responde al compromiso formulado por la Consejera de Empleo y Asuntos
Sociales en sede parlamentaria al inicio de la IX Legislatura, en el sentido de defender y
fomentar el empleo desarrollando estrategias que ayuden a superar la actual coyuntura
econémica de grave crisis, y, especialmente, en lo que afecta al acceso y mantenimiento en
el mercado de trabajo de las personas mas vulnerables.

La Estrategia Vasca para el Empleo 2011-2010 tiene como antecedentes los siguientes
planes de caracter estratégico en la Comunidad Auténoma de Euskadi:

- Plan Interinstitucional por el Empleo (2000-2003).
- Plan Interinstitucional de Empleo (2003-2000).
- 11T Plan Interinstitucional de Empleo 2007-2010.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Al Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, por razén de sus competencias en la
Orientaciéon profesional, la Formacién para el Empleo, la intermediacién laboral, la
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prospeccion y la promocién del empleo, le corresponde promover y liderar la Estrategia
Vasca para el Empleo 2011-2013. Otros Departamentos implicados son:

- El Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion por razén de sus
competencias en la Formacién Profesional y la dinamizacién de la Ley de Aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

- El Departamento de Industria, Innovaciéon, Comercio y Turismo, por razén de sus
competencias en las areas de actuacion de la politica industrial, la innovacion tecnolégica y
la promocioén y desarrollo de la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento.

- El Departamento de Cultura, a través de la Direccién de Juventud y Accién Comunitaria,
por el impacto que sufre este sector social como consecuencia del desempleo.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

La Ley 2/2009, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2010, crea en su Disposicion
Adicional Segunda el ente publico de Derecho privado Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
asignandole entre sus funciones impulsar activamente el disefio y ejecucion de planes
especificos de promocién del empleo en aquellos ambitos locales y/o sectoriales en que
resulte prioritario, impulsando el consenso de cada agente afectado y desarrollando
operaciones integrales de diagnéstico y ejecucion de actuaciones de apoyo al empleo.

La Estrategia de Empleo sera asumida por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, previa
aprobaciéon de sus Estatutos por el Decreto correspondiente. Lanbide promovera e
impulsara instrumentos especificos de intervencion.

Ha de tenerse en cuenta que, de acuerdo con el Calendario Legislativo de la IX. Legislatura
2009-2013, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de noviembre de 2009,
se prevé la aprobacion del proyecto de Ley Vasca de Empleo el segundo semestre de 2011.
Entre sus objetivos estan los de establecer los objetivos y principios rectores de la Politica
de Empleo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco con el objetivo final del pleno
empleo, estable y de calidad, asi como regular las estructuras e instrumentos para promover
y desarrollar las politicas de empleo.

b) Organizativa:

LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo, previa aprobacion de sus Estatutos por el Decreto
correspondiente, promovera e impulsara instrumentos especificos de intervencion local y
sectorial.

Es posible que, asimismo, la Estrategia Vasca para el Empleo prevea la creaciéon de érganos
de seguimiento y evaluacion, tanto de caracter interdepartamental como en el marco de las
materias que son objeto de concertacién de la Mesa del Didlogo Social con la participacion
de todas las y los agentes implicados en la misma.

c) Presupuestaria y Financiera:

Previsiblemente se materializara con el presupuesto del 6rgano promotor de la Estrategia,
el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales o, en su caso, Lanbide-Servicio Vasco de
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Empleo, que contara con el traspaso de los fondos correspondientes de la Administracién
del Estado por la transferencia de las Politicas activas de Empleo a la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Se prevén mecanismos de coordinacion con el Departamento de Educacién, Universidades
e Investigacion y el Departamento de Industria, Innovaciéon, Comercio y Turismo, por
razén de sus competencias en distintas areas en las que incidiran las actuaciones de la
Estrategia Vasca para el Empleo 2011-2013.

e) Relaciones institucionales:

La Estrategia Vasca para el Empleo requiere de las relaciones con todos los niveles
institucionales:

— Con Instituciones europeas, asi como las herramientas que ofrece la UE
para ayudar a afrontar la crisis, como el Fondo Social Europeo y Fondo
Europeo para la Adaptacion a la Globalizacion.

— Con el Estado: Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Servicio Publico de
Empleo Estatal — SPEE.

— Con el resto de Comunidades Auténomas.

— Con los Territorios Histéricos: Diputaciones Forales.

— Con la Administracién Local: EUDEL.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

- Documento de elaboraciéon de Lineas Estratégicas: Segundo trimestre de 2010.
- Aprobacién de la Estrategia vasca para el Empleo en Consejo de Gobierno: Primer
trimestre de 2011.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.

Tras una fase de diagnostico que se llevara a cabo el primer trimestre 2010, se elaboraran
las lineas estratégicas y se procedera a abrir vias de participacion de otros Departamentos y
agentes sociales el tercer trimestre de 2010.

Una vez aprobada la Actuacién (prevista para el cuarto trimestre de 2010), se ejecutara
hasta su finalizacion en 2013.

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

El 6rgano responsable del seguimiento permanente y de las evaluaciones parciales y final es
el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales o, en su caso, LANBIDE-Servicio Vasco
de Empleo, quien sera el organismo encargado de la efectiva ejecucion y del seguimiento y
evaluacion permanente de las acciones que resulten de la Estrategia Vasca para el Empleo —
2011-2013.

Los indicadores de la gestion y de resultados, asi como aquellos que mediran el impacto de
la Estrategia Vasca para el Empleo 2011-2013, se estableceran en el documento definitivo.
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El impacto sera medido en términos de indicadores cuantitativos y cualitativos de calidad y
estabilidad en el empleo, reduccién en la tasa de desempleo, aplicando la perspectiva de
género y de igualdad de oportunidades en cada una de las actuaciones y mediciones que se
realicen de las mismas.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Con el objeto de definir un modelo de cooperacion, se realizarin contactos previos
informales entre los Departamentos implicados hasta el momento de su aprobacién y, una
vez puesta en marcha la Estrategia, se crearan Comisiones interinstitucionales de alto nivel
y Comisiones Permanentes de caracter técnico para la coordinacién de las fases del plan de
trabajo de la Estrategia Vasca para el Empleo.

Por otra parte, el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales llevara la Estrategia Vasca
para el Empleo para su coordinaciéon a sus diferentes 6rganos de participacion estatal y
autonomica:

e Conferencia Sectorial de Empleo. Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
e Consejo General de la Formacion Profesional.

e Consejo General del Sistema Nacional de Empleo. Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

e Consejo de Formacion Profesional de la CAE.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

LLa Mesa de Dialogo Social General, que comenzé su trabajo el 2 de julio de 2009, y los
distintos grupos de trabajo compuestos por representantes de las Asociaciones
empresariales, organizaciones sindicales y el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales,
han venido estableciendo acuerdos importantes para afrontar el reto de la transferencia de
las politicas activas de empleo y decidir medidas anticrisis para el fomento del empleo y la
formacion.

La Estrategia Vasca para el Empleo 2011-2013 sera también materia y objeto de
concertaciéon por los agentes sociales y empresariales participantes en la Mesa del Dialogo
Social.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

La Estrategia Vasca para el Empleo 2011-2013, que se comunicara a la sociedad a partir de
su aprobacién por Consejo de Gobierno, asi como su traslado al Parlamento, tendra su
especifica difusion, con la utilizacién de medios y contenidos diferentes, en funciéon del
colectivo al que van dirigidos. Los distintos planes y actuaciones se difundiran en los
medios de comunicacién como acuerdos de la Mesa de Dialogo Social

La presentacion a Diputaciones Forales y Eudel de las lineas estratégicas se hara a través de

reuniones técnicas, y la ciudadania interesada contara con herramientas de comunicacion
con la Administracién, como el portal Irekia, para trasladar sus opiniones y sugerencias.
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15.- II Plan Estratégico de Seguridad y Salud laboral de 1a Comunidad Auténoma
de Euskadi 2011/2014.

1. OBJETIVOS.

Los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad
Auténoma de Euskadi 2011-2014 serfan los siguientes:

- Mejora de las condiciones de seguridad y salud en las empresas.
- Integracién de la prevencion en las empresas.
- Contribuir a la concienciaciéon y sensibilizacion en la prevencion.
- Impulsar la formacién; informacion y participacion de las y los es en la prevencion.
- Mayor implicacién de los sindicatos, empresas y Administracion en la prevencion.
- Reduccién de indices de siniestralidad, de los accidentes y enfermedades
profesionales.
2. ANTECEDENTES.

Plan Estratégico de Seguridad y Salud de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco 2007-
2010.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, y en lo relacionado con las enfermedades
profesionales implicacién con el Departamento de Sanidad y Consumo.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION

a) Normativa:

No se prevé.

b) Organizativa:

Carece de incidencia organizativa a nivel departamental.

c) Presupuestaria y financiera:

Sera el propio Plan el que establezca las necesidades presupuestarias.

d) Otros Departamentos:

Departamento de Sanidad y Consumo; Departamento de Industria, Innovacion, Comercio

y Turismo; Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion; Departamento de
Vivienda, Obras Puablicas y Transportes.
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5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.
Inicio, tramitacién, elaboraciéon y aprobacion en 2010.

- Documento de lineas Estratégicas: primer trimestre de 2010.

- Prevision de aprobaciéon del Plan en Consejo de Gobierno: Cuarto trimestre de
2010.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2011-2014.

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

Osalan realizara la gestion del Plan, siendo el Consejo de OSALAN el 6rgano de
seguimiento y evaluacién, mediante el establecimiento de indicadores de ejecuciéon vy
control temporal de los mismos.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Contactos con las instituciones implicadas durante la redaccién del Plan.
Establecimiento, en su caso, de Comisiones de Ejecucion y Coordinacion para las acciones
en las que intervengan otros Departamentos.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

Dada la naturaleza del Plan, que esta referido a la Seguridad y Salud Laboral y por ende al
ambito de las empresas, las que estin conformadas por empresarios/as y trabajadores/as y
sus representantes, es absolutamente necesario la consulta y participacion de aquellos tanto
en la elaboracién como en la ejecucion y en el seguimiento.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

e Medios de comunicacion.
e Jornadas.
o Mesas redondas.
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16.- I11. Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias.

1.- OBJETIVOS.

Los multiples cambios sociales (emancipacién de la mujer, su incorporacion en el mundo
laboral, liberacién de las relaciones afectivas-sexuales, ampliacién de los derechos civiles de
las llamadas minorias etc..) habidos en las ultimas décadas del siglo pasado y la complejidad
de la vida social han conllevado una serie de consecuencias en el modelo de familia
imperante, habiéndose producido una pluralidad de tipos de familia ( nuclear,
monoparental-monomarental, unipersonales, reconstituidas interraciales, homosexuales
etc.). Simultaneamente, la capacidad de la familia para llevar a cabo de forma autarquica las
funciones socialmente establecidas ha tocado a su fin.

Ademas de la proliferacién de modelos familiares, los cambios sefialados han conllevado
otras consecuencias, como la baja tasa de natalidad de las sociedades occidentales, donde
Euskadi destaca en los dltimos puestos europeos.

Estos y otros muchos aspectos obligan a las instituciones publicas a replantear la
intervencién con las familias a fin de pasar de un modelo liberal donde el Estado intervenia
como protector en situaciones de crisis y desproteccion familiar a un modelo de derecho
subjetivo donde las Administraciones asumen como objetivos no solo el apoyo a través de
ayudas o servicios sino la promocién, complementacion y acompafiamiento de las familias
en todo el ciclo de su vida, si queremos que se produzcan un rejuvenecimiento de la
poblacién , que la familia siga cumpliendo sus funciones y sea un elemento clave en la
transmision de valores éticos y democraticos en nuestra sociedad.

Para respaldar esta politica familiar se prevé destinar el 2,2 del PIB a la misma a fin de
igualar la media del gasto en Europa.

2. ANTECEDENTES.
Planes interinstitucionales de apoyo a las familias: I Plan 2002-2006 y II Plan 2006- 2010.

Ha de mencionarse asimismo la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a las Familias,
Ley que se encuentra pendiente de desarrollo y cuyos objetivos principales han de
plasmarse en conseguir la convergencia con Europa a nivel de las ayudas por hijos e hijas,
establecida en la Ley para 2020.

Por otro lado, el Programa electoral se compromete a poner en marcha un paquete
importante y numeroso de medidas que faciliten la vida de las personas desde la
proteccion a la familia plural. En concreto en este III Plan de familia se integrarfa el “Plan
de ayuda a la familia con discapacidad” recogido en el programa politico, asi como el “Plan
de Crecimiento Demografico” citado por el Lehendakari en la sesién de Investidura, dado
que uno de los objetivos es la extension de las ayudas por hijos/as a las familias, de forma
que las mismas puedan verse apoyadas en la decisién de cuantos hijos/as quieran tener.
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3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

- Departamento de Interior, en tanto en cuanto se abordan medidas especificas para las
familias en situacion de especial vulnerabilidad, entre las que se encuentran las familias de
victimas de la violencia de género.

- Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, fin de poder desarrollar
medidas especificas de apoyo a las familias en el ambito de la educacion.

- Departamento de Economia y Hacienda, competente en la asignacion de recursos
econémicos y en la coordinacion de la politica fiscal.

El cometido serfa cumplir con las medidas establecidas por la Ley en el articulo 6 sobre la
puesta en marcha de una Renta familiar estandarizada y en el articulo 24  sobre
homogeneizacion de las medidas fiscales.

- Departamento de Justicia y Administracién Publica, con competencias en el ambito
judicial, con especial relevancia de los Juzgados de familia que tramitan las separaciones y
divorcios y la atencién de las victimas de la violencia de género, ademas de las familias
victimas del terrorismo. Ambos tipos de familias son consideradas de alta vulnerabilidad, y
por lo tanto objeto de medidas especificas.

- Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes, competente en el sistema de
vivienda y suelo, asi como en el ambito del transporte, a fin de poder cumplir con las
medidas sefialadas en la Ley 13/2008, de 12 de diciembte de Apoyo a las Familias.

- Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, competente en el area de Servicios Sociales,
Inclusién Social, Politica familiar, Conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Departamento de Cultura, competente en los temas culturales de ocio, deporte y accion
comunitaria, a fin de cumplir las medidas sefialadas en el articulo 20 de la Ley 13/2008.

- Departamento de Sanidad y Consumo, ya que, en aras a una actuacion integral se entiende
que el citado Departamento, competente en el area sanitaria, debe formar parte del plan.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

Se podrian dar modificaciones normativas, previsiblemente elaboracién de Decretos u
Otrdenes.

b) Organizativa:

No habra necesidad de un mayor numero de recursos humanos en el proceso de
elaboraciéon del Plan, si bien puede resultar necesaria una ampliacién de los mismos en
funcion del tipo de medidas que se aprueben.

c) Presupuestaria y Financiera:

Su desarrollo implicara una dotacion econémica adicional para afrontar las medidas que se
aprueben.

Si se consigue el consenso interinstitucional necesario las medidas que abarque el plan seran

financiadas por cada instituciéon en funciéon de las competencias que tienen por ley
determinadas.
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Los conceptos principales de gasto seran ayudas econémicas para hijos e hijas, conciliacion
fondo de garantfa de alimentos; flexibilizaciéon de funcionamiento de servicios ya existentes
como los educativos, culturales; nueva creacién de servicios de tipo social, de inclusion
socio laboral y de conciliacion familiar. No es posible realizar en esta fase una mayor
precision de costes.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Ademas de las ya sefialados habra que tener en cuenta las instancias administrativas de
soporte de la Administracion vasca: DIAE, EJIE, DIT, Funcién Publica etc. También
hay que incluir a Emakunde como elemento prioritario de orientaciéon de las acciones a
llevar a cabo desde la perspectiva de género.

e) Relaciones institucionales:

Se mantendran relaciones con Diputaciones Forales, EUDEL y representantes de las tres
capitales vascas, asi como con el Ministerio de Sanidad y Politica Social, y diversas
instituciones europeas.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

Fase 1.- Evaluacion del II Plan interinstitucional y diagnostico social de la situacion de las
familias para poder disenar de forma participada el III Plan interinstitucional de apoyo a las
familias: afio 2010.

Fase 2.- Documento de Lineas Estratégicas: 4° trimestre de 2010.

Fase 3.- Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno: 2° trimestre de 2011.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
Periodo 2011-2015.

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

e [Establecimiento de un cuadro de mando de indicadores para su seguimiento
trimestral, donde se sefialen los datos de ejecucion de las diferentes acciones.

e Elaboracién de la Memoria anual de las acciones llevadas a cabo por parte de cada
Departamento implicado. Se explotaran con la participacién del Organo
Estadistico del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, o a través de Ejie.

e FEvaluacién bianual (dirigido por el Organo Estadistico o Ejie) a través de la
contratacion de agentes externos a fin de poder definir las tendencias y evolucion
de la demanda, prever cambios y nuevas orientaciones en las acciones a llevar a
cabo, y realizar reajustes presupuestarios.

e El Organo de coordinacién sera la Direccién de Politica Familiar y Comunitaria,
que contara con personal dedicado a la materia, asi como con una aplicacién
informatica que posibilite la interoperabilidad entre los departamentos y las
instituciones participantes.

e Equipos de gestion en cada departamento en funcién de los programas o servicios
que estén incluidos en el plan, si las medidas son de nueva creacién, se deberfa de
dotar de personal y medios para la gestion.

e Organos de seguimiento y evaluacién (internos, externos, mixtos...).
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Impacto previsto:

e Progresiva mejora de la tasa de natalidad

e Menor incidencia de situaciones de riesgo y desproteccion de la infancia y
adolescencia.

e Mejora en la salud de las familias monoparentales y monoparentales

e Mejora de la calidad de vida de las familias

e Menor incidencia del absentismo y fracaso escolar

e Mejora en la transmision de valores éticos y democraticos

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Participaran las Diputaciones Forales, Eudel y Ayuntamientos de las tres capitales vascas.
Las instituciones seran informadas a través de la Comision Permanente de Familia y de la
Comision de Infancia y Adolescencia del Consejo Vasco de Servicios Sociales. Ademas se
mantendran contactos informales con las y los responsables politicos y técnicos de todas
ellas.

El organismo de participacion sera el Consejo Vasco de Familia, que cuenta con tres
comisiones (una de ellas interinstitucional, otra interdepartamental y otra permanente).
Ademas se articularan los grupos de trabajo necesarios para llevar a cabo el plan.

La metodologia podra ser: Presencial en los equipos de trabajo creados al efecto, Virtual a
través de una aplicacion que posibilite la participacion, y Documental a través de lectura y
aportaciones sobre las evaluaciones y seguimientos

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

Entidades del Tercer Sector que intervengan en el ambito de la familia, infancia y
adolescencia, mayores, mujer; Sindicatos, Organizaciones empresariales, Colegios
Profesionales y representantes de diferentes Consejos y Comisiones que tengan relacién
con los temas de referencia: Familia, Infancia y Adolescencia, Servicios Sociales.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

El ambito de difusiéon sera la CAPV a través de campafias puablicas de comunicacion,
medios telematicos, Congreso de familia, comunicacion especifica a sectores socialmente
afectados, participacion en conferencias y cursos, publicaciones, aparicion en medios de
comunicacion en general, etc.
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17.- Plan estratégico de Servicios Sociales 2011-2014

1. OBJETIVOS.

El Plan Estratégico de Setvicios Sociales 2011/2014 tiene como objetivo general la
articulacién, ordenacién, mejora y refuerzo del Sistema Vasco de servicios Sociales.
Integrara un Mapa de los Servicios Sociales, cuyo objetivo es determinar la zonificacion
adecuada para cada uno de los distintos servicios y prestaciones estableciendo una
ordenacién territorial y las coberturas e intensidades minimas en cada una de las zonas y
para cada uno de los servicios del Sistema.

Incorporara asimismo una Memoria econémica, cuyo objetivo es definir las previsiones de
coste econémico de cada prestaciéon y servicio, correspondiente a cada una de las
Administraciones competentes en el desarrollo del Sistema Vasco de Servicios Sociales.

2. ANTECEDENTES.

En el ¢jercicio correspondiente al ano 2007 se realizé un “Plan para la aplicacién de las
medidas estratégicas previstas en la Ley de Servicios Sociales”. Sin embargo el documento
elaborado no tenfa en cuenta las previsiones que a la entrada en vigor de la Ley de Servicios
Sociales iban a requerirse al respecto, tanto en lo concerniente a cuestiones de indole
formal (la Ley establece una planificacién de periodicidad cuatrienal, en tanto que el plan
propuesto conclufa en 2010), como a contenidos.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Todos los Departamentos con representacion en el Consejo Vasco de Servicios Sociales
(de acuerdo con el articulo 35.1.5 de la ley 12/2008, el Plan estratégico de Servicios Sociales
requerira, con caracter previo a su aprobacion, el informe preceptivo del Consejo Vasco de
Servicios Sociales).

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

El Plan Estratégico de Servicios Sociales es una de las previsiones que establece la Ley
12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, estando su desarrollo indisolublemente
unido al desarrollo normativo de la Ley.

b) Organizativa:

La asuncién de servicios de accién directa por parte del Gobierno pudiera suponer una

reorganizacion de la Direcciéon de Servicios Sociales de cara a garantizar la gestiéon de los
mismos.
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c) Presupuestaria y Financiera:

Durante el afio 2010, se elaborara la memoria econémica y el Mapa de los servicios sociales
(definicién de coberturas, intensidades, ratios, cronograma de despliegue se servicios...)
que definira las necesidades econémicas y financieras durante el periodo de despliegue de la
Ley (ocho afios desde diciembre de 2008).

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

El desarrollo del Plan de Inclusion Social, asi como otros Planes y actuaciones relacionadas
con los contenidos planificados deberan tener en cuenta las lineas estratégicas y objetivos
disefiados en el Plan estratégico de Servicios Sociales, y viceversa.

e) Relaciones institucionales:

El Plan debe de ser un instrumento consensuado con las administraciones que tienen
responsabilidad en el Sistema Vasco de Servicios Sociales, esto es, ademas del Gobierno
Vasco, las Diputaciones Forales y los Ayuntamientos.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

- Se prevé que el documento de Lineas Estratégicas estara elaborado en el segundo
trimestre de 2010.

- La previsioén de aprobacién del Plan en Consejo de Gobierno se sitia en el 4°
trimestre de 2010.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2011/2014.

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

A través de los 6rganos de participacion previstos en el Sistema Vasco de Servicios Sociales
se realizard un seguimiento anual del Plan, asi como desde el 6rgano de la Alta Inspeccion,
teniendo en cuenta el cardcter Interinstitucional del Sistema de Servicios Sociales, donde
cada nivel administrativo asume competencias sobre determinado servicios del Sistema.

El Plan incorporara un cuadro de mando relativo al cumplimiento de las lineas estratégicas
en ¢l definidas y de los objetivos marcados en el Mapa de Servicios Sociales, en cuanto al
despliegue, coberturas, intensidades. ..

Para su evaluacién habri de tenerse en cuenta los servicios determinados en la Cartera de
Servicios y Prestaciones, descritos en el Catalogo de la Ley 12/2008, de Setvicios Sociales.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

El Organo de Coordinacién Interinstitucional, previsto en la Ley 12/2008, constituye uno
de los elementos fundamentales para garantizar la colaboraciéon entre los tres niveles
administrativos con responsabilidad en el desarrollo del Sistema.
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9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

El Consejo Vasco de Servicios Sociales cuenta con la participacion de, ademas de los
ambitos Institucionales, los ambitos de caracter social: Agentes Sociales (patronal y
sindicatos), Entidades de Intervenciéon Social, Organizaciones de personas usuarias del
Sistema, representantes de otros Consejos de Participacion Sectorial, etc.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN

Comunidad Auténoma del Pafs Vasco, entidades publicas y privadas que participan en la
gestion del Sistema Vasco de Servicios Sociales y ciudadania en general.

Asimismo, el Plan estratégico debera ser objeto de una comunicacién al Parlamento Vasco
(apartado 1 del articulo 35 de la ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Setvicios Sociales).
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18.- IIT Plan Inmigracién, Ciudadania y Convivencia Intercultural 2011-2013.

1. OBJETIVOS.

El Plan Vasco de Inmigracién, Ciudadania y Convivencia Intercultural busca convertirse en
la clave de béveda de la intervencion publica en materia de inmigracién, convivencia e
interculturalidad. Sus objetivos son la orientaciéon y la articulacion de la accién
gubernamental en todo lo referente a la acogida, integracién y convivencia con las personas
inmigrantes en la CAE, coordinando la accién de los distintos Departamentos del
Gobierno.

2. ANTECEDENTES.

- I Plan Vasco de Inmigracion (2001-2005)
- IT Plan Vasco de Inmigracion (2007-2009)

En el momento actual es necesario proceder a una evaluaciéon de II Plan Vasco de
Inmigracion, asi como establecer las nuevas directrices que guien la actividad del Gobierno
ante el fenémeno creciente de la inmigracién.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Por su propia naturaleza, la preocupacion por la acogida e integraciéon de personas
inmigrantes afecta a diferentes politicas sitas en distintos Departamentos del Gobierno.
Principalmente, estarfan implicados los siguientes Departamentos: Empleo y Asuntos
Sociales; Educacion, Universidades e Investigacion; Sanidad y Consumo; Cultura; Interior;
Justicia y Administraciones Publicas; Vivienda, Obras Puablicas y Transportes.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

No existe una disposicion legal que exija la realizacién del plan, si bien, en el Calendario
Legislativo aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de noviembre de 2009,
se prevé la tramitacion de una “Ley de Acogida e Integraciéon de personas inmigrantes y
para la Convivencia Intercultural” que establecerd un nuevo marco normativo.

b) Organizativa:

La elaboracion y evaluacion de este plan se vincula con la creacién de una comision
interdepartamental y una reforma del Foro para la Integracion y Participacion social de los
ciudadanos y ciudadanas inmigrantes en el Pafs Vasco (6rgano consultivo propio).

c) Presupuestaria y Financiera:

Ademas del propio presupuesto del 6rgano promotor (Direcciéon de Inmigracion), el Plan
ha de prever actuaciones especificas y complementarias a las contempladas por cada uno de
los Departamentos implicados. Tomando en consideracion estas dos variables, el Plan
podria considerar actuaciones presupuestadas en torno a 10 — 12 millones de euros anuales.
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d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

El Plan, dada su naturaleza de instrumento de politica transversal, ha de recoger
actuaciones especificas de los Departamentos citados en el apartado 3.

e) Relaciones Institucionales:
En el nivel interinstitucional debe prever las relaciones tanto con el ambito foral como,
muy especialmente, con el ambito municipal.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

- Documento de Lineas Estratégicas: Cuarto trimestre de 2010.
- Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno: Tercer trimestre de 2011.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2011/2013.

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

El seguimiento y evaluacion de los planes correspondera al siguiente conjunto de 6rganos:
e Direccién de Inmigracion, como 6rgano de gestion del Plan

e Comisiéon Interdepartamental para la integracion de personas inmigrantes (a ser
creada), como 6rgano de seguimiento.

e Foro para la Integracion de las personas inmigrantes, con su comision permanente
y comisiones sectoriales, como 6rgano consultivo.

e Servicio de Integracién y Convivencia Intercultural — Biltzen- servicio dependiente
de la Direccion de Inmigracién, como secretarfa técnica del Foro para la
Integracion.

El Plan contara con una serie de indicadores cuantitativos y cualitativos que facilitaran su
seguimiento y evaluacion, asi como la mediciéon del impacto de las intervenciones en ¢l
previstas.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Diputaciones Forales y Municipios tendran un espacio de participacion para sumar al Plan
las actuaciones correspondientes a sus ambitos que encajen con el mismo.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

Organizaciones empresariales y sindicales, Organizaciones sociales de apoyo a inmigrantes,
Asociaciones de personas inmigrantes y redes y federaciones de estas dos ultimas
categorias, incluidas o no en el ya existente Foro para la Integracion y Participacion social
de los ciudadanos y ciudadanas inmigrantes en el Pafs Vasco.
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10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

El Plan se presentara en al ambito institucional, académico y social de la CAE implicado
en la politica de inmigracion. Del mismo modo, se dara a conocer en el ambito del Estado
a través de los oOrganos de coordinaciéon de politica migratoria existentes entre las
Comunidades Auténomas y el Estado, y a nivel europeo en las redes de ambito europeo
sobre inmigracion de las que la CAE forma parte.

La difusion se realizara mediante presentaciones publicas, material especifico, y los medios
ordinarios de comunicacién de la Direccién de Inmigracion.

77



DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y CONSUMO

19.- Plan Vasco de Salud 2012-2020

1. OBJETIVOS.

Los planes de salud se han desarrollado para dar respuesta al reto que supone abordar los
multiples determinantes que afectan a la salud de una comunidad y para marcar el rumbo
de las politicas no sélo del sistema sanitario sino también de todos los agentes implicados.
Se trata, por tanto, de un Plan del Gobierno que no se limita al ambito sanitario. El Plan de
Salud propone una actuacién multisectorial con la finalidad de aumentar el nivel de salud
de la poblacién. En consecuencia, el Plan de Salud de Euskadi debe servir como referencia
tanto al Departamento de Sanidad como a los distintos agentes, ayuntamientos e
instituciones relacionados con la salud de la comunidad.

El Plan pretende definir las lineas estratégicas de las politicas de salud que permitan
orientar la actividad de los distintos sectores involucrados hacia las necesidades mas
importantes de salud de la poblacién. En este sentido es necesario recordar que el concepto
“salud” no es sinébnimo de “sanitario”, y que por lo tanto muchas de las intervenciones
relacionadas con la salud de una poblaciéon sobrepasan las atribuciones especificas del
sistema sanitario e implican a otros agentes.

Dos objetivos dirigen los Planes de Salud

1.- Mejorar la salud de la poblacién aumentando la duracién de la vida y el numero
de anos de vida saludable.

2.- Mejorar la salud de las personas mas desfavorecidas y disminuir las desigualdades
sociales de salud.

La seleccion de las areas prioritarias a las que se dirige el Plan se realizara teniendo en
cuenta la magnitud y relevancia de los problemas de salud, la estimacién de su evoluciéon
durante los préximos afios, su impacto social y econdmico, la disponibilidad de
intervenciones efectivas y eficientes, asi como la posibilidad de valorar la efectividad de las
intervenciones.

2. ANTECEDENTES.

-En 1988 se elaboro la Politica de salud para Euskadi 2000, que surgié en el contexto de la
iniciativa de la Oficina Regional Europea de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
Salud para todos en el ano 2000.

-Posteriormente, y dentro del proceso de reforma Osasuna Zainduz, se disefio y puso en

marcha el plan de Salud 1994. En este sentido, merece la pena resaltar los logros obtenidos
al plasmar las politicas de salud en acciones concretas en los servicios de asistencia sanitaria:
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la integracion real y efectiva de los objetivos del Plan en la compra de servicios sanitarios es
una caracteristica singular y reconocida de este Plan de Salud

-Por ultimo, el Plan de Salud 2002-2010 pretendié actualizar las politicas de salud de
Euskadi, aprovechando la experiencia de los planes de salud anteriores.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL

1.- Departamento de Empleo y Asuntos Sociales:
Coordinacién con la Direccion de Drogodependencias.
Coordinacién con Osalan.

Coordinacién con la Direccidén de Asuntos Sociales.

2.- Departamento de Educacion:
Implementacién de acciones de Prevencion y Promocion.

3.- Departamento de Medio Ambiente, Planificacion territorial, Agricultura y Pesca

Coordinacién en acciones y actividades del control de la calidad del aire.

La contaminacién del aire, tanto bidtica como abidtica, puede ser responsable de
diferentes problemas de salud. Las actuaciones de vigilancia y control del aire se llevan a
cabo a través de varias instituciones, correspondiendo al Departamento de Sanidad la
responsabilidad de determinar la concentracién de contaminantes.

4.- Departamento de Interior
Coordinacion con la Direccion de Violencia de Género

5.- Departamento de Economia y Hacienda: EUSTAT:
Suministro de datos para la evaluacion del Plan de Salud

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION
a) Normativa:
Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion sanitaria de Euskadi (articulo 13):

“13.1.- El Plan de Salud de Euskadi es el instrumento superior de planificacion y programacion del
sistema por el que se establecerdn los objetivos bisicos de salud para la politica sanitaria y se definirdn las
prioridades que durante el tiempo de su vigencia han de ser atendidas con los recursos disponibles.

13.2.- Corresponderd su aprobacion al Gobierno Vasco, a propuesta del drgano superior responsable en
materia de sanidad, y deberd ser elevado al Parlamento 1 asco para su tramitacion reglamentaria como
comunicacion.

13.3.- Corresponde al Departamento competente en materia de sanidad elaborar anualmente y remitir al
Parlamento un informe con la evaluacion de los objetivos y determinaciones del Plan de Salud de Enskads.”

b) Organizativa:
La organizaciéon y coordinaciéon del nuevo Plan corresponde a .la Direcciéon de Salud

Publica junto con la colaboracién de las diferentes Direcciones del Departamento y las
Direcciones Territoriales de Sanidad y Consumo.
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c) Presupuestaria y Financiera

La aplicacion de estas acciones se realizara con los presupuestos ordinarios de los
Departamentos de Gobierno Vasco, ayuntamientos y otras administraciones e instituciones
implicadas. Si bien es cierto que este Plan establece las prioridades de salud y, por tanto,
debe de ser tenido en cuenta en el momento de la elaboracién de los presupuestos
correspondientes.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos)

Departamento de Empleo y Asuntos Sociales: Drogodependencias, Osalan y
ambito de los asuntos sociales.
Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion: Implementacion de
acciones de Prevenciéon y Promocion
Departamento de Medio Ambiente, Planificaciéon territorial, Agricultura y Pesca:
Control de la calidad del aire.
Departamento de Interior: Coordinacion con la Direccién de Violencia de Género
Sector publico:
O Osakidetza:_Colaboracion estrecha para implantar el Plan de Salud a través
de los servicios Sanitarios publicos que presta Osakidetza
0 Elika/Seguridad Agroalimentaria: Colaboracién en el Plan de Seguridad
Alimentaria
0 URA/Agencia Vasca del Agua.:Colaboracion en la Calidad del Agua del
Pais Vasco

e) Relaciones institucionales

Ayuntamientos: El Plan propiciarfa una cooperaciéon mas estrecha con los servicios
de salud publica municipales mediante su implicacién en una red de equipos locales
de salud publica.

Diputaciones Forales: A través del Plan también se propicia una cooperacion mas
estrecha en su ambito mas territorial y en sus competencias sociosanitarias.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO

Actuacion Compromiso
temporal
1 Fase Recopilaciéon de informacioén y Evaluacion del Plan de | 1-2°  trimestre  de
Salud 2002-2010 2011
2* Fase Informes preceptivos previos a la elaboracién definitiva
del Plan: Direccion de Coordinacién y, en su caso, 2° trimestre 2011
Viceconsejeria de Economia, Presupuestos y Control
Econdémico.
3" Fase Elaboracién del Plan 2-3er  Trimestre
2011
4" fase Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno 4° trimestre 2011
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6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN O ACTUACION.
2012/2020.

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES:

El Departamento de Sanidad y Consumo liderara la ejecucion del Plan de Salud. Para su
desarrollo, puesta en marcha y gestién sera necesario contar con una estructura organica y
funcional, ya creada, que desde el Departamento y sus Direcciones territoriales tenga las
siguientes responsabilidades:

e Monitorizar los objetivos del Plan de Salud, asi como proponer los cambios y
ajustes de los objetivos y actuaciones del Plan.

e DProponer y disefar las acciones pertinentes para desarrollar las estrategias de
intervencién propuestas en el Plan, y priorizarlas en funciéon de los recursos
disponibles.

e Colaborar en el diseno e implantacion de las actuaciones de salud publica
relacionadas con el Plan de Salud y realizar el seguimiento de las mismas, de
acuerdo con los indicadores que para cada una se establezcan.

e Orientar el proceso de contratacion sanitaria hacia los objetivos y estrategias de
actuacion del Plan de salud. En este sentido, cobra especial interés la elaboracion
coordinada de todas las partes intervinientes, de los criterios de calidad para los
procesos mas directamente relacionados con el Plan de Salud.

e Monitorizar las acciones de mejora de la calidad asistencial que, a través de los
contratos programa y conciertos, expresen contenidos del Plan de Salud, y definir
los criterios de calidad.

e Realizar la evaluacion de los indicadores establecidos en los contratos programa.

e Promover y dirigir la elaboraciéon de los programas sanitarios que sean necesarios
para el logro de los objetivos y para el desarrollo de las estrategias previas de este
Plan de salud.

e Promover la participacion de los profesionales sanitarios en las actuaciones
derivadas del Plan de salud.

e Elaborar anualmente el informe que sera remitido al Parlamento Vasco sobre la
evaluacion del desarrollo del Plan de Salud.

Para llevar a cabo dichas funciones, el Departamento se esta dotando de un instrumento
esencial: un sistema integrado de informacion que le permite realizar el seguimiento de los
objetivos y las acciones propuestas.

El Departamento creara un Comité del Plan de Salud para realizar aquellas funciones que le
son propias, y monitorizar los resultados de las intervenciones y la salud de la poblacion.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

El Departamento de Sanidad y Consumo debe fomentar las actuaciones que sobrepasan
sus competencias e implican a otros Organismos e instituciones y con este fin se propone
crear un Comité Interinstitucional del Plan de Salud.
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En este Comité participaran los distintos departamentos del Gobierno Vasco implicados,
Ayuntamientos y otras administraciones e instituciones para favorecer la implantacién de
nuevas medidas que permitan el cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan, y debe
constituir el foro donde se analicen la evolucién de la implantacién de las actuaciones
intersectoriales propuestas y sus resultados.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

-Asociaciones de Empresariales del Sector Alimentario, Sector medioambiental, Agrario y
Sanitario: Por ambito de competencia en sanidad alimentaria, ambiental, y vigilancia de la
salud estos sectores se encontraran directamente implicados en el proceso de
implementacion del Plan.

-Asociaciones de Usuarios y Pacientes del Sistema Sanitario: Sobre todo en lo que compete
a promocion de la salud existe una estrecha relacion con asociaciones de pacientes y

usuarios del sistema sanitario.

-Sector Educativo: Al sector educativo van dirigidas muchas de las actuaciones de
Vigilancia de la salud, Promocién y Educacion Sanitaria

-Asociaciones Ciudadanas: Sobre todo en los referente a la salud alimentaria y
medioambiental y la promocién de la salud.

-Colegios Profesionales: Se contard con ellos para recabar su experiencia y difusiéon del
Plan.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN O ACTUACION SIGNIFICATIVA

El Plan sera difundido en un documento escrito y en pen-drive a todos los Departamentos
del Gobierno Vasco, Instituciones, Asociaciones y a otros sectores implicados.

El Plan tendra un lugar destacado en la pagina web del Gobierno Vasco y en la de
Osakidetza para la consulta de la ciudadania y de los profesionales.

Se organizara una jornada para dar a conocer los resultados de la evaluacién del Plan de
Salud 2002-2010 y dar a conocer el nuevo Plan de Salud 2012-2020.

Los medios de comunicacioén se haran eco tanto de la evaluacién como de los objetivos a
alcanzar en este nuevo Plan de Salud.

82



DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION
TERRITORIAL, AGRICULTURA Y PESCA

20.- Programa Marco Ambiental 2011-2014.

1. OBJETIVOS.

El objetivo del Programa Marco Ambiental (PMA) es contribuir a cambiar las inercias de
los comportamientos de las organizaciones publicas o privadas y de la ciudadania que
inciden de forma negativa en el medio ambiente, y orientarlas hacia una tendencia positiva
de mejora del bienestar y de la calidad de vida de la ciudadania, impulsando una transicion
hacia una industria mas ecoeficiente y un modelo econémico sostenible.

2. ANTECEDENTES.

El Programa Marco Ambiental debe elaborarse cada cuatro afios por prescripcion legal.
(Articulo 6 de la Ley 3/1998, de 27 de febrero, General de Proteccion del Medio Ambiente
del Pais Vasco).

En cumplimiento de ese mandato se han elaborado el I Programa Marco Ambiental de la
CAPV (2002-2000) y el II Programa marco Ambiental para el periodo 2007-2010.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

El Programa Marco Ambiental pretende integrar los compromisos ambientales en las
politicas de los distintos Departamentos del Gobierno Vasco-

Asi, y ademas de las diferentes areas o programas responsabilidad del Departamento
promotor diferentes de las de Medio Ambiente (Programa Regional de Desarrollo Rural del
Pais Vasco 2007-2013, Plan Forestal Vasco, y Plan Territorial Sectorial Agroforestal), cabe
citar entre los Departamentos implicados y las estrategias que gestionan con especial
conexion con el Programa Marco Ambiental), a los siguientes:

e Departamento de Interior (Planes de Emergencia y Plan Estratégico de Seguridad
Vial).

e Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo (Plan de
Competitividad Empresarial e Innovacion Social; Estrategia Energética de Euskadi
3E-2010; Planes Territoriales Sectoriales de Energfa Edlica, de Creacion Publica de
Suelo para Actividades Econémicas y Equipamientos Comerciales).

e Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes (Plan Director de
Vivienda; Plan Territorial Sectorial de Promocion Publica de Vivienda; Plan
Director del Transporte Sostenible 2002-2012; Plan Estratégico Euskotren XXI;
Planes Territoriales Sectoriales de la Red ferroviaria, de Puertos, de la Red
Intermodal y Logistica del Transporte).
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e Departamento de Educacion, Universidades e Investigaciéon (Plan de Educacion
Vial dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial desde la perspectiva de una
movilidad segura y sostenible).

e Departamento de Sanidad y Consumo (Plan de Salud y Estrategia de Consumo
Ambientalmente Sostenible).

e Departamento de Economia y Hacienda.

e Departamento de Cultura (Estrategia integral de la bicicleta y dimensién socio-
ambiental de la practica deportiva).

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

El Programa Marco Ambiental debe elaborarse cada cuatro afios por prescripcion legal. El
articulo 6 de la Ley 3/1998 establece que “/a politica ambiental del Pais 1 asco se plasmard en un
Programa marco ambiental” (...) que tendrd una duracion de cuatro asios, serd aprobado por el Gobierno,
previo informe de |a Comision Ambiental] y elevado posteriormente al Parlamento. Dicho Programa marco
podra desarrollarse a través de Planes y Programa especificos”.

b) Organizativa:

Sera necesario constituir el Comité Técnico Interdepartamental del cual formaran parte,
ademas del Departamento de Medio Ambiente, Planificaciéon Territorial, Agricultura y
Pesca, los Departamentos de Interior; Industria, Innovacién, Comercio y Turismo;
Vivienda, Obras Puablicas y Transportes; Educacion, Universidades e Investigacion; Sanidad
y Consumo; y Economia y Hacienda.

c) Presupuestaria y Financiera:

Presupuesto estimado de 200.000 euros (ya previstos en el presupuesto 2010) para la fase
de elaboracion, que incluye la organizacion de foros y jornadas, actualizacion de la pagina
web, y elaboracion de los documentos a los que se refiere el apartado 7.

El coste de las medidas que se reflejen en el Plan se recogera en su memoria econémica.
d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos:)

Ya citados en el apartado 3.

e) Relaciones institucionales:

Tanto las Diputaciones Forales como las Entidades Locales gestionan Planes y Estrategias
con relevancia ambiental para el PMA, entre las que pueden citarse las siguientes: Programa
Bizkaia 21; Proceso de reflexion estratégica Gipuzkoa 2020; II Plan Integral de Gestion de
Residuos Urbanos de Bizkaia 2005-2016; Plan Integral de Gestion de Residuos Urbanos de
Gipuzkoa 2002-2016; Planes de carreteras de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa (Diputaciones
Forales); y, en lo que respecta las Entidades locales: Planes de Acciéon Local de Agendas
Locales 21; Planes de movilidad sostenible; Planes de gestion energética; y Planificacién
urbanistica.
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La dinamica participativa con las Diputaciones Forales y las Entidades Locales se llevara a
cabo a través del Comité Técnico con las Diputaciones Forales y del Comité Técnico
Municipal, respectivamente.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

- Elaboracién de Lineas Estratégicas: primer trimestre de 2010.
- Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno: Cuarto trimestre de 2010.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.

2011/2014.

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

El proceso del Programa Marco Ambiental prevé un sistema integrado de gestion de la
politica ambiental.

Como férmulas de seguimiento y evaluacién cabe citar las siguientes:

Informe de Sostenibilidad Ambiental: se elabora anualmente para su presentacion
en el Consejo de Gobierno—Metodolégicamente se introducirin compromisos
ligados directamente con la calidad ambiental medibles a través de indicadores y
ademas se fijarda una Direccién del Gobierno Vasco responsable del seguimiento,
para la evaluacion de los avances.

Estado del Medio Ambiente de la CAPV: Documento que se realiza cada tres afios
siguiendo el mandato de la Ley General de Medio Ambiente y consistente en un
analisis exhaustivo del diagnostico de situacion ambiental.

Informe de Indicadores Ambientales: Informe de caricter anual, iniciado en 2002,
que recoge a través de los indicadores considerados de cabecera las tendencias
globales de los objetivos ambientales prioritarios establecidos (Se esta estudiando la
posible refundiciéon de los documentos de Estado del Medio Ambiente de la CAPV
y el Informe de Indicadores Ambientales para reducir el nimero de publicaciones).
Ecobaréometros Social, Industrial y Educativo: Analisis de las opiniones e
interaccién de la poblacion, la industria y los centros educativos de la CAPV con el
medio ambiente que se realizan con una periodicidad de 2-4 afios y que permiten
tener una vision de la evoluciéon de la sensibilidad y comportamiento con respecto
al medio ambiente.

Desde el punto de vista operativo de gestion y seguimiento, el PMA se estructura en base al
siguiente modelo de organizacién:

<

Direccién de Planificacion Ambiental del Departamento de Medio Ambiente,
Planificaciéon Territorial, Agricultura y Pesca, responsable del proceso de gestion y
seguimiento.

Foro de Coordinacién del PMA, compuesto por las Direcciones del Gobierno
Vasco responsables del seguimiento de los compromisos del PMA. Se reune al
menos una vez al afo para la preparacion del Informe de Sostenibilidad Ambiental.
Secretaria Técnica del PMA, cuyas funciones desempefia IHOBE.
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El Programa Marco Ambiental dispone de un Cuadro de Mando Integral que identifica
compromiso; indicador (con afio de referencia); Objetivo al final del periodo del plan y
responsable de seguimiento.

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/1998, de 27 de febrero, General
de Proteccion del Medio Ambiente del Pais Vasco, el PMA | una vez aprobado por el
Consejo de Gobierno, ha de ser elevado al Parlamento Vasco.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

El proceso participativo interinstitucional de elaboracion del Programa Marco Ambiental se
realizara a través de los siguientes foros:

Comité Técnico con Diputaciones Forales, cuyo objeto es el debate y
propuesta de objetivos y actuaciones desde el punto de vista técnico, y la
integraciéon de los compromisos ambientales en las politicas de los
Territorios Historicos

Comité Técnico Municipal, con los mismos objetivos que el Comité con las
Diputaciones Forales, si bien en el ambito municipal.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

El proceso participativo de elaboracién del Programa Marco Ambiental se realizara a través
de los siguientes foros:

Desayunos por la Sostenibilidad (Foro con personalidades de la sociedad
con un alto perfil en los campos econémico y social de la CAPV, en el que
participan el Cluster de la energfa. Cluster del papel. ACLIMA, Confebask,
Camaras de Comercio, Eusko Ikaskuntza, UPV-EHU, Izaite y empresas
asociadas, Centros Tecnoldgicos. Tecnalia. Labein, Corte Internacional de
Arbitraje y Conciliacion Ambiental, ONGs, Autoridad Portuaria de Bilbao,
Puerto de Pasaia, Catedra Unesco, Eitb).

Consejo Consultivo (Organo de asesoramiento estratégico, que realiza su
funcién mediante entrevistas individuales con expertas y expertos en
materia de medio ambiente de la CAPYV).

Foros Social y Empresarial, cuyo objeto es debatir sobre la situacién actual
del medio ambiente en la CAPV, analizar y proponer objetivos y
actuaciones en las vertientes de sostenibilidad ciudadana y empresarial.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

Jornadas de presentacion.
Publicacion en las paginas web del Gobierno.
Comunicacion a sectores.

Publicaciones. Medios recomunicacion.
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21.- Plan Vasco de Lucha contra el Cambio Climatico 2011-2020.

1. OBJETIVOS.

El cambio climatico es uno de los retos mas importantes que debe afrontar nuestra
sociedad. En Euskadi, de acuerdo con el anilisis del PMA 2007-2010 las emisiones se
incrementarfan en un 60% en 2020 respecto al afio de referencia (1990) si no se adoptaran
medidas al respecto. El Plan Vasco de Lucha contra el Cambio Climatico 2011-2020, debe
establecer ademas los objetivos de reduccion de emisiones hasta 2020, de acuerdo con el
nuevo horizonte temporal internacional y con lo que reflejara la Ley Vasca de Cambio
Climatico.

2. ANTECEDENTES.

La lucha frente al cambio climatico se refleja como una de las prioridades del Programa
electoral, y constituye asimismo un compromiso asumido tanto por el Lehendakari en la
sesion de Investidura como por la Consejera del Departamento de Medio Ambiente,
Planificacion Territorial, Agricultura y Pesca en sede parlamentaria.

El Plan Vasco de Lucha contra el Cambio Climatico 2008-2012, actualmente vigente, ha
quedado desfasado por la coyuntura econémica y energética. Por otra parte, resulta
insuficiente para desarrollar los objetivos de la futura ey Vasca de Cambio Climatico, que
establecera un objetivo a 2020, como todas las normas actuales sobre la materia, por ser
éste el afio de referencia internacional para el periodo posterior al regulado en el Protocolo
de Kyoto.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

El cambio climatico es un area de gestioén transversal que afecta a todos los Departamentos
de Gobierno (areas de energia, transportes, vivienda, innovacion, educacion, respuesta ante
emergencias, agua, infraestructuras...).

Entre los Departamentos implicados que deben integrar el Comité Técnico
Interdepartamental para la elaboraciéon del Plan Vasco de Lucha contra el Cambio
Climatico 2011-2020 (y las estrategias que gestionan cada uno de ellos con especial
conexiéon con la materia), cabe citar, ademas de las diferentes areas o programas
responsabilidad del Departamento promotor diferentes de las de Medio Ambiente
(Programa Regional de Desarrollo Rural del Pais Vasco 2007-2013, Plan Forestal Vasco, y
Plan Territorial Sectorial Agroforestal), a los siguientes:

e Departamento de Interior (Planes de Emergencia).

e Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo (Plan de
Competitividad Empresarial e Innovacioén Social; Estrategia Energética de Euskadi
3E-2010; Planes Territoriales Sectoriales de Energia Eoélica, de Creacién Puablica de
Suelo para Actividades Econémicas y Equipamientos Comerciales).
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e Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes (Plan Director de
Vivienda; Plan Territorial Sectorial de Promocion Publica de Vivienda; Plan
Director del Transporte Sostenible 2002-2012; Plan Estratégico Euskotren XXI;
Planes Territoriales Sectoriales de la Red ferroviaria, de Puertos, de la Red
Intermodal y Logistica del Transporte).

e Departamento de Educacion, Universidades e Investigaciéon (Plan de Educacion
Vial dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial desde la perspectiva de una
movilidad segura y sostenible.

e Departamento de Sanidad y Consumo (Plan de Salud y Estrategia de Consumo
Ambientalmente Sostenible).

e Departamento de Economia y Hacienda.
4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

El Plan Vasco de Lucha contra el Cambio Climatico 2011-2020 se desarrollara en el nuevo
marco normativo creado por la futura Ley Vasca de Cambio Climatico, contemplada en el
Calendario Legislativo aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de
noviembre de 2009 (la fecha estimada de aprobaciéon del Proyecto de Ley es el primer
trimestre de 2011).

El Plan no incidira en la normativa vigente.
b) Organizativa:

Sera necesario constituir el Comité Técnico Interdepartamental al que se refiere el punto 3 ,
del cual formaran parte, ademas del Departamento de Medio Ambiente, Planificacion
Territorial, Agricultura y Pesca, los Departamentos de Interior; Industria, Innovacion,
Comercio y Turismo; Vivienda, Obras Publicas y Transportes; Educacion, Universidades e
Investigacion; Sanidad y Consumo; y Economia y Hacienda. No se estima otra incidencia
organizativa.

c) Presupuestaria y Financiera:

El Plan integrara las medidas de planificacién previstas en la planificacion sectorial (energfa,
transportes, vivienda, etc.) por lo que su incidencia econémica ira directamente ligada a la
que suponga dicha planificacién, que se recogera en la correspondiente memoria
economica

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Citadas en el apartado 3.

e) Relaciones institucionales:

Las relaciones con las Diputaciones Forales (entre cuyos instrumentos estratégicos en la
materia cabe mencionar el Programa Bizkaia 21; el Proceso de reflexion estratégica
Gipuzkoa 2020; el II Plan Integral de Gestion de Residuos Urbanos de Bizkaia 2005-2016;

el Plan Integral de Gestién de Residuos Urbanos de Gipuzkoa 2002-2016; y los Planes de
carreteras de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa) se articularan a través del Comité Técnico con las
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Diputaciones Forales, que tiene como objeto el debate y propuesta de objetivos y actuaciones
desde el punto de vista técnico, y la integracion de los compromisos ambientales en las
politicas de los Territorios Histéricos.

En lo que se refiere a las Entidades Locales, el Comité Técnico Municipal se constituira en el
Foro de debate y propuesta de objetivos y actuaciones desde el punto de vista técnico, y de
integraciéon de los compromisos ambientales en las politicas municipales. Entre los
instrumentos estratégicos gestionados por las Entidades locales cabe citar los Planes de
Accion Local de Agendas Locales 21, los Planes de movilidad sostenible, los Planes de
gestion energética y la planificacion urbanistica.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

- Documento de Lineas Estratégicas: Segundo trimestre de 2010.
- Aprobacién del Plan en Consejo de Gobierno: Cuarto trimestre de 2010.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA E]ECUCION DEL PLAN.
De 2011 a2 2020

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

e Informe anual de PVLCC, de caracter anual, siendo responsable el OVCC (incluira
Indicadores: Cuadro de mando, Avance cualitativo del Plan y conclusiones de los
Foros de agentes y grupos de impulso).

e Ecobarémetro social, de caracter trienal, responsabilidad del DMAPTAP.

e Informe de sostenibilidad ambiental de la CAPV, de caracter anual, elaborado por

el DMAPTAP.

e Informe de evaluacién y revision intermedia del PVLCC (anico), responsabilidad
del OVCC.

e Informe final del balance del PVLCC (tnico), siendo el 6rgano responsable el
OVCC.

Los canales de participacién y mejora que se contemplan son los Foros de agentes, el Foro
de coordinacion interinstitucional, los Foros AL21, www.ingurumena.net, y las Campafias
de sensibilizacion.

En cuanto al impacto previsto, el mismo producira una contenciéon de las emisiones de
CO?2 e incorporara criterios de vulnerabilidad e impacto climatico en las politicas de
planificacién de infraestructuras.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

A nivel interdepartamental, la colaboraciéon se llevara a cabo en el marco del Comité
Técnico Interdepartamental y en lo que se refiere a la colaboracién interinstitucional, seran
el Comité Técnico con las Diputaciones Forales y el Comité Técnico Municipal los 6rganos
de encuentro.
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9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

La elaboracion del Plan Vasco de Lucha contra el Cambio Climatico 2011-2020 requerira
un intenso trabajo de los Departamentos del Gobierno Vasco integrantes de la Oficina
Vasca de Cambio Climatico y de expertas y expertos del ambito institucional, universitario,
econémico, social bajo la direcciéon del Departamento de Medio Ambiente, Planificacion
Territorial, Agricultura y Pesca.

El Plan Vasco de Lucha contra el Cambio Climatico 2011-2020 incorporara las
aportaciones de los agentes sociales y empresariales integrados en los Foros Empresarial y

Social sobre Cambio Climatico.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

e  Jornadas de presentacion.

e  Publicacién en paginas web del Gobierno.
° Comunicacién a sectores determinados.
° Publicaciones, medios de comunicacion.

° Informes de seguimiento.
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22.-Plan de Competitividad del Sector agrario vasco 2010-2013.

1. OBJETIVOS

El Plan de Competitividad del Sector Agrario Vasco 2010-2013 tiene como objetivos
principales potenciar la competitividad del sector agrario vasco desde un enfoque de
desarrollo sostenible que, al mismo tiempo, posibilite un incremento del Valor Afiadido
que aporta este sector a la sociedad vasca, y que nos permita situarlo en las mejores
condiciones con vistas a su adaptacion al proximo marco financiero de la Politica Agraria
Comun (PAC), que entrara en vigor en el afio 2014.

El Plan pretende potenciar el sector agrario en el marco de la presente Legislatura (si bien
algunas actuaciones pueden tener un horizonte de vigencia mas amplio) y actuard en todo
el ambito geografico de la CAPV. Incidira en los subsectores productivos agricola,
ganadero y forestal, si bien presentara actuaciones detalladas destinadas a potenciar la
innovacion, la eficiencia y la competitividad en los distintos eslabones de toda la cadena de
valor.

2. ANTECEDENTES.

En esta materia, cabe destacar los siguientes Planes Generales en materia de competitividad
agraria disefiados con anterioridad desde el Gobierno Vasco:

e Plan Estratégico rural vasco 1992-1996
e Plan de Actuacién para el medio rural vasco 1997-2000

e Plan de Desarrollo Rural Sostenible 2000-2006

e Lineas Estratégicas de actuacién para el desarrollo del sector agropesquero vasco
2002-2005

e Programa de Desarrollo Rural 2007-2013 de la CAPV
El Plan de Competitividad del Sector Agrario Vasco 2010-2013 articulara el conjunto de
actuaciones incluidas en el Programa electoral del PSE-EE, asi como las anunciadas en la
comparecencia de la Consejera de Medio Ambiente, Planificacion Territorial, Agricultura y
Pesca en sede parlamentaria a fin de presentar las Lineas de Actuaciéon de su
Departamento.
3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
Departamento de Medio Ambiente, Planificacién Territorial, Agricultura y Pesca.
4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

La implantaciéon de todas aquellas actuaciones de caracter novedoso que se deriven del
Plan, requeriran de desarrollo normativo especifico.
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b) Organizativa:
A prioti, no se prevén incidencias organizativas.
c) Presupuestaria y Financiera:

Resulta muy dificil aventurar, en esta fase, cifras concretas de la incidencia presupuestaria
del Plan hasta el disefio final del mismo. No se prevé financiacién propia suplementaria
mas alla de los presupuestos ordinarios. Externamente se tratara de aprovechar al maximo
la financiacién proveniente de los Fondos comunitarios ligados a la PAC: FEOGA vy
FEADER.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):
No se contemplan actuaciones de otros Departamentos.
e) Relaciones institucionales:

El disefio, implementacion y seguimiento del Plan conllevara la necesaria coordinacion del
Departamento promotor de Gobierno con los Departamentos de Agricultura de las tres
Diputaciones Forales en funciéon de la delimitacion competencial en materia agraria que
establece la L'TH.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

- Documento de lineas estratégicas: 2° trimestre de 2010.
- Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno: 4° trimestre de 2010.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA E]ECUCION DEL PLAN.
Periodo 2010-2013

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

El seguimiento y evaluacién del Plan se realizara desde la Direcciéon del Gabinete de la
Consejera del Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial, Agricultura y
Pesca, y se estructurara en torno a determinados indicadores (de realizacién, resultado e
impacto), los cuales se explicitaran y ligaran a los objetivos previstos en cada actuacion
derivada del Plan.

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

El 6rgano basico para la coordinacién y colaboracion en el disefio e implementacion del
Plan entre el Departamento de Medio Ambiente, Planificacién Territorial, Agricultura y
Pesca, y los Departamentos de Agricultura de las tres Diputaciones Forales, serfa la
Comisién de Politica Agraria y Alimentaria, creada por la Ley 17/2008 de 23 de diciembre,
de Politica Agraria y alimentaria, y entre cuyas funciones se encuentra la de proponer planes
y programas de actuacion en materia agraria y alimentaria.
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9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

En el disefio de este Plan se consultara y tomaran en consideracion las aportaciones de los
principales agentes sociales implicados en la misma, los cuales se hallan integrados en el
Consejo Agrario y Alimentario de Euskadi; creado por la Ley 17/2008 de 23 de diciembre,
de Politica Agraria y Alimentaria; cuyo objeto es la audiencia, coordinacion, consulta y
asesoramiento técnico de las Administraciones vascas con los agentes sectoriales mas
representativos para el disefio de las politicas agrarias y alimentarias de la CAPV.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

El Plan se difundira a los agentes del sector a través de los medios escritos y audiovisuales
habituales y especializados en el sector agrario (revista y programa de televisiéon Sustrai,
revistas ENBA y Ardatza, web sites del Departamento, etc...). Asimismo, se tratarda de
difundir los principales contenidos y resultados del Plan al conjunto de la ciudadania vasca
mediante medios de prensa escrita.
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

23.- Contrato Ciudadano para las Culturas

1. OBJETIVOS.

El Plan Vasco de la Cultura que se ha venido desarrollando desde el afio 2002 -sin dejar de
reconocer algunos de sus importantes logros- no es una herramienta aceptable para el
gobierno del cambio, atendiendo a tres razones principales:

e Su pretension de construir un espacio para la cultura vasca con un fuerte acento
identitatio.

e Su limitado recorrido en cuanto a la cooperacion interinstitucional que buscaba una
politica cultural integrada entre Gobierno Vasco, Diputaciones y Ayuntamientos.

e Los limites en sus cauces representativos que se ha manifestado en la falta de
comisiones transversales, la escasa participacion virtual, la exclusiéon de la
ciudadania como destinataria de las politicas culturales y el olvido de los medianos y
pequefos ayuntamientos.

A ellas habria que afadir otras dos relacionadas con el contexto:

e Una nueva coyuntura econémica

e Jaaceleracion de los cambios tecnoldgicos e irrupcion de nuevas realidades.

Este nuevo Contrato Ciudadano para las Culturas quiere proponer un proceso para un
espacio de encuentro diferente entre agentes publicos y privados, con la incorporacién de
canales a la ciudadania, que evite la pretension de definir unidireccionalmente una identidad
cultural vasca y adecue a la nueva situacion la estrategia y prioridades de accién para esta
Legislatura.

2. ANTECEDENTES.

El Plan Vasco de la Cultura, que fue aprobado por el Consejo Vasco de la Cultura el 20 de
mayo de 2004, y por el Consejo de Gobierno del Gobierno Vasco el 21 de septiembre de
2004, tras practicamente cuatro afos de desarrollo conceptual y trabajos tedricos
preliminares.

Asimismo, en el Programa electoral se recoge el compromiso de:

e “...Creaciéon por Ley del Consejo de la Cultura y de las Artes, como instrumento
basico para el disefio de politicas culturales”, uno de las acciones recogidas en este
plan.

e “... Desarrollo del futuro Instituto Vasco de las Artes e Industrias Culturales...”
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e Varias medidas mas recogidas en el capitulo “Plan Integral de soporte a la
Creacién”, de manera especial el Crédito Cultura y Contratos Programa para la
Ayuda a la Creacién y Produccion Artistica.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Este Plan plantea un proceso abierto de trabajo y acuerdos conjuntos en planes de
actuacion sobre los que se ha reflexionado en los dltimos afos.

En la medida de que se concreten podran afectar a otros Departamentos, tales como el de
Empleo y Asuntos Sociales; Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo;
Departamento de Economia y Hacienda y Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion, entre otros.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

e DPosible reforma y/o nuevo marco legal para el actual Consejo Vasco de la Cultura,
futuro Consejo de la Cultura y de las Artes.

e Constitucion e implantacion del Instituto Vasco de las Artes e Industrias Culturales
(en adelante IVAIC).

e Ta evolucion de este Plan, junto con el desarrollo de otros planes de accion
previstos, podria dar lugar, si asi se valorara conveniente, a la propuesta de una
nueva y precursora Ley reguladora del acceso a la cultura (LVAC).

b) Organizativa:

Para el ejercicio 2010, la nueva orientacién reducira las necesidades hasta ahora previstas
tanto para la Direccion del Plan Vasco de la Cultura como para la accién del Observatorio
Vasco de la Cultura, pudiendo asi acometer la reorganizaciéon de la estructura de la
Direcciéon de Promociéon de la Cultura con una nueva asignaciéon de funciones vy
composicion mas beneficiosa para el conjunto del Departamento.

En préximos ejercicios, segun las decisiones adoptadas durante el proceso, podrian
preverse nuevas modificaciones y la creaciéon de un ente administrativo con personalidad
juridica propia, el IVAIC.

c) Presupuestaria y Financiera:

Sin considerar necesidades derivadas concretamente de futuras acciones que puedan
acordarse, no se prevén incidencias econémicas por encima de las aprobadas en el
Presupuesto, ni necesidad de otro tipo de financiacion, segin los conceptos siguientes:
Planes operativos de las artes e industrias culturales (PVC, Plan Vasco de la Cultura).
185.000 €

Convenios con asociaciones culturales no beneficiarias de ayudas nominativas para el

desarrollo de proyectos estratégicos (PVC: Plan Vasco de la Cultura). 112.460 €
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d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Para disefar propuestas de accion futuras que derivaran del éxito de este plan, se considera
necesario establecer mecanismos de coordinacién con los Departamentos de Empleo y
Asuntos Sociales; Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo;
Departamento de Economia y Hacienda; Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion.

e) Relaciones institucionales:

Las instituciones implicadas son los correspondientes Departamentos de Cultura de las
Diputaciones Forales y la Administracion Local, que debera participar tanto desde la
presencia individual de determinados ayuntamientos como colectivamente desde la propia

Eudel.

5. FASES DE LA TRAMITACION. CALENDARIO TEMPORAL PREVISTO.

Compromiso
Actuacion temporal
(por trimestres)
1* Fase Documento de Lineas estratégicas ler. trim. 2010

2* Fase Informes preceptivos previos a la elaboracion definitiva
del Plan: Direcciéon de Coordinacién y, en su caso, | 2-3er. trimestre de
Viceconsejeria de  Economia, Presupuestos y Control | 2010

Econdémico.
3" Fase Elaboracién del Plan 3er.-4° trim. 2010
4" fase Aprobacion del Plan en Consejo de Gobierno ler. trimestre 2011

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN.
2011/2013

7. FORMULAS ESPECIFICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PLANES.

Este Plan se proyecta sobre el Plan Vasco de Cultura. Se trata de un plan de desarrollo
estratégico y que contiene una metodologia de evaluaciéon permanente propia que debe
revisarse para conservar aquellas técnicas e indicadores que han tenido utilidad e
incorporarse nuevos criterios en los casos necesarios.

Para ello disponemos de informes técnicos evaluatorios sobre el proceso desarrollado hasta
la fecha, que orientaran el establecimiento de las nuevas férmulas de seguimiento y
evaluaciéon que se estableceran en funcién de los planes de actuaciéon consensuados con
sectores y grupos operativos.

Impacto previsto:
- Agilizacion de las relaciones entre la administracion y los agentes culturales.

- Posicionamiento de la industria como elemento de mediacion cultural al servicio de la
ciudadania (usuarios y usuarias y creadores y creadoras).
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- Conversion de los ciudadanos y ciudadanas en protagonistas mediante el uso de las
tecnologias de informacién y comunicacion.

- Incorporacién de los municipios pequefios y medianos a los procesos de participacion y
toma de decisiones en el ambito de la cultura.

- Posible puesta en marcha de la Ley Vasca de Acceso a la Cultura (LVAC).

8. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Se mantiene la Comisién Interinstitucional existente en las que estan representados
Gobierno Vasco, las tres Diputaciones Forales, los Ayuntamientos de Bilbao, Vitoria y San
Sebastian y Eudel.

9. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EJECUCION DEL PLAN.

El proceso del PVC ha requerido la participaciéon de un nutrido grupo de personas
representativas de los sectores de la produccion cultural que han tomado parte hasta la
fecha, fundamentalmente de asociaciones profesionales, representantes institucionales y
determinados nombres propios. La nueva orientaciéon debera mantener la presencia de una
parte importante de ellos, con la incorporacién de algunas ausencias ademas de dos grupos
especificos que deben resaltarse:

e Ja ciudadania no profesional pero activa en la realidad cultural y que
preferentemente esta localizada en asociaciones culturales, para la que sera
necesario buscar cauces especificos de participacion.

e Ayuntamientos representativos de la administracién local, primer frente
institucional que debe responder en proximidad a las demandas y necesidades
culturales de la poblaciéon y que, en general, no ha tenido voz en el proceso
mantenido hasta la fecha.

10. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN

Se establecera Plan de Comunicacién tras el acuerdo con los sectores, en funcién de la
naturaleza de los proyectos prioritarios lanzados, con sus especificas necesidades e interés
social. El Plan priorizara las siguientes acciones:

e Presentacion a todos los sectores de la cultura de las nuevas lineas de trabajo.
e Reuniones con todas las asociaciones de los distintos subsectores.

e Mantenimiento de un canal permanente de comunicacion a través del Portal
Interactivo de la Cultura Vasca y de boletines de informacién semanales.

e Trabajo continuo tanto con los grupos operativos creados en el anterior plan como
con los nuevos transversales creados este afio.
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