LAN ETA JUSTIZIA o DEPARTAMENTO DE TRABAJO
SAILA ¥ JUSTICIA

SAILBURUA
LA CONSEJERA

ORDEN DE 10 DE MARZO DE 2020 DE LA CONSEJERA DE TRABAJO Y JUSTICIA
POR LA QUE SE GARANTIZA EL MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS ESENCIALES
A LA COMUNIDAD QUE SE HAN DE PRESTAR DURANTE LA HUELGA GENERAL
CONVOCADA PARA EL DiA 12 DE MARZO DE 2020.

[.as organizaciones sindicales ELA y LAB han convocado para el dia 12 de marzo de
2020 una huelga general que afectara “a todas las actividades laborales y funcionariales
desempefiadas por las trabajadoras y trabajadores y empleadas y empleados publicos de
todas las empresas y organismos establecidos dentro del ambito geogréfico de los
municipios de Eibar, Elgeta, Ermua, Zaldibar y Mallabia, independientemente del ambito de
la empresa o de la administracion de la que dependan”.

La huelga general convocada tendré lugar desde las 1200 a las 15:00 horas del dia 12
de marzo.

Los objetivos de la huelga segun los convocantes son:

“1°.- Denunciar la situacién de los dos trabajadores que siguen desaparecidos a
consecuencia del accidente laboral sucedido en el municipio de Zaldibar.

2°.- Denunciar la falta de medidas de seguridad en la zona en la que sucedié el accidente
laboral (derrumbamiento del vertedero contaminado con amianto).

3°- Canalizar la reivindicacion de mejores condiciones laborales de los tfrabajadores
|
afectados por la presente convocatoria, particularmente las reiativas a la prevencion de
riesgos laborales.

4°- Interpelar a los agentes correspondientes para que negocien condiciones laborales
dignas, primando |a vida de los trabajadores.

5° - Denunciar |a falta de voluntad negociadora de la patronal, tanto publica como privada’.

Dado el ambito de la huelga, y en lo que se refiere a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, compete a su autoridad gubernativa establecer las garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales a fa comunidad que prestan tanto la
Administracién Publica Vasca como el resto de organismos, instituciones, entidades o
empresas, en los servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad en esta
Comunidad, conforme a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 10 del Real
Decrete-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

El articuio 28.2 de !a Constitucidon reconoce el derecho de huelga de las y los
trabajadores para la defensa de sus intereses, como uno de los derechos fundamentales
sobre los que se constituye el actual Estado social y democratico de -Derecho. La
Constitucion, en consecuencia, otorga al derecho de huelga idéntica proteccién que la
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dispensada a los derechos mas relevantes que relaciona y protege, tales como la vida, la
integridad fisica, la salud, la educacion, la libre circulacién, la libertad de informacion y el
derecho a una tutela judicial efectiva, entre otros, Derechos todos ellos que, junto con el de
huelga, gozan de la maxima tutela constitucional.

Por tanio, dado que el gjercicio del derecho a la hueiga puede colisionar con el resto de
derechos de caracter fundamental de la ciudadania, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 28 y 37 de la Constitucion, resulta imprescindible dictar las medidas oportunas
encaminadas a asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales a la comunidad, de
manera que no quede vacio de contenido ninguno de los derechos fundamentales en
conflicto.

Ahcra bien, deducida la premisa anterior, es evidente que la constitucionalidad de
cualquier medida restrictiva de derechos fundamentales ha de venir determinada por una
estricta observancia del principio de proporcionalidad, cuyo juicio se superara si la medida
cumple o suipera tres requisitos o condiciones: si su aplicacién es susceptible de conseguir
el objetivo propuesto, o «juicio de idoneidad»; si observado el supuesto se ha deducido que
no existe otra medida mas moderada para la consecucion de tal propositc con igual
eficacia, o «juicio de necesidad», y por ultimo, si la medida o solucion dada es ponderada o
equilibrada por derivarse de su aplicacion mas beneficios o ventajas para el interés general
que perjuicios sobre ofros bienes o valores en conflicto, y entonces estaremos ante el
«juicio de proporcionalidad en sentido estricto». Cuestién sobre la que el Tribunal
Constitucional se ha pronunciado en distintas ocasiones, (122/1990, 123/1990, 8/1992, y
126/2003). '

De los anteriores pronunciamientos debemos extraer que 1a limitacion que supone para
el gjercicio del derecho de huelga el aseguramiento de la prestacion de servicios esenciales
de la comunidad, hace necesario e imprescindible establecer una ponderacion entre los
intereses en juego. Por ello, el aseguramiento ha de actuar como garantia que deriva de
una necesaria coordinacién de los derechos contrapuestos, entendiendo que el derecho de
las y los huelguistas debera limitarse — ceder, en palabras del Tribunal Constitucional -
cuando el ejercicio de defensa de sus intereses, a través de una huelga, ocasione o pueda
ocasionar un mal mas grave a la comunidad - a la ¢ el destinatario o titular del derecho a la
prestacion del servicio esencial - que |a hipotética falta de éxito de sus reivindicaciones o
pretensiones. Es por ello, que en virtud de lo anterior, y ante ia presente convocatoria de
huelga, se habran de tomar en consideracion las caracteristicas de su desarrolio; y en
concreto, su ambito temperal, tres horas de una jornada, su ambito territorial cinco
municipios de Gipuzkoa y Bizkaia, y su ambito de actividad, todas las actividades laborales
y funcionariales de todas las empresas y organismos establecidos en la Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco.

Por todo lo expuesto, los derechos constitucicnales a la vida, a la integridad fisica y
moral, a la proteccién de la salud, a la educacion, a la libre circulacidn por el territorio, al
trabajo, a la informacién y el derecho a una tutela judicial efectiva contempiados en los
articulos 15, y 43.1, 19, 20, 27, 35 y 24 de la Constitucion, cuya garantia compete a los
poderes publicos a través de medidas preventivas y de aseguramiento de la prestacion de
los servicios necesarios, no pueden quedar sin la debida proteccién frente al legitimo
ejercicic del derecho a la huelga. Ello exige gue el Gobierno de la Comunidad Autonoma
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del Pais Vasco establezca servicios minimos, para garantizar los servicios esenciales a ia
comunidad, en los sectores que a continuacion se sefialan y que quedan concretados en la
presente Orden.

Sector Sanitario.

La proteccion de la salud es uno de los derechos fundamentales en cualquier Estado
de Derecho, En la actualidad, éste se plasma como un derecho de la ciudadania a exigir un
minimo de prestaciones sanitarias, conforme a la dignidad humana y al nivel de desarrollo
social y econdémico de cada Estado. Asi, la Declaracion de Derechos Humanos (ONU,
1948}, en su articulo 25.1, afirma que «toda persona tiene derecho a la salud y al bienestar,
y en especial a la asistencia médica y a los servicios sociales necesarios», expresandose
en sentido semejante el articulo 11 de la Carta Social Europea, del Consejo de Europa
(Turin, 1961) y el articule 12 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (ONU 19886).

El conflicto suscitado entre el derecho de huelga y los derechos constitucionales a la
vida, a la integridad fisica y moral, y a la proteccién de la salud, contemplados en los
articulos 15 y 43.1 de la Constitucion estara, por tanto, condicionado por la necesidad de
garantizar el mantenimiento de estos Ultimos, Los servicics sanitarios tanto publicos como
privados han de salvaguardar la salud y la vida de ias personas. Por consiguiente, y por lo
que respecta a la convocatoria de huelga, poca o ninguna argumentacion se necesita para
fundamentar el mantenimiento pleno de los servicios de urgencia, ya que si los mismos no
actuan con la maxima premura, podrian perderse, incluso, vidas humanas. A su vez, la
«atencion debida del paciente hospitalizado» conllevara que en cada hospital preste
servicio un numero imprescindible de personas capaz de garantizar que las y los enfermos
reciban los medicamentos precisos perfectamente administrados, la debida higiene y la
alimentacion precisa, es decir, la asistencia necesaria para gue su integridad, tanto fisica
como meral, no se deteriore.

Er lo que a la atencion primaria en sanidad se refiere, es cuestion pacifica su
consideracién de servicio esencial, particularmente en la medida en que da cobertura a las
urgencias extrahospitalarias. En cuanto al establecimiento de servicios minimos en este
sector de actividad, ha de sefialarse que, teniendo en cuenta la Sentencia de 3 de octubre
de 2012 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco que declard la nulidad de los servicios minimos establecidos para la atencién
primaria en la Orden de 23 de marzo de 2012 para la huelga general de veinticuatro horas
del dia 29 de marzo de 2012; la Sentencia de 5 de marzo de 2013 del mismo Tribunal,
declard |la nulidad de los servicios fijados para la atencién primaria en la Orden de 19 de
septiembre de 2012, ante las convocatorias de huelga general para los dias 14 de
noviembre de 2012 y 30 de mayo de 2013, ambas de 24 horas y la convocatoria de huelga
del dia 14 de junio de 2016 para el personal de OSAKIDETZA-Servicio Vasco de Salud, en
franjas horarias de dos horas para todos los turnos, respecto de las cuales no consta que
fueran combatidas ni en sede administrativa ni en sede judicial, la autoridad gubernativa
decidio establecer como servicios minimos en fa atencion primaria los correspondientes a
una jornada de trabajo y el horario habitual de un sabado, con el personal que estaba
previsto para el dia de la huelga, por lo que se mantienen los mismos. ldénticos servicios
se establecieron ante la huelga de 8 de marzo de 2018. En esta Ultima, no obstante, y si
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bien fueron recurridos mediante el procedimiento especial de proteccidn jurisdiccional de
los derechos fundamentales de persona, la Sala aprecié su conformidad a Derecho una vez
interpretados, por lo que, manteniéndolos, ante |a Gltima convocatoria -8 de marzo de 2019-
se intentd una redaccion mas afortunada que resulté pacifica y ahora se reproduce.

En cuanto a las empresas de transporte sanitario, se considera que la falta de
prestacion total podria ocasionar a un importante sector de la ciudadania, necesitada de
atencion sanitaria, una verdadera imposibilidad de desplazamiento, lo que atentaria contra
su derecho a la salud o la vida, y llegando incluso, si no se actuara con la maxima premura
en el traslado de las personas enfermas, a perderse vidas humanas por no recibir éstas la
asistencia sanitaria precisa. Por las razones expuestas, se considera que el servicio que se
presta en este sector debe ser considerado como esencial para la comunidad vy, por lo
tanto, su prestacion de reconocida e inaplazable necesidad.

Dentro del sector sanitario, igualmente, se encuadran las oficinas de farmacia cuya
funcion, dispensa de medicamentos, ha de ser considerada servicioc esencial a la
comunidad, en tanto que tiene incidencia directa en la salud y fa vida, particularmente en
una situacion de huelga general en ta que los serviciocs de urgencia pueden'verse
desbordados. A fin de garantizar dicho servicio esencial, se establece un servicio minimo
que viene a coincidir con las oficinas de farmacia a las que les corresponda guardia en la
fecha convocada. '

Sector de Servicios Sociales

Los servicios sociales, por su parte, estan configurados como un conjunto de medidas
protectoras que garantizan un minimo de condiciones de vida dignas y de calidad a las
personas en situaciones de dependencia y/o vulnerabilidad. Los derechos constitucionales,
a la vida, a la integridad fisica y moral y a la proteccion de la sajud, contemplados en los
articulos 15 y 43.1 de la Constituciéon, cuya garantia compete a los poderes publicos a
traveés de medidas preventivas y de aseguramiento de la prestacion de los servicios
necesarios, no pueden quedar sin la debida proteccion frente al legitimo ejercicio del
derecho a la huelga. El articulo 10.1 establece que la dignidad de la persona es
fundamentc del orden politico y de la paz social. Asi mismo, el articulo 49 de la
Constitucion encomienda a los poderes publicos realizar «una politica de prevision,
tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos,
a los que prestaran la atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente
para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos».

Es innegable que [a actividad que realizan quienes desempefan funciches en los
servicios de atencion residencial (apartamentos tutelados, viviendas comunitarias y
residencias), en los centros de dia —atendiendo a personas con discapacidades fisicas y
psiquicas-, en los servicios de ayuda a domicilio, y en residencias y viviendas comunitarias
de menores y centros de intervencidén social, tienen una trascendencia sociai indudable,
Las personas destinatarias de tal servicio forman un colectivo que dificiimente puede
valerse por si mismo dada su situacidn subjetiva y personal. Por tanto, una huelga total sin
fijacion de unos servicios minimos en este sector, durante la huelga prevista para el dia 12
de marzo de 2020, aun siendo parcial, podria causar unos perjuicios notablemente
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superiores al objetivo que se pretende alcanzar con la misma, ya que se podria poner en
peligro la salud y la seguridad de las personas en estas situaciones.

Ne obstante, hay gue tener en cuenta gue no todas las funciones que se desarrollan en
la prestacion de estos servicios tienen la naturaleza de esenciales. Habran de entenderse
como tales los denominados «servicios de atencion directa», y que estdn dirigidos a
garantizar el mantenimiento de los cuidados personales basicos de las personas a las que
se atiende. Dentro de los servicios de atencién directa, ademas de la atencién sanitaria yla
atencién geriatrica, se encuentran tambien la preparacion y servicio de comidas,
hidrataciones y suministros de medicacion, siestas terapéuticas y, segun las circunstancias
de dependencia, la higiene personal, la ayuda para levantarse, asearse, vestirse o ingerir
alimentos. Del mismo modc ha de garantizarse lo que se entiende por mantenimiento y
conservacion del ambito biopsicosocial.

El funcionamiento habitual de estos centros, teniendo en cuenta la actividad funcional
de las personas y sus ciclos bioldgicos, tiene una distribucién irregular en intensidad a lo
largo del dia, dandese una mayor actividad en las primeras horas de la mafiana
(levantarse, higiene personal, vestirse, medicacion, desayuno etc.), en la hora de la comida
del mediodia, asi como en las ultimas horas del dia (cena, acostar, cambio de panrial,
medicacion, etc.), en las que se requiere de una mayor atencién personalizada por parte
del personal gerocultor. Consecuente con ello, en estas horas se hace preciso un
incremento de la dotacion de este personal que refuerce al basico establecido para el resto
de horas del dia, en los que la actividad de atencion a las necesidades de las personas
residentes es menor.

Partiendo de estas premisas, ante la presente convocatoria de huelga general para el
dia 12 de marzo de 2020 en horario de 12:00 a 15:00 horas se establece que en las
residencias destinadas a personas mayores y/o con alguna dependencia o discapacidad se
mantendra el 50% de personal gerocultor o asimilado que realiza {a atencién directa, salvo
en el horario habitual de la comida en que este porcentaje se incrementara en un 10% vy
que exclusivamente, en aquellas residencias donde el perfil de las personas usuarias
tenga, en mas de un 70%, niveles de dependencia reconocida de grado Il o lll, el personal
gerocultor o asimilado serd del 70%. Esta cuantificacién se realiza de acuerdo con la
Sentencia que el Tribunal Superior de Justicia de Pais Vasco dicto el 18 de julio de 2018
con motivo de la huelga general del 8 de marzo de 2018,

No obstante lo anterior, hay que tener en cuenta que en este sector en el ambito de
Gipuzkoa, y en lo que a las residencias de titularidad privada respecta (o, siendo publicas,
con personal afectado por el convenio), se han ido repitiendo las convocatorias de huelga
en los Ultimos afios, en un proceso que se ha convertido, practicamente, en una huelga
indefinida. De hecho, la jornada del 12 de marzo esta incluida en la convocateria de huelga
sectorial. Por ello, se mantienen para el personal afectado por eila les servicios minimos
establecides mediante Orden de 6 de marzo de 2020.

El mismo criterio de esencialidad de la atencion directa se ha de aplicar tambien a los
Centros de Dia para personas mayores dependientes, que cuentan en general con un
nimero menor de personas trabajadoras que las residencias propiamente dichas, y cuya
regulacion se encuentra en el Decreto 202/2000, de 17 de octubre, y cuyos criterios de
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autorizacion se encuentran normados en el articulo 7 en relacién con el Anexo | (el
apartado 8, se refiere en concretc al personal). Se mantendran los servicios de atencion
directa con el 50% del personal gerocultor o asimilado que efectua dicha atencion directa,
salvo en el horaric habitual de la comida, en que este porcentaje se incrementara en un
10%.

En relacion con estos centros, la sentencia nimero 558/2011, de 28 de junio, de'la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
establece gue «su cierre durante la jornada de huelga, circunstancia que consideramos
incompatible con el caracter esencial que el decreto atribuye a estos concretos servicios,
caracter esencial que compartimos y que se sustenta, por lo que se refiere a los Centros de
Dia y de Atencién a Personas con Discapacidad, en la funcién que cumplen durante el dia
con relacion a los ancianos y personas con discapacidad que en otro caso, durante la
jornada de huelga en dia laborable quedarian necesariamente al cuidado de los adultos de
los que dependen con la consiguiente limitacion de la libertad y autonomia de éstos para el
gjercicio de otras actividades necesarias, fundamentalmente la laboral cuando se trata de
un dia laborable»

En estos Centros, ademas, se ha de considerar come un servicio esencial el transporte'
de las personas usuarias en situacion de dependencia, en {a medida que sus
despiazamientos a éstos (y para el acceso a los servicios esenciales referidos en el parrafo
anterior) no puedan hacerse en otros medios de transporte alternativos ya que han de estar
suficientemente adaptados a sus capacidades de movilidad. Caso contrario, estas personas
se verian privadas de las atenciones y servicios asistenciales, terapéuticos y sanitarios
dirigidas a la prevencion, mantenimiento y mejora de las denominadas «funciones basicas
de la vida diaria» de estas personas (tal y como se garantizan en la art. 24 de la Ley
39/2008, de 14 de diciembre, de Promocién de [a Autonomia Personal y Atencidn a las
Personas en situacion de Dependencia).

A este respecto, esta autoridad gubernativa venia estableciendo servicios minimos sin
fijar un porcentaje concreto, considerando suficiente el establecimiento «finalistico» del
servicio en los términos expuestos. Sin embargo, la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco de fecha 25 de septiembre de 2013, dictada en relacién con la
orden de servicios minimos establecidos para la huelga general del 30 de mayo de 2013, si
bien reconoci¢ la esencialidad del servicio, entendio que |a disposicién adolecia de falta de
motivacion «desde la perspectiva de la proporcionalidad de la limitacién del derecho de
huelga de los empleados llamados a prestarlos» y por tanto se debia indicar que porcentaje
del personal debe prestar estos servicios de transporte.

En la medida en que, por las discapacidades de las personas usuarias es
estrictamente necesaria la prestacion del servicio por una persona conductora y una en
calidad de monitora o auxiliar, no es posible dictar un porcentaje inferior al 100%. Por otro
lado, tampoco cabe establecer en estos supuestos una restriccion porcentual del transporte
a realizar de modo que, aun prestandose el servicio la intensidad de este fuera menor, ya
que ello comportaria una prolongacion de la jornada a efectuar por este personal que
excederia de la habitual. Nos encontramos, por tanto, ante una situaciéon en [a que la
prestacidn debida para garantizar la esencialidad del servicio que se realiza con el
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transporte especial puede suponer que parte de ese personal, por ser el Unico que puede
efectuar ese servicio, vea limitado totalmente su dereche a la huelga, salvo que coexistan
otros medios de transporte alternativos que estén suficientemente adaptados a las
capacidades de movilidad de las personas usuarias.

Por otro lado, el servicio de ayuda a domicilio, es un servicio social recogido en la Ley
12/2008, de 5 de diciembre de Servicios Sociales en su articulo 22 1.2, entre los servicios y
prestaciones economicas incluidos en el Catalogo del Sistema Vasco de Servicios Sociales.
Comprende atenciones de apoyo personal, de orientacién o realizacidn directa de
actividades basicas de la vida diaria como: levantarse/acostarse, vestirse, limpieza
domeéstica, lavado y planchado de ropa, limpieza de la vajilla, higiene personal diaria,
alimentacicn, control de medicacion, movilidad y despiazamiento, apoyo en la organizacion
familiar, compra de alimentos, preparacion de la comida asi como ofras actuaciones
complementarias necesarias en el logro de los objetivos de este servicio asi como el
acompafnamiento fuera del domicilio a centros de dia o sanitarios. De estos servicios son
beneficiarias, en distintos grados, personas mayores solas o dependientes y por tanto, son
servicios merecedores de una especial proteccién a fin de garantizar los derechos
constitucionales a la vida, a la integridad fisica y moral, v a la proteccion de la salud,
contemplados en los articulos 15 y 43.1 de la Constitucién, cuya garantia compete a los
poderes publicos a través de medidas preventivas y de aseguramiento de la prestacion de
los servicios necesarios, que no pueden quedar sin la debida proteccion frente al legitimo
gjercicio del derecho a la huelga.

En lo que atafie a las residencias de menores, viviendas comunitarias y centros de
intervencion social, se deberad garantizar la vida, la salud, la educacion y la seguridad e
integridad de los residentes, por lo que el ejercicio de hueiga estara condicionado al
mantenimiento de los servicios minimos que garanticen dichos derechos constitucionales.

El Auto de 29 de mayo de 2013 del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
sustituyd los servicios minimos para los centros de menores no acompafiados y los centros
de Intervencién Social correspondientes a un dia laborabie establecidos en ia Orden de 27
de mayo de 2013, por los de un dia festive. Por su parte, ia Sentencia 480/2013 de 25 de
septiembre de 2013 del TSJ del Pais Vasco declard la nulidad de los servicios minimos
establecides en la citada Orden de 27 de mayo de 2013 para las residencias de menores
acompanados, que se habian fijado en los de un dia laborable, y considerd procedente que
el servicio minimo correspondiente debia ser el de un fin de semana.

Sector Educativo

En lo que respecta al ambito educativo, ha de partirse de la premisa de que ei derecho
a la educacién es un derecho fundamental reconocide en el articulo 27 de la Constitucion,
entendide éste en sentido amplio, incluida [a educacion universitaria, como asi afirmo el
Tribunal Constitucional en su Sentencia 26/1987, FJ 4°, a}, «el tratamiento de un derecho
fundamental de 1a ensefianza, version universitaria, no escapa al sistema de fijacion de los
servicios esenciales, en el supuesto del ejercicio del derecho de huelga de los trabajadores
que prestan sus servicios en estos Centros Docentes. En consecuencia, no se puede
afirmar que la fijacidon de aquellos servicios esenciales vulnere el Articulo 28 de la
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Constitucion Espafiola, el derecho de huelga».

Mencion especial merecen, los centros de educacion especial que, aun siendo centros
educativos, estan dirigidos a un colectivo especialmente desprotegido y vulnerable que
difumina su naturaleza de centro educativo hasta aproximarla a la consideracion de servicio
social; lo que conlleva un tratamiento especial en todos ios ambitos,

Para determinar cuales son los servicios esenciales a garantizar y, por tanto,
establecer |los servicios minimos en el ambito educativo, hay que tener en cuenta que la
convocatoria de huelga afecta a todos los centros educativos y a todo el personal - tanto
funcionarial como laboral - que desarrolle funciones y competencias educativas,

Habida cuenta del ambito de la huelga convocada, dentro del marco del servicio de la
educacion, se habran de entender comprendidos todos aquellos empleados publicos y
perscnal laboral que desarrollen funciones y competencias educativas, asi como las y los
trabajadores por cuenta ajena y autonomos que también desarrollen funciones 'y labores
relacionadas con la educacion. En concreto, el ambito de afectacion seria el siguiente:
Educacion reglada no Universitaria, tanto centros pUblicos como concertados y privados;
Consorcio Haurreskolak y escuelas municipales; educaciéon universitaria asi como Escuelas’
de Musica de titularidad municipal y las Escuelas Oficiales de Idiomas.

En lo que respecta a la fijacion de servicios minimos que garanticen la esencialidad de
los derechos en juego, y a pesar de gue al inicio del paro convocado se parte de centros ya
abiertos y con actividad ordinaria hasta ese momento -12:00 horas-, el control de acceso y
salida debera ser garantizado

La apertura de los centros educativos no universitarios, no solo exige actuaciones
materiales de «abrir el centro», sino también la realizacidon de aquellas «rutinas de
funcionamiento» estrictamente necesarias (y exigidas por el caracter restrictivo de los
servicios minimos) para la funcidon o actividad docente, referidas a instalaciones o
elementcs materiales y de vigilancia y custodia que se da en ellos; puesto que al tratarse
de un centro educativo al que acudird alumnado menor de edad — no puede exigirse alas y
los menores el mismo grado de madurez en su actuar que a una persona adulta, de donde
resulta gue no se excluye por completo la responsabilidad del colegio (STS de 14 de abril
de 2002) —, se demanda una especial diligencia en la eliminacion de riesgos evitables o en
su minoracion mediante fa adecuada disposicién y mantenimiento de las instalaciones, asi
como en el desarrollo de las tareas de vigilancia y control — la asuncién[ ...] del cuidado y
vigilancia de menores o incapaces, generalmente en sede de actividades docentes o
formativas, determina que debe observarse una especial diligencia para evitar cualquier
tipo de lesion o dafio para ellos (STSJ C. Valenciana Sentencia nim. 1526/2008 de 23
octubre {(Contencioso-Administrativo, Sec. 1%)). Consecuentemente con esto habra de
gstablecerse en estos centros, como servicio minimo adicional, la presencia durante la
huelga de personas con potestad de mando y/o direccion para exigir que el celo preventivo
y de seguridad se concentre en aquellos puntos donde objetivamente existe un foco de
peligro potencial para las y los nifios menores de edad que a ellos acudan.
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Finalmente, y particularmente en to que a la ensefianza universitaria respecta, segin
se ha distinguido por via jurisprudencial, hay que considerar la circunstancia de que la
fecha de la convocatoria pueda estar incluida en el periodo de evaluaciones y realizacion
de pruebas y examenes prefijjados y hechos publicos al alumnado en los calendarios
académicos. En estos casos, la necesidad de fijacion de servicios mfnimos no vendra dada
por la determinacién de contenidos de las actividades académicas, docentes e
investigadoras, ni la forma en que habran de ser desarrolladas, sino en virtud de la parcela
de dichas actividades que no puede ser suspendida o paralizada para que no quede
lesionade el derecho a la educacion, como es el caso de la celebracion de las pruebas de
evaluacion final det curso academico, como asi lo ha referide Ja jurisprudencia, entre otras,
STS de 16 de octubre de 2001,

Respecto de ia necesidad de la apertura de los Centros integrantes del Consorcio
Haurreskolak, asi como de las escuelas infantiles, ademas de preservar el derecho al
trabajo del personal que no secunde la huelga, como va indico la Sentencia de 28 de
octubre de 2009 del Tribunai Superior de Justicia del Pais Vasco, se trata de un servicio
esencial, tanto desde |la perspectiva det derecho fundamental a la Educacion, reconocido
er el art. 27 de la Constitucion, como desde la afectacion a la conciliacion de la vida laboral
y familiar, vincutado al derecho al trabajo, por encontrarnos ante el caracter evolutivo de las
relaciones sociales,

Sector del Transporte

El derecho a ia libertad de circulacién (articulo 19 de la Constitucion) constituye la base
para el ejercicio de otros derechos fundamentales, tales como el de recibir la asistencia
precisa para salvaguardar la vida, la integridad fisica, ia salud: o el de acudir a los centros
en ios gue se desarrolien las labores educativas o propiamente laborales del resto de la
ciudadania, derechos estos, que no pueden quedar sin la debida proteccién frente al
legitimo ejercicio del derecho a la huelga. Por esta razon se ha de considerar que el
transporte de viajeros es un servicio esencial a la comunidad, pues la falta total de
prestacion de estos servicios ocasionaria, en algunos casos, verdadera imposibilidad de
desplazamiento a un importante numero de ciudadanos y ciudadanas; lo que atentaria
contra el citade derecho a [a [ibre circulacién.

Ademas, ha de tenerse en cuenta que algunas de las lineas de transporte de viajeros
son Unicas y sin transporte alternativo, como por ejemplo las establecidas de conformidad
cen lo dispuesto en el art. 72 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion del
Transporte Terrestre. Hay que tener en cuenta, también, que el perfil de la persona usuaria
de estas lineas es el de personas sin vehiculo particuiar, personas mayores o con
discapacidad, ¢ que residen en zonas aisiadas o con escasos recursos para acceder a
medios aiternativos. '

Por otra parte, las administraciones publicas han fomentado entre la ciudadania el uso
del transporte publico en sus desplazamientos, dotando a dicho sector de nuevos medios
{metro, tranvia,...) y potenciando las lineas y servicios de ios ya existentes (tren y autobus,
principalmente), de forma gue ello contribuyera a un desarrollc mas adecuado y sostenible,
asi como cen el fin de evitar el colapse del trafice interurbano, fundamentalmente diumo, de
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modo que la alternativa no sea la utilizacidén de medios privados de transporte. Esta
actuacion ha contribuide a que la demanda de uso de estos servicios pUblicos se haya
incrementado de forma sustancial,

Esta circunstancia, junto con factores tales como garantizar la comunicacién con las
capitales de los tres Territorios Histéricos y los municipios limitrofes, todos ellos
densamente poblados; la interconexién de forma exclusiva de municipios limitrofes y con
gran interdependencia socioeconomica para el trabaje, la educacion, la salud...; y el hecho
de que algunos servicios o lineas de transporte de vigjeros constituyan un medio
imprescindible, cuando no Unico - bien por no existir alternativa, o bien por ser él mismo la
alternativa a otro medio de transporte de los que gestiona — para el desplazamiento de la
ciudadania, lieva a que los servicios minimos que han de establecerse se fijen en un 30%.
Del mismo modo, han de considerarse esenciales los servicios de coordinacion y control en
los medios de transporte, en la medida que su labor referida a la seguridad, tanto de las
instalaciones como de las personas que se hallen en ellas, y a actuar en situaciones de
emergencia esta en conexién con los derechos fundamentales que han de preservarse ante
una situacion de huelga. La prestacion de estos servicios habra de efectuarse con un
numere minimo de efectivos,

Otro factor a ser considerado es el hecho de que hay servicios que se inician con
anterioridad al comienzo de la huelga, lo que supondria, de no establecerse aquéllos, su
paralizacion inmediata a la hora fijada, dejando sin concluir su trayecto a las personas que
lo estén ulilizando en ese momento. Asimismo, en el momento de la reanudacion del
servicio, y una vez concluido el paro, esta paralizacidn supondré una mayor dificuitad en la
restauracion de los pertinentes ritmos y frecuencias, lo que pudiera prolongar los efectos de
la huetga més alla del limite temporal para el que esta convocada,

Asimismo se ha de garantizar la seguridad de la circutacién viaria en las autopistas y
tuneles de peaje, por lo que es preciso asegurar el paso en las areas de peaje, como
elemento regulador, tanto por Jas vias automaticas como por las vias manuales, con una
presencia minima de personal, para asi modularias en funcién de la intensidad de las
sifuacicnes de riesge que puedan producirse como consecuencia del transito, asi como
asegurar las actividades de control y de mantenimiento, de asistencia y de sefializacién de
incidencias a causa de su relacion directa con la seguridad, por lo que todas ellas tienen
que ser consideradas esenciales. Hay que subrayar, no obstante, que la franja horaria
afectada por la huelga no se considera hora punta.

Por otra parte, el suministro de carburantes a vehiculos es imprescindible hoy en dia
para permitir [a libre circulacion de personas y mercancias, asi como para la prestacién de
servicios necesarios para la comunidad, como ambulancias, bomberos, proteccion civil y
todos aquellos relacionados con los servicios denominados de Emergencias con los que se
garantizan y salvaguardan bienes tales como la vida, la salud y la integridad fisica y moral
de las personas.
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Sector de la energia y las telecomunicaciones

Ilguaimente, las empresas y entidades dedicadas a la produccion y suministro de
energla eléctrica y gas, asi como a depurar y suminisfrar agua, han de considerarse
esenciales, ya que realizan una contribucion decisiva a las infraestructuras y procesos
productivos generadores de bienes y servicios basicos y/o de primera necesidad. El
ejercicio del derecho a la huelga de su personal puede provocar dafios de imposible
reparacion a la salud de las personas, por tanto el suministro de estos hienes de
primerisima necesidad debera permanecer garantizadec durante el ejercicio de la huelga.

En cuanto a las empresas de telecomunicaciones que operan en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, la esencialidad de parte del servicio que prestan viene
gstablecido por la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones, dada
su incidencia sobre las comunicaciones tanto personales, como profesionales o
comerciales, Del mismo modo, debe garantizarse el acceso funcional a Internet, de acuerdo
con lo establecido en |a Directiva Comunitaria del Servicio Universal aprobada en febrero
de 2002, transpuesta a nuestro ordenamiento juridico mediante el articulo 22 de la
mencicnada Ley General de Telecomunicaciones.

Administracion de Justicia

La actividad de los Organos Jurisdiccionales afecta a derechos fundamentales
relevantes y de primer rango constitucional que deben ser garantizados.
Consecuentemente con ello, tal actividad ha de considerarse esencial en casos de huelga,
y no solo porque afecte con mayor intensidad a derechos fundamentales come el de a
libertad, sinc porque — tal y como ha establecido la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco num. 771, de 25 de octubre de 2008 — puede llegar a comprometer
el acceso mismo a la Jurisdiccion e incluso a obtener la propia tutela judicial efectiva.

La citada Sentencia de 25 de Octubre de 20086, fija los criterios para la determinacion
de los concretos servicios minimos — incluidos los referidos a la dotacién de personal - que
han de fijarse en casc de hueiga. Entre otros, éstos son los siguientes; dotacidon al 100%
del personal de los juzgados en funciones de guardia; recepcion y registro de documentos:
actuaciones calificadas como urgentes o en las gue venza un plazo preestablecido por la
ey cuyo incumplimiento pueda suponer pérdida o perjuicio de derechos; aquellos que
afecten a medidas cautelares, provisionales y ejecutivas que no puedan dejarse para los
dias siguientes sin razonable riesgo de perder su eficacia, o que supongan una demora en
la puesta en libertad de una persona; juicios, comparecencias y similares fijados para el dia
de la huelga y cuya suspensién pudiera causar un grave periuicio, por las dificultades de su
realizacion en momento posterior, o por los dafos desproporcionados que podria
ocasionar.

Estas circunstancias son las que llevan a la Autoridad Gubernativa a establecer los
servicios minimos que quedan concretados en la presente Orden, intentando de esta
manera compatibilizar el contenido esencial de los derechos en conflicto.

11
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La atribucion de competencia exclusiva en esta materia a la Autoridad Gubernativa
pretende garantizar que las limitacicnes que el ejercicio del derecho de huelga deba
experimentar, en aras a mantener determinados servicios esenciales en la medida en que
gstan orientados a la satisfaccion de otros derechos asimismo fundamentales, sélo puedan
ser establecidas conforme a Derecho, y por quien tiene la responsabilidad y la potestad de
gobierno,

Por este motivo se ha instruido el procedimiento a que alude el articulo 10.2 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relacicnes de Trabajo.

El articulo 3 del Decreto 84/2017, de 11 de abril, modificado por Decreto 81/2019, de
28 de mayo, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Trabajo y Justicia, atribuye a su titular las competencias asumidas en materia de ejecucién
de la legislacion laboral por el Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, de creacion,
supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco y de determinacion y areas de actuacion de los mismos,
recogiendo en su apartado 2. g) en concreto la competencia para la determinacién de las
medidas necesarias para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la
Comunidad en supuestos de huelga que afecten a empresas, entidades e instituciones
encargadas de la prestacion de servicios publicos ¢ de reconocida e inaplazable necesidad,
competencia delegada por et Decreto 139/1996, de 11 de junio.

Por todo lo expueste, la Consejera de Trabajo y Justicia por delegacién del Gobierno
Vasco,

RESUELVE:

PRIMERO.- E! ejercicio dei derecho de huelga al que han sido convocadas las trabajadoras
y trabajadores de las empresas e instituciones ubicadas en los municipios de Eibar, Elgeta,
Ermua, Zaldibar y Mallabia por las organizaciones sindicales ELA y LAB el proximo dia 12
de marzo de 2020 de 12:00 a 15:00 horas, se entendera condicionado al mantenimiento de
las prestaciones esenciales y subsiguientes servicios minimos que se establecen en los
apartados siguientes.

SEGUNDO. - Sector Sanitario

a. En el Hospital de Eibar de la OSI Debabarrena, asi como en el Hospital Psiquiatrico de
Zaldibar y Hospital de Dia de Eibar de la Red de Salud Mental de Bizkaia, con el
personal habitual de un festivo - pudiéndose dar altas médicas - los servicios de
urgencia, cocina, repartoc de comida, la limpieza estrictamente necesaria para el
funcionamiento de estos servicios y la atencion debida a las y los enfermos
hospitalizados. Se mantendran, también, los procesos de didlisis y tratamientos
oncoldgicos predeterminados y los indemorables.

12
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b. En la atencion primaria, en los ambulatorios de especialidades de Eibar, UAP Eibar,
UAP Torrekua y UAP de Ermua, de la OS| Debabarrena, Consultorio de Elgeta, de |a
0S| Alto Deba, y Consultorio de Zaldibar, de la OSI Barrualde-Galdakao, con el
personal que deba frabajar el dia de la huelga convocada los servicios
correspondientes a un sabado prestados por el nimero de trabajadores y trabajadoras
que prestan esos servicios en un sabado.

c¢. Las empresas del sector del transporte sanitario mantendran:

i. Los servicios de urgencias. Se entendera por urgente el transporte sanitario que sea
regueride por un Centro de Coordinacion, © asi sea acreditado mediante certificacion
médica. '

ii. Eltransporte programado para los tratamientos de hemodialisis, oncologicos y para el
hospital de dia, asi como el transporte urgente interhospitatario, siempre gue: a) sea
acreditado mediante certificado médico, b} no exista personal propio del hospital para
realizar tal servicio, y c) se precise del usc de camilla. Igualmente, el transporte
ocasionado por altas hospitalarias que precisen de la utilizacion de camilla, y asi sea
acreditado mediante certificacion medica.

ii. Eltraslado de sangre y hemoderivados.

iv. E! servicio de telefonia; que sera atendido por el 25% del personal que habitualmente
presia este servicic.

d. Farmacias: se mantendra el servicio de guardia.

TERCERO.- Servicios Sociales.

a. En las residencias destinadas a personas mayores y/o con alguna dependencia o
discapacidad se mantendra el 50% de personal geroculter o asimilado que realiza la
atencion directa, salve en el horario habitual de la comida en que este porcentaje se
incrementara en un 10%. Exclusivamente, en aquellas residencias donde el perfil de las
personas usuarias tenga, en mas de un 70%, niveles de dependencia reconocida de
grado Il o I}, el personal gerocultor ¢ asimilado sera del 70%.

Personal sanitario; Se mantendra el 50% del personal ATS/DUEs.

Personal de cocina; Se mantendra el 50% de! personal. Las tareas a desarrollar durante
la huelga seran Unica y exclusivamente las referidas a la preparacion de los alimentos.

Personal de limpieza: Se mantendra el 20% del personal. La limpieza solo se realizara
en aquellas areas que supongan un riesgo grave e inminente para la seguridad o la
salud de las personas

Personal de recepcién porteria: Se prestara este servicio Unicamente para [as funciones
de vigilancia y control de la puerta de acceso principal de las residencias, por 1 persona
en cada uno de los turnos y en el horario habitual de prestacion de este servicio.

En el sector de residencias privadas del Territorio Histérico de Gipuzkoa, se mantendran
los servicios minimos establecidos mediante Orden de 6 de marzo de 2020.

13




? GOBIERNO VASCO . .

b. En los centros de dia, viviendas comunitarias destinadas a personas mayores y centros
de educacion especial, asi como aquellos otros que afecten a personas con algun grade
de dependencia o discapacidad, se mantendran los servicios de atencion directa con el
50% dei personal que efectua dicha atencién directa, salvo en el horario habitual de la
comida, en que este porcentaje se incrementara en un 10%. Igualmente se establece
como servicio minimo el 50% del personal sanitario y de cocina. Si el 50% fuera inferior
a 1 persona, la misma esta llamada a realizar dichos servicios.

I[gualmente, se mantendra el transporte especial a los Centros de Dia de las personas
dependientes que acuden a los mismos en la medida que sus desplazamientos a éstos
(y para el acceso a los servicios esenciales referidos en el parrafo anterior) no puedan
hacerse en otros medios de transporte alternativos y/o estén suficientemente adaptados
a sus capacidades de movilidad.

¢c. En el sector de ayuda a domicilio se prestardn Unicamente a aquellas personas con
grados de dependencia Il y ill los siguientes servicios:

i. El servicio de comida. Se debera acudir en la medida de lo posible a alimentos
precocinados o de previa preparacion.

ii. Se realizaran los servicios de higiene personal diaria, uso det WC, en su caso,
gliminacion vesical e intestinal, de ayuda para levantarse y acostarse, para vestirse y
de supervision de toma de medicamentos y de alimentos.

iii. Se realizaran labores de acompafiamiento de aquellas personas usuarias para acudir
a centros sanitarios cuya cita haya sido concertada previamente y no pueda ser
postergada.

iv. Asi mismo, se realizaran los acompafiamientos a los Centros de Dia.

v. Para las personas que estéen encamadas, los cambios posturales necesarios.

o

En las residencias, centros educativos y viviendas comunitarias de menores, asi como
en los Centros de [ntervencion Social se mantendran los servicios correspondientes a un
dfia festivo.

CUARTO,- Sector Educativo.

a. En los Centros docentes se garantizaran los servicios que a continuacion se sefialan con
el siguiente personal: ‘

i, Educacién reglada no universitaria, publica, congertada y privada: Para garantizar el
conirol de acceso a los Centros, por cada Centro Publico y en cada edificio vinculado:
1 persona del equipo directive y 1 persona de la plantilla de subalternos para el turno
de mafiana y otra para el turno de tarde.

i, Consorcio Haurreskolak y escuelas municipales: Para garantizar el control de acceso
a los Centros, por cada Centro y en cada edificio vinculado: 1 Coordinadora o
Coordinador ¢ persona que lo sustituya.
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iii. Universidad del Pais Vasco:

« Para garantizar el control de acceso a los Centros y en cada edificio vinculado: 1
persona de la plantilla de conserjes para el turno de mafiana y 1 para el turno de
tarde por cada Centro y/o edificio vinculado.

* A los efectos de realizacidn de los examenes planificados en el calendario
académico que tengan rango de evaluacion final: 1 profesor ¢ profesora
responsable de |a realizacion del examen.

iv. Escuelas de Musica de titularidad municipal: Para garantizar el control de acceso a
los Centros y en cada edificio vinculado, 1 persona de la plantilla de conserjes.

V. En la Escuela Oficial de ldiomas:

« Para garantizar el control de accesc a los Centros y en cada edificio vinculado: 1
persona de la plantilla de conserjes para el turno de mafana y 1 para el turno de
tarde por cada Centro y/o edificio vinculado.

s A los efectos de realizacidon de los examenes pianificados en el calendario
académico que tengan rango de evaluacién final: 1 profesor ¢ profesora
responsable de la realizacion del examen.

QUINTO.- Transporte.

a. Los autobuses, trenes, tranvias, funiculares, y transporte fluvial, mantendran un ntmero
de servicios equivalentes al 30% de los ordinarios programado en las franjas horarias
coincidentes con la convocatoria de huelga. Dicho porcentaje ha de ser distribuido de
forma tal gue se prioricen aquellas lineas que carezcan de servicios de transporte
alternativo o que tengan por destino centros sanitarios. Asimismo, habran de cubrirse
especiaimente los horarios de entrada y salida a los centros de trabajo. Los servicios
que, en su caso, tengan su inicio con anterioridad a las horas de comienzo de la huelga
deberan seguir realizandose hasta concluir su trayecto habitual. Igualmente, han de
mantenerse los servicios de mando, coordinacion, control y seguridad en los medios de
transporte con 1 perscna por cada puesto de estos servicios y en cada turno.

b. En las autopistas y tuneles de peaje se garantizara el funcionamiento de la
infraestructura en las debidas condiciones de seguridad con el personal de un festivo. El
servicio de peaje sera atendido con el 15%.

¢. Se mantendra el mantenimiento de carretera, con el personal y servicio correspondiente
a un dia festivo.

d. Se garantizara el funcionamiento del 20% de las gasclineras de la CAPV. La
determinacion de las mismas se efecfuara por la patronal del sector en cada Territorio,
oidas las respectivas organizaciones sindicales con representacion en el sector.
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SEXTO.- Produccidon y suministro de energia, gas, agua y telecomunicaciones,

Las empresas y organismos encargados de la produccion y suministro de energia
gléctrica, produccion y distribucidon de gas y depuracion y suministro de agua,
garantizaran la prestacién del servicio manteniendo el personal correspondiente a un dia
festivo.

En {as empresas de telecomunicaciones, para la realizacion de labores de
mantenimiento se mantendré el personal de un festivo de este grupo de personal.

SEPTIMO. - La Administracién de Justicia

Se mantendran {os siguientes servicios, con el personal que se detalla en el Anexo | de

la presente Orden:

4.

h.

o

h.

Las actuaciones propias del Servicio de Guardia,
Recepcidn y Registro de Documentos,

Reparto de asuntos urgentes a los distintos érganos judiciales.

. Todas aquelias actuaciones en las gue venza un plazo preestablecido por la Ley, cuyo

incumplimiento pueda suponer perdida o perjuicio de derechos.

Las medidas cautelares, provisionales y ejecutivas que no puedan dejarse para los dias
siguientes sin razonable riesgo de perder su eficacia, o que supongan una demora en la
puesta en libertad de una persona.

La actividad instructora o de impulso procesal cuando concurra alguna de las
circunstancias sefaladas en el apartado anterior,

. Los actos convocados para el dia 12 de marzo de 2020 (juicios, comparecencias etc.)

cuya suspension pudiera causar un grave perjuicio, por las dificultades de su realizacién
en momento posterior, o los dafios desproporcionados que podria ocasionar, entre los
gue se senalan:

i. En el orden penal los juicios o vistas de apelaciones con personas privadas de
libertad o peticion de pena de privacién de libertad superior a 1 afio.

. En el orden civil, las Juntas de Acreedores en procedlmientos concursales y las
medidas provisionalisimas.

ii. En el orden social, los juicios por despidos.

iv. En todos los Ordenes, los actos convocados en procesos de tutela de derechos
fundamentales cuya suspensién dilate su resolucion final,

Las licencias de enterramiento e inscripciones registrales en las que venza el plazo.

La actividad relacionada con las averias de buques, protestas de mar y legalizacion de

16



* EUSKO JAURLARITZA (450 GOBIERNG VASCO

la situacién de personas requisitoriales.

j- Internamientos de personas.

OCTAVO.- Los Servicios antedichos deberan prestarse por las personas gue no ejerciten el
derecho a la huelga, salvo que, con dicho personal, no se alcance a cubrir los servicios
minimos establecidos. :

Correspondera a los drganos directivos de las empresas y administraciones publicas,
oflda preceptivamente la representacion del personal, la asignacion de funciones a las
personas correspondientes, respetando en todo caso las limitaciones contenidas en la
presente Orden y resto de ia legislacion vigente.

En la Administracion de Justicia los servicics sefialados en el apartado anterior se
prestaran por el personal que no ejercite el derecho a la huelga, salvo que con dicho
personal no se alcanzara a cubrir los minimos establecidos, que se detallan en el Anexo de
la presente Orden.

Correspondera en este ambito a los Letrados/as de la Administracion de Justicia,
Fiscales Jefes/as, o Jefe/a del Organismo respectivo, ja desigracién de las personas que
hayan de cubrir los servicios esenciales, asi como, en los casos en que no esté sefialado
determinar a que Cuerpo debe pertenecer el funcionario que ha de cubrir los servicios
minimos, atendiendo a los servicios esenciales que se encuadran dentro de la iabor propia
del érgano concreto de que se trate,

NOVENO.- Los servicios minimos recogidos en los apartados anteriores de esta Orden no
podran ser perturbados por alteraciones o paros del personal desighado para su prestacion.
Caso de preducirse, serdn considerados ilegales y quienes los ocasionaren incurriran en
responsabilidad, que les sera exigida de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

DECIMO.- Lo dispuesto en los apartados anteriores no significara limitacién alguna de los
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en esta situacion,
ni respecto a la tramitacion y efectos de las peticiones que la motivan.

DECIMOPRIMERO.- Nciifiguese esta Orden a las organizaciones sindicales convocantes
de la huelga, a ias organizaciones sindicales mas representativas de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, a Confebask y a las Administraciones Publicas, para su
cumplimiento, y publiguese en la web del Departamento de Trabajo y Justicia a efectos de
general conocimiento.

DECIMOSEGUNDO.- Notifiguese esta Orden a las personas inieresadas en la forma
establecida por el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de (as Administraciones Publicas, haciéndoies saber que la misma
pone fin a la via administrativa y que contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco, en el plazo de 2 meses desde la fecha de su notificacion, de conformidad con lo
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dispuesto en Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, notifiquese también, que contra la presente Orden podra interponerse ante esta
Autoridad Laboral el pertinente Recurso Potestativo de Reposicién, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de marzo de 2020

"GOBIERNO _VASCO
MARIA JESUS bﬁ SAN JOSE LOPEZ

JUSTIZIA SAILA

i
CONSEJERA DE j}}%ﬁﬁ*@% JUSTICIA
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ANEXO A LA ORDEN

Con excepcidon de fas unidades que actdan en funciones de guardia, que habrdn de contar con toda
fa dotacion de personal que efectla el servicio de guardia habitualmente, se establecen los
sigulentes servicios minimos para atender los servicios esenciales antedichos:

EIBAR ‘

UPAD 1 Funcionario/a en cada UPAD

1 Funcionario/a del Cuerpo de Gestién,
1 Funcionario/a del Cuerpo de Tramitacién y
1 Funcionario/a del Cuerpo de Auxilio

Servicio Comun Procesal General y de
Ejecucion

ELGETA, ERMUA, ZALDIBAR Y MALLABIA

Juzgados de Paz

. . 1 Funcionario/a
Agrupaciones de Secretarias /
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