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ORDEN DE 6 DE MARZO DE 2020 DE LA CONSEJERA DE TRABAJO Y JUSTICIA
POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 28 DE FEBRERO DE 2020 POR LA QUE
SE GARANTIZA EL MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS ESENCIALES A LA
COMUNIDAD QUE PRESTA EL PERSONAL DE LAS EMPRESAS
CONCESIONARIAS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL GOBIERNO VASCO
Y LA UPV/EHU Y EN LOS CENTROS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE HERNANI Y DE
ZUMAIA,

Con fecha 28 de febrero de 2020 se dicté Orden para garantizar el
mantenimiento de los servicios esenciales a Ja comunidad que presta el personal de las
empresas concesionarias del servicio de limpieza en los centros dependientes del
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco y la UPV/EHU y en los centros de los
Ayuntamientos de Hernani y Zumaia, con motivo de la convocatoria de huelga
presentada por [as organizaciones sindicales ELA, LAB, CCOO y ESK. La citada huelga
comenz6 el dia 2 de marzo y esta convocada hasta el dia 5 de abril de 2020.

Con fecha 4 de marzo de 2020, la gerencia de la UPV/EHU remite actas de
Salud Publica derivadas de sendas inspecciones giradas a los campus de Araba y
Bizkaia en las que se refleja la situacién de ciertas Facultades y Escuelas, con la
solicitud de que se arbitren las medidas necesarias para revertir Ia situacion insostenible
que se esta padeciendo.

Del contenido de los Informes emitidos y que constan en el expediente, por los
Inspectores/as de Salud Publica, del Departamento de Salud del Gobierno Vasco, se
constata que la situacién de los centros mencionados se ha ido deteriorando y que, para
poder reanudar la actividad escolar sin riesgo para la salud del personal docente y
alumnado, es preciso realizar una limpieza general, tal y como indica el propio informe
de Salud Publica.

Con fecha 5 de marze se recibe escrito remitido por la Sefiora Rectora de la
Universidad del Pais Vasco en la que se solicita una limpieza extraordinaria de algunos
centros y edificios del Campus de Alava y algunos de los ubicados en el drea de Leioa-
Erandio del Campus de Bizkaia, al constatar la presencia de gran cantidad de residuos
organicos sélidos y liquidos, asi como excrementos que, en algunos casos empiezan a
generar la proliferacion de plagas urbanas, asi como la presencia de vertidos liquidos
como aceite, mayonesa y geles en los suelos que pudieran suponer un riesgo de caida
de las personas.

Ademas, en el mismo escrito se dice que esta situacion impide que la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Uniberisitatea pueda garantizar a su
comunidad universitaria las condiciones minimas, entre ofras cosas, para poder cumplir
fas recomendaciones y pautas de actuacion que ef Gobierno Vasco ha transmitido a fa
poblacién y, por ende, a fa universidad como consecuencia del coronavirus (la principal
lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon, etc.). Cabe afiadir que atendiendo
al flamamiento expreso realizado por la Mesa Interdepartamental del Gobierno Vasco a
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esta Rectora, hemos hecho extensiva a toda la comunidad universitaria la instruccion
expresa de cumplir con las citadas recomendaciones.

Con fecha 6 de marzo se gira visita de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Alava, constatandose segun informe que consta en el expediente los extremos
descritos en el parrafo anterior en las Facultades de Farmacia, Trabajo Social
Educacién, en el aulario de las Nieves y principalmente en la Facultad de Letras, todas
ellas del Campus Universitario de Alava.

Por todo lo anterior, se hace precisc modificar ia Orden de 28 de febrero de
2020 de la Consejera de Trabajo y Justicia, por la que se establecen los servicios
minimos que ha de prestar el personal de las empresas concesicnarias del servicio de
limpieza en los centros dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco y la UPV/EHU y en los centros de los Ayuntamientos de Hernani y Zumaia a fin
de garantizar la salud e integridad fisica del personal docente y no docente y del
alumnado.

Se frata de una actuacién puntual y concreta, que se dirige a revertir las
consecuencias producidas por la actuacidon de personas y que, a la vista de lo
sefalado en el Informe del Departamento de Salud, incide en la situaciéon higiénico
sanitaria del personal y alumnado de los centros arriba mencionades. Esta actuacion
debe hacerse de inmediato, por las personas que sean necesarias a tal efecto y por el
tiempo estrictamente necesario.

El apartado Tercero de la parte dispositiva de la Orden que ahora se modifica
establece que los servicios sefialados podran ser modificados, tras los pertinentes
tramites administrativos, atendiendo a la duracién de la huelga o cuando asi lo exijan
razones higiénicas, biosanitarias u otras razones extraordinarias sobrevenidas.

El articule 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, dispone que «cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la
prestacion de cualquier género de servicios publicos ¢ de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la autoridad gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios»
y que «el Gobierno, asimismo, podra adoptar a tales fines las medidas de intervencién
adecuadas».

El articulo 3 del Decreto 84/2017, de 11 de abril, modificado por Decreto
81/2019, de 28 de mayo, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Trabajo y Justicia, atribuye a su titular las competencias asumidas
en materia de ejecucion de la legislacion laboral por el Decreto 24/2016, de 26 de
noviembre, de creacién, supresién y modificacion de los Departamentos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion y areas
de actuacién de los mismos, recogiendo en su apartado 2. g) en concrefo Ia
competencia para la determinacion de las medidas necesarias para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la Comunidad en supuestos de huelga
que afecten a empresas, entidades e instituciones encargadas de la prestacion de
servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, competencia delegada por
el Decreto 139/1996, de 11 de junio.
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Por todo lo expuesto, la Consejera de Trabajo y Justicia, por delegacion del
Gobierno Vasco:

RESUELVE:

PRIMERO. - Las empresas concesionarias procederan a la realizacién de un servicio de
limpieza extraordinario que se concreta en las dependencias de la Facultad de Letras, el
Aulario de las Nieves, la Facultad de Farmacia, la Facultad de Trabajo Social y la
Facultad de Educacién, del Campus Universitario de Alava.

Dicho servicio extraordinario comprendera, en todo caso, la limpieza y
desinfeccion de las zonas comunes de las dependencias resefiadas en el parrafo
anterior (aulas, zonas de paso, pasillos y escaleras, principalmente), la limpieza vy
desinfeccion de todos los bafios y aseos; recogida y retirada de todo tipo de residuos,
tanto organicos como inorganicos; vaciado de papeleras y limpieza de suelos.

Este servicio extraordinario de limpieza se realizara de forma inmediata por el
tiempo necesario para su finalizacion y se realizara con la dotacién de personal de la
empresa necesario para llevarla a cabo.

SEGUNDO. - Se mantienen en vigor el resto de servicios minimos establecidos en la
Orden que ahora se modifica.

TERCERO. - De conformidad con lo expuesto, la presente Orden entrara en vigor y
desplegara sus efectos a su notificacion.

CUARTO.- Notifiquese esta Orden a las personas interesadas en la forma establecida
por el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, haciéndoles saber que la misma pone fin a la
via administrativa y que contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el
plazo de 2 meses desde la fecha de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, notifiquese también, que contra la presente Orden podra
interponerse ante esta Autoridad Laboral el pertinente Recurso Potestativo de
Reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 6 de marzo de 2020~———— .
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