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viernes 6 de octubre de 2023

OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

ORDEN de 27 de septiembre de 2023, de la Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo
y Empleo, por la que se convocan y regulan las becas destinadas a preparar el acceso a
los Cuerpos de Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social y Subinspectores/as Laborales
Escala de Segquridad y Salud Laboral, para los arios 2023, 2024 y 2025.

Mediante Decreto 138/2011, de 28 de junio, se aprobd el Acuerdo de 22 de junio de 2011 de
la Comision Mixta de Transferencias sobre traspaso de funciones y servicios a la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco en materia de funcion publica inspectora de la inspeccion de trabajo
y seguridad social. Asi mismo, se ordenaba su publicacion integra en el Boletin Oficial del Pais
Vasco como anexo al citado Decreto.

El Decreto 138/2011 procedia, también, al traspaso del personal de los Cuerpos de funciona-
rios integrados, en aquel momento, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social y en el Cuerpo de Subinspectores Laborales, escala de Empleo y Seguridad Social,
pasando a depender organicamente de la Comunidad Autdnoma, pero manteniendo el caracter
estatal de ambos Cuerpos y los principios de ingreso unico, de convocatoria Unica y de movilidad
entre Administraciones.

La Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social establece, que la funcidn inspectora unicamente se puede realizar por funcionarios/as de
carrera que acceden a los diferentes cuerpos y escalas por oposicion en condiciones de igualdad,
meérito y capacidad, asi como que el ingreso y convocatorias seran unicos en los Cuerpos Nacio-
nales de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y de Subinspectores Laborales, mediante
procesos selectivos unitarios de caracter estatal.

Es esta norma, la Ley Ordenadora 23/2015, la que crea el cuerpo de Subinspectores/as Labo-
rales Escala de Seguridad y Salud Laboral, siendo creadas ex novo 6 plazas por el Gobierno
Vasco ya que, por sus competencias en materia de seguridad y salud de forma exclusiva, depen-
den organicamente del Departamento de Trabajo del Gobierno Vasco.

Partiendo de la base de la importancia capital de los recursos humanos, se ha constatado la
necesidad de fomentar y favorecer el acceso por parte de ciudadanos y ciudadanas de la Comu-
nidad Autdnoma del Pais Vasco a los Cuerpos de Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social
y de Subinspectores Laborales de Seguridad y Salud Laboral, a fin de propiciar la cobertura de
los puestos de trabajo de las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Inspeccion de Trabajo
dependiente del Gobierno Vasco y, con ella, el adecuado nivel de calidad del servicio publico de
la Inspeccion de Trabajo que incremente el grado de satisfaccion y confianza de la ciudadania en
este ambito.

Esta convocatoria tiene por objeto ayudar econdmicamente a las personas fisicas con residen-
cia en los diferentes municipios de Euskadi que dispongan de una titulacion de grado o licenciatura
y cumplan los requisitos de las respectivas convocatorias de procesos selectivos, que estudien
y se preparen para el acceso, por turno libre, en las convocatorias del Cuerpo Superior de Ins-
pectores/as de Trabajo y Seguridad Social y Cuerpo de Subinspectores/as Laborales Escala de
Seguridad y Salud Laboral.
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Esta linea de ayudas econdmicas tienen como objetivo motivar a las personas que cumplan
con los requisitos de titulacion de acceso para que dirijan sus aspiraciones profesionales hacia
los Cuerpos de Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social y de Subinspectores Laborales
escala de Seguridad y Salud Laboral, y puedan posponer su incorporacion al mercado laboral y
obtencion de una retribucion, dedicandose en su lugar a estudiar para superar los correspondien-
tes procesos selectivos y asi acceder a las plazas de funcionarios/as de los sefialados cuerpos y
escalas de la Inspeccion de Trabajo del Pais Vasco.

Con ello, se ira produciendo una consolidacion progresiva en la estabilidad buscada en la plan-
tilla de la Inspeccion de Trabajo del Gobierno Vasco, facilitando que tenga medios personales
estables, y contribuyendo con ello a un mejor grado de eficacia y calidad de este importante ser-
vicio publico.

Con esta convocatoria de ayudas este Departamento de Trabajo y Empleo cumple el «Plan de
gestion de la Inspeccion de Trabajo de Euskadi 2022-2024. La Inspeccion de Trabajo al servicio
del empleo de calidad» que tiene como uno de sus objetivos primordiales el «Reforzamiento» de
la Inspeccion de Trabajo en Euskadi en las materias de competencia autondmica (Relaciones
laborales, seguridad y salud y empleo).

La Inspeccion de Trabajo se refuerza creando nuevas plazas en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo (RPT) de la Inspeccion de Trabajo del Gobierno Vasco, lo cual se ha hecho, y en la
pagina web de la Inspeccion de Trabajo de Euskadi se puede consultar la importante creacion de
plazas de Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social y Subinspectores/as Laborales, Escala
de Seguridad y Salud Laboral. Pero sin duda también se refuerza promoviendo, mediante ayudas
econdmicas que vengan a subsanar la ausencia de ingresos durante el periodo de estudios, que
las personas residentes en Euskadi opositen para acceder por turno libre a estos cuerpos y esca-
las, y de esta manera dar mas estabilidad a las plantillas del Gobierno Vasco de los tres territorios.

La linea de ayudas que en esta orden se disefia se conceden por dos afos, y son de devengo
mensual. El importe de cada una de las becas sera de 6.600 euros anuales durante dos anos. El
devengo se producira mensualmente a razon de 550 euros.

Las tres ayudas convocadas para la preparacion de las oposiciones al Cuerpo Superior de
Inspeccion de Trabajo, asi como las tres convocadas para la preparacion al Cuerpo de Subinspec-
cion Laboral Escala de Seguridad y Salud Laboral, se otorgaran a los aspirantes atendiendo a tres
criterios. criterio econdmico, criterio territorial y criterio de conocimiento del Euskera.

El criterio econdmico consiste en otorgar las ayudas a aquellas personas solicitantes que menor
capacidad o recursos economicos personales y familiares acrediten con arreglo al baremo esta-
blecido en el articulo 10, es decir, por si mismas y en la unidad familiar a la que pertenezcan.

El criterio territorial consiste en otorgar las tres ayudas previstas para las personas que opositen
a Inspeccion de Trabajo o Subinspecciéon Laboral Escala de Seguridad y Salud Laboral, distribui-
das territorialmente. Es decir, una ayuda para personas opositoras a Inspeccion en Bizkaia, otra
en Alava y otra en Gipuzkoa, y lo mismo para las ayudas a personas opositoras a Subinspeccion
Laboral Escala de Seguridad y Salud.

De esta manera se desea fomentar las vocaciones de acceso al sistema de inspeccion de
forma igualitaria en los tres Territorios histéricos de Euskadi, de modo que no se concedan todas
las ayudas a personas pertenecientes al mismo territorio, normalmente el que mas poblacién tiene
y por tanto que mayor numero de solicitudes cursara.
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Este Departamento quiere promover con la concesiéon de estas ayudas que se forme un cuerpo
de personas opositoras en los tres territorios, de modo que esas personas accedan después a las
plazas de los mismos, logrando la estabilidad de las plantillas en cada territorio.

El criterio de conocimiento del Euskera tiene por objeto favorecer que las personas que acce-
den a las plazas de Inspecciéon de Trabajo en Euskadi tengan un nivel de euskera que les permita
el acceso a la poblacion vascohablante en su quehacer diario.

Una vez superado el proceso de concesion de ayudas, los aspirantes beneficiarios deberan
acreditar cuatrimestralmente ante el organismo que tramita y resuelve que estan preparandose
para el proceso selectivo del correspondiente cuerpo y escala con el debido aprovechamiento
y certificado por una persona fisica o juridica preparadora de la forma que se determina en el
articulo 14 de esta orden.

En el momento que esto no quede debidamente acreditado, se revocara la ayuda.

Para superar estos procesos selectivos, que se rigen por los principios de igualdad, mérito y
capacidad, y que finalizan personas muy bien formadas en las diferentes materias de competencia
del sistema de Inspecciéon de Trabajo, los aspirantes dedican una media de tres anos a estudiar.
Esto conlleva que solo aquellas familias o aspirantes mas solventes econémicamente hablando
pueden permitirselo. Con esta linea de ayudas se quiere motivar a estas personas menos pudien-
tes econdmicamente.

Este largo periodo de tiempo que los aspirantes a Inspectores/as de Trabajo o Subinspecto-
res/as Laborales de Seguridad y Salud Laboral deben dedicar es lo que justifica que la ayuda se
conceda para dos afos, porque concediendo solo uno no se garantiza que la persona o unidad
familiar pueda soportar econdmicamente todo el tiempo que lleva el proceso selectivo.

El procedimiento de ayudas destinadas a preparar el acceso a los Cuerpos de Inspectores/
as de Trabajo y Seguridad Social y Subinspectores/as Laborales escala de Seguridad y Salud
Laboral se encuentra incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Tra-
bajo y Empleo para 2023, en aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones.

Por ello, se convocaran cada dos afios con la correspondiente Orden de la Consejera de Tra-
bajo del Gobierno Vasco.

Asimismo, se resolvera conforme a los principios que rigen la actividad subvencional de las
Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores
de la Hacienda General del Pais Vasco, con arreglo a la normativa basica establecida por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

Es objeto de la presente Orden convocar y regular, para el ejercicio 2023, el concurso para
otorgar 6 becas destinadas a la preparacion de oposiciones por turno libre a los Cuerpos de Ins-
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pectores/as de Trabajo y Seguridad Social (3 becas) y de Subinspectores Laborales Escala de
Seguridad y Salud Laboral (3 becas).

Articulo 2.— Dotacion econdmica.

1.— El importe de cada una de las becas sera de 6.600 euros anuales. El devengo se producira
mensualmente a razén de 550 euros.

El periodo por el que se concede son dos anos.

2.— El plazo de abono de la ayuda sera mensual y su abono se efectuara la primera quincena
de dicho mes.

3.— Se destina al objeto de las ayudas a las que se refiere la presente Orden, para el ejercicio
2023 la cantidad de tres mil trescientos (3.300) euros, para el ejercicio 2024, la cantidad de treinta
y nueve mil seiscientos (39.600) euros y para el 2025 la cantidad de treinta y seis mil trescientos
(36.300) euros. Existe dotacion suficiente segun los créditos autorizados por la Ley 15/2022, de
23 de diciembre por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi para el ejercicio 2023.

Articulo 3.— Duracion.

1.— Las becas tendran la duracion de dos afos naturales a contar desde la fecha establecida en
la resolucion de concesion siempre que se mantenga el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos para obtener la condicidon de beneficiario y no podran concederse de nuevo en las proximas
convocatorias a la misma persona tras haber sido concedida en esta convocatoria.

2.— Si durante el plazo establecido en el parrafo anterior la persona beneficiaria supera el
correspondiente proceso selectivo, la duracién de la ayuda finalizara en la fecha de la publicacion
de la resolucion en que se publica el listado de las personas nombradas como funcionarias en
practicas, procediendo al ajuste del pago del ultimo mes en base a los dias transcurridos hasta la
citada fecha.

Articulo 4.— Requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

1.— Las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos en el momento de la pre-
sentacion de su solicitud que deberan mantener durante el periodo de beca:

a) Cumplir las condiciones exigidas en la ultima convocatoria del proceso selectivo del cuerpo
y escala a la que hayan decidido presentarse. Poseer la Titulacion exigida para el Cuerpo a que
se presenta.

b) Estar empadronado y tener residencia efectiva en la Comunidad Auténoma de Euskadi al
menos 5 anos de los ultimos 7 aios, siendo, al menos, 2 afios de los 5 los dos ultimos desde el
momento de la solicitud.

c) No haber transcurrido mas de siete afos desde la fecha de expediciéon del Titulo correspon-
diente.

d) Tener en el expediente académico una nota media minima de 6.

e) Declaracion responsable adquiriendo el compromiso de buscar una persona fisica prepa-
radora perteneciente a los cuerpos y escalas para los que se concede la ayuda, o una persona
juridica, academia o centro de estudios que le prepare para aprobar la oposicion.
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f) No haber sido beneficiario/a durante un maximo de tres afios, continuados o alternos, de
cualquier tipo de beca, estudio de postgrado de naturaleza analoga o ayuda para la preparacion
de las oposiciones a que se refiere esta convocatoria.

g) No tener ingresos superiores a 75.000 euros netos anuales por parte de las personas de las
que dependa la solicitante o 10.000 euros netos anuales si depende de ingresos propios. Como
ingresos se computaran tanto los derivados de rendimientos de trabajo y/o actividades econo6-
micas, como de los de capital inmobiliario y mobiliario. Asimismo, se computaran las ganancias
patrimoniales derivadas de trasmisiones lucrativas.

También tendran esta consideracion los ingresos relativos a prestaciones por desempleo,
prejubilacion, incapacidad, Renta de Garantia de Ingresos, prestaciones contributivas o no con-
tributivas, ingreso de emergencia social, insercion social u otros de tipo analogo a los anteriores.

En aquellos supuestos que las personas solicitantes tengan independencia econémica y fami-
liar deberan acreditar sus propios medios econdmicos, asi como domicilio diferenciado y ajeno al
de su circulo familiar.

En aquellos casos en las que las personas solicitantes dependan econdmicamente de perso-
nas diferentes a sus progenitores, deberan acreditar dicha situacion excepcional de dependencia
por resolucion, sentencia judicial o cualquier otro medio legalmente admitido en derecho.

h) No haber sido sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni de hallarse incurso en prohibiciéon legal alguna
que le inhabilite para ello.

Tampoco podra percibir la ayuda quien haya sido sancionado penal o administrativamente por
incurrir en discriminacion por razén de sexo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2
del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Hombres y Mujeres y Vidas libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

i) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, o frente a la Seguri-
dad Social impuestas por las disposiciones vigentes y en el pago de obligaciones por el reintegro
de subvenciones.

Estas obligaciones seran exigibles tanto para acceder a la condicion de persona beneficiaria
como para mantenerse en dicha condicién y, por tanto, se verificara su respectivo cumplimiento
en el momento anterior a efectuar la concesiéon, en el momento de presentacién de la memoria
justificativa cuatrimestral contenida en el Anexo Il y en el de efectuar el ultimo pago.

j) No podran acceder a las becas aquellas personas en quienes concurra alguna de las pro-
hibiciones prevenidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 5.— Presentacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— Dichas solicitudes podran presentarse tanto de forma presencial como electronica.

— Canal presencial: las solicitudes se presentaran en las Oficinas de Atencion Ciudadana
(Zuzenean) o ante los 6rganos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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— Canal electrénico: las solicitudes se presentaran accediendo a la sede electronica de
euskadi.eus a través de las direcciones indicadas en el apartado 4 del presente articulo.

3.— El empleo de un canal, presencial o electrénico, en el tramite de solicitud y aportacion de
documentacion no obliga a su utilizacion en los sucesivos tramites del procedimiento, pudiendo
modificarse en cualquier momento.

4 — Las especificaciones para tramitar, tanto por canal presencial como electronico, las soli-
citudes, declaraciones responsables, justificaciones y demas modelos estan disponibles en la
siguiente sede electronica de euskadi.eus:

https://www.euskadi.eus/servicios/1237101

Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electronico, se realizan a través de https://
www.euskadi.eus/mi-carpeta/web01-sede/es/

5.— La solicitud, de acuerdo con el modelo normalizado que se adjunta a esta Orden como
Anexo |, se cumplimentara, en todos sus términos, en el formulario disponible en la sede electro-
nica, y debera ir acompafiada de la documentaciéon preceptiva.

6.— Las personas solicitantes podran presentar la solicitud, junto con las acreditaciones que
se acompalfe, en cualquiera de los idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Asimismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud, y durante todo el procedimiento, se utili-
zara el idioma elegido por la persona solicitante, tal y como establece el articulo 5.2.a) y 6.1 de la
Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.

7.— La presentacion de solicitudes supone la aceptacion expresa y formal de las condiciones
que definen las bases de la presente convocatoria.

Articulo 6.— Acreditacion de requisitos y documentaciéon a presentar con la solicitud.
La solicitud se acompafara de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Certificacion municipal, original o copia auténtica, que acredite la vecindad administrativa y
residencia de la persona solicitante por el plazo fijado en la letra b) de la relaciéon del articulo 4.
Tal certificacion debera expresar, ademas, todas las personas que residen en el domicilio del
solicitante.

c) Documentacion acreditativa de la situacion econdmica de las personas de las que dependa
la solicitante y/o suya propia si la hubiera. A tal efecto, se presentara fotocopia completa de la
liquidacion definitiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ejer-
cicio inmediatamente anterior o certificados acreditativos de ingresos percibidos durante el mismo
ejercicio en el supuesto de no estar obligados a la presentacion de la citada declaracion por razén
de su nivel de ingresos.

En todo caso, se presentara la documentacion y anexos del IRPF donde se recoja expresamente
los ingresos brutos y el rendimiento neto tanto de los rendimientos de trabajo como de las activi-
dades econdmicas, asi como de los de capital inmobiliario, mobiliario y ganancias patrimoniales.

También, en su caso, se aportaran certificaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal, Segu-
ridad Social, entidad u 6érgano correspondiente sobre aquellos ingresos relativos a prestaciones
por desempleo, prejubilacion, incapacidad, Renta de Garantia de Ingresos, prestaciones contri-
butivas o no contributivas, ingreso de emergencia social, insercion social u otro tipo, percibidos
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durante el 2022 por la persona solicitante o por aquellas de quienes dependa, tanto estén exentos
como incluidos en la declaracion correspondiente.

En supuestos de separacion, divorcio u otras circunstancias analogas, de las personas de las
que dependa la persona solicitante, ademas de la documentacion, libro de familia o documento
que lo sustituya, Sentencia, etc. acreditativa de dicha situacion, es necesario ademas la remision
del convenio regulador. En caso de impago de los ingresos consignados en el citado convenio
regulador se acreditara mediante cualquier medio legalmente admitido en derecho.

En aquellos casos que las personas solicitantes dispongan de ingresos propios deberan pre-
sentar fotocopia completa de la liquidacion provisional o definitiva del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio inmediatamente anterior a la convocatoria de
estas ayudas o certificados acreditativos de ingresos percibidos durante el mismo ejercicio, en el
supuesto de no estar obligados a la presentacion de la citada declaracion por razéon de su nivel
de ingresos.

Asimismo, deberan aportar contrato de alquiler, recibo del impuesto sobre bienes inmuebles o
cualquier otro titulo admitido en derecho que acredite la condiciéon de la titularidad de la vivienda
en la que reside para justificar la independencia econdmica y familiar.

En aquellas situaciones en las que las personas solicitantes dependan econdmicamente de
personas diferentes a sus progenitores, deberan acreditar ademas dicha situacion excepcional
aportando la resolucion, sentencia judicial o cualquier otro medio legalmente admitido en derecho
que justifique tal dependencia.

d) Certificaciones originales acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, expedidas por el 6rgano competente respectivamente.

La acreditacion de la documentacién requerida en este punto se verificara automaticamente
por el érgano gestor de la presente convocatoria, salvo que la persona solicitante se oponga de
manera expresa y motivada, debiendo aportar entonces las mencionadas acreditaciones.

Esta verificacion se producira también en el momento de la presentacion de la memoria justifi-
cativa cuatrimestral contenida en el Anexo Il y en el momento de efectuar el ultimo pago.

e) Documentacion acreditativa original o copia auténtica, en su caso, del nivel de conocimiento
de euskera.

Se podra comprobar de oficio, previo consentimiento en la solicitud, la documentacion reque-
rida en este punto.

f) Copia compulsada del titulo universitario y del expediente académico en que conste la nota
media del mismo.

Articulo 7.— Declaraciones responsables.

Mediante una declaraciéon responsable, incluida en la solicitud, se acreditaran, las siguientes
circunstancias:

— Reunir los requisitos exigidos en la ultima convocatoria de la Oposicidn que desea preparar.

— Que la persona solicitante va a disponer en caso de resultar beneficiaria de la ayuda de la
direccion de una persona fisica preparadora perteneciente al Cuerpo a que se presenta o persona
juridica tal como son Academias o centros de estudios en el caso de que no lo identifique directa-
mente junto a la solicitud.
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— No estar recibiendo ninguna ayuda o subvencion con este mismo objeto y finalidad concedida
por administraciones publicas o entidades privadas.

— No haber recibido ninguna sancion, penal o administrativa, que le imposibilite obtener sub-
venciones o ayudas publicas.

— No estar incursa en ninguna prohibicion legal que inhabilite para obtener subvenciones o ayu-
das publicas, con mencion expresa a las que se hayan producido por discriminacion de sexo, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.2 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Hombres y Mujeres y Vidas
libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

— No estar incursa o haber terminado cualquier procedimiento de reintegro o sancionador, de
tal manera que la concesién y, en su caso, los pagos de la subvencion quedaran condicionados a
la terminacién de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador. Se debera comunicar por
parte del beneficiario si existe algun cambio en su situacion a lo largo del periodo subvencional.

— Que cumple con los requisitos establecido en la normativa vigente para ser persona benefi-
ciaria de estas ayudas.

— Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentacion que le acompana.

— Que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La persona solicitante declara, bajo su responsabilidad, la veracidad del contenido de estas
declaraciones.

La Administracion puede decidir no continuar con el procedimiento en caso de cualquier inexac-
titud, falsedad u omision de caracter esencial en los datos de las declaraciones responsables, sin
perjuicio de otras responsabilidades penales, civiles o administrativas.

Articulo 8.— Subsanacion de defectos de la solicitud.

Si, a la vista de la documentacion presentada por las personas solicitantes, la Subdireccion de
la Inspeccion de Trabajo comprobara que la misma es incompleta o no reune los requisitos sefia-
lados en los articulos anteriores se le requerira para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticion, previa resolucién.

Articulo 9.— Organo de gestién de las ayudas.

Corresponde a la Subdireccion de la Inspeccion de Trabajo del Gobierno Vasco la gestion de la
presente convocatoria.

Articulo 10.— Valoracién de méritos.

1.— Las tres ayudas previstas para las personas que opositen a los Cuerpos de Inspectores/as
de Trabajo y Seguridad Social o Subinspectores/as Laborales de la Escala de Seguridad y Salud
Laboral seran distribuidas territorialmente; la valoracion de méritos con arreglo a este articulo se
hara de forma separada para cada Territorio Historico. Es decir, se valoraran de forma conjunta los
meéritos de los aspirantes por cada territorio, de modo que se concedera una ayuda para personas
opositoras a Inspeccion en Bizkaia, otra en Alava y otra en Gipuzkoa, y lo mismo para las ayudas
a personas opositoras a Subinspeccion laboral escala de seguridad y salud laboral.
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En el caso de que en alguno de los territorios no se reciba ninguna solicitud, la ayuda de ins-
peccién o de subinspeccidn se afiadira a los otros territorios, siendo preferentes Gipuzkoa o Alava
frente a Bizkaia.

En este caso y en segunda instancia, entre Alava y Gipuzkoa se aplicaran los criterios estable-
cidos en los puntos 2 y 3 de este articulo.

2.— Se consideraran méritos valorables en su conjunto por la Junta de Seleccion, para acceder
a la condicion de beneficiario:

a) La situacion econdmica, que sera valorada conforme a una escala de 0 a 40 puntos, segun
el desglose siguiente:

a.1.— Ingresos anuales/euros unidad familiar o solicitante en caso de dependencia de ingresos
propios:

Euros Puntos
<20.000 25 puntos
>20.000 y <30.000 20 puntos
>30.000 y <40.000 15 puntos
>40.000 y <50.000 10 puntos
<50.000 y <60.000 5 puntos
>60.000 0 puntos

a.2.— Ingresos anuales/euros por miembro de unidad familiar hasta:

Euros Puntos
<7.500 15 puntos
>7.500 y <10.000 12 puntos
>10.000 y £12.500 8 puntos
>12.500 y £15.000 4 puntos
>15.000 0 puntos

Para la valoracion de los méritos el coOmputo de los ingresos acreditados mediante la declara-
cion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se realizara segun sus rendimientos
netos. No obstante, aquellos ingresos acreditados mediante medios legalmente admitidos en
derecho y diferentes a dicha declaracion y en el que no estén consignados sus ingresos netos se
computaran sus ingresos brutos.

b) Conocimiento de euskera: de 3 a 5 puntos, B1: 3 puntos, B2: 4 puntos y C1: 5 puntos.

3.— En caso de existir igualdad de puntos en dos o mas solicitantes, se resolvera el empate
atendiendo en primer lugar al criterio econémico, es decir se dara prioridad a la puntuacion mas
alta por la situacion econdmica.
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Articulo 11.— Seleccion de las personas beneficiarias a las ayudas.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la propuesta de las personas candidatas
se realizara por una Junta que estara integrada por las personas que a continuacion se relacio-
nan, o aquellas en quien deleguen:

Presidenta:

— Subdirectora de la Inspeccion de Trabajo del Pais Vasco: Iciar Gonzalez Carrasco.
Vocales:

— Jefe/a de la Inspeccion de Trabajo del Gobierno Vasco de Alava: Sonia Holgado Arin.

— Jefe/a de la Inspeccion de Trabajo del Gobierno Vasco de Gipuzkoa: Orreaga Zorrilla
Berasategui.

— Un/una miembro del Cuerpo de Inspectores/as para el caso de las becas dirigidas a la prepa-
racion de las oposiciones del citado Cuerpo, designado/a por la Subdirectora de la Inspecciéon de
Trabajo del Pais Vasco: Katrin Begona lturrate Zamarripa.

— Un/una miembro del Cuerpo de Subinspectores/as Laborales de Seguridad y Salud Labo-
ral para el caso de las becas dirigidas a la preparacion de las oposiciones del citado Cuerpo,
designado/a por la Subdirectora de la Inspeccién de Trabajo del Pais Vasco: Iratxe Luengas
Santisteban.

Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un/a Técnico/a de la Subdireccion de la Inspec-
cion de Trabajo, designado por su titular: Alvaro Tueros Bringas.

Esta Junta se regira, en su funcionamiento, por lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.— La seleccion de las personas candidatas se realizara de conformidad con los baremos
establecidos en la presente Orden. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros de
la Junta y en el orden de puntuacion obtenida.

3.— La Junta propondra, junto con la relacién de las 6 personas candidatas seleccionadas, en
funcion de la puntuaciéon obtenida, otra referida a los 6 solicitantes (3 en el ambito del Cuerpo de
Inspectores/as de Trabajo y 3 en el ambito del Cuerpo de Subinspectores/as Laborales de Segu-
ridad y Salud Laboral) que hubieren obtenido las puntuaciones inmediatamente posteriores, como
personas sustitutas para los supuestos de finalizacion, renuncia, incumplimiento, incapacidad
sobrevenida o cualquier otro supuesto que implicare la pérdida de la condicion de persona bene-
ficiaria, siempre que se produjere en el plazo de dos meses desde la concesion de las ayudas.

4 — La relacion de las personas sustitutas se numerara segun el orden de puntuacion obtenida
conforme a los indicados baremos de méritos preferentes.

5.— Producida una vacante en las becas concedidas en la presente convocatoria, se asignara
a la primera persona sustituta de la relacidon con la duracion que le restare al sustituido/a hasta
alcanzar lo establecido en el articulo tercero.

En cualquier caso, la asignacion de dicha ayuda estara subordinada a las disponibilidades pre-
supuestarias del ejercicio.
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Articulo 12.— Adjudicacion de las becas.

1.— Una vez analizada la propuesta de la Junta de Seleccion, la Viceconsejera de Trabajo y
Seguridad Social resolvera la convocatoria declarando las personas candidatas seleccionadas v,
en su caso sus sustitutos/as, la puntuacion obtenida. La resolucion sera dictada y notificada en un
plazo maximo de seis meses a contar desde la entrada en vigor de la presente Orden.

En caso de no resolverse de forma expresa en el plazo indicado, las solicitudes se entenderan
desestimadas. Contra dicha resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Consejera de Trabajo y Empleo.

2.— Las personas candidatas seleccionadas deberan no estar incursas o haber terminado cual-
quier procedimiento de reintegro o sancionador, de tal manera que la concesion y, en su caso,
el pago de la subvencidon quedara condicionado a la terminacién de cualquier procedimiento de
reintegro o sancionador.

3.— Sin perjuicio de la notificacion expresa e individualizada de la resolucion del procedimiento,
mediante resolucion de la Viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social se publicara en el BOPV la
relacion de las personas candidatas seleccionadas, sus sustitutos/as y, en su caso, las vacantes,
asi como las cuantias de las becas concedidas.

Articulo 13.— Condiciones de las ayudas.

1.— Las personas beneficiarias de las ayudas se comprometen a tener la direccion de una
persona fisica preparadora que pertenecera a los Cuerpos de Inspectores/as de Trabajo o de
Subinspectores/as Laborales de Seguridad y Salud Laboral, o una persona juridica, tal como Aca-
demias o centros de estudios que preparen el acceso a estos cuerpos y escalas, en los términos
establecidos en el articulo 4.f) de esta Orden.

2.— El disfrute de la beca es incompatible con la percepcion de cualquier otra beca destinada a
este mismo fin.

3.— Podra declararse la suspension temporal de la percepcion de la beca en caso de incapa-
cidad sobrevenida por causa de accidente o enfermedad grave del beneficiario que le impida el
seguimiento de la preparacion, siempre que se acredite debidamente y no supere el limite de 3
meses.

Una vez transcurrido dicho plazo, si persisten las circunstancias que dieron origen a la sus-
pension de la beca, se considerara finalizada, tras recabar el informe al respecto de la persona
preparadora, certificando el periodo de no seguimiento de la preparacion.

4 — En el caso de que se produzca esta circunstancia, se liquidara la ultima mensualidad propor-
cionalmente al numero de dias del ultimo mes en que quede certificado el correcto seguimiento de
la preparacion certificado en la ultima memoria presentada en el modelo Anexo |l de esta Orden.

Articulo 14.— Obligaciones de la persona beneficiaria.

1.— La aceptacion de la beca por parte de la persona beneficiaria implica la de todas las normas
fijadas en la presente convocatoria y, en concreto, la de comunicar la persona fisica o juridica que
se va a hacer cargo de su preparacion conforme los requisitos recogidos en el articulo 13.

La subvenciéon se entendera aceptada si, transcurridos 10 dias naturales desde el siguiente
a la notificacion de la Resolucion de concesion, no se manifestara lo contrario por la persona
beneficiaria.
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2.— Asistir con regularidad y aprovechamiento a las sesiones de preparacion impartidas por las
personas fisicas o juridicas preparadoras, extremo que esta certificara con caracter cuatrimestral.

3.— Participar en el primer proceso selectivo posterior a la presente convocatoria, siempre que
medie al menos seis meses entre la fecha de publicacion de la Resolucion de concesion de las
ayudas y la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

A estos efectos se entendera como participacion en el proceso selectivo a la inclusion en la
lista de admitidos del mismo, asi como la presentacion y realizacién de los examenes correspon-
dientes. Estas circunstancias quedaran acreditadas mediante las certificaciones o justificantes
legalmente admitidos en derecho de estar en el proceso selectivo.

Los participantes en dichos procesos selectivos deberan remitir las certificaciones o justifica-
ciones pertinentes en el plazo de 15 dias naturales después de la finalizacion de las pruebas del
proceso selectivo en el que hubieran tomado parte.

4 — Remitir cuatrimestralmente Memoria justificativa de que asiste con regularidad y notable
aprovechamiento a las sesiones de preparacion que sera firmada por la persona fisica prepara-
dora o por el representante de la persona juridica preparadora (academia o centro de estudios).

Esta Memoria justificativa podra ser firmada, de modo alternativo o sustitutivo a la persona pre-
paradora, por la Jefatura de la Inspeccion de Trabajo del Territorio donde prepare el beneficiario
de las ayudas para el supuesto de que la direcciéon de la preparacion del beneficiario/a de la ayuda
la lleven una o varias personas fisicas pertenecientes a esa Inspeccion (Inspectoras o Subinspec-
toras) las que dirijan la preparacion.

5.— Comunicar a la Administracion cualquier eventualidad que pudiere surgir durante el plazo de
vigencia de la ayuda econdmica.

6.— Facilitar cuanta informacion le fuere requerida por la Oficina de Control Econémico y el Tri-
bunal Vasco de Cuentas Publicas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion del destino de
las ayudas.

7.— Cuantas otras obligaciones se establecen en el ordenamiento juridico vigente respecto a
las ayudas percibidas con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, y en particular, lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco, relativo a las obligaciones de los beneficiarios y beneficiarias de
ayudas y subvenciones publicas, asi como lo senalado en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8.— Presentar en el plazo de un mes tras la finalizacion del primer afio de beca la documenta-
cion justificativa de que se siguen cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 4, por los
mismos medios que se utilizaron en el periodo de solicitud.

Articulo 15.— Memoria justificativa de las personas beneficiarias.

1.— Las personas beneficiarias de las ayudas deberan presentar la memoria justificativa pre-
vista en el apartado 4 del articulo 14 de la presente Orden con caracter cuatrimestral y de acuerdo
con el modelo establecido en el Anexo |l de la presente Orden. El modelo se publicara en la sede
electronica de euskadi.net

2.— La memoria justificativa podra presentarse a la Subdireccion de la Inspeccion de Trabajo
de forma presencial en las Oficinas de Atencién Ciudadana, o ante los érganos previstos en el
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articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas mediante instancia normalizada, debidamente cumplimentada en todos
sus términos.

3.— Asi mismo, las justificaciones podran presentarse por medios electronicos en https://
www.euskadi.eus/mi-carpeta/web01-sede/es/

Articulo 16.— Seguimiento de las personas beneficiarias.

1.— La Subdireccion de la Inspeccion de Trabajo realizara el seguimiento de las personas benefi-
ciarias de las ayudas; para ello solicitara un informe cuatrimestral a las personas fisicas o juridicas
preparadoras de las mismas, o a la Jefatura de la Inspeccion de Trabajo Territorial donde prepare
la persona beneficiaria para el supuesto previsto en el apartado 3 del articulo 14.

2.— Sin perjuicio del informe que periédicamente se solicite a los preparadores/as o Jefaturas,
estos/as deberan comunicar a la Subdireccion de la Inspeccion de Trabajo cualquier eventuali-
dad que pudiere surgir en el aprovechamiento de las personas beneficiarias de las ayudas. Si no
acude a las sesiones de preparacion con regularidad, si abandona la misma de forma temporal o
definitiva, etc.

En virtud de la situacion notificada, se podria retirar por Resolucion de la Viceconsejera de Tra-
bajo y Seguridad Social, previa audiencia a la persona interesada, la ayuda a dicha persona para
concedérsela a la siguiente persona de la lista de destinatarias suplentes.

Igualmente, la Administracion podra requerir en cualquier momento la documentacién que con-
sidere necesaria o comprobara de oficio los datos requeridos para la participaciéon, para comprobar
que la persona adjudicataria sigue cumpliendo los requisitos establecidos en la convocatoria.

Articulo 17.— Solicitud de destino preferente y duracion de la prestacion de servicios.

1.— Las personas beneficiarias de las ayudas, que hubieran aprobado la oposicidon, deberan
solicitar con caracter preferente aquellos destinos que se oferten en la Comunidad Autbnoma del
Pais Vasco.

2.— En el supuesto de haber superado el proceso selectivo y obtenido destino en la Comunidad
Autonoma de Euskadi, deberan prestar servicios durante un periodo minimo de cuatro anos en el
ambito de la Comunidad Autbnoma, salvo que causas ajenas a su voluntad se lo impidan.

3.— El incumplimiento de alguno de los dos puntos de este articulo 17 dara lugar al reintegro de
las ayudas percibidas por este concepto, salvo razones de fuerza mayor u objetiva que lo justifi-
que, razones que deberan ser acreditadas de forma clara e inequivoca.

4 — La Viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social resolvera en relacion a este incumplimiento
previa audiencia a la persona interesada.

Articulo 18.— Incumplimientos.

1.— En el supuesto de que la persona beneficiaria de la ayuda incumpla alguna de las obligacio-
nes previstas en la presente convocatoria o cualquiera de los establecidos en los articulos 14 y 46
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 50.2 del Texto Refundido de
la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1997, la Viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social, previa audiencia y substan-
ciacion del correspondiente procedimiento, declarara la pérdida del derecho al abono de la ayuda
concedida.
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2.— Asimismo, en caso de haberse efectuado el pago de la ayuda concedida, procedera decla-
rar la obligacion del reintegro a la Tesoreria General del Pais Vasco de la cantidad percibida y la
exigencia del interés de demora en materia de subvenciones, desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el
deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos prevenidos en el articulo 37.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 53.1 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

3.— El referido reintegro se aplicara de acuerdo a criterios de proporcionalidad. Dado que las
ayudas reguladas y convocadas en la presente Orden se refieren a situaciones subvenciona-
bles desarrolladas durante un periodo de tiempo determinado, el incumplimiento temporal parcial
determinara el reconocimiento de la ayuda durante el periodo en el que se han cumplido las con-
diciones de acceso a la ayuda, y debiendo reintegrarse las cantidades recibidas durante el periodo
en el que se ha producido el incumplimiento.

Todo ello sin perjuicio de las demas acciones que procedan, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garan-
tias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma del Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades
Colaboradoras que participan en su gestion.

4 — Las cantidades reintegradas tendran consideracion de ingresos publicos a los efectos lega-
les pertinentes, siendo el régimen de responsabilidades el previsto en el articulo 64 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Las ayudas a que se refiere la presente Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante la Consejera de Trabajo y Empleo, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el mismo diario oficial.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 27 de septiembre de 2023.

La Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo,
IDOIA MENDIA CUEVA.
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ANEXO |

SUBVENCIONES DESTINADAS A PREPARAR EL ACCESO A LOS CUERPOS DE INSPECTORES/AS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y SUBINSPECTORES/AS LABORALES ESCALA DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

DIRIGIDO AL:
Organismo: GOBIERNO VASCO - TRABAJO Y EMPLEO
Organo instructor: SUBDIRECCION DE LA INSPECCION DE TRABAJO

DATOS DEL SOLICITANTE

Documento de identificacion: ..................c..ooeee NUMEIO ..ot e
I o] 1] o = OO SPTOPRPR
L 1T =T 0= o o S

RS 1Yo 80T (o JR=T o 1= o[ PSSR

ST o TP

Actua como:
. Personalentidad interesada del expediente . Representante de:

Documento de identificacion: ......................... NUMEBIO ..

e T gL Ta=T o= o [ OSSR

1= 18] T [ JE=1 o 1Yo o TSRS

S X0 ittt e —————

Esta representacion soélo se utilizara para esta solicitud y no se guardara en el Registro electrénico de
apoderamientos.

LAS NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES SE ENVIARAN A LA SIGUIENTE DIRECCION:
Las notificaciones que envie la administracion durante la tramitacion de este expediente iran destinadas a:

Las notificaciones que envie la administracion durante la tramitacion irdn destinadas al representante dado de
alta en el Registro electrénico de apoderamientos. Si usted no tiene representante, iran destinadas a:
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CANAL DE NOTIFICACION Y COMUNICACION *
Usted puede elegir el canal por el que desea recibir las notificaciones y comunicaciones

. Electrénico: Se envian a la bandeja de notificaciones y comunicaciones de Mi carpeta. Para acceder, es
necesario un medio de identificacion electrénico.

. Postal: Se envian a la direccion postal que usted senale en este apartado.

Destino: Espafia

1070 T [T To N oo ) 1 P
Territorio Histdrico/ Comunidad/ ProVinCia: ...........iuieiiiii e
T T (] T PRSPPI
o1 o = To PP
D1 Yo7 o7 o U
N PiSO: oo, Letra: .o

Nota sobre el canal electrénico: Si usted no accede a la notificacion electronica, se dara por notificada
transcurridos 10 dias naturales desde su puesta a disposicion en Mi carpeta. Cumplido el plazo indicado, se
entendera que usted rechaza la notificacion y asi constara en el expediente. El tramite se dara por efectuado y la
administracién seguira adelante con el procedimiento.

DATOS PARA RECIBIR AVISOS

Le enviaremos un aviso al correo electronico y al teléfono mévil cuando tenga alguna notificacion o comunicacion
en Mi carpeta.

(070]5 (=ToJ=1 (ST 0] o1 (7o 1A TR
Confirmacion de COIMEO BlIECIIONICO: ... .ot e e e

QL=< 0 (o T8 /0o A7/ 1 S,

IDIOMA DE COMUNICACION *

Las notificaciones y las comunicaciones que se le mandaran a través de correos electrénicos y mensajes de
avisos estaran en el idioma que usted indique.

@ Euskara @ Castellano

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados e incorporados a la actividad de
tratamiento denominada Becas para la preparacién del acceso al Cuerpos de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social y al de Subinspectores Laborales Escala de Seguridad y Salud

* Responsable: Direccion de Trabajo y Seguridad Social, Departamento de Trabajo y Empleo

* Finalidad: Seguimiento y control de las ayudas para la preparacion de las oposiciones a los Cuerpos de
Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social y de Subinspectores/as Laborales Escala de Seguridad y Salud
Laboral, Aplicacion de baremos para concesion de ayudas, Informacion a los becarios, Comunicacion a los
solicitantes.

* Legitimacién: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
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+ Destinatarios: No se prevé comunicacion de datos

» Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se
recogen en la informacion adicional.

* Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
nuestra pagina web (www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/161000-capa2-
es.shtml)

Normativa:

Reglamento General de Proteccién de Datos (eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673)

TERRITORIO HISTORICO / PROVINCIA / COMUNIDAD DONDE CONSTAN LOS DATOS FISCALES DE LA
UNIDAD FAMILIAR Y/O INTERESADO

Territorio Historico / Provincia / ComUNIad: ........oouiiiiiie e e e e e e e
TERRITORIO HISTORICO/PROVINCIA Y MUNICIPIO DE RESIDENCIA DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Territorio HIStOrICO / PrOVINCIA: ... e ettt e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeees

T (1] o A R UUO PRIt

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
LINL (81 E= Tt (o g T LT AT L= €71 =T = R
Fecha expediCion del tiUlO: ... e e e

Nota media del expediente aCad@miCO: ............ouuiuii e

LA PERSONA SOLICITANTE ESTUDIA Y SE PREPARA PARA EL ACCESO AL:
. Cuerpo Superior de Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social
. Cuerpo de Subinspectores/as Laborales Escala de Seguridad y Salud Laboral

¢ Dispone de una persona fisica preparadora perteneciente al Cuerpo a que se presenta o una persona juridica
(Academias o centros de estudios) para aprobar la oposicion?............ccccceueen.

En caso de resultar beneficiario/a es requisito disponer de una personal, academia o centro de estudios
preparadora.

Preparadores/as

Academia /
Nombre Apellidos Centro de Teléfono
estudios

Correo Pertenece a
electronico (Cuerpo)
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DECLARACIONES RESPONSABLES

Declaro que:

. Cumplo las condiciones exigidas en la Ultima convocatoria del proceso selectivo del cuerpo y escala a la que
he decidido presentarme

. Dispongo o voy a disponer de una persona fisica preparadora perteneciente a los cuerpos y escalas para los
que se concede la ayuda, o de una persona juridica, academia o centro de estudios, que me prepare para aprobar
la oposicion

. No estoy recibiendo ninguna ayuda o subvencidon con este mismo objeto y finalidad concedida por
administraciones publicas o entidades privadas

. No he recibido ninguna sancién, penal o administrativa, que me imposibilite obtener subvenciones o ayudas
publicas

. No estoy incurso/a en ninguna prohibicion legal que inhabilite para obtener subvenciones o ayudas publicas,
con mencion expresa a las que se hayan producido por discriminacion de sexo, en cumplimiento de lo dispuesto
en la disposicion sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres

. No estoy incurso/a o he terminado cualquier procedimiento de reintegro o sancionador, de tal manera que la
concesion y, en su caso, los pagos de la subvencién quedaran condicionados a la terminaciéon de cualquier
procedimiento de reintegro o sancionador

. No estoy incurso/a en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones.

. Cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

. Son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presento
y asumo la correspondiente responsabilidad (Articulo 28.7, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a una
declaracién responsable o a una comunicacién, o la no presentaciéon ante la Administracion competente de la
declaracién responsable, la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad
afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar (Articulo 69.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Documento que desea aportar Documento aportado

Declaracion de IRPF del ejercicio anterior de la unidad familiar
Certificado de ingresos percibidos sin obligatoriedad de declaracion
Certificaciones del SEPE, Seguridad Social, entidad u 6rgano
correspondiente sobre aquellos ingresos relativos a prestaciones por
desempleo, prejubilacion, incapacidad, RGI,...

Libro de familia

Sentencia de separacion, divorcio u otras circunstancias analogas
Convenio regulador en caso de divorcio, separacion

Documento que acredite la titularidad de la vivienda donde reside
Expediente académico con la nota media

Solicitud
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De acuerdo con la normativa aplicable, el érgano instructor de este procedimiento comprobara de oficio en la
administracion competente los siguientes datos:

Comprobacién de oficio

Verificacion de datos de identidad (Direccion General de la Policia - DGP)
Padron domiciliario genérico (Ayuntamientos. Vascos)

Estar al corriente de obligaciones tributarias (Haciendas Forales Vascas y Navarra y Agencia Estatal
Tributaria)

Estar al corriente de pago de la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social - TGSS)
Perfiles de euskera acreditados (Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera - RUTCE)
Titulos universitarios posteriores a 1992 (Ministerio de Educacion)

Nivel de Renta (IRPF - Diputaciones Forales Vascas)

No se requiere el consentimiento del interesado para acceder a estos datos.

La Administracién Publica podra cotejar los datos presentados y realizar las comprobaciones necesarias.

(Lugar) (Fecha)

(Firma de la persona/entidad interesada o representante)
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INFORMACION PARA RELLENAR LA SOLICITUD

DATOS DE IDENTIFICACION

Si usted actua en su nombre:

- En el apartado Datos de identificacion rellene sus datos

Si usted actua en representacion de otra persona o entidad:

- En el apartado Datos de identificacion, rellene el apartado con sus datos y el apartado Representante de con
los de la persona representada.

Documento de identificacion

Especifique el tipo de documento: DNI, CIF, NIE, pasaporte u otros.

CANAL DE COMUNICACION Y NOTIFICACION

Usted puede elegir el canal por el que desea recibir las notificaciones y comunicaciones:
- Postal: se envian a la direccion postal que usted sefiale en este apartado.

- Electrénico: se envian a la bandeja de notificaciones y comunicaciones de Mi carpeta. Para acceder, es
necesario que usted disponga de un certificado electrénico admitido.

DATOS PARA RECIBIR AVISOS (SOLO PARA NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES ELECTRONICAS)

Puede utilizar un sistema de avisos por correo electronico. Recibird un aviso cada vez que se le envie una
notificacion o comunicacion.

DECLARACIONES RESPONSABLES
La persona solicitante declara, bajo su responsabilidad, la veracidad del contenido de estas declaraciones.

La Administracion puede decidir no continuar con el procedimiento en caso de cualquier inexactitud, falsedad u
omisién de caracter esencial- en los datos de las declaraciones responsables, sin perjuicio de otras
responsabilidades penales, civiles o administrativas.

DOCUMENTOS APORTADOS ANTERIORMENTE

Son datos obligatorios: Nombre del documento y Organo en el que se entregd.
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ANEXO I
MEMORIA JUSTIFICATIVA CUATRIMESTRAL

Ayudas econdmicas para la preparacion de oposiciones a los Cuerpos de ITSS y SLSSL

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA BENEFICIARIA:

o]l o] f= IRV A= T o= | o o1 PURTP P

MEMORIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO:

1.— Enero-abril []
2.— Mayo-agosto ]
3.— Septiembre-diciembre[_]

MEMORIA/INFORME:
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