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Migratiile nu sunt nicidecum un fenomen conjunctural, ci reprezinta o realitate structurala in toata
lumea, in Europa si in Euskadi. Tindnd cont de legislatia interna si europeana, cét si de dreptul
international umanitar si de drepturile omului, necesitatea de a oferi un raspuns adecvat acestei
realitati devine o obligatie. Are un caracter legislativ. Imigrantii, solicitantii de azil, Minorii si Tinerii
Straini Neinsotiti (MENAs si JENAs), migrantii aflati in tranzit sau in situatie de vulnerabilitate au
atat drepturi cat si obligatii care trebuie sa fie garantate.

Are, de asemenea, si o dimensiune etica si democratica, intrucat reprezinta capacitatea unei
societati de a fi solidara si civilizatd. Este vorba despre reactia individuala si colectiva fata de
persoane care se afla intr-o situatie dificila. in acest caz, pot aparea doua reactii, si anume, cea
de tipul “fiecare pentru sine” sau se poate promova posibilitatea de a ne ajuta unii pe altii. Etica
universala trebuie sa se bazeze pe principiul “ce tie nu-ti place, altuia nu-i face”. In ceea ce
priveste migratia, principiul etic predominant este cel de a oferi exact ceea ce noi am avea nevoie
in cazul in care ne-am afla intr-o situatie asemanatoare.

Reactia fatd de migratie, pe 1anga dimensiunea etica si legislativa, include de asemenea, si un
aspect ce tine de progres. Astfel, tarile cele mai dezvoltate sunt cele care au stiut sa integreze
fluxurile de migratii si diversitatea culturala intr-un mod pozitiv, ceea ce a ajutat societatea din
punct de vedere demografic.

in ciuda acestui fapt, discursurile referitoare la imigranti reprezentandu-i ca o amenintare sunt
din ce in ce mai numeroase. Este vorba despre o prejudecata care are in vedere atingerea unor
scopuri politice partizane, prin intermediul unor declaratii false, al rasismului si al populismului,
menite sa raspandeasca teama in randul populatiei. Drept urmare, idealurile si valorile europene
sunt puse la indoiala. Astfel, au aparut simptome ingrijoratoare: restaurarea frontierelor externe
si interne; un pas inapoi in ceea ce priveste recunoasterea drepturilor omului in cazul imigrantilor
si al refugiatilor; discursuri politice lansate la nivel institutional care incita la ura si xenofobie; si
incapacitatea de a pune bazele unei politici comune de migratie.

Pana in prezent, Euskadi a abordat intr-un mod solidar fenomenul imigratiei in diferitele sale
manifestari. Cu toate acestea, chiar si aici, populismul xenofob care are drept scop ambitia
de a se intemeia si de a se raspandi prin intermediul demagogiei, reprezintd o amenintare.
Propunerea acestui Pact Social pentru Migratie se inscrie in contextul obstacolelor si al sanselor.

Are drept scop instaurarea unei viziuni etice, preventive si proactive. Obiectivul etic al acestui
Pact este de a contribui la consolidarea reactiei solidare si responsabile in fata necesitatilor unui
imigrant. Obiectivul preventiv este de a instaura o unitate sociala si politica transversala care sa
combata populismul xenofob. Scopul sau pragmatic este cel de a face fata migratiei in cadrul
unui proces de crestere si progres al societatii noastre.



PUNCTE DE PLECARE Persoanele, organizatiile si institutile care am subsemnat acest Pact
Social Basc pentru Migratie, tinem cont de urmatoarele puncte de plecare:

A. Premiza politica: pluralism. Diversitatea este o parte esentiala a istoriei si a identitatii
noastre colective. Suntem in favoarea unei societati compuse din persoane cu origini Si culturi
diferite, o societate implicata in promovarea valorilor pluralismului intercultural pentru a construi
o cetatenie incluziva.

B. Premiza etica: solidaritate. Noile fenomene migratorii au nevoie de o intervenire etica care
face apel la solidaritate, nediscriminare si la egalizarea drepturilor si obligatiilor imigrantilor cu
restul populatiei, si pe care o consideram drept cheie pentru un angajament comun.

C. Premiza pragmatica: necesitate. Societatea basca, pe langa politicile de sprijin al familiilor,
are nevoie de imigranti pentru a face fatd necesitatilor demografice si ale pietei muncii.
Reprezinta un avantaj in ceea ce priveste cresterea regiunii Euskadi pe parcursul urmatoarelor
decenii, ceea ce reprezinta o mare oportunitate.

ALTERNATIVE TRANSVERSALE Subsemnatii acestui Pact, am decis sa aplicdm urmatoarele
optiuni transversale, in masura in care ne este posibil:

I. Convietuire. Suntem in favoarea gazduirii, integrarii si a discursului care promoveaza
solidaritatea, diversitatea si convietuirea. Respingem discursul bazat pe prejudecati, stereotipuri
si care stigmatizeaza persoanele de origini sau culturi diferite.

Il. Drepturile omului. Promovam aplicarea integrala a drepturilor fundamentale, indiferent de
cetatenie, pe baza principiului egalitatii de tratament si de sanse si pentru a combate orice
forma de discriminare.

lll. Caracter transversal. Includerea perspectivei diversitatii culturale in politicile sectoriale ale
administratiei basce (ocuparea fortei de munca, cultura, domeniul locuintelor, serviciile sociale,
securitate).

IV. Coeziune. Sprijinim ferm universalitatea in domeniul educatiei, sanatatii sau ajutoarele
sociale, precum si mijloacele de participare care asigura accesul la formarea si integrarea
sociala si profesionala, la un loc de munca cét si la locuinta, intr-un cadru in care se promoveaza
egalitatea drepturilor si a obligatiilor.

V. Educatie. Sprijinim crearea spatiilor educative inclusive in calitate de valoare strategica
in ceea ce priveste integrarea si convietuirea. Descoperirea unor noi realitati, cunoasterea
Si aprecierea reciproce reprezinta tipul de pedagogie esentiald in procesul de socializare a
elevilor nostri.

VI. Dimensiune regionala. Dorim sa subliniem importanta dimensiunii regionale care se poate
considera drept un scenariu strategic in vederea unei integrari cotidiene efective. Autoritatile
municipale contribuie la imbunatatirea convietuirii si la cresterea coeziunii sociale, ceea ce
reprezinta o valoare superioara digna de sprijin Si promovare.

VII. Egalitate. Sustinem ca egalitatea intre femei si barbati trebuie sa fie considerata drept un
principiu de baza si piatra de temelie a convietuirii, precum si faptul ca vocatia sa interculturala
si interconfesionald trebuie sa fie recunoscuta la nivel universal. Acest angajament se
materializeaza prin includerea efectiva a perspectivei egalitatii de gen in cadrul politicilor privind
migratia cat si in cele legate de protectia sociala.

VIIl. Limbile locale. Punem accentul pe dreptul de a invata limbile societatii gazde, intrucat
reprezinta un factor cheie Tn cadrul procesului de integrare si adaptare a imigrantilor, facilitand
astfel mijloacele necesare in acest scop.



IX. Colaborare. Promovam importanta cooperarii dintre diferitele niveluri institutionale si sociale.
Este absolut necesar sa consolidam rolul retelei asociative prin instaurarea unor mecanisme
eficiente de dialog si colaborare permanenta, incurajand rolul pe care il au organizatile de
sprijinire a migrantilor in primirea si integrarea acestora din urma. Colaboarea devine imperativa
mai ales in acest domeniu, si anume, punerea accentului pe ceea ce avem in comun si nu pe
ceea ce ne deosebeste.

ANGAJAMENTE SPECIFICE. Avand in vedere cele mentionate anterior, sprijinim cu fermitate
dezvoltarea urmatoarelor angajamente specifice in domeniile de competenta corespunzatoare:

1. Responsabilitate comuna. Colaborarea cu alti agenti sociali pentru a promova principiul
responsabilitatii comune in cadrul Uniunii Europene, in ceea ce priveste loialitatea si colaborarea
cu institutile de stat si europene, prin intermediul unor propuneri care sa materializeze
angajamentul reciproc.

2. Fermitate. Mentinerea unei unitati sociale si politice cu scopul de a asigura decizia majoritatii
democratice, cu privire la orice pretentie de a obtine avantaje politice sau electorale necuvenite
prin intermediul mesajelor xenofobe.

3. Imigratie reglementata. Promovarea unor mijloace care sa extinda posibilitatile imigratiei
legalizate si care sa tina cont de realitatea tarilor de origine, de planurile de migratie, cat si de
evolutie demografica in spatiul european.

4. Solicitanti de azil si refugiati (persoane stramutate). Dezvoltarea actiunilor destinate sa
imbunatateasca din punct de vedere cantitativ si calitativ primirea si integrarea persoanelor
care solicitd protectie internationala si a celor refugiate, atat la nivel european si statal, cat si
regional (in regiunea Euskadi).

5. Migranti in situatie de vulnerabilitate. Punerea la dispozitie a mijloacelor necesare pentru a
solutiona Th mod adecvat nevoile migrantilor aflati in situatie de vulnerabilitate, punand accentul
pe cazul femeilor, minorilor si al persoanelor care au fost victimele Tncalcarii drepturilor omului.

6. Migranti in situatie nereglementatd. Adunarea mijloacelor necesare pentru a oferi
un raspuns umanitar bazat pe solidaritate in vederea facilitarii proceselor de autonomie, la
momentul sosirii migrantilor care se afla in tranzit, sau care nu dispun de documentele necesare.

7. Minori Straini Neinsotiti (MENAs) si Tineri Straini Neinsotiti (JENAs). Punerea la
dispozitie a mijloacelor necesare pentru a oferi un raspuns in comun, echitabil si care sa tina
cont de obligatiile legale, de respectarea principiului interesului superior al copilului, cat si de
proiectul de integrare sociala si profesionala a acestor tineri.

8. Interventie umanitara. Oferirea unui raspuns in limita capacitatilor institutionale, apelurilor
de tip umanitar lansate de ONG-uri internationale sau locale care actioneaza la fata locului, fie
in Marea Mediterana, in tarile de origine sau de tranzit.

9. Interventie preventiva. Sprijinirea sau dezvoltarea proiectelor de cooperare menite sa
abordeze cauzele saraciei, nedreptatii si inegalitatii in tarile de origine ale migrantilor si sa
promoveze capitalul sdu uman si punctele forte la nivel local.

10. Promovarea culturii de convietuire. Promovarea unei culturi bazate pe solidaritate,
promovarea responsabilitatii in comun si a protectiei pluralismului, a drepturilor omului si a
egalitatii, cat si a respingerii oricarei forme de rasism si de discriminare.






