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HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Hezkuntza Sailburuordetza Viceconsejeria de Educacién
Ikaskuntzaren eta Hezkuntza Direccidn de Aprendizaje e
Berrikuntzaren Zuzendaritza Innovacidn Educativa

RESOLUCION, de 18 de junio de 2021, de la Direccién de Aprendizaje e Innovacién Educativa, por la que
se regulan los cursos de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva y cursos de actualizacién de
competencias directivas.

El Decreto 22/2009, de 3 de febrero, regula el procedimiento de seleccion del Director o Directora y el
nombramiento y el cese de los otros érganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco dependientes del Departamento de Educacién.
Dicho Decreto determina en su articulo 14 los requisitos de los programas de actualizacién de la formacién
inicial y de la actualizacién de las competencias directivas que han de superar los candidatos y candidatas
a cargos directivos en los centros publicos, estableciendo que corresponde a la Direccién competente en
materia de formacion del profesorado determinar la organizacion, contenidos v criterios de evaluacién de
los programas de formacion, en este caso, a la Direccién de Aprendizaje e Innovacion Educativa.

Asimismo, en aplicacién del articulo 7 del mismo Decreto, mediante Orden de 9 de diciembre de 2020 se
ha organizado y convocado un concurso de méritos para la seleccién de los directores y directoras de los
centros docentes no universitarios dependientes del Departamento de Educacién, que vayan a tener esas
plazas vacantes a partir del 30 de junio de 2021.

Por todo ello,

RESUELVO:

Primero. — Objeto

Concretar la organizacion, contenidos y evaluacién del programa de formacién inicial y del curso de
actualizacion de competencias directivas para el curso 2020-2021.

Segundo.- Caracteristicas y calendario de los cursos de formacidn y actualizacién

1.- El apartado 4 del articulo 3 de la Orden de 9 de diciembre de 2020 establece que los aspirantes deberan
reunir los requisitos exigidos en la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, salvo el establecido en el apartado d) del articulo 3.1. Este requisito se refiere a la acreditacién de
haber superado un curso de formacién o, en su caso, de actualizaciéon de competencias directivas sobre el
desarrollo de la funcién directiva impartida por las Administraciones educativas. Como consecuencia de
la declaracion de la situacion de alarma provocada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, todas
las acciones formativas organizadas por la Administracion educativa quedaron en suspenso. Por ello, los
candidatos o candidatas que no cumplfan este requisito han podido posponer la acreditaciéon del
cumplimiento hasta el 25 de junio de 2021. Estos cursos de formacion deberdn reunir las caracteristicas
exigibles conforme a la normativa vigente en dicha fecha.

2.- Entre enero y junio del presente curso escolar se desarrollard un programa de formacion inicial y
actualizacidon de competencias directivas, dividido en médulos con |as siguientes caracteristicas:
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Programa de
Programa de formacién g. o
p actualizacion de
inicial ;
competencias
directivas
Médulo 1: Proyecto de Direccién del centro. 14y
15 de enero de 2021 L
Médulo 2: Intervencién estratégica y " o
convivencia. 24 y 25 de febrero 2021
Médulo 3: Organizacién y funcionamiento del ik
centro escolar. 24y 25 de marzo 2021
Médulo 4: Liderazgo pedagdgico. los dias 19 y Iy 9
20 de abril de 2021
Madulo 5: Participacion y colaboracién de la
comunidad educativa.19 y 20 de mayo de 2021 X
Médulo 6: Gestién del cambio y evaluacion. 16y - 4
17 de junio de 2021

3. — NUumero de horas de las sesiones.

Asimismo, los programas de formacién se dividiran en médulos de 15 horas, 6 de ellas de forma sincrona
y 9 asincrona.

- El programa de formacién inicial estaré dividido en 6 médulos y tendra una duracién total de 90
horas.

- El programa de actualizacién de competencias directivas constard de 3 modulos con una
duracion total de 45 horas.

Tercera.- Participantes

1. Podra participar el personal docente de los centros que figuran en el anexo IV de la Orden de 9 de
diciembre de 2020 que quedan vacantes como Director o Directora. Asi como cualquier profesor o
profesora de los centros docentes no universitarios dependientes del Departamento de Educacion.

2. Quienes estén’en posesion del titulo oficial de Méster en Direccidn y/o Gestién de Centros Escolares
y/o Posgrado estardn exentos de la realizacién de todos los médulos troncales y de los especificos que
establezca la citada Resolucion, asi como de su evaluacién, pero en todo caso deberdn cursar el médulo |
"Proyecto de Direccion”.
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3. Requisito del programa de formacién inicial:

a.- El apartado d) del articulo 3 de la Orden de 9 de diciembre de 2020 recoge entre las obligaciones de
los candidatos y candidatas que hayan presentado Proyecto de Direccién la acreditacién del curso de
formacién en funciones directivas y la presentacién de la certificacidn, con la salvedad establecida en el
punto 3.2 de esta Resolucidn.

4.- Requisitos del curso de actualizacion de competencias directivas:

a) Quienes posean la certificacién acreditativa de haber superado el curso de formacidon en funciones
directivas impartido por las administraciones educativas, tal y como se establece en el apartado d) del
articulo 3 de la Orden de 9 de diciembre de 2020, segtin lo establecido en el apartado 6 del articulo 2 del
Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, una vez transcurridos ocho afios desde su expedicién, sélo
podrén participar en el procedimiento selectivo para el nombramiento de director o directora tras la
superacion de un curso de actualizacién de competencias directivas.

b) Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional segunda de la Ley Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, las habilitaciones y acreditaciones de directores
y directoras de centros publicos otorgadas con anterioridad al 3 de enero de 2014 seran equiparables a
dicho certificado, sin perjuicio de que, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la disposicidn
transitoria Unica del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, quienes estén en posesién de dicha
habilitacion o acreditacién, solo podran participar en el proceso habiendo superado un curso de
actualizacion de competencias directivas.

c) Segun el apartado 2 de la disposicidn transitoria tnica del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre,
quienes hayan desempefiado funciones de director o directora de un centro docente publico hasta el 3 de
enero de 2014 o durante los cinco afios siguientes, no tendran que acreditar haber superado el curso de
formacion en funciones directivas impartido por las administraciones educativas, sino que, tras superar
un curso de actualizacién de competencias directivas, podrén participar en el procedimiento selectivo para
el nombramiento de director o directora.

Cuarto.- Criterios de evaluacién
La evaluacién de los participantes se basara en:
a) Estar matriculado en los médulos correspondientes y participar en las sesiones formativas.

b) Realizar los trabajos que les sean requeridos y subirlos a la plataforma Moodle.
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Quinta.- Comisién de evaluacion

1.- Para la evaluacién de las personas participantes en la formacion inicial y en el programa de
actualizacion de competencias directivas se constituird una comisién compuesta por:

» Presidente/a: el Director/a de Aprendizaje e Innovacién o persona en quien delegue, que presidira la
Comision.
e Vocales:

- Un Inspector o una Inspectora de Educacién, a propuesta del Inspector o Inspectora General del
Departamento de Educacién, que serd nombrado o designada por el Director de Aprendizaje e
Innovacion

- Un/a Director/a de un Berritzegune, designado/a por el Director/a de Aprendizaje e Innovacion
o Secretario/a: un/a Técnico/a del Programa de Organizacidn Escolar del Berritzegune Nagusia.

2.- La Comisién de Evaluacion determinard las personas participantes que han superado el programa de
formacién inicial y actualizacién de competencias directivas, de acuerdo con los criterios de evaluacion
sefialados en el articulo anterior. Las personas participantes serdn calificadas como "apto" o "no apto”,
quedando reflejado en el acta correspondiente.

3- A continuacién, se comunicara por correo electrénico a los y las participantes si han recibido la
calificacién de "apto" o "no apto". Las personas calificadas como "no apto" podran presentar alegaciones
en el plazo de dos dias desde su notificacion, que seran examinadas por la Comision Evaluadora.

4- Una vez finalizado el procedimiento, la Directora de Aprendizaje e Innovacion dictara resolucion con la
relacién definitiva de aspirantes calificados como "apto", que sera remitida a los Delegados Territoriales
antes del 25 de junio para su nombramiento.
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