LANPOSTUEN ATXIKIPENAK RETENCION DE PLAZAS

GAKOAK CLAVES

Lanpostu bakoitza atxikitzearen arrazoia Significado de las diferentes claves utilizadas
azaltzeko erabiltzen diren gakoen esanahia: para explicar la razén por la que se ha retenido

cada una de las plazas:

Zuzendaritza taldearentzako erreserba / Reserva para equipo directivo

Ibiltariak edota partekatutako lanpostuak izatea / Itinerantes o plazas compartidas

Espezialitatea aldatzea / Cambio especialidad

Bat egiteko/batera biltzeko egotea / Pendientes de fusion/integracion

Ordu gutxi izatea / Pocas horas

lkastetxea ixtea / Cierre del centro

Lanpostuaren profilaren aldatzea / Cambio del perfil del puesto

Hizkuntz eskakizunaren aldatzea / Cambio del perfil linglistico

Aparteko lanpostua / Puesto singular

Finkatu gabe / Sin consolidar
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Taldeen murrizketaren aurreikuspena / Prevision de reduccidn de grupos
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