LANPOSTU HUTSEN eta ERRESULTEN ATXIKIPENA - GAKOAK
RETENCION de VACANTES y RESULTAS - CLAVES

Lanpostu bakoitza atxikitzearen arrazoia azaltzeko erabiltzen diren gakoen esanahia:
Significado de las diferentes claves utilizadas para explicar la razon por la que se ha retenido
cada una de las plazas:

Zuzendaritza-laguntza / Apoyo a direccion

Ibiltariak edota partekatutako lanpostuak izatea / Itinerantes o plazas compartidas

2 urtekoen gela izatearen ondorioz atxikitzea / Retencion por aula de 2 afos

Espezialitatea aldatzea / Cambio especialidad

Derrigorrezko data aldatzea / Cambio fecha preceptividad

Bat egiteko/batera biltzeko egotea / Pendientes de fusion/integracion

Ordu gutxi izatea / Pocas horas

Ikastetxea ixtea / Cierre del centro

Lan legepeko langilearentzat gordetzea / Reserva para laboral

Lanpostuaren profila aldatzea / Cambio perfil del puesto

Hizkuntz eskakizuna aldatzea / Cambio perfil linguistico

Kendutako langilearentzat gordetzea / Reserva para suprimido

Aparteko lanpostua / Puesto singular

Finkatu gabe / Sin consolidar

Unitateak murriztearen ondorioz kentzea / Supresion por reduccion de unidades
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Laguntza / Apoyo
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