EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

(Texto consolidado - incorpora modificaciones realizadas hasta el 18-11-2023)

ORDEN de 27 de agosto de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion
del Gobierno vasco, por la que se aprueba la normativa sobre gestion de la lista de candidatos y
candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Autbnoma de Euskadi
establece en su articulo 17.1 que el Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion
fijara instrucciones para la gestion de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones de
personal docente en centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
mediante normativa especifica, estableciéndose, a lo largo del citado articulo, los criterios basicos
para la configuracion de dicha norma.

Asimismo, al objeto de conjugar una eficaz gestion y utilizacién 6ptima de recursos con la
adecuada atencion de las necesidades que el sistema educativo demande, y en beneficio de la
calidad del mismo, el Acuerdo anteriormente citado establece que las instrucciones se actualizaran
de forma negociada entre las partes, requisito que se ha cumplimentado a través de la negociacion
sectorial.

El planteamiento global de estas instrucciones atiende al criterio de proporcionar un servicio
de cobertura temporal de personal docente publico de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
con garantias de calidad y eficacia, de acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad, y que atienda las demandas de los centros educativos.

Ademas, con la presente Orden se pretende, por una parte, especificar los elementos que
concurren en la gestion de las listas de candidatos y candidatas (ambito personal, requisitos
generales de acceso, criterios de baremacion, procedimientos de elaboracién y condiciones
generales, funcionamiento...), y por otro lado, facilitar una gestion mas eficaz, unificada y operativa
de las citadas listas.

De igual manera, resulta necesario atender a las especificidades que requiere la cobertura anual
del conjunto de puestos a cubrir por personal docente en el sistema educativo no universitario de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en general, asi como de los diferentes centros educativos,
en particular. Por ello, la cobertura de necesidades de caracter anual debe convivir con el proceso
de adjudicacion de puestos que se realiza cada comienzo de curso y que viene regulado, tal y
como lo recoge el citado Decreto 185/2010, de 6 de julio, por su normativa especifica.

Por otro lado, esta orden adecua las listas de las ensefanzas de Artes Plasticas y Diseno, a
la actual ordenacion académica de esas ensefianzas, al objeto de responder a las necesidades
derivadas de las profundas transformaciones organizativas que han experimentado en los ultimos
anos; entre ellas, las modificaciones de los Ciclos de Grado Medio y Superior y su transformacion
en Estudios Profesionales de Artes Plasticas y Disefo, o la implantacion de los Estudios Superiores
de Disefio.

En otro orden de cosas, la Mesa Sectorial del Profesorado Laboral de Religion adopto el pasado
dia 7 de febrero de 2012, por unanimidad, el acuerdo de dar por buena la integracion de las
listas de candidatos y candidatas a sustituciones en la asignatura de religion en centros publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en la lista general de gestion de
candidatos y candidatas.

En virtud de todo ello,
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DISPONGO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Obijeto.

La presente orden tiene por objeto regular la selecciéon de personal para la prestacion de
servicios de caracter temporal en los puestos de trabajo incluidos en el ambito de aplicacion de la
presente orden, la elaboracion y gestion de las listas de candidatos y candidatas a prestar dichos
servicios, asi como el nombramiento o contratacion de las personas seleccionadas.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

1.— El ambito subjetivo de aplicacion de la presente orden se extiende a las personas que
deseen formar parte de las listas de candidatos y candidatas para el desempefio de los puestos
de trabajo a que se refiere el apartado 2 siguiente:

a) Candidatos y candidatas a nombramiento de funcionario o funcionaria interina o contrato
laboral no fijo.

b) Candidatos o candidatas para prestar servicios como profesores o profesoras de religion en

régimen laboral con contrato laboral temporal.

2.— El ambito objetivo de aplicaciéon de la presente orden se extiende a la cobertura temporal de
los puestos de trabajo docentes dependientes del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion, y que deban cubrirse temporalmente con las personas a que se refiere el apartado
1 de este articulo.

3.—Se procedera también a la cobertura temporal de los puestos de trabajo docentes
calificados como puestos de especial dificultad o interés, conforme a las condiciones
establecidas en esta Orden. Tendran esa consideracion los calificados como de especial
dificultad en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

4. — Quedan exceptuada de la presente orden la cobertura temporal de los puestos reservados
al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion.

Articulo 3.— Constitucion y vigencia de las listas de candidatos y candidatas.

1.— Las listas de candidatos y candidatas mencionadas en la letra a) del apartado 1 del articulo
anterior se constituiran segun especialidad, agrupadas en los siguientes niveles, que se
corresponden con los grupos que asimismo se indican:

a) Nivel de Educacion Infantil y Primaria (Grupo 1).

b) Nivel de Educacion Secundaria (Grupo 2) y Formacion Profesional (Grupo 3), que
comprenden las siguientes ensefanzas:

— Educaciéon Secundaria Obligatoria.
— Bachillerato.
— Formacioén Profesional.

c) Nivel de Ensenanzas de Idiomas (Grupo 4).
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d) Nivel de Ensehanzas de Artes Plasticas y Disefio (Grupo 6).

e) Nivel de Ensefanzas de Musica (Grupo 7), que comprende las siguientes ensenanzas:
— Especialidades tedricas.

— Especialidades instrumentales.

f) Nivel de Ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico (Grupo 8) y de Danza (Grupo 9)

g)Centros de Apoyo a la Formacioén e Innovacion Educativa (Berritzegune) y otros servicios de
apoyo docente.

Los niveles y sus correspondientes especialidades se recogen en el anexo Il.

2.— Las listas de candidatos y candidatas contratadas mencionadas en la letra b) del apartado
1 del articulo anterior se constituiran segun el nivel de ensefianza.

3.— Una vez constituida una lista, mantendra su vigencia mientras no se declare extinguida por
alguna de las causas previstas en la presente orden, sin perjuicio de las modificaciones, nuevas
incorporaciones y exclusiones que se produzcan en aplicacion de lo dispuesto en esta orden.

Articulo 4.— Procedimientos para constituiry formar parte de las listas de candidatos y candidatas.

1.— Las listas de candidatos y candidatas se declararan constituidas por resolucion del Director
de Gestion de Personal.

2.— Las personas interesadas podran formar parte de las listas de candidatos y candidatas a
través de:

a) La participacion en los procedimientos de apertura de listas convocados por el Departamento
de Educacion, Universidades e Investigacion.

b) El ejercicio de las opciones previstas para el acceso a otras especialidades en el proceso de
rebaremacion, por parte de quienes ya forman parte de alguna lista.

c) La superacion de las pruebas de oposicion de los procedimientos selectivos de ingreso en los
cuerpos docentes convocados por el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

3.—Laslistas de candidatos y candidatas vigentes en cada momento, asi como los procedimientos
para formar parte de ellas y los de modificacion y rebaremacion se publicaran en la pagina www.
hezkuntza.net.

Articulo 5.— Prelacion entre las listas.

Las diferentes listas se ordenaran entre si de acuerdo con los siguientes criterios:

En primer lugar, se utilizara la lista general de la especialidad. Esta lista es la que proviene del
proceso de rebaremacion anual.

En segundo lugar, se utilizara la lista diferenciada a), proveniente de personas que han superado
las pruebas de los procesos selectivos en la especialidad.

En tercer lugar, se acudira a la lista diferenciada b), constituida por las personas que cumplen
todos los requisitos de especialidad, perfil linglistico y formacién pedagdgica y didactica, que se
haya formado como consecuencia de nuevas aperturas durante el curso.

En cuarto lugar, se acudira a la lista diferenciada c), constituida por las personas que cumplen
los requisitos de especialidad, y formacion pedagogica y didactica, que se haya formado como
consecuencia de nuevas aperturas durante cursos anteriores y no se hayan integrado en la lista
general.



&
EUSKO JAURLARITZA Y GOBIERNO VASCO
e

En quinto lugar, se acudira a la lista diferenciada d), constituida por las personas que cumplen
los requisitos de especialidad, y formacion pedagogica y didactica, que se haya formado como
consecuencia de nuevas aperturas durante el curso.

En sexto lugar, se acudira a la lista diferenciada e), constituida por las personas que cumplen
los requisitos de especialidad y perfil linguistico, que se haya formado como consecuencia de
nuevas aperturas durante cursos anteriores y no se hayan integrado en la lista general.

En séptimo lugar, se acudira a la lista diferenciada f), constituida por las personas que cumplen
los requisitos de especialidad y perfil linglistico, que se haya formado como consecuencia de
nuevas aperturas durante el curso.

En octavo lugar, se acudira a la lista diferenciada g), constituida por las personas que cumplen
Uunicamente los requisitos de especialidad, que se haya formado como consecuencia de nuevas
aperturas durante cursos anteriores y no se hayan integrado en la lista general.

En noveno lugar, se acudira a la lista diferenciada h), constituida por las personas que cumplen
Unicamente los requisitos de especialidad, que se haya formado como consecuencia de nuevas
aperturas durante el curso.

Articulo 6.— Datos y opciones de los candidatos y candidatas.

En la lista, ademas de los datos identificativos y de puntuacion de cada candidato o candidata,
se recogeran las opciones que los candidatos y candidatas hayan realizado para las cuestiones
siguientes:

a) Especialidades a impartir.

Podran optar a las especialidades para las que dispongan de cualificacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10.

b) Perfil a impartir.

Podran optar a puestos de uno o todos los perfiles linglisticos para los que se encuentren
capacitados.

c) Ambito territorial.

Podran optar por todas o alguna de las zonas que se sefalan en el anexo IV de esta orden.
Dicha opcion resultara la preferente a la hora de adjudicar coberturas temporales de puestos de
trabajo.

Asimismo, deberan obligatoriamente optar por al menos alguno de los territorios historicos,
quedando en situacidon de disponibles en el mismo. La opcién de territorio se utilizara en el
supuesto recogido en el articulo 32.7.

De no realizar opcion alguna de territorio histérico, se entendera que se opta por todos los
territorios histéricos. Si no realizaran opcidon alguna de zonas, se entendera que optan por el
conjunto de zonas incluidas en el territorio o territorios histéricos por los que han optado.

Para las listas de religion, unicamente se tomaran en consideraciéon las opciones de territorio
realizadas por los candidatos y candidatas.

d) Puestos de trabajo de jornada completa o reducida.

Podran elegir acceder a los puestos en funcién de su jornada:
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— Sdlo de jornada completa.
— Soélo de jornada reducida.
— Tanto de jornada completa como reducida.

Si no realizaran opcion alguna de jornada, se entendera que optan Unicamente por acceder a
puestos de trabajo de jornada completa.

Los candidatos y candidatas podran realizar distintas opciones de jornada para cada una de
las zonas o territorios. Sin embargo, las opciones realizadas para un territorio seran comunes al
conjunto de zonas que abarca el mismo.

e) Ensenanzas trilingles/MET.

Podran elegir esta opcion las personas incluidos en cualquiera de las especialidades, que estén
en posesion de los requisitos establecidos por el Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se
establecen los requisitos de competencia linglistica para impartir areas o materias en lenguas
extranjeras en los centros publicos y privados de ensefianza no universitaria de la Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco.

f) Lenguaje de signos.

Podran elegir esta opcién quienes acrediten alguno de los tres Niveles de «Comunicaciéon de
Lengua de Signos» o el reconocimiento como «Interprete de Lengua de Signos».

CAPITULO I
REQUISITOS PARAACCEDER Y FORMAR PARTE DE LAS LISTAS

Articulo 7.— Requisitos generales para formar parte de las listas de candidatos y candidatas.

Las personas interesadas deberan poseer los requisitos generales exigidos para el acceso al
empleo publico docente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

a) Ser espafiol - espafiola, o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o hallarse incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras.

También podran acceder el o la conyuge, los y las descendientes del o de la conyuge, tanto
de los ciudadanos y ciudadanas esparnolas como de los y las nacionales de los otros estados
miembros de la Unidon Europea o de los estados, en los cuales, en virtud de tratados
internacionales suscritos por la Unidn Europea y ratificados por el Estado espafiol, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén
separados de derecho, y con respecto a los o las descendientes, sean menores de veintiun afios
o0 mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

b) Los candidatos y candidatas cuya nacionalidad no sea la espanola, o de un pais de habla
hispana, deberan acreditar el conocimiento del castellano, mediante la posesion del certificado de
nivel avanzado en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, del
Diploma de Espafiol (nivel superior) como Lengua Extranjera, o del titulo de Licenciado en Filologia
Hispanica, Romanica o Licenciado en Traduccion e Interpretacion (especialidad espafiol). Estaran
exentos o exentas de este requisito aquellos y aquellas aspirantes que justifiquen mediante una
certificacion académica que han realizado en el Estado espafol todos los estudios conducentes a
algunas de las titulaciones requeridas para la especialidad a la que se opta.
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c) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacién.

d) Acreditar un conocimiento de euskera equivalente a los niveles B2 o C1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

La acreditacién de dichos niveles se realizara mediante la aportacion del perfil linguistico 1 6 2
que viene a regular el Decreto 47/1993, de 9 de marzo, las certificaciones idiomaticas homologadas
o equiparadas legalmente con dichos perfiles, o bien mediante la acreditacion de las circunstancias
a que se refiere el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera.

Podra excepcionarse este requisito en las aperturas de nuevas listas, en aquellas especialidades
en las que previsiblemente las necesidades no puedan ser cubiertas con candidatos o candidatas
que lo cumplan.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempeno de las funciones correspondientes a las especialidades a las que
se opta. Se acreditara mediante certificado médico oficial, el cual se aportara en el momento en el
que la persona sea llamada por primera vez para cubrir un puesto de trabajo.

Quien haga valer, en cualesquiera de los procesos relacionados con la gestién de la lista de
candidatos y candidatas, su condicion de persona afectada de discapacidad, debera presentar
certificacion de los 6rganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las
Diputaciones Forales, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente en la que conste tal condicion y la compatibilidad con el desemperio
de las tareas y funciones correspondientes.

f) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el
desempeno de funciones publicas.

Los candidatos o candidatas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

Articulo 8.— Requisitos especificos para formar parte de las listas de candidatos y candidatas.

1.— Estar en posesion de los titulos que a continuacion se especifican para los grupos de listas
siguientes:

a) Educacion Infantil y Primaria: titulo de Maestro, Profesor de Educacion General Basica o Maestro de
Ensefianza Primaria o el titulo de grado correspondiente.

b) Educacion Secundaria, Formacion Profesional (especialidades del Cuerpo de Profesores vy
Profesoras de Ensefianza Secundaria), Ensefianzas en Escuelas Oficiales de Idiomas, Ensefianza de
Mdusica, Ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico y Danza y Ensefianzas de Artes Plasticas y
Disefio (especialidades del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Artes Plasticas y Disefio): titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

c) Formacion profesional (especialidades del Cuerpo de Profesores y Profesoras Especialistas en
Sectores singulares de Formacion Profesional): titulo de Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero técnico
o el titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto u otros titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional declarados equivalentes, a efectos de docencia.”
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2 .— Cualificacion para impartir la correspondiente especialidad, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 10.

3.— Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de conformidad con la regulacion
correspondiente para cada ensefianza, en materia de acreditacion de dicha formacion.

3.1.— Para cumplir el requisito de formacion pedagdgica y didactica en las ensenanzas de
Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas es necesario
disponer de alguna de las titulaciones, certificaciones o experiencia profesional que se
relacionan a continuacion:

a) Titulo oficial de master universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y escuelas oficiales de idiomas, en cualquiera de sus especialidades.

b) Cualquiera de los siguientes titulos o certificados obtenidos con anterioridad al 1 de octubre
de 2009:

— Titulo profesional de especializacion didactica, certificado de cualificacion pedagdgica o
certificado de aptitud pedagodgica.

— Titulo de maestro, diplomado en profesorado de educacidon general basica, maestro de
ensefanza primaria asi como del titulo de licenciado en pedagogia o psicopedagogia y de una
licenciatura o titulacion equivalente que incluya formacién pedagogica y didactica.

c) Antes del término del curso 2008-2009, haber impartido docencia durante dos cursos
académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos en
centros publicos o privados de ensefanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y
ensefanzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre.

3.2.— En las especialidades de Formacién Profesional, en las que se permite el acceso a listas con
titulaciones no universitarias, declaradas equivalentes a efectos de docencia, en los casos en los que
se posean dichas titulaciones equivalentes, el requisito de formacion pedagogica y didactica se
entendera cumplido, ademas de en cualquiera de los supuestos arriba indicados, cuando concurra
alguno de los siguientes:

— Certificacion oficial que acredite estar en posesion de la formacion pedagoégica y didactica
equivalente a la exigida en el articulo 100.2 de la Ley Organica de Educacion segun lo previsto en la
Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre.

— Con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, haber impartido docencia durante dos cursos
académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros
publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas
correspondientes.”

3.3.— Podra excepcionarse este requisito en las aperturas de nuevas listas, en aquellas
especialidades en las que previsiblemente las necesidades no puedan ser cubiertas con
candidatos o candidatas que lo cumplan.

4 — En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar la homologacion
del titulo extranjero al concreto titulo espafol exigido para formar parte de la lista, o el
reconocimiento, mediante credencial expedida por el Ministerio de Educacion, de que su
titulacion le faculta para ejercer en Espafa la profesion regulada en las ensefanzas y materias
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a las que corresponda la lista de la que se desea formar parte.

Articulo 9.— Requisitos especificos para formar parte de las listas de candidatos y candidatas
en la especialidad de religion.

Para impartir las ensefianzas de religidbn sera necesario reunir los mismos requisitos de
titulacion exigibles, o equivalentes, en el respectivo nivel educativo, a los funcionarios docentes
no universitarios conforme se enumeran en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
haber sido propuestos por la Autoridad de la Confesion religiosa para impartir dicha ensefianza
y haber obtenido la declaracion de idoneidad o certificacion equivalente de la confesion religiosa
objeto de la materia educativa, todo ello con caracter previo a su contratacion por la Administracion
competente.

Articulo 10.— Cualificacion para impartir la especialidad.

La cualificacion para impartir las distintas especialidades se acredita con la posesion de las
titulaciones recogidas en el anexo lll de esta Orden.

Se asigna a las titulaciones dos niveles de afinidad, con distinta prioridad para impartir las
especialidades.

a) Afinidad 1: a las titulaciones consideradas concordantes por ser afines con el contenido de
una especialidad. Los candidatos o candidatas con estas titulaciones tendran prioridad para cubrir
puestos de trabajo sobre los que posean titulaciones con afinidad 2.

b) Afinidad 2: a las titulaciones consideradas idéneas por ser cercanas al contenido de una
especialidad. Solo se ofreceran coberturas temporales de puestos de trabajo a personas con estas
titulaciones cuando no haya candidatos ni candidatas disponibles con titulaciones con afinidad 1.

Articulo 11.— Acreditacion de los requisitos.

Los candidatos y candidatas que deseen acceder a las listas deberan cumplir los requisitos
enumerados en los apartados anteriores en el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
mientras permanezcan en la lista.

No se tendran en cuenta aquellas solicitudes que no vayan acompafiadas de la acreditacion,
mediante fotocopia compulsada, de las titulaciones requeridas para impartir las asignaturas o
especialidades a las que se opten.

Las titulaciones presentadas deberan indicar la especialidad o linea curricular exigidas segun
el caso; de lo contrario, se debera aportar certificacion complementaria del centro emisor del
titulo que indique la especialidad o linea curricular cursada o en su defecto, certificacion
académica personal, que indique las asignaturas cursadas.

La titulacion de euskera, salvo que ya conste en el Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion, se acreditara mediante fotocopia compulsada de la misma.

CAPITULO 1l
ORDENACION DE LAS PERSONAS EN LAS LISTAS

Articulo 12.— Orden de prelacion en las listas.

Las personas se ordenaran en las listas de mayor a menor puntuacién obtenida en los meritos,
conforme al baremo que figura en el Anexo | de la presente orden y teniendo en cuenta la afinidad
de su titulacion, salvo en el caso de los procesos de apertura extraordinaria de listas, en los que
se ordenaran conforme a lo establecido en el articulo 17.
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Articulo 13.— Méritos.

1.— Unicamente se tendran en cuenta los méritos indicados en el anexo | de esta orden siempre
que hayan sido perfeccionados, alegados y acreditados en forma y plazo.

2.— La acreditacion de los méritos se realizara a través de la concreta documentacion indicada
en el anexo | de esta orden.

3.— En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones éstas se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes factores del baremo:

— Mayor tiempo de servicios en centros publicos (expresado en dias).

— Mayor tiempo de servicios en centros privados (expresado en dias).

— Nota media del expediente académico.

— Ofras titulaciones (puntuacion resultante de la suma de los apartados 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5).
— Superacion de la fase de oposicion en procesos selectivos

De persistir el empate, se utilizara el orden alfabético de apellidos y nombre, a partir de un sorteo
anual que se realizara a fin de determinar la letra desde la que se empezara.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA FORMAR PARTE DE LAS LISTAS

Articulo 14.— Convocatorias generales para la constitucion y para la apertura de listas a nuevas
incorporaciones.

1.— El Director de Gestion de Personal realizara la convocatoria para la constitucion de listas
de candidatos y candidatas cuando se prevea que las necesidades de cobertura de puestos de
trabajo no podran ser cubiertas con personal funcionario de carrera o laboral fijo.

2.— Las convocatorias se publicaran en la pagina web www.hezkuntza.net y en el entorno
irakaslegunea. Igualmente se publicara un anuncio enla prensa, y se comunicara a larepresentacion
sindical de los trabajadores y trabajadoras del sector.

3.— En el supuesto de que la convocatoria prevea la excepcion del requisito de perfil lingiistico
o de la formacion pedagogica y didactica para el acceso a la lista lo hara constar asi de forma
expresa.

4 — Una vez finalizada la convocatoria de apertura de listas, la resolucion de la Direccion de
Gestion de Personal que, en cada caso, ponga fin al procedimiento convocado dispondra que las
listas permanezcan abiertas indefinidamente.

Desde la resolucion que declare el mantenimiento de la lista abierta, las personas
interesadas podran presentar la solicitud de incorporacion a la lista o listas, en formato
electrénico, a través de la direccion www.irakasle.eus.

Una vez cumplimentada integramente la solicitud, debera cerrarse marcando el apartado
«Finalizar solicitud y generar resguardo», a fin de que quede perfectamente validada y
registrada.

La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para poder acceder a la lista que
corresponda podra ser entregada en formato electronico o bien, en formato papel; en este ultimo
caso, se debera hacer entrega en el plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al cierre de
la solicitud, mediante fotocopia compulsada, en los lugares que se indiquen en la resolucion de
la Direccion de Gestion de Personal o en cualquiera de los previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas.

Si resultare pertinente, la Delegacion Territorial de Educacion requerira la subsanacion de la
solicitud o de la documentacién conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En dicho requerimiento
se indicara la falta o documentacion a subsanar.

Se admitiran las solicitudes por orden de entrada y se ordenaran atendiendo a su fecha y
hora de presentacion.

El estado de la solicitud (pendiente de valoracion, admitida o rechazada) podra ser
consultado por cada solicitante en el apartado de «Consultas personalizadas», al que podra
acceder mediante su usuario y contrasefa. El hecho de que la solicitud figure como admitida
supondra que la persona candidata podra ser llamada para realizar sustituciones, atendiendo al
orden indicado, siempre que no hubiese candidatas o candidatos disponibles que tuvieran
prioridad, segun el orden que se indica a continuacion, por pertenecer a:

— la lista general resultante de las rebaremaciones anuales

— la lista de personas que han superado las pruebas de los procesos selectivos en la
especialidad

— listas de aperturas de cursos escolares anteriores no integradas en la general que cumplan
todos los requisitos de especialidad, perfil lingUistico y formacion pedagdgica y didactica, en su
caso.

La primera vez que la persona candidata sea llamada para realizar una sustitucion, debera
presentar en la Delegacion Territorial de Educacion correspondiente, fotocopia compulsada de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, en caso de que la hubiera entregado en
formato electronico, al realizar la solicitud de acceso a la lista.

Posteriormente, las personas admitidas en este proceso se integraran, ordenadas segun la
puntuacién resultante de la baremacion de sus méritos, en la lista general derivada del
procedimiento de rebaremacion anual que corresponda. La Resolucion de la Direccion de
Gestion de Personal que da inicio a cada procedimiento de rebaremacion determinara la fecha
limite hasta la que se tomaran en consideracion las solicitudes presentadas por las personas
admitidas, en funcion de los plazos necesarios para la tramitacion del citado procedimiento. Las
solicitudes presentadas con posterioridad a la fecha limite indicada, se incorporaran al
procedimiento de rebaremacién del siguiente curso escolar.”

Articulo 15.— Solicitudes y documentacion.

1.— Las solicitudes se realizaran en una uUnica instancia por persona solicitante, en la forma
que establezca la convocatoria que podra establecer la presentacion opcional en formato papel
o en formato electrénico, o la presentacion exclusiva en formato electronico siempre que, en este
ultimo caso, se ponga a disposicion de las personas interesadas los medios necesarios para ello.

2.— Sila convocatoria establece la presentacion opcional en formato papel, la solicitud se dirigira
a una unica Delegacion Territorial de Educacion aunque incluya servicios del ambito de distintas
delegaciones y podra presentarse en la delegacion a la que se encuentre dirigida, en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el Decreto 72/2008,
de 29 de abril, de creacioén, organizacion, y funcionamiento de los registros de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos. En el caso de que
la presentacion se realice en la oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que sea fechada
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y sellada por la oficina antes de ser certificada.

3.— Si la convocatoria establece la presentacion obligatoria en formato electrénico, mencionara
los lugares en que las personas interesadas pueden disponer de los medios materiales y el
asesoramiento que precisen para la correcta cumplimentacion y presentacion.

4 — La solicitud expresara el cumplimiento de los requisitos exigidos y todos los datos de
cumplimentacion obligatoria que establezca la convocatoria y entre ellos los siguientes:

a) Datos de identificacion personal.

b) Sexo.

c) Domicilio.

d) Ensefianzas y especialidades que desea impartir.

e) Perfil linglistico a impartir.

f) Opcién de Ensenanzas trilingies/MET.

g) Tipo de jornada en la que desea impartir.

h) Ambito territorial en el que desea impartir (Territorio/s histérico/s y zonals).
i) Lenguaje de signos, en su caso.

j) Meritos alegados, de entre aquéllos que figuran en el baremo incluido en el Anexo | de esta
orden.

5.— La solicitud se presentara acompafnada de los documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos generales y especificos que expresamente sefale la convocatoria, y de los
meéritos alegados para el baremo.

La convocatoria debera facilitar, en los términos contemplados en el articulo 6 del Decreto
21/2012, de 21 de febrero, de Administracion Electronica, el ejercicio del derecho a no aportar
los datos y documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas y preservar la no
obligaciéon de presentar los datos y documentos que puedan ser consultados a través del servicio
de verificacion de datos a que se refiere el mencionado decreto.

Atal efecto la convocatoria facilitara el conocimiento por las personas interesadas de los datos y
documentos exigidos que no deben ser acreditados, entre los que se incluiran la experiencia docente
previa desarrollada en centros dependientes del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion y el conocimiento del euskara cuya acreditacion conste en este departamento.

Articulo 16.— Resolucion provisional y definitiva de aprobacion de las listas.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando provisionalmente la lista de candidatos y candidatos admitidos, con indicacion de las
solicitudes excluidas y el motivo de la exclusion. La lista de candidatos y candidatas provisionalmente
admitidos indicara la puntuacion total obtenida en aplicacion del baremo y la correspondiente a
cada uno de sus apartados.

2.— Dicha resolucion se publicara en la pagina web www.hezkuntza.net y en el entorno
irakaslegunea. Podra presentarse reclamacion contra ella para la subsanacion de errores u
omisiones o por disconformidad con la puntuacion obtenida, pero en ningln caso se admitira en
esta fase la modificacion de las opciones realizadas en la solicitud, ni la alegacién de meritos o la
presentacion de documentaciéon que debid ser realizada con la solicitud.

3.— Las reclamaciones seran resueltas por el érgano convocante en la resolucion que apruebe
definitivamente la lista o listas que, con las indicaciones senaladas para la provisional, sera
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publicada de igual forma.

Contra la resolucion que apruebe definitivamente las listas podra interponerse recurso de
alzada ante la Viceconsejera o Viceconsejero de Administracion y Servicios en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Articulo 17.— Aperturas de lista de caracter extraordinario.

En casos de extraordinaria y urgente necesidad, a fin de garantizar una gestién agil y eficaz de
la atencién de necesidades temporales de personal docente, el Director de Gestidon de Personal
podra acordar la apertura de la lista con caracter extraordinario.

Dicha apertura se efectuara con la debida publicidad en la pagina web www.hezkuntza.net, en el
entorno irakaslegunea y en prensa conforme a las condiciones que se establecen a continuacion:

— Las personas interesadas acompanaran a su solicitud toda la documentacion justificativa
recogida en el articulo 15, para su posterior baremacion.

— Las personas interesadas que se incorporen a la lista mediante este proceso extraordinario
de apertura, se entendera que se encuentran en la situacion de disponibles para trabajar.

— Las personas que integren esta lista seran ordenadas alfabéticamente por apellidos y nombre,
comenzando por la letra que resulte del sorteo de la letra que anualmente se realiza y que se
hace publico mediante Resolucion de la Direccion de Gestion de Personal, a fin de determinar
el orden alfabético en el proceso de gestion de candidatos y candidatas durante el curso escolar
correspondiente, asi como en cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a lo largo
del curso. En el caso de que se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo al numero
del Documento Nacional de Identidad, del menor al mayor nimero del mismo.

Las aperturas seran comunicadas a la representacion sindical de los trabajadores y trabajadoras del
sector.

Una vez finalizada la convocatoria de apertura de listas, la resolucién de la Direccion de Gestion de
Personal que, en cada caso, ponga fin al procedimiento convocado dispondra que las listas permanezcan
abiertas indefinidamente, en las mismas condiciones que se prevén en el apartado cuarto del articulo 14,
para las aperturas de listas de caracter ordinario.

Articulo 18.— Apertura de listas para el personal que haya superado la OPE.

Las personas que hayan superado las pruebas de los procesos selectivos convocados en el afio 2012 y
posteriores, y no hayan sido seleccionadas en dichos procesos, podran incorporarse a una lista en la
especialidad por la que han superado tales pruebas, salvo que ya figurasen en la lista de esa especialidad
con la misma afinidad. Quienes se integren en la lista a la que se refiere este articulo, tendran afinidad 1
en la especialidad por la que han superado el proceso selectivo.

A tal efecto, una vez publicados los nombramientos de funcionarios y funcionarias en practicas
derivados del correspondiente procedimiento de ingreso, el Director de Gestién de Personal habilitara una
convocatoria especifica para que dichas personas materialicen la opcion de incorporarse, sin perjuicio de
la integracion posterior de quienes habiendo obtenido nombramiento en practicas no obtengan
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera por motivo distinto al de la valoracion negativa
del periodo de practicas.

Dicha convocatoria se hara publica en la pagina web www.hezkuntza.net y en el entorno irakaslegunea.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.5, estas personas tendran que aportar la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos generales y especificos exigidos en el proceso selectivo en
el que han tomado parte y realizar las opciones relativas a zonas y territorio a impartir, tipo de jornada,
perfil linglistico a impartir y trilingliismo en el plazo que se establezca al efecto.
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Las personas afectadas constituiran una lista ordenada conforme a la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo.

La lista sera operativa a partir del dia de su entrada en vigor y tendra vigencia hasta el final del curso
escolar a que corresponde.

Articulo 19.— Apertura de listas para Centros de Apoyo a la Formacioén e Innovacion Educativa
(Berritzegune) y otros servicios de apoyo.

El Director de Gestion de Personal podra convocar procesos especificos para la cobertura de
puestos de trabajo en Centros de Apoyo a la Formacion e Innovacion Educativa (Berritzegune) u
otros servicios de apoyo docentes. En la convocatoria se estableceran los requisitos de acceso y
desempeio a cada puesto, en funcion de lo dispuesto en la correspondiente Relacion de Puestos
de Trabajo.

Los candidatos y candidatas que participen en dichas convocatorias, cumplan los requisitos
fijados y no resulten adjudicatarias de un puesto de trabajo para su desempefio temporal
formaran parte de una lista especifica para la atencion de necesidades temporales en los puestos
convocados, en las condiciones y durante el periodo de tiempo que la convocatoria establezca al
efecto.

CAPITULO V
REBAREMACION Y MODIFICACION ANUAL DE LAS LISTAS

Articulo 20.— Apertura del procedimiento de rebaremacién anual.

Con periodicidad anual, antes de la finalizacién del curso escolar, se realizara de oficio una
rebaremacion de los méritos de los candidatos y candidatas integrados en las listas, conforme a
los criterios establecidos en esta orden.

El proceso se anunciara en la pagina web www.hezkuntza.net, en el entorno irakaslegunea, y
en prensa.

Se establecera un plazo para el acceso a la informacion de los resultados de la rebaremacion
de cada candidato o candidata y para la presentacién de reclamaciones. Dentro de ese mismo
plazo, las personas de la lista general podran introducir modificaciones en las opciones, alegar
nuevos meéritos y aportar nueva documentacion. Las personas de listas diferenciadas (no
integradas en la lista general) también podran alegar y presentar nuevos méritos, pero en cuanto
a las opciones de sustitucion, mantendran las que indicaron en la apertura de la lista que origind
su inclusion en la lista diferenciada correspondiente.

Articulo 21.— Forma de presentacion de modificaciones y solicitudes.

Las modificaciones y solicitudes de opciones a realizar en los procesos de rebaremacion anual
se realizaran en el plazo establecido al efecto, a través de la aplicacion informatica habilitada
anualmente el Departamento de Educacion Universidades e Investigacion.

Este departamento podra habilitar, de forma exclusiva, la utilizaciéon de medios telematicos, en
cuyo caso pondra a disposicion de los candidatos y candidatas los medios materiales y humanos
suficientes y necesarios. Para el correcto desarrollo de los citados procedimientos, los candidatos
y candidatas deberan acceder a las aplicaciones informaticas, utilizando su propio usuario y
contrasefa. En caso de no disponer de la contrasefa, se podra conseguir una nueva dentro de
www.irakasle.net, seleccionando la opcidon «recuperar contrasena.

La aportacion de nueva documentacion se llevara a cabo mediante solicitud dirigida
exclusivamente a una de las Delegaciones Territoriales de Educacion, dentro del plazo establecido
en el anuncio del proceso, a la que se adjuntaran los documentos justificativos del cumplimiento
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de los requisitos y de méritos alegados para el baremo.
Articulo 22.— Publicacion de las nuevas listas.

1.— Finalizado el plazo de presentacién de modificaciones y nuevas solicitudes, el Departamento
de Educacion, Universidades e Investigacion publicara con caracter provisional los nuevos listados
de candidatos y candidatas disponibles ordenados conforme a los criterios establecidos en la
presente Orden. Esta publicacion comprendera la lista general y las listas diferenciadas, en el
caso de que existan, y se llevara a cabo en la pagina web www.hezkuntza.net y en el entorno
irakaslegunea.

2.— Del mismo modo, también se publicara otro listado diferenciado con aquellas personas que
hubieran sido excluidas de las listas definitivamente.

3.— Contra dichos listados podran presentarse reclamaciones en el plazo que se habilite para
ello.

4. — Una vez resueltas las reclamaciones, el Director de Gestion de Personal dictara resolucion
aprobando definitivamente las listas resultantes del procedimiento de rebaremacion. La publicacion
se realizara de igual forma que la resolucion provisional.

5.— Contra la resolucion que aprueba definitivamente las listas podra interponerse recurso de
alzada ante la Viceconsejera o Viceconsejero de Administracion y Servicios en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Articulo 23.— Acreditacion de perfil linglistico con posterioridad al proceso de rebaremacion.

Las personas integrantes de la lista general, una vez finalizado el proceso de rebaremacion,
podran actualizar la acreditacion del perfil linglUistico hasta que se inicie el proceso de
adjudicacion de comienzo de curso, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 15 de julio de
2011 por la que se regula dicho proceso.

Articulo 24 .— Integracion de personas en la lista general.

1.— En el proceso de rebaremacion anual las personas que formaban parte de la lista diferenciada
proveniente de los procesos selectivos quedaran integradas en la lista general. Se entendera que
disponen de Afinidad 1 en la especialidad por la que superaron las pruebas selectivas.

Igualmente aquellas personas que formaban parte de las listas diferenciadas y cumplan todos
los requisitos para el acceso a la lista general se integraran en dicha lista general.

Por ultimo, aquellos candidatos y candidatas que formaban parte de las listas diferenciadas
y no acrediten perfil linglistico se integraran en la lista general, siempre que hayan prestado
servicios en centros publicos del Departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura de la
Comunidad Auténoma Vasca, en la especialidad a la que corresponda la lista diferenciada y
hayan acreditado formacion pedagodgica y didactica, si la especialidad asi lo requiere.

Las personas integradas en la lista general seran ordenadas en la misma conforme a la
puntuacion resultante de la baremacion de sus méritos.

2.— Las personas que formaban parte de las listas diferenciadas y no se integren en la lista
general continuaran en la lista diferenciada que corresponda, y seran ordenadas conforme a la
puntuacion resultante de la baremacion de sus méritos.

Articulo 25.— Depuracioén de la lista.

(articulo suprimido)



EUSKO JAURLARITZA {al} GOBIERNO VASCO

Articulo 26.— Rebaremacion de listas de Religion.

Los candidatos y candidatas que deseen permanecer en la listas de Religion deberan aportar
en el proceso de rebaremacion anual la acreditacion de la autoridad religiosa correspondiente,
por el que le propone para ejercer la ensefianza y certifica su capacitacion e idoneidad.

Los candidatos y candidatas que hayan accedido a las listas, por apertura de de las mismas en
la especialidad de Religion, permaneceran unicamente en dicha especialidad hasta en tanto no
sean habilitados para ejercer en otra especialidad a través de los sistemas de acceso establecidos
en la presente Orden.

CAPITULO VI
SITUACIONES EN LISTAS

Articulo 27.— Situaciones en las listas.

El personal integrante de las listas de candidatos y candidatas reguladas en esta orden estara
en alguna de las siguientes situaciones: ocupado u ocupada, disponible, o baja temporal.

Articulo 28.— Situaciéon de ocupado u ocupada.

Se encuentra en situacion de ocupado u ocupada el personal integrante de las listas de
candidatos y candidatas que esté prestando servicios en el ambito de aplicacion de esta orden.

La situacion de ocupado u ocupada de una persona tendra eficacia en todas las listas en las
que esté integrada, por lo que no podra ser destinataria de una oferta de trabajo de ninguna de las
mencionadas listas, excepto en el supuesto previsto en el articulo 19.

Articulo 29.— Situacioén de disponible.

Se encuentra en situacion de disponible y, en consecuencia, podra recibir ofertas de trabajo, el
personal de las listas de candidatos y candidatas que no se encuentre prestando servicios en el
ambito de aplicacion de esta orden y que no esté en situacion de baja temporal.

Articulo 30.— Situacion de baja temporal.

1.— Pasaran a la situacion de baja temporal las personas que acrediten encontrarse en alguna
de las situaciones siguientes:

a)Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

b) Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

c) Riesgo durante el embarazo o embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

d) Maternidad, adopcion y acogimiento: en el caso de la madre, entre el séptimo mes de
embarazo y la decimoctava semana posterior al parto. El periodo puede ser hasta la vigésima
semana en los casos de discapacidad del hijo o hija, y en los de parto multiple por cada hijo o hija
a partir del segundo.

No obstante lo anterior, salvo las semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, el otro progenitor podra pasar a la
situacion de baja temporal en el periodo cedido por la madre del que a ella le correspondiera. En
los casos de periodos de baja temporal simultaneos, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciocho semanas previstas o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En el caso de neonato hospitalizado a continuacion del parto o en el plazo maximo de 30 dias
desde el nacimiento, se admitira la baja temporal por maternidad durante el periodo anadido
mientras se mantenga la hospitalizacion del menor con el limite de 13 semanas.
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En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra pasar a la situacion de baja temporal
durante el periodo sefialado anteriormente, o lo que reste de él.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores,
la candidata tendra derecho a pasar a la situacion de baja temporal por un periodo de dieciocho
semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en los casos de discapacidad del
menor, y en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo, en el supuesto de adopcion
0 acogimiento multiple.

El citado periodo se contara, a eleccion de la interesada, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.
En caso de que ambos progenitores trabajen, la situacion de baja temporal se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
ambos progenitores al pais de origen del adoptado o de la adoptada, el periodo de baja temporal
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituya la adopcion.

e)Paternidad: dentro de las 4 semanas posteriores al nacimiento, adopcidén o acogimiento de
un hijo o hija, de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcion. La posterior modificacion del periodo de baja temporal por este
motivo estara sujeta a las disposiciones legales de caracter general que se establezcan al efecto.

f) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad:
la situacién de baja temporal tendra una limitacion de 3 dias laborables por fallecimiento de
familiares hasta 2.° grado, o aiun de grado mas lejano si mediara convivencia, y 5 dias
laborables por enfermedad grave justificada o fallecimiento del cényuge, companero,
companera, hijo o hija. Por enfermedad grave justificada de familiares hasta 2.° grado, o aun de
grado mas lejano si mediara convivencia, la limitacion sera de dos dias laborables.

Los citados plazos se ampliaran en dos dias naturales mas si la enfermedad grave o
fallecimiento se produjeran a mas de 150 km del lugar de residencia habitual del/a trabajador/a.

En todo caso, la gravedad de la enfermedad debe ser acreditada expresamente por certificado
médico.

g) Matrimonio propio o constitucion de pareja de hecho en los términos contenidos en la
Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de parejas de hecho, siempre que se acredite mediante
certificacion expedida por el registro de Parejas de hecho de la CAE, si la baja temporal se
produce dentro de los 20 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en
el correspondiente registro.

h) Privacion de libertad, hasta que no recaiga sentencia condenatoria

i) Participacion en cursos organizados por el Departamento de Educacién, IVAP o el ME o
Administraciones Educativas de otras Comunidades Auténomas.

j) Disfrutar de becas de estudio, o becas o ayudas directamente relacionadas con el sistema
educativo.

k) Estar realizando estudios oficiales y/o practicas. En el caso de estudios oficiales, la baja
temporal sera aplicable durante todo el curso escolar y se acreditara mediante la matricula. En los
supuestos de realizacidon de practicas, la situacion de baja temporal se aplicara durante el periodo
de duracioén de aquellas, que vendra especificado en el documento justificativo.
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I) Tener cualquier tipo de contrato laboral, nombramiento en una administraciéon publica, o
estar dado de alta en la Seguridad Social como auténomo. En este caso, se presentaran los
documentos justificativos exigidos en el apartado 3 del baremo de méritos.

m)Estar realizando labores en el extranjero para una ONG.

n)Encontrarse en alguno de los supuestos que conllevan la declaracion de servicios especiales
para los funcionarios y las funcionarias de carrera.

fn)Causas debidas a la condicion de victima de violencia de género, terrorismo, acoso o cualquier
otro tipo de violencia, que deberan en todo caso, ser acreditadas.

o)Resolucion del protocolo de capacidad con la calificacion de provisional.

2.— La situacion de baja temporal requiere la acreditacién, en un plazo no superior a diez dias,
de la causa que la ampara y no podra extenderse por un plazo superior al establecido para cada
una de ellas.

3.— Finalizada la causa que ampara la baja temporal, o con anterioridad a ella si se trata de un
supuesto voluntario, el candidato o candidata debe comunicar fehacientemente a cualquiera de
las delegaciones territoriales para cuyo ambito territorial se encuentre en alguna lista, el cese de
la causa de baja temporal acreditandolo cuando corresponda, o solicitando voluntariamente pasar
a la situacion de disponible, en otro caso. De no hacerlo en el plazo de 10 dias naturales desde el
cese del hecho causante se procedera a su exclusion de las listas.

Finalizada la causa de baja temporal el candidato o candidata pasara a la situacion de disponible,
salvo que le corresponda quedar en otra situacion.

4 — El personal en situacion de baja temporal no recibira ofertas de trabajo durante el tiempo
que permanezca en esta situacion, excepto en los supuestos previstos en el articulo 37.

5.— La situacion de baja temporal de un candidato o candidata, se aplicara a todas aquellas
listas de las que forme parte.

Articulo 31.— Situaciéon de suspension transitoria.

Pasaran a situaciéon de suspension transitoria las personas que lo soliciten con motivo del
cuidado de los hijos o hijas hasta que estos cumplan 3 anos.

Se podra solicitar por una sola vez. Sera incompatible con el ejercicio de cualquier actividad
retribuida, asi como con la percepcion de todo tipo de prestaciones o subsidios por desempleo.

Quien lo solicite se mantendra en lista de candidatos y candidatas y debera reincorporarse a
su puesto de referencia o a la situacion de disponible necesariamente a la fecha de cumplimiento
de 3 anos del hijo o de la hija, sin perjuicio de que pueda volver a esa situacidon con anterioridad.

CAPITULO VII
LLAMAMIENTO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 32.— Procedimiento general.

1.— Comunicada a la Delegacion Territorial correspondiente la necesidad de cobertura temporal
de un puesto de trabajo, este se ofrecera a la persona que en ese momento cumpla todas las
siguientes condiciones:

a) Formar parte de una lista correspondiente al nivel y especialidad en la zonal/territorio a que
pertenece el puesto de trabajo.

b) Figurar en la lista con las opciones correspondientes a las condiciones de desempefo del
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puesto.

c) Encontrarse en situacion de disponible, o en alguna de las situaciones especificas recogidas
en el articulo 37.

d) Ser quien tenga la mejor posicion, de acuerdo con los criterios que esta orden establece para
la ordenacion de la lista general y las listas diferenciadas, y para la ordenacion de las personas
dentro de cada una de ellas.

2.— Los puestos cuya dotacion horaria lectiva sea inferior a un tercio de la jornada completa
habitual del profesorado seran completados por el centro hasta ese limite, que se considerara a
todos los efectos el minimo ofertable.

3.— Los puestos de trabajo de perfil linglistico 2 con fecha de preceptividad vencida seran
ofertados a las personas que lo tengan acreditado y hayan realizado esa opcion en el perfil
linglistico a impartir.

Los puestos de trabajo de perfil linguistico 1 con fecha de preceptividad vencida seran ofertados
a las personas que lo tengan acreditado y hayan realizado esa opcion en el perfil linglistico a
impartir.

Los puestos de trabajo con fecha de preceptividad diferida seran ofertados a todas las personas
de la lista que no hayan ejercitado la opcién «soélo PL2».

4 — Las personas que hayan accedido a una lista diferenciada con motivo de la apertura de una
lista para nuevas incorporaciones, sin cumplir el requisito de acreditar conocimiento de euskera,
seran objeto de llamamiento para cubrir necesidades temporales en puestos con perfil lingiistico
de preceptividad diferida s6lo en el caso de no existir candidatos que lo cumplan.

5.— Las personas que hayan accedido a una lista diferenciada con motivo de la apertura de
una lista para nuevas incorporaciones, sin cumplir el requisito de estar en posesion de la
formacién pedagodgica y didactica seran objeto de llamamiento para cubrir necesidades
temporales sélo en el caso de no existir candidatos que lo cumplan.

6.— En el supuesto de que para cubrir puestos con perfil linglistico de preceptividad diferida y
con requisito de formacion pedagogica y didactica , se diesen situaciones en las que por no
existir personas suficientes que cumplan todos los requisitos exigidos para cubrir las
necesidades de cobertura, se deba recurrir a personas de las listas diferenciadas que, o bien no
reunen el requisito de perfil linguistico o el de formacion pedagdgica y didactica, tendran prioridad
aquellas que acrediten la formacién pedagadgica y didactica requerida.

7.— Si no se pudiera cubrir una necesidad en una determinada zona con las personas existentes
en una lista, se recurrira a la lista correspondiente de personas disponibles del territorio, teniendo
en cuenta en cada caso la prelacion de listas establecida en el articulo 5.

Articulo 33.— Consideracion de la especialidad de la lista para el lamamiento a determinados
puestos de trabajo.

1.— Los puestos de trabajo de «Ciencias de la Naturaleza», correspondientes a los cursos 1.°
y 2.° de Educaciéon Secundaria Obligatoria, se ofertaran indistintamente a las personas incluidas
en las listas de las especialidades de «Fisica y Quimica» y «Biologia y Geologia» del nivel de
Educacion Secundaria, de acuerdo con el orden establecido por la aplicacion del baremo regulado
en esta orden.

2.— Los puestos de trabajo de «Ciencias sociales, Geografia e Historia», correspondientes a los
cursos 1.°y 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria, se atenderan con las personas incluidas en
las listas de la especialidad de «Geografia e Historia» del nivel de Educacion Secundaria.
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3.— Los puestos de trabajo de «Educacion Plastica y Visual», correspondientes a los cursos 1.°
y 2.° de Educacion Secundaria Obligatoria, se atenderan con las personas incluidas en las listas
de la especialidad de «Dibujo» del nivel de Educacién Secundaria.

4 — Los puestos de trabajo de especialidades relativas a ensefianzas de Formacion profesional,
situados en Aulas de Aprendizaje de Tareas, se atenderan con las personas incluidas en la lista de la
especialidad que responda al perfil del puesto. Su cobertura sera voluntaria.”.

5.—Los puestosdetrabajode «Pedagogia Terapéutica» y «Audiciony Lenguaje» correspondientes
a la Educacion Secundaria Obligatoria o a la Educaciéon de Personas Adultas, asi como aquellos
que estan situados en Aulas de Aprendizaje de Tareas se atenderan con las personas incluidas en
la lista en la especialidad correspondiente del nivel de Educacion Infantil y Primaria.

6.— Los puestos de trabajo del Cuerpo de Maestros y Maestras en Educacion de Personas
adultas se atenderan por las personas incluidas en las listas del nivel de Educacion Infantil y
Primaria, de la siguiente forma: los de «Inglés», por las listas de la especialidad de «Inglés»; los
de «Francésy, por las listas de la especialidad de «Francés»; los de «Matematicas», «Ciencias
Sociales» y «Ensefianzas Iniciales», por las listas de la especialidad «Educacion primaria».

7.— Hasta la creacion de la lista a la que se refiere la Disposicion adicional tercera, los puestos
de trabajo de «Profesorado de Refuerzo Linguistico» correspondientes a la Educacion Secundaria
se ofertaran indistintamente a las personas incluidas en las listas de las siguientes especialidades
del nivel de Educacion Secundaria: «Lengua Castellana y Literatura», «Lengua y Literatura
Vasca», «Geografia e Historia», «Latin», «Griego», «Inglés», «Francésy», «Aleman» y «Filosofia».
Se ordenaran entre ellas de acuerdo con el baremo regulado en esta orden. La cobertura de estos
puestos antes de la creacidon de la lista sera voluntaria.

8.— Hasta la creacion de la lista a la que se refiere la Disposicion adicional tercera los puestos
de trabajo de «Profesorado de Refuerzo Linglistico» correspondientes a la Educacion Infantil
y Primaria se ofertaran a las personas incluidas en las listas de la especialidad «Primaria» que
hayan acreditado perfil linguistico 2 (PL2) o equivalente. La cobertura de estos puestos antes de
la creacién de la lista sera voluntaria.

9.— Hasta la creacion de la lista a la que se refiere la Disposicion adicional tercera los puestos
de trabajo de «Cultura Clasica» se ofertaran indistintamente a las personas incluidas en las listas
de las especialidades «Latin» y Griego del nivel de Educacion Secundaria, de acuerdo con el
orden establecido por la aplicacién del baremo regulado en esta orden. La cobertura de estos
puestos antes de la creacién de la lista sera voluntaria.

Articulo 34.— Llamamiento para necesidades temporales en los Centros de Apoyo a la Formacion
e Innovacion Educativa (Berritzegunes) y otros servicios de apoyo docentes.

Las necesidades de cobertura temporal de puestos en los Centros de Apoyo a la Formacion e
Innovacion Educativa (Berritzegunes) u otros servicios de apoyo docentes se ofreceran a personas
que reunan sus requisitos de desempefio, conforme al siguiente orden:

En primer lugar, a quienes forman parte de la lista especifica para la atencion de necesidades
temporales en el puesto correspondiente, constituida de acuerdo con lo que dispone el articulo
19. En el caso de que estas personas se encontraran prestando servicios en otros puestos
docentes podran renunciar al nombramiento de que disponen sin que decaigan de la lista
correspondiente.

A continuacion, a quienes con anterioridad hubieran cubierto necesidades temporales en
puestos similares al considerado, conforme el orden que ocupen en la lista correspondiente. Para
los llamamientos del citado personal s6lo se tomaran en consideracion las opciones territoriales.
En este caso la adjudicacion sera voluntaria.
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Por ultimo, a personas de los grupos de listas generales, conforme el orden que ocupen en la
lista correspondiente. Para los llamamientos del citado personal sélo se tomaran en consideraciéon
las opciones territoriales. En este caso la adjudicacion sera voluntaria.

Articulo 35.— Llamamiento para puestos calificados como puestos de especial dificultad o
interés.

Las necesidades de cobertura temporal de puestos calificados como puestos de especial
dificultad o interés se ofreceran a las personas que reunan sus requisitos de desempefio, incluidas
en las listas de la especialidad que en cada caso corresponda. En este caso la adjudicacion sera
voluntaria.

Articulo 36.— Excepciones al funcionamiento general.

1.— Cuando una persona ha realizado una sustitucion y antes del transcurso de 10 dias lectivos
se vuelva a producir la necesidad de sustituir al mismo docente y el centro asi lo haya comunicado
a la Delegacion territorial correspondiente, realizara la sustitucion el candidato o candidata que lo
vino haciendo, siempre que esté disponible.

2.— Cuando una persona esté realizando una sustitucion a jornada completa, y el titular de
ese puesto se reincorpora con una reduccién de jornada, aquélla debera seguir realizando dicha
sustitucion siempre que hubiese realizado la opcion de jornada reducida, mientras que podra
hacerlo si no hubiese realizado tal opcion.

3.— Cuando una persona esta cubriendo un puesto de jornada reducida, y éste por cualquier
causa pasa a régimen de jornada completa, asumira el puesto completo la persona que estaba
nombrada a tiempo parcial, independientemente de que haya candidatos o candidatas con mejor
puntuacién para jornada completa, siempre que hubiese realizado la opcién de jornada completa,
mientras que podra hacerlo si no hubiese realizado tal opcion.

4 — Cuando una persona esta cubriendo un puesto de jornada reducida y se produce en el
mismo centro la necesidad de cubrir otro puesto de jornada reducida y el centro asi lo haya
comunicado a la Delegacién territorial correspondiente, aquélla persona tendra prioridad para
cubrir el segundo puesto, siempre que esté en la lista con afinidad 1 y se dé la compatibilidad
horaria, aunque haya otros candidatos o candidatas con mayor puntuacion.

Articulo 37.— Llamamiento en determinadas situaciones de baja temporal o suspensiéon
transitoria.

1.—Alos candidatos y candidatas en situacion, debidamente certificada, de incapacidad temporal
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y embarazo de riesgo, o que se hayan acogido a los supuestos de baja temporal
por adopcidon o acogimiento, se les seguira llamando como si no estuvieran en esa situacion,
y el tiempo de cobertura que se les oferte se les computara como tiempo de servicios
prestados a los solos efectos de rebaremacion de la listas y de computo para el cobro de las
retribuciones de verano. Este reconocimiento de tiempo de servicios a efectos de baremo no
afectara al complemento retributivo denominado «antigiedad» ni a efectos de Seguridad
Social, dado que no se produce una prestacion efectiva de servicios.

También podran elegir puesto en la adjudicacion de comienzo de curso y el tiempo de cobertura
se les computara como tiempo de servicios a los solos efectos de rebaremacion de lista.

2.—Alos candidatos y candidatas que se hayan acogido a los supuestos de situacion suspension
transitoria por cuidado de los hijos o hijas hasta el cumplimiento de 3 afios, o se encuentren en
alguno de los supuestos que conllevan la declaracion de servicios especiales para los funcionarios
y las funcionarias de carrera, se les seguira llamando como si no estuvieran en dicha situacion,
y el tiempo de cobertura que se les oferte se les computara como tiempo de servicios prestados
a los solos efectos de rebaremacion de la lista. Este reconocimiento de tiempo de servicios a
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efectos de baremo no afectara al complemento retributivo denominado «antigiedad» ni a efectos
de Seguridad Social, dado que no se produce una prestacion efectiva de servicios.

También podran elegir puesto en la adjudicacion de comienzo de curso y el tiempo de cobertura
se les computara como tiempo de servicios a los solos efectos de rebaremacion de la lista.

3.— En el caso de que el puesto elegido en la adjudicacion de comienzo de curso sea de
curso completo, los candidatos y candidatas que se encuentren en los supuestos recogidos en
los apartados 1 y 2 del presente articulo, se podran incorporar a ese puesto, una vez finalizado el
hecho causante.

Articulo 38.— Funcionamiento informatico de listas.

El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, previa negociacion con la parte
sindical, podra proceder a modificar, determinados aspectos del funcionamiento general de listas,
a fin de poder adecuarlo a una futura gestion informatica de dicha gestion.

A través de dicho procedimiento informatico, el Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion adjudicara los puestos al candidato o candidata con mejor derecho entre los
que hayan optado voluntariamente por solicitarla, siempre que reuna todos los requisitos y se
encuentre disponible.

De no completarse la cobertura del conjunto de los puestos que el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion hubiera ofertado, la administracion adjudicara de oficio aquellos
puestos de trabajo que resten por cubrir entre el personal que reuna los requisitos y que se
encuentre disponible, en orden inverso a la posicion relativa que ocupan en la lista correspondiente.

Una vez adjudicadas las vacantes ofertadas, el Departamento publicara las adjudicaciones
realizadas y remitira al candidato o candidata y al centro educativo correspondiente la comunicacion
telematica que certifica el nombramiento.

CAPITULO VIII
RENUNCIA, NOMBRAMIENTO O CONTRATACION, Y CESE

Articulo 39.— Obligatoriedad de prestar servicios.

La persona a quien se haya ofrecido la cobertura de un puesto con arreglo a esta orden tiene
la obligacion de aceptar el nombramiento o contrataciéon y prestar los servicios correspondientes,
salvo que se encuentre en alguno de los supuestos de renuncia justificada que se senalan en el
articulo siguiente.

Articulo 40.— Renuncia.

1.— Siempre que se manifieste expresamente en el momento de la oferta se admitiran como
motivos de renuncia justificada a la oferta realizada los siguientes:

a) Encontrarse en alguno de los supuestos contemplados para la situacion de baja temporal
en listas. La persona que lo alega pasara a la situacion de baja temporal en todas las listas por el
tiempo que corresponda, siempre que acredite el hecho causante en el plazo de diez dias desde
la renuncia, o, en otro caso, sera excluida de las listas.

b) Tratarse de un puesto de trabajo de los sefialados como de adjudicacion voluntaria.
2.— Se admitiran, ademas, los motivos siguientes:

a) Renuncia del candidato o candidata por considerar que no dispone de capacidad para ocupar
ciertos puestos de caracteristicas especificas, conforme al protocolo establecido en esta orden.
La renuncia podra formularse una vez adjudicado el puesto, en un plazo de 15 dias naturales, y
supondra que esa persona no sea llamada para cubrir puestos de las mismas caracteristicas.
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b) Renuncia del candidato o candidata por estar afectado por una minusvalia fisica incompatible
con el desempefio de las funciones propias del puesto ofertado. Esa circunstancia debera
acreditarse adecuadamente.

3.— La alegacién de motivos de renuncia en el proceso de adjudicacion de comienzo de curso
debera realizarse en los plazos y condiciones indicados en la Orden de 15 de julio de 2011 de
la Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se regula el proceso de
adjudicacién de comienzo de curso académico en lo que respecta a las personas que deben
realizar la fase de practicas de los procesos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes y las
integrantes de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones docentes.

Articulo 41.— Nombramiento y contratacion.

1.— Una vez aceptada la oferta, se procedera a efectuar el nombramiento o la contratacién, con
la fecha de efectos que corresponda, y la persona nombrada pasara a la situacion de ocupado u
ocupada a todos los efectos. En los casos regulados en el articulo 37 la aceptacion de la oferta
tendra las consecuencias que en él se establecen.

2.— El nombramiento para la cobertura de puestos de trabajo docentes se extendera como
maximo hasta la fecha de finalizacion del curso escolar para el que ha sido efectuado, salvo que
con anterioridad a esa fecha desaparezca la causa que dio lugar al nombramiento y, en cualquier
caso, si desaparecen las razones de urgencia o necesidad que lo motivaron.

3.— En el caso de puestos de trabajo de los Centros de Apoyo a la Formacion e Innovacion
Educativa (Berritzegunes) u otros servicios de apoyo docentes, el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion podra prorrogar el nombramiento del candidato o candidata para
el siguiente curso escolar, siempre que asi lo hubiera establecido la convocatoria especifica para
cubrir necesidades temporales en esos puestos.

4 — Los contratos laborales temporales de sustitucion de los profesores y profesoras de Religion
se extenderan hasta la fecha de reincorporacion del titular. En los demas casos, su duracion
maxima sera hasta la finalizacion del correspondiente curso escolar o, si procediera, hasta su
cobertura reglamentaria por el procedimiento que se establezca. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido como causas de extincién en la normativa laboral vigente.

5.— Las personas nombradas o contratadas percibiran las retribuciones asignadas al puesto y
jornada que efectivamente desempenan.

Articulo 42.— Cese en la prestacion de servicios.

1.— El cese en la prestacion de servicios producira la incorporacion del candidato o candidata a
la situacion de disponible en las listas de las que forme parte, con la puntuacién que tenian en el
momento en que se les nombrd o contratd, salvo que haya mediado una rebaremacion anual, en
cuyo caso se atendera a las listas y puntuacion resultantes de ese proceso.

2.— Cuando el candidato o candidata finalice la cobertura, debera comunicarlo a la Delegacion
Territorial de Educacion correspondiente. Se hara en todo caso por escrito, sin perjuicio de su
comunicacion por otros medios.

CAPITULO IX
EXTINCION Y EXCLUSION DE LAS LISTAS
Articulo 43.— Extincion de las listas de candidatos y candidatas.

1.— Las listas de candidatos y candidatas se extinguiran por ausencia de candidatos o candidatas,
0 por exigencias derivadas de la aplicacion de una norma legal o reglamentaria.
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2.— La extincion de las listas a que se refiere la presente orden sera objeto de declaracion
expresa por resolucion del Director de Gestion de Personal que se publicara en la pagina web
www.hezkuntza.net y en el entorno irakaslegunea.

Articulo 44.— Causas y efectos de la exclusion de candidatos y candidatas de las listas.
1.— Son causas de exclusion de la lista:

a) La renuncia voluntaria del candidato o candidata a formar parte de la lista, desde que sea
aceptada por el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

b) Nombramiento de funcionario o funcionaria de carrera de un cuerpo docente de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, para las especialidades correspondientes a ese cuerpo, sin perjuicio de
su mantenimiento en las listas de especialidades de otros cuerpos.

c) Haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa. Este motivo no sera aplicable en caso de
que el candidato hubiera solicitado permanecer en activo en el proceso de rebaremacioén para el
curso escolar en el que cumpla dicha edad y ademas, disponga de nombramientos continuados a
partir de la fecha de cumplimiento de la edad citada. El candidato o candidata que alcance los 70
anos no podra, en ningun caso, seguir en activo.

d) Haber rechazado una oferta de prestacion de servicios para la que ha sido llamado conforme
a lo establecido en esta orden, salvo que se trate de uno de los supuestos de renuncia que deben
ser aceptados segun lo dispuesto en el articulo 40.

e) No alegar y acreditar las causas de renuncia en los plazos y condiciones establecidos en la
presente orden, o, en su caso, en la Orden de 15 de julio de 2011 de la Consejera de Educacion,
Universidades e Investigacion, por la que se regula el proceso de adjudicaciéon de comienzo de
curso académico.

f) No tomar posesion del puesto de trabajo adjudicado, abandonar la prestacion de servicios o
renunciar voluntariamente al nombramiento o contrato, salvo lo dispuesto en el articulo 34 de Ia
presente Orden. La renuncia voluntaria debera formalizarse mediante escrito de la persona
interesada.

g) Haber sido sancionado con caracter firme, en virtud de expediente disciplinario, con la
separacion del servicio o haber sido objeto de despido disciplinario.

h) Haber sido sancionado con caracter firme, en virtud de expediente disciplinario, con la
suspension de funciones, en las condiciones y con los efectos previstos en el apartado 2.

i) La falta de competencia manifiesta para el desempefio de las funciones ordinarias,
calificada como definitiva en la resolucién del protocolo establecido en el articulo 45.

2.— Las personas excluidas podran volver a formar parte de las listas por medio de su
participacion en alguno de los procedimientos de apertura previstos en esta orden, salvo que no
cumplan los requisitos para formar parte de ellas, o se encuentren en la situaciénes descritas
como g) e i) en el apartado anterior.

No obstante, las personas que hubieran sido excluidas de las listas por los motivos sefalados
en los apartados d), e€) y f) no podran participar en los procedimientos de apertura de listas que
se convoquen en el curso escolar en el que resultaron excluidas ni en el siguiente.

Las personas sancionadas en virtud de expediente disciplinario, con la suspensién de
funciones, permaneceran temporalmente excluidas de las listas, por el tiempo que dure la citada
suspension de funciones, procediéndose a su reincorporacion automatica en listas, una vez



&
EUSKO JAURLARITZA Y GOBIERNO VASCO
e

finalizada aquella.

3.— En el caso de los motivos sefalados en los apartados d), e) y f), la Delegacion Territorial
enviara a la persona interesada una comunicacién en la que se hara constar el ofrecimiento del
puesto de trabajo, su renuncia y la consiguiente exclusion de la lista. Previamente a la exclusion
de la lista, se le dara tramite de audiencia, segun lo previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comun. En el resto de casos, la exclusion de la lista se materializara mediante Resolucion del
Director de Gestion de Personal, bien de forma individualizada o dentro del procedimiento de
rebaremacion anual de las listas.

Articulo 45.— Protocolo de actuacion para determinar la falta de competencia del personal
docente interino para seguir desarrollando sus funciones ordinarias.

1.— El articulo 25 de la ley 2/1993 de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Ensefianza
no Universitaria de la Comunidad auténoma del Pais Vasco, contempla en su apartado tres la
remocion del personal funcionario por causas sobrevenidas, derivadas, entre otras razones, por
una falta de capacidad para el desempeno manifestada por rendimiento insuficiente que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

De acuerdo con dicha prevision legal, en los supuestos de personal funcionario interino o
personal funcionario interino sustituto procede establecer, en funcién de las peculiaridades de su
nombramiento, el presente protocolo de actuaciéon que requerira, necesariamente, de la instrucciéon
del oportuno expediente y, en su caso, informe del érgano de representacion del personal, en los
términos que se indican.

2.— En el caso de que la Direccion del centro considere que una persona no reune las
competencias requeridas para desarrollar sus funciones ordinarias lo comunicara a la Delegacion
Territorial correspondiente. El Delegado o la Delegada Territorial ordenara la realizacion de las
actuaciones previas oportunas, entre las que se podra incluir un Informe del servicio médico de
la Delegacion Territorial de Educacion correspondiente y/o de la Inspeccion de Educacion,
dependiendo del caso. Asimismo, el Director de Gestion de Personal, también podra ordenar la
realizacion de las actuaciones previas que estime adecuadas.

Si, tras las actuaciones previas, existe una presuncion de falta de competencia para seguir
desarrollando sus funciones ordinarias, sera trasladado el expediente al Director de Gestion de
Personal que iniciara un procedimiento, mediante resolucion, en la que designara para su
instruccion a un miembro de la Inspeccion Educativa e indicara de forma expresa las
consecuencias que pudieran derivarse a su conclusion.

3.— En ese procedimiento se garantizara el derecho de la parte afectada a proponer las pruebas
que a su derecho convenga y al tramite de audiencia contemplado en el articulo 84 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, la Direccion de Gestion de Personal dara tramite de alegaciones a la parte
social.

4. — Durante las actuaciones previas o iniciado el protocolo, si la situacion asi lo aconsejara, la
Inspeccion Educativa o la persona instructora podran proponer la suspension provisional de
funciones del funcionario/a o contratado/a hasta la finalizaciéon del procedimiento. La suspension
provisional se adoptara mediante resolucion motivada del Director de Gestion de Personal.

Durante el tiempo que dure la suspension, que no podra superar los seis meses, el/la
funcionario/a o contratado/a continuara percibiendo las retribuciones basicas correspondientes.
Cuando el procedimiento finalice con la revocacion del nombramiento o resolucion del contrato
en vigor y la exclusion de listas, el/la funcionario/a o contratado/a debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duracién de la suspension provisional. En caso contrario, la Administracion
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le restituira la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir
si se hubiera encontrado con plenitud de derechos. En todo caso se aplicara lo establecido en el
articulo 98 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico.

5.— La instruccion realizara las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos a partir de los cuales deba dictarse la resolucion del procedimiento,
y solicitara los informes que considere necesarios, entre otros, si asi lo entiende oportuno, un
examen médico de la persona afectada, que debera ser tramitado por medio del servicio médico
de la Delegacion Territorial de Educacion correspondiente.

6.— La persona instructora elevara su propuesta al Director de Gestion de Personal, que
finalizara el procedimiento mediante resolucion.

En el caso de que del procedimiento se constate una manifiesta falta de competencia para
seguir desarrollando sus funciones ordinarias, la citada resolucion dictara la revocacion del
nombramiento o resolucién del contrato en vigor y la exclusion de las listas de la persona
afectada. En caso contrario, la resolucion dictara el sobreseimiento o archivo de las actuaciones
practicadas.

7.— La falta de competencia y, en consecuencia, la exclusiéon podra ser revisable, si el Informe
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de la Inspeccion de Educaciéon, segun el
caso, asi lo propone y a la vista de los mismos, se dispone expresamente en la resolucién del
Director de Gestién de Personal. En tal caso, en virtud de lo determinado en dichos informes, se
haran constar las circunstancias o causas que determinan esa revision, su periodo de vigencia, y
las circunstancias de seguimiento o examen posterior que pudieran conducir a la reincorporacion
a las listas.

Articulo 46.— Protocolo de actuacion para determinar la idoneidad del personal docente interino
para la imparticion en puestos de caracteristicas especificas.

1.— Como consecuencia de la configuracion de la plantilla de los centros educativos, en los
puestos de trabajo el Departamento de Educaciéon, Universidades e Investigacion podra hacer
constar informacion relativa al contenido curricular especifico a impartir, que suponga un puesto
con perfil profesional especifico.

2.— Cuando se oferten esos puestos, la administracion educativa dara la informacion disponible
sobre ese contenido curricular.

En el caso de puestos de Formacion Profesional, se incluira el nombre de los mddulos
profesionales y ciclos formativos que los conforman. También se facilitara a los candidatos y

candidatas la informacién disponible sobre las capacidades asociadas a los modulos
profesionales que formen parte del perfil de los puestos que se ofrecen.

Una vez que el puesto ha sido adjudicado, el centro no podra modificar el perfil especifico del
mismo, que debera corresponder con el definido inicialmente.

3.— En el caso de que la Direccidon del centro considere que una persona no reune las
competencias requeridas para el desempeno del puesto de trabajo, se procedera de la siguiente
manera:

a) El Director del centro solicitara a la Inspeccion de Educacion que verifique la competencia
docente especifica del candidato o candidata. El inspector o inspectora podra solicitar la opinidn
de un experto o experta, no perteneciente al centro.

b) Se garantizara el derecho de la parte afectada a proponer las pruebas que a su derecho
convenga y al tramite de audiencia contemplado en el articulo 84 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la
Direccion de Gestion de Personal dara tramite de alegaciones a la parte social.
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c) La Inspeccién de Educacién elevara la propuesta a la Direccion de Gestién de Personal,
en la que indicara si la solicitud carece de fundamento o la necesidad de remover al candidato o
candidata.

4 — Cuando el candidato o candidata adjudicatario del puesto se presente en el centro y constate
incompetencia para el desarrollo de la funcién asignada, podra solicitar renunciar al puesto ante la
Inspeccion de Educacion. La solicitud se tramitara conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

5.— Laremocion del candidata o candidata supondra que no sera llamado de nuevo para realizar
coberturas de puestos de las mismas caracteristicas, sin perjuicio de que se le puedan ofrecer
coberturas de puestos de perfil especifico distinto en el futuro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Adjudicacion de puestos al comienzo del curso escolar.

La adjudicacién de puestos al comienzo de curso en lo que respecta a las personas integrantes
de la lista se realizara conforme a lo previsto en la Orden de 15 de julio de 2011 de la Consejera
de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se regula el proceso de adjudicacion de
comienzo de curso académico en lo que respecta a las personas que deben realizar la fase de
practicas de los procesos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes y las integrantes de la lista
de candidatos y candidatas a sustituciones docentes.

Segunda.— Modificaciones de condiciones de acceso a listas y permanencia en las mismas.

Los candidatos que forman parte de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones
docentes a la entrada en vigor de la presente Orden se mantienen en las listas correspondientes,
asi como en las futuras listas que se configuren tras los procesos de rebaremacion anuales, con
independencia de las modificaciones que esta Orden introduzca, en cuanto a las condiciones de
acceso a listas, salvo lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta. En cualquier caso, les sera
de aplicacion el baremo recogido en el anexo | de esta Orden.

Quienes por cualquier circunstancia decaigan de alguna especialidad, unicamente podran
volver a incorporarse a ella si cumplen todos los requisitos exigidos en esta orden.

Tercera.— Creacion de listas de Profesorado de Refuerzo Linguistico y Cultura Clasica.

En el proceso de rebaremacion que se convoque, a partir de la entrada en vigor de la presente
Orden, se crearan las siguientes listas:

a) Profesorado de Refuerzo Linguistico (PRL) del nivel de Educacion Secundaria, en la que
se integraran las personas incluidas en las listas de las siguientes especialidades del nivel de
Educacion Secundaria: «Lengua Castellana y Literatura», «Lengua y Literatura Vasca», «Geografia
e Historia», «Latin», «Griego», «Inglés», «Francés», «Aleman» y «Filosofia».

b) Profesorado de Refuerzo Linguistico (PRL) del nivel de Educacion Infantil y Primaria, en la
que se integraran las personas incluidas en las listas de la especialidad «Primaria» que hayan
acreditado perfil lingtiistico 2 (PL2) o equivalente.

c) Cultura Clasica del nivel de Educacion Secundaria, en la que se integraran las personas
incluidas en las listas de las especialidades «Latin» y Griego del nivel de Educacion Secundaria.

En caso de que las personas integradas no deseen pertenecer a esas listas manifestaran dicha
opcion en el proceso de rebaremacion indicado, en el plazo que se establezca para modificar las
opciones.
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Cuarta.— Reestructuracion de las listas del nivel de Artes Plasticas y Disefo.

Las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefo se reestructuran de la siguiente forma:
1.— Nivel de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Idiomas y Artisticas.

1) Se suprimen las siguientes listas:

786 - Técnicas de decoracion ceramica

787 - Taller de proyectos

788 - Talleres de Construccién

790 -Taller

1786 - Quimica aplicada

2) Se crean las siguientes listas, con los requisitos de titulacion que figuran en el Anexo llI:
1607 - Dibujo Artistico y Color

1608 - Dibujo Técnico

1621 - Medios audiovisuales

1623 - Organizacion Industrial y Legislacion

1625 - Volumen

3) Se adaptan las listas de las especialidades antiguas a las nuevas especialidades, con los
requisitos de titulacion que figuran en el anexo llI:

Denominacién antigua de la lista Denominacion nueva
1708 Técnicas de Disefio Grafico 1612 Disefio Grafico
1718 Disefio grafico asistido por ordenador 1627 Medios informaticos - Disefio grafico
1765 Disefio asistido por ordenador 1628 Medios informaticos — Disefio de interiores
1769 Proyectos de Arte decorativo 1609 Disefio de interiores
1788 Elementos constructivos 1620 Materiales y Tecnologia: Disefio

En las nuevas listas se integran las personas incluidas en las listas de las respectivas
especialidades antiguas que cumplan los requisitos de titulacion que se establecen en la presente

orden o que a la fecha de su entrada en vigor hayan prestado servicios en la especialidad
correspondiente.

4) Se modifican de los requisitos de las siguientes listas, segun lo indicado en el anexo lll:
1702 - Historia del arte
1729 - Fotografia

En las listas se mantienen las personas que cumplan los requisitos de titulacion que se
establecen en la presente orden o que a la fecha de su entrada en vigor hayan prestado servicios
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en la especialidad correspondiente.

2.— Nivel de Ensefanzas de Artes Plasticas y Disefio (especialidades del cuerpo de Maestros y
Maestras de Taller de Artes Plasticas y Disefio).

Se crean las siguientes listas, con los requisitos de titulacién que figuran en el anexo lll:
1658 - Fotografia y procesos de reproduccion

1659 - Modelismo y maquetismo

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Primer proceso de baremacion posterior a la publicacion de la presente norma.

Los nuevos criterios de baremacion de méritos recogidos en el anexo | de la presente orden
seran de aplicacion a partir del proceso de rebaremacion posterior a la fecha de publicaciéon de la
misma.

Segunda.— Opcidn a zonas de los candidatos y candidatas.

Las opciones a las zonas para la cobertura de necesidades temporales que los candidatos
y candidatas podran realizar en base a lo establecido en el articulo 6.c) de la presente Orden
solo sera operativa a partir de la implantacion de las aplicaciones para la gestion informatica del
funcionamiento de la lista a las que se refiere el articulo 38 de la presente norma.

Sin embargo, el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion podra posponer
dichas opciones hasta la realizacion del siguiente proceso de rebaremacion de la lista de candidatos
y candidatas.

Tercera.— Integracion del personal en listas de religién.

Los candidatos y candidatas integrados en las diferentes listas de religion que vienen funcionando
a la fecha de la publicaciéon de la presente Orden seran integrados en las listas reguladas por la
misma.

Dicha integracion se materializara a partir del 1 de septiembre de 2012, procediéndose a su
rebaremacion en el proceso que se desarrolle con posterioridad a la publicacion de esta Orden.

Cuarta.— Proceso de rebaremacion en el que se iniciara la depuracién de la lista.

La depuracion de la lista prevista en el articulo 25 de la presente Orden se aplicara a partir del
proceso de rebaremacioén para el curso 2017/2018.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Orden viene a derogar la Resolucion de 26 de mayo de 2004, de la Directora de
Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que
se aprueban instrucciones para la gestion de la lista de candidatos/as a sustituciones de personal
docente en centros publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

DISPOSICIONES FINALES
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Primera.— Nota de oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el
que se aprueba el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente
no universitario de la Comunidad Autonoma de Euskadi, una vez culminadas las convocatorias de
Ofertas Publicas de Empleo transitorias definidas en la Disposicion Transitoria decimoséptima de
la LOE, el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion tomara en consideracion
también la nota obtenida en los procesos selectivos derivados de las Ofertas Publicas de Empleo
posteriores como uno de los elementos del baremo. La introduccién de dicho elemento, en caso
de materializarse, debera ser previamente acordada en el seno de la Comision Paritaria.

Segunda.— Incorporaciéon de nuevas titulaciones y equivalencias.

A través de esta Orden se habilita a la Direccion de Gestion de Personal para que, en caso de
necesidad y por medio de la resolucion correspondiente, tras la correspondiente negociacidon con
la representacion sindical, pueda, a lo largo del curso escolar, y, en especial, antes del comienzo
de cada proceso de rebaremacion, incluir nuevas titulaciones que capaciten para impartir alguna
de las especialidades recogidas en la tabla de titulaciones y especialidades del anexo lll, o
modificar las ya existentes si se comprobaran errores o tras el correspondiente informe.

Asimismo, se habilita a dicha Direccion para que proceda a determinar la equivalencia de las
titulaciones de Grado de Universidades de fuera de la Comunidad Auténoma Vasca que
presenten los candidatos, con las que figuran en las Tablas de titulaciones y especialidades del
anexo lll, atendiendo para ello, a los Planes de estudios de las titulaciones a examinar. El listado
de las equivalencias que se determinen se publicara antes del comienzo de cada proceso de
rebaremacion, en la pagina web www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ y en
el entorno irakaslegunea. Tales equivalencias lo son, exclusivamente, a los efectos regulados en
la presente Orden.

A tales efectos, se constituira una Comisiéon, compuesta por un Técnico de la Direccion de
Innovacion Educativa, un Técnico de la Direccion de Gestidon de Personal, un Técnico de la
Direccion de Universidades, un Técnico de la Direccion de Tecnologia y Aprendizajes avanzados
y un Inspector de la Inspecciéon de Educacién, que evaluara las posibles incorporaciones,
modificaciones y equivalencias y realizara las propuestas pertinentes a la Direccion de Gestidn
de Personal. Se podran nombrar asesores especialistas de la materia a tratar, en cada caso.

Tercera.— Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin del Pais Vasco.
En Vitoria-Gasteiz, a 27 de agosto de 2012.

La Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion,

MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.
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ANEXO

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

1.—Experiencia docente y educativa

Sin limite de puntuacién

Documentacién justificativa

1.1. — Por cada dos meses de
experiencia docente en centros
docentes publicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma Vasca, del
Ministerio de Educacion (ME), de otras
Comunidades Auténomas o de la red
educativa de los Estados miembros de
la Union Europea, en ensefianzas
regladas.

1 punto

- Los servicios prestados en centros
publicos de Ila Administracion
educativa de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco se
baremaran de oficio.

- Los servicios prestados en centros
publicos de otras Administraciones
educativas de fuera de |Ia
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, se acreditaran mediante
fotocopia compulsada del
nombramiento o contrato y del cese,
0, en su caso, mediante hoja de
servicios certificada por el o6rgano
competente de la Administracion
educativa correspondiente.

- Para acreditar los servicios
prestados en centros publicos de
Estados miembros de la Unidn
Europea sera necesario presentar,
ademas, documento —acompanado
de traduccidon jurada- de |la
Administracién Educativa
correspondiente que certifique que
el centro es publico y que las
ensefanzas impartidas son
regladas.

1.2. — Por cada mes de experiencia
docente por servicios computables en
el apartado 1.1. efectivamente
prestados en puestos calificados como
singulares de especial dificultad,
computo adicional.

0,5 puntos

Se acreditaran, de igual manera que
los servicios del apartado 1.1, si bien,
se debera indicar que los servicios se
han prestado en puestos calificados
como de especial dificultad.
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1.—Experiencia docente y educativa

Sin limite de puntuacién

Documentacién justificativa

1.3.a — Por cada dos meses de
experiencia docente en centros
docentes privados no universitarios
con autorizaciéon administrativa, y en
centros docentes publicos
dependientes de entidades distintas de
las citadas en el apartado 1.1., en
ensefianzas regladas.

0,33 puntos

Los servicios prestados en centros
privados se acreditaran mediante la
presentacion de los documentos
siguientes:

- Certificado expedido por la
direccién del centro donde conste la
duracién de los servicios y los
niveles en los que se ha impartido la
docencia, con el visto bueno de la
Inspeccién, o fotocopia compulsada
del contrato.

- Certificaciébn expedida por la
TGSS, donde conste el nhombre del
centro (empresa) y el/los periodo/s
de alta.

Los servicios prestados en centros
privados de Estados miembros de
la Union europea y en centros
privados y publicos de fuera de la
Union europea se acreditaran
mediante certificados expedidos
por las Administraciones
Educativas u 6rganos competentes
de los respectivos paises, -
acompafiados de traduccion jurada
- en los que deberan constar el
tiempo de prestacion de servicios y
el caracter de centro privado o
publico, el nivel educativo y la
materia impartida o, en su caso,
mediante fotocopia compulsada del
contrato de trabajo en el que se
especifique la informacioén
indicada.

1.3.b — Por cada dos meses de
experiencia como Educador/a
Infantil, en Escuelas Infantiles (ciclo O-
3 anos) de titularidad publica. (*)

1.3.c — Por cada dos meses de
experiencia como Educador/a Infantil,
en Escuelas Infantiles privadas (ciclo
0-3 afos) y centros docentes privados,
con autorizaciéon administrativa.(*)

0,33 puntos

0,11 puntos

mediante la
los documentos

Se  acreditaran
presentacion de
siguientes:

— Certificado expedido por Ila
Administraciéon publica o persona
contratante (segun se trate de
titularidad publica o privada), en el
que conste que se han prestado
servicios como Educador/a Infantil
asi como el periodo en el que se
han prestado los mismos, o
fotocopia compulsada del contrato.

- Certificacion expedida por la
TGSS, donde conste el nombre de la
escuela (empresa) y elllos periodo/s
de alta.
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1.—Experiencia docente y educativa

Sin limite de puntuacién

Documentacién justificativa

14. — Por cada dos meses de
experiencia docente en centros
integrados en la red de centros
docentes publicos de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, en
ensefanzas regladas, con anterioridad
a la fecha de integracion.

0,5 puntos

Se acreditaran de igual manera, que
los servicios del apartado 1.3

(*)En cuanto a los servicios prestados como Educador o Educadora infantil, seran baremados a
partir del procedimiento de rebaremacioén de listas de candidatos y candidatas a sustituciones para

el curso escolar 2019/2020.

Notas:

A estos efectos se considerara como afo 360 dias, y como mes 30 dias.
Los servicios prestados en régimen a tiempo parcial se baremaran con la misma puntuacion que

los prestados a jornada completa.

En el caso de servicios prestados en dos 0 mas centros, en una misma fecha, solo se considerara

el mas favorable de ellos.
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2.— Formacién académica.

21— Se valorara la nota media del | 9a10 1 punto Debera presentarse certificacion
expediente académico correspondiente a académica en la que figure la nota
la titulacion alegada como requisito, de | / @8:999  0.75puntos | o yia del expediente.

acuerdo con la tabla siguiente 626,999 0,50 puntos En el caso de titulos extranjeros

5a 5,999 0,25 puntos | homologados, la  certificacion
académica debera presentarse
con traduccion jurada.

2.2~ Por otros titulos de grado, o 1 punto

licenciaturas

2.3.— Por otras diplomaturas 0,5 puntos

24— Por Titulo Oficial de Master 0,5 puntos

(regulado por el RD 1393/2007, de 29 de

octubre)

2.5.— Por titulo de Doctor/Doctora 1 punto
Notas:

1.— Si la nota media no figurara de forma numérica se tomara en consideracion las siguientes
equivalencias:

Matricula de Honor — 10

Sobresaliente — 9.5

Notable — 8

Bien—-6.5

Suficiente, Aprobado, Convalidado, Apto — 5.5.

2.— En caso de que la nota media del expediente académico venga solamente expresada en escala
numeérica de 0 a 4, se asignara la puntuacion en funcién de la nota media y de acuerdo con la tabla
siguiente:

de 3a4 -1 punto

de 2 a 2,99 - 0,75 puntos

de 1,50 a 1,99 - 0,50 puntos

de 1a 1,49 - 0,25 puntos

3.— Si en el expediente aparece la nota media en forma literal y numérica se atendera a esta ultima.

4— En caso de que en la certificacion académica no figure la nota media o no se remita la
certificacion académica personal y en su defecto se presente fotocopia compulsada del titulo, o de la
certificacion del abono de los derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspirante
obtuvo la nota media de aprobado, asignandole una puntuacion de 0,25.
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5.— En los apartados 2.2. y 2.3. no se tendran en cuenta las titulaciones exigidas con caracter general
para acceder a cada nivel, que se indican a continuacion:

— Educacion Infantil y Primaria: titulo de Maestro, Profesor de Educacion General Basica o Maestro
de Ensefanza Primaria o el titulo de grado correspondiente.

— Educacion Secundaria, Formaciéon Profesional (especialidades del Cuerpo de Profesores y
Profesoras de Ensefianza Secundaria), Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio (asignaturas
reservadas al profesorado del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Artes Plasticas y Disefio),
Ensefianzas de Escuelas Oficiales de Idiomas, Ensefianzas de Mdusica y Ensefianzas artisticas
superiores de Arte Dramatico y Danza: titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o el titulo de
grado correspondiente.

— Formacion Profesional (especialidades del Cuerpo de Profesores y Profesoras Especialistas en
Sectores singulares de Formacién Profesional): titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o el titulo de grado correspondiente.

Apartado de la baremacion uno de los titulos indicados, en funcién del nivel de ensefianza de las listas
en las que se encuentra incluida la persona candidata, se baremaran los demas titulos que posea.

Si la persona candidata no poseyera ninguno de los titulos arriba indicados para el nivel de las listas en
las que se encuentra incluida, sino que poseyera un titulo de rango inferior que también le hubiera
capacitado para el acceso a las listas, este titulo no sera baremado y se computaran los demas que
poseyera.”

6.— En el apartado 2.4 no se tendra en cuenta el Master universitario de Formacién del profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

3.— Superacion de la fase de oposicién en procesos | Maximo:6 e
Documentacion justificativa

selectivos (*) puntos
Por la superacion de la fase de oposicion en Se computara de oficio por este
procesos selectivos convocados a partir del ano 6 puntos Departamento de Educacion, en el
2019, para el ingreso en los cuerpos de P caso de los procesos selectivos
funcionarios docentes no universitarios. convocados por el mismo

(*) La puntuacion a que se refiere el apartado 3 del Anexo | se aplicara a partir del
procedimiento de rebaremacién de listas de candidatos y candidatas a sustituciones para el
curso 2020-2021 y tendra efectos para la cobertura de puestos de trabajo a partir de dicho
curso académico.

Notas:

La puntuacion indicada se aplicara en las listas de las especialidades en las que esté
incluida la persona candidata, dentro del grupo (articulo 3) al que pertenezca la especialidad
en la que se ha superado la fase de oposicion.
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B) Aplicable unicamente a las especialidades correspondientes al cuerpo de Profesores y
Profesoras especialistas en Sectores singulares de Formacion Profesional

4 — Experiencia laboral en la Maximo: 15
especialidad. puntos
Por cada mes de experiencia laboral 0,25 puntos Se acreditara mediante la
en la especialidad presentacion de los documentos

siguientes:

- Certificado expedido por la
empresa donde conste la duracion
de los servicios, o fotocopia
compulsada del contrato. En
cualquiera de los dos casos, el
documento justificativo que se
presente debera especificar el
trabajo desempenado.

- Certificacion expedida por la TGSS,
donde conste el nombre de Ila
empresa y el/los periodo/s de alta.

- En caso de que se hayan prestado
los servicios como auténomo,
ademas de las dos certificaciones
anteriores, se debera presentar
certificacion del alta en el Impuesto
de actividades econdmicas (IAE)

- Copia de la Resolucion por la que
se concede la compatibilidad de su
actividad como docente en centros
publicos  dependientes de la
administracion con una segunda
actividad, en el caso que dicha
actividad se haya desarrollado en
periodos coincidentes.

Nota

La experiencia se computara desde la fecha en que el candidato o candidata posea la titulacion
necesaria.

En el caso de los servicios prestados como auténomo, si a la vista de la documentacién indicada no
queda suficientemente acreditada la experiencia laboral o que la misma tenga relacién con la
especialidad a la que corresponde la lista en cuestion, se solicitara documentacion complementaria
que pueda acreditar lo expuesto.
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C) Aplicable unicamente al nivel de Ensefianzas de Musica

5.— Actividad musical. Maximo: 15 puntos
5.1.— Conciertos (*) Max.15 Programa original o fotocopia
compulsada del mismo o certificado
de la entidad organizadora
511.- Por cada concierto
interpretado en salas de conciertos,
ylo Ciclos nacionales o]

internacionales como

1.- A solo 0,75
2.- Solista con orquesta o 0.75
banda ’
3.- Director de agrupacion 0,75
4.- Musico en agrupacion de 0,50
camara

5.1.2.— Otros conciertos Max. 5

0,10 por cada concierto

5.2.- Pertenencia a orquesta Max. 10 Contrato

sinfénica o de cdmara o banda 1 por afio

5.3.— Colaboracion en orquesta Max. 7,5 Certificado de la orquesta, contratos

sinfénica o de camara o banda 0,10 por colaboracion | © programas si aparece el nombre del
candidato

5.4.— Grabaciones como intérprete Max. 7,5 Caratula original o fotocopia
compulsada de la misma donde

5.4.1— A solo, solista con orquesta 1,25 figure el nombre del candidato.

o0 banda, director o musico de

camara

5.4.2.— Otras agrupaciones 0,50

55— Grabaciones como Max. 7,5 Caratula original o fotocopia

compositor compulsada de la misma donde
figure el nombre del candidato.

— Por cada obra del solicitante 1,25

grabada

5.6.— Composicion Max.15 Programa original o fotocopia
compulsada del mismo o)
certificado de la entidad
organizadora

5.6.1.— Por cada obra diferente 0,50

del solicitante estrenada

5.6.2.— Por cada interpretacion 0,25
diferente de la misma obra
(maximo 0,5 puntos por obra)
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5.— Actividad musical. Maximo: 15 puntos
5.7.— Premios en concursos .
. . . Max. 5
nacionales e internacionales
5.7.1.— Primer premio 1,25 Original o fotocopia compulsada de
los documentos acreditativos
ient
5.7.2.— Segundo y Tercer correspondientes
: 0,75
Premio
5.7.3.— Accésit 0,25
5.8.— Periodos en Joven Maximo 2,50 Documento oficial acreditativo
Orquesta expedido por la Joven Orquesta
correspondiente.
Periodos de trabajo (encuentros) en (0,25 por cada uno)
Jovenes  Orquestas, con el
instrumento de la especialidad

(*) Notas:

En el apartado 5.1. se excluyen las audiciones y/o conciertos organizados como actividad docente
de centros de ensefianza musical.

Para baremar la actividad musical podran constituir comisiones baremadoras nombradas mediante
Resolucion de la Direccion de Gestion de Personal del Departamento de Educacion.
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D) Aplicable unicamente al nivel de Ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico

6.— Actividad artistica ARTE | Méritos: Maximo 15 puntos Documentacion a aportar

DRAMATICO

6.1.— Actuaciones profesionales (Maximo 15) Programa original o certificado

como actor, actriz 0,75 por cada obra en la que original de la entidad organizadora
participa donde aparezca el nombre del

interesado/a

6.2.— Experiencia profesional como
escenografico/a o dramaturgo/a.

0,50 por cada obra

Programa original o certificado
original de la entidad organizadora

donde aparezca el nombre del
interesado/a
6.3.— Pertenencia a una compainia (Maximo 10) Fotocopia compulsada del contrato
de Teatro Profesional 1 por afo de trabajo
6.4.— Otras actuaciones™ 0,25 Certificado, contratos o programas

en los que aparezca el nombre del
candidato.

6.5— Obras estrenadas como
dramaturgo/a

1 por cada obra

Certificado, contratos o programas
en los que aparezca el nombre del
candidato.

6.6.— Premios relacionados con el (Maximo 5) Original o fotocopia compulsada de
ambito profesional en concursos, los documentos  acreditativos
certamenes nacionales e correspondientes

internacionales

Primer premio 1,25

Segundo y Tercer Premio 0,75

Accésit 0,25

6.7.— Publicaciones relacionadas (Maximo 7°5) Ejemplares correspondientes

con las ensefanzas superiores de

Arte Dramatico (electrénicas o en

papel).

— Articulos o capitulos de libros 0,25

relacionados con las ensefianzas

superiores de Arte Dramatico.

— Por libro publicado 0,50

6.8.— Puestos y cargos (Maximo 2) Nombramientos y ceses expedidos

desempefados en instituciones
relacionadas con el Arte
Dramatico.

0,50 por cada ano

por la autoridad competente

6.9— Cursos de formacion
directamente relacionados con las
ensefanzas superiores de Arte
Dramatico, de un minimo de 20
horas y realizados en los ultimos
10 afios.

(Maximo 1)
0,25 por cada curso

Certificado correspondiente
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servicios en centros privados
universitarios de Estados
miembros de la Unién Europea, en
ensefanzas regladas Superiores
de Arte Dramatico

6.— Actividad artistica ARTE | Méritos: Maximo 15 puntos Documentacion a aportar

DRAMATICO

6.10.— Por cada dos meses de 1 punto Fotocopia compulsada del

servicios en centros publicos nombramiento o contrato y del cese

universitarios de Estados 0, en su caso, hoja de servicios que

miembros de la Unién Europea, en acredite los citados servicios.

ensefianzas regladas superiores Sera necesario presentar ademas

de Arte Dramatico documento  —acompanado de
traduccién jurada- de la
Universidad que certifique que el
centro es publico y que las
ensefanzas impartidas son
regladas.

6.11.— Por cada dos meses de 0,33 puntos Certificado  expedido por la

direccion del centro donde conste
la duracién de los servicios y el
nivel en el que se ha impartido la
docencia, o fotocopia compulsada
del contrato.

Sera necesario presentar ademas
documento  —acompanado de
traduccién jurada- de la
Universidad que certifique que el
centro es privado y que las
ensefanzas impartidas son
regladas.

* En el apartado 6.4 se excluyen las actuaciones organizadas como actividad docente en centros de

ensenanza de Arte Dramatico.
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E) Aplicable unicamente al nivel de Ensefianzas artisticas superiores de Danza

7.— Actividad artistica DANZA

Meéritos:
Maximo 15 puntos

Documentacion a aportar

7.1.— Actuaciones como bailarin/a
solista o director/a

(Maximo 15)
0,75 por cada produccién en la que
participa

Programa original o certificado
original de la entidad organizadora
donde aparezca el nombre del
interesado/a

7.2.— Actuaciones como bailarin/a
en grupo o como cuerpo de baile

0,50 por cada produccién

Programa original o certificado
original de la entidad organizadora

donde aparezca el nombre del
interesado/a

7.3.— Pertenencia a una compania (Maximo 10) Fotocopia compulsada del contrato

de Danza Profesional 1 por afo de trabajo

7.4.— Otras actuaciones™ 0,25 Certificado, contratos o programas
en los que aparezca el nombre del
candidato.

7.5~ Coreografias estrenadas o (Maximo 15) Certificado, contratos o programas

registradas como coredgrafo/a

1 por cada coreografia

en los que aparezca el nombre del
candidato.

7.6.— Premios relacionados con el (Maximo 5) Original o fotocopia compulsada de
ambito profesional en concursos los documentos  acreditativos
nacionales e internacionales correspondientes

Primer premio 1,25

Segundo y Tercer Premio 0,75

Accésit 0,25

7.7.— Publicaciones relacionadas (Maximo 7°5) Ejemplares correspondientes

con las ensefanzas superiores de

Danza (electrénicas o en papel)

— Articulos o capitulos de libros 0,25

relacionados con las ensefianzas

superiores de Danza

— Por libro publicado 0,50

7.8.— Puestos y cargos (Maximo 2) Nombramientos y ceses expedidos

desempefiados en instituciones
relacionados con la Danza.

0,50 por cada afio

por la autoridad competente

79—~ Cursos de formacion
directamente relacionados con las
ensefanzas superiores de Danza,
de un minimo de 20 horas y
realizados en los ultimos 10 afnos.

(Maximo 1)
0,25 por cada curso

Certificado correspondiente
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7.— Actividad artistica DANZA Meéritos: Documentacion a aportar
Maximo 15 puntos

7.10.— Por cada dos meses de 1 punto Fotocopia compulsada del
servicios en centros publicos nombramiento o contrato y del cese
universitarios de Estados miembros 0, en su caso, hoja de servicios que
de la Unidbn Europea, en acredite los citados servicios.
ensefianzas regladas superiores de Sera necesario presentar ademas
Danza documento - acompanado de
traducciéon jurada - de |la

Universidad que certifique que el
centro es publico y que las

ensefanzas impartidas son

regladas.
7.11.— Por cada dos meses de 0,33 puntos Certificado  expedido por la
servicios en centros privados direccion del centro donde conste
universitarios de Estados miembros la duracién de los servicios y el
de la Unidon Europea, en nivel en el que se ha impartido la
ensefanzas regladas Superiores docencia, o fotocopia compulsada
de Danza del contrato.

Sera necesario presentar ademas

documento - acompanado de

traducciéon jurada - de |la

Universidad que certifique que el
centro es privado y que las
ensefanzas impartidas son
regladas.

* En el apartado 7.4 se excluyen las actuaciones organizadas como actividad docente en centros de
ensefianza de Danza.

Notas

1.— Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por
el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el Real Decreto 2063/2008, de 12 de
diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en
las que la autora o el autor sea la editora o el editor de las mismas.

No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades
didacticas, experiencias de clase, recopilacion de ejercicios o tareas para el alumnado, trabajo de
asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos y enumerativos, publicaciones aparecidas
en la prensa diaria, prélogos ni articulos de opinion.

2.— Para baremar los méritos especificos de las especialidades de Arte Dramatico y Danza previstos
en los apartados D) y E) se constituiran comisiones baremadoras nombradas mediante Resolucién
del Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion. Se podran nombrar asesores o
asesoras especialistas de la materia a tratar, en cada caso.
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ESPECIALIDADES Y ASIGNATURAS

A) NIVEL DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA

CUERPO DE MAESTROS Y MAESTRAS

Cadigo Asignatura Denominacion
0950 Infantil
0951 Primaria
0952 Euskera
0953 Consultor
0954 Inglés
0955 Francés
0956 Educacion Fisica
0957 Musica
0958 Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica
0959 Educacion Especial: Audicién y Lenguaje
0982 Religion Catolica
1080 Refuerzo Lingiistico

B) NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

B.1.- CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA

Cadigo Asignatura Denominacion
0102 Francés
0103 Inglés
0104 Aleman
0105 Euskera IRALE
0106 Lengua Vasca y Literatura
0108 Religion Catdlica
0124 Geografia e Historia
0126 Latin
0127 Griego
0131 Musica
0132 Filosofia
0133 Italiano
0134 Lengua Castellana y Literatura
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Cadigo Asignatura Denominacién
0146 Cultura Clasica
0202 Fisica y Quimica
0205 Economia
0224 Matematicas
0237 Informatica
0239 Dibujo
0255 Biologia y Geologia
0256 Orientacién educativa
0298 Formacién y Orientacion Laboral
0327 Educacion Fisica
0401 Tecnologia
0986 Diversificacion Curricular Socio-Linguistica
0989 Diversificacion Curricular Cientifico-Técnica
1501 Administracion de Empresas
1502 Organizacién y Gestion Comercial
1503 Procesos en la Industria Alimentaria
1504 Procesos de Produccion Agraria
1505 Procesos y Productos de Artes Graficas
1506 Organizacioén y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
1507 Construcciones civiles y Edificacion
1508 Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecénica
1509 Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos
1510 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
1511 Sistemas Electronicos
1512 Hosteleria y Turismo
1513 Procesos y Medios de Comunicacion
1514 Procesos y Productos en Madera y Mueble
1515 Navegacion e Instalaciones Marinas
1516 Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel
1517 Asesoria y Procesos de Imagen Personal
1518 Analisis y Quimica Industrial
1519 Procesos Sanitarios
1520 Procesos Diagnésticos Clinicos y Productos Ortoprotesicos
1521 Intervencion Sociocomunitaria
1522 Procesos de Cultivo Acuicola
1541 Procesos de Gestion Administrativa
1542 Procesos Comerciales
1543 Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios
1544 Operaciones y Equipos de Produccion Agraria
1547 Oficina de Proyectos de Construccion
1548 Oficina de Proyectos de Fabricacién Mecanica
1549 Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos
1550 Instalaciones Electrotécnicas
1551 Equipos Electrénicos
1554 Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido
1555 Sistemas y Aplicaciones Informaticas
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Cadigo Asignatura Denominacion
1556 Laboratorio
1557 Operaciones de Procesos
1559 Maquinas, servicios y produccion
1566 Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico
1567 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
1568 Servicios a la Comunidad
1570 Instalaciones y Equipos de Cria y Cultivo
1581 EPA Ambito Comunicacion (Lengua Castellana)
1582 EPA Ambito Comunicacion (Inglés)
1583 EPA Ambito Comunicacion (Euskera)
1584 EPA Ambito Comunicacién (Francés)
1585 EPA Ambito Cientifico-Técnico
1586 EPA Ambito Conocimiento Social
1970 Refuerzo Linguistico

B.2.- CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS ESPECIALISTAS DE SECTORES
SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL

Cadigo Asignatura Denominacion
1545 Produccién en Artes Gréficas
1546 Mantenimiento de Vehiculos
1552 Cocinay Pasteleria
1553 Servicios de Restauracion
1558 Fabricacién e Instalacion de Carpinteria y Mueble
1560 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
1561 Soldadura
1562 Patronaje y Confeccion
1563 Estética
1564 Peluqueria

C)NIVEL DE ENSENANZAS DE IDIOMAS

CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Cadigo Asignatura Denominacion
0750 EOI Inglés
0751 EOI Francés
0752 EOI Aleman
0753 EOI Euskera
0754 EOI Ruso
0755 EOI Espaniol
1756 EOlI ltaliano
1757 EOI Portugués
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D)NIVEL DE ENSENANZAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

D.1.- CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Cadigo Asignatura Denominacion
1607 Dibujo artistico y color
1608 Dibujo Técnico
1609 Disefio de Interiores
1612 Disefio Grafico
1620 Materiales y Tecnologia: Disefio
1621 Medios audiovisuales
1623 Organizacién industrial y Legislacion
1625 Volumen
1627 Medios Informaticos: Disefio Grafico
1628 Medios Informaticos: Disefio de Interiores
1702 Historia del Arte
1729 Fotografia

E) NIVEL DE ENSENANZAS DE MUSICA.

CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Cadigo Asignatura Denominacion
801 Piano
802 Violin
803 Violoncello
804 Arpa
805 Guitarra
807 Viola
808 Contrabajo
810 Oboe
811 Clarinete
812 Fagot
813 Saxofén
814 Trompa
815 Trompeta
816 Trombon
817 Tuba
818 Txistu
819 Canto
829 Acordedn
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Caodigo Asignatura Denominacién
831 Organo
851 Percusion
858 Historia de la musica
875 Guitarra Eléctrica
879 Instrumentos de pua
881 Lenguaje musical
883 Coro
896 Clave
911 Viola da gamba
912 Flauta travesera
913 Flauta de Pico
914 Cuerda pulsada del Renacimiento y el Barroco
917 Fundamentos de Composicién
922 Orquesta
1802 Bajo Eléctrico

F) NIVEL DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE ARTE DRAMATICO Y DANZA

CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidades docentes vinculadas a las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico

Cadigo Asignaturas Denominacion
1116 Acrobacia
1117 Canto aplicado al arte dramatico
1118 Caracterizacion e indumentaria
1119 Danza aplicada al arte dramatico
1120 Diccidn y expresion oral
1121 Direccion escénica
1122 Dramaturgia
1123 Espacio escénico
1124 Interpretacion
1125 Literatura dramatica
1126 Técnicas escénicas
1127 Teoria e historia del arte

1128

Teoria teatral
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Especialidades docentes vinculadas a las ensefianzas artisticas superiores de Danza

Cadigo Asignaturas Denominacion
1129 Danza clasica
1130 Danza contemporanea
1131 Historia de la Danza
1132 Repertorio con Piano para Danza
1133 Composicion coreogréfica




