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Conclusiones
ECOSISTEMA VASCO DE DEPORTE DE PERSONAS TRANS

En el presente documento podrá encontrar el INFORME DE 
LA PRIMERA SESIÓN de la propuesta que COACH AND PLAY
presenta a los responsables de KIROL ESKOLA del 
GOBIERNO VASCO en relación a la labor de dinamización y 
acompañamiento mediante Metodologías MPL® de las
sesiones de reflexión participativas sobre el ECOSISTEMA 
VASCO DE DEPORTE DE PERSONAS TRANS.

Nuestra propuesta tiene como objetivo acompañar a las 
personas y agentes participantes en un proceso de 
REFLEXIONES ESTRATÉGICAS en relación al ECOSISTEMA 
VASCO DE DEPORTE & PERSONAS TRANS, utilizando para 
ello unas metodologías de trabajo que permitan vivir una
nueva experiencia participativa:

incorporando una filosofía de trabajo donde las 
emociones estén al servicio de la propuesta de valor, 

universalizando la identidad y los valores, articulando 
un equipo de trabajo motivado, alineado y 

comprometido; y creando un proceso de transmisión
cultural innovador.



Diagnóstico
ECOSISTEMA VASCO DE DEPORTE DE PERSONAS TRANS

Nos encontramos ante un momento de dificultades en todo 
lo relacionado con la gestión deportiva y las personas trans. 
La falta de pluralidad y diversidad en la sociedad en general, 
junto al práctica deportiva (que ya por si suele ser en 
muchas ocasiones discriminatoria), genera un escenario de 
desconocimiento y caos en su gestión e implementación. 
Pero el deporte es mucho más que esto, el debate real está 
en las mujeres trans.

Pero en este contexto no todos hablamos de lo mismo; las 
terminologías y conceptos que utilizamos no son los 
mismos. En este entorno de deporte se habla de 
"cromosomas" como forma de clasificar, cuando en realidad 
nadie sabe cómo son los suyos: todo está girando más 
alrededor de la biología y menos del juego. Se habla de 
"sexo biológico" pero sin saber qué es.

El problema está centrado en el ámbito federado y con las 
mujeres, no en otros ámbitos. Se trata de un problema de 
percepción, ya que existe un miedo a qué puede pasar con 
las mujeres deportistas, miedo a lo que pueda suponer 
sobre derechos feministas conquistados. 



.A veces se habla de este tema como si las personas trans 
hubieran entrado en el deporte para infringir la ley y 
aprovechar ventajas. Y la realidad muestra que las personas 
jóvenes trans se marchan del mundo deporte ya que las 
normativas dificultan continuar en categorías deseadas a 
partir de los 16 años, y no las estamos protegiendo.

Dichas tensiones se dan con mayor frecuencia como 
decimos en la competición de alto rendimiento deportivo, y 
menos en la actividad físico deportiva. Existe una enorme 
sensación de estar perdidos, de no tener claro haciendo 
donde e ir; y eso alimenta el estado de confusión que se vive 
en la actualidad. Hay diferencias y características que se 
premian en el deporte y otras que se castigan (ej.: competir 
contra Indurain con una capacidad física diferente te hace 
casi imposible superarle, pero eso no impide que participe 
como tu competidor; sin embargo, sí se penaliza la posible 
"ventaja" de la persona trans). Se entiende que la ventaja 
competitiva es uno de los factores fundamentales a trabajar.

Cabe destacar que el deporte femenino esta poco unido (en 
contraposición con el deporte masculino), por ello es 
importante trabajar esa unión que permita equilibrar los 
escalones y distancias existentes y poder comenzar a 
construir algo desde ahí. 



Ante toda esta realidad algunas personas se sienten 
discriminadas por el tema trans y por el feminismo. Resulta 
necesario reconocer lo que significa e implica ser una 
persona trans en el deporte, y poder así construir entre 
todos y todas poniendo en valor la diversidad.

Es tiempo que cada estamento y organización con 
capacidad de toma de decisión regule y se preocupe de su 
ámbito de actuación. Muchas de los profesionales de la 
gestión deportiva se sienten perdidos en estos temas, y 
hace más de un año que se pidió un estudio pata conocer 
dicha realidad.

En el Gobierno Vasco parece como si este tema "acabara de 
aparecer" de repente. En la actualidad existen 25 países y 14 
CCAA que ya tienen regulada la autodeterminación trans, 
pero en el Gobierno Vasco se siguen rigiendo por las normas 
internacionales: ¿por qué aquí vamos atrasados?



Visión y retos
ECOSISTEMA VASCO DE DEPORTE DE PERSONAS TRANS

Es momento de contar con un ordenamiento claro, una 
regulación que unifique modelos para que sean lo más 
inclusivos posibles, y que lo haga en todos los ámbitos 
deportivos: amateur, profesional y escolar. Una regulación 
que distinga las modalidades deportivas, y que normatice 
aquellas que consideren no sean integrables. 

Es tiempo de un nuevo marco legal que garantice el 
equilibrio tanto entre el qué hacer y cómo hacer, y que sea 
único a nivel internacional.

Debemos de ser capaces de crear un marco legal que 
garantice la paridad en las competiciones, que no agrave la 
discriminación de la mujer en el deporte, y que garantice los 
derechos de las personas trans. Para ello es necesario que 
distingamos entre sexo y género y que se articule un 
sistema que garantice los derechos individuales de todas las 
personas de la manera más equitativa.



Y por supuesto, no solo en el deporte de alto rendimiento. Es 
necesario que se regule un buen sistema de funcionamiento 
que genere normalidad y equidad de esta realidad tanto en 
el deporte escolar, cómo en el deporte de participación. 
Esos son seguramente los espacios de participación para las 
personas trans que debemos trabajar desde pequeños para 
que de una integración natural.

Por ello resulta necesario que las instituciones asuman el 
liderazgo para trabar en pro de una ley real, una ley desde la 
realidad, que siendo conscientes que no pueda aunar todas 
las sensibilidades, sea la menos mala. 

Es tiempo de escuchar de verdad, de evitar debates 
infantiles y estériles, y de articular un ley coherente con el 
resto de normativas del deporte que impulse los 
mecanismos necesarios para dar la vuelta a la situación de 
todas las mujeres deportistas.



Claves
ECOSISTEMA VASCO DE DEPORTE DE PERSONAS TRANS

1. Garantizar el acceso universal a las personas 
"vulneradas”

Ø Equidad
Ø Garantizar los principios de inclusión y equidad en la 

práctica deportiva
Ø Protección de las mujeres para evitar vulneraciones

2. Unificar criterios legales y terminología.

Ø Escucha
Ø Valor de la diversidad y diferentes miradas



3. Ajustar la regulación a la dimensión real del 
problema (parece que se centra en el entorno de 
mujeres en competiciones de élite que pueden verse 
perjudicadas y necesitan regulación de entrada de 
trans).

Ø Claridad
Ø Fijarse como el deporte ha resuelto competiciones 

mixtas
Ø Sentido común: analizar desde todas las posibles 

afecciones que puede tener una ley y tenerlas en 
cuenta

Ø Regular a pequeña escala antes de que vengan otras 
regulaciones que nos pasen por encima. Regular a 
escala vasca, una regulación autonómica

4. Una vuelta más a la actividad física, donde están la 
mayoría de los casos.

Ø Vestuarios adaptados con espacios privados de ducha
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