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Resolucion de la Viceconsejera de Educacidn, por la que se convoca a los centros publicos de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato a participar en el
programa DigCompEdu Gelan de mentoria digital del Sistema educativo vasco no universitario

El Marco Europeo para la Competencia Digital de las y los Educadores (DigCompEdu) (2012) y el Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (2022) consensuado en la Mesa Sectorial de Educacion
recoge y describe las competencias digitales docentes especificas, y propone un modelo de progresion
que ayuda a evaluar y desarrollar su competencia digital. Asimismo, el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg) (2015) y el Modelo de Madurez
Tecnoldgica (2017) del Departamento de Educacidn son los marcos de referencia para la mejora de la
competencia digital en las instituciones educativas, cuyo objetivo es ayudar a los centros a realizar una
transformacion digital coherente y sistematica desde un enfoque sistémico.

El Departamento de Educacion ha elaborado el Plan de Digitalizacidn del Sistema Educativo Vasco, para
impulsar acciones de transformacién digital y la creacidn de espacios de colaboracién entre centros en el
periodo 2022-2024 en el marco de la Xl legislatura. Este Plan de Digitalizacidn tiene como objetivo general
contribuir al desarrollo de la competencia digital de los ciudadanos y ciudadanas para vivir y trabajar en
una sociedad caracterizada por las transformaciones y cambios acelerados derivados de las propias
tecnologias y mas concretamente, la mejora de la competencia digital del alumnado, del profesorado y
de los centros educativos favoreciendo la transformacidn educativa.

Las tecnologias digitales inciden en todos los ambitos de la educacidn y generan nuevas necesidades y
oportunidades. Pero su integracidn también plantea desafios que requieren respuestas. De esta manera,
con el fin de propiciar la integracién efectiva y el uso dptimo de las tecnologias digitales en las instituciones
educativas, se establecen las principales areas de intervencion para apoyar la modernizacidn y adaptacién
del Sistema Educativo Vasco frente a los retos de la transformacion digital.

En el contexto de la Educacidn Infantil, Primaria, Secundaria y el Bachillerato se quiere avanzar en la
incorporacién de la tecnologia digital en los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacién en los
centros educativos. Se impulsaran una serie de acciones orientadas a la creacién de nuevos materiales, la
capacitacion digital de todas las personas de la comunidad educativa, el desarrollo de nuevas
infraestructuras y la adopcidon de practicas avanzadas para la transformacién digital del aprendizaje.
Ademas, se promovera la creacion de una red de centros y mentores denominada DigCompEdu Gelan que
seran la referencia para la transformacion digital del sistema educativo.

Dicha Red se conformara a partir de un conjunto de centros y profesorado que comparten su
conocimiento y experiencia en la implementacién de la transformacién digital de su practica organizativa
y educativa, impulsando acciones de mentoria y formacién de formadores. Entre las acciones previstas,
se plantea la promocidn de centros y profesorado que compartan su conocimiento y experiencia en la
implementacién de la transformacion digital en su practica organizativa y educativa, impulsando modelos
de tutorizacién y mentoria entre iguales.
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Esta convocatoria responde precisamente al objetivo de conformar la red de centros y de profesorado
altamente preparados (DigCompEdu Gelan), que constituirdn los nodos que lideren la transferencia de
estrategias exitosas de transformacion digital y la formacién del profesorado para mejorar su
competencia digital y su aplicacién en la practica docente.

Como se recoge en el Plan de Digitalizacién Avanzada del Sistema Educativo Vasco en el tercer reto se
propone que atendiendo a la gobernanza y autonomia de cada centro educativo se deberd impulsar un
liderazgo para que cada centro sea digitalmente competente. La transformacién cultural del centro para
el desarrollo de una estrategia de transformacién digital avanzada implica un liderazgo directivo que
fomente la participacion, la capacitacion, la colaboracién y la reflexion colectiva de las practicas
pedagdgicas del centro. Esta transformacién debe llevarse a cabo con una clara estrategia de planificacion
de la organizaciéon de las personas y los espacios, de modo que se garantice el desarrollo y la
implementacion del proyecto digital de centro.

La labor de asesoramiento a los centros a través de la mentoria es clave para la transformacién educativa
y para ello, la red DigCompEdu Gelan, acompafiara la implementacion de los proyectos digitales que los
centros educativos disefien y fomentara el intercambio en red para promover la mejora continua e
integral de todo el sistema educativo. Esta red sera la impulsora de nodos de conocimiento para todo el
sistema. La creacidon de un entorno colaborativo de aprendizaje que fomente la participacién de todos los
centros en el intercambio de buenas practicas sera la palanca principal para asegurar el éxito educativo
de todo el alumnado del sistema.

Mediante esta convocatoria se creard la Red de Centros y Mentores (DigCompEdu Gelan), que se
desplegara por todo el territorio de la CAPV, y que acompafara al resto de centros en la elaboracién e
implementacién del proyecto digital de centro y la formacidn para la competencia digital del profesorado.

Este programa temporal de mentoras y mentores digitales se plantea dentro del marco del Plan de
educacion digital del Sistema Educativo Vasco financiado por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y la Unién Europea en el marco del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 71/2021, de 23 de febrero, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Educacidon y demds disposiciones de
general aplicacién.

RESUELVO:

Articulo 1.- Objeto y dotacion presupuestaria de la convocatoria.

1.- Es objeto de esta convocatoria establecer el procedimiento de seleccion de los centros y del
profesorado mentor que propongan los mismos, para constituir la red DigCompEdu Gelan, de mentoria
digital, con el objetivo de impulsar la digitalizacidon de los centros publicos del sistema educativo vasco y
la competencia digital del profesorado.

2.- El gasto para financiar este Programa temporal ird a cargo de los recursos econdmicos del Acuerdo de
21 de julio de 2021, de la conferencia sectorial, por lo que se aprueba la propuesta de distribucidon
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades auténomas destinados
al programa para la mejora de la competencia digital educativa #DigCompEdu, en el ejercicio
presupuestario 2022, 2023 y 2024 (gastos realizados hasta 30 de junio de 2024) en el marco del
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componente 19 “Plan nacional de capacidades digitales” del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
(MRR), de la Conferencia de Educacion del Ministerio de Educacion.

3.- Ala consecucién de dicha finalidad y con cargo a las partidas presupuestarias establecidas al efecto en
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se destinara la cantidad global de
7.812.368 euros para la liberacién del profesorado seleccionado para la realizacién de actividades de
mentoria. Ademas, se destinaran 137.800 euros, a través de un libramiento extraordinario de 1.300 euros
por centro seleccionado y curso académico, para el abono de los gastos de desplazamiento y manutencion
originados por el profesorado mentor, en su labor de asesoramiento a los centros que se le asignen.

Articulo 2.- Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de las dotaciones recogidas en la presente convocatoria los centros de
titularidad publica dependientes del Departamento de Educacion, que estén autorizados para impartir en
la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

2.-Se elegirdn un maximo de 53 centros y un mentor o mentora por cada uno de los centros seleccionados.
Articulo 3.- Requisitos y compromisos
1.- Para los centros

1.1 El centro deberd haber formado parte del programa Sare_hezkuntza Gelan y debera proponer, al
menos, a una persona de entre su claustro para ser mentor o mentora, previo su consentimiento,
conforme al modelo de solicitud indicado en el Anexo I. El centro podrd proponer hasta un maximo
de tres participantes, por orden de prelacién.

1.2 Para participar en el Programa “DigCompEdu Gelan” deberd contar con la aprobacidn del Claustro y
del OMR del centro.

1.3 Elcentro se compromete a crear antes de finalizar el curso 2021-2022 o inicio del 2022-23, la comisidn
de Digitalizacion del Centro, que sera liderada por el equipo directivo en coordinacién con la persona
seleccionada como mentor o mentora para disefiar y llevar a cabo el proyecto digital de centro y
realizar el seguimiento continuo del proyecto.

1.4 El centro se compromete a realizar el proyecto digital de centro y la evaluacién prevista en la Guia
para la realizacion del proyecto digital del centro en base a la herramienta SELFIE en el curso 2022-
2023 si no lo hubiera realizado en el 2021-2022.

1.5 El centro implicado en el proyecto se compromete, entre los cursos 22-23 y 23-24, a realizar una
autoevaluacién de la competencia digital docente DigCompEdu de su profesorado utilizando para ello
la utilizando para ello la herramienta de autorreflexion “SELFIEforTEACHERS”. A partir de esta
evaluacidn la Comisiéon de Digitalizacion del Centro propondra un plan de formacién para mejorar la
competencia digital de los y las docentes y de cara a avanzar en la acreditacién de la misma por medio
del proceso que para ello establezca el Departamento de Educacidn.

1.6 El centro incluird su proyecto de digitalizacion en el proyecto educativo del centro durante el curso
2022-2023 y se compromete a que, el 80 % de su Claustro participara en la acreditacion de su
competencia digital mediante las vias que establezca el Departamento de Educacidn.

1.7 El centro se compromete a aceptar la participacién en el proyecto. En este sentido, si en el plazo de
diez dias a contar del siguiente a la notificacion de la resolucidn de la convocatoria, los centros
beneficiarios no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ésta queda
aceptada.
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1.8 El centro se compromete a colaborar con el equipo que lidera el Plan de Digitalizacién del Sistema
Educativo Vasco, la Inspeccidn educativa y la Direcciéon de Aprendizaje e Innovacion Educativa en las
tareas de asesoramiento, seguimiento, evaluacion y gestién vinculadas al Programa aprobado

1.9 Los centros seleccionados se comprometen a formar parte de la red DigCompEdu Gelan de mentoria
digital del Sistema educativo vasco, salvo evaluacidn negativa de la Direccidon de Aprendizaje e
Innovacion Educativa o por renuncia propia de su OMR.

1.10 Quedaran excluidos del procedimiento de adjudicacion los centros que no hayan acreditado
ningun nivel de madurez TIC hasta el momento.

2.- Para el profesorado

2.1 El Programa “DigCompEdu Gelan” tiene una duracién de dos cursos académicos (2022-2023 y 2023-
2024), durante los cuales los centros y las personas seleccionadas para ejercer de mentor o mentora
digital se comprometen a desarrollar este proyecto.

2.2. El profesorado que el centro proponga debera haber participado en el proyecto de Sare_hezkuntza
Gela del centro solicitante o de otros.

2.3. El profesorado que propone el centro tiene que tener plaza asignada en el centro durante todo el
curso 2022-2023.

Articulo 4.- Presentacion de solicitudes
1. Los centros tendran de plazo hasta el 20 de mayo de 2022, inclusive, para presentar la solicitud.

2. La solicitud sera presentada de forma electrénica mediante instancia normalizada, debidamente
cumplimentada en todos sus términos. El modelo de solicitud (Anexo 1) estara disponible en la siguiente
sede electrdnica: https://educacion.hezkuntza.net/group/deialdiak/mentoreak-2022

3. El centro interesado deberd incorporar a la solicitud un documento con la descripcién de los datos de
los profesores y profesoras que propone para la labor de mentores y mentoras de la red DigCompEdu
Gelan, anexando el curriculum vitae de cada uno de ellos, asi como la documentacién que acredite los
méritos indicados en la solicitud.

4. Los centros podrdn proponer hasta 3 candidatos o candidatas para desarrollar las labores de mentor o
mentora digital, con el fin de garantizar que cuentan con la posibilidad de cubrir la posible baja que
pudiera causar la persona designada por una razén sobrevenida. En la solicitud quedard reflejada la
conformidad del profesorado propuesto como mentor mediante declaracién responsable.

5. La solicitud ird acompafiada de una memoria que acredite la experiencia y trayectoria del centro en el
proceso de implantacion de la digitalizacidn.

6. La direccidn del centro acreditard por medio de una declaracidn responsable, incluida en la solicitud,
los siguientes extremos y asumird los compromisos que se detallan a continuacién:

a) Manifestar que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentacién que le acompafia
y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para participar en esta
convocatoria.

b) Manifestar que el profesorado propuesto para esta actividad, conoce y da su consentimiento para
gue se proponga su participacién como mentor/a para la red DigCompEdu Gelan.
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Manifestar que los érganos de direccidn del centro solicitante conocen el programa y éste ha sido
aprobado.

Compromiso de que el centro incluira su proyecto de digitalizacion en el proyecto educativo del
centro durante el curso 2022-2023 y que el claustro participara en la evaluacién del nivel de
competencia digital docente de acuerdo al procedimiento que para ello establezca el
Departamento de Educacién.

Que la direccién del centro se compromete a liderar y participar en la comisidn creada para la
implementacién del proyecto digital del centro y el seguimiento del proyecto.

Que aceptard la participacidon en el proyecto. En este sentido, si el centro resulta beneficiarioy en
el plazo de diez dias a contar del siguiente a la notificacién de la resolucién de la convocatoria, no
renuncia expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ésta queda aceptada.

Que el centro colaborard con el equipo que lidera el Plan de Digitalizacion del Sistema Educativo
Vasco, la Inspeccién educativa y la Direccién de Aprendizaje e Innovacidn Educativa en las tareas
de asesoramiento, seguimiento, evaluacidn y gestién vinculadas al Programa aprobado.

Que el centro se comprometa a formar parte de la red DigCompEdu Gelan de mentoria digital del
Sistema educativo vasco, salvo evaluacion negativa de la Direccién de Aprendizaje e Innovacion
Educativa o por renuncia propia de su OMR.

7. Mediante una declaracion responsable (Anexo 1) la persona o personas propuestas como mentor/a por
el centro acreditardn las siguientes obligaciones y asumird los compromisos que se detallan a
continuacién:

a)

e)

Manifestar que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentacion que le acompafia
y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para participar en esta
convocatoria.

Que participara en la formacion y asistira a las reuniones convocadas por el Departamento de
Educacién dentro del Programa.

Que cumplird con sus funciones asignadas en el Programa.

Que asume la designacion de mentor y mentora para el periodo de 2022/2023 hasta el 30 de junio
de 2024 (éste incluido), siempre y cuando asi lo requiera el Departamento de Educacidn, revisable
en funcién de la valoracién y necesidades del Departamento.

Que se compromete a cumplir todos los compromisos sefialados en el articulo 6.2 de esta
convocatoria.

8. Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, se requerira al centro solicitante
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion dictada de conformidad
con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 5.- Seleccidn de participantes

1.- Para determinar la relacién de profesoras y profesores que participaran como mentores y mentoras
en el Programa de DigCompEdu Gelan, se examinaran las solicitudes de los centros que cumplan los
requisitos, que hayan sido presentadas de forma electrdnica en el plazo sefialado y se distribuiran por
territorios de acuerdo con la distribucion prevista en la tabla que se muestra a continuacién. A cada una
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de estas zonas se asignard un nimero de mentores o mentoras, tal y como se expresa en la columna
“Mentores/as”. En cada territorio deberd haber representacion de centros de primaria y de centros de
secundaria. La seleccion se realizard con el objetivo de que todas las zonas de cada territorio queden
cubiertas bajo criterios de proximidad y caracteristicas afines, como etapa y dimensién de los centros.

Territorio Mentores/as
Araba 9
Bizkaia 27
Gipuzkoa 17
total 53

2.- Primeramente, y para cada uno de los territorios sefialados en la tabla anterior, se ordenaran los
centros solicitantes, que retdnan los requisitos indicados en el articulo 3.1 para el centro y 3.2 para el
profesorado, por el nivel de madurez tecnolégica alcanzado de acuerdo con lo establecido en el Decreto
174/2012, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Modelo de Madurez Tecnoldgica de Centro
Educativo (Madurez TIC) y se establecen las certificaciones y sellos acreditativos de los diferentes niveles
de madurez de los centros educativos. Situdndose, en primer lugar, los centros que hayan alcanzado el
nivel avanzado, posteriormente, los que hayan alcanzado el nivel intermedio y finalmente, los que hayan
obtenido el nivel basico. En esta primera fase se asegurara la representacién de centros de las dos etapas,
por lo que si en el primer nivel de ordenamiento (nivel avanzado de madurez tecnoldgica) no hubiera
centros de las dos etapas, se continuara en el siguiente nivel (nivel medio de madurez tecnoldgica) o si
fuera necesario en el siguiente nivel (nivel basico de madurez tecnolégica) para la seleccién de un centro
de la etapa no cubierta en el primer nivel. Si tras esta seleccion todavia quedaran plazas de mentor o
mentora por cubrir, se volvera de nuevo al nivel superior.

3.-Sitras el ordenamiento llevado a cabo en el punto anterior hubiera mas centros solicitantes que hayan
alcanzado el nivel avanzado de madurez tecnoldgica que puestos de mentor o mentora previstos, se
ordenardn los centros empatados conforme al orden de puntuacidon obtenida por el profesorado
propuesto en el baremo para la valoracién técnica de la idoneidad de las candidaturas propuestas (Anexo
).

4.- El proceso descrito en los dos puntos anteriores se realizard en cada uno de los territorios,
proponiéndose para cada una de ellos, un nimero de mentores o mentoras equivalente al sefialado en la
columna “Mentores/as.

Articulo 6.-Condiciones de participacion en el Programa DigCompEdu Gelan
1.- Por parte del centro

1.1. Durante todo este proceso el Centro contard con la asesoria del equipo que lidera el Plan de
Digitalizacion del Sistema Educativo Vasco y colaborard con el Departamento de Educacion en las tareas
de asesoramiento, seguimiento, evaluacion y gestién vinculadas al proyecto, en su propio centro y en los
que mentorice.
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1.2. Para ello, el centro recibira el apoyo y la formacién del Departamento de Educacidn. Los centros
seleccionados tendran prioridad en las actividades formativas relacionadas con la mejora de la
competencia digital del profesorado (elaboracion de Recursos Educativos Abiertos, metodologias activas
en el Aula del Futuro, etc.)

2.- Por parte del profesorado seleccionado

2.1. El mentor o mentora seleccionada dedicard su jornada laboral exclusivamente a las labores de
mentoria en la red DigCompEdu Gelan. El centro dispondrd de la dedicacidn de la persona liberada para
la elaboracién y la implementacién del proyecto digital y el desarrollo de la competencia digital docente.
Ademas de llevar a cabo labores de mentoria, preferentemente, en su propio centro, esta persona
acompafiara a otros centros (9-10) preferentemente, geograficamente cercanos en la elaboracion e
implementacion del proyecto digital de centro y en la mejora de la competencia digital de su profesorado.

2.2. La persona seleccionada iniciara sus tareas de mentoria a partir del inicio del curso 2022/23 hasta la
finalizacion del curso 2023/24, siempre y cuando no se dicte informe desfavorable de la Direccion de
Aprendizaje e Innovacidn Educativa.

2.3. A las personas seleccionadas como mentores y mentoras digitales se le asignaran los centros en
funcidn del dmbito geografico de su centro de referencia, en el que deberd garantizar su presencia
durante al menos, 1/3 de su dedicacion (10 horas) distribuidas de la forma que el centro determine. Para
determinar la distribucién de dichas horas, el centro tendra que tener en cuenta que las tareas asignadas
a la persona seleccionada, nunca seran de docencia directa y tendran que desempefiar tareas referidas al
objeto de esta convocatoria. El tiempo restante, seguird un plan de trabajo establecido en coordinacién
con el equipo que lidera el Plan de digitalizacién del Sistema Educativo Vasco.

2.4. Las personas seleccionadas como mentores y mentoras digitales mantendran su puesto de trabajo en
su centro, desde donde se desplazardn a los centros asignados. El Departamento de Educacién se hara
cargo de los gastos y dietas de desplazamiento que serdn abonados por su centro de referencia, que los
imputard al montante de gastos a justificar a través de los fondos concedidos a través de esta
convocatoria.

2.5. La mentora o mentor digital seguira dependiendo organicamente de la direccién de su centro, al que
sigue adscrito, y funcionalmente a el Departamento de Educacién, que le ofrecerd el apoyo vy
asesoramiento del equipo que lidera el Plan de Digitalizacion del Sistema Educativo Vasco.

2.6. El profesorado seleccionado deberd cumplir el horario y calendario establecido en el centro de
destino y le serad de aplicacion la normativa vigente sobre condiciones laborales del profesorado del
Departamento de Educacién.

2.7. El profesorado seleccionado no podra participar en cursos de euskaldunizacién de larga duracién que
requieran liberacion horaria. Asimismo, en otros cursos que supongan liberacidn horaria, la participacion
requerira autorizacién expresa de la Direccion de Aprendizaje e Innovacién Educativa.
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Articulo 7.- Funciones del profesorado mentor

La persona designada como mentor o mentora digital realizara las siguientes funciones:

En su centro de referencia:

o
o

Dinamizar la comision digital

Realizar el diagndstico del nivel de competencia digital del centro y del profesorado
mediante las herramientas que se establezcan por el Departamento de Educacion.
Impulsar la elaboracion de la estrategia digital que se recogera en el Proyecto Digital
de Centro.

Facilitar la formacién interna del claustro de su centro para mejorar la competencia
digital docente.

Elaborar la memoria anual del trabajo desarrollado y del impacto generado por el
proyecto en el propio centro y en los asignados, de acuerdo con el modelo aprobado
por la Direccidon de Aprendizaje e Innovacién Educativa

En los centros que mentoriza:

o
o

Realizar visitas a los centros asignados.

Acompaniar en la realizacion del diagndstico respecto a su competencia digital y del
nivel de competencia del profesorado mediante las herramientas que se establezcan
por el Departamento de Educacion.

Asesorar en el disefio del Proyecto Digital de Centro y la implementacién de la
estrategia digital.

En coordinacion con el equipo que lidera el Plan de digitalizacion del Sistema Educativo Vasco:

o
o

O

Participar en las actividades de formacién especificas para mentores digitales.
Impulsar la utilizacidn de tecnologias, materiales y recursos digitales, que favorezcan
el cambio metodoldgico de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Tutorizar y dinamizar la formacién que se ofrezca al profesorado para la adquisicidn
de competencias digitales docentes.

Potenciar la elaboracidn de materiales y recursos educativos abiertos (REA) en el
proceso de ensefanza-aprendizaje y su utilizacion en el aula.

Generar redes de colaboracion y cooperacién incluyendo la coordinacién con el resto
de la red de mentores.

Colaborar con el Departamento de Educacién en las tareas de asesoramiento,
seguimiento, evaluacién y gestion vinculadas al proyecto.

Otras funciones relacionadas con los objetivos de este programa.

Articulo 8. — Organo de gestién

Correspondera a la Direccién de Aprendizaje e Innovacidon Educativa la gestion del procedimiento de
concesion de las dotaciones econdmicas, asi como el correcto desarrollo de las acciones que se deriven
del programa DigCompEdu Gelan.

Articulo 9.- Comision de seleccion

1.- La seleccién de las solicitudes aceptadas se llevara a cabo por una comisién compuesta por los
siguientes miembros.
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e La persona responsable del servicio de Aprendizaje Permanente y Perfeccionamiento del
Profesorado de la Direccion de Aprendizaje e Innovacién Educativa, que presidira la comisién.

e Ladirectora del Berritzegune Central o persona en la que delegue.

e Lostres jefes o jefas territoriales de Innovacién Educativa.

e Una persona del equipo que lidera el Plan de Digitalizacién del Sistema Educativo Vasco,
designada por la Direccion de Aprendizaje e Innovacién Educativa.

e Dos técnicos o técnicas del Servicio de Aprendizaje Permanente y Perfeccionamiento del
Profesorado designados por la Direccién de Aprendizaje e Innovacién Educativa, uno o una de los
cuales actuara como secretario o secretaria.

2.- Dicha comisidn podra solicitar los informes técnicos que considere necesarios para una adecuada
valoracion de las solicitudes. La resolucion se realizara en funcién de los criterios indicados en el articulo
5, de la puntuacion obtenida por cada centro y la persona aspirante. Para determinar la puntuacién a cada
participante se aplicaran los criterios establecidos en los Anexo .

3.- La Comision de seleccion elevard la propuesta de Resolucién a la Directora de Aprendizaje e Innovacién
Educativa. En dicha propuesta se incluird dos Anexos. En el primero se enumeraran los centros
seleccionados y la prelacién que les ha correspondido; y en el segundo, los centros que quedan en
situacion de reserva para sustituir a los que causen baja en el desarrollo del proceso enumerados en orden
de puntuacion.

Articulo 10. -Resolucidon del procedimiento
1. La Directora de Aprendizaje e Innovacion Educativa dictara la resolucién provisional, que contendra:

- Las solicitudes admitidas, con indicacion del centro solicitante, la ayuda econdémica asignada vy la
relacidn de profesoras y profesores de cada centro seleccionados para ocupar una plaza de mentor dentro
del programa DigCompEdu Gelan.

- La relacién de solicitudes en situacién de reserva, por orden de prioridad y especificando el nombre
del centro y el profesor o profesora propuesto para ocupar plaza de mentor dentro del programa
DigCompEdu Gelan.

- La relacion de solicitudes denegadas con indicacidon del motivo.

2. La resolucidn se comunicara a los centros solicitantes a través de la pagina Web del Departamento de
Educacién y por correo electrénico al director o directora, que tendran un plazo de diez dias naturales
para formular alegaciones, a través de la misma aplicacion electrdnica.

3. Examinadas las alegaciones, la Directora de Aprendizaje e Innovacién Educativa dictara la resolucion
definitiva y la notificard a los centros solicitantes en la forma prevista en el apartado anterior. La
resolucidon contendra, por un lado, la relacidon centros seleccionados junto al nombre del profesor o
profesora propuesto para ocupar una plaza de mentor dentro del programa DigCompEdu Gelan,
ordenados; y por otro, la relacién de solicitudes denegadas, con indicacién del motivo. En la misma
resolucidn definitiva se ordenaran todos los candidatos y candidatas que reuniendo los requisitos de la
convocatoria quedan en reserva por si se produce alguna baja sobrevenida.

: ; . . ;
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4. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento es de seis meses. Si transcurrido dicho plazo
no se produce la citada notificacién, las solicitudes podrdn entenderse desestimadas, a los efectos
previstos en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11.- Abono de las dotaciones

El abono de las dotaciones, a los centros seleccionados, se hara efectivo en dos libramientos. El primero,
gue corresponderd a la ayuda para hacer frente a los gastos del curso 2022-2023, se efectuard tras la
publicacion de la resolucidn definitiva y antes de finalizar el afo 2022. El segundo, por el mismo importe,
en el primer trimestre del curso 2023-2024, siempre que haya continuacion del proyecto en el centro.

Articulo 12.- Justificacion ayudas.

1. Los centros seleccionados presentaran dos memorias justificativas. La primera, al terminar el curso
2022-2023 y antes del 30 de junio de 2023. La segunda, al finalizar el curso 2023-2024 y antes del 30
de junio de 2024.

2. Todas las justificaciones se presentaran por medios electrénicos, a través del portal dirigido a centros
publicos: “Herri-ikastetxeak/Deialdiak” (https://educacion.hezkuntza.net/group/deialdiak)

3. Ambas memorias deberan incluir la relacién gastos efectuados. El centro educativo guardara las
facturas, los recibos y cualquier otro justificante del gasto realizado, por si le fuera requerida dicha
documentacion por la Administracién. A través de la aplicacidn, habilitada al efecto, se podra afiadir
todos los documentos y los datos requeridos por la Direccidon de Aprendizaje e Innovacidn Educativa.

Articulo 13.- Incumplimientos

Si algun centro o persona designada para las mentoria incumpliese el compromiso adquirido y/o alguno
de los requisitos establecidos, y la justificacion aducida no fuese aceptada, dicho centro quedara excluido
del programa.

Los centros seleccionados podran ser dados de baja de este programa siempre y cuando no utilicen los
recursos asignados para el desarrollo de la actuacién que dio origen a esta convocatoria o que incumplan
las obligaciones establecidas en esta convocatoria o en la resolucion de concesién.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la seleccién de los centros y la adjudicacion de
las dotaciones deberd ser comunicada y podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesidn.

Articulo 14.- Datos de caracter personal.

Los datos de cardcter personal que consten en las solicitudes y documentacion presentada en los
procedimientos a los que se refiere esta Resolucidon seran tratados por la Direccion competente en
materia de Aprendizaje e Innovacién Educativa, en su caracter de “responsable” de tratamiento de los
datos. La finalidad de dicho tratamiento de datos personales, serd la gestion y resolucidn de la presente
convocatoria. Una finalidad basada en el interés publico de las mismas y en la solicitud de participacion
en ellas.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad
de sus datos, asi como la limitacién u oposicidn a su tratamiento, enviando comunicacién escrita en este
sentido a la Direccidn de Aprendizaje e Innovacion Educativa (calle Donostia-San Sebastian, 1 — 01010
VITORIA-GASTEIZ).
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Asimismo, las personas concurrentes a esta convocatoria autorizan a la Direccion de Aprendizaje e

Innovacion Educativa a comprobar en otros organismos publicos la veracidad de los documentos
presentados.

Vitoria-Gasteiz, en la fecha de la firma

MARIA BEGONA Firmado digitalmente

por MARIA BEGONA
PEDROSA PEDROSA LOBATO -
LOBATO - 30680524L

Fecha: 2022.04.26
30680524L 11:08:49 +02'00'

La Viceconsejera de Educacion
BEGONA PEDROSA LOBATO
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Anexo |

Solicitud

CODIGO DEL CENTRO

El centro ha alcanzado los siguientes niveles de madurez tecnolégica

Nivel Convocatoria en que se ha alcanzado

Nivel basico

Nivel medio

Nivel avanzado

EXPONE:

Que conoce los términos de la convocatoria en la que se establece el procedimiento de seleccién de los
centros y del profesorado mentor, para la red DigCompEdu Gelan de mentoria digital Para lo cual propone

la participacidn de los siguientes profesores y profesoras de su centro:

Profesorado propuesto La persona propuesta ha
Situacidon de la persona en el | desempenado la funcién de en el
Orden DNI Nombre Apellidos centro *1 proyecto de Sare_hezkuntza Gelan
*2
1
2
3

*1 indicar si tiene plaza definitiva en el centro, interino ocupante de plaza vacante y el nimero de afios que lleva en el centro.
*2 indicar si ha sido coordinador, participante ... y el nimero de afios que ha desempefiado esta tarea con respecto al proyecto
de Sare_hezkuntza Gelan

DECLARACIONES RESPONSABLES

O

O

El profesorado propuesto para esta actividad, conoce y da su consentimiento para que se
proponga su participacién como mentor/a de la red DigCompEdu Gelan.

Manifiesto que los érganos de direccion del centro conocen los términos de presente
convocatoria y el Claustro ha expresado la conformidad para la participacion en la misma.

Que el centro incluird su proyecto de digitalizacidn en el proyecto educativo del centro durante
el curso 2022/2023 y que, el 80% de su claustro participara en la acreditacidn de su competencia
digital mediante las vias que establezca el Departamento de Educacién

Que la direccién del centro se compromete a liderar y participar en la comisidn que creara antes
de finalizar el curso 2021/2022 o inicio del 2022/2023 para el liderazgo e implementacién del
proyecto digital del centro, y que llevara a cabo el seguimiento continuo del proyecto.

Que aceptara la participacion en el proyecto. En este sentido, si el centro resulta beneficiario y
en el plazo de diez dias a contar del siguiente a la notificacién de la resolucidon de la
convocatoria, no renuncia expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ésta queda
aceptada.
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DECLARACIONES RESPONSABLES

[ Que el centro colaborara con el equipo que lidera el Plan de Digitalizacion del Sistema
Educativo Vasco, la Inspeccién educativa y la Direccion de Aprendizaje e Innovacion
Educativa en las tareas de asesoramiento, seguimiento, evaluacidn y gestion vinculadas al
Programa aprobado.

1 Que el centro se comprometa a formar parte de la red DigCompEdu Gelan de mentoria
digital del Sistema educativo vasco, salvo evaluacion negativa de la Direccién de Aprendizaje
e Innovacién Educativa o por renuncia propia de su OMR.

1 Que los datos indicados en esta solicitud son ciertos y cumplen los requisitos establecidos
en la normativa vigente para participar en esta convocatoria.

Firma del director o directora del centro solicitante.
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ANEXO Il

Declaracion responsable y asuncidon de compromisos

GOBIERNO VASCO

DNI Nombre Apellidos

CENTRO:

Acepto participar en la convocatoria para la seleccién mentores digitales para la red DigCompEdu Gelan.
Manifiesto que los datos contenidos en la solicitud son ciertos, por lo que pongo a disposicion del
Departamento de Educaciéon el Curriculum Vitae que adjunto, asi como las copias acreditativas de los

méritos reflejados.

Asi mismo, tras haber sido seleccionado/a, participaré como mentor o mentora digital para la red

DigCompEdu Gelan, asumiendo los siguientes compromisos:

e Asumir la labor de mentoria en la red DigCompEdu Gelan para los 9-10 centros que la Direccién

de Aprendizaje e Innovacién Educativa me asigne.

e Asumir la dedicacién al centro al que pertenezco que serd de 1/3 (10 horas) distribuidas de la
forma que este determine. Durante el tiempo restante, seguiré un plan de trabajo establecido en
coordinacién con el equipo que lidera el Plan de digitalizacién del Sistema Educativo Vasco

(Digitalde).

e Formar parte de la Red DigCompEdu Gelan de mentoria digital del Sistema educativo vasco.

e Asumir las funciones asignadas en este programa desde la notificacién hasta el 31 de agosto de

2023 y prorrogable hasta el 31 de agosto de 2024.

e Cumplir el horario y calendario establecido en el centro de destino y resto de normas vy

condiciones laborales establecidas por el Departamento de Educacion.

e No participar en cursos de euskaldunizacién de larga duracién que requieran liberacion horaria,
ni en otros cursos que supongan liberacidon sin autorizacidon expresa del Departamento de

Educacion.
e Participar en la comisidn del centro creada al amparo de esta convocatoria.

e Participar en la formacidn y asistir a las reuniones convocadas dentro del programa DigCompEdu

Gelan

e Realizar las tareas que corresponda a las tutorizaciones formativas que se establezcan para la

capacitacidn digital de los centros asignados y otra serie de tareas analogas.

En.......... - I de 2022
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Baremo para la valoracidn técnica de la idoneidad de las candidaturas propuestas

Idoneidad de las candidaturas presentadas

Puntuacion

Documentacion necesaria

Maxima para acreditar el mérito
. Funcionario/a de carrera con mas de 5 afios de permanencia en el
centro: 40 puntos
° Funcionario/a de carrera con una permanencia en el centro de
entre 2 y 5 afios: 30 puntos
° Funcionario/a de carrera con una permanencia en el centro inferior
a 2 afos: 20 puntos
e Interino/a con ocupante de una plaza vacante sin titular: 15 puntos 40 puntos Hoja de servicios
e Interino/a con una permanencia en el centro de entre 2 y 5 afios:
10 puntos
. Interino/a de carrera con una permanencia en el centro inferior a 2
afios: 5 puntos
e  Se podra valorar otra situacidn en el caso de no contar con el
numero suficiente de candidaturas: de entre 5 a 15 puntos
e Haber sido liberado/a para desempefiar/ o desempefiado las tareas
de coordinacién, formacién y seguimiento dentro del proyecto Sare Documento firmado por la
Hezkuntza Gelan durante un periodo de 2 a 5 afios: 30 puntos direccion del centro
e Haber sido liberado/a para desempeiiar/ o desempefiado las tareas | 30 Puntos | acreditando  las  tareas
de coordinacién, formacién y seguimiento dentro del proyecto Sare realizadas o documentacion
Hezkuntza Gelan durante un periodo inferior a 2 afios: 20 puntos acreditativa.
e  Podra valorarse otras circunstancias
Formacion acreditada en metodologias activas basadas en la digitalizacion
(Prest Gara, Sare_hezkuntza Gelan, Formacion homologada por el
Departamento de Educacidn, INTEF, formacidn reconocida por una Innovacién-Prest Gara
universidad): 15 puntos | certificado general de
e Master sobre recursos digitales educativos: 15 histérico de cursos
e  Mads de 100 horas: 15
e  Entre 50y 100 horas: 10
e Deentre 30y 50 horas: 5
Haber participado como formador/a o tutor/a en cursos sobre recursos
digitales educativos (Formacién al claustro, INTEF, Master universitario):
e  Master sobre recursos digitales educativos: 15 puntos 15 puntos Copla. 'de certificaciones
. acreditativas
e  Masde 100 horas: 15 puntos
. Entre 50 y 100 horas: 10 puntos
e Deentre 30y 50 horas: 5 puntos
Creacidn y diseio de cursos o acciones formativas acreditadas sobre recursos
digitales educativos L
, 10 puntos Preser.ltauon .de 5 los
e  Mas de 100 horas: 15 puntos materiales o acreditacion
. Entre 50 y 100 horas: 10 puntos
e Deentre 30y 50 horas: 5 puntos
Creacidn de recursos educativos digitales:
e  Mediante recursos educativos abiertos (REA) basados en el Disefio Presentacién de los
Universal: 10 puntos 10 puntos materiales o acreditacion
e  Mediante recursos educativos abiertos: 5 puntos
e  Creacién de cursos o recursos: 3 puntos
Otros, como premios nominales en proyectos educativos innovadores o ser 5puntos | Acreditacién correspondiente
embajadora de un proyecto educativo europeo.
Puntuacion total | 100 puntos
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