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I. ANTECEDENTES

Con fecha 27 de septiembre de 2024, se recibio, via TRAMITAGUNE,
solicitud dirigida a este Servicio Juridico, para la emision del preceptivo informe
de legalidad en relacién con el proyecto de referencia. Con posterioridad a
dicha solicitud, se han ido afadiendo diversos documentos al expediente
obrante en dicha aplicacién (Tramitagune), siendo que, a la fecha de emisiéon

del presente informe, obran en el expediente los siguientes documentos:

e Orden del Consejero de Seguridad, por la que se acuerda el inicio del
procedimiento para la elaboracion del Decreto de estructura organica y
funcional del Departamento de Seguridad.

e Memoria de Analisis de Impacto Normativo del proyecto de Decreto por
el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento

de Seguridad.

e Memoria econdmica elaborada por la Direccion de Gestibn Econémica y
Recursos Generales del Departamento de Seguridad de fecha 20 de
septiembre de 2024, relativa al proyecto de Decreto por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Seguridad.
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Proyecto de Decreto por el que se establece la estructura organica y

funcional del Departamento de Seguridad.

Orden del Consejero de Seguridad por la que se aprueba con caracter
previo el proyecto de Decreto de Estructura Orgéanica y Funcional del

Departamento de Seguridad.

Informe emitido por la Asesoria Juridica del Departamento de Seguridad
en relacion al proyecto de Decreto por el que se establece la estructura

organica y funcional del Departamento de Seguridad.

Informe de impacto en la empresa previsto en la Ley 16/2012, de 28 de
junio, de Apoyo a las Personas Emprendedoras y a la Pequeiia Empresa
del Pais Vasco, y correspondiente al proyecto de Decreto por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de

Seguridad.

Informe justificativo de la ausencia de relevancia desde el punto de vista
del género, y consecuentemente, exento de la realizacion de Evaluacion
e Informe de Impacto de Género previsto en el articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, debido a su naturaleza

esencialmente organizativa.

Informe de EMAKUNDE reiterando la no perceptibilidad de la realizacién
del Informe de Impacto en Funcion del Género, ya que le es aplicable la
excepcion prevista en el punto b)i. del punto 2.1 de la Primera de las
Directrices sobre la realizacion de la evaluacion previa del impacto en
funcién del género y la incorporacibn de medidas para eliminar
desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres, aprobadas
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de agosto de 2012.
Asimismo, y aun no siendo preceptivo, realiza valoraciones positivas a la

configuracion promovida por el proyecto de Decreto que se informa.
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Informe de 10 de septiembre de 2017, de la Direccién de Atencion a la

Ciudadania y Servicios Digitales.

Informe Departamento de Cultura y Politica Lingiistica, manifestando
gue no se formula observacion alguna al proyecto de Decreto por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de

Seguridad.

Informe Departamento de Movilidad Sostenible, manifestando que no se
formula observacién alguna al proyecto de Decreto por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de

Seguridad.

Informe Departamento de Turismo, Comercio y Consumo manifestando
gue no se formula observacion alguna al proyecto de Decreto por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de

Seguridad.

Informe Departamento de Economia, Trabajo y Empleo manifestando
gue se no formula observacion alguna al proyecto de Decreto por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de

Seguridad.

Informe de la Direccion de Funcién Publica (consta documento sin fecha

ni firma).

Informe Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demogréfico,
manifestando que no se formula observacién alguna al proyecto de
Decreto por el que se establece la estructura organica y funcional del

Departamento de Seguridad.

Informe Departamento de Justicia y Derechos Humanos manifestando
gue no se formula observacion alguna al proyecto de Decreto por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de

Seguridad.

3/16



e Informe de normalizacién linglistica, incorporado al expediente con
fecha 18 de octubre de 2024.

Debe dejarse consignado, igualmente, que con fecha 22 de octubre de
2024, desde el departamento proponente se ha hecho llegar a esta direccion,
via email, un nuevo texto articulado con cambios con respecto al que fue objeto

de aprobacion previa y que obra en el expediente.

Se echa de menos, como si se ha incorporado en otras ocasiones
anteriores, informe de la Comision Permanente de la Junta Asesora de
Contratacion Publica (indicada como “a solicitar” en la Orden de inicio del
Consejero) y, sobre todo, la preceptiva Memoria sucinta elaborada por el
Departamento, con el contenido establecido en el art. 11.3 del Decreto
144/2017, de 25 de abril, del Servicio Juridico del Gobierno Vasco. En
cualquier caso, si constan en el expediente los elementales informes exigidos
por el art. 15, apartados 3 a 5 de la Ley 6/2022, de 30 de junio, del

Procedimiento de Elaboracion de las Disposiciones de Caracter General.

Aun asi, de lo obrante en el expediente se pueden deducir adecuadamente
las razones vy finalidades a las que se dirige la actuacion informada, asi como
su encaje en el ordenamiento juridico, a cuyos contenidos nos remitimos

expresamente.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 6/2022, de 30 de junio, del Procedimiento de Elaboracion de las
Disposiciones de Caracter General, y en concordancia con lo establecido en
articulo 5.1 de la Ley 7/2016, de 2 de junio, de Ordenacion del Servicio Juridico
del Gobierno Vasco, y el articulo 9.1.1) del Decreto 18/2024, de 23 de junio, de
creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la Administraciéon
de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones y

areas de actuacion de los mismos.

Il. ELABORACION DEL PROYECTO
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El proyecto de norma que se informa es una disposicion de caracter
general que versa sobre materia organizativa y que innova el ordenamiento

juridico, integrandose en el mismo con la forma de Decreto.

De acuerdo con el concepto de disposicion de caracter general y la
naturaleza de la presente, a esta disposicion le resulta de aplicacion la Ley
6/2022, de 30 de junio, del Procedimiento de Elaboracion de las Disposiciones

de Carécter General, de acuerdo con lo estipulado en sus articulos 2 y 3.

A este respecto conviene hacer referencia a la Disposicion final primera del
Decreto 18/2024, de 23 de junio, de creacion, supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos,

gue sefala lo siguiente:

«Los Consejeros y Consejeras, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley de Gobierno, procederan, en
su caso, a presentar al Lehendakari, para su aprobacion, con
anterioridad al 31 de octubre de 2024, los proyectos de
reglamentos organicos de sus respectivos Departamentos, que se
adecuaran a los principios inspiradores y a los objetivos previstos
en el Programa del Gobierno para cada una de las é&reas de
actuacion asignadas a los mismos.

Dichos reglamentos seguiran los criterios organizativos de
austeridad, aplanamiento de estructuras, agrupacion de areas
funcionales con amplios contenidos, identificacion de areas
funcionales staff no estructurales y el maximo aprovechamiento de
las tecnologias de la informacion».

Dentro del plazo conferido al efecto, se procedié a iniciar la referida
tramitacion conducente a la aprobacion del Decreto por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad.

Se constata, asi, la aprobaciéon de la Orden del Consejero de Seguridad,
por la que se acuerda el inicio del procedimiento para la elaboracion del
proyecto de decreto y, posteriormente, la Orden de aprobacion previa del

proyecto.
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El expediente contiene también una Memoria de Analisis de Impacto
Normativo que expone sucintamente los objetivos generales y los aspectos
basicos del proyecto, y proporciona una vision de conjunto del fundamento de
la estructura, formulada en funcién de las areas de competencia asignadas,
para una mejor comprension del texto, concluyendo con un relato de los

sucesivos tramites procedimentales precisos.

Como observacién, queremos sefialara que en el «Apartado XIV.
Evaluacion posterior», Se indica que dicho Proyecto no prevé una evaluacion
posterior, dado su caracter organizativo. Sin negar tal caracter, si
consideramos que no por ello deja de ser precisa la evaluacién, toda vez que,
tal y como se sefiala en los informes y memorias, la nueva organizacion
propuesta supone una reorganizacion administrativa de las ya existentes
unidades  administrativas  (excluyendo las relacionadas con la
Vicelehendakaritza Primera, que hasta la fecha ostentaba el departamento, y
ya no va a ostentar). Reorganizacion ésta, que entendemos susceptible de ser
evaluada una vez esté en marcha y en comparacion con la preexistente, de
cara a considerar tanto el cumplimiento de los Principios de Actuacion,
establecidos en el art. 5 de la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico
Vasco, como para fundamentar cualquier posible modificacion de tal estructura.
Todo méas cuando se afirma, en el Apartado VI (Cargas administrativas que
conlleva la propuesta y el coste de su cumplimiento), y se podria comprobar,
gue «el proyecto de decreto, al ser de caracter organizativo, no genera cargas

administrativas significativas...».

Asimismo, figura en el expediente el informe juridico previsto en el parrafo
5° del art. 15 de la Ley 6/2022, de 30 de junio, elaborado por la Asesoria
Juridica del Departamento de Seguridad, que analiza los aspectos
competenciales, de contenido y relacionados con el rango, del proyecto
normativo analizado, considerandolo acertado y procedente, sin realizar

alegacion u objecién alguna respecto al mismo.

En este mismo orden de cosas, aporta el Departamento proponente una

Memoria Econdmica, al amparo del art. 15.5 de la Ley 6/2022, de 30 de junio,
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y elaborada por la Direccion de Gestion Econdémica e Infraestructuras, que
describe los objetivos que se pretenden conseguir mediante el proyecto y
sefiala las modificaciones propuestas en la estructura organica, aseverando
gue, a pesar de que se eleva en uno el niumero de érganos unipersonales del
departamento (por la creacion del Delegado de Proteccion de Datos del
Sistema de Informacion Policial, algo ya previsto en el vigente Decreto de
estructura), ello no supone una desviacién de los compromisos de reducciéon y
aplanamiento de la estructura organizativa, pues esta creacioén se efectla por
imperativo legal, respecto de un 6rgano que debe ejercer sus funciones con
plena autonomia, tanto jerarquica como funcional, siendo el Gnico compromiso

de la Viceconsejeria a la que se «adscribe» la de apoyo organizativo y gestor.

La Memoria examina al detalle, ademas, y en linea con la Memoria de
Andlisis de Impacto Normativo, la redistribucién de unidades administrativas y
sus cambios de denominacion, evidenciando que la creacién de nuevas
Direcciones no supone incremento de gasto, ya que ello supone la
amortizacion o fusion de otras. Y sin menoscabo de que tales innovaciones,
pese a suponer modificaciones en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), no
supondrdn la incorporaciébn de nuevos puestos de trabajo, sino una
redistribucién de los existentes. Todo ello, excepcion hecha del ya mencionado
Delegado de Proteccién de Datos del Sistema de Informacién Policial, cuya
creacion ya estaba prevista en el Vigente Decreto de estructura y sobre el cual
se ignora si fue consignada partida alguna en los vigentes presupuestos para
2024.

Concluye finalmente la Memoria que la repercusion econdémico-
presupuestaria del proyecto de Decreto de estructura afectard los vigentes
programas Yy objetivos presupuestarios, pero sin cuantificar las posibles
sinergias econdémicas que la nueva estructura va suponer sobre la anterior

(excluidas las partidas referidas a la Vicelehendakaritza Primera).

Obra, asimismo, informe de la Direccién de Atencién a la Ciudadania y
Servicios Digitales, que realiza diversas consideraciones, todas ellas

concordantes con las Orientaciones para la elaboracion de los Decretos de
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estructura organica y funcional en el Gobierno Vasco. Que, en realidad, no son
mas que una adaptacién o concrecion de los conceptos juridicos complejos
sobre estructura y organizacién de la administracion general e institucional, tal
y como estan configurados en la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico
Vasco y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en los modelos de expresion recogidos en la Resolucion
78/2023, de 28 de julio, del Director de la Secretaria del Gobierno y de
Relaciones con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
por el que se aprueban las directrices para la elaboracién de proyectos de Ley,
Decretos, Ordenes y Resoluciones; y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Este informe resulta muy esclarecedor del nuevo disefio organico,
confirmando la premisa de que las unidades organicas propuestas son
esencialmente las previamente disefiadas en el vigente Decreto 6/2021, de 19
de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Seguridad, y que, si bien se ha producido un cambio en la
organizacion con respecto a la legislatura anterior, ello no ha supuesto
incremento alguno del nivel de viceconsejerias (2), ni del numero de
direcciones (11), sino Unicamente de Organos periféricos. Asimismo sefiala,
como diferencia con la redaccion del vigente Decreto de estructura del
Departamento de Seguridad, la adscripcion de Organos colegiados vy
organismos autébnomos o de derecho publico privado de nueva creacion o que
han modificado su régimen juridico, pero que actualmente cuentan con dicha

adscripcién al Departamento de Seguridad.

No obstante, el informe de la Direccion de Atencién a la Ciudadania y
Servicios Digitales realiza también interesantes observaciones, que dotarian al
proyecto de Decreto de mayor claridad en la expresion, coherencia y eficiencia
en la determinacién de la competencia y funciones, asi como en la propia
gestion, sobre todo desde el punto de vista normativo y de legalidad. Como

dice el viejo adagio latino: in claris non fit interpretatio.

8/16



Desconocemos la recepcion que hayan tenido estas observaciones, pues
como ya hemos dejado consignado anteriormente, con la solicitud de presente
informe no se ha remitido la preceptiva Memoria sucinta elaborada por el
Departamento, en los términos requeridos por el art. 11.3 del Decreto
144/2017, de 25 de abril, del Servicio Juridico del Gobierno Vasco, que daria
cuenta de los cambios y la manera en que se han tomado en consideracion las

diferentes alegaciones fruto de la instruccion practicada.

Consta también el informe de la Direccion de Funcion Publica tal y
como viene previsto en el articulo 18.2 a) de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre
de 2022, de Empleo Publico Vasco, en relacién con el articulo 7.1.e) del
Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creacion, supresion y
modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco y de determinaciéon de funciones y areas de
actuacion de los mismos, que recopila los criterios juridicos que son de
aplicacion para la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y la
cobertura de las nuevas necesidades que puedan ser en el futuro detectadas y

gue, en resumen, resulta favorable.

Resefiar que, al igual que en anteriores informes al respecto, sigue
realizando reservas sobre el tratamiento que se hace en el proyecto de Decreto
de la figura del Delegado de Proteccion de Datos del Sistema de Informacion
Policial, o respecto de qué ha de entenderse como «gestion ordinaria» en
cuanto a la administracion del personal tanto del estatutario como del laboral, y
por ende, quién es el drgano competente para cada una de las funciones que
ello conlleva, particularmente en lo que respecta a las funciones que deben
estar reservadas a la propia Direccién de Funcion Publica y al Departamento
de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno, como departamento
competente en el area, en los términos en los que se expresa la Direccion de
Funcion Publica y que derivarian de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre de

2022, de Empleo Publico Vasco (particularmente, de sus articulos 18 y 19).

Desconocemos la recepcion que hayan tenido estas observaciones, pues

con la solicitud de presente informe no se ha remitido, ni obra todavia en el
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expediente, la preceptiva Memoria sucinta elaborada por el Departamento,
requerida en el art. 11.3 del Decreto 144/2017, de 25 de abril, del Servicio

Juridico del Gobierno Vasco.

La ausencia de esta Memoria sucinta adquiere mayor relevancia en este
caso, a la vista de los cambios que parecen querer introducirse a la vista de la
altima version del proyecto de Decreto, recibida por esta direccion con fecha 22
de octubre de 2024, en la medida en que en esta Ultima version (que no obra
aun formalmente en el expediente digital de Tramitagune, habiendo sido
remitida a esta Direccion via email) se modifica sustancialmente la redaccion
del articulo 12, al que resultarian principalmente de aplicacion las

observaciones contenidas en el informe de la Direccién de Funcién Publica.

Se han ido aportando, algunas con anterioridad a la fecha de la solicitud del
presente, informes de los departamentos resefiados en el encabezamiento
de este escrito, todos ellos manifiestan no apreciar circunstancia alguna para

realizar observaciones al presente Proyecto de decreto.

De este modo, en un analisis general del procedimiento seguido se puede
afirmar que la fase de instruccién ha sido cumplimentada en su totalidad.

[Il. COMPETENCIA

Este proyecto de norma adquiere su fundamento ultimo en la potestad
autonémica de autoorganizacién administrativa, configurada, por su caracter
instrumental, al servicio del entramado competencial sustantivo asumido por las
CAE a través de su Estatuto de Autonomia, segun se dispone en el art. 10.2
EAPV.

Ello supone, en sintesis, que analizamos una propuesta de reglamento
organizativo, pues es la facultad organizativa de la Administracion la que se

activa en este caso.

Siendo éste el presupuesto habilitante de la norma, hemos de tener en

cuenta que, desarrollando lo dispuesto en el articulo 33.2 del Estatuto y de
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conformidad con lo dispuesto en el art. 8.c) de la Ley 7/1981, de 30 de junio, de
Gobierno, corresponde al Lehendakari “dictar Decretos que supongan la
creacion o extincion de Departamentos, siempre que no supongan aumento del
gasto publico, asi como cualquier modificacion en la denominaciéon o en la
distribucién de competencias entre los mismos”. Por su parte, el art. 26.2 de la
citada Ley expresa que corresponde a los Consejeros “proponer al Lehendakari
para su aprobacién la estructura y organizacion de su respectivo

Departamento”.

Asimismo, la Disposicion Final Primera del Decreto 18/2024, de 23 de
junio, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos (en
S0 sucesivo, “Decreto de areas”), prevé que “Los Consejeros y Consejeras, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley de Gobierno,
procederan, en su caso, a presentar al Lehendakari, para su aprobacién, con
anterioridad al 31 de octubre de 2024 los proyectos de reglamentos organicos
de sus respectivos Departamentos, que se adecuardn a los principios
inspiradores y a los objetivos previstos en el programa del Gobierno para cada

una de las areas de actuacion asignadas a los mismos.”

Hay que tener en cuenta, ademas, que el propio Decreto de areas,
mantiene en su Disposicién Final Primera, punto 2, una previsién dirigida a
acotar ese margen de discrecionalidad técnica y organizativa de los
departamentos, al enumerar una serie de criterios organizativos que deben ser

seguidos al elaborar y proponer sus reglamentos organicos.

IV. OBJETO Y CONTENIDO DE LA NORMA

El proyecto de norma que se informa tiene por objeto, como se desprende
de su titulo, el establecimiento de la estructura organica y funcional del

Departamento de Seguridad.

Como se expone en la Orden de inicio del procedimiento de elaboracion de

la norma y la memoria que se adjunta, la disposicion se redacta en

11/16



concordancia con lo dispuesto en la Disposicion Final Primera del Decreto del
Lehendakari 18/2024, de 23 de junio, donde se especifican los criterios

organizativos que han de guiar los reglamentos organicos.

Esta estructurado en parte expositiva y parte dispositiva que comprende
diecinueve articulos, tres disposiciones adicionales, una disposicion transitoria,

una disposicion derogatoria y una disposicién final.

Tal y como se sefiala en la exposicion de motivos del proyecto, en el texto
se detallan los dérganos propios de la estructura del Departamento de
Seguridad a los que les corresponderda, por lo tanto, el ejercicio de las
atribuciones correspondientes al departamento; pero servirdn también de
soporte y coadyuvaran a la ejecucion del resto de atribuciones que le han sido

conferidas al Consejero de Seguridad.

El proyecto de decreto consolida el Departamento de Seguridad con la
denominacion y éareas ya dispuestas en el Decreto 6/2021, la estructura
departamental que se propone no presenta grandes cambios en relacion con la
gue establecia en anteriores Decretos de estructura, debiendo sefalarse,
incluso, que el Departamento de Seguridad es el Unico que no resulta afectado
por el reparto de atribuciones derivadas del pacto alcanzado para la
constitucién del Gobierno (de hecho, ni se cita en las Disposiciones Adicionales
del Decreto del Lehendakari 18/2024, de 23 de junio).

En la presente legislatura el titular de la Consejeria de Seguridad no lleva
anexa a las funciones propias de Seguridad aquellas otras que se
corresponderian como Vicelehendakari primero, y que no llevaban una
estructura especifica para ellos, por lo que el presente proyecto de decreto se

ve aligerado de tales funciones a la hora de disefiar su estructura.

En otros términos, y teniendo presente las propuestas de modificacion y

reorganizacion de unidades administrativas, se puede decir que en términos
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generales se vuelve a la estructura departamental perfilada por el Decreto
83/2017, de 11 de abril, modificado por el Decreto 60/2019, de 2 de abril.

Asi el cambio mas sustancial planteado conlleva la reorganizacion de las
dos viceconsejerias. Tal como recoge la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo, «en el Decreto previo, existian dos Viceconsejerias: Administracion
y Servicios, y Seguridad. Con la nueva organizacion, estas se reorganizan en
dos Viceconsejerias: Seguridad y Proteccion Civil». A pesar de estos cambios,
las competencias fundamentales de cada direccion se mantienen, aunque las

funciones de algunas de ellas se redistribuyen entre las ya existentes.

El cambio més significativo es la dependencia actual de la Direccion de
Gestion Econdmica directamente del titular del Departamento, que
anteriormente sus funciones estaban unidas a la Direccion de Recursos
Generales, y la Direccion de Gabinete y Comunicacién, que anteriormente,

dividia su funciones en dos direcciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, sefialan la memoria y el informe las
modificaciones mas notables propuestas en la estructura organica del

Departamento de Seguridad.

Son las siguientes:

e Consolida la estructura organizativa y funcional preexistente, que
suponia reduccion y aplanamiento respecto a las precedentes.

e Se redefinen algunas éareas y algunas atribuciones atendiendo a los
cambios operados en el ordenamiento juridico.

e Se simplifica la redaccion de la configuracion de las atribuciones y
facultades de los diversos 6rganos.

e Se contempla que, sin perjuicio de la organizacion vertical y funcional
departamental, exista una estructura horizontal para la gestion de

procesos y proyectos con una mayor relacion con el érgano superior.

Tampoco se producen grandes modificaciones —a pesar de cambios de su

régimen juridico o de su reciente creacion en la pasada legislatura— en los
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organos periféricos y, con respecto a los 6érganos colegiados adscritos al
departamento, se afiaden el Consejo Consultivo de la Agencia Vasca de
Ciberseguridad, el Comité superior para la seguridad y privacidad de la
informacion (CSSPI) y el Comité para la seguridad y privacidad del sistema de
informacion policial (CSPIP).

El Consejo Consultivo de la Agencia Vasca de Ciberseguridad se crea por
la Ley 7/2023, de 29 de junio, de creacibn de la Agencia Vasca de
Ciberseguridad.

El Comité Superior para la Seguridad y Privacidad de la Informacién
(CSSPI) y el Comité para la Seguridad y Privacidad del Sistema de Informacién
Policial (CSPIP), se crearon mediante Orden de 23 de enero de 2019, de la
Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la politica de seguridad de la
informacion en el ambito de las redes y servicios de informacion gestionados
por el Departamento de Seguridad. En dicha Orden figura su creacion,
funciones y composicion. Se trata de 6rganos internos entre el Departamento y
su administracion institucional, por lo que no se ha precisado de norma con
rango de decreto para su creacion y configuracion, siendo que ahora se eleva
su rango al recogerse en el presente proyecto de Decreto. No obstante, ha de
sefalarse que, conforme a lo establecido en el articulo 18.5 de la Ley 3/2022,
de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco, los 6rganos colegiados deben

elaborar una memoria anual de gestion que debera ser publica.

Finalmente, se ha de hacer mencién al hecho de que, en el presente
Proyecto de Decreto, se le da carta de naturaleza a la figura del «Delegado de
Proteccion de Datos del Sistema de Informacion Policial». Todo ello,
salvaguardando la independencia funcional y organica exigida por la normativa
especifica, prevista en los articulos 32 a 34 de la Directiva (UE) 2016/680 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativa a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales por parte de las autoridades competentes para fines de prevencion,
investigacion, deteccion o0 enjuiciamiento de infracciones penales o de

ejecucion de sanciones penales, y a la libre circulacion de dichos datos y por la
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que se deroga la Decision Marco 2008/977/JAl del Consejo. Organo este que
en el proyecto aparece adscrito, a los solos efectos de apoyo en la gestion, a la

Viceconsejeria de Seguridad.

V. TECNICA NORMATIVA

Resultan de aplicacion al proyecto de Decreto que analizamos las
directrices para la elaboracion de proyectos de Ley, Decretos, Ordenes y
Resoluciones aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno publicado por
Resolucién 78/2023, de 28 de julio, del Director de la Secretaria del Gobierno y

de Relaciones con el Parlamento

En este aspecto, hemos de reiterar que el Informe de la Direccion de
Atencién a la Ciudadania y Servicios Digitales realiza diferentes observaciones
(a las que nos sumamos) desde el punto de vista de la técnica normativa y en
cuanto a aspectos estructurales, organizativos y de procedimientos.
Recomendaciones estas de técnica normativa que debieran ser tenidas en
cuenta, como mejoras relevantes en cuanto a claridad y precision de la
descripcion de las competencias y funciones de las unidades administrativas.
Lo que, debemos afadir, se proyecta sobre la legalidad de la norma, al incidir
sobre la seguridad juridica que de su redaccioén deriva.

VI. CONCLUSION

Expuesto todo lo anterior, y en atencion a la consideracion de haber
requerido un parecer juridico, hemos de manifestar que no se aprecia objecion

de legalidad que oponer al documento presentado a informe de legalidad.

Este informe se somete a cualquier otro que se pueda emitir fundado en

Derecho.
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