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Empleo

Los factores que determinan la salud y el bienestar son multiples, y el empleo es un
determinante social estructural de las desigualdades en salud y la generacion del
mismo influira en el logro de la equidad en salud.

El desempleo tiene consecuencias en la salud de las personas. Segun los estudios, la
consecuencia mas frecuente y comun en la salud por la que atraviesa una persona
por falta de empleo, es la depresion; sin embargo, existen otras complicaciones
asociadas y derivadas del desempleo como son la desesperacion y ansiedad; la
busqueda de empleo genera estrés. Los problemas econémicos pueden derivar
en conflictos a nivel familiar, y es sabido que el estado animico merma la salud
en general, y puede conllevar asociadas diabetes y/o hipertensién. La pérdida de
rutinas también puede acarrear riesgo de aislamiento social.

Desde el Departamento de Empleo y Politicas Sociales somos conscientes del
enorme valor del empleo, y por ello, hemos puesto en marcha un Plan Estratégico
de Empleo 2017-2020, con los objetivos estratégicos de reducir la tasa de desempleo
por debajo del 10% en el dltimo trimestre de 2020, ofrecer una oportunidad laboral
a 20.000 jovenes a lo largo del periodo 2017-2020 e incentivar 58.000 empleos
a lo largo de este periodo a través de la creacion de nuevas empresas, la puesta
en marcha de incentivos a la contratacion dirigidos a las personas con menores
oportunidades de empleo, y el fomento publico de la rehabilitacién como sector
intensivo en generacién de empleo.

Estos objetivos favoreceran el desarrollo de las 5 areas prioritarias del Plan de Salud
2013-2020.

El Plan Estratégico de Empleo a través del apoyo a la economia social, al desarrollo
local y al apoyo especifico al empleo en comarcas y municipios desfavorecidos
repercutira de forma positiva en la esfera personal, familiar y social y disminuira el
riesgo de inequidades en salud.

Unadelasprioridadesdelaluchacontraeldesempleo debe serevitar su cronificacién,
por las importantes consecuencias en las personas (riesgo de exclusion social,
problemas de autoestima o menores expectativas de acceder a un empleo) y en la
sociedad en su conjunto (mayores desigualdades).

Para la consecucion de este objetivo se van a adoptar medidas de activacion laboral
especificas dirigidas a los colectivos de especial vulnerabilidad o con mayores
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dificultades de acceso al mercado laboral como las y los beneficiarios de la Renta de
Garantia de Ingresos, las personas desempleadas de larga duracion y las personas
desempleadas mayores de 45 afios, lasy los jévenes, las personas con discapacidad,
las y los inmigrantes... Estas medidas se llevan a cabo mediante actuaciones
integrales de acompafiamiento a la insercion laboral, incentivos y desde el mercado
protegido con los Centros Especiales de Empleo y las Empresas de Insercion o los
Planes Locales y Comarcales.

2018 ACUMULADO
2017-2018
EMPLEOS INCENTIVADOS 18.344 34.143

NUEVAS EMPRESAS APOYADAS 1.970 3.527

Con las acciones que priorizan a grupos con peor empleabilidad y en general con
la disminucion del desempleo, el Plan Estratégico de Empleo prevé influir sobre los
determinantes estructurales e intermedios que fortalecen el bienestar social para
generar salud y aumentar la equidad en salud.

La salud de la poblacién joven también se beneficiara con las acciones que el plan
plantea en materia de conciliacién de vida laboral y familiar, fomento del empleo
juvenil, formacién para jovenes y relevo generacional. El fomento del empleo juvenil
se desarrolla a través de programas como Lehen Aukera, ayudas al emprendimiento
juvenil, formacién dual, Centros de Empleo ubicados en los campus universitarios,
programas de relevo-renovacion asi como con la contratacion de jovenes en los
Planes Locales y Comarcales.

Programa Lehen Aukera 309
Transicién del mundo educativo al laboral 4.938
Apoyo al emprendimiento juvenil 1.050
Personas jovenes contratadas en Planes Locales y Comarcales de Empleo 1.088
Personas jovenes en Ofertas Publicas de Empleo 2.045
Contrato de Relevo 47
Programa retorno juvenil 6
Becas de formacién-empleo 743

Programas de apoyo en sectores especificos
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El Plan Estratégico de Empleo, ademas incorpora una linea de Renove Infraestruc-
turas con los programas Renove salud de rehabilitacién y de remodelacién de los
centros de salud, que al mismo tiempo que dinamiza el sector del empleo, garantiza
una adecuada oferta y servicios de los centros y equipamientos publicos de salud.

ACTUACIONES PREVISTAS EN 2019

La salud de las personas por encima de los factores individuales, como el estilo
de vida o la herencia genética, esta influenciada por otros determinantes sociales
y econdmicos que afectan a sus condiciones de vida y trabajo aumentando la
vulnerabilidad hacia las enfermedades.

Ademas del Plan Estratégico de Empleo 2017-2020 la Direccion de Empleo e
Inclusion cuenta con el IV Plan Vasco de Inclusién 2017-2021 para hacer frente de
manera integral, multidimensional e interinstitucional, a la distinta distribucion de
circunstancias, oportunidades y recursos que se traduce en una peor salud entre los
colectivos socialmente mas desfavorecidos.

Entre las actuaciones previstas para el 2019 que pueden influir en el ambito de la
salud esta la de disefiar, poner en marcha y experimentar programas piloto de
integracion social a través de la cultura y el deporte e intervenciones comunitarias
en areas con alto riesgo de exclusiéon social o marginalidad, con el fin de actuar
sobre los determinantes de los trastornos mentales y de las adicciones.

Por otro lado, se impulsara la creacién a nivel barrio, municipio o comarca de mesas
territoriales de coordinacion en el ambito de la pobreza y la inclusion social que
permitan coordinar las actuaciones de los servicios publicos de empleo, salud,
educacion, vivienda y servicios sociales.

Desde el Plan Vasco de Inclusion se pretende definir las rutas asistenciales socio-
sanitarias especificas para las personas en situacion de exclusion social.

Con estas medidas se espera un impacto en la adquisicion de habitos saludables
sobre todo en la poblacién en situacion de vulnerabilidad social, la mejora en el
acceso a los servicios de salud de las personas en situacién o riesgo de exclusion
social y reducir las desigualdades sociales en salud.

Este afio también finalizaremos la tramitacién del “Proyecto de Decreto por el
gue se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las
personas con discapacidad de la Comunidad Autonoma de Pais Vasco y el Registro
Vasco de Centros Especiales de Empleo” con la finalidad de promover el acceso de
las personas con discapacidad a la actividad laboral estable y de calidad. Asimismo,
crea y regula el Registro Vasco de centros especiales de empleo y establece el
procedimiento para la calificacién e inscripcion de los mismos.
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