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PROGRAMA  PROGRAMA 

1312 GARAPENERAKO LANKIDETZA   1312 COOPERACIÓN AL DESARROLLO 
   

ARDURADUNA  RESPONSABLE 
17 ENPLEGU ETA GIZARTE GAIAK   17 EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES  

GARAPEN LANKIDETZARAKO ZUZENDARIA  DIRECTOR DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO 
  

 

HELBURUA  OBJETIVO 

1. GARAPEN LANKIDETZAKO LEGEA GARATZEA.  1. DESARROLLAR LA LEY DE COOPERACIÓN PARA EL 
DESARROLLO. 

2. KALITATEKO ETA EGITURAZKO LANKIDETZARAKO 
PLANIFIKAZIO ESTRATEGIKOA SUSTATZEA. 

 2.PROMOVER UNA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA 
UNA COOPERACIÓN ESTRUCTURAL Y DE CALIDAD. 

3. EKINTZEN ERAGINEAN ETA KOORDINAZIOAN 
SAKONTZEA. 

 3. PROFUNDIZAR EL IMPACTO Y LA COORDINACIÓN DE LAS 
ACCIONES. 

4. GENERO IKUSPUNTUAREN FINKATZE PROZESUEI 
LAGUNTZEA. 

 4. PROPICIAR PROCESOS DE CONSOLIDACIÓN DE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

5. GARAPENERAKO LANKIDETZAREKIN LOTUTAKO 
INFORMAZIOA ZABALTZEA. 

 5. DIFUNDIR LA INFORMACIÓN EN TORNO A LA 
COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 

 
 

BETETZE MAILA  GRADO DE CUMPLIMIENTO 

1. GARAPEN LANKIDETZAKO LEGEA GARATZEA.  1. DESARROLLAR LA LEY DE COOPERACIÓN PARA EL 
DESARROLLO. 

Otsailaren 22ko 1/2007 Legeari esker funtsezko arau-
esparru bat ezarri zen Garapen Lankidetzarako Euskadiko 
Politika Publikoa antolatu eta indartzeko. Garapenerako 
Lankidetzaren Euskal Agentziari dagokionez, lege horren 
azken xedapenen artean lehenengoan aurreikusitakoa 
betez, horrekin batera ekainaren 19ko 5/2008 legea eman 
zen, erakunde publiko hori sortu eta arautzeko. 
Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren 
zereginak izango dira honako hauek, besteak beste: 
Garapen Lankidetzaren arloan Eusko Jaurlaritzak garatzen 
dituen programak eta ekimenak diseinatu, kudeatu, jarraitu 
eta ebaluatzea.  

 Ley 1/2007, de 22 de febrero, supuso el establecimiento 
de un marco normativo esencial para el ordenamiento y 
fortalecimiento de la Política Pública de Cooperación al 
Desarrollo en Euskadi. En cumplimiento a la previsión de 
la disposición final primera de dicha ley respecto a la 
Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, se 
dictó a su vez la ley 5/2008, de 19 de Junio, para que se 
cree y regule dicho organismo público. La Agencia Vasca 
de Cooperación para el Desarrollo tendrá entre sus 
funciones: diseñar, gestionar, dar seguimiento y evaluar 
los diferentes programas e iniciativas que en materia de 
Cooperación al Desarrollo se desarrollan, en el Gobierno 
Vasco.  

2009an, 5/2008 Legea kontuan hartuta, Garapenerako 
Agentzia berriaren Antolamendu eta Funtzionamendu 
Arautegiari buruzko izapideak sustatu eta berriz ere 
martxan jarri ziren. 

 En 2009, teniendo en cuenta la Ley 5/2008 se retomaron e 
impulsaron los trámites respecto al Reglamento de 
Organización y Funcionamiento de esta nueva Agencia de 
Desarrollo. 

Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia martxan 
jartzea gertaera oso garrantzitsua izango da Eusko 
Jaurlaritzak bultzatzen duen garapen-politika publikoan, 
eta 2010eko ekitaldian urtean izango da. 

 La puesta en marcha de la Agencia Vasca de 
Cooperación para el Desarrollo será un hito para la 
política pública de cooperación impulsada por el Gobierno 
Vasco, y  tendrá lugar en el ejercicio de 2010. 

 

2. KALITATEKO ETA EGITURAZKO LANKIDETZARAKO 
PLANIFIKAZIO ESTRATEGIKOA SUSTATZEA. 

 2. PROMOVER UNA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA 
UNA COOPERACIÓN ESTRUCTURAL Y DE CALIDAD. 

2008-2012 aldiko Plan Estrategikoak honako hau ezartzen 
du helburu orokor gisa: “Identitate eraldatzailea, 
kalitatezkoa, koordinatua eta koherentea izango duen 
Garapenerako Lankidetzako politika sendotzea, egiturazko 
pobrezia ezabatzean oinarrituta”. Erronka hori lortzeko, 
Eusko Jaurlaritzaren Lankidetzako Politika Publikoak 
Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Funtsa baliatzen du 
(GLSF), eta Euskadin egiten diren nazioarteko 

 El Plan Estratégico  2008 – 2012 establece como objetivo 
general: “Consolidar una política de Cooperación al 
Desarrollo con identidad transformadora, de calidad, 
coordinada y coherente centrada en la erradicación de la 
pobreza estructural”. Para abordar esta meta la Política 
Pública de Cooperación del Gobierno Vasco se apoya en 
el Fondo de Cooperación y Ayuda al Desarrollo, FOCAD, 
es el principal instrumento a través del cual se canalizan 
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elkartasuneko eta lankidetza publikoko ekimenak 
bideratzeko tresna nagusia da hori. Horri dagozkion 
Dekretuek eta Aginduek urtero ematen diren laguntzak 
arautzen dituzte eta horien deialdia egiten dute. 

las iniciativas de solidaridad internacional y de 
cooperación pública que se realizan desde Euskadi. Los 
correspondientes Decretos y Órdenes regulan y convocan 
las diferentes ayudas que se conceden anualmente. 

a. AGINDUA, 2009ko martxoaren 4koa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, garapen-lankidetzako 
programentzako 2009ko laguntzen deialdia egiten 
duena.  

 a. ORDEN de 4 de marzo de 2009 del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
para el año 2009 las ayudas para los programas de 
cooperación al desarrollo.  

a.1. Pobreziaren aurkako borrokan eraginkortasunez 
laguntzeko helburuarekin egindako Programen 
deialdiek (apirilaren 3ko 57/2007 Dekretuak 
araututako laguntza-ildoak), aldi berean, egiturazko 
garapena sustatzen duten osagarriekin esku hartzea 
bilatzen dute. 

 a.1. La convocatoria de Programas, (líneas de ayudas 
reguladas por el decreto 57/2007, de 3 de abril), 
determinadas por la necesidad de contribuir de 
manera significativa en la lucha contra la pobreza, 
busca abordar intervenciones con 
acompañamientos que promuevan un desarrollo 
estructural. 

a.2. Guztira 5 programa aurkeztu ziren eta 5i eman zaie 
diru-laguntza. 

 a.2. En total se han subvencionado 5 programas de los 5 
presentados.. 

b. AGINDUA, 2009ko martxoaren 25ekoa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, garapen-lankidetzako 
proiektuentzako 2009ko laguntzen deialdia egiten 
duena. Guztira 233 proiektu aurkeztu ziren eta 99ri 
eman zaie laguntza. Diru-laguntzaren lehen ildoa 76 
proiekturi, bigarrenean 4ri, eta hirugarrenean 19ri. 

 b. ORDEN de 25 de marzo de 2009 del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
para el año 2009 las ayudas para proyectos de 
cooperación al desarrollo. En total se han 
subvencionado 99 proyectos de los 233  presentados. 
Para la primera línea de subvención 76 proyectos, 4 
para la segunda y 19 para la tercera. 

b.1. Lankidetzako Proiektuentzako laguntzen deialdia, 
otsailaren 27ko 34/2007 Dekretua. Laguntza-ildo 
horrek, aldi berean, honako hiru modalitate hauek 
ditu: 1) Hegoaldeko pobretutako herrialdeen prozesu 
endogenoak eta gaitasunak indartuz pobreziaren 
aurkako borrokan laguntzen duten garapenerako 
lankidetza-proiektuentzako laguntzak. Horretarako, 
tokikoari lehentasuna eman nahi zaio estatukoari eta 
nazioartekoari loturik, irabazi-asmorik gabeko 
erakundeen bitartez; 2) Produkzio-garapeneko, eta 
prestakuntza eta laguntza teknikoko proiektuei 
emango zaizkien laguntzak. Proiektu horiek 
herrialde pobretuetako pobreziaren kontrako 
borrokarekin zuzenean lotuta daude, irabazi-asmorik 
gabeko erakundeen bitartez; eta, 3) Euskal 
Autonomia Erkidegoan Garapenerako hezkuntza-
proiektuetarako laguntzak, irabazi-asmorik gabeko 
erakundeen bitartez. 

 b.1. La convocatoria de Ayudas a Proyectos de 
cooperación, Decreto 34/2007, de 27 de febrero. 
Esta línea de ayudas contiene a su vez tres 
modalidades: 1) Las ayudas a proyectos de 
cooperación al desarrollo que contribuyan a la lucha 
contra la pobreza, fortaleciendo los procesos 
endógenos y las capacidades en los países 
empobrecidos del Sur, incidiendo prioritariamente 
en lo local en su interrelación con lo estatal e 
internacional, a través de entidades sin ánimo de 
lucro; 2) Las ayudas a proyectos de desarrollo 
productivo, de formación y asistencia técnica, 
vinculados directamente a la lucha contra la pobreza 
en los países empobrecidos del Sur, a través de  
entidades sin ánimo de lucro y 3) Las ayudas a 
proyectos de educación para el Desarrollo en la 
Comunidad Autónoma del País Vasco, a través de 
entidades sin ánimo de lucro. 

 Horrez gain, badaude Eusko Jaurlaritzak 
hegoaldeko nahiz iparraldeko erakunde pribatu, 
publiko edo alde anitzeko erakundeekin ezartzen 
dituen zuzeneko lankidetzarako beste tresna batzuk, 
hitzarmenen bidez eratzen direnak. 

  Además existen otros instrumentos de cooperación 
directa que el Gobierno Vasco establece con 
diferentes entidades privadas, públicas o 
multilaterales, tanto en el Sur como en el Norte, esto 
se formaliza mediante convenios. 

b.2. 2009an guztira 11 hitzarmen sinatu dira.  b.2. En 2009 se han firmado un total de 11 convenios. 

c. AGINDUA, 2009ko urtarrilaren 22koa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, ekintza humanitarioko 
proiektuentzako 2009ko laguntzen deialdia egiten 
duena; 26 laguntza eman dira guztira. 

 c. ORDEN de 22 de enero de 2009 del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
para el año 2009 las ayudas para los proyectos de 
acción humanitaria, concediéndose un total de 26 
ayudas: 

c.1. GLSFren zuzkiduraren zati bat Ekintza 
Humanitarioko esku-hartzeetara bideratzen da, hau 
da, krisi humanitarioen eraginpeko pertsonei 
laguntzeko jardunetara. Esku-hartze horiek 
etorkizuneko garapenerako oinarriak ezartzeko joera 
dute, kalteberatasuna murriztuta eta herrien 
gaitasunak indartuta, eta, era berean, giza 
eskubideak eta bakearen eraikuntza sustatzeko 
joera dute. Laguntza horiek (otsailaren 19ko 31/2008 

 c.1. Una parte de la dotación del FOCAD, está destinada 
a atender intervenciones de Acción Humanitaria,  
actuaciones destinadas a ayudar a personas 
afectadas por crisis humanitarias. Estas 
intervenciones tienden al establecimiento de las 
bases para el desarrollo futuro, reduciendo la 
vulnerabilidad y reforzando las capacidades de las 
poblaciones, así como a que promuevan los 
derechos humanos y la construcción de la paz. 
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Dekretua) honako bi jardun-modalitate hauetan 
banatzen dira: 1) Larrialdiko laguntza-proiektuak, 
hondamendien ondorioak pairatu dituzten herrien 
biziraupena bermatzeko ondasunak eta oinarrizko 
zerbitzuak berehala hornitzera bideratuak (babesa, 
edateko ura, elikagaiak eta laguntza sanitarioa 
hornitzea, txertaketa-kanpainak eta 
osasungarritasun- eta higiene-neurriak barne); eta, 
2) Esparru-estrategia proiektuak, errefuxiatuei eta 
desplazatuei luzaroko laguntza ematera bideratuak; 
berehalako krisialdiak arintzea; gatazka osteko 
hasierako birgaitzea; hondamendientzat prestatzea; 
gatazken prebentzioa, eta bakearen eraikuntza eta 
giza eskubideen babesa. 

Estas ayudas (decreto 31/ 2008, de 19 de febrero) 
se dividen en dos modalidades de actuación: 1) 
Proyectos de ayuda de emergencia, destinados a la 
provisión urgente de bienes y servicios básicos para 
garantizar la supervivencia de las poblaciones 
afectadas por desastres (suministro de abrigo, agua 
potable, alimentos y atención sanitaria, incluyendo 
campañas de vacunación y medidas de salubridad e 
higiene); y 2) Proyectos estrategia marco destinados 
a la asistencia prolongada a personas refugiadas y 
desplazadas; la mitigación de crisis inminentes; la 
rehabilitación inicial post conflicto; la preparación de 
desastres; la prevención de conflictos y construcción 
de la paz y la protección de los derechos humanos. 

 Ildo iraunkorrean, 12 proiekturi eman zaie diru-
laguntza. 

 

 Esparru-estrategien ildoan, 14 proiekturi eman zaie 
diru-laguntza. 

  En la línea permanente se han subvencionado 12 
proyectos. 

 En la línea de estrategia marco se han 
subvencionado 14 proyectos. 

d. AGINDUA, 2009ko martxoaren 5ekoa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, borondatezko euskal 
lankideentzako laguntzen 2009ko deialdia egiten 
duena.  

 Guztira, 11 laguntza eman dira. 11. 

 d. ORDEN de 5 de marzo de 2009 del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
para el año 2009 las ayudas a cooperantes vascos.  

  
El total de ayudas concedidas han sido: 11. 

d.1. Borondatezko Euskal Lankideentzako Laguntzen 
programaren helburua da pobretutako herrialdeen 
tokiko erakundeen gaitasunak indartzeko laguntzen 
duten borondatezko lankideen presentzia 
ahalbidetzea. Tokiko erakundeak proiektuak 
betetzeko oinarrizko bidea dira, eta, beraz, horien 
indartze tekniko, estrategiko eta instituzionala 
ezinbestekoa da. Laguntza-ildo hori maiatzaren 
31ko 124/2005 Dekretuan garatzen da. 

 d.1. El programa de Ayudas a Personas Cooperantes 
Vascas, cuyo objetivo es el de facilitar la presencia 
de cooperantes que contribuyan a fortalecer las 
capacidades de las entidades locales de los países 
empobrecidos. Las entidades locales son el cauce 
básico para la ejecución de los proyectos por lo que 
su fortalecimiento técnico estratégico e institucional 
son imprescindibles. Esta línea de ayudas se 
desarrolla en el decreto 124/2005 de 31 de mayo. 

 Otsailaren 13ko 22/2007 Dekretuak zehazten ditu 
Nazioarteko Erakundeentzako laguntzak eta horiei 
lotutako pertsona juridikoak, hau da, NBE Bekak, 
Nazioarteko Erakunde horiekin lotuak dauden eta 
pobretutako herrialdeetan egikaritzen diren 
garapenerako proiektuetan lan egiten duten 
borondatezko lankideei bekak emateko. 

  El Decreto 22/2007 de 13 de febrero, determina las 
ayudas a Organismos Internacionales y personas 
jurídicas vinculadas a ellos, las denominadas Becas 
ONU, para becar a cooperantes voluntarios que 
trabajen en proyectos de desarrollo vinculados a 
estos Organismos Internacionales pero que se 
ejecuten en los países empobrecidos. 

e. AGINDUA, 2009ko martxoaren 12koa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, NBE Beken 2009ko 
deialdia egiten duena. 

 Guztira, 11 laguntza eman dira. 59. 

 e. ORDEN de 12 de marzo de 2009 del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
para el año 2009 las Becas ONU. 

 El total de ayudas concedidas han sido: 59. 

Beste laguntza-ildo bat Espezializatzeko Bekak dira, 
128/1997 Dekretuan arautuak, eta horien helburua da 
beren jarduera profesionala garapenerako 
lankidetzaren eremuan garatu nahi duten pertsonen 
prestakuntza eta espezializazioa bultzatzea. 

 Otra línea de ayudas son las Becas de Especialización, 
reguladas en el Decreto 128/1997 y tienen como 
objetivo impulsar la formación y especialización de 
personas que deseen ejercer su actividad profesional 
en el ámbito de la cooperación al desarrollo. 

f. AGINDUA, 2009ko apirilaren 23koa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, Espezializatzeko 
Beken 2009ko deialdia egiten duena. 

 Guztira, 11 laguntza eman dira. 6.  

 f. ORDEN de 23 de abril de 2009 del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
para el año 2009 las Becas de Especialización. 

 El total de ayudas concedidas han sido: 6.  

Azkenik, Eusko Jaurlaritzaren Gazteria 
Zuzendaritzaren lankidetzarekin garatutako Euskadiko 
Gazteak Lankidetzan Programaren helburua da 
Euskadiko gazteen artean solidaritatean oinarritutako 
kultura sustatzea eta gazteak horren inguruan 
sentsibilizatzea, eta, horretarako, hautatutako 
pertsonek zuzenean parte hartzen dute garapenerako 

 Por último el Programa Juventud Cooperante Vasca, 
desarrollado en colaboración con la Dirección de 
Juventud del Gobierno Vasco, que tiene por objetivo 
sensibilizar y fomentar en la juventud vasca una cultura 
de solidaridad y para ello, las personas seleccionadas 
participan directamente en acciones de cooperación al 
desarrollo durante los tres meses de verano. 
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lankidetza-ekintzetan udako hiru hilabeteetan. 

 

3. EKINTZEN ERAGINEAN ETA KOORDINAZIOAN 
SAKONTZEA. 

 3. PROFUNDIZAR EL IMPACTO Y LA COORDINACIÓN DE LAS 
ACCIONES. 

2008-2013 aldiko Plan Estrategikoaren esparruan 
garapen-lankidetzarako ekimenak eta lankidetza-
tresnak behar bezala koordinatzeko, egungo 
Lankidetzarako Zuzendaritzaren eta inplikaturiko 
eragileen arteko elkarrizketarako bide gisa balio duten 
kontsulta-organoen deialdia erabaki zen 2009an. 

 Para la coordinación efectiva de las iniciativas de 
cooperación al desarrollo en el marco del Plan 
Estratégico 2008-2013 y de los distintos instrumentos 
de cooperación, se determinó la convocatoria en 2009, 
de los organismos consultivos que sirven de canal de 
dialogo entre la actual Dirección de Cooperación y los 
agentes implicados. 

Honako hauek dira kontsulta-organo horiek: 
Garapenerako Lankidetzaren Euskal Kontseilua 
(158/2008 Dekretua; gizarte zibilaren ordezkariak: 
GGKE, sindikatuak, unibertsitatea, eta abar), eta 
Garapenerako Erakunde arteko Kontseilua (71/2009 
Dekretua; beste euskal erakunde publiko batzuk: 
aldundiak eta udalak).  

 Dichos organismos son: el Consejo Vasco de 
Cooperación al Desarrollo (Decreto 158/2008; 
representantes de la sociedad civil: ongd, sindicatos, 
universidad… etc)  y el Consejo Interinstitucional para 
el Desarrollo (Decreto 71/2009, otras instituciones 
publicas vascas: diputaciones y ayuntamientos).  

Bi Kontseiluen bileretan eratu ziren batzorde iraunkorra 
eta lan-batzordea, dekretuek zehazten duten moduan, 
etorkizuneko premiazko deialdietarako. 

 En las reuniones de ambos Consejos se constituyeron 
las comisiones permanente y de trabajo, tal y como 
determinan los decretos correspondientes, para futuras 
convocatorias de carácter urgente. 

 

4. GENERO IKUSPUNTUAREN FINKATZE PROZESUEI 
LAGUNTZEA. 

 4. PROPICIAR PROCESOS DE CONSOLIDACIÓN DE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

Finantzatuko diren programa eta proiektuen eremuan, 
bi deialdietako funtsen % 10 gordeko zela bermatu zen, 
xede-biztanleria gisa emakumeak dituzten eta 
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
bultzatzeko helburua duten ekimenentzat. Azken 
ekitaldietan garatu den eta genero-berdintasuna 
garapenari atxikirik dagoela oinarri duen ikuspegia 
txertatzen duen estrategia bat sendotzean datza. 

 En el ámbito de los programas y proyectos que se, se 
garantizaba una reserva de un 10% de los fondos de 
ambas convocatorias para iniciativas cuya población 
sujeto sean mujeres y tengan como objeto la 
contribución a la equidad de género. Se trata de la 
consolidación de una estrategia que se viene 
realizando en los últimos ejercicios y que incorpora el 
enfoque de género entendiendo que la igualdad de 
género es consustancial al desarrollo. 

2009ko proiektuentzako laguntzen aginduak funtsen % 
10a genero-berdintasuna sustatzen duten proiektuetara 
bideratzera behartzen du. 2009ko deialdian 
emakumeak ahalduntzera bideratutako 20 proiektu 
onartu ziren, guztira funtsen % 22,9 izanik.  

 La orden de ayudas a proyectos de 2009 obliga a 
orientar un 10% de los fondos a proyectos que 
fomenten la igualdad de género. En la convocatoria de 
2009 se han aprobado 20 proyectos orientados al 
empoderamiento de las mujeres, siendo un total del 
22,9% de los fondos  

197/2008 Dekretuaren bitartez Genero 
Berdintasunaren Aldeko Erakunde Aldaketako 
Prozesuak sustatzeko erakundeentzako laguntzak 
arautzen dira, eta lehen deialdia 2009an izan zen. 
Laguntza horiek euskal GGKEentzat dira, genero-
politika instituzionalak formulatu eta ezartzeko. 

 A través del Decreto 197/2008 se regulan ayudas a 
entidades para promover Procesos de Cambio 
Organizacional Pro-Equidad de Género y que ha tenido 
su primera convocatoria en 2009. Estas ayudas están 
dirigidas a ONGD  vascas para la formulación e 
implementación de políticas institucionales de género. 

AGINDUA, 2009ko apirilaren 8koa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, 2009ko deialdia egiten 
duena. Guztira emandako diru-laguntzak 6 
erakunderentzat izan dira. 

 ORDEN de 8 de abril de 2009 del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
para el año 2009. El total de ayudas concedidas han 
sido para 6 entidades. 

Prozesu horiek agerian uzteko, generoaren eta 
lankidetzaren arteko loturari buruzko Sentsibilizazio 
Ekitaldi bat egin zen 2009ko otsailean, Bilboko 
Udalaren lankidetzarekin. 

 Para visibilizar estos procesos se desarrolló en febrero 
de 2009, una Jornada de Sensibilización relativa a la 
vinculación entre género y cooperación, en 
colaboración con el Ayuntamiento de Bilbao. 

 

5. GARAPENERAKO LANKIDETZAREKIN LOTUTAKO 
INFORMAZIOA ZABALTZEA. 

 5. DIFUNDIR LA INFORMACIÓN EN TORNO A LA 
COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 

Informazioaren eta zabaltzearen inguruko jarduera  En cuanto a actividades de información y difusión 
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espezifikoei dagokienez, prestakuntza-eskuliburuak eta 
sentsibilizazio-kanpainak finantzatu dira. 

específicas se han financiado manuales de formación y 
campañas de sensibilización. 

Azkenik, Ignacio Ellacuria Saria eman zaio GGKEen 
Euskadiko Koordinakundeari (189/2008 Dekretua). 
Sariaren helburua da Euskadiko garapenerako 
lankidetzaren hobekuntza-lanean nabarmendu den eta 
lagundu duen pertsona edo erakunde baten lana 
agerian uztea eta lanari balioa ematea.    

 Finalmente, se ha concedido a la Coordinadora de 
ONGD de Euskadi, el Premio Ignacio Ellacuría, 
(Decreto 189/2008). Su objetivo es poner en valor y 
visibilizar la labor de una persona o entidad que ha 
destacado y contribuido a mejorar la cooperación al 
desarrollo vasca.    

 
 
 
 
 
 

 KOSTU / COSTE  

 KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Langile Gastuak 
1 - Gastos de Personal 
 

261 66%  

 
       Funtzionamendu Gastuak 
2 - Gastos de funcionamiento 
 

425 45%  

 
       Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak 
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 
 

32.166 100%  

 
       Kapital Eragiketetako Transf. eta Dirulaguntzak 
7 - Transf. y subv. Con destino a operaciones de capital 
 

13.183 88%  

     

 
 
 

 SARRERAK / INGRESOS  

 KAPITULUAK / CAPITULOS  ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Tasak, Salneurriak eta Zuzb. Publikoko B. Batzuk 
3 -   Tasas, precios públ y otros ingresos derecho Público 
 

437 219%  

 
       Ondare-Sarrerak 
5 -   Ingresos Patrimoniales 
 

1 80%  
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PROGRAMA  PROGRAMA 
3111 EGITURA ETA LAGUNTZA   3111 ESTRUCTURA Y APOYO  

   
ARDURADUNA  RESPONSABLE 

17 ENPLEGU ETA GIZARTE GAIAK   17 EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES  
KABINETEAREN ZUZENDARIA, ZERBITZUEN  ETA 

ARAUBIDE JURIDIKOAREN ZUZENDARIA  
 DIRECTOR DE GABINETE, DIRECTORA DE 

SERVICIOS Y REGIMEN JURIDICO 
  

 

HELBURUA  OBJETIVO 

1. SAILBURUAREN KANPO-HARREMANAK, 
HEDABIDEEKIKO HARREMANAK ETA ARGITALPEN-PLANA 
PRESTATU ETA KUDEATZEA. 

 1. RELACIONES EXTERNAS DEL CONSEJERO, RELACIÓN 
CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
ELABORACIÓN Y GESTIÓN DEL PLAN DE PUBLICACIONES. 

2. AURREKONTUEN AURRE-PROIEKTUA PRESTATU, 
KUDEATU ETA BETETZEN DELA BEGIRATZEA. 

 2. ELABORACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTOS, GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE SU 
EJECUCIÓN. 

3. ZUZENDARITZEI AHOLKULARITZA EMATEA EGITEN 
DITUZTEN ADMINISTRAZIO-KONTRATAZIOETAN. 

 3. PRESTACIÓN DE ASESORAMIENTO A LAS 
DIRECCIONES EN LAS CONTRATACIONES 
ADMINISTRATIVAS QUE REALICEN. 

4. SAILEKO LANGILEEN KUDEAKETA ERAGINKORRA.  4. GESTIÓN EFICIENTE DEL PERSONAL DEL 
DEPARTAMENTO. 

5. LANGILEEN PRESTAKUNTZA ETA BIRZIKLATZEA 
SUSTATZEA. 

 5. POTENCIACIÓN DE LA FORMACIÓN Y RECICLAJE DEL 
PERSONAL. 

6. SAILEAN EUSKARAREN ERABILERA SUSTATZEA.  6. FOMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL 
DEPARTAMENTO. 

7. SAILEKO ZERBITZUAK INFORMATIZATZEA ETA PLAN 
INFORMATIKOA GARATZEA. 

 7. INFORMATIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL 
DEPARTAMENTO Y DESARROLLO DEL PLAN INFORMÁTICO. 

8. ANTOLAKETA OROKORRA ETA BARNE ARAUBIDEA.  8. ORGANIZACIÓN GENERAL Y REGIMEN INTERNO. 

9. SAILAREN AZTERLANAK ETA IKERKETAK ANTOLATZEA.  9. ORGANIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS E 
INVESTIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. 

10. AHOLKULARITZA ETA KOORDINAZIO JURIDIKOA  10. ASESORÍA Y COORDINACIÓN JURÍDICA. 

11. ESTATISTIKA ERAGIKETAK.  11. OPERACIONES ESTADÍSTICAS. 

12. ELKARTEEI BURUZKO LEGEAN AGINDUTAKOA 
BETEARAZTEA. 

 

 

12. DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA LEY DE 
ASOCIACIONES. 

13. FUNDAZIOEI BURUZKO EKAINAREN 17KO 12/94 
LEGEAN AGINDUTAKOARI JARRAIKI FUNDAZIOEN 
BABESLETZA EGITEA. 

 13. EJERCER EL PROTECTORADO DE FUNDACIONES DE 
ACUERDO CON LA LEY 12/94, DE 17 DE JUNIO, DE 
FUNDACIONES. 

14. LANBIDE TITULUDUNEI ETA LANBIDE ELKARGO ETA 
KONTSEILUEI BURUZKO LEGEAN AGINDUTAKOA 
BETEARAZTEA. 

 14. DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA LEY DE 
EJERCICIO DE PROFESIONES TITULADAS Y DE COLEGIOS Y 
CONSEJOS PROFESIONALES. 

 
 

BETETZE MAILA  GRADO DE CUMPLIMIENTO 

1. SAILBURUAREN KANPO-HARREMANAK, HEDABIDEEKIKO 
HARREMANAK ETA ARGITALPEN-PLANA PRESTATU ETA 
KUDEATZEA. 

 1. RELACIONES EXTERNAS DE LA CONSEJERA, RELACIÓN 
CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
ELABORACIÓN Y GESTIÓN DEL PLAN DE PUBLICACIONES 

2009. urtean jarraitu dugu sailak garatzen dituen jarduera 
guztiei buruz ahalik eta informazio zabalena emateko 
irizpidearekin, kanpo-jarduerak antolatuz eta 
komunikabideekin harreman estuak izaten jarraituz. 

 Durante el año 2009 se ha continuado con el criterio de 
informar tan ampliamente como ha sido posible sobre las 
diferentes acividades desarrolladas desde el 
Departamento, organizando actividades externas y 
manteniendo una intensa relación con los medios de 
comunicación. 

Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren eskuartze 
publikoak izan diren era guztietako ekintza nagusiak, 
kronologikoki aipatuta, ondokoak izan dira: 

 De forma cronológica, los actos más destacados en los 
que se han realizado intervenciones públicas de diferente 
tipo en el  Departamento, Empleo y Asuntos Sociales, han 
sido las siguientes: 
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ERKIDEren Batzar Orokorraren hasiera-ekitaldia.  Apertura de la Asamblea General de ERKIDE 

Gizarteratze aktiboaren aldeko Enplegu eta 
Prestakuntzarako programaren aurkezpena. 

 Presentación del programa de Empleo y Formación para 
favorecer la inclusión activa 

2009ko Txostena aurkeztea: “Iritziak eta Jarduerak etorkin 
atzerritarrei buruz”. 

 Presentación del Informe 2009: “Percepciones y 
Actividades hacia la inmigración extranjera” 

“Kooperatibismoari buruzko Munduko 87. Eguna” izeneko 
jardunaldiaren hasiera-ekitaldia. 

 Apertura de la jornada: “87 Día Mundial del 
Cooperativismo” 

EAEn askatasun eta aniztasun afektibo eta sexualari 
buruzko agenda politiko bat sortzea. 

 Elaboración de una agenda política sobre libertad y 
diversidad afectivo-sexual en la CAPV 

Laneko Arriskuen Prebentzioaren III. Saria ematea.  Entrega III Premio a la Prevención de Riesgos Laborales 

Giza Eskubideen eta Garapenerako Lankidetzaren 
Batzordean aurkeztea. 

 Comparecencia ante la Comisión de Derechos Humanos y 
Cooperación al Desarrollo. 

EHUko 2005eko promozioari dagokionez, Laneratzeari 
buruzko datuen aurkezpena. 

 Presentación de los datos de Inserción Laboral de la 
promoción de 2005 de la UPV/EHU 

Gizarte Elkarrizketaren Mahai Orokorraren bilera.  Reunión de la Mesa General de Dialogo Social 

Gizarteratzeko Tokiko Plana gauzatzeko Lankidetza-
akordioaren aurkezpena Ermuan. 

 Presentación de acuerdo de Colaboración para el 
desarrollo del Plan Local de Inclusión Social en Ermua. 

Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua LHKn aurkeztea.  Comparecencia de la Consejera de Empleo y Asuntos 
Sociales en el CRL 

Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseiluaren bilera.  Reunión del Consejo Vasco de Servicios Sociales 

Tabakoaren Aurkako Legeari buruzko Komisio Teknikoa 
eratu zen. 

 Se constituye la Comisión Técnica sobre la Ley Antitabaco 

Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua Kontseilu 
Ekonomiko eta Sozialean aurkeztea. 

 Comparecencia de la Consejera de Empleo y Asuntos 
Sociales en el CES. 

EAEko Biztanleria Aktiboaren Inkestaren emaitza (2. 
hiruhilabetea). 

 Resultado de la Encuesta de Población Activa en la CAPV 
(2º trimestre). 

GSLFren Kudeaketa Batzorde berria eratzea.  Constitución de la nueva Comisión Gestora del FOCAD 

Gizarte Elkarrizketaren Mahaiko lehen akordioen 
aurkezpena. 

 Presentación de los primeros acuerdos de la Mesa de 
Diálogo Social 

Laneko eta Lan Segurtasun eta Osasuneko zuzendarien 
Jardunaldia. 

 Jornada de Directores de Trabajo y de Seguridad y Salud 
Laboral. 

Droga-mendekotasunen Euskal Behatokiaren 9. 
Txostenaren aurkezpena. 

 Presentación del 9º Informe del Observatorio Vasco de 
Drogodependencias. 

Legebiltzarreko Gizarte Politika, Lana eta Berdintasunaren 
Batzordean aurkeztea: Gizarte Zerbitzuei buruzko 
Legearen garapenari buruzko informazioa ematea. 

 Comparecencia ante la Comisión parlamentaria de 
Políticas Sociales, Trabajo e Igualdad: Informar sobre el 
desarrollo de la Ley de Servicios Sociales. 

Legebiltzarreko Gizarte Politika, Lana eta Berdintasunaren 
Batzordean aurkeztea: Gizarte Elkarrizketari buruz. 

 Comparecencia ante la Comisión de Parlamentaria de 
Políticas Sociales, Trabajo e Igualdad: sobre el Diálogo 
Social. 

“Euskadi, arima solidarioa” Saria ematea.  Entrega del Premio “Euskadi, alma solidaria”. 

EEEren baten eraginpeko langile eta enpresetarako 
prestakuntzarako Agindu berria onartzea. 

 Aprobación de la nueva Orden de formación para 
trabajadores y empresas afectados por un ERE. 

“Berrikuntza, Enplegua eta Enpresa-finantziazioa garai 
zailetan” izeneko jardunaldiaren esparruan sailburuak 
emandako hitzaldia. 

 Conferencia de la Consejera en el marco de la jornada 
“Innovación, Empleo y Financiación Empresarial en 
tiempos difíciles” 

San Prudentzio Fundazioaren XII. Gizarte- eta Lan-
foroaren hasiera-ekitaldia 

 Apertura del XII Foro Socio-Laboral Fundación San 
Prudencio. 

Nagusi Sariak ematea eta Gizarte Zerbitzuen Legeari 
buruzko Jardunaldiaren amaiera-ekitaldia. 

 Entrega Premios Nagusi y Clausura de la Jornada sobre la 
Ley de Servicios Sociales. 

“Nerabeak krisialdi-garaian” izeneko Batzarraren hasiera-
ekitaldia. 

 Apertura del Congreso “Adolescentes en tiempos de 
crisis”. 
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Hirukidek antolatutako Familia Ugarien IV. Euskal 
Biltzarraren hasiera-ekitaldia. 

 Apertura del IV Congreso Vasco de Familias Numerosas, 
organizado por Hirukide. 

Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuak eta Osasun eta 
Kontsumoko sailburuak osasunarekin lotutako 
Profesionalen Elkargoekin egindako bilera. 

 Reunión de los Consejeros de Empleo y Asuntos Sociales 
y de Sanidad y Consumo con Colegios Profesionales 
relacionados con la salud. 

Sailburua Legebiltzarreko Gizarte Politika, Lana eta 
Berdintasunaren Batzordean aurkeztea: enplegu-politika 
aktiboen transferentzien egoera eta geroago Lanbide 
Euskal Enplegu Zerbitzua sortzea eragin zuen prozesua 
azaltzea. 

 Comparecencia de la Consejera ante la comisión de 
Trabajo, Políticas Sociales e igualdad del Parlamento: 
explicar el estado de las transferencias de políticas activas 
de empleo y el proceso que culminará con la creación de 
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. 

Eusko Jaurlaritzak gauzatutako Haurren Eskubideen 
aldeko kanpainaren aurkezpena: “Haur guztiek jaiotzetik 
dituzte eskubideak eta betebeharrak, eurek ez badakite 
ere”. 

 Presentación de la campaña del Gobierno Vasco a favor 
de los Derechos del Niño: “Los niños y niñas nacen con 
derechos y deberes, aunque no lo sepan” 

Prestakuntzari eta prestakuntza-premien diagnostikoari 
bideratutako laguntza ekonomikoen deialdia egin zen.  

 Convocan ayudas económicas dirigidas a la formación y al 
diagnostico de necesidades de formación  

Laneko segurtasunerako eta osasunerako Europako 
Agentziari egoitza egonkor bat emateko akordioa. 

 Acuerdo para dotar de una sede estable a la Agencia 
Europea para la seguridad y salud en el trabajo 

Lana eta familia bateragarri egiteko programari buruzko 
datuen aurkezpena. 

 Presentación de los datos del programa de conciliación de 
la vida laboral y familiar. 

Laneko Segurtasunerako eta Osasunerako Europako 
Agentziari egoitza egonkor bat emateko akordioa. 

 Acuerdo para dotar de una sede estable a la Agencia 
Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo. 

Gizarte Ekonomiako “Txemi Cantera” Nazioarteko Saria 
ematea. 

 Entrega del Premio Internacional de Economía Social 
“Txemi Cantera” 

BETIKOLAN programaren aurkezpena.  Presentación del programa BETIKOLAN. 

7.000 lanpostu sortzeko programaren aurkezpena.  Presentación del programa para la creación de 7.000 
empleos. 

Garapen Lankidetzako “Ignacio Ellacuria” saria ematea.  Entrega premio Cooperación al Desarrollo “Ignacio 
Ellacuria” 

Langabezian dauden eta/edo Diru-sarrerak Bermatzeko 
Errenta jasotzen duten pertsonen kontratazioan 
laguntzeko ezohiko laguntzen deialdia. 

 Convocatoria de ayudas extraordinarias de apoyo a la 
contratación de personas desempleadas y/o perceptoras 
de la Renta de Garantía de Ingresos 

BETIKOLANekin lankidetzan aritzeko protokoloa sinatu 
zen. 

 Firma del protocolo de colaboración con BETIKOLAN 

Legebiltzarreko Gizarte Politika, Lana eta Berdintasunaren 
Batzordean aurkeztea: “Droga Mendetasunei buruzko V. 
Planaren” aurkezpena. 

 Comparecencia ante la comisión de Políticas Sociales, 
Trabajo e Igualdad del Parlamento: presentación del “V 
Plan de Drogodependencias” 

Familia Elkarguneen egoerari buruzko informazioa.  Información sobre el estado de los Puntos de Encuentro 
Familiares. 

Ikuspegiren jarduerari buruzko informazioa.  Información sobre la actividad de Ikuspegi. 

Familia Elkarguneen egoeraren berri emateko aurkeztea.  Comparecencia para dar cuenta de la situación de los 
Puntos de Encuentro Familiares. 

Era berean, lan-egoerari buruzko datuen gaineko 
informazioa igorri zaie aldian behin Legebiltzarrari, gizarte- 
eta lan-erakundeei, gizarte-eragileei eta komunikabideei. 

 A su vez, de manera periódica se ha remitido al 
Parlamento, a las instituciones socio-laborales, a los 
agentes sociales y a los medios de comunicación 
información sobre los datos de coyuntura laboral. 

ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILAREN 
ARGITALPENAK. 

 PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y 
ASUNTOS SOCIALES. 

1984-2008 – 25 urtez pobretasuna ikertzen Euskadin.  1984-2008 – 25 años de estudio de la pobreza en 
Euskadi. 

Inoren Kargura ez dauden Adingabeak EAEn.  Menores Inmigrantes no acompañados/as en el País 
Vasco 

Gizartea hobetuz: jakintzaren kudeaketa eta Berrikuntza 
Gerontologian (prestatzen) 

 Gizartea hobetuz: Gestión del conocimiento e Innovación 
en Gerontología(en preparación) 
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2009ko GIDAK ETA LIBURUXKAK  GUÍAS Y FOLLETOS 2009 

Nire sentimenduak ulertzeko gidaliburua: zergatik 
sentitzen naiz txarto? 

 Guia para entender mis sentimientos: ¿por qué me siento 
mal? 

Gizartea hobetuz: jakintzaren kudeaketa eta Berrikuntza 
Gerontologian. 

 Gizartea hobetuz: Gestión del conocimiento e Innovación 
en Gerontología 

Zerbitzuan Aldizkaria, 46. zk., 2009ko 2. seihilekoari 
dagokiona. 

 Revista Zerbitzuan, nº 46 correspondiente al 2º semestre 
2009 

KOMUNIKAZIO KANPAINAK  CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN 

Gizarte Eztabaidaren Mahaian lehen akordioen berri 
emateko, bereziki, EEEren baten eraginpean dauden 
enpresa eta langileentzako prestakuntza-planak. 

 Para informar de los primeros acuerdos de la Mesa de 
Diálogo Social, en especial, los planes de formación para 
empresas y trabajadores en ERE. 

Autonomoentzako laguntza ekonomikoen ildoen berri 
ematea. 

 Informar sobre las líneas de ayudas económicas para 
autónomos. 

 

2. AURREKONTUEN AURRE-PROIEKTUA PRESTATU, 
KUDEATU ETA BETETZEN DELA BEGIRATZEA. 

 2. ELABORACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTOS, GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE SU 
EJECUCIÓN. 

1. Aurrekontuaren aurreproiektua, 2010. urterakoa, egin 
da; horretarako, Legearen artikuluak Sailari dagokionez 
aurkeztutako zuzenketei buruzko txostenak egin dira. 

 1. Se ha elaborado el Anteproyecto de Presupuesto para 
el año 2010, analizando el articulado de la Ley, en lo que 
afecta al Departamento, efectuando los informes relativos 
a las enmiendas presentadas. 

2. Kredituen 36 transferentzia izapidetu dira, baita 
kontabilitate-kudeaketaren 92.643 agiri eta 25 
transferentzia, aurreratutako funtsenak, eta horiek 740 
kontularitza-oharri dagozkie. 

 2. Se han tramitado 36 transferencias de crédito, 92.643 
documentos de gestión contable y 25 transferencias 
bancarias de fondos anticipados, correspondientes a 740 
apuntes contables. 

3. 2009ko aurrekontuaren jarraipen eta kontrola egin da; 
hain zuzen ere aurrekontu-betearazpenaren segimenduko 
24 hileko txosten egin dira, horretarako programen 
arduradunekin egin beharreko bilerak egin ostean. 

 3. Se ha realizado el seguimiento y control del 
presupuesto del año 2009, elaborando 24 informes 
mensuales de seguimiento de la ejecución presupuestaria, 
celebrando las reuniones correspondientes con los 
responsables de los programas. 

4. Orobat, kontratazioari dagokionez, 38 espediente 
tramitatu dira Sailaren Kontratazio Mahaiaren bitartez: 
horniketako 2 eta zerbitzuetako 36, eta Kontratazio 
Batzorde Nagusiaren bidez zerbitzuetako 3 espediente, 
baita kontratazio txikiko 115 espediente ere. 

 4. En lo  referente a Contratación, se han tramitado: a 
través de la Mesa de Contratación del Departamento 38 
expedientes:2 de Suministros y 36 de Servicios y a través 
de la Comisión Central de Contratación 3 expedientes de 
Servicios, así como 115 expedientes de contratación 
menor. 

 

3. ZUZENDARITZEI AHOLKULARITZA EMATEA EGITEN 
DITUZTEN ADMINISTRAZIO-KONTRATAZIOETAN. 

 3. PRESTACIÓN DE ASESORAMIENTO A LAS 
DIRECCIONES EN LAS CONTRATACIONES 
ADMINISTRATIVAS QUE REALICEN. 

Saileko zuzendaritzei eta OSALAN erakunde 
autonomiadunari aholkularitza teknikoa eta juridikoa eman 
diegu administrazio-kontratazioari buruz, eta zirkularrak 
egin ditugu jarraibideak eta gomendioak zabaltzeko, 
Sektore Publikoko Kontratuei buruzko urriaren 30eko 
30/2007 Legearen arau-aldaketei buruz eta  indarrean 
sartzearen ondorioz arauetan eta prozeduretan izan diren 
aldaketei buruz eta lege hori partzialki garatzen duen 
maiatzaren 8ko 817/2009 Errege Dekretua indarrean 
sartzearen ondorioz izandako prozedura aldaketei buruz. 

 Se ha asesorado técnica y jurídicamente en materia de 
contratación administrativa a las Direcciónes del 
Departamento y Organismo Autónomo (OSALAN) y se 
han elaborado Circulares con directrices y 
recomendaciones especialmente con motivo de los 
cambios normativos de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, 
de Contratos del Sertor Público (LCSP) y procedimentales 
como consecuencia de la entrada en vigor del Real 
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla 
parcialmente la LCSP. 

Aholkularitza egokia eman ondoren, eta kontratazio 
espediente guztien barruan, administrazio-klausula 
partikularren pleguak eta aldizkari ofizialetako (EHAA, 
BOE eta, hala dagokionean, EBAO) deialdiak egin ditugu, 
kontratatzailearen profilez gainera. Pliken irekieraren 
gainbegiratze tekniko eta juridikoa egin dugu, eta era 
guztietako ebazpenak eta espedienteak proposatu ditugu 
onartu zitezen. 

 Una vez prestado el debido asesoramiento, y dentro de la 
gestión de todos y cada uno de los expediente de 
contratación, se ha procedido a la elaboración de los 
pliegos de cláusulas administrativas particulares, 
convocatoria en diarios oficiales (bopv, boe, y, en su caso, 
doue) así como en el Perfil del Contratante. Se ha 
supervisado técnica y jurídica la apertura de plicas, y 
propuesto para su aprobación todo tipo de Resoluciones 
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 de expedientes. 

Gorabeherak, erreklamazioak eta aurkeztutako 
errekurtsoak aztertu ditugu, eta ebazpen proposamena 
egin.  

 

 En cuanto a las incidencias, reclamaciones y recursos 
presentados se ha procedido a su análisis y propuesta de 
resolución. 

Finean, izapidetutako espediente guztien fase guztiak 
kudeatu eta kontrolatu ditugu. Administrazio-kontratuak 
esleipenarekin amaitzen ez direnez —aitzitik, espediente 
biziak dira horien xede den prestazioa amaitu arte—, eta 
betearazi bitartean hasieran aurreikusi ez diren 
gorabeherak sortu daitezkeenez, behar diren aldaketak 
egin dira, eta luzatzeko aukera aurreikusten den 
kontratuetan hori izapidetu egin da. 

 En definitiva, se han gestionado y controlado todas las 
fases de los expedientes tramitados. Dado que los 
contratos Administrativos no finalizan con su adjudicación 
sino que son expedientes vivos hasta la finalización de la 
prestación objeto de los mismos y que durante su 
ejecución pueden surgir incidencias no previstas 
inicialmente, se han llevado a cabo las modificaciones 
necesarias y en aquellos que se contempla la posibilidad 
de prorrogas, se ha procedido a su tramitación.  

Horrez gain, Kontratazio Batzorde Nagusira bidali 
beharreko espedienteetarako beharrezko dokumentazioa 
izapidetu eta kudeatu dugu, eta kasu askotan Ondare eta 
Kontratazio Zuzendaritzako Kontratazio Mahaiko kide izan 
gara. 

 Así mismo, se ha tramitado y gestionado la 
documentación necesaria para aquellos expedientes de 
contratación administrativa que debían enviarse a la 
Comisión Central de Contratación, actuando en muchos  
casos como Vocal  en la Mesa de Contratación de la 
Dirección de Patrimonio y Contratación.  

 

4. SAILEKO LANGILEEN KUDEAKETA ERAGINKORRA.  4. GESTIÓN EFICIENTE DEL PERSONAL DEL 
DEPARTAMENTO. 

1.- 2009ko ekitaldian Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak 
ondoko aldaketa-espedienteak ditu irekita lanpostuen 
zerrendari buruz: 1- Egitura organikoari buruzko Dekretu 
berria dela-eta zenbait Zuzendaritza desagertu izanaren 
ondorioz, goi-kargudunaren idazkarien bi lanpostu kendu 
dira, eta laguntzaile orokorraren lanpostu bat sortu da 
Zerbitzuen eta Araubide Juridikoaren Zuzendaritzan eta 
administrari orokorraren lanpostu bat Garapen 
Lankidetzarako Zuzendaritzan. 2.- Horrez gain, bi dotazio 
sortzen ari dira Berrikuntza Soziolaboralaren 
Zuzendaritzako prospekzio-teknikariaren lanpostuan. 3. 
Haur eta Nerabeen Defentsa Bulego ohiko 4 lanpostu 
zentro organikoz aldatzen ari dira. 4- Funtzio Publikoaren 
Zuzendaritzarekin negoziatzen ari da Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako ordezkaritzetako zenbait lanpostu sailean 
sartzeko. 5.- Horrez gain, BASEen inguruko lanak egiten 
zituzten langileak Ekonomia eta Ogasun Sailera igaro dira, 
eskumen-banaketa berriaren ondorioz. 

 1.- En el ejercicio 2009 el Departamento  de Empleo y 
Asuntos Sociales tiene abiertos los siguientes expedientes 
de modificación de relación de puestos de trabajo : 1- 
Consecuencia de la desaparición de varias Direcciones 
consecuencia del nuevo Decreto de estructura orgánica,  
se ha procedido a amortizar dos puestos de Secretaria de 
Alto Cargo y crear un puesto de Auxiliar General en la 
Dirección de Servicios y Régimen Jurídico y un 
Administrativo General en la Dirección de Cooperación al 
Desarrollo. 2.- Asimismo, se está procediendo a la 
creación de dos dotaciones del puesto Técnico de 
Prospección en la Dirección de Innovación Sociolaboral. 3. 
Se está procediendo al cambio de centro orgánico de 4 
puestos de la extinta Defensoría de la Infancia y de la 
Adolescencia. 4- Se está negociando con la Dirección de 
Función Pública la inclusión en el departamento de varios 
puestos de las Delegaciones de Vivienda y Asuntos 
Sociales. 5.- Asimismo, personal que ejercía funciones 
relativas a EPSVs ha pasado el Departamento de 
Economía y Hacienda consecuencia de  la nueva 
distribución competencial. 

2009. urtean Sail osoan bitarteko funtzionarioei buruzko 
15 espediente izapidetu ziren, izendapen askearen bidez 
plazak betetzeko 7 espediente, zerbitzu-eginkizunetako 14 
espediente, eginkizunak aldi batez esleitzeko 2 
espediente, 3 erretiro, aldi baterako langileak izendatzeko 
8, goi-kargudunak kargugabetzeko 17 espediente eta 
izendatzeko 15. Lizentzien arloan, gaixotasun-lizentziako 
180 espediente, haurdunaldiko eta edoskitzaroko 4, 
nazioarteko adopzioko 1, aitatasuneko 2, norberaren 
arazoetarako 2 baimen eta lanaldi murrizketako 17. 

 Durante el 2009 en todo el Departamento se tramitaron 15 
nombramientos de funcionario interino, 7 expedientes de 
cobertura mediante libre designación, 14  expedientes de 
comisión de servicios, 2 expedientes de asignación 
provisional de funciones, 3 jubilaciones,  8 nombramientos 
de personal eventual y otros tantos ceses, asi como 17 
ceses de altos cargos y 15 nombramientos. En el ámbito 
de licencias 180 expedientes de licencias por enfermedad, 
4 de gestación y lactancia, 1 de adpción internacional, 2 
de paternidad, 3 permiso por asuntos propios y 17 de 
reducción de jornada. 

Lizentzia eta baimenen atalean, aipatu behar da 
norberaren arazoetarako baimenei buruzko hainbat 
ebazpen kudeatu direla (Funtzionario Publikoaren 
Oinarrizko Estatutua), horiei dagozkien jakinarazpenak eta 
gora jotzeko errekurtsoak barne.  Horrek guztiak, halaber, 
eskatutako kasuetan auzibiderako beharrezkoa den 
dokumentazioa prestatu beharra ekarri du. 

 En el capítulo de licencias y permisos hay que destacar la 
gestión de numerosas resoluciones del permiso por 
asuntos particulares (Estatuto Básico del Funcionario 
Público), así como su notificación y la del recurso de 
alzada correspondiente. Todo ello ha generado también la 
preparación de documentación requerida por el 
Contencioso en los casos solicitados. 

10



2009 Euskal Autonomia Erkidegoko Arlo Publikoaren Urteko Kontuak
Cuentas Anuales del Sector Público de la Comunidad Autónoma de Euskadi 

 
 

   
  
 

 
 

 

3.-Horretaz gainera, honakoak ere izapidetu ditugu 2009ko 
ekitaldian: nominako gorabeherak kontrolatu eta 
egokitzeko 24 espediente, Gizarte Funtseko 12 
espediente, ohiko etxebizitza erosteko maileguen 
interesak subentzionatzeko 2 espediente, 7 nomina-
aurrerapen, eta 24 nomina-aurrerakin. 

 3.-Asimismo en 2009 se tramitaron 24 expedientes de 
control y adecuación de las incidencias de nómina, 12 
expedientes de Fondo Social, 2 expedientes de 
subvención de intereses de préstamos por la compra de 
vivienda habitual, 7 adelantos de nómina, 24 anticipos de 
nómina . 

4- Zerbitzuen Zuzendaritzak langileen laneratzeari buruzko 
kontrolak egin ditu hilero. 

 4- La Dirección de Servicios ha efectuado  controles 
mensuales de presencia de personal. 

5.- Kontularitza-kudeaketako 504 dokumentu izapidetu 
ziren pertsonaleko gastuei buruzko I. kapituluaren kargura. 

 5.- Fueron tramitados 504 documentos contables de 
gestión con cargo al Capítulo I de Gastos de Personal. 

 

5. LANGILEEN PRESTAKUNTZA ETA BIRZIKLATZEA 
SUSTATZEA. 

 5. POTENCIACIÓN DE LA FORMACIÓN Y RECICLAJE DEL 
PERSONAL. 

Ofimatikari buruzko prestakuntza jaso dute 16 pertsonak, 
eta beste 110ek haien egitekoei buruzko berariazko 
ikastaroak jaso dituzte. 26 pertsonak parte hartu dute 
euskara-ikastaroetan lan-ordutegiaren barruan. 

 Han realizado formación en ofimática  16 personas  y 
otras  110 en cursos específicos relacionados con sus 
funciones. 26 personas asistieron a  cursos de euskera 
dentro del horario laboral. 

 

6. SAILEAN EUSKARAREN ERABILERA SUSTATZEA.  6. FOMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL 
DEPARTAMENTO. 

Euskararen Erabilera Planari dagokionez, hainbat ekintza 
egin ditugu, sailean euskararen erabilera sustatu eta 
normaldu nahian. 

 Con respecto al Plan de Normalización del Uso del 
Euskera, en el departamento se han desarrollado 
actividades destinadas a apoyar la utilización del euskera 
en el trabajo de forma habitual. 

Ekintza hauek antolatu ditugu: 
- Birziklatze orokorreko hiru ikastaro, hiru hilabeteko 

iraupenekoak (martxoa-maiatza), 2. HE dutenei 
zuzenduta, Bilbo, Donostia eta Lakuan: 8 lagunek 
hartu dute parte. 

- Birziklatze orokorreko bi ikastaro, hiru hilabeteko 
iraupenekoak (martxoa-maiatza), 3. HE dutenei 
zuzenduta, Lakuan: 7 lagunek hartu dute parte. 

- Ahozkoa birziklatzeko ikastaro bat, hiru hilabeteko 
iraupenekoa (martxoa-maiatza) 2. HE dutenei 
zuzenduta, Lakuan; 2 lagunek hartu dute parte 

- Ahozkoa birziklatzeko ikastaro bat, hiru hilabeteko 
iraupenekoa (martxoa-maiatza), 3. HE dutenei 
zuzenduta, Lakuan; 3 lagunek hartu dute parte. 

- Ahozko birziklatzeko bigarren ikastaro bat, hiru 
hilabeteko iraupenekoa (azaroa-urtarrila 2010), 2. HE 
dutenei zuzenduta, Lakuan; 2 lagunek hartu dute parte 

- Trebakuntza programa. Trebatzaile batek gure saileko 
11 lagunekin egin du lan, hiru hilabeteko hiru alditan. 

 
- On line ikastaroak: 
- “Administrazio hizkera. Gutuna eta ofizioa”: 3 lagunek 

hartu dute parte. 
- “Administrazio hizkera. Bilera deia, eskabidea” 11 

lagunek hartu dute parte. 
- “Administrazio hizkera.” 3 lagunek hartu dute parte. 
- “Administrazio hizkera. Bilera-akta, iragarkia eta 

txostena”: 2 lagunek hartu dute parte. 
- “Bost minutuko ikastaroa”. Egunero euskararen 

gramatikarekin erlazioa duen mezu bat bidaltzen diegu 
HEen bat egiaztatuta duten langileei.  

 En este sentido, se han organizado: 
- Tres cursos de reciclaje general, de tres meses de 

duración (marzo-mayo), para el perfil lingüístico 2, en 
Bilbao, San Sebastíán y Lakua a los que han acudido 
8 personas. 

- Dos cursos de reciclaje general, de tres meses de 
duración (marzo-mayo), para el perfil lingüístico 3, en 
Lakua,  a los que han acudido 7 personas. 

- Un curso de reciclaje oral, de tres meses de duración 
(marzo-mayo), para el perfil lingüístico 2, en Lakua,  al 
que han acudido 2 personas. 

- Un curso de reciclaje oral, de tres meses de duración 
(marzo-mayo), para el perfil lingüístico 3, en Lakua,  al 
que han acudido 3 personas. 

- Un segundo curso de reciclaje oral, de tres meses de 
duración (noviembre-enero de 2010), para el perfil 
lingüístico 2, en Lakua,  al que han acudido 2 
personas. 

- Programa Trebakuntza. Un trebatzaile ha trabajado 
con 11 personas de nuestro departamento, en tres 
periodos de tres meses de duración.  

- Cursos on line:  
- “Administrazio hizkera. Gutuna eta ofizioa”: han 

tomado parte 3 personas. 
- “Administrazio hizkera. Bilera deia, eskabidea” han 

tomado parte 11 personas. 
- “Administrazio hizkera.” han tomado parte 3 personas. 
- “Administrazio hizkera. Bilera-akta, iragarkia eta 

txostena”: han tomado parte 2 personas 
-  “Bost minutuko ikastaroa!!!”. Diariamente enviamos 

recomendaciones gramaticales por correo electrónico 
a todo el personal que tenga acreditado algún perfil 
lingüístico. 

 

7. SAILEKO ZERBITZUAK INFORMATIZATZEA ETA PLAN 
INFORMATIKOA GARATZEA. 

 7. INFORMATIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL 
DEPARTAMENTO Y DESARROLLO DEL PLAN INFORMÁTICO. 

1.- Baliabide informatikoen Errolda osatzen duten  1.- Se ha realizado el mantenimiento de los elementos que 
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elementuen mantentzea egin da, eta horien gorabeherak 
eta kokapen-aldaketak islatu dira. 

componen en Censo de recursos informáticos, 
reflejándose en el censo las variaciones y cambios de 
ubicación de los elementos. 

2.- Laguntza eta aholkularitza eman zaie erabiltzaileei, bai 
barrukoei bai kanpokoei, eta nabarmendu behar da gero 
eta maizago izaten direla sailaren kanpoko aplikazioen 
erabiltzaileek jakinarazitako gorabeherak eta egindako 
kontsultak, zerbitzu telematikoen erabileraren ondorioz: 

Gero eta maizago gertatzen da Eusko Jaurlaritzatik 
kanpoko erabiltzaileek Sailaren aplikazioei buruz 
kontsultak egitea eta gorabeherak jakinaraztea. Egun lau 
aplikazio daude Interneten ezarrita: Lantoki-irekitzeak eta 
Obren aldez aurreko Jakinarazpenak, Lan-ezbeharrak, 
BASEen Erregistroa eta Hauteskunde Sindikalak. BASEen 
gaia Sailarena ez den arren, lan-tresnaz Saila arduratzen 
denez, horren berri ematen jarraitzen dugu. 

 2.- Se ha prestado apoyo y asesoramiento a los usuarios 
tanto internos como externos, destacando que son cada 
vez más frecuentes las consultas e incidencias notificadas 
por usuarios de aplicaciones departamentales externas, 
como consecuencia de la utilización de servicios 
telemáticos:  

Son cada vez más frecuentes las consultas e incidencias 
notificadas por usuarios de aplicaciones departamentales, 
externos al Gobierno Vasco. En la actualidad existen 
cuatro aplicaciones implantadas en Internet: Aperturas de 
centros de trabajo y avisos previos de obras, 
Siniestralidad laboral, Registro de EPSV´s y Elecciones 
sindicales. Aunque EPSV no corresponde ya al 
Departamento como es desde donde se conoce la 
herramienta de trabajo se sigue informando. 

3.- Informazio-sistemen mekanizazioaz besteko balizko 
konponbideei buruzko aholkularitza eman dugu. 

 3.- Asesoramiento sobre las posible soluciones 
alternativas a la mecanización de los sistemas de 
información. 

4.- Garapen berriak egitea, eta daudenak iraunaraztea.  4.- Nuevos desarrollos y mantenimiento de los existentes 

4.1- Garapen berriak  4.1. Desarrollo de nuevas Aplicaciones: 

4.1.1. Familia 

4.1.1.1. Laguntzak dekretu berrira egokitzea 

 4.1.1. Familia 

4.1.1.1. Adaptación de las ayudas al nuevo 
decreto 

4.1.2. Enplegua eta prestakuntza  

4.1.2.1. P29 aplikazioko hobekuntzak, enplegu-
laguntzak. 

     4.1.2.2. Europako Gizarte Funtseko fitxak. 

 4.1.2. Empleo y formación 

4.1.2.1. Mejoras aplicación P29, Ayudas de 
Empleo. 

4.1.2.2. Fichas de Fondo Social Europeo. 

4.1.3. Araubide juridikoa 

4.1.3.1. Elkarteen Errolda, lehen hiruhilekoan. 

 4.1.3. Régimen Jurídico 

4.1.3.1. Registro de Asociaciones, durante el 
primer trimestre. 

4.1.3.1.1. SIPCA zehapenen espedientean 
sartzea. 
 
4.1.3.1.2. J73 lantokiak 
4.1.3.1.3. M01en funtzionaltasun berriak 
“Lanpostuak irekitzea” 
4.1.3.1.4. Estatistika-modulua “Lan Harremanak” 
aplikazioan. 
4.1.3.1.5. Funtzionaltasun berrian “BASEen 
Erregistroa”n  

 4.1.3.1.1. Integración de SIPCA en expediente 
de Sanciones. 
4.1.3.1.2. Centros de Trabajo J73 
4.1.3.1.3. Nuevas funcionalidades de M01 
“Apertura de Centros de Trabajo” 
4.1.3.1.4. Módulo estadístico en la aplicación de 
“Relaciones Laborales”. 
4.1.3.1.5. Nuevas funcionalidades en “Registro 
de EPSV´s”. 

4.1.4. Gizarte Ekonomia: 

4.1.4.1. Kooperatiba txikiaren modulua. 

4.1.4.2. Kooperatiben Erregistroa Notarioekin 
integratzeko plataformarekin integratzea. 

 4.1.4. Economía Social: 

4.1.4.1. Módulo de Cooperativa pequeña. 

4.1.4.2. Integración del Registro de Cooperativas 
con el PIN (Plataforma de integración con los 
notarios). 

4.2- Mantentzea. 

1- Ustiatzen ari diren saileko informazio sistemen 
(40 aplikazio) prebentzio- eta zuzenketa-mantentzea 
egin da 
 

2- Gizarte.net-en mantentzea 

3- Saileko WEB orriaren mantentzea 

 4.2- Mantenimiento. 

1- Se ha realizado el mantenimiento preventivo y 
correctivo de los Sistemas de información 
departamentales en explotación  (40  aplicaciones) 

2- Mantenimiento de Gizarte.net 

3- Mantenimiento de la WEB departamental 

5- Datu pertsonalen babesari buruzko auditoretza egin da.  5 - Se ha realizado la auditoria de protección de datos de 
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carácter personal. 

 

8. ANTOLAKETA OROKORRA ETA BARNE ARAUBIDEA.  8. ORGANIZACIÓN GENERAL Y REGIMEN INTERNO. 

Organo zentralei eta periferikoak koordinatu dira eta 
lagundu zaie, eta beharrezko jakinarazpenak eta 
jarraibideak eman dira irizpideak behar bezala batzeko. 

 Se ha coordinado y prestado apoyo a los órganos 
centrales y periféricos, dictando las comunicaciones e 
instrucciones precisas en aras de una correcta 
homogeneización de criterios. 

 

9. SAILAREN AZTERLANAK ETA IKERKETAK ANTOLATZEA.  9. ORGANIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS E 
INVESTIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. 

Azterlanen arloan, sailarentzat interesgarri diren 
azterlanak eta ikerketak programatu eta garatu dira, eta 
aurrekontu-ekitaldian gizarte-bazterkeriaren inguruko gaiei 
buruzkoak izan dira egindako esku-hartzeak. Horren 
ildotik, gizarte-zerbitzuen arloko finantzazioari eta gastu 
publikoari buruzko urteko azterlana egin da, 2008. urteari 
buruz jasotako datuekin. 

 En el área de estudios se han programado y desarrollado 
los distintos estudios e investigaciones de interés para el 
Departamento, habiéndose centrado las intervenciones 
realizadas a lo largo del ejercicio presupuestario en las 
materias relacionadas con estudios de exclusión social. 
En esta línea, se ha realizado el estudio anual sobre 
financiación y gasto público en servicios sociales, con 
datos recogidos relativos a 2008. 

 

10. AHOLKULARITZA ETA KOORDINAZIO JURIDIKOA  10. ASESORÍA Y COORDINACIÓN JURÍDICA. 

Aholkularitza juridikoak honakoak izapidetu ditu: 2 lege, 10 
dekretu, 56 agindu, 16 ebazpen, 62 akordio-proposamen, 
84 txosten juridiko, 10 hitzarmen eta 100 errekurtso. 

 Por parte de la Asesoría Jurídica se han tramitado: 2 
Leyes, 10 Decretos, 56 Órdenes, 16  Resoluciones, 62 
Propuestas de Acuerdo, 84  Informes Jurídicos, 10 
Convenios y 100 recursos. 

 

11. ESTATISTIKA ERAGIKETAK.  11. OPERACIONES ESTADÍSTICAS. 

Eragiketa estatistikoen arloan Estatistikaren Euskal 
Planean aurreikusten diren estatistika-eragiketak egin dira, 
eta haien garapena Sailaren eskumena da. 

 En el ámbito de las operaciones estadísticas se han 
ejecutado las diferentes operaciones estadísticas 
previstas en el Plan Vasco de Estadística cuyo desarrollo 
es de competencia del Departamento. 

Testuinguru horretan, 2009ko Lan Merkatuaren Erroldaren 
eragiketa berriari ekin zaio, Eskaintzaren alderditik, eta 
2008ko eragiketa, Eskaerari dagokiona, amaitu egin da; 
emaitzei buruzko txostena aurkeztu ere egin da.  

 En este contexto, se ha abordado la nueva operación del 
Censo del Mercado de Trabajo 2009, en su vertiente de 
Oferta, finalizándose la elaboración de la operación 2008 
relativa a la Demanda, presentándose el correspondiente 
informe de resultados.  

Horrez gain, Lan Baldintzei buruzko 2009ko Inkestako eta 
Gizarte Ekonomiako Estatistikako 2009ko datu-bilketak 
osatu egin dira. 

 También se ha completado la recogida de datos de la 
Encuesta de Condiciones de Trabajo 2009 así como de la 
Estadística de la Economía Social 2009. 

Eustatekin lankidetzan, Gizarte Zerbitzuen, entitateen, eta 
zentroen gaineko Estatistikaren landa-lana egin da, 2008. 
urtean jasotako datuei buruz. 

 En colaboración con Eustat, se ha desarrollado 
igualmente el trabajo de campo de la Estadística de 
Servicios Sociales, entidades y centros, correspondiente 
los datos recogidos al año 2008. 

Horrez gain, Pobreziari eta Gizarte-desberdintasunei 
buruzko 2008 Inkestari buruzko azken txostena osatu da.  

 Se completó igualmente el informe final correspondiente a 
la Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales 2008. 

Halaber, Lan Estatistikak eta Lanbide Lesioei buruzkoak 
garatzen jarraitu dugu. 

 Se ha seguido igualmente, por otra parte, el desarrollo de 
las Estadísticas Laborales y de Lesiones Profesionales. 

Azkenik, saileko Urteko Estatistika Egitarauan sartuta 
dauden eragiketei dagozkien proiektu teknikoak garatu 
dira. 

 Se han desarrollado finalmente los correspondientes 
Proyectos Técnicos de las operaciones del Departamento 
incluidas en el Programa Estadístico Anual. 

 

12. ELKARTEEI BURUZKO LEGEAN AGINDUTAKOA 
BETEARAZTEA. 

 12. DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA LEY DE 
ASOCIACIONES. 

Arloei buruzko Dekretuan oinarrituta, Justizia eta Herri 
Administrazio Sailaren eskumena izatera igaro da. 

 En base al Decreto de Áreas ha pasado a ser 
competencia del Departamento de Justicia y 
Administración Pública. 
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13. FUNDAZIOEI BURUZKO EKAINAREN 17KO 12/94 
LEGEAN AGINDUTAKOARI JARRAIKI FUNDAZIOEN 
BABESLETZA EGITEA. 

 13. EJERCER EL PROTECTORADO DE FUNDACIONES DE 
ACUERDO CON LA LEY 12/94, DE 17 DE JUNIO, DE 
FUNDACIONES. 

Arloei buruzko Dekretuan oinarrituta, Justizia eta Herri 
Administrazio Sailaren eskumena izatera igaro da. 

 En base al Decreto de Áreas ha pasado a ser 
competencia del Departamento de Justicia y 
Administración Pública. 

 

14. LANBIDE TITULUDUNEI ETA LANBIDE ELKARGO ETA 
KONTSEILUEI BURUZKO LEGEAN AGINDUTAKOA 
BETEARAZTEA. 

 14. DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA LEY DE 
EJERCICIO DE PROFESIONES TITULADAS Y DE COLEGIOS Y 
CONSEJOS PROFESIONALES. 

Arloei buruzko Dekretuan oinarrituta, Justizia eta Herri 
Administrazio Sailaren eskumena izatera igaro da. 

 En base al Decreto de Áreas ha pasado a ser 
competencia del Departamento de Justicia y 
Administración Pública. 

 
 
 

 KOSTU / COSTE  

 KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Langile Gastuak 
1 - Gastos de Personal 
 

4.450 84%  

 
       Funtzionamendu Gastuak 
2 - Gastos de funcionamiento 
 

2.371 77%  

 
       Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak 
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 
 

57 100%  

 
       Inbertsio Errealak 
6 - Inversiones reales 
 

254 79%  

 
       Finantza-Aktiboen gehikuntza 
8 - Aumento de activos financieros 
 

52 44%  

     

 
 

 SARRERAK / INGRESOS  

 KAPITULUAK / CAPITULOS  ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Ondare-Sarrerak 
5 -   Ingresos Patrimoniales 
 

5 34%  
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PROGRAMA PROGRAMA 
3112 LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA ETA LANEKO 

OSASUNA 
3112 TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD 

LABORAL 

  
ARDURADUNA RESPONSABLE 

17 ENPLEGU ETA GIZARTE GAIAK 17 EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES 

LAN ZUZENDARIA DIRECTORA DE TRABAJO 
 
 

HELBURUA 
 

 OBJETIVO 
 

1. EAEko LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNERAKO 
ERAKUNDEA. 

 1. INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. 

2.  LAN ANTOLAMENDUA ETA LAN HARREMANAK.  2. ORDENACION LABORAL Y RELACIONES LABORALES. 

3.  LAN EZBEHARRAK.  3. SINIESTRALIDAD LABORAL. 

4.  LAN HARREMANEN ESPARRUA.  4. ÁMBITO DE RELACIONES LABORALES. 

5. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO GIZARTE 
SEGURANTZAREN EGOERAREN SEGIMENDUA. 

 5. SEGUIMIENTO DE LA SITUACIÓN DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EUSKADI. 

6.  GIZARTE AURREIKUSPEN OSAGARRIA SUSTATU ETA 
FINKATZEA. 

 6. POTENCIAR Y CONSOLIDAR LA PREVISIÓN SOCIAL 
COMPLEMENTARIA. 

 
 
 
BETETZE MAILA 
 

 GRADO DE CUMPLIMIENTO 
 

1. EAEko LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNERAKO 
ERAKUNDEA. 

 1. INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. 

Dagokion transferentzia gauzatu da, Laneko Segurtasun eta 
Osasunerako Euskal Erakundeak (OSALAN) bere 
eskumenak gauza ditzan. 

 Se ha efectuado la transferencia correspondiente a fin de 
que el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral –
OSALAN ejercite sus competencias. 

 
2.  LAN ANTOLAMENDUA ETA LAN HARREMANAK.  2. ORDENACION LABORAL Y RELACIONES LABORALES. 

Langileen Estatutuko (43/1996 Errege Dekretuak garatua) 
51. artikuluan aurreikusi bezala, enplegu-erregulazioko 
espedienteak tramitatu eta ebatzi ditugu. 

 Se han tramitado y resuelto expedientes de regulación de 
empleo en los términos previstos en el artículo 51 del 
Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por el Real 
Decreto 43/1996 

Laneko legeak urratzeagatiko zigor-espedienteak ebatzi 
ditugu. 

 Se han resuelto expedientes de sanción por infracción de 
la legislación laboral. 

Komunitatearentzat funtsezkoak diren zerbitzuei eustean 
eragiten zuten grebetan, arauzko xedapenak egin ditugu 
euren funtzionamendua bermatze aldera. 

 En situaciones de huelga que afectaban el 
mantenimiento de los servicios esenciales para la 
Comunidad, se han elaborado las disposiciones 
normativas a fin de garantizar el funcionamiento de los 
mismos. 

Bitartekotza-lanak egin ditugu laneko gatazkak gertatu 
direnean.  

 Se han realizado mediaciones en situaciones de 
conflictos laborales.  

Araubidezko tramitea egin ondoren, elkarte profesionalen, 
sindikatuen eta enpresa-elkarteen estatutuak gordailuan 
sartu ditugu. 

 Se ha procedido al depósito de los Estatutos de las 
Asociaciones Sindicales y Empresariales, tras su 
trámite reglamentario. 

Hitzarmen kolektiboei buruzko espedienteak tramitatu 
ditugu, eta, indarrean dauden legeetara egokitzen direla 
egiaztatu ondoren, erregistroan eta gordailuan sartu ditugu 
eta argitaratu. 

 Se han tramitado los expedientes relativos a convenios 
colectivos de trabajo, procediéndose, tras la revisión de 
su adecuación a la legalidad vigente, a su registro, 
depósito y publicación. 

Administrazio-baimena eman diegu aldi baterako laneko 
enpresei, eta ekainaren 1eko 14/1994 Legeak (aldi 
baterako laneko enpresak arautzen dituena) lan-

 Se ha concedido autorización administrativa a 
empresas de trabajo temporal y se han ejercitado las 
competencias que se atribuyen a la autoridad laboral 
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agintaritzari ematen dizkion eskumenak gauzatu; orobat, 
enpresa horien erregistroa eraman dugu. 

en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regula 
las empresas de trabajo temporal, llevando el registro 
de las mismas. 
 

3.  LAN EZBEHARRAK.  3. SINIESTRALIDAD LABORAL. 

OSALAN Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal 
Erakundeko Kontseilu Nagusian parte hartu dugu. 

 Se ha participado en el Consejo General del Instituto 
Vasco de Seguridad y Salud Laboral –OSALAN. 

Erregistroetan dagozkion inskripzio berriak edo aldaketak 
egin dira, ondokoei buruz: kanpoko prebentzio zerbitzuak, 
auditoretzak eta EAEko erakunde espezializatuak; EAEko 
lan autonomoko elkarteak eta EAEko eraikuntzaren 
sektoreko enpresa azpikontratistak.   

 Se han inscrito los asientos correspondientes a las 
nuevas inscripciones o modificaciones oportunas en los 
Registros de Servicios de Prevención Ajenos, 
Auditorias y entidades especializadas de la CAE; de 
Asociaciones de Trabajo Autonómo en la CAE y de 
Empreas sub contratistas del sector de la Construcción 
de la CAE   

Prebentzio-zerbitzuen araudia onartzen duen urtarrilaren 
17ko 39/1997 Errege Dekretuaren arabera, enpresez 
besteko prebentzio-zerbitzu gisa kreditatu ditugu erakunde 
espezializatuak.  

 De acuerdo al Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, 
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios 
de Prevención se ha procedido a la acreditación de 
entidades especializadas como servicios de prevención 
ajenos a las empresas. 

Gai honen gaineko zigor-espedienteak tramitatu ditugu.  Se han tramitado los expedientes de sanción 
correspondientes a infracciones en esta materia. 

Baldintzak betetzen dituzten pertsonei eta erakundeei 
baimena eman diegu, prebentzio-sistemaren ikuskaritza 
garatu dezaten. Orobat, baimenak eman ditugu lan-
arriskuen prebentzioan prestakuntza-jarduerak garatu eta 
ziurtatzeko. 

 Se ha procedido a la autorización de las personas y 
entidades, que reunían los requisitos, para desarrollar 
la actividad de auditoria del sistema de prevención. 
Asimismo se han concedido autorizaciones para 
desarrollar y certificar actividades formativas en materia 
de prevención de riesgos laborales. 

Gizarte-eragile, enpresa eta federazioekin bilerak eta 
topaketak egin ditugu, lan-osasunaren arloan arriskuen 
prebentzioa sustatzeko.  

 Se han mantenido reuniones y encuentros con agentes 
sociales, empresas y federaciones en aras a fomentar 
la prevención de riesgos en materia de salud laboral.  

Mintegiak eta jardunaldiak koordinatu dira Mobbing-aren 
Euskal Behatokiarekin, arrisku psikosozialen 
prebentzioaren arloan prestakuntza eta sentsibilizazioa 
zabaltzeko. 

 Se han coorganizado con el Observatorio Vasco del 
Mobbing seminarios y jornadas para incrementar la 
formación y sensibilización en el campo de la 
prevención de riesgos psicosociales. 
 

4.  LAN HARREMANEN ESPARRUA.  4. ÁMBITO DE RELACIONES LABORALES. 

Langileen eta enpresaburuen ordezkariekin maiz batzartu 
gara, lan-harremanen arloan dauden arazoak hobeto 
ezagutze aldera. 

 Se han realizado múltiples encuentros con la 
representación social de las y los trabajadores y con la 
representación del empresariado en aras a profundizar 
en un mayor conocimiento de la problemática de las 
materias que afecta al campo de las relaciones 
laborales. 

Erkidegoan ordezkariak dituzten sindikatuentzako diru-
laguntzen deialdia egin eta ebatzi dugu, euren helburuak 
eta funtzioak egin ditzaten, baita prestakuntza-arloan ere.  

 Se ha efectuado y resuelto la convocatoria de 
subvenciones a las Centrales sindicales con 
representación en esta Comunidad para el desarrollo 
de sus fines y funciones, así como en materia 
formativa.  

Laneko estatistikak egin ditugu (grebak, ugazaben itxierak, 
hitzarmen kolektiboak eta enpleguaren erregulazioa); horiek 
aldian behin bidaltzen zaizkie dagozkien erakundeei eta 
gizarte- organizazioei, laneko egoera hobeto ezagutu 
dezaten. 

 Se han elaborado las estadísticas laborales (huelgas y 
cierres patronales, convenios colectivos y regulación 
de empleo), que son enviadas periódicamente, 
además de a las Instituciones pertinentes, a las 
diversas organizaciones sociales para un mejor 
conocimiento de la situación laboral. 

Sindikatu Hauteskundeen Bulego Publikoari, bere 
Batzordeari eta Sindikatu Hauteskundeen Ikuskaritzari 
dagozkien lanak, azaroaren 28ko 237/2000 Dekretuan 
ezarriak, egin dira; eta Sindikatu Hauteskundeen 
Batzordeko kideak diren sindikatuei ordaindu. 

 Se ha desarrollado la labor correspondiente a la 
Oficina Pública de Elecciones Sindicales, su Comité y 
a la Inspección de elecciones Sindicales establecidas 
en el Decreto 237/2000, de 28 de noviembre, 
procediéndose al pago correspondiente a las 
Organizaciones Sindicales miembros del Comité de 
Elecciones Sindicales. 
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Euskal Autonomia Erkidegoan egindako sindikatu-
hauteskundeetan jarraitutako prozesuak ikuskatu, 
erregistratu eta ziurtatu ditugu. 

 Se ha efectuado el seguimiento, registro y certificación 
de los procesos seguidos en elecciones sindicales 
realizados en la Comunidad Autónoma del País 
Vasco. 
 

5. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO GIZARTE 
SEGURANTZAREN EGOERAREN SEGIMENDUA. 

 5. SEGUIMIENTO DE LA SITUACIÓN DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EUSKADI. 

Atal honi dagokion memoriaren zatia Ogasunak beteko du, 
arlo hori haren mende baitago momentuz. 

 La parte de la Memoria referida a este apartado va a 
ser cumplimentada por Hacienda, de quien en este 
momento depende esta área. 
 

6.  GIZARTE AURREIKUSPEN OSAGARRIA SUSTATU ETA 
FINKATZEA. 

 6. POTENCIAR Y CONSOLIDAR LA PREVISIÓN SOCIAL 
COMPLEMENTARIA. 

Prebentzio zerbitzuen arloetan eta Elkarte Profesionalen eta 
Erakunde Sindikalen Erregistroan aplikazio informatikoak 
ezartzeko azterlana garatze-fasean dago, dagozkion 
espedienteak prozedura osatu eta informatiko batez kudeatu 
daitezen. 

  Está en fase de desarrollo el estudio para la 
Implantación de  aplicaciones informáticas en las áreas 
de Servicios de Prevención y en el Registro de 
Asociaciones Profesionales y Organizaciones sindicales, 
a fin de lograr un procedimiento integrado e informatizado 
de gestión de los expedientes correspondientes. 

 Egungo aplikazioen hobekuntza sustatu da, datuen gaineko 
estatistika-informazioko sistema optimizatzeko, honako gaiei 
buruz: zehapenak; enplegu-erregulazioa; adiskidetzea; 
grebak; hauteskunde sindikalak eta hitzarmen kolektiboak. 

  Se ha promovido la mejora de las actuales aplicaciones 
para optimizar el sistema de información estadística de 
datos sobre: Sanciones; Regulación de empleo; 
Conciliación; Huelgas; Elecciones Sindicales y Convenios 
Colectivos 

Egungo aplikazioak ebaluatu dira, hobekuntzako helburua 
duten ekintza gehiagori ekiteko. 

 Se ha realizado la evaluación de las actuales 
aplicaciones para iniciar nuevas acciones de mejora. 

 

 

 

 

  

 KOSTU / COSTE  

 KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Langile Gastuak 
1 - Gastos de Personal 
 

6.213 96%  

 
       Funtzionamendu Gastuak 
2 - Gastos de funcionamiento 
 

355 67%  

 
       Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak 
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 
 

19.991 100%  

 
       Kapital Eragiketetako Transf. eta Dirulaguntzak 
7 - Transf. y subv. Con destino a operaciones de capital 
 

819 100%  
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 SARRERAK / INGRESOS  

 KAPITULUAK / CAPITULOS  ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Tasak, Salneurriak eta Zuzb. Publikoko B. Batzuk 
3 -   Tasas, precios públ y otros ingresos derecho Público 
 

4.024 211%  
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PROGRAMA  PROGRAMA 

3121 GIZARTERATZEA  3121 INSERCIÓN SOCIAL 
   

ARDURADUNA  RESPONSABLE 
17 ENPLEGU ETA GIZARTE GAIAK   17 EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES  

GIZARTERATZE ZUZENDARIA  DIRECTOR DE INCLUSIÓN SOCIAL 
  

 

HELBURUA  OBJETIVO 

1. GIZARTE BAZTERKERIAREN AURKAKO BORROKA  1. LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL 

2. BAZTERKETA EGOEREI AURREA HARTZEA ETA 
GIZARTERATZEA. 

 2. PREVENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE MARGINACIÓN E 
INSERCIÓN. 

3. GIZARTERATZE ARLOKO PROFESIONALEN 
PRESTAKUNTZA, IKERKETA ETA INFORMAZIOAREN 
ZABALKUNDEA. 

 3. FORMACIÓN DE PROFESIONALES, INVESTIGACIÓN Y 
DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN EN EL ÁREA DE LA 
INSERCIÓN SOCIAL. 

 
 
 

BETETZE MAILA  GRADO DE CUMPLIMIENTO 

1. GIZARTE BAZTERKERIAREN AURKAKO BORROKA  1. LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL 

Diru-sarrerak bermatzeko eta gizarteratzeko abenduaren 
23ko 18/2008 Legearen onarpena (2008ko abenduaren 
31ko EHAAn argitaratu zen) mugarri bat da pobreziaren 
eta gizarte-bazterkeriaren aurkako borrokan Euskadin. 
Lege horretan, bazterkeria-egoerak prebenitzera eta 
arintzera bideratutako prestazio ekonomikoak eta gizarte-
arloko tresnak biltzen dira. 

 La aprobación de la ley18/2008, de 23 de diciembre, para 
la Garantía de Ingresos y para la Inclusión Social, 
publicada en el BOPV de 31 de diciembre de 2008, 
constituye un hito en la lucha contra la pobreza y la 
exclusión social  en Euskadi. En ella se contemplan las 
prestaciones económicas y los instrumentos de carácter 
social dirigidos a prevenir y paliar las situaciones de 
exclusión. 

1. Diru-sarrerak bermatzeko errenta, oinarrizko premiei 
eta gizarteratzeko eta laneratzeko prozesu batetik 
datozen premiei aurre egiteko behar beste baliabide 
ekonomikorik ez dutenei zuzenduta dago. 

 1. La Renta de Garantía de Ingresos va dirigida a 
quienes carecen de recursos económicos suficientes 
para poder hacer frente a las necesidades básicas y a 
las derivadas de un proceso de inserción social y 
laboral. 

55.410 familia-unitatek diru-sarrerak bermatzeko 
errentaren prestazioa eskuratu dute 2009an, eta 
gutxienez ere oinarrizko premiei aurre egiteko 
segurtasun ekonomikoa eman zaie. 2009an laguntza 
jaso duten bizikidetza-unitateen kopurua % 39,5 
handitu da aurreko urtearekin alderatuta, batez ere 
pentsiodunen inkorporazioa, eskuratzeko baremoen 
gehikuntza eta arreta jaso duten etorkinen gehikuntza 
dela medio. 

 55.410 unidades familiares han accedido a la 
prestación de la Renta de Garantía ded Ingresos en el 
año 2009 a las que se ha proporcionado, al menos, un 
nivel mínimo de seguridad económica para cubrir sus 
necesidades básicas. El número de unidades de 
convivencia atendidas durante el año 2009 ha 
aumentado, respecto a las atendidas el año anterior, 
en un 39,5% debido fundamentalmente a la 
incorporación de pensionistas  incremento de los 
baremos de acceso y al incremento de la población 
inmigrante atendida. 

Prestazioa hilero 46.188 bizikidetza-unitatek jaso dute 
batez beste, eta horiei 474,52 euro eman zaizkie hilero 
batez beste. 

 Han sido atendidas con la prestación una media de 
46.188 unidades de convivencia al mes, a las que se 
han aportado 474,52 euros mensuales por término 
medio. 

2. Gizarte-larrialdiko egoeren arreta.  2. Atención a situaciones de Emergencia Social. 

2009ko ekitaldian onuradun askori Gizarte-
larrialdietarako Laguntzekin (GLL) arreta eskaintzen 
jarraitu da, horien baliabideei osagarri bat emanez 
beste premia larri batzuei aurre egiteko, horiek ere 
oinarrizkoak izanik baina diru-sarrerak bermatzeko 
errentarekin estaltzen ez direnak, eta horrekin, 
marginazioa eta gizarte-bazterkeria saihesteko lehen 
maila jartzeko helbidea lortuz. Atzeraldi ekonomikoko 
egoerak eragin dituen ondorio larriak arintzeko, 
Jaurlaritzak 20 milioi euroko ezohiko gehikuntza 

 Durante el ejercicio de 2009 se ha seguido atendiendo, 
con las Ayudas de Emergencia Social (AES), a 
muchos beneficiarios complementando sus recursos 
para hacer frente a otras necesidades urgentes, 
también básicas pero no cubiertas con la Renta de 
Garantía de Ingresos, logrando con ello el objetivo de 
poner un primer peldaño para evitar su marginación y 
exclusión social. Para paliar las graves consecuencias 
que la situación de recesión económica ha causado el 
Gobierno autorizó un incremento extraordinario de 20 
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baimendu zuen laguntza horietarako. millones de euros para estas ayudas. 

Batez ere ohiko etxebizitzarekin eta premiarik 
handiena duten pertsonen premia pertsonalekin 
erlazionatutako gastuei aurre egitera zuzendutako 
laguntza horiekin, Autonomia Erkidegoko 38.000 
familiaren larrialdi-egoerei egin zaie aurre. 

 Con estas ayudas dirigidas, principalmente, a atender 
los gastos relacionados con la vivienda habitual y las 
necesidades personales más urgentes de las personas 
necesitadas, se han atendido situaciones de 
emergencia para 38.000 familias de la Comunidad 
Autónoma. 

3. Genero-indarkeriaren biktimak diren 
emakumeentzako laguntzak. 

 3. Ayudas a mujeres victimas de violencia de género. 

Programa hori, Genero Indarkeriaren aurkako Babes 
Integraleko Neurriei buruzko abenduaren 28ko 1/2004 
Lege Organikoaren 27. artikuluan aurreikusitako 
genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei diru-
laguntza emateko eta ordaintzeko prozedura ezartzen 
duen Justizia, lan eta Gizarte Segurantzako 
sailburuaren 2007ko azaroaren 29ko Aginduaren 
bitartez arautzen da. Agindu hori 2007ko abenduaren 
7ko 235. zenbakidun EHAAn argitaratu zen. 

 El programa se regula mediante la Orden de 29 de 
noviembre de 2007, del Consejero de Justicia, Empleo 
y Seguridad Social, por la que se establece el 
procedimiento de concesión y pago de la ayuda 
económica a las mujeres víctimas de violencia de 
género, prevista en el articulo 27 de la ley orgánica 
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 
Integral contra la Violencia de Género. La Orden se 
publicó en el BOPV número 235, de 7 de diciembre de 
2007. 

Genero-indarkeriaren biktimak diren eta baliabide 
ekonomikorik ez duten eta enplegu bat lortzeko 
zailtasun bereziak dituzten emakumeei zuzendutako 
laguntza ekonomiko horien kudeaketa 2009. urtean 
Herrizaingo Sailaren Biktimei Laguntzeko 
Zuzendaritzak bere gain hartu du. 

 La gestión de estas ayudas económicas destinadas a 
mujeres víctimas de violencia de género que carezcan 
de recursos económicos y tengan especiales 
dificultades para obtener un empleo ha pasado en el 
año 2009 a la Dirección de Atención a la victimas del  
Departamento de Interior. 

4. Laneratzeko enpresak.  4. Empresas de inserción. 

2009ko maiatzaren 4ko Aginduaren bitartez, 
laneratzeko enpresak sortu eta mantentzeko 
laguntzen deialdi berria egin zen (maiatzaren 26ko 
98. zenbakidun EHAAn argitaratu zen). 

 Mediante la Orden de 4 de mayo de 2009 se ha 
realizado una nueva convocatoria  de las ayudas 
para la creación y el sostenimiento de las empresas 
de inserción (fue publicada en el BOPV número 98 
de 26 de mayol). 

Bereziki kaltetutako kolektiboen gizarteratzean eta 
laneratzean aktiboki parte hartuz urteak 
daramatzaten ekimen horiek bultzatu nahi dira. 

 Se trata de apoyar estas iniciativas que llevan años 
participando activamente en la inserción socio-
laboral de colectivos particularmente 
desfavorecidos. 

Azaroaren 11ko 192/2008 Dekretuaren bitartez, 
laneratze-enpresen kalifikazioa eta enpresa 
horietan sartzeko prozedura arautzen da. 

 Mediante el Decreto 192/2008, de 11 de noviembre, 
lse regula la calificación de las empresas de 
inserción y el procedimiento de acceso a las 
mismas. 

2009ko deialdian laguntzak eman zaizkie 39 
laneratzeko enpresari, eta gainera diru-laguntzak 
eman zaizkie beste 3 enpresa sortzeko 3 entitate 
sustatzaileri. Emandako laguntzak enpresa horiek 
kontratatuta laneratzen ari diren 450 lagunentzat 
izan dira. 

 En la convocatoria 2009 se han concedido ayudas 
a 39 empresas de inserción empresas de inserción 
y además se ha concedido  subvenciónes a otras 3 
entidades promotoras para la creación de 3 nuevas 
empresas. Las ayudas concedidas afectan a 450 
personas que realizan su inserción laboral 
contratadas por estas empresas. 

Era berean, Gizatea Euskal Autonomia Erkidegoko 
laneratze-enpresen elkarteari laguntza ematen 
jarraitu dugu, bere garapenean eta 
funtzionamenduan lagunduz. 

 Asimismo, se ha mantenido el apoyoa a Gizatea, la  
Asociación de empresas de inserción del Pais 
Vasco colaborando en su dsasarrollo y 
funcionamiento. 

5. Hitzarmenak Enplegu Zentro Bereziekin.  5. Convenios con Centros Especiales de Empleo. 

Gizarte-bazterkeriaren aurkako ekintza-politiken 
esparruan, bigarren urtez lankidetza-hitzarmena 
sinatu da EHLABE Euskal Herriko Lan Babestuaren 
Elkartearekin, gizarte-bazterkeriako egoeran edo 
arriskuan dauden eta Zuzendaritzak abian jarritako 
beste aktibazio-programa batzuekin laguntzarik 
jasotzen ez duten pertsonen laneratzea errazteko. 

 En el marco de las políticas de acción contra la 
exclusión social, se ha firmado por segundo año un 
convenio de colaboración con EHLABE (Asociación 
de Entidades de Trabajo Protegido) para facilitar la 
inserción laboral de personas en situación o riesgo 
de exclusión social que no están siendo 
actualmente atendidos con otros programas de 
activación puestos en marcha desde la Dirección. 

EHLABEk enpresa-sare bat dauka zeregin horiek  EHLABE cuenta con una red de empresas para 
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betetzeko, eta hitzarmenaren helburua da Justizia, 
Enplegu eta Gizarte Segurantza Sailaren eta 
EHLABEren arteko lankidetza, enpresa horiek 
baliatuz gizarte-bazterkeriako arriskuan dauden 
kolektiboen laneratzea errazteko. 

realizar este cometido, y el objeto del convenio es 
el de la colaboración entre el Departamento de 
Justicia, Empleo y Seguridad Social y EHLABE 
para facilitar la inserción laboral de colectivos en 
riesgo de exclusión social utilizando estas 
empresas. 

Gizarte-bazterkeriako arriskuan dauden kolektiboak 
laneratzeko beteko diren neurriak eta kontratatutako 
pertsonekin diseinatuko den ibilbidea barne hartzen 
ditu hitzarmenak. 

 El Convenio recoge las medidas que se llevarán a 
cabo para la inserción laboral de colectivos en 
riesgo de exclusión social y el itinerario que se 
diseñará con las personas contratadas. 

2009. urtean EHLABEk 20 lagun kontratatu ditu 
ondoren enplegu arrunt batera inkorporatzeko, 
sektoreko hitzarmenaren araberako soldata jasoz. 

 En el año 2009 EHLABE ha contratado a 20 
personas para facilitar su incorporación posterior a 
un empleo ordinario  recibiendo un salario según 
convenio del sector. 

6. Auzolan Programa.  6. Programa Auzolan. 

programa hori 2000. urtean jarri zen abian, 
baztertuta dauden edo baztertuta geratzeko 
arriskuan dauden pertsonak laneratzeko AUZOLAN 
Programa arautzen duen uztailaren 30eko 199/2002 
Dekretuak arautzen du, eta dekretu hori abuztuaren 
31ko 166/2004 Dekretuak aldatu zuen. 

 Este programa, que se puso en marcha en el 
ejercicio 2000, está regulado mediante el Decreto 
199/2002, de 30 de julio, por el que se articula el 
Programa AUZOLAN, para la Inserción Laboral de 
las personas en situación o riesgo de exclusión, 
modificado por Decreto 166/2004 de 31 de agosto. 

2009. urtean laguntzen urteko deialdia egin da 
apirilaren 22ko Aginduaren bitartez, bazterkeria-
arriskuan zeuden 915 lagunen lan-kontrataziorako 
laguntzak emanez. Pertsona horiei, lan-jarduera bat 
gauzatzeaz gain, laneratzera bideratutako 
prestakuntza-prozesu bat eskaintzen zaie. 

 En el año 2009  se ha realizado la convocatoria 
anual de las ayudas mediante la Orden de 22 de 
abril, concediéndose ayudas para la contratación 
laboral de 915 personas en riesgo de exclusión. La 
actuación hacia dichas personas contempla junto al 
ejercicio de una actividad laboral, un proceso de 
formación dirigido a su inserción. 

Guztira, deialdi horretan 1006 proiektu onartu dira, 
eta Autonomia Erkidegoko 581 erakundek 
kudeatzen dituzte. 

 En total, han sido 106 los proyectos aprobados en 
esta convocatoria que son gestionados por 581 
entidades distintas de la Comunidad Autónoma. 

7. Bateratze-zerbitzuak guraso bakarreko 
familientzat, laneratzeko programetan parte 
hartzeko. 

 7. Servicios de conciliación para familias 
monoparentales pera su participación en programas 
de inclusión laboral. 

Gizarteratzeko Erakunde arteko II. Planaren (2007-
2009) helburuetako bat, Europako zuzentarauei 
jarraiki, emakumeen laneratzeari lehentasuna 
ematea da. Ildo horretan, emakumeak lan-
merkaturatzea funtsezkotzat jotzen da pobrezia 
murrizteko, eta horren zuzeneko eragina izango 
luke hainbat kolektiboren bizi-baldintzetan, adibidez 
guraso bakarreko familietan, pobrezia-arriskua 
gertuago baitute. 

 Uno de los objetivos del II Plan Interinstitucional de 
Inclusión Social 2007-2009 es, siguiendo las 
directrices europeas, priorizar la inserción laboral 
femenina. En este sentido, se considera clave para 
la reducción de la pobreza la incorporación de las 
mujeres al mercado de trabajo, lo que sin duda 
tendría un efecto directo en la mejora de las 
condiciones de vida de algunos colectivos, como 
las familias monoparentales, más expuestas al 
riesgo de pobreza. 

Gasteizko AGLE elkartearekin Lankidetza 
Hitzarmen bat sinatu da, normalki emakumeek 
jasan ohi dituzten familia-kargak arintzen dituzten 
laguntza-zerbitzu horiek emateko, era horretan lan-
mundura emakumeen inkorporazio-tasa handiagoa 
eta familiako eta laneko erantzukizunak bateratzea 
lortuz. 

 Se ha firmado un Convenio de Colaboración con la 
Asociación AGLE de Vitoria–Gasteiz para 
proporcionar dichos servicios de apoyo que 
permitan aliviar las cargas familiares a las que 
normalmente hacen frente las mujeres, 
posibilitando así una mayor tasa de incorporación 
femenina al mundo del empleo y la conciliación de 
las responsabilidades familiares y laborales. 

8. Erakundeen koordinazioa.  8. Coordinación institucional. 

Gizarteratzeko Erakunde arteko Batzordeak eta 
Gizarteratzeko Euskal Kontseiluak 2009an 
egindako lana azpimarratu beharra dago. 

 Han de señalarse la actuación de la Comisión 
Interinstitucional para la Inclusión Social y del 
Consejo Vasco   para la Inclusión Social a lo largo 
del año 2009. 

Era berean, laneko, koordinazioko eta jarraipeneko 
bilera ugari egin dira gure Erkidegoan baztertuta 
dauden kolektiboei laguntzen diharduten hainbat 

 Se han mantenido, asimismo, diversas reuniones 
de trabajo, coordinación y seguimiento con los 
distintos organismos e instituciones (Diputaciones 
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organismo eta erakunderekin (Foru Aldundiak, 
Udalak, Eudel, GKEak) eta Lan eta Gizarte 
Gaietako Ministerioarekin (Plan Itundua eta 
Konferentzia Sektoriala). 

Forales, Ayuntamientos, Eudel, ONG’s) que 
realizan su actividad en el ámbito de la atención a 
colectivos marginados en nuestra Comunidad 
Autónoma y con el Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (Plan Concertado y Conferencia Sectorial). 

 

2. BAZTERKETA EGOEREN PREBENTZIOA ETA 
GIZARTERATZEA. 

 2. PREVENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE MARGINACIÓN E 
INSERCIÓN. 

Hainbat bide baliatu dira helburu hori betetzeko:  Varias han sido las vías para cumplir este objetivo: 

1. Irabazi-asmorik gabeko erakunde publiko eta 
pribatuekin batera gizarteratze-programak 
finantzatzea. 

 1. Cofinanciación de Programas de inserción con 
entidades públicas y privadas sin ánimo de lucro. 

Ekintza horren helburua da gizarteratzea lortzea eta 
bazterkeriara bultzatzen duten kausak prebenitzea. 
Horregatik, 2009. urtean 56 erakundek aurkeztutako 
69 proiektu finantzatu dira, gizartean baztertuta 
dauden kolektiboen normalkuntza lortzeko 
komunitateko eguneroko bizitzan. 

 Lograr la inserción social y prevenir las causas que 
conducen a la marginación constituyen el objetivo 
de esta acción. Por ello, a lo largo del año 2009 se 
han financiado 69 proyectos, presentados por 56 
entidades, dirigidos a lograr la normalización, en la 
vida cotidiana de la comunidad, de aquellos 
colectivos socialmente marginados. 

Euskal Autonomia Erkidegoan gizarteratze-arloan 
jarduerak egiteko diru-laguntzak arautzen dituen 
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuaren 
2009ko apirilaren 22ko Aginduaren bitartez egin zen 
deialdia (09-5-11ko 87. zk. EHAA). 

 La convocatoria fue realizada mediante la Orden de 
22 de abril de 2009, del Consejero de Justicia, 
Empleo y Seguridad Social, por la que se regulan 
subvenciones para la realización de actividades en 
el área de la inserción social en el País Vasco 
(BOPV n. 87 de 11-05-09). 

2. Gizarteratzeko gizarte-zerbitzuak indartzea.  2. Refuerzo de los servicios sociales para la 
inserción. 

Autonomia Erkidegoko 91 erakundek (hala nola: 
Udalak, Mankomunitateak, Koadrilak, Partzuergoak 
edo udaletako zerbitzu-elkarteak) finantzaketa 
eskatu dute errefortzuko langileak kontratatzeko 
(192 teknikari eta 131 administrari) lanaldi osorako 
edo partzialerako, erakunde horien oinarrizko 
gizarte-zerbitzuetan. 

 Se ha solicitado por parte de 91 entidades de la 
Comunidad Autónoma, bien sean Ayuntamientos o 
Mancomunidades, Cuadrillas, Consorcios o 
agrupaciones de servicios de municipios, 
financiación para la contratación de personal de 
refuerzo (192 técnicos y 131 administrativos), a 
jornada completa o parcial, en los servicios sociales 
de base de dichas instituciones. 

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuaren 
2009ko apirilaren 22ko Aginduaren bitartez egin zen 
deialdia (09-5-11ko 87. zk. EHAA). 

 La convocatoria fue realizada mediante la Orden de 
22 de abril de 2009, del Consejero de Justicia, 
Empleo y Seguridad Social (BOPV n. 87 de 11-05-
09). 

 

3. PROFESIONALEN PRESTAKUNTZA, IKERKETA ETA 
INFORMAZIOA ZABALTZEA GIZARTERATZEAREN ARLOAN. 

 3. FORMACIÓN DE PROFESIONALES, INVESTIGACIÓN Y 
DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN EN EL ÁREA DE LA 
INSERCIÓN SOCIAL. 

Helburu hori lortzeko honako jarduera hauek egin dira:  Para la consecución de este objetivo se han realizado 
las siguientes actividades: 

1. "Gizarte.net, Euskal Autonomia Erkidegoko 
gizarte-zerbitzuen erakunde arteko Sarea”. 

 1. "Red Interinstitucional de servicios sociales de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi Gizarte.net. 

2009ko ekitaldian ahaleginak handitu egin dira 
Gizarte.net sisteman barne hartutako aplikatiboak 
erabiltzeko; batetik, Udal guztietako oinarrizko 
gizarte-zerbitzuek, hiru Foru Aldundiek eta gizarte-
zerbitzuen arloan diharduten Eusko Jaurlaritzako 
sailek eskura duten diru-sarrerak bermatzeko 
errentaren aplikatiboa, eta bestetik, Diagnostiko eta 
Esku-hartze Sozialerako eta Gizarte Larrialdiko 
Laguntzen aplikatiboak. 

 En el ejercicio 2009 se han intensificado los 
esfuerzos para  la utilización de los aplicativos 
incluidos en el sistema  Gizarte.net, tanto el 
aplicativo de la Renta de Garantía de Ingresos a la 
que tienen acceso los servicios sociales de base de 
todos los Ayuntamientos de la CAPV, las tres 
Diputaciones Forales y los Departamentos del 
Gobierno Vasco involucrados en el área de los 
servicios sociales, como las aplicaciones del 
Diagnostico e Intervención Social y de las Ayudas 
de Emergencia Social. 

Proiektu horren helburua da gutxieneko estandar  El objetivo de este proyecto es establecer unos 
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batzuk finkatzea gizarte-zerbitzuekin 
erlazionatutako erakunde desberdinetan gertatzen 
diren datu-bilketa eta -lagapenean. 

estándares mínimos en la recogida y cesión de los 
datos que tienen lugar en las diferentes 
instituciones relacionadas con los servicios 
sociales. 

2009. urtean, Eusko Jaurlaritzak abian jarri duen 
eta Gizarte.net orrian kokatuta dagoen GLLak 
kudeatzeko aplikazioaren erabilera handitu egin da, 
eta aplikatibo propioa duten udalerrietatik aplikatibo 
horretara informazioa bidaltzea orokortu egin da. 

 Durante el año 2009 se ha incrementado la 
utilización de la aplicación de gestión de las AES 
puesta en marcha por el Gobierno Vasco y que 
reside en Gizarte.net   y se ha generalizado el envío 
de información a dicho aplicativo desde aquellos 
mumnicipio que cuentan con un aplicativo propio. 

Diru-sarrerak bermatzeko errentari dagokionez, bi 
Foru Aldunditan jasotzaileen informazioa 
Jaurlaritzara bidaltzeko aplikatiboa erabiltzen hasi 
dira. 

 En relación a la Renta de Garantía de Ingresos se 
ha empezado a utilizar el aplicativo para el envio de 
información de los perceptores desde dos de las 
tres Diputaciones Forales al Gobierno. 

2. “Eguneratuz” deitutako gizarteratzeari buruzko 
buletin dokumentalaren 11 zenbaki argitaratu dira. 

 2. Publicación de 11 números del boletín 
documental sobre inserción social  denominado 
"Eguneratuz". 

3. Oinarrizko gizarte-zerbitzuetako langileentzako 
Prestakuntza Plana mantentzea eta betearaztea. 
Aurreko ekitaldietan prestakuntzaren plangintza 
gauzatu zen lehen fase baten ondoren, gizarte-
diagnostikoaren gaia landu da, abian jarri den 
Diagnostiko eta Esku-hartze Sozialerako 
aplikazioaren berri emanez, baita Gizarte larrialdiko 
laguntzena eta Oinarrizko Errentaren aplikazioaren 
berri emanez ere. 

 3. Mantenimiento y ejecución del Plan de 
Formación para los trabajadores de los servicios 
sociales de base. Tras una primera fase en que se 
procedió a la Planificación de la formación en los 
pasados ejercicios, se ha trabajado el tema del 
diagnóstico social, dando a conocer la aplicación 
del Diagnostico e Intervención Social que se ha 
puesto en marcha, así como la  de las Ayudas de 
Emergencia Social y de la Renta Básica. 

 
 
 
 
 
 

 KOSTU / COSTE  

 KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Langile Gastuak 
1 - Gastos de Personal 
 

752 88%  

 
       Funtzionamendu Gastuak 
2 - Gastos de funcionamiento 
 

51 13%  

 
       Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak 
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 
 

343.208 100%  

 
       Kapital Eragiketetako Transf. eta Dirulaguntzak 
7 - Transf. y subv. Con destino a operaciones de capital 
 

845 100%  
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 SARRERAK / INGRESOS  

 KAPITULUAK / CAPITULOS  ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Tasak, Salneurriak eta Zuzb. Publikoko B. Batzuk 
3 -   Tasas, precios públ y otros ingresos derecho Público 
 

917 1.668%  
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PROGRAMA  PROGRAMA 

3122 INMIGRAZIOA  3122 INMIGRACIÓN 
   

ARDURADUNA  RESPONSABLE 
17 ENPLEGU ETA GIZARTE GAIAK   17 EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES  

INMIGRAZIOA ZUZENDARIA   DIRECTOR DE INMIGRACIÓN  
  

 

HELBURUA  OBJETIVO 

1. INMIGRAZIOARI BURUZKO II. EUSKAL PLANA GARATZEA 
ETA GAUZATZEA, BAITA ETENGABE PLAN HORREN 
ERAGINA BALIOESTEA ERE, ZENBATERAINO BETETZEN 
DEN ZIURTATZEKO ETA ERREALITATERA DUEN 
EGOKITASUNA AZTERTZEKO. 

 1. DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL II PLAN VASCO DE 
INMIGRACIÓN, ASÍ COMO EVALUAR PERMANENTEMENTE 
EL IMPACTO DEL MISMO, SU GRADO DE CUMPLIMIENTO Y 
SU ADECUACIÓN A LA REALIDAD. 

2. INMIGRAZIO ZUZENDARITZAKO ZERBITZUAK 
MANTENTZEA. 

 2. MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA DIRECCIÓN 
DE INMIGRACIÓN. 

3. EAE-KO ETORKINEN INTEGRAZIOA INDARTZEKO HERRI 
INIZIATIBA BULTZATZEA. 

 3. APOYO A LA INICIATIVA PÚBLICA EN LA POTENCIACIÓN 
DE LA INTEGRACIÓN DE LAS PERSONAS INMIGRANTES EN 
LA CAV. 

4. EAE-KO ETORKINEN INTEGRAZIOA INDARTZEKO 
INIZIATIBA PRIBATUA BULTZATZEA. 

 4. APOYO A LA INICIATIVA PRIVADA EN LA POTENCIACIÓN 
DE LA INTEGRACIÓN DE LAS PERSONAS INMIGRANTES EN 
LA CAV. 

5. GIZARTE ETA POLITIKA ALORRETAKO PARTAIDETZA 
SUSTATZEA. 

 5. FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA. 

6. BERDINTASUNAREN ETA ANIZTASUNAREN BALIOETAN 
SENTSIBILIZAZIOA INDARTZEA ETA KULTURARTEKO 
GIZARTEA ERAIKITZEA. 

 6. POTENCIACIÓN DE LA SENSIBILIZACIÓN EN VALORES 
DE IGUALDAD Y PLURALIDAD Y LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
SOCIEDAD INTERCULTURAL. 

7. IMMIGRAZIOAREN ALORREAN IKERKETAK.  7. INVESTIGACIONES EN EL ÁREA DE INMIGRACIÓN. 

8. EAE-KO IMMIGRAZIOAREN ERREALITATEARI BURUZKO 
INFORMAZIOA SORTZEKO, ZABALTZEKO ETA ERABILTZEKO 
SISTEMA INTEGRATUA GARATZEA. 

 8. DESARROLLAR UN SISTEMA INTEGRADO DE 
GENERACIÓN, DIFUSIÓN Y USO DE INFORMACIÓN ACERCA 
DE LA REALIDAD DE LA INMIGRACIÓN EN LA CAE 

 
 
 

BETETZE MAILA  GRADO DE CUMPLIMIENTO 

Hainbat esku-hartze egin dira urtean zehar 2009ko 
aurrekontuetan ezarritako zortzi helburuak betetzeko. 

 Se han llevado a cabo diferentes intervenciones a lo largo 
del año para poder dar cumplimiento a los ocho objetivos 
marcados en los presupuestos de 2009. 

Oro har, esan liteke helburu guztiak landu direla; ez, agian, 
hasiera batean adierazitako zabaltasun berarekin, baina 
desbideratze nabarmenik gabe, dena den. 

 En general se puede decir que se han trabajado todos los 
objetivos; tal vez no con la misma magnitud indicada 
inicialmente, pero sin desviaciones notorias. 

Helburu bakoitzak hainbat ekintza biltzen zituen, 
jardueretan banantzen zirenak, eta ia guzti-guztiak bete 
dira.  

 Cada objetivo llevaba consigo acciones que a su vez se 
desglosaban en actividades que, en su casi totalidad, han 
sido cumplidas. 

 

1. IMMIGRAZIOARI BURUZKO II. EUSKAL PLANA GARATZEA 
ETA GAUZATZEA, BAITA ETENGABE PLAN HORREN 
ERAGINA BALIOESTEA ERE, ZENBATERAINO BETETZEN 
DEN ZIURTATZEKO ETA ERREALITATERA DUEN 
EGOKITASUNA AZTERTZEKO. 

 1. DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL II PLAN VASCO DE 
INMIGRACIÓN, ASÍ COMO EVALUAR PERMANENTEMENTE 
EL IMPACTO DEL MISMO, SU GRADO DE CUMPLIMIENTO Y 
SU ADECUACIÓN A LA REALIDAD. 

1. helburuari dagokionez, adieraztekoa da planak 2009an 
bete duela epea, eta hori horrela, lanak hasi badira ere, 
ebaluazio-txostena ez da amaitu. 

 En referencia al objetivo 1 comentar que el plan ha 
caducado en 2009 y por tanto aunque iniciados los 
trabajos no se ha finalizado el informe de evaluación. 
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2. IMMIGRAZIO ZUZENDARITZAKO ZERBITZUAK 
MANTENTZEA. 

 2. MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA DIRECCIÓN 
DE INMIGRACIÓN. 

HELDU: Zerbitzua normaltasun osoz eman da hiru 
ordezkaritzetan. 2009. urtearen lehen seihilekoan 
laugarren aldiz luzatu zen 2006an sinatutako kontratua, 
eta ekainaren 2an, behin betiko esleitu zen kontratua 
(ekainaren 15ean sinatu zen), abenduaren 31ra bitarte eta 
luzatzeko aukerarekin. Guztira hamaika letraduk eta zortzi 
administratzailek egin duten lan, hiru lurralde 
historikoetako udaletako oinarrizko gizarte-zerbitzuetatik 
bideratutako etorkinei atzerritartasun-arloko aholkularitza 
emanez.  

 HELDU: El servicio se ha dado con toda normalidad en las 
tres delagaciones. A lo largo del 2009, en el primer 
semestre se ha prorrogado por cuarta vez el contrato 
firmado en 2006 y con fecha 2 de junio de adjudica 
definitivamente el contrato (firmado el 15 de junio) con 
duración hasta 31 de diciembre y prorrogable. Un total de 
once letrados/as y ocho administrativos/as han trabajado 
asesorando en materia de extranjería a personas 
inmigrantes derivadas de los servicios sociales de base de 
los ayuntamientos de los tres territorios históricos. 

2. helburuari dagokionez, honako ekintza hauek garatu 
gabe geratu dira:   En referencia al objetivo 2, se han quedado sin desarrollar 

las siguientes acciones:  

1. Eusko Jaurlaritzako sail guztiekin protokoloak 
ezartzea.  1. Establecimiento de protocolos con los diferentes 

departamentos del Gobierno Vasco   

2. Lankidetzako prozedura homogeneo bat lantzea 
Lanbideren enplegurako orientazio-zerbitzuen eta 
HELDUk eta BILTZENek eskaintzen dituzten 
zerbitzuen artean. 

 2. Elaboración de un procedimiento homogéneo de 
colaboración entre los servicios de orientación para el 
empleo de Lanbide y los servicios que se ofrecen 
desde HELDU y BILTZEN.  

3. 2009ko otsailean, IKUSPEGIren funtzionamendurako 
EHUrekin egindako hitzarmena berritu zen (2003an 
sinatu zen lehen aldiz) 2009. urterako, eta 370.000,00 
euro bideratu ziren horretarako. Atal honen betetze-
maila oso ona izan da, hain zuzen ere kongresu bat 
egin ez den arren, argitalpenetan itxaropenak gainditu 
direlako, eta zabalpenerako ekintzak 
komunikabideetan ondo adierazita gauzatu direlako. 

 3. En febrero de 2009 se renovó el convenio con la UPV 
para el funcionamiento de IKUSPEGI (firmado por 
primera vez en 2003) para el año 2009 al que se 
destinó un importe de 370.000,00€. El cumplimiento 
de este apartado ha sido muy satisfactorio, ya que 
aunque no se haya celebrado un congreso se han 
superado las expectativas en publicaciones y las 
acciones de difusión se han llevado a cabo con buen 
reflejo en los medios de comunicación. 

 

3. EAE-KO ETORKINEN INTEGRAZIOA INDARTZEKO HERRI 
INIZIATIBA BULTZATZEA. 

 3. APOYO A LA INICIATIVA PÚBLICA EN LA POTENCIACIÓN 
DE LA INTEGRACIÓN DE LAS PERSONAS INMIGRANTES EN 
LA CAV. 

3. helburuari dagokionez, osorik gauzatu da, bai 
aurrekontuan bildutako laguntzen deialdiak guztiz beteta. 

 En referencia al objetivo 3, el cumplimiento ha sido llevado 
a cabo en su totalidad, tanto a través del completo 
desarrollo de las convocatorias de ayudas 
presupuestadas. 

3.1. Udal-alorreko harrera-sarea finkatzea: 
 3.1. Consolidación de la red de acogida de base municipal: 

 Diru-laguntzak emateko aginduak argitaratu dira 
honako hauetarako:   Se han publicado órdenes de subvenciones para: 

 Immigrazioaren eta kulturartekotasunaren arloko 
programak gauzatzeko.   La ejecución de programas en materia de inmigración 

y convivencia intercultural 

 2009ko maiatzaren 4ko AGINDUA, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, Euskal Autonomia 
Erkidegoko udalerrietan immigrazioaren eta 
kulturartekotasunaren arloko programak gauzatzeko 
laguntzetarako deialdia egin zuena, immigrazioaren 
eta kulturartekotasunaren eremuan jarduerak egiteko 
laguntzak arautzen dituen apirilaren 17ko 61/2007 
Dekretua garatuz (LOC). 

 ORDEN de 4 de mayo de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
las ayudas para la ejecución de programas en materia 
de inmigración y convivencia intercultural en los 
municipios de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco, en desarrollo del Decreto 61/2007, de 17 de 
abril, por el que se regulan las ayudas para la 
realización de actividades en los ámbitos de la 
inmigración y de la convivencia intercultural (LOC). 

 EBAZPENA, 2009ko abenduaren 4koa, Inmigrazioko 
zuzendariarena, immigrazioaren eta kulturarteko 
bizikidetzaren eremuan jarduerak egiteko laguntzak 
arautzen dituen apirilaren 17ko 61/2007 Dekretua 
garatuz, Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
2009ko maiatzaren 4ko Aginduaren babespean 
aurkeztutako diru-laguntzen eskabideak ebazten 

 RESOLUCIÓN de 4 de diciembre de 2009, del 
Director de Inmigración, por la que se procede a 
resolver las solicitudes de subvención presentadas al 
amparo de la Orden 4 de mayo de 2009 del 
Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales, en 
desarrollo del Decreto 61/2007, de 17 de abril, por el 
que se regulan las ayudas para la realización de 
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dituena. actividades en los ámbitos de la inmigración y de la 
convivencia intercultural. 

Aurrekontu-kreditua: 800.000,00 

Ezarritako kreditua: 799.801,66 

Aurkeztutako eskabideak: 79 

Laguntza jaso duten eskabideak: 51 

 Crédito presupuestario: 800.000,00 

Crédito dispuesto: 799.801,66 

Solicitudes presentadas: 79 

Solicitudes concedidas: 51 

 Tokiko erakunde eskatzaileak harrera-sarean sartzea.   La incorporación de las entidades locales solicitantes 
a la red de acogida. 

AGINDUA, 2009ko maiatzaren 4koa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, tokiko erakunde 
eskatzaileak etorkinen harrera-sarean sartzeko 
laguntzetarako deialdia egin zuena, immigrazioaren 
eta kulturarteko bizikidetzaren eremuan jarduerak 
egiteko laguntzak arautzen dituen apirilaren 17ko 
61/2007 Dekretua garatuz (NOV). 

 ORDEN de 4 de mayo de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
las ayudas para la incorporación de las entidades 
locales solicitantes a la red de acogida a personas 
inmigrantes, en desarrollo del Decreto 61/2007, de 17 
de abril, por el que se regulan las ayudas para la 
realización de actividades en los ámbitos de la 
inmigración y de la convivencia intercultural (NOV). 

EBAZPENA, 2009ko azaroaren 23koa, Inmigrazioko 
zuzendariarena, immigrazioaren eta kulturarteko 
bizikidetzaren eremuan jarduerak egiteko laguntzak 
arautzen dituen apirilaren 17ko 61/2007 Dekretua 
garatuz, Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
2009ko maiatzaren 4ko Aginduaren babespean 
aurkeztutako diru-laguntzen eskabideak ebazten 
dituena. 

 RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2009, del 
Director de Inmigración, por la que se procede a 
resolver las solicitudes de subvención presentadas al 
amparo de la Orden 4 de mayo de 2009, del 
Consejero del Departamento de Vivienda y Asuntos 
Sociales, en desarrollo del Decreto 61/2007, de 17 de 
abril, por el que se regulan las ayudas para la 
realización de actividades en los ámbitos de la 
inmigración y de la convivencia intercultural. 

Aurrekontu-kreditua: 458.856,00 

Ezarritako kreditua: 243.499,52 

Aurkeztutako eskabideak: 12 

Laguntza jaso duten eskabideak: 12 

 Crédito presupuestario: 458.856,00 

Crédito dispuesto: 243.499,52 

Solicitudes presentadas: 12 

Solicitudes concedidas: 12 

 Immigrazio-teknikarien kontratazioaren jarraipena:   La continuidad de la contratación de personal técnico 
en inmigración 

EBAZPENA, 2009ko maiatzaren 4koa, Inmigrazioko 
zuzendariarena, immigrazio-teknikarien kontratuen 
jarraitutasunerako tokiko erakundeentzako laguntzak 
finantzatzeko aurrekontu-kredituaren zenbatekoa 
zehazten duena. Adierazitako laguntzak apirilaren 
17ko 61/2007 Dekretuan ezarri ziren, eta dekretu 
horren bitartez, immigrazioaren eta kulturarteko 
bizikidetzaren eremuetan jarduerak egiteko laguntzak 
arautu ziren (TEC). 

  RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2009, del Director de 
Inmigración, por la que se determina el importe del 
crédito presupuestario destinado a financiar las 
ayudas a las entidades locales para la continuidad de 
la contratación de personal técnico en imigración, que 
se establece en el Decreto 61/2007, de 17 de abril, por 
el que se regulan las ayudas para la realización de 
actividades en los ámbitos de la inmigración y de la 
convivencia intercultural (TEC). 

EBAZPENA, 2009ko azaroaren 23koa, Inmigrazioko 
zuzendariarena, immigrazioaren eta kulturarteko 
bizikidetzaren eremuan jarduerak egiteko laguntzak 
arautzen dituen apirilaren 17ko 61/2007 Dekretua 
garatuz, Inmigrazioko zuzendariaren 2009ko 
maiatzaren 4ko Ebazpenaren babespean 
aurkeztutako diru-laguntzen eskabideak ebazten 
dituena. 

  RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2009, del 
Director de Inmigración, del Departamento de Empleo 
y Asuntos Sociales, por la que se procede a resolver 
las solicitudes de subvención presentadas al amparo 
de la Resolución de 4 de mayo de 2009 del Director 
de inmigración, en desarrollo del Decreto 61/2007, de 
17 de abril, por el que se regulan las ayudas para la 
realización de actividades en los ámbitos de la 
inmigración y de la convivencia intercultural. 

Aurrekontu-kreditua: 555.734,00 

Ezarritako kreditua: 597.371,46 

Aurkeztutako eskabideak: 14 

Laguntza jaso duten eskabideak: 14 

 Crédito presupuestario: 555.734,00 

Crédito dispuesto: 597.371,46 

Solicitudes presentadas: 14 

Solicitudes concedidas: 14 

3.2. Hitzarmenak:  3.2. Convenios: 

3.2.1. Eusko Jaurlaritzaren Etxebizitza eta Gizarte 
Gaietako Sailaren eta Asociación de Municipios 

 3.2.1. Convenio de colaboración entre el Departamento 
de Vivienda y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco 
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Vascos / Euskadiko Udalen Elkartearen (Eudel) 
arteko lankidetza-hitzarmena, denbora errealean eta 
telefono mugikorraren bitartez etorkinen eragin 
handiena duten udaletako gizarte-zerbitzuetarako 
itzulpen- eta interpretazio-zerbitzu ez-
presentzialaren abian jartzea eta garapena 
finantzatzeko. 

y la Asociación de Municipios Vascos / Euskadiko 
Udalen Elkartea (Eudel) para la financiación de la 
puesta en marcha y desarrollo de un servicio de 
traducción-interpretación no presencial en tiempo 
real vía móvil para los servicios sociales de los 
ayuntamientos con mayor influencia de población 
inmigrante. 

 2009ko otsailaren 12an sinatu zen hitzarmena. 
Aurrekontua: 47.300,00. 

  Se firmó convenio el 12 de febrero de 2009. 
Presupuesto: 47.300,00. 

3.2.2. Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorraren eta Euskal Herriko Unibertsitatearen 
arteko lankidetza-hitzarmena, “Migrazioei buruzko 
Masterra: migrazio-prozesuen ezagutza eta 
kudeaketa” titulu ofiziala lortzeko graduondoko 
ikasketa-programa finantzatzeko. 

 3.2.2. Convenio de Colaboración entre la 
Administración General del País Vasco y la 
Universidad del País Vasco/ Euskal Herriko 
Unibertsitatea para la financiación del programa 
formativo de los estudios de posgrado conducentes 
al título oficial de “Máster en migraciones:  
conocimiento y gestión de los procesos migratorios”. 

 2007ko irailaren 25ean sinatu zen hitzarmena. 
Urtero berritua. 2009ko aurrekontua: 50.000,00. 

  Se firmó convenio el 25 de septiembre de 2007. 
Renovado anualmente. Presupuesto de 2009: 
50.000,00. 

 

4. EAE-KO ETORKINEN INTEGRAZIOA INDARTZEKO 
INIZIATIBA PRIBATUA BULTZATZEA. 

 4. APOYO A LA INICIATIVA PRIVADA EN LA POTENCIACIÓN 
DE LA INTEGRACIÓN DE LAS PERSONAS INMIGRANTES EN 
LA CAV. 

4.1. Laguntza-ildoa: 
 4.1. Línea de ayudas: 

 Diru-laguntzak emateko aginduak argitaratu dira 
honako hauek sustatzeko:  Se han publicado órdenes de subvenciones para el 

fomento de: 

- Integrazio-proiektuak: 
 - Proyectos de integración: 

 AGINDUA, 2009ko martxoaren 9koa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, Euskal Autonomia 
Erkidegoan dauden atzerriko etorkinei zuzendutako 
integrazio-proiektuak garatzen dituzten 
erakundeentzako laguntzen deialdia egin zuena 
(FUN). 

  ORDEN de 9 de marzo de 2009, del Consejero de Vi-
vienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
ayudas a entidades que desarrollen proyectos de inte-
gración dirigidos a personas inmigrantes extranjeras 
en la Comunidad Autónoma del País Vasco (FUN). 

 EBAZPENA, 2010eko urtarrilaren 13koa, Inmigrazioko 
zuzendariarena, Etxebizitza eta Gizarte Gaietako 
sailburuaren 2009ko martxoaren 9ko Aginduaren 
babespean aurkeztutako diru-laguntzen eskabideak 
ebazten dituena. 

  RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2010, del Director 
de Inmigración, por la que se procede a resolver las 
solicitudes de subvención presentadas al amparo de la 
Orden 9 de marzo de 2009 del Consejero del 
Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales. 

Aurrekontu-kreditua: 1.282.971,00 

Ezarritako kreditua: 1.882.064,00 

Aurkeztutako eskabideak: 109 

Laguntza jaso duten eskabideak: 59 

 Crédito presupuestario: 1.282.971,00 

Crédito dispuesto: 1.882.064,00 

Solicitudes presentadas: 109 

Solicitudes concedidas:59 

- Zuzenean parte hartzeko proiektuak: 
 - Proyectos de participación directa: 

 AGINDUA, 2009ko martxoaren 10ekoa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, etorkinek EAEko 
elkarte-sarean eta parte-hartze sarean zuzenean parte 
hartzea sustatzen eta bultzatzen duten ekimenak 
garatzen dituzten erakundeentzako laguntzen deialdia 
egin zuena (PAR). 

  ORDEN de 10 de marzo de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
ayudas a entidades que desarrollen iniciativas que 
fomenten e impulsen la participación directa de las 
personas inmigrantes en el tejido asociativo y 
participativo de la CAPV (PAR). 

 EBAZPENA, 2009ko azaroaren 11koa, Inmigrazioko 
zuzendariarena, Enplegu eta Gizarte Gaietako 
sailburuaren 2009ko martxoaren 10eko Aginduaren 
babespean aurkeztutako diru-laguntzen eskabideak 
ebazten dituena. 

  RESOLUCIÓN de 11 de noviembre de 2009, del 
Director de Inmigración, por la que se procede a 
resolver las solicitudes de subvención presentadas al 
amparo de la Orden 10 de marzo de 2009 del 
Consejero del Departamento de Empleo y Asuntos 
Sociales. 
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Aurrekontu-kreditua: 40.000,00 

Ezarritako kreditua: 39.925,00 

Aurkeztutako eskabideak: 23 

Laguntza jaso duten eskabideak: 9 

 Crédito presupuestario: 40.000,00 

Crédito dispuesto: 39.925,00 

Solicitudes presentadas: 23 

Solicitudes concedidas:9 

- Emakume etorkinek sustatutako proiektuak:  
  Proyectos promovidos por mujeres inmigrantes: 

 AGINDUA, 2009ko martxoaren 5ekoa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, emakume etorkinek 
bultzatutako eta/edo haiei zuzendutako ekimenak 
garatzen dituzten erakundeentzako laguntzen deialdia 
egin zuena, ekimen horien helburua izanik emakume 
horien ahalduntzeko aukera sustatzea eta eskubideak 
berdintasunean baliatzen dituztela bermatzea. (EMA). 

  ORDEN de 5 de marzo de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
ayudas a entidades que desarrollen iniciativas pro-
movidas por mujeres inmigrantes y/o dirigidas a éstas 
que tengan como finalidad incentivar su 
empoderamiento y garantizar el ejercicio de sus 
derechos en igualdad. (EMA). 

 EBAZPENA, 2009ko azaroaren 16koa, Inmigrazioko 
zuzendariarena, Etxebizitza eta Gizarte Gaietako 
sailburuaren 2009ko martxoaren 5eko Aginduaren 
babespean aurkeztutako diru-laguntzen eskabideak 
ebazten dituena. 

  RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2009, del 
Director de Inmigración, por la que se procede a 
resolver las solicitudes de subvención presentadas al 
amparo de la Orden 5 de marzo de 2009 del 
Consejero del Departamento de Vivienda y Asuntos 
Sociales. 

Aurrekontu-kreditua: 120.000,00 

Ezarritako kreditua: 64.283,00 

Aurkeztutako eskabideak: 53 

Laguntza jaso duten eskabideak: 17 

 Crédito presupuestario: 120.000,00 

Crédito dispuesto: 64.283,00 

Solicitudes presentadas: 53 

Solicitudes concedidas:17 

- Kulturartekotasunari buruzko proiektuak: 
 - Proyectos de interculturalidad: 

 AGINDUA, 2009ko martxoaren 4koa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, kulturartekotasuna eta 
diskriminazioaren aurkako borroka sustatzera 
bideratutako proiektuak garatzen dituzten 
erakundeentzako laguntzen deialdia egin zuena (CUL). 

  ORDEN de 4 de marzo de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
ayudas a entidades que desarrollen Proyectos 
Encaminados a Potenciar la Interculturalidad y la 
Lucha contra la Discriminación (CUL). 

 EBAZPENA, 2009ko urriaren 26koa, Inmigrazioko 
zuzendariarena, Etxebizitza eta Gizarte Gaietako 
sailburuaren 2009ko martxoaren 4ko Aginduaren 
babespean aurkeztutako diru-laguntzen eskabideak 
ebazten dituena. 

  RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2009, del Director 
de Inmigración, por la que se procede a resolver las 
solicitudes de subvención presentadas al amparo de la 
Orden 4 de marzo de 2009 del Consejero del 
Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales. 

Aurrekontu-kreditua: 250.000,00 

Ezarritako kreditua: 250.000,00 

Aurkeztutako eskabideak: 53 

Laguntza jaso duten eskabideak: 17 

 Crédito presupuestario: 250.000,00 

Crédito dispuesto: 250.000,00 

Solicitudes presentadas: 53 

Solicitudes concedidas:17 

- Prestakuntza-proiektuak: 
 - Proyectos de formación: 

 AGINDUA, 2009ko martxoaren 6koa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, immigrazioaren eta 
kulturartekotasunaren arloko prestakuntza helburu 
duten ikastaroak, jardunaldiak edo mintegiak 
antolatzeko laguntzen deialdia egin zuena. (FOR). 

  ORDEN de 6 de marzo de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
ayudas para la organización de cursos, jornadas o 
seminarios que tengan como objeto la formación en 
materia de inmigración e interculturalidad. (FOR). 

- EBAZPENA, 2009ko azaroaren 11koa, Inmigrazioko 
zuzendariarena, Etxebizitza eta Gizarte Gaietako 
sailburuaren 2009ko martxoaren 6ko Aginduaren 
babespean aurkeztutako diru-laguntzen eskabideak 
ebazten dituena. 

  RESOLUCIÓN de 11 de noviembre de 2009, del 
Director de Inmigración, por la que se procede a 
resolver las solicitudes de subvención presentadas al 
amparo de la Orden 6 de marzo de 2009, del 
Consejero del Departamento de Vivienda y Asuntos 
Sociales. 

Aurrekontu-kreditua: 100.000,00 

Ezarritako kreditua: 97.430,00 

Aurkeztutako eskabideak: 38 

 Crédito presupuestario: 100.000,00 

Crédito dispuesto: 97.430,00 

Solicitudes presentadas: 38 
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Laguntza jaso duten eskabideak: 22 Solicitudes concedidas:22 

4.2. Hitzarmenak: 
 4.2. Convenios: 

4.2.1. EAEko Administrazio Orokorraren eta Harresiak 
Apurtuz etorkinei laguntza emateko Euskadiko 
gobernuz kanpoko erakundeen koordinatzailearen 
arteko lankidetza-hitzarmena. 

 4.2.1. Convenio de colaboración entre la Administración 
General de Euskadi y la Coordinadora de 
organizaciones no gubernamentales de Euskadi de 
apoyo a inmigrantes-Harresiak Apurtuz. 

 2007ko maiatzaren 15ean sinatu zen hitzarmena. 
Urtero berritua. 2009ko aurrekontua: 80.000.   Convenio firmado el 15 de mayo de 2007. 

Renovado anualmente. Presupuesto 2009: 80.000. 

4.2.2. EAEko Administrazio Orokorraren (Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako Saila) eta EHIGE Euskal Eskola 
Publikoko Gurasoen Elkarteen Konfederazioaren 
arteko lankidetza-hitzarmena. 

 4.2.2.  Convenio de colaboración entre la 
Administración General de la Comunidad Autónoma 
de Euskadi (Departamento de Vivienda y Asuntos 
Sociales) y la Confederación de Asociaciones de 
padres y madres de la Escuela Pública Vasca-
EHIGE. 

 2006ko irailaren 12an sinatu zen hitzarmena. Urtero 
berritua. 2009ko aurrekontua: 62.400,00.   Convenio firmado el 12 de septiembre de 2006. 

Renovado anualmente. Presupuesto 2009: 
62.400,00. 

4.2.3. “AISA” programaren (euskara-ikastaroak 
etorkinentzat) eta HABEren arteko hitzarmena. 
“AISA” programaren zeregina da euskara geroz eta 
etorkin heldu gehiagori eramatea. 2004. urtean hasi 
zenetik, programaren bilakaera etengabea izan da 
(2004/05 ikasturtea, 137 ikasle; 2005/06 ikasturtea, 
325 ikasle; 2006/07 ikasturtea, 483 ikasle), eta 
2008/09 ikasturtean 729 ikasle izatera iritsi da. 
Inmigrazio Zuzendaritzak ikasturte horretan “AISA” 
programari egindako ekarpena 60.000 eurokoa izan 
zen. 

 4.2.3.  Convenio “AISA” (cursos de euskera para 
inmigrantes) con HABE. La función del programa 
“AISA” es llevar el euskera cada vez a más 
personas inmigrantes adultas. Desde el inicio del 
programa en 2004 la evolución ha sido constante 
(curso 2004/05, 137 alumnos; 2005/06, 325; 
2006/07, 483), y en el ejercicio 2008/09 se ha 
llegado a los 729 alumnos. La aportación de la 
Dirección de Inmigración al programa “AISA”  para 
ese ejercicio ha sido de 60.000 euros. 

4.3. Harrera-hitzarmenak: 
 4.3.  Convenios de acogida: 

4.3.1.  Harrera-programa berezi baten bitartez, 
kalteberatasun bereziko egoeran dauden etorkinei 
gizarte-babesa emateko diru-laguntzak emateko lau 
agindu izapidetu dira: 

 4.3.1. Se han tramitado cuatro órdenes de concesión de 
subvención para dar protección social a personas 
inmigrantes que se encuentren en situación de 
especial vulnerabilidad a través de un programa 
especial de acogida: 

- 2009ko uztailaren 6ko Agindua, Enplegu eta Gizarte 
Gaietako sailburuarena, CEAR-EUSKADI 
erakundeari diru-laguntza nominatibo bat eman 
ziona, etorkinei harrera emateko. 

 - Orden de 6 de julio de 2009 de la Consejera de 
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se concede 
una subvención nominativa a CEAR-EUSKADI, para 
la acogida de personas inmigrantes. 

Diru-zuzkidura: 100.000,00 
 Dotación económica:100.000,00 

- -. Agindua, 2009ko otsailaren 25ekoa, Etxebizitza 
eta Gizarte Gaietako Sailburuarena, GOIZTIRI 
elkarteari diru-laguntza nominatibo bat eman ziona. 

 - Orden, de 25 de febrero de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales por la que se concede 
una subvención nominativa a la Asociación 
GOIZTIRI. 

Diru-zuzkidura: 100.000,00 
 Dotación económica:100.000,00 

- 2009ko uztailaren 6ko Agindua, Enplegu eta Gizarte 
Gaietako sailburuarena, BIZKAIKO GURUTZE 
GORRIA elkarteari diru-laguntza nominatibo bat 
eman ziona, etorkinei harrera emateko. 

 
- Orden de 6 de julio de 2009, de la Consejera de 

Empleo y Asuntos Sociales, por la que se concede 
una subvención nominativa a la asociación CRUZ 
ROJA - BIZKAIA para la acogida de personas 
inmigrantes. 

Diru-zuzkidura: 100.000,00 
 Dotación económica:100.000,00 

- 2009ko uztailaren 6ko Agindua, Enplegu eta Gizarte 
Gaietako sailburuarena, egoiliar afroamerikarren 
afro elkarteari diru-laguntza nominatibo bat eman 
ziona, etorkinei aldi baterako harrera emateko. 

 
- Orden de 6 de julio de 2009, de la Consejera de 

Empleo y Asuntos Sociales, por la que se concede 
una subvención nominativa a la asociación afro de 
residentes afroamericanos para la acogida temporal 
de personas inmigrantes. 
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Diru-zuzkidura: 100.000,00 
 Dotación económica:100.000,00 

- CEAR-EUSKADI erakundearentzako zuzeneko diru-
laguntza bat kudeatu da, HEMEN programaren 
barruan garatzen dituen jarduerak bultzatzeko. 

 - Se ha gestionado una subvención directa a CEAR-
EUSKADI con el fin de apoyar sus actividades 
enmarcadas en el programa HEMEN. 

 HEMEN zerbitzuaren helburua da Bizkaiko Foru 
Aldundiaren adingabeak babesteko zentroetatik atera 
ondoren emantzipazio-programetara sartu ahal izan ez 
diren eta kalteberatasun eta babesgabetasun bereziko 
egoeran dauden adingabe atzerritarrei zuzendutako 
gizarteratze-ibilbideak sortzea eta bidean laguntzea. 

  El servicio HEMEN tiene como finalidad generar y 
acompañar itinerarios de incorporación social para 
jóvenes extranjeros que, habiendo salido de los 
Centros de protección de menores de la Diputación 
Foral de Bizkaia, no han podido acceder a los 
programas de emancipación y se encuentran en una 
situación de especial vulnerabilidad y desprotección. 

Diru-zuzkidura: 40.000,00 
 Dotación económica: 40.000,00 

 4. helburuari dagokionez, honako hauek ez dira 
garatu:  En referencia al objetivo 4, se ha quedado sin desarrollar:  

 Hitzarmena Emakunderekin, prestakuntza- eta 
aholkularitza-ekintzak egiteko genero-arloan.   Convenio con Emakunde para la realización de 

acciones de formación y asesoría en cuestión de 
género. 

 

5. GIZARTE ETA POLITIKA ALORRETAKO PARTAIDETZA 
SUSTATZEA. 

 5. FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA. 

5. helburuari dagokionez, betetze-maila gogobetekoa izan 
da, salbu eta oraindik amaitu ez den herritar etorkinen 
gizarteratzeko Foroaren araudi erregulatzailearen 
erreforma gauzatzeari dagokionez. 

 En referencia al objetivo 5 el cumplimiento ha sido 
satisfactorio excepto en la materialización de la reforma de 
la normativa reguladora del Foro para la integración social 
de las ciudadanas y ciudadanos inmigrantes que aún no 
ha concluido. 

Foro horretan honako sei batzorde hauen 
funtzionamenduari eusten zaio: Batzorde Iraunkorra (beste 
bost batzordeak elkartzeko eta koordinatzeko lotura); 
Hezkuntza; Gizarte Baliabide eta Etxebizitza; herritarren 
Partaidetza, Osasuna; Berme Juridikoak; eta, Lan 
Batzordea eta Enplegurako Prestakuntza Batzordea. 
Batzorde bakoitza lau aldiz bildu da gutxienez 2009an 

 En este Foro se mantiene el funcionamiento de estas seis 
comisiones de trabajo: Comisión Permanente (nexo de 
unión y coordinación con las otras cinco); de Educación; 
de Recursos Sociales y Vivienda; de Participación 
ciudadana, de Sanidad; de Garantías jurídicas y Comisión 
Laboral y de formación para el Empleo. Cada una de las 
comisiones se ha reunido al menos cuatro veces a lo largo 
de 2009. 

 

6. BERDINTASUNAREN ETA ANIZTASUNAREN BALIOETAN 
SENTSIBILIZAZIOA INDARTZEA ETA KULTURARTEKO 
GIZARTEA ERAIKITZEA. 

 6. POTENCIACIÓN DE LA SENSIBILIZACIÓN EN VALORES 
DE IGUALDAD Y PLURALIDAD Y LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
SOCIEDAD INTERCULTURAL. 

Euskadiko Administrazio Orokorraren eta Herri Irratia-
Radio Popular irratiaren arteko Lankidetza Hitzarmena, 
Crisol programa emateko. 

 Convenio de Colaboración entre la Administración General 
de Euskadi y Herri Irradia-Radio Popular para la emisión 
del programa Crisol. 

2006ko urtarrilaren 1ean sinatutako hitzarmena. Urtero 
berritua. 2009ko aurrekontua: 60.000,00. 

 Convenio firmado el 1 de enero de 2006. Renovado 
anualmente. Presupuesto 2009: 60.000,00. 

6. helburuari dagokionez, betetze-maila ez da 
gogobetekoa izan da, lehen atala baino ez baita burutu. 
“BILTZEN” Integrazioaren eta Kulturartekotasunaren 
Zerbitzuari dagokionez, 2009. urtean 2010eko ekitaldirako 
luzatzea erabaki da, “BILTZEN” zerbitzua kudeatzen duen 
enpresarekin. Horrez gain, esan behar da zerbitzu horren 
jarduera-eremuari buruzko gogoeta-prozesu batean 
murgilduta dagoela Enplegu eta Gizarte Gaietako Saila, 
Eusko Jaurlaritzaren eskumeneko berdintasun-zerbitzu 
guztien birplanteamenduari, bateratzeari eta optimizazioari 
begira. Edonola ere, 2010. urterako adostutako luzapenari 
dagokion kontratuaren aurrekontua 853.306,62 eurokoa 
da (852.670,67 euro + birdoitzeko 635,95 euro). 

 En referencia al objetivo 6 el cumplimiento ha sido poco 
satisfactorio por llevarse sólo a cabo el primer apartado. 
En cuanto al Servicio de Convivencia Intercultural 
“BILTZEN”, en 2009 se ha acordado la prórroga para el 
ejercicio 2010 con la empresa que gestiona la actividad de 
“BILTZEN”. Cabe decir asimismo, que la esfera de 
actuación de este Servicio es un ámbito que se encuentra 
sometido a un proceso de reflexión en el seno del 
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, de cara a 
un hipotético replanteamiento, unificación y optimización 
de todos los servicios de igualdad competencia del 
Gobierno vasco. En cualquier caso,  la prórroga acordada 
para 2010 supone un contrato cuyo presupuesto es de 
853.306,62 euros (852.670,67 euros + 635,95 euros de 
reajuste). 

31



2009 Euskal Autonomia Erkidegoko Arlo Publikoaren Urteko Kontuak
Cuentas Anuales del Sector Público de la Comunidad Autónoma de Euskadi 

 
 

   
  
 

 
 

 

7. IMMIGRAZIOAREN ALORREAN IKERKETAK.  7. INVESTIGACIONES EN EL ÁREA DE INMIGRACIÓN. 

7. helburuari dagokionez, betetze-maila gogobetekoa izan 
da, azterketa espezifikoetan izan ezik, hirurak egin badira 
ere, bi ez baitira argitaratu oraindik. 

 En referencia al objetivo 7 el cumplimiento ha sido 
satisfactorio excepto en los estudios específicos donde ha 
pesar de haberse realizado los tres todavía no se han 
publicado dos. 

 

8. EAE-KO IMMIGRAZIOAREN ERREALITATEARI BURUZKO 
INFORMAZIOA SORTZEKO, ZABALTZEKO ETA ERABILTZEKO 
SISTEMA INTEGRATUA GARATZEA. 

 8. DESARROLLAR UN SISTEMA INTEGRADO DE 
GENERACIÓN, DIFUSIÓN Y USO DE INFORMACIÓN ACERCA 
DE LA REALIDAD DE LA INMIGRACIÓN EN LA CAE 

8. helburuari dagokionez, betetze-maila nahiko 
gogobetekoa izan da, salbu eta immigrazioari buruzko 
datu estatistikoak biltzeko eta ustiatzeko erakunde arteko 
lankidetza-formula bat lortzeari dagokionez. “EAEko 
immigrazioaren errealitatea hedatzeari” dagokionez, saiatu 
gara, batetik, horren ikusgarritasuna areagotzen Europako 
Ingurunean, eta, bestetik, arlo horri buruzko informazioa 
biltzen; hori guztia  Immigrazioaren arloko Europako 
Eskualdeetako eta Tokiko Agintaritzen Sarearen (ERLAI) 
bitartez, eta Eusko Jaurlaritzako Kanpo Harremanetarako 
Idazkaritza Nagusiarekiko (KHIN) lankidetza erabiliz. Hala 
ERLAI sareak nola KHINek materialak eskatu dizkiete 
Immigrazio Zuzendaritzari, eta material horiek ERLAIren 
eta KHINen eragin-esparruan hedatu dira. 

 En referencia al objetivo 8 el cumplimiento ha sido 
bastante satisfactorio excepto en el logro de una fórmula 
de colaboración interinstitucional para la recogida y 
explotación de datos estadísticos sobre inmigración. Hay 
que subrayar también que en cuanto a la “difusión de la 
realidad de la inmigración en la CAE” se ha procurado 
aumentar tanto la visibilidad de la misma en el entorno 
europeo como la captación de información de ese ámbito, 
a través de la integración en una Red Europea de 
Autoridades Regionales y Locales de Inmigración (ERLAI), 
y por medio de la relación con la Secretaría General de 
Acción Exterior (SGAE) del Gobierno vasco. Tanto la red 
ERLAI como la SGAE han solicitado a la Dirección de 
Inmigración materiales, que han sido difundidos en los 
espacios de influencia de ERLAI y la SGAE. 

Immigrazioari buruzko barometroa egin da. Lehenengo 
datu-samalda, ekainekoa, atzerriko immigrazioarekiko 
pertzepzioei eta jarrerei buruzkoa izan zen, eta bigarrenak, 
abenduan argitaratuak, bizikidetza, atzerritarren 
integrazioari buruzko iritzia eta EAErako nahi genukeen 
immigrazio politika hartu zituen aintzat. 

 Se ha llevado a cabo el barómetro en relación con la 
inmigración. La primera oleada, de junio, se centró en las  
percepciones y actitudes hacia la inmigración extranjera 
mientras que la segunda oleada, publicada en diciembre, 
puso el acento en la convivencia, la integración que 
atribuimos a las personas extranjeras y la política de 
inmigración que se considera deseable para la CAPV. 

Atzerritarrentzako baliabideen Gidaliburua helbide honetan 
dago eskuragarri: 
http://www.gizaetxe.ejgv.euskadi.net/r40-
precinmi/es/contenidos/informacion/guia_recursos_in
migrantes/es_grecinmi/home.html (2010eko urtarrilean 
sail berriaren web orrira migratzeke oraindik). 

 La Guía de recursos para personas extranjeras se 
encuentra accesible a través de: 
http://www.gizaetxe.ejgv.euskadi.net/r40-
precinmi/es/contenidos/informacion/guia_recursos_in
migrantes/es_grecinmi/home.html (pendiente todavía 
en enero de 2010 de la migración a la web del nuevo 
departamento). 

 
 
 

 KOSTU / COSTE  

 KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Langile Gastuak 
1 - Gastos de Personal 
 

462 92%  

 
       Funtzionamendu Gastuak 
2 - Gastos de funcionamiento 
 

2.592 94%  

 
       Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak 
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 
 

4.450 98%  
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 SARRERAK / INGRESOS  

 KAPITULUAK / CAPITULOS  ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Tasak, Salneurriak eta Zuzb. Publikoko B. Batzuk 
3 -   Tasas, precios públ y otros ingresos derecho Público 
 

77 110%  
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PROGRAMA  PROGRAMA 

3123 GIZARTE GAIAK  3123 SERVICIOS SOCIALES 
   

ARDURADUNA  RESPONSABLE 
17 ENPLEGU ETA GIZARTE GAIAK   17 EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES  

GIZARTE ZERBITZUETAKO ZUZENDARIA ETA DROGA 
GAIETAKO ZUZENDARIA 

 DIRECTOR DE SERVICIOS SOCIALES Y DIRECTORA 
DE DROGODEPENDENCIAS 

  
 

HELBURUA  OBJETIVO 

1. GIZARTE ZERBITZUEN SISTEMA ERATZEA ESKUBIDEEN 
EKITATEZKO SISTEMA ETA SISTEMA BERMATZAILE GISA 

 1. CONFIGURACIÓN DEL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES 
COMO SISTEMA EQUITATIVO Y GARANTE DE DERECHOS. 

2. FAMILIA BITARTEKOTZA SUSTATZEA ETA GARATZEA.  2. PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA MEDIACIÓN 
FAMILIAR. 

3. BABESGABETASUN EGOERAN DAUDEN HAURREI 
LAGUNTZA ETA SUSTAPENA 

 3. PROMOCIÓN Y APOYO A LA INFANCIA EN 
DESPROTECCIÓN. 

4. GIZARTE POLITIKAREN (GIZARTE ZERBITZUAK) ETA 
EMAKUMEAREN ARLOKO JARDUNAK ANTOLATZEA. 

 4. ORDENACIÓN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN EL 
ÁREA DE POLÍTICA SOCIAL (SERVICIOS SOCIALES) Y 
MUJER. 

5. BOLUNTARIOTZARI LAGUNTZA EMATEA ETA SUSTATZEA.  5. APOYO Y FOMENTO DEL VOLULNTARIADO. 

6. IJITO HERRIAREN SUSTAPENA ETA PARTAIDETZA.  6. PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DEL PUEBLO GITANO. 

7.  ORIENTAZIO SEXUALAGATIKO ETA GENERO IDENTITATE 
GURUTZATUAGATIKO DISKRIMINAZIOAREN EREMUKO 
JARDUNAK ANTOLATZEA 

 7. ORDENACIÓN DE LAS ACTUACIONES EN EL ÁMBITO DE 
LA DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE ORIENTACIÓN SEXUAL 
E IDENTIDAD DE GÉNERO CRUZADA. 

8. BAKERAKO ETA BIZIKIDETZARAKO PLANETIK 
ERATORRITAKO JARDUNAK. 

 8. ACTUACIONES DERIVADAS DEL PLAN DE PAZ Y 
CONVIVENCIA. 

9. FAMILIA PLANAREN BARRUKO EKIMENEN GARAPENA  9. DESARROLLO DE ACCIONES ENMARCADAS EN EL 
PLAN DE FAMILIA. 

10. AZTERLANAK, IKERKETAK ETA ARGITALPENAK.  10. ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES. 

11. HAUR ETA NERABEENTZAKO DEFENTSA BULEGOA  11. DEFENSORIA PARA LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

12. INDARREAN DAGOEN ARAUDIAREN APLIKAZIOAREN 
JARRAIPENA. 

 12. SEGUIMIENTO DE APLICACIÓN DE NORMATIVA 
VIGENTE. 

13. SENTSABILIZAZIO KANPAINEN ETA ADINGABEKOEI 
ALKOHOLAREN ETA TABAKOAREN ESKAINTZAREN 
KONTROLA EGITEAREN GARAPENA. 

 13. DESARROLLO DE CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CONTROL DE LA OFERTA DE ALCOHOL Y TABACO A 
MENORES. 

14. 2009-2013 ALDIRAKO EAE-KO DROGAMENDETASUNEN 
VI. PLANA LANTZEA. 

 14. ELABORACIÓN DEL VI PLAN DE DROGODEPENDENCIAS 
DE LA CAV 2009-2013, 

15 HERRITARREN PARTAIDETZARAKO IKERKETAK, 
METODOLOGIAK ETA ESPERIENTZIAK HEDATU, 
SOZIALIZATU ETA SUSTATZEA HERRITAREN ARTEAN. 

 15. DIFUNDIR, SOCIALIZAR Y FOMENTAR ENTRE LA 
CIUDADANIA LAS INVESTIGACIONES, METODOLOGÍAS 
EXPERIENCIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

16. HERRITARREN PARTAIDATZAREN ARLOAN 
PROFESIONALEN PRESTAKUNTZA ESPEZIFIKOA 
BULTZATZEA. 

 16. IMPULSAR LA FORMACIÓN ESPECÍFICA DE 
PROFESIONALES EN EL ÁREA DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA. 

17. SAILAK BULTZATZEN DITUEN HERRITARREN 
PARTAIDETZARI LOTURIKO EKINTZAK LAGUNDU, 
KOORDINATU ETA GIDATZEA. 

 17. APOYAR, COORDINAR Y DIRIGIR EL DESARROLLO DE 
ACCIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA IMPULSADAS 
DESDE EL DEPARTAMENTO. 

 
 

BETETZE MAILA  GRADO DE CUMPLIMIENTO 

1. GIZARTE ZERBITZUEN SISTEMA ERATZEA ESKUBIDEEN 
EKITATEZKO SISTEMA ETA SISTEMA BERMATZAILE GISA 

 1. CONFIGURACIÓN DEL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES 
COMO SISTEMA EQUITATIVO Y GARANTE DE DERECHOS. 

Abenduaren 5eko 12/2008 Legeak 23. artikuluan zehazten 
du Eusko Jaurlaritzak, gizarte-zerbitzuen arloko sail 
eskudunak eskatuta eta gainerako herri-administrazioekin 
koordinatzeko eskumena baliatuta, Gizarte Zerbitzuen 
Erakunde arteko Organoaren bitartez, eta organo hori 
arautzen duen 44. artikuluan aurreikusitakoari jarraiki, 

 La Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, 
determina, en su artículo 23, que el Gobierno Vasco, a 
propuesta del departamento competente en materia de 
servicios sociales y en el ejercicio de sus competencias de 
coordinación con las demás administraciones públicas 
vascas, a través del Órgano Interinstitucional de Servicios 
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Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren Prestazio eta 
Zerbitzuen Zorroa egingo duela, aurreko artikuluan 
araututako Prestazio eta Zerbitzuen Katalogoan 
oinarrituta. 

Sociales y en los términos previstos en el artículo 44 
regulador de dicho órgano, elaborará, a partir del Catálogo 
de Prestaciones y Servicios regulado en el artículo 
anterior, la Cartera de Prestaciones y Servicios del 
Sistema Vasco de Servicios Sociales. 

2009. urtean, Zorroari buruzko Dekretuan txertatu 
beharreko zerbitzuen eta prestazioen fitxa teknikoak egin 
ziren, eta ekitaldiaren amaieran guztira 16 fitxa zeuden 
eginak. 

 A lo largo de 2009 se elaboraron fichas técnicas de 
servicios y prestaciones a incluir en el Decreto de Cartera, 
disponiéndose de un total de 16 fichas al cierre del 
ejercicio. 

Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008 
Legea indarrean jarri ondoren, Gizarte Ongizateko Euskal 
Kontseiluak izena aldatu zuen, Gizarte Zerbitzuen Euskal 
Kontseilua izena hartzeko. 2009an, ohiko 2 osoko bilkura 
eta aparteko bat egin zituen. Bere zereginak betez, 
hainbat arau-proiekturi buruzko informazioa eman du 
nahitaez (5 txosten). 

 Tras la entrada en vigor de la Ley 12/2008, de 5 de 
diciembre de Servicios Sociales, el Consejo Vasco de 
Bienestar Social pasa a denominarse Consejo Vasco de 
Servicios Sociales. En 2009, ha celebrado 2 plenos 
ordinarios y uno extraordinario. En el desarrollo de sus 
funciones ha informado preceptivamente sobre diferentes 
proyectos normativos (5 informes). 

Bilera bat egin da, Kontseiluaren Batzorde Iraunkor 
Delegatuan erakundeen ordezkaritza betetzen duten 
kideak hautatu eta berritzeko, Batzordearen berezko lanak 
dinamizatze aldera. 

 Se ha realizado una reunión al objeto de proceder a la 
elección y renovación de los vocales que conforman la 
representación de las organizaciones en la Comisión 
Permanente Delegada del Consejo, a los efectos de 
dinamizar los trabajos propios de la Comisión. 

Haurrak eta Nerabeak Zaintzeko Batzorde Iraunkor 
Sektorialak bilera bat egin du, eta nahitaezko txosten bat 
eman du, haurrak eta nerabeak zaintzeari eta babesteari 
buruzko otsailaren 18ko 3/2005 Legearen aldaketari 
buruz.  

 La Comisión Permanente Sectorial para la Atención a la 
Infancia y a la Adolescencia ha celebrado una reunión, y 
ha emitido un informe preceptivo, en relación a la 
modificación de la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de 
atención y protección a la infancia y la adolescencia. 

Gaur egun, Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseilua Gizarte 
Zerbitzuen EAEko egoerari buruzko VIII. Txostena egiten 
ari da (2007ko datuak). 

 El Consejo Vasco de Servicios Sociales está elaborando 
actualmente el VIII Informe sobre la situación de los 
Servicios Sociales en la CAPV (datos 2007). 

Gizarte Zerbitzuen Erakunde arteko Organoa onartzeko 
izapideak hasi dira, Gizarte Zerbitzuei buruzko 
abenduaren 5eko 12/2008 Legearen 44. artikuluari jarraiki. 

 Se ha iniciado el trámite para la aprobación del Órgano 
Interinstitucional de Servicios Sociales, de acuerdo con el 
artículo 44 de la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de 
Servicios Sociales. 

Erakunde-arteko koordinazioak Gizarte Zerbitzuen 
Erakunde arteko Organoa benetan martxan jartzen den 
arte funtziona dezan, 2009ko uztailaren 10ean Gizarte 
Zerbitzuen Mahai Berezia sortu zen, eta bertan honako 
hauek parte hartzen dute: Foru Aldundietan Gizarte 
Zerbitzuen arloko eskumena duten sailek, Eudelek, eta 
Eusko Jaurlaritzaren Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak. 
Mahaia beste bi alditan bildu da. 

 Con objeto de que la coordinación interinstitucional 
funcione hasta la puesta en marcha efectiva del citado 
Órgano Interinstitucional de Servicios Sociales, se 
constituyó el 10 de julio de 2009 la Mesa Especial de 
Servicios Sociales, en la que participan los Departamentos 
competentes en Servicios Sociales de las Diputaciones 
Forales, Eudel y el Departamento de Empleo y Asuntos 
Sociales del Gobierno Vasco. Esta Mesa se ha reunido en 
otras dos ocasiones. 

Horretaz gain, Gizarte Zerbitzuen Sisteman parte hartzen 
duten maila instituzional guztietako Gizarte Zerbitzuetako 
zuzendarien lau bilera egin dira. 

 Además se han celebrado cuatro reuniones de Directores 
y Directoras de Servicios Sociales de los diferentes 
niveles Institucionales que participan en el Sistema de 
Servicios Sociales. 

Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008 
Legearen 46. artikuluak ezartzen du eremu 
soziosanitarioan lankidetzaren eta koordinazioaren 
artikulazioa erkidegoan egingo dela, Arreta 
Soziosanitarioko Euskal Kontseiluaren ondokoen bitartez. 
Horren ildotik, 2009. urtean, Arreta Soziosanitarioko 
Euskal Kontseiluaren funtzionamendua arautuko duen 
dekretua idazten hasi ziren. 

 El artículo 46 de la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de 
Servicios Sociales establece que la articulación de la 
cooperación y coordinación en el ámbito socio sanitario se 
realizará a  nivel autonómico, a través de los siguientes 
del Consejo Vasco de Atención Socio sanitaria.  En este 
sentido durante el año 2009 se ha iniciado la redacción del 
decreto que regulará el funcionamiento del Consejo Vasco 
de Atención Socio sanitaria. 

Horri dagokionez, eta osasun-sistemaren eta gizarte-
zerbitzuen arteko koordinazioa eraginkorra izan dadin, 

 A este respecto y con objeto de que la coordinación entre 
los sistemas de sanidad y de servicios sociales, sea 
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koordinazio soziosanitariorako hiru bilera egin dira. Bilera 
horietan hiru Lurraldeetako baliabide soziosanitarioen 
egoerari buruzko diagnostiko bat ezarri da, eta bi sistemen 
arteko koordinazioa finkatzeko ildo estrategikoak 
proposatu dira, Arreta Soziosanitarioko Euskal Kontseilua 
eratzen denean egiaztatu beharko direnak. 

efectiva, se han realizado tres reuniones para la 
coordinación socio sanitaria, en las que se ha establecido 
un diagnóstico de la situación de los recursos socio 
sanitarios en los tres Territorios y se proponen las líneas 
estratégicas para la consolidación de la coordinación entre 
los dos sistemas, que deberán de ser contrastadas 
cuando se constituya el Consejo Vasco de Atención socio 
Sanitaria. 

2009an, autonomiarako eta mendetasunaren arretarako 
Sistemaren (SAAD) Batzorde Delegatuaren 11 bilera egin 
dira, baita Mendetasunaren Arretarako Sistemaren 
Lurralde Kontseiluaren 3 bilera ere, mendetasun-egoeran 
bizi diren pertsonen autonomia eta arreta sustatzeko 
Legearen aplikaziorako sistema homogeneoak 
artikulatzeko helburuarekin. Hala, honako hauei buruzko 
erabakiak hartu dira: Espainian Mendetasunaren 
Informazio Sistema osatzen duten baterako elementuei 
buruz, zaintzaile ez-profesionalen prestakuntza-edukiei 
buruz, eta familia-ingurunean zaintzaileen prestazioa 
arautzeko irizpideei buruz. 

 Durante el 2009 se han celebrado 11 reuniones de la 
Comisión Delegada del Sistema para la autonomía 
personal y atención a la dependencia (SAAD) y 3 
reuniones del Consejo Territorial del Sistema para la 
Atención a la Dependencia, con objeto de articular 
sistemas homogéneos para la aplicación de la Ley de 
promoción de la Autonomía y Atención a Personas en 
Situación de dependencia. Así se han alcanzado acuerdos 
en torno a los elementos comunes que constituyen el 
Sistema de Información de la Dependencia en España, los 
contenidos de formación de las personas cuidadoras no 
profesionales, y los criterios para la regulación de la 
prestación de personas cuidadoras en el entorno familiar. 

Gizarte Zerbitzuen Informazio Sistema diseinatzen hasi 
dira -Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008 
Legearen 79. artikuluan arautua-, EJIErekin egindako 
programa-kontratu baten bitartez, eta Administrazioa 
Eraberritzeko Bulegoko arduradunekin bilerak egin dira, 
zuzendaritzaren izapideak e-administrazioko prozesuan 
txertatze aldera. 

 Se ha iniciado el diseño del sistema de Información de 
Servicios Sociales, regulado en el artículo 79 de la Ley 
12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, a 
través de un contrato programa con EJIE, y se han 
mantenido reuniones con responsables de la Oficina de 
Modernización Administrativa, al objeto de incorporar los 
trámites de la dirección en el proceso de e-administración. 

Aldundiekin bilerak egin dira, eta bertan lan egin da 
nazioarteko adopziorako baterako tresnak egiteko, 
babesgabetasuneko egoeran dauden adingabeekin esku 
hartzeko, eta Euskadiko adinekoen egoera aztertzeko. 

 Se han realizado reuniones con las Diputaciones en las 
que se ha trabajado para la elaboración de instrumentos 
comunes para la adopción internacional, para el abordaje 
de la intervención con menores en situación de 
desprotección y para el estudio de la situación de las 
personas mayores en Euskadi. 

Genero-indarkeriaren biktimak diren emakumeei 
Laguntzeko Zuzendaritzarekin egindako bileretan parte 
hartu da, Gizarte Zerbitzuetatik esku hartzeko 
mekanismoak artikulatzeko eta bi Zuzendaritzen jardunak 
koordinatzeko. 

 Se ha participado en reuniones con la Dirección de 
Atención a mujeres víctimas de violencia de género con 
objeto de articular mecanismos de intervención desde los 
Servicios Sociales y coordinar las actuaciones de las dos 
Direcciones. 

Bilerak egin dira Justizia Zuzendaritzarekin, Justizia 
Sisteman arreta jaso duten adingabeen egoera aztertzeko. 

 Se han realizado reuniones con la Dirección de Justicia 
para abordar la situación de los y las menores atendidos 
desde el Sistema de Justicia. 

Gizarte Zerbitzuei buruzko Informazio Sistemaren 
Analisiaren eta Eraikuntzaren I. Faseko lanak abiarazi dira, 
eta horretarako aurkezpen-bilerak egin dira gizarte-
zerbitzuen euskal sisteman parte hartzen duten eragile eta 
erakundeekin. 

 Se han iniciado los trabajos de la Fase I del Análisis y 
Construcción del Sistema de Información sobre Servicios 
Sociales, para lo que se han mantenido reuniones de 
presentación con los agentes y entidades que participan 
en el sistema vasco de servicios sociales. 

AGINDUA, 2009ko otsailaren 25ekoa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, prebentzio, arreta eta 
gizarteratzeko programentzako 2009ko laguntzen deialdia 
egiten duena. 

 ORDEN de 25 de febrero de 2009 del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan para 
el año 2009 las ayudas para los programas de prevención, 
asistencia e integración social. 

Guztira 412 programa aurkeztu ziren eta 314ri eman zaie 
diru-laguntza. 

 En total se han subvencionado 314 programas de los 412 
presentados. 

Erakunde onuradunek honako biztanleria-sektore hauek 
hartzen dituzte eraginpean: 

 Las entidades beneficiarias abarcan los siguientes 
sectores de población: 

HAURTZAROA ETA FAMILIA: 74 programa 
DESGAITUAK ETA GAIXOAK: 82 programa  

INFANCIA Y FAMILIA: 74 programas 
DISCAPACITADOS Y ENFERMOS: 82 programas 
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BAZTERTUAK: 44 programa 
ADINEKOAK: 39 programa 
EMAKUMEA: 22 programa 
GIZARTE ZERBITZUETAKO PROFESIONALAK:   02 programa 
BIZTANLEAK, ORO HAR: 16 programa 

MARGINADOS: 44 programas 
MAYORES: 39 programas 
MUJER: 22 programas 
PROFESIONALES DE LOS SS.SS.:  02 programas 
POBLACIÓN GENERAL: 16 programas 

AGINDUA, 2009ko otsailaren 25ekoa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, lurraldez gaindiko 
jarduerak egiten dituzten irabazi-asmorik gabeko erakunde 
pribatuen funtzionamendurako 2009ko laguntzen deialdia 
egiten duena. 
Guztira 102 erakunde aurkeztu ziren eta 82ri eman zaie 
diru-laguntza.  

 ORDEN de 25 de febrero de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan para 
el año 2009 las ayudas para el funcionamiento de 
entidades privadas sin ánimo de lucro que desarrollen 
actividades de ámbito supraterritorial. 
En total se han subvencionado 82 entidades de las 102 
solicitantes.  

Erakunde onuradunek honako biztanleria-sektore hauek 
hartzen dituzte eraginpean: 
HAURTZAROA ETA FAMILIA: 11 erakunde 
DESGAITUAK ETA GAIXOAK: 38 erakunde 
BAZTERTUAK: 10 erakunde 
ADINEKOAK:  06 erakunde 
EMAKUMEA:  02 erakunde 
BIZTANLEAK, ORO HAR: 03 erakunde 

 Las entidades beneficiarias abarcan los siguientes 
sectores de población: 
INFANCIA Y FAMILIA: 11 entidades 
DISCAPACITADOS Y ENFERMOS: 38 entidades 
MARGINADOS: 10 entidades 
MAYORES:  06 entidades 
MUJER:  02 entidades 
POBLACION GENERAL: 03 entidades 

AGINDUA, 2009ko otsailaren 25ekoa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, konponbide berritzaileak 
ekartzen dituzten gizarte-ekimen esperimentalentzako 
2009ko laguntzen deialdia egiten duena. 

 ORDEN de 25 de febrero de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan para 
el año 2009 las ayudas para las iniciativas sociales de 
carácter experimental que aporten soluciones 
innovadoras. 

Guztira 114 eskaera aurkeztu ziren, eta 78 eman ziren.  Sobre un total de 114 solicitudes han sido 78 las 
concedidas. 

Erakunde onuradunek honako biztanleria-sektore 
hauek hartzen dituzte eraginpean: 

 
HAURTZAROA ETA FAMILIA: 07 proiektu 
GIZARTE BAZTERKETA: 09 proiektu 
DESGAITUAK ETA GAIXOAK: 15 proiektu 
ADINEKOAK: 15 proiektu 
EMAKUMEA: 03 proiektu 
BIZTANLEAK, ORO HAR: 09 proiektu 
GIZARTE ZERBITZUETAKO PROFESIONALAK: 18 proiektu 
 

 Las entidades beneficiarias abarcan los siguientes 
sectores de población: 

 
INFANCIA Y FAMILIA:       07 proyectos
MARGINACION SOCIAL:       09 proyectos
DISCAPACITADOS Y ENFERMOS:       15 proyectos
MAYORES:       15 proyectos
MUJER:       03 proyectos
POBLACION EN GENERAL:       09 proyectos
PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES:18 proyectos 
 

AGINDUA, 2009ko otsailaren 25ekoa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, ikastaroak eta mintegiak 
antolatzeko 2009ko laguntzen deialdia egiten duena. 

 ORDEN de 25 de febrero de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan para 
el año 2009 las ayudas para la organización de cursos y 
seminarios. 

Guztira 145 eskaera aurkeztu ziren, eta 79ri eman zaie 
diru-laguntza. 

 Se han concedido 79 subvenciones sobre un total de 145 
solicitudes. 

Diruz lagundutako proiektuek honako biztanleria-sektore 
hauek hartzen dituzte eraginpean: 

 

 Los proyectos subvencionados abarcan los siguientes 
sectores de población: 

HAURTZAROA ETA FAMILIA: 03 programa 
DESGAITUAK ETA GAIXOAK: 07 programa 
BAZTERTUAK: 09 programa 
ADINEKOAK: 06 programa 
EMAKUMEA: 01 programa 
GIZARTE ZERBITZUETAKO PROFESIONALAK: 48 programa 
BIZTANLEAK, ORO HAR: 02 programa 
BESTE BATZUK: 02 programa 
 

 
INFANCIA Y FAMILIA: 03 programas 
DISCAPACITADOS Y ENFERMOS: 07 programas 
MARGINADOS: 09 programas 
MAYORES: 06 programas 
MUJER: 01 programas 
PROFESIONALES DE LOS SS.SS.: 48 programas 
POBLACIÓN GENERAL: 02 programas 
OTROS: 02 programas 
 

AGINDUA, 2009ko otsailaren 25ekoa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, jardunaldiak, kongresuak 
eta antzeko ekitaldiak antolatzeko 2009ko laguntzen 

 ORDEN de 25 de febrero de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan para 
el año 2009 las ayudas para la organización de jornadas, 
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deialdia egiten duena. congresos y eventos similares. 

Guztira 96 jarduera aurkeztu ziren eta 58ri eman zaie diru-
laguntza. 

 En total se han subvencionado 58 actividades de las 96 
solicitadas. 

Erakunde onuradunek honako biztanleria-sektore hauek 
hartzen dituzte eraginpean: 
 
HAURTZAROA ETA FAMILIA: 00 programa 
DESGAITUAK ETA GAIXOAK: 17 programa 
BAZTERTUAK:  01 programa 
ADINEKOAK: 03 programa 
EMAKUMEA:  01 programa 
GIZARTE ZERB. PROFESIONALAK:  19 programa 
BIZTANLEAK, ORO HAR:  16 programa 
 

 Las entidades beneficiarias abarcan los siguientes 
sectores de población: 
 
INFANCIA Y FAMILIA: 00 programas 
DISCAPACITADOS Y ENFERMOS: 17 programas 
MARGINADOS:   01 programas 
MAYORES: 03 programa 
MUJER:     01 programas 
PROFES. SERVICIOS SOCIALES:   19 programas 
POBLACION EN GENERAL:   16 programas 
 

AGINDUA, 2009ko irailaren 16koa, Enplegu eta Gizarte 
Gaietako sailburuarena eta Hezkuntza, Unibertsitate eta 
Ikerketako sailburuarena, ikasle minusbaliatuei 
unibertsitate-garraioaren 2009-2010 ikasturterako gastuak 
ordaintzeko laguntzetarako deialdia egin eta laguntzak 
arautzen dituena.  

 ORDEN de 16 de septiembre de 2009 de la Consejera de 
Empleo y Asuntos Sociales y de la Consejera de 
Educación, Universidades e Investigación, por la que se 
convocan y regulan las ayudas para  sufragar gastos de 
transporte universitario  para estudiantes con 
discapacidad, en el curso académico 2009-2010.  

27 eskaera aurkeztu dira, eta 2ri uko egin zaie.  Han sido presentadas 27 solicitudes, de las cuales 2 han 
sido denegadas. 

Jada 2008an hasitako estrategiarekin jarraituz (2. mailako 
erakunde mota horiekin egindako sei hitzarmen 
gehiagorekin), 2009an pixka bat handitu dira hitzarmen 
horientzako diru-kopuruak, eta, horretaz gain, beste 2 
hitzarmen sinatu dira (EDEKA eta ONCE), guztira 45.000 
euroko zenbatekoarekin. 

 Continuando con la estrategia iniciada ya en 2008 (con 
seis nuevos convenios con este tipo de organizaciones de 
2º nivel), en 2009 se han incrementado ligeramente las 
cuantías económicas a esos convenios y además se han 
suscrito otros 2 nuevos convenios (EDEKA y ONCE), por 
un total de 45.000 €. 

Bilbao Exhibition Centre, SAk (BEC) urriaren 15etik 18ra 
bitarte antolatutako “NAGUSI 2009”, Adin 
Nagusikoentzako Jardueren, Zerbitzuen eta Aisiaren 13. 
Aretoan stand batekin parte hartu zuen Eusko 
Jaurlaritzaren Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak. 

 El Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del 
Gobierno Vasco participó con un stand en “NAGUSI 
2009”, 13º Salón de Actividades, Servicios y Ocio para los 
Mayores, organizado por Bilbao Exhibition Centre, S.A. 
(B.E.C.), celebrado del 15 al 18 de octubre. 

Parte hartzearen helburu nagusia zen gizarteak adinekoen 
gainean duen iritzia hobetzea eta sektore hori Erkidegoko 
garapen-estrategia orokorretan txertatzea.  

 El objetivo fundamental era mejorar la percepción que 
tiene la sociedad acerca de las personas mayores e 
integrar a este sector de población en las estrategias 
globales de desarrollo de la Comunidad.  

Era berean, adinekoen alde eta oro har gizartearen alde 
lan anonimo eta mereziduna egiten duten pertsonak eta 
erakundeak saritu ziren Nagusi sariarekin. 

 Así mismo, se distinguió con los premios Nagusi a 
personas y entidades que realizan una labor anónima y 
meritoria en favor de las personas mayores y de la 
sociedad en su conjunto. 

Bestalde, 2009ko otsailaren 9an, Bilboko Guggenheim 
Museoan, "Guggenheim Museoaren Lagunak” izeneko 
txartelak eman zitzaizkien aurreko urteko (2008) Nagusi 
erakusketan stand-ean antolatutako lehiaketen irabazleei. 

 Por otro lado, con fecha 9 de febrero de 2009, se 
procedió, en el Museo Guggenheim de Bilbao, a la 
entrega de carnés “Amigo del Museo Guggenheim” a las 
personas que resultaron ganadoras de los concursos 
organizados en el stand durante la celebración de la 
anterior edición de Nagusi (2008). 

 

2. FAMILIA BITARTEKOTZA SUSTATZEA ETA GARATZEA.  2. PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA MEDIACIÓN 
FAMILIAR. 

Bitartekarien Erregistroaren Antolamendu eta 
Funtzionamenduaren Dekretu-proiektuaren aurreko 
onarpena jaso da, eta proiektu hori egiteko espedientea 
instrukzio-fasean dago. 

 Consta la aprobación previa del proyecto de Decreto de 
Organización y Funcionamiento del Registro de Personas 
Mediadoras y el expediente de elaboración de dicho 
proyecto está en fase de instrucción. 
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Horretaz gain, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazio Orokorrak eta UPV-EHUk lankidetza-
hitzarmen bat sinatu dute familia-bitartekotzaren eremuan 
balioespen-, prestakuntza- eta ikerketa-tresnak egiteko. 

 Además, se ha formalizado un convenio de colaboración 
entre la Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi y la U.P.V.-E.H.U. para la 
elaboración de herramientas de valoración, formación e 
investigación en el ámbito de la mediación familiar. 

Hitzarmenaren helburua da EAEko bitartekariak 
egiaztatzeko eta homologatzeko plan bat garatzea, 
prestakuntza hori arautu aurreko pauso gisa, eta familia-
bitartekotzari buruzko otsailaren 8ko 1/2008 Legearen 9. 
artikuluan ezarritakoaren arabera egin beharko da. 

 Es objetivo del convenio el desarrollo de un plan de 
acreditación y homologación de personas mediadoras en 
la CAPV, como paso previo a la regulación de dicha 
formación, que se deberá efectuar en virtud de lo 
establecido en el artículo 9 de la Ley 1/2008, de 8 de 
febrero, de mediación familiar. 

Bizkaiko Familia Bitartekotzako Zerbitzuak gaur egun EAE 
osoari ematen dio estaldura, eta 2009. urtean guztira 
3.618 laguni eman die arreta. 

 El Servicio de Mediación Familiar de Bizkaia que 
actualmente da cobertura a toda la CAV ha atendido a un 
total de 3.618 personas a lo largo del año 2009. 

 

3. BABESGABETASUN EGOERAN DAUDEN HAURREI 
LAGUNTZA ETA SUSTAPENA 

 3. PROMOCIÓN Y APOYO A LA INFANCIA EN 
DESPROTECCIÓN. 

Haur adoptatuen eremuan garapen- eta berrikuntza-
zerbitzuak (Adoberri) adopziozko familien asebetetzeari 
buruzko galdesortak egitearekin lotutako ekintzak gauzatu 
ditu, besteak beste, EAEko adopziozko familien elkarteen 
aholkularitzako, prestakuntzako eta jardun-datuen 
bilketako jarduerak egin dituen bakoitzean, baita hainbat 
herrialdetako nazioarteko adopzioari buruzko azterlan-
txostenak diseinatzearekin eta egitearekin lotutako 
jarduerak ere. 

 
El Servicio de desarrollo e innovación en el ámbito de la 
infancia adoptada (Adoberri) ha desarrollado entre otras 
acciones referidas a la elaboración de los cuestionarios de 
satisfacción de las familias adoptivas toda vez que ha 
realizado actividades de asesoramiento, formación y 
recopilación de datos de actuación de las asociaciones de 
familias adoptivas del País Vasco, así como el diseño y la 
elaboración de informes-estudio de adopción internacional 
de diferentes países. 

Abenduan, deribazio judizialaren bidezko elkarguneko 
zerbitzua martxan jarri zen Donostian, Donostiako Udalak 
Morlanseko eraikinean lagatako lokaletan. 

 
En diciembre se puso en marcha, con carácter provisional, 
el servicio de punto de encuentro por derivación judicial en 
Donostia, en locales cedidos por el Ayuntamiento de 
Donostia-San Sebastián en el edificio Morlans. 

Azarotik abendura bitarte, lokal bat -EAEko 
administrazioaren titulartasunekoak- egokitzeko obra bat 
egin da, Larramendi kaleko 1. zenbakian, zerbitzuaren 
premietara egokitze aldera. Lokal hori 2010eko urtarrilean 
jarri da martxan. 

 
Entre noviembre y diciembre se ha llevado a cabo una 
obra de adaptación de un local —de titularidad de la 
administración de la CAPV— en la Calle Larramendi, 
número 1, con el fin de adaptarlo a las necesidades del 
servicio. Dicho local ha entrado en funcionamiento en 
enero de 2010. 

Haurren eta nerabeen telefono bidezko eta web-orriaren 
bidezko arreta Zerbitzuak, ezarri den lehen urtean, 
informazioarekin eta orientazioarekin lotutako zereginak 
egin ditu, gizarte-eremuan garatutako laguntzaren bitartez 
konponbideak bilatzeko asmoarekin, web-orriaren sarreran 
nahiz administrazio-foroan eta telefonoan ezarriak dituen 
gune estatikoen bitartez. 

 El Servicio de atención telefónica y vía web a la infancia y 
adolescencia ha realizado las tareas correspondientes a la 
información y orientación, en su búsqueda de soluciones a 
través del acompañamiento desarrollado desde un ámbito 
social, durante su primer año de implantación, a través de 
sus espacios estáticos en su entrada en la web así como 
en el foro administrado de la misma como en la línea 
telefónica. 

Haur eta Nerabeen Arreta eta Babeserako otsailaren 18ko 
3/2005 Legeari jarraiki, Euskal Autonomia Erkidegoan haur 
eta nerabeen arreta eta babeserako udal- eta lurralde-
arloko gizarte-zerbitzuetan dauden arrisku eta 
babesgabetasuneko egoeren balioespenerako Tresna 
sortu da. 

 De acuerdo con la Ley 3/2005, de 18 de febrero de 
atención y Protección a la Infancia y Adolescencia se crea 
el Instrumento para la valoración de la gravedad de las 
situaciones de riesgo y desamparo en los servicios 
sociales municipales y territoriales de atención y 
protección a la infancia y adolescencia en la Comunidad 
Autónoma Vasca. 

Talde politikoaren bi bilera eta erreferentziazko lantalde 
teknikoaren bi bilera egin dira; bi taldeetan foru-
aldundietako, hiru hiriburuen udaletako, Eudelen eta 
Eusko Jaurlaritzako ordezkariek parte hartu dute, 
Dartington-i Erakundearen aholkularitza teknikoarekin. 
Adostutako azken bertsioa martxoaren 16an sinatu zen. 

 Se han realizado dos reuniones del grupo político y dos 
del grupo de trabajo de referencia técnico, en ambos 
participan representantes de las diputaciones forales, 
ayuntamientos de las tres capitales, Eudel y Gobierno 
Vasco con la asesoría técnica de la Entidad Dartington-i. 
La versión final consensuada se firma el 16 de marzo. 
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Ekainetik irailera bitarte, tresna hiru lurralde historikoetan 
aurkeztu zen, hiru lurraldeetako hainbat puntutan egindako 
prestakuntza-jardunaldiaren bitartez. 

Durante los meses del junio y septiembre se realizan las 
presentaciones del instrumento en los tres territorios 
históricos mediante una jornada de formación en distintos 
puntos de los tres territorios. 

Urriaren 30ean, balioespenerako Tresnaren ezarpenaren 
Jarraipen eta Laguntza Teknikoko Zerbitzua martxan jarri 
zen, tresna aplikatzearekin lotuta ager daitezkeen 
kontsulta guztiei erantzuteko, aplikazioari buruzko 
zalantzen kasuan aholkularitza emateko, eta tresna 
hobetzearekin, aldatzearekin edo zuzentzearekin lotuta 
egin daitezkeen ekarpenak erregistratzeko. Udalen nahiz 
foru-aldundien zerbitzu propioetako eta hitzartuetako 
EAEko lehen mailako eta bigarren mailako arretako 
gizarte-zerbitzuen talde profesional guztiei zuzentzen zaie 
zerbitzu hau. 

 El 30 de octubre se pone en marcha el Servicio de 
Seguimiento y Apoyo Técnico a la implantación del 
Instrumento para la valoración con el objetivo de 
responder a todas las consultas que se presenten en 
relación con la aplicación del mismo así como para 
proporcionar asesoramiento en las dudas sobre la 
aplicación así como para registrar las aportaciones que se 
realicen con referencia a la mejora, modificación o 
corrección del mismo. Este servicio está destinado a la 
totalidad de equipos profesionales de los servicios 
sociales de atención primaria y secundaria de la CAV 
pertenecientes a los servicios propios y concertados tanto 
de los ayuntamientos como de las diputaciones forales. 

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta 
Dartington-i Elkarteak lankidetza-hitzarmen bat sinatu dute 
Haurren Babesaren arloko azterketa eta prestakuntzarako, 
Euskal Autonomia Erkidegoko arrisku eta 
babesgabetasuneko egoeren larritasuna balioesteko 
tresnaren ezarpenean laguntze aldera. 

 Se firma el convenio de colaboración entre la 
administración General de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi y la Asociación Dartington-i Para el estudio y la 
Formación en Protección Infantil, con el objeto de apoyar 
la implantación del instrumento para la valoración de la 
gravedad de las situaciones de riesgo y desamparo en la 
Comunidad Autónoma del País Vasco. 

 

4. GIZARTE POLITIKAREN (GIZARTE ZERBITZUAK) ETA 
EMAKUMEAREN ARLOKO JARDUNAK ANTOLATZEA. 

 4. ORDENACIÓN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN EL 
ÁREA DE POLÍTICA SOCIAL (SERVICIOS SOCIALES) Y 
MUJER. 

Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako IV. 
Planean bildutako 21 ekintzen proposamena, egikaritzea, 
jarraipena eta ebaluazioa. 

 Propuesta, ejecución, seguimiento y evaluación, de 21 
acciones recogidas en el IV Plan de Igualdad de Mujeres y 
Hombres. 

Sexu-erasoak eta tratu txarrak jasaten dituztenei arreta 
hobea emateko Erakundeen Arteko II. Akordioari loturiko 
12 ekintzen proposamena, egikaritzea, jarraipena eta 
ebaluazioa. 

 Propuesta, ejecución, seguimiento y evaluación, de 12 
acciones vinculadas al II Acuerdo Interinstitucional para la 
mejora en la Atención a Víctimas de Maltrato Doméstico y 
Agresiones Sexuales. 

Etxeko tratu txarren eta sexu-erasoen biktimentzako 
telefono-zerbitzuaren kudeaketa-kontratuari eustea. 
Zerbitzua gainbegiratzea, eta Lan eta Gizarte Gaietako 
Ministerioarekin kudeaketak egitea, Estatuko 016 telefono-
zenbakiaren koordinazio eraginkorrari dagokionez, horren 
eta Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren artean 
sinatutako hitzarmena behar bezala aplikatzeko. 

 Mantenimiento del contrato de gestión del Servicio 
telefónico para víctimas de maltrato doméstico y 
agresiones sexuales. Supervisión del servicio y gestiones 
con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la 
aplicación efectiva del  convenio suscrito en 2007 entre 
aquel y el Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales,  
en relación a la eficaz coordinación con el teléfono estatal 
016. 

Emakumeari laguntzearekin lotutako 37 programari diru-
laguntzak ematea; diru-laguntzen guztizko balioa 305.000 
euro da. 

 Concesión de subvenciones a 37 programas relacionados 
con el apoyo a la mujer, por valor de 305.000 €. 

Genero-indarkeriaren aurkako sentsibilizazioko 
Kanpainaren finantziazioa, Emakunderekin batera. 

 Financiación conjunta con Emakunde de la Campaña de 
sensibilización contra la violencia de género. 

Irailean lantalde bat eratu zen Herrizaingo Sailarekin, 
genero-indarkeriaren biktimei Laguntzeko Zuzendaritzak, 
Droga Gaietako Zuzendaritzak eta Gizarte Zerbitzuen 
Zuzendaritzak osatuta, etxeko tratu txarren biktimak diren, 
adikzioren bat duten eta gaixotasun mentalen bat duten 
emakumeei arreta emateko helburuarekin; horrela, 
eskaera horiei arreta emateko modua aztertu ahal izango 
da. 

 Se crea en septiembre un grupo de trabajo con el 
Departamento de Interior compuesto por la Dirección de 
Atención a víctimas de violencia de género, 
Drogodependencias y Servicios Sociales con el objeto de 
atender al colectivo de mujeres que se encuentran en la 
situación de ser víctimas de maltrato en el ámbito 
doméstico, con algún tipo de adicción y alguna 
enfermedad mental de manera que se pueda estudiar la 
forma en que se va a atender  estas demandas. 

Horri buruzko premien egungo egoera ezagutzeko 
asmoarekin, inkesta bat egin zaie Udaletako Gizarte 
Zerbitzuei, etxeko tratu txarren biktimak diren 
emakumeentzako harrera-baliabide bat eskatu duten eta 

 Con el objeto de conocer el estado actual de necesidades 
a este respecto, se ha realizado una encuesta dirigida a 
los Servicios Sociales Municipales con el objeto de 
recopilar los datos referentes al número de mujeres que 
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adikzioko, gaixotasun mentaleko edo bestelako arazo bat 
dutelako baliabidetik kanpo geratu diren emakumeen 
kopuruari buruzko datuak jasotzeko, baita kasu horiei 
eman zaien erantzuna ezagutzeko ere, zein baliabide 
motara bideratu diren zehaztuta. 

solicitando un recurso de acogida para mujeres víctimas 
de maltrato doméstico, han quedado fuera del mismo 
debido a que padecen una problemática asociada del tipo 
adicciones, enfermedad mental etc…, así como conocer la 
respuesta que se le ha dado a estos casos especificando 
el tipo de recurso al que se ha derivado. 

 

5. BOLUNTARIOTZARI LAGUNTZA EMATEA ETA SUSTATZEA.  5. APOYO Y FOMENTO DEL VOLULNTARIADO. 

Boluntariotzaren Euskal Kontseiluaren osoko bilkura eta 
Lan Talde Iraunkorra bi alditan bildu dira, eta 
Erakundeekin erlazionatutako gaiei buruzko lan-batzordea 
hiru alditan. 

 El pleno del Consejo Vasco del Voluntariado y el Grupo de 
Trabajo Permanente se han reunión en dos ocasiones y la 
Comisión de Asuntos relacionados con las Organizaciones 
en tres 

ERDU, GIZALDE eta BOLUNTA boluntariotza-agentziekin 
egindako lankidetza-hitzarmenak luzatu egin dira, horien 
Lurralde Historikoetan boluntariotza sustatzeko ekintzak 
garatzeko, baita Boluntariotzaren Euskal Planean 
aurreikusitako ekintzak zabaldu eta sustatzeko ere, 
hezkuntza-arloan eraginez, EAEko hainbat ikastetxetan 
16-18 urteko gazteei zuzendutako informazio- eta 
sentsibilizazio-kanpainak eginez. 

 Se han prorrogado los convenios de colaboración con las 
tres Agencias de voluntariado ERDU; GIZALDE y 
BOLUNTA, para desarrollar las acciones encaminadas a 
fomentar el voluntariado en sus respectivos Territorios 
Históricos, así como para divulgar y promover las acciones 
previstas en el Plan Vasco del Voluntariado incidiendo en 
el ámbito educativo con campañas informativas y de 
sensibilización dirigidas a jóvenes de 16-18 años, en 
diferentes centros educativos de la CAPV. 

Era berean, EAEn boluntariotza sustatzeko helburuarekin, 
Deustuko Unibertsitatearekin 2007an sinatutako 
hitzarmena berritu egin da. 

 Así mismo, y con el fin de fomentar el voluntariado en la 
CAV se ha procedido a la renovación del convenio 
suscrito en el año 2007 con la Universidad de Deusto. 

Boluntariotzaren egoerari buruzko urteko txostena egin da, 
eta 2008. eta 2009. urteetarako Kontseiluaren Memoria 
bateratu bat egitea aurreikusi da. 

 Se ha elaborado el Informe anual sobre la situación del 
voluntariado y, está previsto realizar una Memoria del 
Consejo conjunta para los años 2008 y 2009. 

AGINDUA, 2009ko otsailaren 25ekoa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, boluntariotza antolatua 
bultzatu eta indartzeko 2009ko laguntzen deialdia egiten 
duena. Gizarte Ongizateko zuzendariaren 2009ko 
uztailaren 27ko Ebazpenak laguntza horien onuradunen 
zerrenda argitaratu zuen.  

Guztira 79 eskaera egin ziren, eta 74 programari eman 
zaizkie laguntzak. 

 ORDEN de 25 de febrero de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se convocan para 
el año 2009 las ayudas de apoyo y potenciación del 
voluntariado organizado. La Resolución de 27 de julio de 
2009, del Director de Bienestar Social hace pública la 
relación de beneficiarios de estas ayudas.  

Se han concedido ayudas a 74 programas presentados de 
un total de 79 solicitudes. 

AGINDUA, 2009ko maiatzaren 4koa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, boluntarioen asegurua 
finantzatzeko asmoz boluntarioak dituzten irabazi-asmorik 
gabeko erakundeekin batera lan egiteko. 

Guztira 73 eskaera jaso dira, eta denak onartu dira. 

 ORDEN de 4 de mayo de 2009, del Consejero de Vivienda 
y Asuntos Sociales para la colaboración con las 
organizaciones sin ánimo de lucro que cuenten con 
voluntariado, para la financiación del seguro de las 
personas voluntarias. 

Se han recibido un total de 73 solicitudes que han sido 
estimadas en su totalidad. 

 

6. IJITO HERRIAREN SUSTAPENA ETA PARTAIDETZA.  6. PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DEL PUEBLO GITANO. 

Euskal Autonomia Erkidegoko Ijito Herriaren erabateko 
sustapenerako eta partaidetza sozialerako Kontseiluak oso 
bilkura bakarra egin zuen 2009an (2009/11/16an, 
“Euskadiko Ijito Herriaren Eguna”), Eusko Jaurlaritzan 
izandako aldaketa politikoaren eta horrek ekarritako kide-
berrikuntzaren ondorioz. Lan Batzordeak (kulturaren, 
parte-hartze sozialaren eta bizikidetzaren, osasunaren eta 
etxebizitzaren arloan), funtsean operatiboak direnez gero, 
II. Plana martxan jartzearen eraginpean geratu dira, baina, 
horren bitartean, Kontseiluko ijito-elkarteek eta ijitoen 
aldeko elkarteek baterako hainbat bilera egin dituzte, 
Zugaztietako gatazkari dagokionez ijito-elkarteen 
mugimendua Legebiltzarraren Giza Eskubideen 
Batzordean agertzea prestatzeko, baita Kontseiluaren 
osoko bilkura prestatzeko eta kontseiluaren osaera 
berriaren gainean adostutako jarrerak hartzeko ere. 

 El Consejo para la promoción integral y participación 
social del Pueblo Gitano en el País Vasco ha celebrado en 
2009 una única sesión plenaria (16-11-2009, “Día del 
Pueblo Gitano en el País Vasco”), condicionado por el 
cambio político habido en el GV y la consiguiente 
renovación de  sus vocales. Las comisiones de trabajo (en 
materia de cultura, participación social y convivencia, de 
sanidad y de vivienda), dado su carácter básicamente 
operativo, han quedado supeditadas a la puesta en 
marcha del II Plan, si bien, entretanto, las asociaciones 
gitanas y pro gitanas del Consejo han mantenido diversas 
reuniones de conjunto, tanto para preparar la 
comparecencia del movimiento asociativo gitano en la 
Comisión de Derechos Humanos del Parlamento en 
relación con el conflicto de La Arboleda, como para y 
preparar el pleno del Consejo y asumir posiciones 
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comunes ante la nueva conformación del mismo. 

Ijito Herriaren erabateko sustapenerako eta partaidetza 
sozialerako II. Euskal Planak (2008-2011), otsailaren 24an 
Gobernu Kontseiluak onartutakoak, 80 jardun biltzen ditu, 
eta gehienak Eusko Jaurlaritzaren Sailek bultzatu behar 
dituzte. Batzuk, bereziki erabilgarriak direla frogatu 
izanagatik, I. Planaren ondoren jarraitu dute edo luzatu 
egin dira. Bestelako jardun esanguratsuen artean, 
azpimarra daiteke monografiko bat egin dela Gizarte.doc 
argitalpenean (35. zenbakia, 2009ko uztaila, “Comunidad 
Gitana: avanzando hacia la igualdad”), eta batera parte 
hartu da “Esku-hartze soziala Europako ekialdetik 
etorritako ijitoekin” jardunaldian (Gernika, urriaren 8an). 
Horretaz gain, Kontseiluaren Idazkaritza Teknikoak lan 
egin du ijito-elkarteen eta ijito-herriarekin lotutako beste 
elkarte batzuen arteko bilerak dinamizatzearren, baterako 
plangintzak egiteko eta baterako mugimendu 
asoziatiboaren artikulazio-norabide horretan aurrera 
egiteko, eta, era berean, ijito-herria eta horren irudi 
publikoa eraginpean hartzen duten egoera larriei 
erantzuteko (Trapagarango Zugaztietan izandako gatazka, 
esate baterako). Halaber, lan egin da emakume ijitoen 
elkarteak finkatzeko, herri-administrazioekin horien 
harremana bultzatuz. 

 El II Plan Vasco para la promoción integral y participación 
social del Pueblo Gitano 2008-2011, aprobado por 
Consejo de Gobierno de 24 de febrero, recoge 80 
actuaciones, la mayoría a impulsar por los Departamentos 
de Gobierno Vasco. Algunas, por haberse demostrado 
especialmente útiles, subsisten o prolongan del I Plan. 
Entre otras actuaciones significativas, cabe destacar que  
se ha elaborado un monográfico en la publicación Gizarte. 
doc (nº 35, julio de 2009, ‘Comunidad Gitana: avanzando 
hacia la igualdad’) y coparticipado en la jornada 
‘Intervención social con personas gitanas procedentes de 
Europa del Este’ (Gernika, 8 de octubre). Además, desde 
la Secretaría Técnica del Consejo se ha trabajado para 
dinamizar reuniones entre las asociaciones gitanas y otras 
vinculadas a la comunidad gitana para buscar 
planteamientos comunes y avanzar en esa dirección de 
articulación del movimiento asociativo en su conjunto y dar 
respuesta, asimismo, ante situaciones críticas que afectan 
a la comunidad gitana y su imagen pública (como el 
conflicto vivido en La Arboleda-Trapagaran). También se 
trabajado en la consolidación de las asociaciones de 
mujeres gitanas, fomentando su relación con las 
Administraciones públicas. 

Euskadiko Ijito Herriaren eguna Eusko Jaurlaritzaren 
Kontseiluak instituzionalizatu zuen 2005ean, eta urtero 
ospatzen da azaroaren 16an. Sentsibilizazioko, 
informazioko eta prestakuntzako jardunekin batera, 
bereziki hainbat arlotako profesionalei zuzenduak, 
bestelako ospakizun ludikoagoak izan dira beste herri 
batzuetan. 

 

 Institucionalizado por acuerdo del Consejo de Gobierno 
Vasco en 2005, cada 16 de noviembre se celebra el Día 
del Pueblo Gitano en Euskadi. Junto con actuaciones de 
sensibilización, información y formación, especialmente de 
profesionales de diversos ámbitos, ha habido otras 
celebraciones más lúdico-festivas en diversas localidades. 

7.  ORIENTAZIO SEXUALAGATIKO ETA GENERO IDENTITATE 
GURUTZATUAGATIKO DISKRIMINAZIOAREN EREMUKO 
JARDUNAK ANTOLATZEA 

 7. ORDENACIÓN DE LAS ACTUACIONES EN EL ÁMBITO DE 
LA DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE ORIENTACIÓN SEXUAL 
E IDENTIDAD DE GÉNERO CRUZADA. 

Gay, lesbiana, bisexual eta transexualen taldeei laguntza 
partikularra emateko eta gizartea sentsibilizatzeko 
“Berdindu” zerbitzuak 200 pertsona ingururi eman die 
arreta, arreta eta orientazio psikologikoa, juridikoa, eta 
abar emanez. 

 El servicio “Berdindu” para la sensibilización social y 
apoyo particular a personas de los colectivos gays, 
lesbianas, bisexuales y transexuales, ha atendido 
aproximadamente a 200 personas, prestando atención y 
orientación psicológica, jurídica, etc... 

AGINDUA, 2009ko otsailaren 25ekoa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, gay, lesbiana eta 
transexualen taldeei zuzendutako jarduerak egiten 
dituzten erakundeentzako laguntzak ematea arautzen 
duena. 

 ORDEN de 25 de febrero de 2009, del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales, por la que se regula la 
concesión de ayudas a entidades que desarrollan 
actividades dirigidas a los colectivos de gays, lesbianas y 
transexuales. 

Laguntza-ildo horren bitartez 8 programa aurkeztu dira, eta 
horietatik, 7 onartu dira. 

 A través de esta línea de ayudas han sido presentados 8 
programas, de los cuales 7 han sido concedidos. 

 

8. BAKERAKO ETA BIZIKIDETZARAKO PLANETIK 
ERATORRITAKO JARDUNAK. 

 8. ACTUACIONES DERIVADAS DEL PLAN DE PAZ Y 
CONVIVENCIA. 

Jaurlaritzaren Kontseiluak (2008/12/30eko bilera) erabaki 
zuen 730.000 euroko zuzeneko diru-laguntza ematea 
BALEUKO SLri (300.000 euro 2009. ekitaldiari 
egoztekoak), 1983-1944 urteetan Saturrarango espetxean 
izandako gertakariei buruzko film luze bat egin, zabaldu 
eta emateko. 

 El Consejo de Gobierno (sesión 30-12-2008) acordó 
conceder una subvención directa a la productora 
BALEUKO S.L. por importe de 730.000 € (300.000 
imputables al ejercicio 2009) para la creación, difusión y 
emisión de un largometraje sobre los hechos acaecidos en 
la cárcel de Saturrarán durante los años 1938 a 1944. 

AGINDUA, 2009ko martxoaren 11koa, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, memoria historikoa 
berreskuratzeko jarduerak eta proiektuei gauzatzeko diru-
laguntzak ematen dituena. 

 ORDEN de 11 de marzo de 2009 del Consejero de 
Vivienda y Asuntos Sociales por la que subvenciona la 
realización de actividades y proyectos de recuperación de 
la memoria histórica 

15 eskaera jaso ziren, eta horietatik, 11ri eman zaie diru-  Se han recibido 15 solicitudes, de las cuales han sido 
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laguntza. subvencionadas 11. 

280/2002 eta 22/2006 Dekretuetatik ondorioztatutako 21 
espediente atzera bota dira, eta horien ordainketa egin da. 

 Se han revocado un total de 21 expedientes derivados del 
Decreto 280/2002 y 22/2006 y se ha procedido a su 
abono. 

2006ko abenduaren 26an, Gobernu Kontseiluak diru-
laguntza bat eman zion Euskal Herriko Meatzaritzaren 
Museoa Fundazioari, azpiegitura berriak eta 2007/1/11n 
sinatutako lankidetza-hitzarmenean jasotako bestelako 
jarduerak finantzatzeko. 2006tik 2009ra bitarte, milioi bat 
euro eman zaizkio Fundazio horri, eta horien erdia 
Gallartako (Bizkaia) Agruminsako Meategian kokatutako 
Meatzaritzaren Kultur Parkearen barruan eraikitako eraikin 
berriaren eraikuntzara bideratu da. 

 El Consejo de Gobierno concedió, el 26 de diciembre de 
2006, una subvención a la Fundación Museo de la Minería 
del País Vasco, para la financiación de nuevas 
infraestructuras y otras actividades, recogidas en el 
convenio de colaboración firmado el 11-1-2007. Entre 
2006 y 2009, se ha aportado un millón de euros a dicha 
Fundación, la mitad de los cuales se ha destinado a la 
construcción del nuevo edificio levantado dentro del 
Parque Cultural de la Minería, en la Mina de Agruminsa, 
en Gallarta (Bizkaia). 

 

9. FAMILIA PLANAREN BARRUKO EKIMENEN GARAPENA  9. DESARROLLO DE ACCIONES ENMARCADAS EN EL PLAN 
DE FAMILIA. 

0-3 urteko haurren Hezkuntza-zerbitzuetan eskolatutako 
haurrak dituzten familientzako laguntza ekonomikoak, eta 
hiru urtetik beherakoentzako haurrentzako laguntza-
zentroen sarea sendotzeko laguntza ekonomikoak. 

 Ayudas económicas para familias con niños escolarizados 
en servicios de Ecuación infantil de 0 a 3 años. y para la 
consolidación de la red de centros de atención a la 
infancia para menores de tres años. 

9.787 eskaera jaso ziren, eta horietatik, 4.639ri eman zaie 
diru-laguntza. 

2009. urtean, EAEko Izatezko Bikoteen Erregistroak 
guztira 3.114 espediente izapidetu zituen, hau da, bikote 
berrien inskripzioari buruzko ebazpen desberdinak (2.307), 
aldaketak eta desegiteak (435), eta abenduan 372 
espediente izapidetzen ari ziren. 
 

 Se han recibido 9787 solicitudes de las cuales se han 
concedido 4.639. 

Durante el año 2009 el Registro de Parejas de Hecho de 
la CAPV ha tramitado un total de 3.114 expedientes, esto 
supone diferentes resoluciones referentes a inscripción de 
nuevas parejas (2.307), modificaciones y cancelaciones 
(435), y en diciembre se encuentran en tramitación 372 
expedientes. 

 

10. AZTERLANAK, IKERKETAK ETA ARGITALPENAK.  10. ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES. 

-Gizarte Ongizateko agiri-bilduma: 73. argitalpena 
“Jakintzaren kudeaketa eta berrikuntza gerontologian”. 

 -Colección documentos de Bienestar Social: publicación nº 
73 “Gestión del conocimiento e innovación en 
gerontología”. 

-ZERBITZUAN Gizarte Zerbitzuen aldizkaria (seihilekoa): 
45. eta 46. argitalpenak. 

 -Revista de Servicios Sociales ZERBITZUAN (semestral): 
publicación de los nºs 45 y 46. 

-GIZARTE.DOC Gizarte Zerbitzuei eta Gizarte Esku-
hartzeari buruzko Buletin Dokumentala: 29-39. 
argitalpenak (11 argitalpen urtean). Eta 29. argitalpenari 
(urtarrila) erantsitako “separata”, onartutako gizarte-
zerbitzuen lege berriari buruz. 

 

 -Boletín Documental sobre Servicios Sociales e 
Intervención Social GIZARTE.DOC: publicación de los nº 
29 a 39 (11 nºs anuales). Y “Separata” anexa al nº 29 
(enero) sobre la nueva ley de servicios sociales aprobada. 

11. HAUR ETA NERABEENTZAKO DEFENTSA BULEGOA  11. DEFENSORIA PARA LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

Haurrak eta Nerabeak Zaintzeko eta Babesteko Legea 
aldatzen duen abenduaren 23ko 3/2009 Legearen 
argitalpena, Haur eta Nerabeen Defentsa Bulegoa 
ezabatzen duena. 

 Publicación de la Ley 3/2009, de 23 de diciembre, de 
modificación de la Ley de Atención y Protección a la 
Infancia y la Adolescencia, por la que se procede a la 
supresión de la Defensoría de la Infancia y Adolescencia. 

2009. urtean, 19 espediente ireki ziren, eta 35 kontsulta 
egin ziren. 

 A lo largo del 2009 se han abierto 19 expedientes y se han 
realizado 35 consultas. 

Era berean, “Eskubideen eta bizitza-kalitatearen 
ikuspegitik, haurren eta nerabeen egoerari buruzko 
azterlana” egin da. 

 También se ha procedido a la elaboración del "Estudio 
sobre la situación de la Infancia y Adolescencia desde la 
perspectiva de sus derechos y calidad de vida " 

 

12. INDARREAN DAGOEN ARAUDIAREN APLIKAZIOAREN 
JARRAIPENA. 

 12. SEGUIMIENTO DE APLICACIÓN DE NORMATIVA 
VIGENTE. 

- Tabakoaren arloko salaketen harrera: 56 salaketa jaso dira.  - Recepción de denuncias en materia de Tabaco: Se han 
recibido 56 denuncias. 
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- Tabakoaren sustapen eta publizitateari buruzko salaketen 
harrera eta izapidetzea: Ez da honelako salaketarik jaso. 

- Alkoholari loturiko salaketen harrera eta izapidetzea, kasu 
larrietan eta/edo organo eskudunek erabakia hartzea saihesten 
dutenean: 

- Recepción y tramitación de denuncias relativas a la promoción 
y publicidad del tabaco: No se han recibido denuncias de este 
tipo. 

- Recepción y tramitación de denuncias relativas al alcohol, en 
casos muy graves y/o cuando se inhiben los órganos 
competentes: 

ARAU BERRIEN ETA EKAINAREN 25eko 18-98 LEGEAREN 
ARTEKO EGOKITZAPENA KOORDINATZEA 

 COORDINACIÓN, ADECUACIÓN ENTRE LAS NUEVAS 
NORMAS Y LA LEY 18-98 DE 25 DE JUNIO 

- Aplikazioari buruzko bilerak: Tabakoaren inguruko Batzorde 
Tekniko Juridikoa sortzea. Droga Gaietako Zuzendaritzak 
eskatuta, Aholku Batzordearen Osoko Bilkurak Batzorde Tekniko 
berri bat sortzea onartu zuen, tabakoari dagokionez droga-
mendetasunen 18/1998 euskal Legea aldatzeko eta, hala, 
estatuko legeriari eta Europan nagusitzen diren politikei 
egokitzeko. Aldatzeko testu bat egiteko lanean aritu dira; testuak 
jada sailaren oniritzia izan du. Bestalde, EAEko udaletako droga-
mendetasunen prebentziorako talde teknikoekin lanean jarraitu 
da, adin txikikoek alkohola, tabakoa eta bestelako drogak 
eskuratzea ekiditeko. 

 - Reuniones de aplicación: Creación de Comisión Técnico 
Jurídica en materia de Tabaco. El Pleno del Consejo Asesor 
aprobó a instancias de la Dirección de Drogodependencias la 
creación de una nueva Comisión Técnica con la finalidad de 
modificar la Ley 18/1998 vasca de drogodependencias en lo 
referente al Tabaco y así adecuarla a la Legislación estatal y las 
Políticas que a nivel Europeo predominan. Se ha estado 
trabajando en la elaboración de un texto de modificación; texto 
que ya cuenta con el visto bueno del departamento. Por otro lado 
se ha seguido  trabajando con los equipos técnicos de prevención 
de drogodependencias de los ayuntamientos de la CAPV con la 
finalidad de proteger a los menores del acceso al alcohol, tabaco 
y otras drogas. 

- Legearen aplikazioari buruzko kontsultei erantzutea.  

Udalek eta partikularrek 18/1998 Legearen eta 28/2005 Legearen 
aplikazioari buruz egindako kontsultei erantzuna eman zaie. 

 - Atención a consultas de aplicación de la Ley:  

Se han atendido consultas tanto de ayuntamientos como de 
particulares sobre la aplicación de la Ley 18/1998 y la Ley 
28/2005. 

- Jardueren memoria: Aurreko ekitaldietako informazio-
bilketarekin jarraitu da. 

 - Memoria de actividades: Se ha seguido con la recogida de 
información de los anteriores ejercicios. 

 

13. SENTSABILIZAZIO KANPAINEN ETA ADINGABEKOEI 
ALKOHOLAREN ETA TABAKOAREN ESKAINTZAREN 
KONTROLA EGITEAREN GARAPENA. 

 13. DESARROLLO DE CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CONTROL DE LA OFERTA DE ALCOHOL Y TABACO A 
MENORES. 

- “Adingabekoei alkohola? Tantarik ez” kanpainaren garapena.  - Desarrollo de la campaña “Alcohol a menores ni gota”. 
 

Kartel kopurua: 870 
 Euskara: 620/Gazteania: 250 

Bidalitako metakrilato kopurua: 495 
 Euskara: 445/Gaztelania: 50 

Parte hartu duten udalerrien kopurua: 
 14 udalerri, eta 2 elkarte 

Alkoholimetro kopurua: 7.700 
 Euskara: 3.300/Gaztelania: 4.000 

 
 

Número de carteles: 870 
 Euskera: 620/Castellano: 250 

Número de metacrilatos enviados: 495 
 Euskera: 445/Castellano: 50 

Número de municipios participantes 
 14 municipios y 2 asociaciones 

Número de alcoholímetros: 7.700 
 Euskera: 3.300/Castellano: 4.000 

- “Bete zaitez emozioz” kanpainaren ezarpena. 
 Kartel kopurua: 185 

Euskara: 110/Gaztelania: 75 
 Erregeleta kopurua: 12.100 

Euskara: 6.600/Gaztelania: 5.500 
 Parte hartu duten udalerrien kopurua: 
 14 udalerri, eta 2 elkarte 

 -  Implantación de la campaña “Llénate de emoción”. 
 Número de carteles: 185 

Euskera: 110/Castellano: 75 
 Número de regletas: 12.100 

Euskera: 6.600/Castellano: 5.500 
 Número de municipios participantes 
 14 municipios y 2 asociaciones 

 

14. 2009-2013 ALDIRAKO EAE-KO DROGAMENDETASUNEN 
VI. PLANA LANTZEA. 

 14. ELABORACIÓN DEL VI PLAN DE DROGODEPENDENCIAS 
DE LA CAV 2009-2013, 

Droga-Mendetasunen VI. Plana Diseinatzea (2009 -2013).  Diseño Del VI Plan De Drogodependencias (2009-2013). 

2009. urtean, Droga-mendetasunen V. Planaren 
ebaluazio-lanekin jarraitu da, gizartearen hainbat 
sektoretatik etorritako ahalik eta ekarpen gehien izateko 
helburuarekin; horregatik, V. Planari buruz 
Drogamenpetasunen Deustuko Institutuak 2008an 
egindako ebaluazio kualitatibo eta kuantitatiboaren Web-
orriaren bitartez zabaltzeaz gain, honako txosten hauek 
egin dira: 

 
- “Diseinu alorreko jardunbideei eta drogen politiken 
plangintzari buruzko azterlana/analisia”. Novia Salcedo 
Fundazioak egina. 

 A lo largo del año 2009 se ha continuado con los trabajos 
de evaluación del V Plan de Drogodependencias con el fin 
de contar con el mayor número posible de aportaciones 
provenientes de distintos sectores de la sociedad; por ello, 
además de dar difusión a través de la página Web de la 
evaluación cualitativa y cuantitativa del V Plan realizado 
por el Instituto Deusto de Drogodependencias en el año 
2008, han sido realizados los siguientes informes: 

- Estudio/análisis de prácticas en diseño y 
planificación en políticas de drogas”. Realizado por la 
Fundación Novia Salcedo. 
- “Usos de drogas y participación democrática”: 
estudio sobre la participación de organizaciones de 
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- “Drogen erabilera eta partaidetza demokratikoa”: 
tokiko eta Europako drogen politiken diseinuan droga-
kontsumitzaileen elkarteen partaidetzari buruzko 
azterlana; bertan, Droga-mendetasunen V. Euskal 
Planean nahiz Europako Planean jarraitutako 
estrategia ebaluatzen da. 
- Droga-mendetasunen Aholku Batzordearen 
batzordeetan izandako eztabaidak, Droga-
mendetasunen V. Planaren ildo estrategiko 
bakoitzaren betetze-mailari buruz. 

personas consumidoras de drogas en el diseño de 
políticas de drogas en el ámbito local y europeo en 
donde se evalúa la estrategia seguida tanto en el V 
Plan Vasco de Drogodependencias como en el Plan 
Europeo. 
- Debates en las distintas comisiones del Consejo 
Asesor de Drogodependencias en relación al grado de 
cumplimiento de cada una de las líneas estratégicas 
del V Plan de Drogodependencias. 

Era berean, VI. Planaren (2009-2013) diseinua egiten hasi 
dira, abiapuntu gisa honako hauek hartuta: 

- Kontsumitzaileen erakundeen lantaldeetan sortutako 
proposamenak. 
- Droga-mendetasunen Aholku Batzordearen Batzorde 
Teknikoek VI. Planerako ezarririko ildo estrategikoak. 
 

- Herritarren partaidetzarako proiektu pilotua, EAEko 6 
udalerritan. Proiektuaren asmoa da, UPV/EHUko PARTE 
HARTUZ taldearen lankidetzarekin, Planaren lehen 
proiektu/zirriborro bat egitea, herritarren ikuspuntuak eta 
benetako premiak kontuan hartuta. Hori guztia honako 
udalerri hauetan egindako partaidetza-lanean oinarritzen 
da: Barakaldo, Ortuella, Portugalete, Eibar, Elgoibar eta 
Bastida. 

 Así mismo, se ha comenzado a elaborar el diseño del VI 
Plan (2009-2013) teniendo como punto de partida lo 
siguiente: 

- Propuestas surgidas en el grupo de trabajo de las 
organizaciones de personas consumidoras. 
- Líneas estratégicas establecidas para el VI Plan por 
las Comisiones Técnicas del Consejo Asesor de 
Drogodependencias. 

- Proyecto piloto de participación ciudadana en 6 
municipios de la CAPV. Este proyecto pretende, con la 
colaboración del grupo de la UPV/EHU PARTE HARTUZ, 
realizar un primer proyecto/borrador del Plan teniendo en 
cuenta los puntos de vista y necesidades reales de la 
ciudadanía. Todo ello surge del trabajo de participación 
realizado en los municipios de Barakaldo, Ortuella, 
Portugalete, Eibar, Elgoibar y Labastida. 

Osasunaren eta Babes Faktoreen Sustapena Prebentzio 
Unibertsalaren Bitartez 

 Promoción de la Salud y los Factores de Protección a 
través de la Prevención Universal 

- Tokiko administrazioentzako laguntza, prebentzio 
unibertsaleko programak eta proiektuak egikari ditzaten. 

- Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
2009ko otsailaren 18ko Agindu bidez, toki-
administrazioek egindako droga-mendetasunen 
prebentzio komunitarioko proiektuak/programak 
egiteko laguntza ekonomikoetarako deialdia egin 
zen. 
- Tokiko 60 erakundek jaso dituzte laguntza horiek. 
- 2009ko abenduaren 30eko ebazpen bidez, 
prebentzio unibertsaleko 170 proiektuk jaso dituzte 
diru-laguntzak. 

- Gizarte-erakundeentzako laguntza, prebentzio 
unibertsaleko programak eta proiektuak egikari ditzaten. 

- Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
2009ko otsailaren 18ko Agindu bidez, gizarte-
erakundeek droga-mendetasunen prebentzio 
komunitarioko proiektuak/programak egiteko 
laguntza ekonomikoetarako deialdia egin zen. 
- 40 gizarte-erakundek jaso dituzte laguntza horiek. 
- 2009ko irailaren 9ko ebazpen bidez, prebentzio 
unibertsaleko 13 proiektuk jaso dituzte diru-
laguntzak. 
- Era berean, kasu jakin batzuetan prebentzio 
unibertsaleko proiektuak egiten dituzten elkarteei 
laguntzen jarraitu da. Adibidez, honako hauek aipa 
daitezke: lan-gidak eta “QTMETO” edo “PISA LA 
RAYA/ZAPALDU MARRA” antzezlanei buruzko 
DVDak, Pikor Teatroa konpainiak eszenaratuak, eta 
Peter Roberts-en “MIMARTE” izeneko mimo-
ikuskizuna. Azken hori alkoholaren kontsumo 
neurrigabearen prebentziorako proiektu bat da, eta 
Bigarren Hezkuntzako Institutuetan antzeztu du 
Peter Robertsek. 
- Droga Gaietako Zuzendaritzak 2009an 
babestutako proiektu berriak: 
- RETOMEMOS proiektua, nerabeen artean 
alkoholaren gehiegizko kontsumoaren 

 - Apoyo a las administraciones locales para que 
ejecuten programas y proyectos de prevención universal. 

- Por Orden del Consejero de Vivienda y Asuntos 
Sociales de 18 de febrero de 2009 se convocan 
ayudas económicas para la realización de 
proyectos/programas de prevención comunitaria de 
las drogodependencias elaborados por las 
administraciones locales. 
- A estas ayudas se acogen 60 entidades locales. 
- Mediante resolución de 30 de diciembre de 2009 
son subvencionados 170 proyectos de prevención 
universal. 

- Apoyo a las entidades sociales para que ejecuten 
programas y proyectos de prevención universal. 

- Por Orden del Consejero de Vivienda y Asuntos 
Sociales de 18 de febrero de 2009 se convocan 
ayudas económicas para la realización de 
proyectos/programas de prevención comunitaria de 
las drogodependencias a desarrollar por entidades 
sociales. 
- A estas ayudas se acogen 40 entidades sociales. 
- Mediante resolución de 9 de octubre de 2009 son 
subvencionados 13 proyectos de prevención 
universal. 
- Asimismo, se ha seguido colaborando con 
asociaciones que realizan proyectos de prevención 
universal en casos concretos como las guías de 
trabajo y DVDs relativos a las obras de teatro 
“QTMETO” o “PISA LA RAYA/ZAPALDU MARRA” 
puestas en escena por la compañía Pikor Teatroa, o 
el espectáculo de mimo puesto en escena por el 
actor Peter Roberts “MIMARTE”, que consiste en un 
proyecto de prevención del abuso de alcohol a 
través del mimo y que ha sido representado en 
Institutos de Enseñanza Secundaria. 
- Proyectos novedosos apoyados por la Dirección 
de Drogodependencias en 2009: 
- Proyecto RETOMEMOS, proyecto de prevención 

45



2009 Euskal Autonomia Erkidegoko Arlo Publikoaren Urteko Kontuak
Cuentas Anuales del Sector Público de la Comunidad Autónoma de Euskadi 

 
 

   
  
 

 
 

 

prebentziorako proiektua, EDEXek martxan jarria. 
- “ENTRE LES MURS” film luzearen euskarako 
bikoizketa, premiazko baliabide sozialak ekartzen 
dituzten balioak eta trebetasun sozialak bigarren 
mailako ikasleekin lantze aldera. 

- Gizarte-ordezkaritzen gaineko eragina komunikabide 
masiboekin eta komunitatearekin egindako ekintzen 
bitartez. 

del abuso del alcohol entre adolescentes puesto en 
marcha por EDEX. 
- Doblaje al euskera del largometraje “ENTRE LES 
MURS” con el fin de trabajar entre el alumnado de 
secundaria los valores y las habilidades sociales 
que proporciones recursos sociales necesarios. 

- Influencia sobre las representaciones sociales a través 
de acciones con los medios masivos de comunicación y 
con la comunidad. 

- Erakunde-informazioaren lineari eustea 
(erakundearen WEB-orria). 2009an, Droga Gaietako 
Zuzendaritzari buruzko informazioa zabaldu eta 
berregituratu egin da, eta Web-orrian 7 argitalpen 
eta 3 ikerketa-lan gaineratu dira. 
- Bestalde, SIISrekin Drogemedia mantentzeko 
egindako hitzarmenarekin jarraitu da: Drogomedia-
com Droga Gaietako Zuzendaritzak sortutako drogei 
buruzko web-orria da, komunikabideei eta droga-
mendetasunen arloko profesionalei begira. Orrian, 
drogei buruzko informazio ugari bildu da, generikoa 
(substantziei buruzko informazioa, gaikako 
dosierrak, glosarioa, hiztegia, agenda, baliabideak, 
loturak, ikerketak) zein hedabideei propio zuzendua 
(nazioarteko berriak, gaur egungo gaiei buruzko 
azterketak, erakundeen berritasunak, hemeroteka 
eta abar). Informazioa egunero berritzen da. Hilean 
batez besteko 4.915 orrialde begiratu dira. Egunero 
728 lagunek jasotzen dute Drogomediaren 
eguneroko e-buletina; bertan, idatzizko 27 
hedabidetan droga-mendetasunei buruz agertutako 
berriak kontsulta ditzakete. DDZ Buletinen 
harpidedunen kopurua 1.167 da. 
 
 
 
- “DEITU” zerbitzua arduratzen da kontsumoei edo 
substantziekin zerikusia duten gaiei buruzko 
informazioa eskatzen duten partikularren eskaerei 
erantzuteaz. Droga Gaietako Zuzendaritzak diruz 
lagundutako zerbitzua da, eta, zalantzak argitzeaz 
gain, orientaziorik egokiena eskaintzen die eskatzen 
dutenei. Era berean, Droga Gaietako Zuzendaritzak 
berak erantzuten die droga-mendetasunen arloan 
diharduten teknikarien eta profesionalen eskaerei, 
eta Zuzendaritzak berak argitzen ditu tabakismoaren 
aurkako osasun-neurriei eta tabako-produktuen 
salmenta, hornidura, kontsumoa eta publizitatea 
arautzeari buruzko abenduaren 26ko 28/2005 
Legeak partikularrengan sortu dituen zalantzak. 
- Irrati eta telebistako programen kopurua, baita 
prentsa idatzian egiten diren artikuluak eta 
erreportajeak ere:  
 

- Prentsaurrekoak eta albistegiak. 2009an, 3 
prentsaurreko egin dira: 

- 2009/02/05: Langraiz Okako espetxea. 
- 2009/06/18: Gizakia Fundazioaren “Zurekin 

buru-belarri” kanpainaren amaiera. 
- 2009709/21: Droga-mendetasunen Euskal 

Behatokiaren IX. Txostena. 
- Irrati eta telebistako programen kopurua, baita 
prentsa idatzian egiten diren artikuluak eta 
erreportajeak ere.  

- 4 elkarrizketa edo artikulu idatzizko 
komunikabideetan: El Correo (2009/01/22), El 
País (2009/09/01), Diario Vasco (2009/10/22) 
eta Diario de Noticias (2009/11/11). 

 - Mantenimiento de la línea de información 
institucional (WEB institucional). Durante 2009 se ha 
ampliado y reestructurado la información sobre la 
Dirección de Drogodependencias y se han incluido 
en la Web 7 publicaciones y 3 investigaciones. 
- Por otra parte, se ha continuado con el convenio 
con el SIIS para el mantenimiento de Drogomedia: 
Drogomedia.com es una página web sobre drogas 
promovida por la Dirección del Drogodependencias 
y destinada a los medios de comunicación y los 
profesionales de drogodependencias. La página 
contiene abundante información sobre drogas, tanto 
de carácter genérico (información sobre sustancias, 
dossieres temáticos, glosario, diccionario, agenda, 
recursos, enlaces, investigaciones…) como 
específicamente destinada a los medios de 
comunicación (noticias internacionales, estudios de 
actualidad, novedades institucionales, 
hemeroteca…), que se actualiza a diario. La media 
de páginas visitas al mes es de 4.915. Diariamente 
728 personas reciben el boletín diario de 
Drogomedia con las noticias relacionadas con 
drogodependencias aparecidas en 27 medios de 
comunicación escrita. El número de suscriptores al 
Boletín CDD es 1.167. 
- Las demandas de particulares que solicitan 
información sobre consumos o temas relacionados 
con las propias sustancias son atendidas por el 
servicio “DEITU” que, subvencionado por la 
Dirección de Drogodependencias, atiende las dudas 
y ofrece la orientación más adecuada a las 
personas que lo solicitan. Así mismo, tanto las 
demandas de los técnicos y profesionales que 
trabajan en drogodependencias, como las dudas de 
particulares suscitadas por la Ley 28/2005, de 26 de 
diciembre, de medidas sanitarias frente al 
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, 
el consumo y la publicidad de los productos del 
tabaco son resueltas por la propia Dirección de 
Drogodependencias. 
- Número de programas de radio y Televisión, así 
como artículos y reportajes de prensa escrita en los 
que se participa:  

- Ruedas de prensa e informativos. Durante 
2009 se han realizado 3 ruedas de prensa: 

- 05/02/2009: Prisión de Nanclares de la Oca. 
- 18/06/2009: Fin de campaña “Contamos 

contigo” de Fundación Gizakia. 
- 21/09/2009: IX Informe Observatorio Vasco 

de Drogodependencias. 
- Número de programas de radio y Televisión, 
así como artículos y reportajes de prensa escrita 
en los que se participa.  

- 4 entrevistas o artículos en medios de 
comunicación escrita: El Correo (22/01/2009), 
El País (01/09/2009), Diario Vasco 
(22/10/2009) y Diario de Noticias 
(11/11/2009). 
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- 7 irrati- eta telebista-programatan parte hartu 
da: Euskadi Irratia (2009/01/14 eta 
2009/03/18), Punto Radio (2009/01/21), 
Radio Vitoria (2009/09/02 eta 2009/11/10), La 
Ser (2009/12/02) eta ETB (2009/12/11). 

- Beste ekitaldi batzuk: 
- 2009/03/04: Kalhomedia Sarien Banaketa. 
- 2009/03/13: Bisita Martuteneko espetxera. 
- 2009/06/04: Ipuin, marrazki, slogan eta 

muralen XXIII. Lehiaketaren sarien banaketa 
(gaia: Kontsumoa eta droga-mendetasunak), 
Ortuellan. 

- 2009/06/08: Santurtziko Farmazia 
Erakusleihoen I. Lehiaketaren sarien 
banaketa. 

- 2009/06/09: Gipuzkoako Alkoholiko 
Anonimoen Urteurrenaren ekitaldia. 

- 2009/06/10: International World Cafe 
European Gathering (Langraiz Oka). 

- 2009/06/25: Gizakia Fundazioaren Kontzertu 
Solidarioa. 

- 09/06/25: “Toxicomanías desde el ámbito 
familiar. Reflexiones, abordajes, 
actualizaciones” (Toxikomaniak familia-
eremuan. Hausnarketak, ekintzak, 
eguneratzeak) jardunaldiak. Jeiki fundazioa 

- 2009/10/14-16: Toxikomaniak, Hepatitisa, 
Hiesa mahai-ingurua – Biarritz 2009. 

- 2009/10/21-23: “Nerabeak Krisialdian” 
kongresua (Portugalete). 

- 2009/10/07: Hondarribiako udala – prebentzio 
komunitarioko 10 urte. Tokiko Plana 2008-
2012. 

- 2009/10/23: Etorkintza Fundazioaren 
Ongintzazko Kontzertua. 

- 2009/11/16: MOTIBATUren aurkezpena 
(Deustuko Unibertsitatea). 

- 2009/11/21: Bitartekarien prestakuntza. 
Arabako Foru Aldundiaren lantalde teknikoak 
antolatua. 

-  
- 2009/11/23: Agerraldia legebiltzarrean. 
- 2009/12/20: Kale Doe Kayiko ijito Elkartearen 

20. urteurrena. 
- Komunitateak antolatutako esku-hartze 
publikoetan parte hartzea (eztabaidak, hitzaldiak, 
jardunaldiak…). 
- Antolatu diren jardunaldiak edo ekonomikoki 
lagundu direnak. 

- “Drogak eta diplomazia” gaiari buruzko 
Europako Jardunaldia/Mintegia. GKEen 
ENCOD koalizioarekin lankidetzan egina. 
Apirilaren 24an eta 25ean, Murgian. 

- “DROGA KONTSUMOA ETA INDARKERIA: 
SARRITAN OHARKABEAN IGAROTZEN 
DEN ERLAZIO BAT” jardunaldi zientifikoa. 
Osasun Ekintza elkartearekin lankidetzan 
egina. Azaroaren 25ean, UPV/EHUko 
Psikologia Fakultateko Areto Nagusian. 

- Sinposioa: “Diversidad sociocultural y 
drogodependencias” (Aniztasun 
soziokulturala eta droga-mendetasunak). 
Drogamenpetasunen Deustuko Institutuarekin 
lankidetzan egina. Abenduaren 3an, 
Deustuko Unibertsitatean. 

- Beste zenbait erakundek antolatutako 
jardunaldietan parte hartzea. 

- 7 participaciones en programas de radio y 
televisión: Radio Euskadi (14/01/2009 y 
18/03/2009), Punto Radio (21/01/2009), 
Radio Vitoria (02/09/2009 y 10/11/2009), La 
Ser (02/12/2009) y ETB (11/12/2009). 

- Otros eventos: 
- 04/03/2009: Entrega de Premios Kalhomedia. 
- 13/03/2009: Visita a la Cárcel de Martutene. 
- 04/06/2009: Entrega de Premios XXIII 

Concurso de cuentos, dibujos, slogans y 
murales (tema: Consumo y 
Drogodependencias) en Ortuella. 

- 08/06/2009: Entrega de Premios I Concurso 
de Escaparates de Farmacia de Santurtzi. 

- 09/06/2009: Acto de Aniversario de 
Alcohólicos Anónimos de Gipuzkoa. 

- 10/06/2009: International World Cafe 
European Gathering (Nanclares de la Oca). 

- 25/06/2009: Concierto Solidario Fundación 
Gizakia. 

 
- 25/06/09: Jornadas “Toxicomanías desde el 

ámbito familiar. Reflexiones, abordajes, 
actualizaciones. Organización Jeiki 

 
 
- 14-16/10/2009: Coloquio Toxicomanías, 

Hepatitis, Sida – Biarritz 2009. 
- 21-23/10/2009: Congreso Adolescentes en 

Tiempo de Crisis (Portugalete). 
- 07/10/2009: Ayto. de Hondarribia – 10 años 

de prevención comunitaria. Plan Local 2008 – 
2012. 

- 23/10/2009: Concierto Benéfico Fundación 
Etorkintza. 

- 16/11/2009: Presentación MOTIBATU 
(Universidad de Deusto). 

- 21/11/2009: Formación de mediadores. 
Organizado por el equipo técnico de la 
Diputación Foral de Alava. 

- 23/11/2009: Comparecencia parlamentaria. 
- 20/12/2009: 20º Aniversario de la Asociación 

gitana Kale Dor Kayiko 
- Participación en intervenciones públicas 
organizadas por la comunidad (debates, charlas, 
jornadas…). 
- Organización de jornadas propias o a en las 
que se ha colaborado económicamente. 

- Jornada/Seminario Europeo sobre “Drogas y 
Diplomacia”. Realizada en colaboración con 
la coalición de ONGs ENCOD. 24 y 25 de 
abril, Murgia. 

- Jornada científica “CONSUMO DE DROGAS 
Y VIOLENCIA: UNA RELACIÓN MUCHAS 
VECES IGNORADA”. Realizada en 
colaboración con la asociación Osasun 
Ekintza. 25 noviembre, Aula Magna de la 
Facultad de Psicología de la UPV/EHU.. 

- Symposium: “Diversidad sociocultural y 
drogodependencias”. Realizada en 
colaboración con el Instituto Deusto de 
Drogodependencias. 3 diciembre, 
Universidad de Deusto. 

 
- Participación en jornadas organizadas por 
otras entidades: 

- “La comunicación rentable”. Organizada por 

47



2009 Euskal Autonomia Erkidegoko Arlo Publikoaren Urteko Kontuak
Cuentas Anuales del Sector Público de la Comunidad Autónoma de Euskadi 

 
 

   
  
 

 
 

 

- “Komunikazio errentagarria”. Inmigrazio 
Zuzendaritzak eta Ikuspegik antolatua. Bilbo. 

- “Adikzioei buruzko III. Sinposioa”. Aspilak eta 
Osakidetzak antolatua. Vitoria-Gasteiz. 

- CLAT 5. Kalteak Murrizteko 5. Latindar 
Konferentzia. Oporto 

- “Drogas: otras miradas” (Drogak: beste 
begirada batzuk). Hezkuntza Ministerioak 
antolatua. Santander. 

- Toxikomaniei, Hepatitisari, eta Hiesari 
buruzko 9. Nazioarteko Mahai-ingurua. 
Biarritz. 

- II. World Café Langraiz Okan. “Diálogos 
reparadores en el ámbito penitenciario” 
(Elkarrizketa ordaingarriak espetxe-eremuan). 
Langraiz Oka 

- “Kokainari buruzko Jardunaldia: kokainaren 
adikzioaren tratamendua gure praktikan”. 
Drogamenpetasunen Deustuko Institutuak 
antolatua. 

- Bizkaiko Droga-mendetasunen 4. 
Jardunaldia. Galdakaoko Ospitaleko Psikiatria 
Zerbitzuak eta Bizkaiko Ospitalez Kanpoko 
Osasun Mentalak antolatua. Galdakao. 

- Gipuzkoako Alkoholiko Anonimoen 
Fundazioaren 74. urteurrena. Donostia. 

- “Nerabeak Krisialdian” kongresua. 
Portugaleteko Udalak antolatua. 

- Santurtziko farmazia-erakusleihoen I. 
Lehiaketa. Santurtziko Udalak antolatua. 

 
- Gizakia Fundazioaren kontzertu solidarioa. 
- Etorkintza Fundazioaren ongintzazko 

kontzertua. 
- “Prebentzio komunitarioko 10 urte. Tokiko 

Plana 2008-2012”. Hondarribiko Udala. 
- “Municipio y Drogodependencias” XI. 

Jardunaldiak, Oviedon, 2009ko azaroaren 
11n eta 12an. “Género y Drogodependencias” 
(Generoa eta Droga-mendetasunak) 
tailerraren aurkezpena, honako izenburu 
honekin: “Cómo introducir la perspectiva de 
Género en los proyectos de 
Drogodependencia” (Nola txertatu genero-
ikuspegia droga-mendetasuneko 
proiektuetan) 

- Komunikabide masiboen bitartez informazio- 
eta sentsibilizazio-kanpainak. 

- Euskal Herriko Ostalaritza Federazioarekin 
egindako akordioa alkoholaren kontsumo 
arduratsu bat lortzeko. Akordio horren bidez, 
Federazioaren komunikabideak erabiliz 
elkartekideekin egin beharreko hainbat jardun 
zehaztu dira, ostalaritzako profesionalengana 
eta ikasleengana iristeko. Akordio horren 
barruan, askotariko ekintzak daude 
zehaztuta, hala nola prestakuntza-
jardunaldiak edo informazio-kanpainak. 

 
-  Aurreko urteetan hasitako prebentzio-

kanpainekin jarraitu da, hau da, “Alkoholik 
adingabekoei? Tantarik ez” eta “Bete zaitez, 
baina emozioz” kanpainekin. Azken kanpaina 
horren bidez, kalteak murrizteko esku-
hartzeak garatu dira udako jaietan. Esku-
hartze horiek osasunaren alorreko 
profesionalek eta agenteek egin dituzte, 

la Dirección de Inmigración e Ikuspegi. 
Bilbao. 

- “III Symposium sobre adicciones”. 
Organizado por Aspila y Osakidetza. Vitoria-
Gasteiz. 

- CLAT 5. 5ª Conferencia latina sobre 
Reducción de Riesgos. Oporto 

- “Drogas: otras miradas”. Organizada por el 
Ministerio de Educación. Santander. 

 
- 9º Coloquio Internacional sobre 

toxicomanías-Hepatitis-Sida. Biarritz. 
- II World Café en Nanclares de Oca. “Diálogos 

reparadores en el ámbito penitenciario”. 
Nanclares de Oca. 

 
- “Jornada sobre Cocaína: tratamiento de la 

adicción a la cocaína en nuestra práctica”. 
Organizada por el Instituto Deusto 
Drogodependencias. 

 
- 4ª Jornada de Drogodependencias de 

Bizkaia. Organizada por el Servicio de 
Psiquiatría del Hospital de Galdakao y Salud 
Mental Extrahospitalaria de Bizkaia. 
Galdakao. 

- 74º Aniversario de la Fundación Alcohólicos 
Anónimos de Gipuzkoa. Donostia-San 
Sebastián. 

- Congreso adolescentes en tiempo de crisis. 
Organizado por al Ayuntamiento de 
Portugalete. 

- I Concurso de escaparates de farmacia en 
Santurtzi. Organizado por el Ayuntamiento de 
Santurtzi. 

- Concierto solidario Fundación Gizakia. 
- Concierto benéfico Fundación Etorkintza 
- “10 años de prevención comunitaria. Plan 

local 2008 – 2012”. Ayuntamiento Hondarribia 
- XI Jornadas “Municipio y 

Drogodependencias”, celebradas en Oviedo 
los días 11 y 12 de noviembre de 2009. 
Presentación del Taller de “Género y 
Drogodependencias” con el título “Cómo 
introducir la perspectiva de Género en los 
proyectos de Drogodependencias. 

 
 

- Campañas informativas y de sensibilización a 
través de medios masivos. 

- Acuerdo alcanzado con la Federación de 
Hostelería del País Vasco para un consumo 
responsable de alcohol, a través del cual se 
concretan una serie de actuaciones utilizando 
los medios de comunicación de esta 
federación con sus asociados, permitiéndose 
así llegar a un público como es el profesional 
y alumnado de hostelería. Dentro de este 
acuerdo se concretan acciones tan diversas 
como jornadas formativas o campañas 
informativas. 

-  Se ha continuado con las campañas 
preventivas iniciadas en años anteriores de 
”Alcohol a menores ni gota” y “Bete zaitez, 
baina emozioz”, campaña que desarrolla 
intervenciones de reducción de daños, 
durante las fiestas de verano. Estas 
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alkoholimetro kualitatiboak, informazio-
erregeletak eta antzeko materialak erabiliz, 
eta informazio-triptikoak banatuz. 

intervenciones, realizadas por profesionales y 
agentes de salud, han sido apoyadas por 
materiales como alcoholímetros cualitativos y 
regletas informativas, repartiéndose además 
trípticos informativos. 

Osasuna sustatzea eta droga kKontsumoei lotutako 
arriskuak murriztea prebentzio selektiboaren bitartez 
talde kalteberekin. 

 Promoción de la salud y reducción de rRiesgos asociados 
al consumo de drogas a través de la prevención selectiva 
con colectivos vulnerables 

- Tokiko erakundeentzako laguntza, prebentzio 
selektiboko programak egikari ditzaten. 

 - Apoyo a las entidades locales para que ejecuten 
programas de prevención selectiva. 

- Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
2009ko otsailaren 18ko Agindu bidez, toki-
administrazioek landutako droga-mendetasunen 
prebentzio selektiboko proiektuak/programak egiteko 
laguntza ekonomikoetarako deialdia egin zen. 
- Tokiko 60 erakundek jaso dituzte laguntza horiek. 
2009ko abenduaren 30eko ebazpen bidez, 
prebentzio selektiboko 72 proiektuk jaso dituzte diru-
laguntzak. 

 

 - Por Orden del Consejero de Vivienda y Asuntos 
Sociales de 18 de febrero de 2009 se convocan 
ayudas económicas para la realización de 
proyectos/programas de prevención selectiva de las 
drogodependencias elaborados por las 
administraciones locales. 
- A estas ayudas se acogen 60 entidades locales. 
Mediante resolución de 30 de diciembre de 2009 
son subvencionados 72 proyectos de prevención 
selectiva. 

 
- Gizarte-erakundeentzako laguntza, prebentzio 
selektiboko programak egikari ditzaten.  - Apoyo a las entidades sociales para que ejecuten 

programas de prevención selectiva. 
- Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
2009ko otsailaren 18ko Agindu bidez, gizarte-
erakundeek droga-mendetasunen prebentzio 
selektiboko programak egiteko laguntza 
ekonomikoetarako deialdia egin zen. 
 
- 40 gizarte-erakundek jaso dituzte laguntza horiek. 
- 2009ko urriaren 9ko ebazpen bidez, prebentzio 
selektiboko 31 proiektuk jaso dituzte diru-laguntzak. 
- - Halaber, 2009an, prebentzio selektiboko 
MOTIBATU programa jarri da abian. Proiektu horren 
bidez, prebentzio selektiboa sustatu nahi da, eta, 
nagusiki, kalteberatasun-egoeran dauden nerabeei 
zuzenduta dago. Programaren xedea da babes-
faktoreak indartzea eta drogen kontsumo 
problematikoei lotutako arrisku-faktoreak murriztea. 
Programaren garapenerako inguru naturala 
ikastetxea da; izan ere, ikastetxetik abiatuta, 
familiaren eta gizartearen eremuetara edo bestelako 
inguru garrantzitsuetara ere zabal daiteke. Eskola-
elkartetik, beste eremu batzuk (familia bereziki) eta 
gizarte- eta hezkuntza-arloko babesa ematen duten 
beste erakunde batzuk inplikatuko dituen sare bat 
garatzeko ahaleginak egingo dira.  

 

 - Por Orden del Consejero de Vivienda y Asuntos 
Sociales de 18 de febrero de 2009 se convocan 
ayudas económicas para la realización de 
programas de prevención selectiva de las 
drogodependencias a desarrollar por entidades 
sociales. 
- A estas ayudas se acogen 40 entidades sociales. 
- Mediante resolución de 9 de octubre de 2009 son 
subvencionados 31 proyectos de prevención 
selectiva. 
- En 2009 también se ha puesto en marcha el 
programa de prevención selectiva MOTIBATU, 
proyecto que busca potenciar la prevención 
selectiva, principalmente destinado al alumnado 
adolescente en situación de vulnerabilidad, al objeto 
de dar fuerza a los factores de protección y reducir 
los factores de riesgo asociados a consumos 
problemáticos de drogas. El ámbito natural para su 
desarrollo es el centro escolar, si bien desde ahí 
puede extenderse a otros ámbitos también 
importantes como el familiar y social. Desde la 
comunidad escolar se tratará de desarrollar una red 
que implique a otros ámbitos, especialmente a la 
familia y a otra entidades que lleven a cabo un 
apoyo socioeducativo.  

 
- Era berean, alkoholarekin lotuta arriskuak 
murrizteko programak gauzatzen dituzten eta 
alkoholaren kontsumo arduratsua bultzatzea eta 
sentsibilizatzea helburu duten elkarteekin 
lankidetzan aritu da. 
 
- 2009an, EAEko 35 herritan egin dira programa 
horiek; 48 karpa instalatu dira, eta 10.630 
alkoholemia-kontrol egin dira. 
- Erabilera bakarreko 4.000 alkoholimetro 
kualitatibo baino gehiago, alkoholari eta gidatzeari 
buruzko 9.000 txartela, eta alkoholari buruzko 4.000 
erregeleta banatu dira. 

- Lurralde Historikoen arabera, esku-hartzeak honela 
banatu dira: 

 - Así mismo, se ha colaborado con asociaciones 
que están llevando a cabo programas de reducción 
de riesgos en relación al alcohol y que tienen como 
objetivo la sensibilización y el impulso del consumo 
responsable del mismo. 
- En 2009 se ha conseguido realizar estos 
programas en 35 poblaciones de la CAPV; se han 
instalado 48 carpas y realizado 10.630 controles de 
alcoholemia. 
- Se han repartido más de 4.000 alcoholímetros 
cualitativos de un solo uso, 9.000 tarjetas de alcohol 
y conducción y 4.000 regletas sobre alcohol. 
 

- Por Territorios Históricos la distribución de las 
intervenciones ha sido: 

- Araba: 9 herri, 10 karpa, eta 2.392 alkoholemia. 
  - Araba: 9 poblaciones, 10 carpas y 2.392 

alcoholemias. 

49



2009 Euskal Autonomia Erkidegoko Arlo Publikoaren Urteko Kontuak
Cuentas Anuales del Sector Público de la Comunidad Autónoma de Euskadi 

 
 

   
  
 

 
 

 

- Gipuzkoa: 12 herri, 14 karpa, eta 2.771 
alkoholemia. 
 
- Bizkaia: 14 herri, 24 karpa, eta 5.467 
alkoholemia. 

- Gipuzkoa: 12 poblaciones, 14 carpas y 2.771 
alcoholemias 
- Bizkaia: 14 poblaciones, 24 carpas y 5.467 
alcoholemias. 

- Eskola-inguruneko prebentzio selektiboko MOTIBATU 
programaren garapena. 
Hezkuntza sailarekin lankidetza-akordioa irakasleak 
prestatzeko, prebentzio selektiboari eta droga-
kontsumoekin lotutako arriskuak dituzten nerabeengan 
esku-hartzeari dagokionez. 

- Saioek 3 orduko iraupena dute, 16:00etatik 
19:00etara, eta astean bitan izango dira. 
- Lehen saioak ordubeteko sarrera izango du eta 
azken saioak ordu beteko epilogoa, prestakuntza-
zikloari amaiera emanez. 
- Saioetako 18 orduak gehi sarreraren eta 
epilogoaren orduak 20 orduko blokea osatzen dute.  
- Ikastaro kopurua: 12 

 

 - Desarrollo del programa MOTIBATU de prevención 
selectiva escolar. 
Acuerdo de colaboración con el Departamento de 
Educación para la formación del profesorado en materia 
de prevención selectiva e intervención en adolescentes 
con riesgos asociados al consumo de drogas. 

- Las sesiones tienen una duración de 3 horas, de 
16h00 a 19h00, y se impartirán dos sesiones por 
semana. 
- La primera sesión y la última se acompañaran de 
una introducción de una hora y de un epílogo de 
otra hora para, cerrando el ciclo formativo. 
- Las 18 horas de sesión más la hora de 
introducción y la del epílogo constituyen un bloque 
de 20 horas.  
- Número de cursos: 12 

 

Arrisku egoerak murriztea eta babes faktoreak bultzatzea 
drogen ohiko kontsumitzaileengan eta, drogen mende 
egon gabe, arriskuaren barruan kontsumitzen dutenengan, 
prebentzio egokituaren bitartez. 

 Reducción de los factores de riesgo y potenciación de los 
factores de protección en personas consumidoras de 
drogas habituales y de riesgo – no drogodependientes a 
través de la prevención indicada. 

- Tokiko administrazioentzako laguntza, prebentzio 
egokituko programak egikari ditzaten. 

- Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
2009ko otsailaren 18ko Agindu bidez, toki-
administrazioek landutako droga-mendetasunen 
prebentzio egokituko proiektuak/programak egiteko 
laguntza ekonomikoetarako deialdia egin zen. 
 
- Tokiko 60 administraziok jaso dituzte laguntza 
horiek. 
- 2009ko abenduaren 30eko ebazpen bidez, 
prebentzio egokituko 22 proiektuk jaso dituzte diru-
laguntzak. 

- Gizarte-erakundeentzako laguntza, prebentzio 
egokituko programak eta proiektuak egikari ditzaten. 

- Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
2009ko otsailaren 18ko Agindu bidez, gizarte-
erakundeek droga-mendetasunen prebentzio 
egokituko proiektuak/programak egiteko laguntza 
ekonomikoetarako deialdia egin zen. 
 
- 40 gizarte-erakundek jaso dituzte laguntza horiek. 
- 2009ko urriaren 9ko ebazpen bidez, 11 proiektuk 
jaso dituzte diru-laguntzak. 
- ADOS, SCren lankidetzarekin, “PREBENTZIO 
EGOKITUKO PROGRAMETAN ESKU HARTZEKO 
JARDUNBIDE ONEN GIDA” bat egitea. 

 - Apoyo a las administraciones locales para que 
ejecuten programas de prevención indicada. 

- Por Orden del Consejero de Vivienda y Asuntos 
Sociales de 18 de febrero de 2009 se convocan 
ayudas económicas para la realización de 
proyectos/programas de prevención indicada de las 
drogodependencias elaborados por las 
administraciones locales. 
- A estas ayudas se acogen 60 administraciones 
locales. 
- Mediante resolución de 30 de diciembre de 2009 
son subvencionados 22 proyectos de prevención 
indicada. 

- Apoyo a las entidades sociales para que ejecuten 
programas y proyectos de prevención indicada. 

- Por Orden del Consejero de Vivienda y Asuntos 
Sociales de 18 de febrero de 2009 se convocan 
ayudas económicas para la realización de 
proyectos/programas de prevención indicada de las 
drogodependencias a desarrollar por entidades 
sociales. 
- A estas ayudas se acogen 40 entidades sociales. 
- Mediante resolución de 9 de octubre de 2009 son 
subvencionados 11 proyectos. 
- Realización en colaboración con ADOS S.C. una 
“GUIA DE BUENAS PRÁCTICAS PARA LA 
INTERVENCIÓN EN PROGRAMAS DE PREVENCIÓN 
INDICADA”. 

Drogen kontsumo problematikoari lotutako kalteak 
murriztea, prebentzio, laguntza eta gizarteratze 
proiektuetan kalteak murrizteko estrategiaren bitartez. 

 Reducción de daños asociados al consumo problemático 
de drogas, a través de la estrategia de reducción de daños 
en proyectos de prevención, asistencia e inserción social. 

- Gizarte-erakundeentzako laguntza, kalteak murrizteko 
prebentzioko proiektuak egikari ditzaten.  - Apoyo a las entidades sociales para que ejecuten 

proyectos preventivos de reducción de daños. 
- Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
2009ko otsailaren 18ko Agindu bidez, prebentzioko 
eta arriskuak eta kalteak murrizteko 
proiektuak/programak egiteko laguntza 
ekonomikoetarako deialdia egin zen. 
- 40 gizarte-erakundek jaso dituzte laguntza horiek. 
- 2009ko urriaren 9ko ebazpen bidez, kalteak 
murrizteko 9 proiektuk/programak jaso dituzte diru-

 - Por Orden del Consejero de Vivienda y Asuntos 
Sociales de 18 de febrero de 2009 se convocan 
ayudas económicas para la realización de 
proyectos/programas de prevención y reducción de 
riesgos y daños. 
- A estas ayudas se acogen 40 entidades sociales. 
- Mediante resolución de 9 de octubre de 2009 son 
subvencionados 9 proyectos/programas de 
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laguntzak. 
- Kontsumo higienikoko zentro bati laguntzea. 
Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren eta 
Munduko Medikuak/Médicos del Mundo 
erakundearen arteko Lankidetza Hitzarmena, 2009. 
urtean Bilboko Arrisku Txikiagoko Kontsumo 
Ikuskatuko Gelari eusteko. Proiektuak honako 
helburu hauek ditu: 

- Gaindosien ondoriozko heriotza-tasa murriztea. 
- GIB, BHB, CHB eta beste gaixotasun infekzioso 

batzuen transmisioa murriztea 
- Zain barneko droga-kontsumo publikoak 

komunitatean eragiten dituen arazoak eta 
kalteak murriztea. 

- Droga-mendekoei osasun- eta gizarte-
zerbitzuen sarean sartzeko aukera erraztea. 

 
- Osasun-hezkuntza eskaintzea 

reducción de daños. 
- Apoyo a un centro de consumo higiénico. 
Convenio de Colaboración entre el Departamento 
de Vivienda y Asuntos Sociales y Munduko 
Medikuak/Médicos del Mundo, para el 
mantenimiento durante el año 2009, de la Sala de 
Consumo Supervisado de Menor Riesgo de Bilbao. 
Los objetivos del proyecto son: 

- Reducir la mortalidad por sobredosis. 
- Reducir la transmisión de VIH, VHB, VHC y 

otras enfermedades infecciosas. 
- Reducir las molestias y perjuicios que ocasiona 

a la comunidad el consumo de drogas 
intravenoso público. 

- Facilitar el acceso de las personas 
drogodependientes a la red de servicios 
sanitarios y sociales. 

- Proporcionar educación para la salud. 
- Gizarte-erakundeentzako laguntza, oinarrizko premiei 
erantzuteko programak eta proiektuak egikari ditzaten, 
kalteak murrizteko esku-hartzeekin. 

 - Apoyo a las entidades sociales para que ejecuten 
programas y proyectos de cobertura de necesidades 
básicas con intervenciones de reducción de daños. 

- Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren eta 
Bilboko Elizbarrutiko Caritasen arteko Lankidetza 
Hitzarmenarekin jarraitu da, 2009ko ekitaldian 
Bilboko “Hontza” Larrialdiko eta Gaueko Abegi 
Zentroari eusteko. Hitzarmen horretan, honako ildo 
hauek ezarri dira: 

 - Se ha mantenido el convenio de colaboración entre 
el Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales y 
Cáritas Diocesana de Bilbao, para el mantenimiento 
a lo largo del ejercicio 2009 del Centro de 
Emergencia y Acogida Nocturna “Hontza” de Bilbao. 
Las líneas que se determinan en el citado convenio 
son: 

- Oinarrizko zaintzak ematea: aterpea, 
berotasuna eta higienea. 

- Droga-kontsumoaren ondorio kaltegarriak 
murriztea. 

- Osasunerako hezkuntza sustatzea. 
- GIB, BHB, CHB eta beste gaixotasun infekzioso 

batzuen transmisioa murriztea. 
- Toxikomanoen gizarteratzea sustatzea, 

baliabide sozio-sanitarioak eskuratzeko 
aukeraren bitartez.  

- Gizarte-ingurunea zaintzea, garapen 
komunitarioa eta inguruneko osasun- eta 
segurtasun-baldintzak hobetzeko laguntza 
emanez. 

- Gizartearen parte-hartzea eta konpromisoa 
sustatzea, herritarrak droga-mendekoen kalteak 
murrizteko eta gizarteratzeko ahaleginean 
inplika daitezen. 

 - Proporcionar cuidados básicos: techo, calos e 
higiene. 

- Disminuir las consecuencias adversas del 
consumo de drogas. 

- Promocionar la educación para la salud. 
- Reducir la transmisión por VIH, VHB y VHC y 

otras enfermedades infecciosas. 
- Fomentar la inserción social de las personas 

toxicómanas a través del acceso a los recursos 
socio-sanitarios.  

- Velar por el entorno social colaborando en el 
desarrollo comunitario y en la mejora de las 
condiciones de salud y seguridad del entorno. 

 
- Fomentar la participación del tejido social y su 

compromiso con la reducción de daños y la 
inserción social de las personas 
drogodependientes. 

- Drogaren menpe dauden eta espetxe-zigorra betetzen 
ari diren pertsonentzako programak babestea.  - Apoyo a los programas destinados a personas 

drogodependientes con cumplimiento de condenas 
penales. 

- Drogaren menpe daudenei arreta eskaintzeko eta 
kalteak murrizteko programa bat egikaritzea 
espetxean. Euskal Autonomia Erkidegoko 
espetxeetan alkoholismoko eta/edo toxikomaniako 
arazoak dituzten barneratuen prebentzioko, 
asistentziako, gizarteratzeko eta arriskuak eta 
kalteak murrizteko zerbitzuen kudeaketa xede duen 
Administrazio Kontratu Berezia luzatu egin da 
2009ko ekitaldian. Adierazitako zenbatekoaren 
lotekako banaketa honako hau da: 

 

 - Ejecución de un programa de atención a 
drogodependientes y reducción de daños en prisión. 
Se realiza una prórroga del Contrato Administrativo 
Especial que tiene por objeto la gestión de los 
servicios de prevención, asistencia, inserción y 
reducción de riesgos y daños a las personas 
internas que padecen problemas de alcoholismo y/o 
toxicomanías en los centros penitenciarios de la 
Comunidad Autónoma Vasca en el ejercicio 2009. 
La distribución por lotes del importe citado es la 
siguiente: 

 
- 1. LOTEA: Droga-mendetasunei buruzko 

programak garatzea Langraiz Okako 
Espetxean. LUR GIZEN erakundeari esleitua. 

- 2. LOTEA: Droga-mendetasunei buruzko 
programak garatzea Martuteneko Espetxean. 
AGIPAD erakundeari esleitua. 

 - LOTE Nº 1: Desarrollo de programas de 
drogodependencias en el Centro Penitenciario 
de Nanclares de la Oca. Adjudicado a LUR 
GIZEN. 

- LOTE Nº 2: Desarrollo de programas de 
drogodependencias en el Centro Penitenciario 
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- 3. LOTEA: Droga-mendetasunei buruzko 
programak garatzea Basauriko Espetxean. 
EDEX erakundeari esleitua. 

de Martutene. Adjudicado a AGIPAD. 
- LOTE Nº 3: Desarrollo de programas de 

drogodependencias en el Centro Penitenciario 
de Basauri. Adjudicado a EDEX. 

- Kalteak murrizteko estrategian kokatuta, eta 
kontsumitzaileen egoerak eta substantzien 
ordezkapen-programak kontuan hartuta, 
metadonaren moduko ordezkapen-
programaren batean arrakastarik izan ez 
duten pertsonei zuzendutako buprenorfina-
adabakiak erosteko laguntza ekonomikoa 
eman da. 

 - Enmarcado en la estrategia de reducción de 
daños y teniendo en cuenta las diferentes 
situaciones de las personas consumidoras y 
los programas de sustitución de sustancias, 
se ha apoyado económicamente la compra 
de parches de buprenorfina destinados a 
aquellas personas que han fracasado en 
algún programa de sustitución como puede 
ser la metadona. 

- Drogaren menpe dauden eta espetxe-zigorra duten 
pertsonentzako tratamendu-programa bat 
egikaritzea. Administrazio-kontratu bereziaren 
luzapena egin da, patologia fisikoak edo mentalak 
dituzten eta zigor-epaiaren arabera zigorra edo 
segurtasun-neurria espetxean bete ordez programa 
eta komunitate terapeutikoan bete behar duten 
droga-mendekoei plazak egokitzeko. Lotekako 
esleipena honako hau da: 

 - Ejecución de un programa de tratamiento de 
drogodependientes con condenas en comunidades 
terapéuticas. Se realiza una prórroga del contrato 
administrativo especial que tiene por objeto la 
habilitación de plazas en programa y comunidad 
terapéutica para personas drogodependientes con 
patologías físicas o mentales asociadas que han 
sido sentenciadas penalmente para el cumplimiento 
alternativo de la pena o medida de seguridad. La 
adjudicación por lotes es la siguiente: 

- Gizakia Fundazio Zibila (lote 1): Paul Enea 
Komunitate Terapeutikoa. 

- Izan Fundazioa (2 lote): San Millan Komunitate 
Terapeutikoa eta Sustraiak Komunitate 
Terapeutikoa. 

 - Fundación Civil Gizakia (1 lote): Comunidad 
Terapéutica Paul Enea. 

- Fundación Izan (2 lotes): Comunidad Terapéutica 
San Millan y Comunidad Terapéutica Sustraiak. 

- Kalteak Murrizteko estrategiaren ezagutzan eta 
ikasketan sakontzeko asmoarekin, Droga Gaietako 
Zuzendaritzako hainbat lagunek bidaia bat egin 
zuten Amsterdamera, era horretako baliabideak “in 
situ” ezagutzeko, hain zuzen ere hiri horretan 
esperientzia eta tradizio luzea baitago Kontsumo 
Higienikoko Aretoak, Heroina hornitzeko Programak, 
kontsumitzaileek zuzendutako Elkarteak, eta abar 
martxan jartzeari dagokionez. Bidaia bi GKEren 
laguntzarekin egin zen, bat Holandakoa eta bestea 
Belgikakoa; horien laguntzarekin beste GKE 
batzuekin eta Amsterdameko tokiko erakundeekin 
harremanetan jarri ginen: Amsterdameko Auzo 
Gorriko poliziaburuarekin, Amsterdameko hiriko 
Zerbitzu Sanitarioaren arduradunarekin, baita 
Holandako Berdeen Alderdiaren ordezkariekin ere. 

 - Con el fin de profundizar en el conocimiento y 
aprendizaje de la estrategia de Reducción de 
Daños, varias personas de la Dirección de 
Drogodependencias realizaron un viaje a 
Ámsterdam para conocer “in situ” los recursos de 
este tipo, ya que esta ciudad cuenta con una larga 
experiencia y tradición en la puesta en marcha tanto 
de Salas de Consumo Higiénico, Programas de 
dispensación de Heroína, Asociaciones dirigidas por 
las propias personas consumidoras, etc. El viaje se 
realizó con la ayuda de dos ONGs, una holandesa y 
una belga, que nos ayudaron tanto a ponernos en 
contacto con otras ONGs, como con instituciones 
locales de Ámsterdam: Jefe de la Policía del Barrio 
Rojo de Ámsterdam, Responsable del Servicio 
Sanitario de la ciudad de Ámsterdam, así como con 
representantes del Partido de los Verdes holandés. 

- Gizarte-bazterketako egoeran dauden droga-
mendekoei zuzendutako programentzako laguntza.  - Apoyo a los programas destinados a personas 

drogodependientes en exclusión social. 
- 2009ko maiatzaren 4an, 3 lankidetza-hitzarmen 

sinatu ziren Etxebizitza eta Gizarte Gaietako 
sailburuaren eta Arabako Hiesaren Kontrako Herritar 
Batzordearen, T4 elkartearen eta Bilboko 
Elizbarrutiko Caritasen artean, bizilekurik ez duten 
eta gizarte-bazterketa egoeran dauden 
toxikomanoen premiei erantzuteko tratamendu 
integraleko 3 egoitza-baliabide martxan jartzeko. 

 
- Hala ere, 2010. urtean proiektu horiekin jarraituko ez 

zela elkarte horiei jakinarazi zitzaienean, Arabako 
Hiesaren Kontrako Herritar Batzordeak uko egin 
zion. 

 
- 2009ko maiatzaren 4an, Lankidetza-hitzarmena 

sinatu zen Etxebizitza eta Gizarte Gaietako 
sailburuaren eta Bizkaiko Hiesaren Kontrako Herritar 
Batzordearen artean, droga-mendekoentzako 
eguneko zentro batean kalteak murrizteko 
programak kudeatzeko. 

 - El 4 de mayo de 2009 se firmaron 3 convenios de 
colaboración entre el Consejero de Vivienda y 
Asuntos Sociales y las asociaciones Comisión 
Ciudadana Antisida de Alava, T4 y Cáritas 
Diocesana de Bilbao para la puesta en marcha de 3 
recursos residenciales de tratamiento integral que 
atendiese las necesidades de aquellas personas 
toxicómanas en situación de exclusión social que 
careciesen de lugar de residencia. 

- Sin embargo, puesto en conocimiento de estas 
asociaciones que para el año 2010 no se iba a dar 
continuidad a estos proyectos, la Comisión 
Ciudadana Antisida de Alava renunció al mismo. 

- El 4 de mayo de 2009 se firmó el convenio de 
Colaboración entre el Consejero de Vivienda y 
Asuntos Sociales y la Comisión Ciudadana Antisida 
de Bizkaia para la gestión de programas de 
reducción de daños en un centro de día para 
drogodependientes. 

- El objetivo de este convenio es el de contactar con 
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- Hitzarmenaren helburua da droga-mendekoekin 
harremanetan jartzea, narriadura fisikoa eta 
pertsonala hobetzeko edo ez gaiztotzeko zaintzak 
eskaintzea, beste zerbitzu batzuekiko harremanak 
errazten laguntzea, eta horrela, gizarteratze-
prozesuak eta tratamendu fisikoa zein droga-
mendetasuna tratatzeko prozesuak abiaraztea. 

la población drogodependiente, proporcionarle unos 
cuidados que contengan o mejoren su deterioro 
físico y personal y facilitarle su relación con otros 
servicios, iniciando de esa manera procesos de 
incorporación social y de tratamiento físico y de su 
drogodependencia. 

- Droga-mendetasunen fenomenoaren errealitateari 
buruzko ezagutza zabaltzea, droga-mendetasunen 
Euskal Behatokiaren bitartez. 

 - Difusión del conocimiento sobre la realidad del 
fenómeno de las drogodependencias, a través del 
Observatorio Vasco de drogodependencias. 

- Ikerketa epidemiologikoa eta aplikatua bultzatzea, 
baita beste zenbait ikerketa ere, droga-
mendetasunen fenomenoa zehaztasun handiagoz 
ezagutzeko. 

 - Favorecer la investigación epidemiológica y aplicada 
así como otras investigaciones que permitan 
conocer con mayor precisión el fenómeno de las 
drogodependencias. 

- Droga-mendetasunen Euskal Behatokiak bi urtean 
behin egin beharreko txostena idaztea eta itzultzea, 
fenomenoaren jarraipena egiteko. 

- Droga-mendetasunari buruzko 3 koaderno 
monografiko lantzea: kokainari, alkoholari eta 
kalteak murrizteari buruzko monografikoak. 

- Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
2009ko azaroaren 16ko Agindu bidez, droga-
mendetasunen alorrean dokumentu-baliabideak 
ikertu, aztertu eta hobetzeko laguntza 
ekonomikoetarako deialdia egin zen. 

 
- 10 erakundek edo ikerketa-taldek parte hartu dute, 

eta guztira 13 proiektu aurkeztu dituzte. 10 
ikerketa-taldek egindako 9 ikerlanetarako diru-
laguntzak eman dira. 

 - Redacción y traducción del Informe Bianual del 
Observatorio Vasco del Drogodependencias 
destinado al seguimiento del fenómeno 

- Elaboración de 3 cuadernos monográficos sobre 
drogodependencias: monográficos sobre cocaína, 
alcohol y reducción de riesgos. 

- Por Orden del Consejero de Empleo y Asuntos 
Sociales de 16 de noviembre de 2009 se 
convocan ayudas económicas para la 
investigación y el estudio y la mejora de los 
recursos documentales en materia de 
drogodependencias. 

- Concurren 10 entidades o equipos de 
investigación y se presentan 13 proyectos. Se 
conceden ayudas a 10 investigaciones 
desarrolladas por 9 equipos de investigación. 

- “Drogen kontsumo problematikoak GIB-
HIESarekin bizi diren eta gizarte-bazterkeriako 
egoeran dauden pertsonen lagin batean duen 
eraginaren azterlana, kalteak murrizteko 
ikuspegitik”. T4 Elkartea. 

 
- “HONTZA zentroaren inpaktua drogen 

kontsumoarekin lotutako Arriskuen eta 
Kalteen Murrizketan”. Bilboko Elizbarrutiko 
Cáritas. 

- “Drogen gaia hasierako lanbide-
prestakuntzako programetako ikasleen 
artean: problematika eta hezkuntza-arloko 
erantzunak”. Pedro Moises Aramendi Jauregi. 

 
- “Tabako-kontsumoa, alkohol-kontsumoa eta 

kontsumo horiek jarduera fisikoarekin eta 
Euskal Autonomia Erkidegoko osasunarekin 
zerikusia duten bizimoduaren beste alderdi 
batzuekin duten lotura”. Drogaren aurkako 
Euskal Kirolarien Elkartea. 

- “Kartzinogenoen eta tabakoaren kearen beste 
osagai toxiko batzuen eraginpean egotearen 
neurketa ostalaritzako langileen talde bat 
hartuta”. Tabakismoaren prebentziorako 
Euskal Herriko Sozietatea. 

- “Drogen kontsumo problematikoak duen 
eraginaren ebaluazioa nerabeen lagin bat 
hartuta, familia barneko indarkeria-programa 
batean”. Adi Egon, ongizate psikosozialerako 
elkartea. 

- Munduko Medikuak erakundeak duen 
kontsumo ikuskatuko aretoaren jardueraren 
(2003-2009) ebaluazioa. 

- “Toxikomanoak gizarteratzeko eta 
laneratzeko prozesuetara hurbiltzea”. EDE 
Fundazioa. 

 - “Estudio de la incidencia del consumo 
problemático de drogas en una muestra de 
personas que viven con el VIH/SIDA y en 
situación de exclusión social desde la 
perspectiva de la reducción de daños”. 
Asociación T4. 

- “Impacto del centro HONTZA en la Reducción 
de Riesgos y Daños asociados al consumo 
de drogas”. Cáritas Diocesana de Bilbao. 

 
- “La cuestión de las drogas entre los alumnos 

y las alumnas de los programas de 
cualificación profesional inicial: problemática 
y respuestas educativas”. Pedro Moisés 
Aramendi Jauregi. 

- “Consumo de tabaco, consumo de alcohol y 
su asociación con la actividad física y otros 
factores del estilo de vida relacionados con la 
salud en el País Vasco”. Asociación Vasca de 
Deportistas contra la Droga. 

 
- “Medición de la exposición de carcinógenos y 

otros compuestos tóxicos del humo ambiental 
de tabaco en una cohorte de trabajadores de 
la hostelería”. Sociedad Vasco Navarra de 
Prevención del Tabaquismo. 

- “Evaluación de la incidencia de consumo 
problemático de drogas en una muestra de 
adolescentes en un programa de violencia 
intrafamiliar”. Adi Egon, asociación para el 
bienestar psicosocial. 

- Evaluación de la actividad de la sala de 
consumo supervisado de Munduko Medikuak 
2003-2009. 

- “Un acercamiento a los procesos de inserción 
socilaboral de personas extoxicómanas”. 
Fundación EDE. 
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- Droga-mendetasunak prebenitzeko kanpainei 
buruzko telebista-iragarkien gaineko 
azterketa, baita iragarki horiek nerabeengan 
duten eraginari buruzkoa ere. EDE Fundazioa 

- Europa osoko droga-mendetasunen 
prebentziorako eskola-programa bateko 
droga-kontsumoarekin lotutako aldagai 
sozialei buruzko ikerketak. EDEX Elkartea. 

- Análisis de los anuncios televisivos de las 
campañas de prevención de 
drogodependencias y su incidencia en la 
población adolescente. Fundación EDE. 

- Investigaciones de las variables sociales 
relacionadas con el consumo de drogas de 
un programa de prevención escolar de las 
drogodependencias a escala europea. 
Asociación EDEX. 

- Finantzatutako beste ikerketa/azterketa batzuk: 
 - Otras investigaciones/estudios financiadas/os: 

- “Diseinu alorreko jardunbideei eta drogen 
politiken plangintzari buruzko 
azterlana/analisia”. Novia Salcedo 
Fundazioak egina. 

- “Alkoholaren eta bestelako drogen 
kontsumoaren errealitatea UPV/EHUn: 
ikasleak, irakasleak eta zerbitzuetako 
administrariak”, UPV/EHUk egina. 

- “Drogen kontsumoa indarkeria 
filioparentaleko egoeran bizi diren 
nerabeen talde batean”. Bilbao-García CB 
psikologo-taldeak egina. 

 - “Estudio/análisis de prácticas en diseño y 
planificación en políticas de drogas”. 
Realizado por la Fundación Novia Salcedo. 

- “La realidad del consumo de alcohol y otras 
drogas en la UPV/EHU: Alumnado, 
profesorado y personal de administración 
de servicios” Realizado por la UPV/EHU. 

- “Consumo de drogas en un grupo de 
adolescentes que viven una situación de 
violencia filioparental”. Realizado por el 
equipo de psicólogos Bilbao-García C.B. 

- SIISek Euskadi eta Drogak 2008 Txostena 
lantzea: EAEko biztanleriaren legezko eta legez 
kanpoko drogen kontsumoari buruzko azterketa 
epidemiologikoa. 

- Substantzien laginen osaeraren txostena, 
Euskal Herriko Unibertsitatearekin lankidetzan, 
eta arriskuak eta kalteak murrizteko programen 
bitartez. Txostena egiteko datuak substantziak 
testatzeko programen bitartez biltzen dira. 
Programa horien helburua da informazio 
objektiboa ematea, kontsumitzeko edo ez 
egiteko erabakiari dagokionez erantzukizuna 
hartzea ahalbidetzeko. Orain arte aisiaren 
testuinguruan bakarrik jaso da informazioa, 
baina kontaktuak egiten hasi dira beste eremu 
batzuetan, hala nola gizarte-bazterketarekin 
lotutako eremuetan, edo klubetan egiten diren 
kontsumoak, erabilera ludikoa nahiz 
terapeutikoa egiten duten kontsumitzaileen 
kasuan. 

- Esku-hartze protokoloak drogen kontsumo 
problematikoak dituzten nerabeekin: drogen 
kontsumo problematikoak dituzten gazteen 
lanera zuzendutako programen 
antolaketaren/protokoloa ezartzearen ildoan 
(prebentzio egokitua), “PREBENTZIO 
EGOKITUKO PROGRAMETAN ESKU HARTZEKO 
JARDUNBIDE ONEN GIDA” bat egin da ADOS 
SCren lankidetzarekin. 

 - Elaboración por el SIIS del Informe Euskadi y 
Drogas 2008: estudio epidemiológico sobre el 
consumo de drogas legales e ilegales por parte 
de la población de la CAPV. 

- Informe de la composición de muestras de 
sustancias, en colaboración con la Universidad 
del País Vasco y a través de los programas de 
reducción de riesgos y daños. Los datos para la 
elaboración del informe son recogidos a través 
de programas de testado de sustancias cuyo 
objetivo es el de proporcionar una información 
objetiva que facilite una toma de 
responsabilidad en la decisión de consumir o 
no. Hasta el momento sólo se ha recogido 
información en el contexto del ocio, pero se han 
iniciado contactos en otros ámbitos como son 
los relacionados con la exclusión social o los 
consumos en clubs de consumidores tanto de 
uso lúdico como terapéutico. 

 
- Elaboración de protocolos de intervención con 

adolescentes con consumos problemáticos de 
drogas: en la línea de la 
organización/protocolarización de los 
programas destinados al trabajo de jóvenes con 
consumos problemáticos de drogas (Prevención 
Indicada) se ha realizado en colaboración con 
ADOS S.C. una “GUIA DE BUENAS PRÁCTICAS 
PARA LA INTERVENCIÓN EN PROGRAMAS DE 
PREVENCIÓN INDICADA”. 

- Droga-mendetasunen Euskal Behatokiak edo beste 
zenbait agentziak profesionalei zuzenduta egindako 
ikerketen, irizpenen eta bestelako txostenen informazio, 
dibulgazio eta hedapen sistemak hobetu eta sendotzea. 

 - Perfeccionamiento y consolidación de los sistemas de 
información, divulgación y difusión de investigaciones, 
dictámenes y otros informes del Observatorio Vasco de 
Drogodependencias o de otras agencias, dirigidos a los 
profesionales. 

- Hitzarmena SIISekin, Droga Mendetasunen 
Dokumentazio Zentroa eta Drogomedia 
mantentzeko eta eguneratzeko. Droga-
mendetasunei buruz dagoen bibliografia biltzeaz 
gain, SIISek honako jarduera hauek egiten ditu: 

 - Convenio con el SIIS para el mantenimiento y 
actualización del Centro de Documentación de 
Drogodependencias y Drogomedia. Además de 
recopilar la bibliografía existente sobre las 
drogodependencias, el SIIS realiza las siguientes 
actividades: 

- Dokumentazioa eskuratzea. 
- DDZren Buletinak argitaratzea eta banatzea 
- Informatika-zerbitzuak (Drogomedia, Direktorioa 

eta Tresna) 

 - Adquisición de documentación. 
- Edición y distribución de los Boletines CDD 
- Servicios informáticos (Drogomedia, Directorio y 

Herramienta) 
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- Droga-mendetasunen Euskal Behatokiaren 
(DEB) Dokumentazio Zentroaren kudeaketa. 

- DEBren Dokumentazio Zentroaren (DDZ) hileko 
Buletina egitea, argitaratzea eta banatzea. 

- GABIA Droga-mendetasunen Euskal 
Behatokirako azterlanak egitea. 

- Droga Gaietako Zuzendaritzaren Droga 
Mendetasunen Euskal Behatokiaren eta 
Drogomediaren Web-orriak eguneratzea eta 
garatzea. 

- Drogei buruzko gaurkotasun-buletin 
elektronikoa egitea eta banatzea. 

- EAEko droga-mendetasunen inguruko 
erakunde, zentro eta zerbitzuen direktorioa. 

- Gestión del Centro de Documentación del 
Observatorio Vasco de Drogodependencias. 

- Realización, edición y distribución del Boletín 
mensual del Centro de Documentación del 
OVD. 

- Elaboración de estudios para GABIA – 
Observatorio Vasco de Drogodependencias 

- Actualización y desarrollo de las Páginas Web 
de la Dirección de Drogodependencias – OVD y 
Drogomedia. 

- Elaboración y distribución del Boletín de 
actualidad electrónico sobre drogas. 

- Directorio de entidades, Centros y Servicios de 
drogodependencias en la CAPV. 

Droga Mendetasunen Euskal Behatokiaren Droga 
Mendetasunen Dokumentazio Zentroak 
erantzundako kontsultak: Erakunde publiko eta 
pribatuek eta hainbat partikularrek (ikertzaileek, 
droga-mendetasunen arloan diharduten 
profesionalek, ikasleek, kazetariek eta abar) 
egindako 850 kontsulta baino gehiago erantzun dira; 
hain zuzen ere, beren premietara egokituta 
informazioa, argitalpenak eta prebentzio-materialak 
helarazi zaizkie kontsultak egin dituztenei. 
Zentroaren erabiltzaileen guztizko kopuruak gora 
egin du, kontsulta presentzialak murriztu diren arren. 
Horren arrazoia da zentroak geroz eta material 
kantitate handiagoa jartzen duela zuzenean 
eskuragarri Internet bidezko erabiltzaileentzat. 

 Consultas atendidas por el Centro de 
Documentación de Drogodependencias del OVD: 
Se han atendido más de 850 consultas de 
Instituciones públicas y privadas y de distintos 
particulares (investigadores, profesionales de las 
drogodependencias, estudiantes, periodistas…) a 
quienes se les ha remitido información adaptada a 
sus necesidades, publicaciones y materiales de 
prevención. El número total de usuarios del centro 
ha aumentado, a pesar de que las consultas 
presenciales se han reducido, ello se debe a que el 
centro cada vez pone más cantidad de materiales 
directamente disponibles para las personas usuarias 
a través de Internet. 

Droga-mendetasunen Dokumentazio Zentroaren 
dokumentazio-fondoan droga-mendetasunei buruzko 
honako dokumentu espezifiko hauek biltzen dira: 

 En el fondo Fondo documental del Centro de 
Documentación de Drogodependencias constan los 
documentos específicos de drogodependencias 
siguientes: 

1. Dokumentuen fondoa 36.241 

2. 2007an sartu berriak  2.327 

3. Monografiak (fondoa)  6.867 

4. Monografiak (2007)                                    542 

5. Dokumentu elektronikoak (fondoa) 12.965 

6. Dokumentu elektronikoak (berriak/urtea)    1.933 

7. Legegintza-testuak (fondoa)  1.433 

8. Legegintza-testu elektronikoak (fondoa)  1.433      
(% 100) 

9. Hemerotekan hustutako baliabideak  27 

10. Aldizkariak  160 

11. Liburutegian egindako kontsultak  850 

 1. Fondo documental 36.241 

2. Nuevas incorporaciones 2007   2.327 

3. Monografías (fondo)   6.867 

4. Monografías (2007)     542 

5. Documentos electrónicos (fondo) 12.965 

6. Documentos electrónicos (nuevos/año)   1.933 

7. Textos legislativos (fondo)   1.433 

8. Testos legislativos electrónicos (fondo)    1.433 
(100%) 

9. Medios vaciados en hemeroteca         27 

10. Revistas       160 

11. Consultas en biblioteca       850 

 
- Azterlanen, ikerketen eta editatutako bestelako 

txostenen argitalpena.  
- Euskadi eta Drogak 2008 Txostenaren 

argitalpena: EAEko biztanleriaren legezko eta 
legez kanpoko drogen kontsumoari buruzko 
azterketa epidemiologikoa. 

- GABIA Droga-mendetasunen Euskal 
Behatokiak kokainari eta alkoholari buruz, 
hurrenez hurren, egindako droga-
mendetasunen 2. eta 3. monografikoen 
argitalpena. 

- Informe/Txostena Bildumaren 20. argitalpena, 
“tabakoaren arloko politikak eta legeria” gaiari 
buruzkoa. 

 - Publicaciones de estudios, investigaciones y otros 
informes propios editados.  

- Publicación del Informe Euskadi y Drogas 2008: 
estudio epidemiológico sobre el consumo de 
drogas legales e ilegales por parte de la 
población de la CAPV. 

- Publicación de los monográficos 2 y 3 de 
drogodependencias de GABIA-Observatorio 
Vasco de Drogodependencias sobre cocaína y 
alcohol respectivamente. 

- Publicación nº 20 de la colección 
Informe/Txostena sobre “Políticas y legislación 
en materia de tabaco”. 
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- Informe/Txostena Bildumaren 21. argitalpena, 
honako gai honi buruzkoa: “Droga-
mendetasuna inoren kargura ez dauden 
atzerriko adingabeengan (IKEDAA): hezkuntza 
eta kalitatezko osasuna izateko eskubidea”. 

- Informe/Txostena Bildumaren 22. argitalpena, 
“Askatasuna gabetzeko zigorren neurri 
alternatiboen betetzea droga-mendeko 
pertsonengan” gaiari buruzkoa. 

- “Drogen erabilera eta partaidetza demokratikoa” 
azterlanaren argitalpena: tokiko eta Europako 
droga-politiken diseinuan droga-
kontsumitzaileen erakundeen partaidetzari 
buruzko azterlana. 

- Publicación nº 21 de la colección 
Informe/Txostena sobre “Drogodependencia en 
menores extranjeros no acompañados (MENA): 
su derecho a una educación y salud de 
calidad”. 

- Publicación nº 22 de la colección 
Informe/Txostena sobre “El cumplimiento de las 
medidas alternativas a la pena privativa de 
libertad en personas drogodependientes”. 

- Publicación del estudio “Usos de drogas y 
participación democrática”: estudio sobre la 
participación de organizaciones de personas 
consumidoras de drogas en el diseño de 
políticas de drogas en el ámbito local y 
europeo”. 

- Argitaratutako aleen kopurua: 
 - Nº ejemplares editados: 

- Euskadi eta Drogak 2008 txostena: 1.000 ale. 
GABIA Droga-mendetasunen Euskal 

Behatokiaren 2. eta 3. monografikoak: 1.250 
ale. 

 
- “Tabakoaren arloko politikak eta legeria”: 1.000 

ale. 
- “Droga-mendetasuna inoren kargura ez dauden 

atzerriko adingabeengan (IKEDAA): hezkuntza 
eta kalitatezko osasuna izateko eskubidea”: 
1.000 ale. 

- “Askatasuna gabetzeko zigorren neurri 
alternatiboen betetzea droga-mendeko 
pertsonengan”: 1.000 ale. 

- “Drogen erabilera eta partaidetza 
demokratikoa”: 1.000 ale. 

 - Informe Euskadi y Drogas 2008: 1.000 
ejemplares 

Monográficos 2 y 3 de drogodependencias de 
GABIA-Observatorio Vasco de 
Drogodependencias: 1.250 ejemplares. 

- “Políticas y legislación en materia de tabaco”: 
1.000 ejemplares 

- “Drogodependencia en menores extranjeros no 
acompañados (MENA): su derecho a una 
educación y salud de calidad”: 1.000 
ejemplares 

- “El cumplimiento de las medidas alternativas a 
la pena privativa de libertad en personas 
drogodependientes”: 1.000 ejemplares 

- “Usos de drogas y participación democrática”: 
1.000 ejemplares. 

- Finantzatutako eta banatutako beste zenbait 
erakunderen argitalpenak: 

- “Denon kalea”. Bizkaiko Hiesaren Kontrako 
Herritar Batzordea eta Munduko Medikoak 
elkarteetako droga-erabiltzaileek egindako 
aldizkako argitalpena. 1.000 ale. 

 
- “Pisa la raya” (Zapaldu Marra): Pikor Teatro 

konpainiak egindako gazteen droga-
mendetasunei buruzko antzerki-lanaren gida 
didaktikoak eta DVDak. 1.000 ale. 

- “Drogas y Participación Ciudadana” (Drogak eta 
herritarren partaidetza). ENCODek 
koordinatutako droga-kontsumitzaileen 
elkarteen artean gauzatutako 
jardunaldiei/mintegiei buruzko DVDak: 1.000 
ale. 

 - Publicaciones de otras entidades financiadas y 
distribuidas: 

- “La calle de todos”. Publicación periódica 
desarrollada por personas usuarias de drogas 
de las asociaciones Comisión Ciudadana 
Antisida de Bizkaia y Médicos del Mundo. 1.000 
ejemplares. 

- “Pisa la raya”: Guías didácticas y DVDs de la 
obra de teatro sobre drogodependencias en 
jóvenes realizada por Pikor Teatroa. 1.000 
ejemplares. 

- “Drogas y Participación Ciudadana”. DVDs 
sobre la jornada/seminario llevada a cabo entre 
asociaciones de consumidores de drogas 
coordinadas por ENCOD: 1.000 ejemplares. 

- Droga-mendetasunen arloko programen plangintza, 
diseinua, formulazioa, kudeaketa eta ebaluazioa 
hobetzeko estrategia. 

 - Estrategia de mejora de la planificación, diseño, 
formulación, gestión y evaluación de los programas en 
materia de drogodependencias. 

- Tokiko erakundeei laguntzea prebentzio 
komunitarioko lantalde teknikoak kontratatzeko. 
Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
2009ko otsailaren 18ko Agindu bidez, lantalde 
teknikoak sortzeko eta mantentzeko laguntza 
ekonomikoetarako deialdia egin zen. 40 toki-
entitatek lortu zituzten laguntza horiek; urriaren 29an 
erabaki ziren eta Lurralde Historikoen arabera 
honela banatuta daude: Arabako udaletako 3 
lantalde eta Arabako Aldundiko lantalde 1; Bizkaiko 
udal, mankomunitate eta partzuergoetako 22 
lantalde; eta Gipuzkoako udal eta 
mankomunitateetako 14 lantalde. 

- Toki-erakundeetako prebentzio-arduradunek 
egindako kontsulta ugariri erantzun zaie, droga-

 - Apoyo a las entidades locales para la contratación 
de equipos técnicos de prevención comunitaria. Por 
Orden del Consejero de Vivienda y Asuntos 
Sociales de 18 de febrero de 2009 se convocan 
ayudas económicas para la creación y 
mantenimiento de equipos técnicos. A estas ayudas 
se acogen 40 entidades locales; son resueltas el 29 
de octubre y por Territorio Histórico la distribución es 
la siguiente: 3 equipos de ayuntamientos de Alava y 
1 de la Diputación de Alava; 22 equipos de 
ayuntamientos, mancomunidades y consorcio de 
Bizkaia; y 14 equipos de ayuntamientos y 
mancomunidades de Gipuzkoa. 

- Han sido atendidas numerosas consultas de 
responsables de prevención de las entidades 
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mendetasunen arloko toki-planak lantzeko. 2009. 
urtean, Droga-mendetasunei buruzko Tokiko Plana 
berritu edo landu egin da hainbat udalerritan, hala 
nola Hondarribian eta Sestaon. 

 
- Drogamenpetasunen Deustuko Institutuarekin 

hitzarmena egin da, droga-mendetasunen inguruko 
prestakuntza-jarduerak eta ikerketak egiteko. 
2009an egindako jarduerak honako hauek dira: 

locales para la elaboración de Planes locales de 
drogodependencias. A lo largo de 2009 han 
renovado o elaborado el Plan Local de 
Drogodependencias localidades como Hondarribia y 
Sestao. 

- Convenio con el Instituto Deusto de 
Drogodependencias para la realización de 
actividades de formación e investigación en materia 
de drogodependencias. Las actividades realizadas 
en 2009 son: 

- Prestakuntza: 
- Droga-mendetasunen alorrean izandako 

aurrerapenei buruzko sinposioa egitea eta 
argitaratzea: “Diversidad cultural y consumo 
de drogas” (Kultura-aniztasuna eta drogen 
kontsumoa). 2009ko abenduan egina. 

- Droga-mendetasunen eremuan lan egiten 
duten profesionalentzako prestakuntza-
plana. 

- Ikerketa: 
- Prebentzio selektiboko prestakuntza- eta 

ebaluazio-programak. 
- Eusko Jaurlaritzaren Droga-mendetasunari 

buruzko V. Planaren bosgarren urtearen 
(2008) ebaluazioa. 

 

 - Formación: 
- Realización del Symposium sobre avances 

en drogodependencias y publicación del 
mismo: “Diversidad cultural y consumo de 
drogas”. celebrado en diciembre de 2009. 

 
- Plan de formación destinado a profesionales 

que trabajan en el campo de las 
drogodependencias. 

- Investigación: 
- Programas de formación y evaluación de 

prevención selectiva. 
- Evaluación del quinto año (2008) del V Plan 

de Drogodependencias del Gobierno Vasco. 
 

- Hitzarmena Kriminologiaren Euskal Institutuarekin, 
gai juridiko eta penaletan aholkularitza 
espezializatua lortzeko. 2009an honako jarduera 
hauek burutu dira: 

 

 - Convenio con Instituto Vasco de Criminología para 
asesoramiento especializado en temas jurídico-
penales. Las actividades realizadas en 2009 han 
sido las siguientes: 

- Droga-mendetasunen arloko etorkizuneko 
Legearen Arrazoien Azalpenaren lehen 
zirriborroa egitea. 

- Tabakoari buruzko 4. GABIA egiteko lanean 
parte hartzea. 

- Ikuskaritzari eta kontrolari dagokionez, udalek 
dituzten eskumenak zehazten dituen txosten 
baten aurrerapen juridikoa. 

- Droga-mendetasunen arloko etorkizuneko 
Legearen Arrazoien Azalpenaren bigarren 
zirriborroa egitea. 

- “Tabakoaren arloko 18/98 Legea aldatzeko 
lanaren zirriborroak” berrikustea. 

 
- Ikerketa-proiektua: “Bide-segurtasuna eta 

drogen kontsumoa”. 
- Kongresuetan parte hartzea: 

 - Elaboración de un primer borrador de la 
Exposición de Motivos de la futura Ley en 
Materia de Drogodependencias. 

- Participación en la elaboración del GABIA nº 4 
sobre tabaco. 

- Avance jurídico de un informe donde se 
especifican las competencias que tienen los 
ayuntamientos de cara a la inspección y control. 

- Elaboración de un segundo borrador de la 
Exposición de Motivos de la futura Ley en 
materia de drogodependencias. 

- Revisiones de los diferentes “Borradores de 
trabajo de modificación de la Ley 18/98 en 
materia de tabaco”. 

- Proyecto de investigación: “Seguridad vial y 
consumos de drogas”. 

- Participación en Congresos: 
- Legez Kontrakotzat Deklaratutako Laboreen 

Ekoizleen Munduko I. Foroa. CERAIk 
antolatua. Bartzelona. 

- Kriminologiaren Espainiako VI. Kongresua. 
Kriminalitatea eta Arriskua. Aurreikuspena eta 
Prebentzioa. Santiagoko Unibertsitatea. 

 
- CRIMPREV programan parte hartzea. 
- Lan-osasunari buruzko jardunaldiak. Honako 

honi buruzko komunikazioa: “Drogen 
kontsumoa: alderdi soziojuridikoak lan-
eremuan”. Santander. 

 - I Foro Mundial de Productores de Cultivos 
Declarados Ilícitos. Organizado por CERAI. 
Barcelona. 

- VI Congreso Español de Criminología. 
Criminalidad y Riesgo. Predicción y 
Prevención. Universidad de Santiago de 
Compostela. 

- Participación en CRIMPREV 
- Jornadas sobre salud laboral. Comunicación 

sobre “Consumos de drogas: aspectos socio-
jurídicos en el ámbito laboral”. Santander. 

- Koordinazioa eta lankidetza drogen kontsumo 
problematikoak eraginpean hartutako gizarte zibileko 
erakundeekin: 

 - Coordinación y colaboración con las entidades de la 
sociedad civil afectadas por el consumo 
problemático de drogas: 

- Droga-kontsumitzaileek elkarteek droga-
politiken plangintzan parte har dezaten 
sustatzeko, ENCODi (Europako GKEen 
koalizioa) eskatu zaio, droga-mendetasunei 

 - De cara a potenciar la participación de las 
asociaciones de personas consumidoras de 
drogas en la planificación de la política de 
drogas, se le encarga a ENCOD (Coalición 
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buruzko V. eta VI. planei lotutako 
proposamenak eta iradokizunak egiteaz gain, 
elkarte horien partaidetzaren gaia aztertzen 
duten jardunaldi batzuk koordinatzeko. 
Topaketa horretan, Droga Gaietako 
Zuzendaritzak 2009ko azaroan argitaratutako 
dokumentua egiteaz gain, hainbat erakunde-
forotan parte hartzeko premia aipatu zen, drogei 
buruzko politiken lantzean partaide aktiboa 
izateko helburuarekin. Droga-mendetasunen 
Aholku Batzordearen Osoko Bilkuran aurkeztu 
zen proposamena, eta kideek onartu egin zuten, 
eta erabaki zuten droga-kontsumitzaileen 
elkarteetako ordezkari bat gaineratzea Droga-
mendetasunen Aholku Batzordearen Osoko 
Bilkuran. 

 
 
- Bilera bat droga-mendetasunekin lotutako 

EAEko GKEekin, Droga-mendetasunen Aholku 
Batzordearen kide-izendapenari eta diru-
laguntzen berrantolaketari buruz informatzeko. 

Europea de ONGs) la coordinación de unas 
jornadas en las que además de aportar 
propuestas y sugerencias relativas a los planes 
de drogodependencias V y VI, se aborde el 
tema de la participación de estas asociaciones. 
Fruto de este encuentro, además de la 
elaboración de un documento que es publicado 
por la Dirección de Drogodependencias en 
noviembre de 2009, se plantea la necesidad de 
participar en distintos foros institucionales con 
el objetivo de ser parte activa en la elaboración 
de las políticas sobre Drogas. Llevada esta 
propuesta al Pleno del Consejo Asesor de 
Drogodependencias, es aprobada por los 
miembros del mismo y se decide incluir a un 
representante de las asociaciones de personas 
consumidoras de drogas en el Pleno del 
Consejo Asesor de Drogodependencias. 

- Reunión con ONGs de la CAPV relacionadas 
con las drogodependencias con el fin de 
informar a cerca de la reorganización 
subvencional y nombramiento de vocales para 
el Consejo Asesor de Drogodependencias. 

- Kontsumo-historia luzea duten eta mantentzeko 
tratamenduetan behin baino gehiagotan porrot egin 
duten heroina-kontsumitzaile kronikoen kasuan, 
diazetilmorfina, morfina eta metadona agintzeko 
saiakuntza klinikoan parte hartzea. 

 - Participación en el ensayo clínico para la prescripción 
de diacetilmorfina, morfina y metadona, en personas 
consumidoras crónicas de heroína con larga historia de 
consumo y múltiples fracasos en tratamientos de 
mantenimiento. 

Proiektua gauzatzen ari zen erakundearen barruan 
(Andaluziako Junta) izandako hainbat arazo, une 
honetan erakunde hori “impasse egoeran” egotea eragin 
dutenak. 

 Diversos problemas ocurridos en el seno de la institución 
que estaba llevando a cabo este proyecto (Junta de 
Andalucía), ha ocasionado que el mismo se encuentre 
en este momento en una “situación de impasse”. 

- Droga-mendetasunen eremuan diharduten 
profesionalei zuzendutako etengabeko prestakuntza-
programa egitea, lehentasunezkotzat hartutako edukiak 
barnean hartuko dituena. 
Prestakuntza-hitzarmenei eustea: 

 - Elaboración de un programa de formación continuada 
dirigido a profesionales de actuación en el ámbito de las 
drogodependencias, que incluya contenidos prioritarios. 

 
Mantenimiento de convenios para la formación: 

- Drogamenpetasunen Deustuko Institutuarekin 
ezarritako Hitzarmenaren esparruan droga-
mendetasunei buruz egindako prestakuntza-plana. 

- Droga-mendetasunen alorrean lan egiten duten 
profesionalentzako prestakuntza espezializatua, 
Kriminologiaren Euskal Institutuarekin sinatutako 
hitzarmenaren bitartez egingo dena. 

- Prebentzio selektiboa bultzatzeko eta finkatzeko, 
nagusiki irakasleei, gizarte-hezitzaileei eta droga-
mendetasunen arloko udal-teknikariei zuzendutako 
hainbat prestakuntza-ikastaro egin dira. Izan ere, 
pertsona horiek prebentzio selektiboa garatzeko 
eta sustatzeko eragile potentzialak dira. Nolanahi 
ere, prebentzioaren eremu horretan proiektuen 
kopurua handitzea da azken helburua.  

 
 
- Egindako prestakuntzako esku-hartze kopurua: 

 - Plan de formación en drogodependencias llevado a 
cabo en el marco del Convenio establecido con el 
Instituto Deusto de Drogodependencias. 

- Formación especializada para profesionales que 
trabajan en drogodependencias llevada a cabo 
mediante convenio con el Instituto Vasco de 
Criminología. 

- Con el fin de impulsar y consolidar la prevención 
selectiva se desarrolla una serie de cursos 
formativos dirigidos principalmente al personal 
docente y también a educadores sociales y a 
técnicos municipales en drogodependencias. 
Considerando que estas personas son agentes 
potenciales del desarrollo y potenciación de la 
prevención selectiva, alcanzando el objetivo final 
de aumentar el número de proyectos en este 
ámbito de la prevención.  

- Número de intervenciones formativas: 
- Drogamenpetasunen Deustuko Institutua: 16 

prestakuntza-ikastaro egin dira:  - Instituto Deusto Drogodependencias: se han 
llevado a cabo 16 cursos de formación: 

- Gizarte-bitartekarien lana gainbegiratzea. 
 
- Bitartekotza: nerabeekin gatazkak 

konpontzeko tresna. 
-  Irakasleekin egindako lana 
- Zerbitzu solidarioaren ikaskuntza, 

baztertuak izateko arriskuan dauden 
gazteei balioak irakasteko proposamena. 

- Migrazioak, gaztaroa eta osasuna. Drogen 
eta latinoamerikako gazte-taldeen kasua: 

 - Supervisión del trabajo de los mediadores 
sociales. 

- Mediación: herramienta de resolución de 
conflictos con adolescentes. 

-  El trabajo realizado con profesorado 
- Aprendizaje servicio solidario, una 

propuesta para la educación en valores 
con jóvenes en riesgo de exclusión. 

- Migraciones, juventud y salud. El caso de 
las drogas y los grupos juveniles 
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nazioz gaindiko sareak eta tokiko 
esperientziak. 

- Genero-nortasunak eta sistemak eta 
drogen erabilera (maskulinotasuna eta 
feminitatea) 

- Jokabide oldarkorrak dituzten pazienteen 
arreta. 

- Jardunbide onak metadonarekin egindako 
tratamenduan. 

- Esku-hartze terapeutikoa kalteen 
murrizketarako. 

- Nerabeak, drogak eta adingabeen legeria: 
neurri judizialak. 

- Kanabisaren ekintzak ulertzeko oinarriak. 
 
- Nikotinarekiko/tabakoarekiko mendetasuna 

tratatzeko eredu alternatiboak. 
- Trimorbilitatearen diagnostikoa eta 

tratamendua: droga-mendetasunak arreta-
defizitagatiko nahastearekin helduengan, 
eta nortasunaren mugako nahastea. 

- Arrisku- eta babes-faktoreak. 
- Drogei eta Zuzenbide Penitentzialari 

buruzko Jardunaldia. 
-  “Drogen mendekotasunaren arloko 

aurrerapenak: aniztasun soziokulturala eta 
droga-mendetasunak” gaiari buruzko XIII. 
Sinposioa. 

latinoamericanos: redes transnacionales y 
experiencias locales. 

- Sistemas e identidades de género y uso de 
drogas (masculinidad y feminidad) 

 
- Abordaje de pacientes con conductas 

violentas. 
- Buenas prácticas en el tratamiento con 

metadona. 
- Intervención psicoterapéutica en reducción 

de daños. 
- Adolescentes, drogas y legislación de 

menores: medidas judiciales. 
- Bases para entender las acciones del 

cannabis. 
- Modelos alternativos de abordaje a la 

dependencia nicotínica-tabáquica. 
- Diagnóstico y tratamiento de la 

trimorbilidad: drogodependencias con 
trastorno por Déficit de Atención en el 
Adulto y Trastorno Límite de Personalidad. 

- Factores de riesgo y protección. 
- Jornada Drogas y Derecho Penitenciario. 
 
- XVII Symposium sobre “Avances en 

drogodependencias: Diversidad 
sociocultural y drogodependencias”. 

- KREIk emandako prestakuntza: 
 - Formación impartida por el IVAC: 

- “Droga-mendetasunei eta bestelako 
adikzioei buruzko Unibertsitate Masterra”. 

- Txostena: “Tabakoaren arloko politikak eta 
legeriak”. 

- Komunikazioa: “Hainbat operadore sozio-
juridikoren hausnarketak, drogaren menpe 
daudenen kasuan askatasuna gabetzeko 
zigorraren etete berezia aplikatzeari buruz”. 

 
 
- ENCODek antolatutako “Drogak eta 

Diplomazia” jardunaldian parte hartzea, 
“legez kanpo utzitako drogen 
kontsumitzaileak eta horien intzidentzia gai 
politikoetan: Euskadiko egoerari buruzko 
hausnarketa laburrak” txostenarekin. 

 - “Master Universitario en 
drogodependencias y otras adicciones”. 

- Ponencia: “Las políticas y las legislaciones 
en materia de tabaco”. 

- Comunicación: “Reflexiones de diversos 
operadores socio-jurídicos sobre 
cuestiones relacionadas con la aplicación 
de la suspensión especial de la pena 
privativa de libertad para 
drogodependientes”. 

- Participación en la jornada “Drogas y 
Diplomacia” organizada por ENCOD con la 
ponencia “Las personas consumidoras de 
drogas ilegalizadas y su incidencia en 
cuestiones políticas: breves reflexiones 
sobre la situación en Euskadi”. 

- “MOTIBATU” prestakuntza-multzoaren barruan 
egin diren mintegiak hamabi izan dira:  - El número de seminarios que engloban el bloque 

formativo de “MOTIBATU” ha sido doce: 
- Drogak eta arrisku-faktoreak (2 saio).  
 
- Gatazkak konpontzea (2 saio). 
- Motibazioa (2 saio). 
- Arauak eta mugak (2 saio) 
- Inpultsibitatea eta autokontrola (2 saio) 
- Familiekiko harremanak (2 saio). 
 

 - Las drogas y los factores de riesgo (2 
sesiones).  

- Resolución de conflictos (2 sesiones). 
- La motivación (2 sesiones). 
- Normas y límites (2 sesiones) 
- Impulsividad y autocontrol (2 sesiones) 
- Relaciones con las familias (2 sesiones). 

- Erakundeak, elkarteak eta lantalde teknikoak 
koordinatuta, gauzatu beharreko ekintzetan lankidetza 
eta koherentzia sustatzea. 
 

 - Propiciar la colaboración y coherencia en las acciones 
a desarrollar a través de la coordinación de las 
instituciones, organizaciones y equipos técnicos. 

- Sailekiko koordinazioa, bilerak eta lan-saioak, eta 
Sailen arteko Batzordea. 

- Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 
agerraldia Droga-mendetasunak/Gizarte Politika, 
Lan eta Berdintasun Batzordean. 

- Aholku Batzordearen Osoko Bilkura prestatze 
aldera, 2009ko abenduan, Sailen arteko Batzordea 
behin bildu da, 7 sailen ordezkarien presentziarekin. 

 - Coordinación con Departamentos Reuniones y 
sesiones de trabajo y Comisión Inter-departamental. 

- Comparecencia de la Consejera de Empleo y 
Asuntos Sociales en la Comisión de Políticas 
Sociales, Trabajo e Igualdad/Drogodependencias. 

- Con el fin de preparar el Pleno del Consejo Asesor 
celebrado en diciembre 2009 La Comisión Inter-
departamental se ha reunido en una ocasión, 
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Era berean, Droga Gaietako Zuzendaritzak 
kontaktuak eta bilerak egin ditu Batzordea osatzen 
duten Sail gehienekin: Justizia: eremu 
penitentzialarekin lotutako programentzako 
Laguntzen Aginduaren auzitegiko parte-hartzea; 
Herrizaingo: tabakismoaren aurkako neurri 
sanitarioei buruzko abenduaren 26ko 28/05 
Legearen jarraipena; Hezkuntza: prebentzio-
programak…, hain zuzen ere ekainaren 25eko 18/98 
Legearen eta Droga-mendetasunen V. Planaren 
helburuetako bat gainerako sailek eta beste zenbait 
administraziok aktiboki parte hartzea baita. Ildo 
horretan, azpimarratu beharra dago Droga Gaietako 
Zuzendaritzak Osasun Mentaleko Aholku 
Batzordean izan duen partaidetza. Urtearen barruan, 
hainbat bilera egin ditu, Osasun Mentaleko Planaren 
estrategia ebaluatzeko. 

 
 
- Toki-erakundeekin koordinatzea: bilerak eta lan-

saioak. Droga Gaietako Zuzendaritza, halaber, 
EAEko udalekin egoten da harremanetan, bai droga-
mendetasunen prebentziorako teknikari taldea 
dutenekin (40 talde daude, eta Laguntzei buruzko 
Aginduaren bidez ematen zaie diru-laguntza), bai gai 
jakin bat aztertzeko Droga Gaietako Zuzendaritzara 
jotzen dutenekin prebentzioko teknikari taldea ez 
izanagatik ere (droga-mendetasunen prebentziorako 
proiektu homologagarriak dituzten tokiko 20 
erakunde). 

 
 
- 2009. urtean, hainbat udaletako teknikariek 

osatutako “Alkohol-kontsumoa kalean“, “Tabakoa” 
eta “Generoa” lan-batzordeek biltzen jarraitu dute. 

 
- 2009ko irailean, tokiko hainbat erakundetako 37 

teknikari bildu ziren Droga Gaietako 
Zuzendaritzarekin Eusko Jaurlaritzaren 
instalazioetan, Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak 
eman beharreko laguntzen berregituraketa berria 
ezagutzeko, baita Droga-mendetasunei buruzko VI. 
Plana egiteko jarraitu beharreko estrategiak 
ezagutzeko ere. 

- Koordinazioa Europako beste eskualdeekin eta 
erkidegoekin: Pirinioez gaindiko Eskualde 
Atlantikoaren Euro Konferentziaren bilerak, drogen 
kontsumoarekin lotutako arriskuak murrizteko mugaz 
gaindiko programa garatzeko. 

- Droga-mendetasunei lotutako batzordeetan parte 
hartzea, beste erakundeekin eta/edo sail batzuekin 
batera.  

- Hezkuntza, Osasun eta Droga Gaietako Batzorde 
Mistoa Droga Gaietako Zuzendaritzarekin bildu da 
abenduan, prebentzio-programak bultzatzen 
jarraitzeko eta ildo estrategiko bateratu bat 
aurkitzeko.  

- Gizarte Ongizateko Euskal Kontseilua: Droga 
Gaietako Zuzendaritza Kontseilu horren kide da; 
2009an Kontseilua behin bildu da. 

- Partaidetza Osasun Mentaleko Aholku Batzordean; 
urtearen barruan, hainbat alditan bildu da. 

 
- Droga Gaietako Zuzendaritzak beste Zerbitzu eta 

Sail batzuen honako Esku-hartze Plan eta batzorde 
hauetan ere parte hartzen du: 

contando con la presencia de representantes de 7 
Departamentos. Así mismo, la Dirección de 
Drogodependencias ha mantenido contactos y 
reuniones con la mayor parte de los Departamentos 
que forman parte de dicha Comisión: Justicia : 
participación en el tribunal de la Orden de Ayudas 
para programas relacionados con el medio 
penitenciario; Interior: seguimiento de la Ley 28/05 
de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al 
tabaquismo; Educación: programas preventivos…, 
ya que la participación activa tanto del resto de 
Departamentos como de otras administraciones es 
uno de los objetivos de la Ley 18/98 de 25 de junio y 
del V Plan de Drogodependencias. En este sentido 
cabe destacar la participación de la Dirección de 
Drogodependencias en el Consejo Asesor de Salud 
Mental que a lo largo del año se ha reunido en 
varias ocasiones con el fin de evaluar la estrategia 
del Plan de Salud Mental. 

- Coordinación con entidades locales: reuniones y 
sesiones de trabajo. La Dirección de 
Drogodependencias mantiene contacto fluido con 
los ayuntamientos de la CAPV, tanto con los que 
disponen de equipo técnico de prevención de 
drogodependencias (40 equipos que son 
subvencionados a través de la Orden de Ayudas), 
como con los que a pesar de no tener equipo 
técnico de prevención se dirigen a la Dirección de 
Drogodependencias para tratar algún asunto 
concreto (20 administraciones locales con proyectos 
de prevención de drogodependencias 
homologables). 

- A lo largo de 2009 se han seguido reuniendo las 
comisiones de trabajo de “Consumo de alcohol en 
calle “, “Tabaco” y “Género” formadas por personal 
técnico de varios ayuntamientos. 

- En el mes de septiembre de 2009, 37 técnicos/as de 
diferentes entidades locales se reunieron en las 
instalaciones del Gobierno Vasco con la Dirección 
de Drogodependencias a fin de conocer la nueva 
reestructuración de las ayudas a conceder por el 
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, así 
como la estrategia a seguir en la elaboración del VI 
Plan de Drogodependencias. 

- Coordinación con otras Comunidades y regiones 
europeas: Reuniones de la Conferencia Euro 
Regional Atlántica Transpirenaica para desarrollar el 
programa transfronterizo de reducción de riesgos 
asociados al consumo de drogas. 

- Participación en las comisiones relacionadas con las 
drogodependencias junto con otras entidades y/o 
Departamentos.  

- La Comisión Mixta Educación, Sanidad y 
Drogodependencias se ha reunido con la Dirección 
de Drogodependencias en el mes de diciembre con 
el fin de seguir impulsando los programas 
preventivos y buscar una línea estratégica común.  

- Consejo Vasco de Bienestar Social: la Dirección de 
Drogodependencias forma parte de este Consejo, 
que a lo largo de 2009 se ha reunido en 1 ocasión. 

- Participación en el Consejo Asesor de Salud Mental 
que a lo largo del año se ha reunido en varias 
ocasiones. 

- La Dirección de Drogodependencias participa en 
otros Planes de Intervención y comisiones de otros 
Servicios y Departamentos: 

- EAEko EMAKUMEEN ETA GIZONEN 
 

- IV PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 
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BERDINTASUNERAKO IV. PLANA: 2009. urtean, 
Etxebizitza/Enplegu eta Gizarte Gaietako 
Sailaren Lantalde Teknikoak 4 bilera egin ditu 
Emakumeen eta Gizonen arteko 
Berdintasunerako Planean proposatutako 
jarduerak garatzeko. Era berean, 
Zuzendaritzako hainbat langile 7 aldiz bildu dira 
zuzenean Sailaren Berdintasuneko 
teknikariarekin. 

- Udal-planak: Droga Gaietako Zuzendaritzak 
laguntza ematen die Tokiko Plana egiten ari 
diren tokiko erakundeei. 

 
-  Gazte Plana: Droga Gaietako Zuzendaritzak 

egindako jardueren aurkezpena eta ondorengo 
ebaluazioa. Esku-hartzearen ildoa: gazteen 
osasunerako esku-hartzeen koordinazioa 
bultzatzea. Ekintza: gazteen artean osasuna 
sustatzeko lanetan diharduten erakundeek eta 
GKEek parte hartzeko kanalak ezartzea. 

 
 
- Erakunde arteko Batzordeak sustatutako 

Euskadiko Osasun Plana:  

EN LA CAPV: a lo largo del 2009 se ha reunido 
en 4 ocasiones el Grupo Técnico 
Departamental del Departamento de 
Vivienda/Empleo y Asuntos Sociales para 
desarrollar las actividades propuestas en el 
PIMHO . Así mismo, personal de la Dirección se 
ha reunido directamente con la técnica de 
Igualdad del Departamento en 7 ocasiones. 

 
- Planes municipales: la Dirección de 

Drogodependencias colabora con las distintas 
entidades locales que están en proceso de 
elaboración del Plan Local. 

-  Plan Joven: presentación y posterior 
evaluación de las actividades realizadas por la 
Dirección  de Drogodependencias. Línea de 
Intervención: fomentar la coordinación de las 
intervenciones para la salud de personas 
jóvenes. Acción: establecer canales de 
participación para las entidades y ONGs que 
trabajan en la promoción de la salud entre las 
personas jóvenes. 

- Plan de Salud de Euskadi promovido por la 
Comisión Interinstitucional:  

- Droga-mendetasunen Aholku Batzordea: 
 - Consejo Asesor de Drogodependencias: 

- 2009. urtean, Droga-mendetasunen Aholku 
Batzordearen Osoko Bilkurak 2 bilera egin ditu:  - A lo largo de 2009 el Pleno del Consejo Asesor de 

Drogodependencias se ha reunido en 2 ocasiones: 
- 2009ko otsailaren 4an: Gai-zerrendaren puntu 

nagusiak honako hauek izan ziren: 
- EAEko Droga-mendekotasunei buruzko V. 

Planaren ebaluazioa aurkeztea. 
- Tabakoarekin loturik burututako ekintzak 

aurkeztea . 
- Arau-esparru berria sortzeko proposamena. 
 
- Batzorde Teknikoek egindako 

diagnostikoaren aurkezpena, Plan berriari 
dagokionez batzorde horiek egindako ildo 
estrategikoekin batera. 

- Batzorde Teknikoak osatzeko proposamena.
 

- 2009ko azaroaren 13an: Gai-zerrendaren puntu 
nagusiak honako hauek izan ziren: 

- Euskal Autonomia Erkidegoko esku-hartze 
sozialaren eremuan hirugarren sektoreko 
jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen 
dituen Dekretu-proiektuaren zirriborroa 
aurkeztea. 

- Droga-mendetasunei buruzko VI. Plana 
lantzeko proposamenaren aurkezpena. 

- Tabakoarekin loturik burututako ekintzak 
aurkeztea. 

- Aholkularitza Batzordearen batzorde tekniko 
espezializatuak: droga-mendetasunen alorrean 
lan egiten duten erakunde pribatuekin eta 
gizarte-eragileekin egindako koordinazioak bide 
formalak ditu Aholku Batzordearen bitartez, eta 
zehazki Batzorde Teknikoen bitartez.  

 
- Batzorde Tekniko guztiak (Asistentzia, 

Prebentzioa, Gizarteratzea, eta Juridiko 
Penitentziala), otsailaren 4ko Aholku 
Batzordearen Osoko Bilkuran sortutako Batzorde 
Tekniko Juridikoa barnean hartuta, honako gai 
nagusi hauek aztertzeko bildu dira: tabakoari 
buruzko legeri berria, Sailaren berregituraketa 
berria laguntza-aginduei dagokienez, edo Droga-

 - 4 de febrero de 2009: los puntos principales del 
Orden del día fueron: 

- Presentación de la evaluación del V Plan de 
Drogodependencias de la C.A.P.V 

- Presentación acciones llevadas a cabo en 
materia de Tabaco. 

- Propuesta creación de nuevo marco 
normativo. 

- Presentación diagnóstico realizado por las 
distintas Comisiones Técnicas junto con las 
líneas estratégicas elaboradas por las 
mismas para el nuevo Plan. 

- Propuesta composición Comisiones 
Técnicas 

- 13 de noviembre de 2009: los puntos principales 
del Orden del día fueron 

- Presentación Borrador de Decreto por el que 
se regulan las subvenciones para el fomento 
de actividades del tercer sector en el ámbito 
de la intervención social en el País Vasco. 

 
- Presentación propuesta de elaboración del 

VI. Plan de Drogodependencias 
- Presentación acciones llevadas a cabo en 

materia de Tabaco. 
- Comisiones técnicas especializadas del Consejo 

Asesor: la coordinación con las organizaciones 
privadas y agentes sociales que trabajan en el 
ámbito de las drogodependencias tiene sus 
cauces formales a través del Consejo Asesor y 
más concretamente de sus Comisiones 
Técnicas.  

- Todas las comisiones técnicas (Asistencia, 
Prevención, Inserción y Jurídico Penitenciaria), 
incluida la Comisión Técnica Jurídica surgida 
tras el Pleno del Consejo Asesor de 4 de febrero, 
se han reunido teniendo como temas principales 
a tratar: la nueva legislación en materia de 
tabaco, la nueva reestructuración del 
Departamento en lo referente a las órdenes de 
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mendetasunei buruzko VI. Plana. Batzorde 
guztiak 2 aldiz bildu dira guztira (Tekniko 
Juridikoa izan ezik, aldi gehiagotan bildu baita). 

ayudas o el VI Plan de Drogodependencias. El 
número de reuniones de todas ellas (a excepción 
de la Técnica Jurídica que lo ha hecho en más 
ocasiones) ha sido de 2 veces. 

- Drogen Plan Nazionalaren Batzordeetan/Bileretan 
parte hartzea: Autonomia arteko Batzordea 5 aldiz 
bildu da 2009-2016ko Drogei buruzko Estrategia 
Nazionalaren ebaluazioa dela-eta. Halaber, 
Informazio Sistemen Batzordea behin bildu da 
Adierazle Sanitarioak koordinatzeko. 

 - Participación en las Comisiones/Reuniones del Plan 
Nacional sobre Drogas se ha reunido en 5 ocasiones: 
La Comisión Interautonómica con motivo de la 
elaboración de la Estrategia Nacional sobre Drogas 
2009-2016. Así mismo, el Comité de Sistemas de 
Información, se ha reunido en 1 ocasión con el fin de 
coordinar los Indicadores Sanitarios. 

- Plan Nazionalerako Gobernuaren Ordezkaritzaren 
Jardueren Urteko Memoria lantzen parte hartzea: 
2009. urtean, 2008an egindako jardueren Memoria 
egin da. 

 - Participación en la elaboración de la Memoria Anual 
de Actividades de la Delegación del Gobierno para el 
Plan Nacional: durante el año 2009 se ha procedido a 
la elaboración de la Memoria de actividades 
realizadas en 2008. 

 

15 HERRITARREN PARTAIDETZARAKO IKERKETAK, 
METODOLOGIAK ETA ESPERIENTZIAK HEDATU, 
SOZIALIZATU ETA SUSTATZEA HERRITAREN ARTEAN. 

 15. DIFUNDIR, SOCIALIZAR Y FOMENTAR ENTRE LA 
CIUDADANIA LAS INVESTIGACIONES, METODOLOGÍAS 
EXPERIENCIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

Arloei buruzko Dekretuan oinarrituta, Lehendakaritza 
Sailaren eskumena izatera igaro da. 

 En base al Decreto de Áreas ha pasado a ser 
competencia del Departamento de Presidencia. 

 

16. HERRITARREN PARTAIDATZAREN ARLOAN 
PROFESIONALEN PRESTAKUNTZA ESPEZIFIKOA 
BULTZATZEA. 

 16. IMPULSAR LA FORMACIÓN ESPECÍFICA DE 
PROFESIONALES EN EL ÁREA DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA. 

Arloei buruzko Dekretuan oinarrituta, Lehendakaritza 
Sailaren eskumena izatera igaro da. 

 En base al Decreto de Áreas ha pasado a ser 
competencia del Departamento de Presidencia. 

 

17. SAILAK BULTZATZEN DITUEN HERRITARREN 
PARTAIDETZARI LOTURIKO EKINTZAK LAGUNDU, 
KOORDINATU ETA GIDATZEA. 

 17. APOYAR, COORDINAR Y DIRIGIR EL DESARROLLO DE 
ACCIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA IMPULSADAS 
DESDE EL DEPARTAMENTO. 

Arloei buruzko Dekretuan oinarrituta, Lehendakaritza 
Sailaren eskumena izatera igaro da. 

 En base al Decreto de Áreas ha pasado a ser 
competencia del Departamento de Presidencia. 
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 KOSTU / COSTE  

 KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Langile Gastuak 
1 - Gastos de Personal 
 

2.238 89%  

 
       Funtzionamendu Gastuak 
2 - Gastos de funcionamiento 
 

3.576 90%  

 
       Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak 
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 
 

20.311 98%  

 
       Inbertsio Errealak 
6 - Inversiones reales 
 

300 95%  

 
       Kapital Eragiketetako Transf. eta Dirulaguntzak 
7 - Transf. y subv. Con destino a operaciones de capital 
 

70 100%  

     

 
 
 

 SARRERAK / INGRESOS  

 KAPITULUAK / CAPITULOS  ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Tasak, Salneurriak eta Zuzb. Publikoko B. Batzuk 
3 -   Tasas, precios públ y otros ingresos derecho Público 
 

263 659%  
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PROGRAMA PROGRAMA 

3124 FAMILIA PLANA 3124 PLAN DE FAMILIA 

  
ARDURADUNA RESPONSABLE 

17 ENPLEGU ETA GIZARTE GAIAK 17 EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES 

FAMILIA ZUZENDARIA DIRECTORA DE FAMILIA 
 
 

HELBURUA 
 

 OBJETIVO 
 

1. FAMILIEN ETA FAMILIA OSATZEN DUTENEN ONGIZATE-
MAILA HOBETZEN LAGUNTZEA. 

 
1. CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL NIVEL DE BIENESTAR 
DE LAS FAMILIAS Y DE LAS PERSONAS QUE LAS 
INTEGRAN. 

 
 
 
 
 
BETETZE MAILA 
 

 GRADO DE CUMPLIMIENTO 
 

1. FAMILIEN ETA FAMILIA OSATZEN DUTENEN ONGIZATE-
MAILA HOBETZEN LAGUNTZEA. 

 
1. CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL NIVEL DE BIENESTAR 
DE LAS FAMILIAS Y DE LAS PERSONAS QUE LAS 
INTEGRAN. 

Familiei Laguntzeko Erakundeen arteko II. Plana 2006-2010 
dagoeneko garapen betean dago, dekretu eta aginduen 
bidez bere arautegi osoa garatu ondoren. 

 El II Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias 2006-
2010, con todo su desarrollo normativo de Decretos y 
Órdenes está ya en pleno desarrollo. 

II. Plana aurrerapauso garrantzitsua da familientzako
laguntzaren arloan, eta oinarrizko tresna familia babesteko 
sistema eratzeko; Europako herrialde aurreratuenak ditu 
erreferentziatzat. Neurri berritzaileak hartzen ditu, bai diru-
laguntza zuzenen arloan, bai lana eta familia bateragarri 
egiteari dagokionez. 

 Este II Plan supone un avance importante en el apoyo a 
las familias, constituyéndose en un instrumento 
fundamental para la construcción de un sistema de 
protección a la familia, que tiene como referencia los 
países más avanzados de Europa. Recogiendo medidas 
novedosas tanto de ayudas económicas directas como 
en el ámbito de la Conciliación de la vida laboral y 
familiar. 

Neurri horiek guztiak finkatu ziren Jaurlaritzaren Kontseiluak 
2008ko apirilaren 1ean onartu eta Eusko Legebiltzarrak 
abenduaren 12an berretsitako Familien Sostengu Legearen 
bidez. Onespen horrekin, seme-alabak jaio eta 
mantentzeagatik ematen diren zuzeneko laguntzak eskubide 
subjektibo bihurtu dira. Hau da, euskal familiak subjektu 
eskubidedunak dira, arau horrek bermatzen baitie onartuta 
dauden planetan martxan jarritako laguntzak jasoko dituztela 
bai eta onartuko direnetan martxan jarriko direnak ere. 

 Todas estas medidas fueron afianzadas con la 
aprobación de la Ley de Apoyo a la Familias en Consejo 
de Gobierno el 1 de Abril de 2008  y ratificada en el 
Parlamento Vasco el 12 de Diciembre. Con dicha 
aprobación, las ayudas directas por nacimiento y 
mantenimiento de hijos o hijas se convierten en derecho 
subjetivo, es decir, las familias vascas se constituyen en 
sujetos de derecho, ya que la citada norma les garantiza 
las ayudas puestas en marcha tanto en los Planes 
aprobados como en los siguientes que seguirán 
aprobándose. 

Betearazpenari dagokionez, 2009ko ekitaldian, 
aurreikusitako helburuak lortu dira. 255/2006 Dekretuan 
seme-alabak jaiotzeagatik eta mantentzeagatik emateko 
aurreikusten diren zuzeneko diru-laguntzetatik guztira 29.280 
eman dira, eta horrek, 25.663.800 euroko kostua eragin du 
aurrekontuan; 1.015 luzapen eman dira eta horiek, nahiz 
176/2002 eta 109/2006 dekretuak aplikatuz aitortutako 
baliazintasunek, 2009ko ekitaldian 520.800 euroko kostua 
eragin dute aurrekontuan, 2010-2015 ekitaldietarako 413.800 
€ konprometitzea eragin du. 176/2002 eta 109/2006 
dekretuek araututako hirugarren seme/alabaren eta 
multipleen segimendua 5.381 espedientetan egin da. Guztira 
35.676 espedientetan eman da aldeko ebazpena eta 
laguntza horiek guztiak ordaindu dira.. 

 En relación con la ejecución, durante el ejercicio 2009 se 
han alcanzado los objetivos previstos. De las ayudas 
directas por nacimiento y mantenimiento de hijos e hijas 
previstas en el Decreto 255/2006 se han concedido un 
total de 29.280 subvenciones que ha tenido un coste 
presupuestario de 25.663.800 euros; se han reconocido 
1.015  ampliaciones que, junto con las minusvalías 
reconocidas en aplicación de los Decretos 176/2002 y 
109/2006, han supuesto un coste presupuestario de 
520.800 €, comprometiendo un total de 413.800 € para 
los ejercicios 2010-2015.  Los seguimientos de terceros 
hijos y múltiples de los  Dtos, 176/2002 y 109/2006, han 
sido  5.381 expedientes. En total se han resuelto 
favorablemente y abonado un total de 35.676 
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expedientes.   

Lana eta Familia Bateragarri egiteari buruzko 118/2007 
Dekretua dela-eta, 2009. urtean 46.816 espedientek jaso 
dute aldeko ebazpena, eta 2009ko aurrekontuaren kargura 
ordaindu ziren, honela xehatuta: Adingabeak zaintzeko 
eszedentzia edo lanaldi-murrizketako espedienteak, 45.800; 
mendetasuna duten ahaideak zaintzeko eszedentzia edo 
lanaldi-murrizketako espedienteak, 463; eta 3 urtetik 
beherako haurren zaintzaileak kontratatazeko espedienteak, 
553. Espediente horien aurrekontu-kostua 18.830.401,40 
eurokoa izan da. 

 Respecto al Decreto 118/2007 de Conciliación de la vida 
laboral y familiar, durante este año 2009 se han resuelto 
favorablemente y abonados con cargo al presupuesto
2009 un total de 46.816 expedientes según el desglose 
siguiente: Expedientes por situaciones de excedencia o 
reducción de jornada para el cuidado de menores 45.800; 
expedientes por excedencias y reducciones de jornada 
para el cuidado de familiares dependientes 463 y 
expedientes de subvención por la contratación de 
cuidadores de niños menores de 3 años  553. El coste 
presupuestario que han supuesto dichos expedientes ha 
ascendido a 18.830.401,40 euros. 

Horrez gain, familiaren arloko programak eta jarduerak
egiteko 2009ko apirilaren 8ko Agindua argitaratu zen 
(2009ko maiatzaren 4ko EHAA, 81 zenbakia). 

 También se convocó la Orden de 8 de abril de 2009 
(BOPV nº 81 de 4 de Mayo de 2009) por la que se 
regulan las subvenciones para la realización de 
programas y actividades en el área de la familia. 

Deialdi horren kontura 611.356,69 euroko diru-laguntzak 
eman dira, Euskal Autonomia Erkidegoan familiaren arloan 
lan egiten duten 28 entitatek aurkeztutako 36 
programetarako. 

 Con cargo a dicha convocatoria se han concedido 
subvenciones por importe de 611.356,69 euros 
destinados a  36 programas presentados por 28 
entidades que desarrollan su trabajo en el área de la 
familia en el ámbito de la Comunidad Autónoma. 

2009ko martxoaren 4ko aginduaren bidez (2009ko 
martxoaren 24ko EHAA, 57 zenbakia), uztailaren 18ko 
153/2006 Dekretuan aurreikusitako laguntzetarako deialdia 
egin zen (dekretu horretan arautzen dira espetxeren batean 
zigortuak edo prebentziozko presoaldian dauden pertsonak 
bisitatzeko familiakoentzat joan-etorrietarako diru-laguntzak).

 Mediante Orden de 4 de marzo de 2009 (BOPV nº 57 de 
24 de Marzo de 2009) se convocaron las ayudas 
previstas en el Decreto 153/2006 de 18 de Julio por el 
que se regulan las ayudas destinadas a subvencionar 
desplazamientos de familiares para visitar a personas 
penadas o en prisión preventiva. 

Deialdi horren kontura 225.077,12 €-ko diru-laguntza eman 
zaie 323 familiari. 

 Con cargo a la citada convocatoria se han concedido 
subvenciones por valor de 225.077,12 €, siendo 
beneficiarias de las mismas 323 familias. 

 
 
 
 
 
 
 

 KOSTU / COSTE  

 KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Langile Gastuak 
1 - Gastos de Personal 
 

518 102%  

 
       Funtzionamendu Gastuak 
2 - Gastos de funcionamiento 
 

171 24%  

 
       Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak 
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 
 

55.362 99%  
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 SARRERAK / INGRESOS  

 KAPITULUAK / CAPITULOS  ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Tasak, Salneurriak eta Zuzb. Publikoko B. Batzuk 
3 -   Tasas, precios públ y otros ingresos derecho Público 
 

33 --  
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PROGRAMA  PROGRAMA 

3211 ENPLEGUA  3211 EMPLEO 
   

ARDURADUNA  RESPONSABLE 
17 ENPLEGU ETA GIZARTE GAIAK   17 EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES  

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA ZUZENDARIA  DIRECTOR DE EMPLEO Y FORMACIÓN 
  

 

HELBURUA  OBJETIVO 

1. LAN-KONTRATAZIOA SUSTATZEA..  1. FOMENTAR LA CONTRATACIÓN LABORAL. 

2. LANBIDE-HEZIKETAN JASOTAKO IKASKUNTZARI 
ENPRESAN APLIKAZIO PRAKTIKOA EMATEA SUSTATZEN 
DUTEN ENPLEGU-POLITIKAK GARATZEA. 

 2. DESARROLLAR POLITICAS DE EMPLEO QUE 
PROMUEVAN EL ACERCAMIENTO DE LOS ESTUDIOS 
IMPARTIDOS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA 
APLICACIÓN PRÁCTICA EN LA EMPRESA. 

3. LEHENTASUNEZKO ARRETA BEHAR DUTEN LANGABEEK 
SUSTATUTAKO ENPRESA-EGITURA BERRIEN SORKUNTZA 
BULTZATZEA. 

 3. FOMENTAR LA CREACIÓN DE NUEVAS ESTRUCTURAS 
EMPRESARIALES PROMOVIDAS POR DESEMPLEADOS CON 
ATENCIÓN PRIORITARIA.. 

4. LAN-MERKATUAN PROSPEKZIO-JARDUERAK EGITEA.  4. REALIZAR ACTUACIONES DE PROSPECCIÓN EN EL 
MERCADO DE TRABAJO. 

5. ENPRESEN DESLOKALIZAZIOEN ETA 
BERREGITURATZEEN ERAGINA TXIKIAGOTZEKO NEURRIAK 
GARATZEA.. 

 5. DESARROLLAR MEDIDAS QUE REDUZCAN EL IMPACTO 
DE LOS EFECTOS DE LAS DESLOCALIZACIONES Y 
REESTRUCTURACIONES EMPRESARIALES. 

 
 
 

BETETZE MAILA  GRADO DE CUMPLIMIENTO 

1. LAN-KONTRATAZIOA SUSTATZEA..  1. FOMENTAR LA CONTRATACIÓN LABORAL. 

Araua: 329/03 Dekretua, abenduaren 23koa (II. kapitulutik 
V.era)  Normativa: Decreto 329/03, de 23 de diciembre, (Cap, II a 

V) 

- Laneratzeko zailtasunak dituzten taldeetako langileak 
kontratatzeko diru-laguntzak: 496 kontratazio diruz 
lagundu dira. 

 - En ayudas a la contratación de colectivos de difícil 
inserción laboral: 496 contrataciones subvencionadas. 

- Plantillak berritzeko laguntzak: 798 txanda-kontratu diruz 
lagundu dira.  - En Ayudas a la renovación de plantillas: 798 contratos de 

relevo subvencionados. 

- Kooperatiba-elkarteetako plantillak berritzeko laguntzak: 
bazkide berrien 19 kontratu eta pizgarria jaso duten 42 
erretiro. 

 - En Ayudas a la renovación de plantillas en sociedades 
cooperativas: 19 contratos de nuevos socios y 42 
jubilaciones incentivadas. 

- Lanaldia banatzeko diru-laguntzak: bitarteko 74 kontratu 
diruz lagundu dira lanaldia banatu duten langileak 
ordezkatzeko. 

 - En reparto de tiempo de trabajo: se han subvencionado   
74 contratos de interinidad para sustituir a trabajadores 
que han repartido su tiempo de trabajo. 

- Toki-mailako enplegu- eta prestakuntza-proiektuetarako 
diru-laguntzen bidez 25 proiektu diruz lagundu dira, eta 
horien ondorioz 227 langabe kontratatu dira. 

 - En ayudas a proyectos de empleo formación en el 
ámbito local, se han subvencionado las contrataciones de 
227 personas desempleadas en un untotal de 25 
proyectos. 

 

2. LANBIDE-HEZIKETAN JASOTAKO IKASKUNTZARI 
ENPRESAN APLIKAZIO PRAKTIKOA EMATEA SUSTATZEN 
DUTEN ENPLEGU-POLITIKAK GARATZEA. 

 2. DESARROLLAR POLITICAS DE EMPLEO QUE 
PROMUEVAN EL ACERCAMIENTO DE LOS ESTUDIOS 
IMPARTIDOS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA 
APLICACIÓN PRÁCTICA EN LA EMPRESA. 

Araua: Agindua, 2007ko abenduaren 28koa, Justizia, Lan 
eta Gizarte Segurantza sailburuarena eta Hezkuntza, 
Unibertsitate eta Ikerketa sailburuarena, Lanbide 
Heziketako prestakuntza-zikloen antolamendu-eredu 
berria arautzen duena. Eredu berriaren arabera, eskaintza 
malgua egingo da, prestakuntza eta lan-jarduera uztartzea 
ahalbidetzeko. (Ikasi eta Lan). 

 Normativa: Orden de 28 de diciembre  de 2007, de los 
Consejeros de Justicia, Empleo y Seguridad Social y del 
Consejero de Educación, Universidades e Investigación, 
por la que se regula un nuevo modelo organizativo de los 
ciclos formativos de Formación Profesional con una oferta 
flexible de trabajo que permite combinar formación con 
actividad laboral. (Ikasi eta Lan). 

-2009ko ekitaldian, prestakuntza-zikloen modalitate berri  -En el ejercicio de 2009, se han subvencionado 36 
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honetan matrikulatutako pertsonen lanaldi partzialeko 36 
lan-kontratu mugagabe diruz lagundu dira. 

contratos indefinidos a jornada parcial, de personas 
matriculadas en esta nueva modalidad de ciclos 
formativos. 

 

3. LEHENTASUNEZKO ARRETA BEHAR DUTEN LANGABEEK 
SUSTATUTAKO ENPRESA-EGITURA BERRIEN SORKUNTZA 
BULTZATZEA. 

 3. FOMENTAR LA CREACIÓN DE NUEVAS ESTRUCTURAS 
EMPRESARIALES PROMOVIDAS POR DESEMPLEADOS CON 
ATENCIÓN PRIORITARIA. 

Araua: 328/03 Dekretua, abenduaren 23koa (IV. kapitulua)  Normativa: Decreto 328/03, de 23 de diciembre, (Cap, IV) 

Langabeek sortutako enpresen sorrera sustatzea: 
enpresak sortzeko 1.071 proiektu sustatu dira eta horrela 
1.188 lanpostu sortu. 

 Apoyo a la creación de empresas constituidas por 
personas desempleadas: 1.071 proyectos de constitución 
de empresas que ha supuesto lo creación de 1.188 
puestos de trabajo. 

 

4. LAN-MERKATUAN PROSPEKZIO-JARDUERAK EGITEA.  4. REALIZAR ACTUACIONES DE PROSPECCIÓN EN EL 
MERCADO DE TRABAJO. 

Araua: 118/2007 Dekretua, uztailaren 17koa, lana eta 
familia bateragarri egiteko neurriak arautzen dituena. 

 Normativa: Decreto 118/2007, de 17 de julio, por el que se 
regulan las medidas de conciliación de la vida laboral y 
familiar. 

2009ko ekitaldian 1.043 bitarteko lan-kontratu diruz 
lagundu dira lana eta familia bateragarri egiteko neurriez 
baliatu diren enpresako langileen ordezkapenak egiteko.  

 Durante el ejercicio de 2009, se han subvencionado 1.043 
contratos de interinidad, realizados para cubrir las 
sustituciones de aquellos trabajadores de la plantilla de la 
empresa, que se han acogido a medidas de conciliación 
de la vida laboral y familiar.  

 

5. ENPRESEN DESLOKALIZAZIOEN ETA 
BERREGITURATZEEN ERAGINA TXIKIAGOTZEKO NEURRIAK 
GARATZEA. 

 5. DESARROLLAR MEDIDAS QUE REDUZCAN EL IMPACTO 
DE LOS EFECTOS DE LAS DESLOCALIZACIONES Y 
REESTRUCTURACIONES EMPRESARIALES. 

Araua: Agindua, 2008ko uztailaren 30ekoa, Justizia, Lan 
eta Gizarte Segurantza sailburuarena. Agindu honen 
bidez lan-merkatuaren azterketa egiteko laguntzak 
arautzen dira. 

 Normativa: Orden de 30 de julio de 2008, del Consejero 
de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se 
regulan las ayudas a la Prospección en el Mercado de 
Trabajo. 

2009ko ekitaldian lan-merkatuko 2.022 prospekzio diruz 
lagundu dira guztira. Prospekzioak Egailan, S.A.ren bidez 
egin dira; bera izan da diru-laguntza kudeatzeko entitate 
laguntzailea. 

 Durante el ejercicio de 2009, se han subvencionado un 
total de 2.022 prospecciones del mercado de trabajo. 
Estas prospecciones se han realizado a través de Egailan, 
S.A., quien ha actuado como entidad colaboradora en la 
gestión de la subvención. 

 

 KOSTU / COSTE  

 KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Langile Gastuak 
1 - Gastos de Personal 
 

962 105%  

 
       Funtzionamendu Gastuak 
2 - Gastos de funcionamiento 
 

6 8%  

 
       Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak 
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 
 

33.210 99%  

 
       Kapital Eragiketetako Transf. eta Dirulaguntzak 
7 - Transf. y subv. Con destino a operaciones de capital 
 

1.276 100%  
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 SARRERAK / INGRESOS  

 KAPITULUAK / CAPITULOS  ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Tasak, Salneurriak eta Zuzb. Publikoko B. Batzuk 
3 -   Tasas, precios públ y otros ingresos derecho Público 
 

1.101 334%  

 
       Ondare-Sarrerak 
5 -   Ingresos Patrimoniales 
 

42 281%  
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PROGRAMA  PROGRAMA 

3212 GIZARTE EKONOMIA  3212 ECONOMÍA SOCIAL 
   

ARDURADUNA  RESPONSABLE 
17 ENPLEGU ETA GIZARTE GAIAK   17 EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES  

GIZARTE EKONOMIA, ENPRESEN GIZARTE 
ERANTZUKIZUNA ETA LAN AUTONOMOKO 

ZUZENDARIA 

 DIRECTOR DE ECONOMÍA SOCIAL, 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y 

TRABAJO AUTÓNOMO 
  

 

HELBURUA  OBJETIVO 

1. GIZARTE-EKONOMIARI BURUZKO IKASKUNTZA 
SUSTATZEA ETA HORRELAKO ENPRESAK ERATZEA. 

 1. FOMENTO DEL EMPRENDIZAJE EN ECONOMÍA SOCIAL Y 
CONSTITUCIÓN DE ÉSTAS EMPRESAS. 

2. GIZARTE EKONOMIAKO ENPRESEN BAZKIDE OINARRIA 
ZABALTZEA. 

 2. AMPLIACIÓN DE LA BASE SOCIETARIA DE EMPRESAS DE 
ECONOMÍA SOCIAL. 

3. GIZARTE EKONOMIAKO ENPRESAK KUDEAKETARAKO 
LANABESEZ HORNITZEA. 

 3. DOTACIÓN DE HERRAMIENTAS DE GESTIÓN A LAS 
EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL. 

4. ENPRESEN ARTEKO LANKIDETZA BULTZATZEA.  4. FOMENTO DE LA INTERCOOPERACIÓN EMPRESARIAL. 

5. GIZARTE EKONOMIA ARLOKO BERARIAZKO 
PRESTAKUNTZA ETA IKERKUNTZA ETA ZABALKUNDEA. 

 5. FORMACIÓN ESPECÍFICA, INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN 
EN ECONOMÍA SOCIAL. 

6. ELKARTE-EGITURAK SENDOTZEA.  6. CONSOLIDACIÓN DE ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS. 

7. ENPRESETAKO LANGILEEN PARTE-HARTZE 
INSTITUZIONALA. 

 7. PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS EN LAS EMPRESAS. 

8. GIZARTE-EKONOMIAKO IKASKETAK SAKONTZEA  8. AMPLIACIÓN DE ESTUDIOS EN ECONOMÍA SOCIAL. 
 
 
 

BETETZE MAILA  GRADO DE CUMPLIMIENTO 

1. GIZARTE EKONOMIARI BURUZKO IKASKUNTZA 
SUSTATZEA ETA HORRELAKO ENPRESAK ERATZEA. 

 1. FOMENTO DEL EMPRENDIZAJE EN ECONOMÍA SOCIAL Y 
CONSTITUCIÓN DE ESTAS EMPRESAS. 

Araudia:  Regulación: 

Agindua, 2009ko uztailaren 8koa, Enplegu eta Gizarte 
Gaietako sailburuarena, gizarte-ekonomiaren arloan 
ekiteko laguntzak ezartzen dituena. 

 Orden de 8 de julio de 2009, de la Consejera de Empleo y 
Asuntos Sociales, por la que se articulan las ayudas para 
emprender en economía social. 

2009an lortutako kopuruak: 

* Enpresa-proiektuak sortzeko 100 eskaera aurkeztu dira 
506 enplegu berri sortzeko eta horietatik 161 enplegu, 
emakumeei zuzendutakoak ziren. 14 eskaera ukatu egin 
dira Aginduan araututako arrazoi desberdinen ondorioz; 
beraz, laguntza publikoak 86 enpresa-proiekturi eman die 
diru-laguntza. 

 Magnitudes 2009 obtenidas: 

* Se han presentado 100 solicitudes de creación de 
proyectos empresariales, con la creación de 506 nuevos 
empleos, de los que 161 eran mujeres. De dichas 
solicitudes, 14 han resultado denegatorias por diferentes 
motivos regulados en la Orden, por lo que la ayuda 
pública ha subvencionado 86 proyectos empresariales. 

* gizarte-ekonomiako enpresak sortzeko 3 entitate 
sustatzailek garatutako sustapen-jarduerak finantzatu dira. 

 * se han financiado las actividades promocionales para la 
creación de empresas de economía social,  desarrolladas 
por 3 entidades promotoras. 

* diruz lagundutako 3 hedapen-jarduera; horren ondorioz 
100 aurkezpenetik gora egin daitezke, zentroetan 
kanpainak eta abar. 

 * 3 actividades de difusión subvencionadas, con un 
alcance potencial de más de 100 posibles presentaciones, 
campañas en centros, etc. 

* Lurralde Sustapen Planifikatuari dagokionez, 
sustapeneko 3 nodo-entitateren lanari lagundu zaio 
eskualdeko eremuan. 

 * Respecto a la Promoción Territorial Planificada, se ha 
ayudado el trabajo de 3 entidades modales de promoción 
dentro de un ámbito comarcal. 

 

2. GIZARTE EKONOMIAKO ENPRESEN BAZKIDE OINARRIA 
ZABALTZEA. 

 2. AMPLIACIÓN DE LA BASE SOCIETARIA DE EMPRESAS DE 
ECONOMÍA SOCIAL. 

Araudia: Agindua, 2009ko ekainaren 5ekoa, Enplegu eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, gizarte-ekonomiako 

 Regulación: Orden de 5 de junio de 2009, de la Consejera 
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se regulan las 
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enpresetan bazkideak sartzeko laguntzak arautzen 
dituena. 

Bi erabiltzaile motarekin: 

a) Kooperatiba edo lan-sozietate batera sartzen diren 
langabetuak, beti ere 5 urte pasa ez badira horiek eratu 
zirenetik eta 100 bazkide baino gehiagokoak ez badira. 
Langabetu horiek dagokion enplegu zerbitzu publikoan 
inskribaturik egon beharko dute, 3 hilabeteko gutxieneko 
antzinatasunarekin. 

ayudas para la incorporación de socios/as a empresas de 
Economía Social. 

Con dos tipos de destinatarios: 

a) Personas desempleadas que se incorporen a una 
Cooperativa o Sociedad Laboral siempre que no hubiesen 
transcurrido más de 5 años desde su constitución y con un 
número de socios trabajadores no superior a 100. 
Deberán haber estado inscritas en el correspondiente 
Servicio Público de Empleo con la condición de una 
antigüedad mínima de 3 meses. 

b) Euskal Autonomia Erkidegoko nekazaritza-
kooperatibetan bazkide gisa sartzen diren nekazaritza-, 
abeltzaintza- eta baso-usiategietako edo ustiategi 
mistoetako titularrak. 

 b) Titulares de explotaciones agrícolas, ganaderas, 
forestales o mixtas que se incorporen como socios/as a 
cooperativas agrarias de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco. 

2009an lortutako kopuruak: 

Kapitalarekiko ekarpenen diru-laguntza partzialaren 
bitartez, gizarte-ekonomiako enpresetan 66 bazkide langile 
sartzea erraztu da. 

 Magnitudes 2009 obtenidas: 

Se ha facilitado, a través de la subvención parcial de las 
aportaciones al capital, la incorporación de 66 socios/as 
trabajadores/as en empresas de Economía Social. 

 

3. GIZARTE EKONOMIAKO ENPRESAK KUDEAKETARAKO 
TRESNEZ HORNITZEA. 

 3. DOTACIÓN DE HERRAMIENTAS DE GESTIÓN A LAS 
EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL. 

Araudia: Agindua, 2009ko ekainaren 17koa, Enplegu eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, Euskal Autonomia 
Erkidegoko gizarte-ekonomiako enpresetan laguntza 
teknikoa emateko diru-laguntzak arautzen dituena. 

 
Agindu horren bidez gizarte-ekonomiako enpresetan 
kudeaketa tresnak ezartzea sustatu nahi da, haien 
administrazioa eta zuzendaritza —lehiatzeko ahalmena, 
finean— hobetzeko. Haientzat laguntza teknikoko 4 
ekintza mota aurreikusten dira: 
 

a) Urteko kudeaketa-plana eta plan estrategikoa egin eta 
ezartzea. 

b) Kudeaketarako aholkularitza ematea 50 langiletik 
beherako enpresetako administratzaileei. 

c) Merkataritza-kudeaketarako berariazko aholkularitza 
eskaintzea 10 langiletik beherako entitateei. 

d) Gizarte Ekonomiako entitate ordezkagarriek bermeak 
eman aurreko beharrezko ekonomia- eta finantza-
azterlana egitea. 

e) Lanpostuen Balorazioari buruzko azterlanak Gizarte 
Ekonomiako enpresetan. 

f) 15 lanpostutik beherako enpresetan informazio- edo 
komunikazio-sistemak diseinatzea eta ezartzea. 

 
g) 15 lanpostutik beherako enpresetan Ekonomia eta 
Finantza Kudeaketako Eredua ezartzea. 
 

h) 15 lanpostutik beherako enpresetan Aginte Taula 
Integrala ezartzea (Scoreboard balantzea). 

 Regulación: Orden de 17 de junio de 2009, de la 
Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se 
regulan las ayudas para la asistencia técnica en las 
Empresas de Economía Social de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco. 

La Orden pretende impulsar la implantación de 
herramientas de gestión en empresas de Economía Social 
con el objetivo de dotarlas de instrumentos que mejoren 
su administración y dirección y, en definitiva, su capacidad 
competitiva. Para ellos se consideran 4 tipos de acciones 
de asistencia técnica: 

a) Elaboración e implantación del Plan de Gestión anual y 
del Plan Estratégico. 

b) Asesoramiento en la gestión a los administradores en 
empresas con menos de 50 trabajadores. 

c) Asesoramiento específico en gestión comercial para 
entidades con menos de 10 trabajadores. 

d) Realización del estudio económico financiero previo 
necesario para la prestación de garantías por parte de las 
entidades representativas de Economía Social. 

e) Estudios relativos a las Valoraciones de los Puestos de 
Trabajo en las empresas de Economía Social. 

f) Diseño e implantación de sistemas de información o 
comunicación en empresas con menos de 15 puestos de 
trabajo. 

g) Implantación del Modelo de Gestión Económico-
Financieras en empresas con menos de 15 puestos de 
trabajo. 

h) Implantación del Cuadro de Mando Integral (Balance de 
Scoreboard) en empresas con menos de 15 puestos de 
trabajo. 

2009an lortutako kopuruak: guztira 111 kudeaketa-tresnei 
eman zaie diru-laguntza eta honako modu honetan banatu 
dira: 

Plan estrategikoak: 26 

 Magnitudes 2009 obtenidas: en total se han 
subvencionado 111 herramientas de gestión, distribuidas 
de la siguiente forma: 

Planes Estratégicos: 26 
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Kudeaketa planak: 19 

Administratzaileen kudeaketarako aholkularitza: 22 

Merkataritza-kudeaketarako aholkularitza: 1 

Ekonomia- eta finantza-azterlanak: 2  

Lanpostuen balorazioa: 1 

Informazio/komunikazio sistemak: 1 

Kudeaketa Eredu ekonomiko-finantzarioak: 36 

Aginte Taula Integrala: 3 

Planes de Gestión: 19 

Asesoramiento en la gestión a los administradores: 22 

Asesoramiento en la gestión comercial: 1 

Estudios económicos financieros: 2  

Valoración de Puestos de Trabajo: 1 

Sistemas de información/comunicación: 1 

Modelos de Gestión Económico-Financiero: 36 

Cuadro de Mando Integral: 3 

 

4. ENPRESEN ARTEKO LANKIDETZA BULTZATZEA.  4. FOMENTO DE LA INTERCOOPERACIÓN EMPRESARIAL. 

Araudia: Agindua, 2009ko ekainaren 5ekoa, Enplegu eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, gizarte-ekonomian 
enpresa-lankidetza bultzatzeko laguntzak ezartzen 
dituena. 

 Regulación: Orden de 5 de junio de 2009, de la Consejera 
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se establecen 
las ayudas para la Intercooperación empresarial en la 
Economía Social. 

2009an lortutako kopuruak: 

Guztira 18 erakunderi eman zaio diru-laguntza, honako 
lankidetza-proiektu hauetarako: 

 
- Lankidetzarako ikerketak: 9 

- Akordioak gauzatzeko gastuak: 2 

- Gizarte-ekonomiako entitateak batzeko gastuak: 1 

- Aurretik eratutako lankidetza-egituretara sartzea: 5 
 

- Nazioarteko erakundeetara bertaratzeagatiko gastuak: 1 

 Magnitudes 2009 obtenidas: 

Se ha subvencionado a un total de 18 entidades 
solicitantes, con los siguientes proyectos de 
intercooperación: 

- Estudios de intercooperación: 9 

- Gastos para la formalización de acuerdos: 2 

- Gastos para la fusión de entidades de economía social: 1 

- Incorporación a estructuras de intercooperación ya 
constituidas: 5 

- Gastos por asistencia a organizaciones de carácter 
internacional: 1 

 

5. PRESTAKUNTZA ESPEZIFIKOA, IKERKETA ETA 
ZABALKUNDEA GIZARTE EKONOMIAN. 

 5. FORMACIÓN ESPECÍFICA, INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN 
EN ECONOMÍA SOCIAL. 

Araudia: Agindua, 2009ko ekainaren 17koa, Enplegu eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, gizarte-ekonomiaren 
arloko prestakuntzarako laguntzak ezartzen dituena. 

 Regulación: Orden de 17 de junio de 2009, de la 
Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se 
establecen las ayudas para la Formación en la Economía 
Social. 

2009an lortutako kopuruak: 

31 diru-laguntza eman zaizkie hainbat entitate eskatzaileri. 
Diru-laguntza jaso duten proiektuek honako kopuru hauek 
batzen dituzte aurkeztutako jarduera eta jardunak 
gauzatzeko: 

* Gizarte Ekonomiako enpresetako bazkide izanik 
prestakuntza jasotzen duten kideen kopurua: 4.500 

* Gizarte Ekonomiako enpresen prestakuntza jasotzen 
duten besteren konturako langileen kopurua: 150 

 
* Unibertsitateko eta aurreunibertsitateko ikasleentzako 
jarduera kopurua (moduluak, masterrak): 5 

* Prestatutako ikasmaterialen kopurua: 35 

* Argitaratutako ikasmaterialen kopurua: 5 

* Ikerketa-jardueren kopurua: 8 

* Datu- eta biblioteka-baseen kopurua:3 

* Jardunaldi, biltzar eta sinposium kopurua: 16 

 Magnitudes 2009 obtenidas: 

Se han concedido 31 subvenciones a diferentes entidades 
solicitantes. Los proyectos subvencionados suman las 
siguientes estimaciones en la realización de las 
actividades y actuaciones presentadas: 

* Número de personas socias de las empresas de 
Economía Social receptoras de formación: 4.500 

* Número de personas trabajadoras por cuenta ajena 
receptoras de formación de las empresas de Economía 
Social: 150 

* Número de actividades (módulos, master) dirigidas a 
universitarios/as y pre-universitarios/as: 5 

* Número de materiales didácticos elaborados: 35 

* Número de materiales didácticos editados: 5 

* Número de actividades de investigación: 8 

* Número de bases de datos y bibliotecas:3 

* Número de jornadas, congresos y simposios: 16 
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* Nazioarteko taldeei zuzendutako jarduera kopurua: 3 * Número de actividades dirigidas a grupos 
internacionales: 3 

 

6. ELKARTE EGITURAK SENDOTZEA.  6. CONSOLIDACIÓN DE ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS. 

Araudia: Agindua, 2009ko ekainaren 17koa, Enplegu eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, Euskal Autonomia 
Erkidegoko gizarte-ekonomiako enpresen elkarte-egiturak 
finkatzeko laguntzak ezartzen dituena. 

 Regulación: Orden de 17 de junio de 2009, de la 
Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se 
establecen ayudas dirigidas a la consolidación de 
estructuras asociativas de las empresas de economía 
social de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

2009an lortutako kopuruak: 

Euskadiko gizarte-ekonomiako 6 elkarte-egiturari eustea 
ahalbidetu da. 

 Magnitudes 2009 obtenidas: 

Se ha hecho posible mantener el sostenimiento de 6 
estructuras asociativas de Economía Social de ámbito de 
Euskadi. 

 

7. LANGILEEN PARTE-HARTZE INSTITUZIONALA 
ENPRESETAN. 

 7. PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS EN LAS EMPRESAS. 

Araudia: Agindua, 2009ko ekainaren 17koa, Enplegu eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, langileen parte-hartze 
instituzionalaren aldeko laguntzak ezartzen dituena. 

 Regulación: Orden de 17 de junio de 2009, de la 
Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se 
establecen las ayudas para la participación de personas 
trabajadoras en empresas. 

2009an lortutako kopuruak:  

Besteen konturako langileak gizarte-ekonomiako 
enpresetan bazkide modura sartzea: 48 pertsonari 
lagundu zaie. 

 Magnitudes 2009 obtenidas:  

Incorporaciones como personas socias en empresas de 
economía social de trabajadores por cuenta ajena: 48 
personas ayudadas. 

- Gizarte-ekonomiako enpresetan bazkide langile berrien 
parte-hartze finantzarioa bultzatzen duten tresnak 
diseinatu eta ezartzea, belaunaldi-errelebua eta enpresa 
horiek gizarte-ekonomiako enpresak izaten jarrai dezatela 
ahalbidetuz. 8 jarduerari eman zaie diru-laguntza.  

 - Diseño e implantación en las empresas de Economía 
Social, de instrumentos que favorezcan la participación 
financiera de nuevas personas socias trabajadores, 
posibilitando el relevo generacional y el que estas 
empresas continúen siendo de Economía Social: 8 
actividades subvencionadas.  

- Enpresen Gizarte Erantzukizuneko tresna espezifikoak 
lantzea eta ezartzea: 21 plani eman zaie diru-laguntza. 

 - Elaboración e implantación de herramientas específicas 
de Responsabilidad Social Empresarial: 21 planes 
subvencionados. 

 

8. GIZARTE-EKONOMIAKO IKASKETAK ZABALTZEA.  8. AMPLIACIÓN DE ESTUDIOS EN ECONOMÍA SOCIAL. 

“Zerbitzu publikoetarako herritarren sarbide 
elektronikoaren arloko araudian Gizarte Ekonomiako 
Zuzendaritzaren eskumena den prozedura-izapidetzeak 
duen eraginaren azterketa” gaiari buruzko bekadun baten 
azterlana ahalbidetu da. 

 Se ha posibilitado el estudio sobre el tema (“Análisis de la 
incidencia en la tramitación procedimental competencia de 
la Dirección de Economía Social de la normativa en 
materia de acceso electrónico de los ciudadanos a los 
servicios públicos”) de una persona beneficiaria de una 
beca. 

 

9. BESTELAKOAK.  9. OTROS. 

2009ko ekitaldian, nahiz eta 2009ko aurrekontuei 
erantsitako memorian ez jaso, honako laguntza-linea 
hauek jarri dira abian: 
 

* Euskal Herriko Unibertsitatearekin lankidetzan Gizarte 
Ekonomiako Behatokia sortzeko eta abian jartzeko 
laguntza. 

 Durante el ejercicio 2009, sin estar recogido en la 
memoria que acompañaba a los presupuestos 2009, se 
han acometido y puesto en marcha las siguientes líneas 
de ayudas: 

* Apoyo a la creación y puesta en marcha de un 
Observatorio de Economía Social, en colaboración con la 
Universidad del País Vasco. 

* Agindua, 2009ko martxoaren 11koa, Justizia, Lan eta 
Gizarte Segurantza sailburuarena, aldi baterako 
langabeziaren eraginpean hartutako kooperatibetako 
bazkide langile edo lan-bazkideen lanbide-kualifikaziorako 
laguntza ekonomikoen 2009ko deialdia egiten duena. 3 
kooperatibek jaso dituzte kontzeptu honi dagozkion 

 * Orden de 11 de marzo de 2009, del Consejero de 
Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se 
convocan en 2009 ayudas económicas para la 
cualificación profesional de los socios trabajadores o de 
trabajo de cooperativas afectados por desempleo 
temporal: 3 Cooperativas han recibido ayudas por este 
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laguntzak. 

* Agindua, 2009ko uztailaren 8koa, Enplegu eta Gizarte 
Gaietako sailburuarena, EAEko Kooperatiba Sozietateetan 
eta Lan Sozietateetan inbertsioak egiteko laguntzak 
bideratzen dituena. 2 entitatek jaso dituzte kontzeptu honi 
dagozkion laguntzak. 
 

* Agindua, 2009ko abenduaren 10ekoa, Enplegu eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, langile autonomoentzako 
ezohiko laguntzak iragartzen dituena. Aurkeztutako 
eskaeren ebazpenaren zain gaudenez, ezin da daturik 
aurkeztu. “+ Euskadi 09” Planaren barruan txertatzen da 
proiektu hori. 

concepto. 

* Orden de 8 de julio de 2009, de la Consejera de Empleo 
y Asuntos Sociales, por la que se articulan las ayudas 
para la realización de inversiones en Sociedades 
Cooperativas y Sociedades Laborales de la CAPV: 2 
entidades han recibido ayudas por este concepto. 

* Orden de 10 de diciembre de 2009, de la Consejera de 
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se convocan 
ayudas extraordinarias para las personas trabajadoras 
autónomas: sin datos ya que se está a la espera de la 
resolución de las solicitudes presentadas. Dicho proyecto 
se enmarca dentro del Plan “+ Euskadi 09” 

 
 
 
 
 
 

 KOSTU / COSTE  

 KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Langile Gastuak 
1 - Gastos de Personal 
 

621 92%  

 
       Funtzionamendu Gastuak 
2 - Gastos de funcionamiento 
 

2 9%  

 
       Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak 
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 
 

2.847 80%  

 
       Kapital Eragiketetako Transf. eta Dirulaguntzak 
7 - Transf. y subv. Con destino a operaciones de capital 
 

1.497 63%  

     

 
 
 
 
 

 SARRERAK / INGRESOS  

 KAPITULUAK / CAPITULOS  ZENBATEKOA 
 

IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Tasak, Salneurriak eta Zuzb. Publikoko B. Batzuk 
3 -   Tasas, precios públ y otros ingresos derecho Público 
 

174 272%  
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PROGRAMA  PROGRAMA 

3231 PRESTAKUNTZA  3231 FORMACIÓN 
   

ARDURADUNA  RESPONSABLE 
17 ENPLEGU ETA GIZARTE GAIAK   17 EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES  

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA ZUZENDARIA  DIRECTOR DE EMPLEO Y FORMACIÓN 
  

 

HELBURUA  OBJETIVO 

1. ENPLEGURAKO ORIENTAZIORAKO ZERBITZUAK.  1. SERVICIOS DE ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO  

2. LANERAKO PRESTAKUNTZA LANGABETUENTZAT- 
ZENTZU ZABALEAN -  ETA AKTIBOAK IZAN DAITEZKEEN 
PERTSONA EZ AKTIBOENTZAT. 

 2. FORMACIÓN OCUPACIONAL DE PERSONAS EN 
DESEMPLEO EN SENTIDO AMPLIO E INACTIVAS 
POTENCIALMENTE ACTIVAS. 

3. ENPRESAK SORTZEKO PRESTAKUNTZA.  3. FORMACIÓN PARA LA PROMOCIÓN EMPRESARIAL. 

4. PERTSONA LANDUNEN ETENGABEKO PRESTAKUNTZA.  4. FORMACIÓN CONTINUA DE PERSONAS OCUPADAS. 

5. SINDIKATUETAKO ETA ENPRESA-ELKARTEETAKO 
KIDEEN PRESTAKUNTZA BULTZATZEA. 

 5. PROMOVER LA FORMACIÓN DE LOS/AS MIEMBROS DE 
ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES. 

6. EZINDUAK EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO OHIKO 
LAN MERKATURA SARTZEKO 2007-2010 ALDIRAKO PLANA 
MARTXAN JARTZEA. 

 6. PUESTA EN MARCHA DEL PLAN PARA LA 
INCORPORACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL 
MERCADO LABORAL ORDINARIO PARA EL PERIODO 2007-
2010. 

 
 
 

BETETZE MAILA  GRADO DE CUMPLIMIENTO 

1. ENPLEGURAKO ORIENTAZIOKO ZERBITZUAK   1. SERVICIOS DE ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO  

Langabeei laneratze-prozesuan laguntzea Enplegurako 
Orientazioko Zerbitzuen bitartez, motibazioko, 
orientazioko eta informazioko ekintzen bidez, laneratzeko 
plan pertsonal bat eginez, eta neurrira egindako 
prestakuntza-ekintzak aginduta. 

 Acompañamiento a la inserción laboral de personas 
desempleadas a través de los Servicios de Orientación 
para el Empleo mediante acciones de motivación, 
orientación, información, elaboración de un plan personal 
de inserción laboral y prescripción de acciones formativas 
a medida. 

Sare oso bat eratu da, honako zerbitzu hauekin: 
enplegurako orientazioko 9 zerbitzu propio Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuaren bulegoetan instalatuak, eta 
28 zerbitzu erakunde laguntzaileetan instalatuak. Sareko 
zerbitzu guztien artetik, 31 zerbitzuk dituzte Enplegu 
Zentroak. Guztira 71.338 pertsonari eman zaie arreta. 

 Se ha creado una red conformada por 9 servicios de 
orientación para el empleo propios instalados en las 
oficinas de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y 28 
servicios instalados en entidades colaboradoras. Del  total 
de la red 31 servicios cuentan con Centros de Empleo. Se 
ha dado cobertura a un total de 71.338 personas. 

 

2. LANERAKO PRESTAKUNTZA LANGABEENTZAT —ZENTZU 
ZABALEAN— ETA AKTIBOAK IZAN DAITEZKEEN PERTSONA 
EZ-AKTIBOENTZAT. 

 2. FORMACIÓN OCUPACIONAL DE PERSONAS EN 
DESEMPLEO EN SENTIDO AMPLIO E INACTIVAS 
POTENCIALMENTE ACTIVAS. 

Langabeen lanbide-prestakuntza hobetzera bideratutako 
lanerako prestakuntza-politiken kudeaketarako ereduaren 
bitartez (prestakuntza-ekintza teorikoak eta praktikoak, 
ikaskuntza lanpostuan, enplegua eta prestakuntza, eta 
abar), 2009an honako hauek baimendu dira: 

 Mediante el modelo para la gestión de las políticas de 
formación ocupacional (acciones de formación teórico-
práctica, aprendizaje en puesto de trabajo, empleo-
formación…) dirigidas a la mejora de la cualificación 
profesional de las personas en desempleo, se han 
autorizado en el año 2.009: 

93 prestakuntza-baliabide berri, 3 urteko aldian taldeko 
29.360 ordu teoriko, taldeko 91.804 praktika-ordu, 
banakako 5.976 ordu teoriko, eta banakako 1.854 
praktika-ordu egiteko aukera emanez; hori guztia 
langabeak besteren kontura laneratzea ahalbidetzeko 
helburuarekin. 

 93 nuevos recursos formativos diferentes que permiten la 
impartición de 29.360 horas teóricas grupales, 91.804 
horas prácticas grupales, 5.976 horas teóricas 
individuales y 1.854  horas prácticas individuales a lo 
largo de 3 años, todo ello dirigido a la inserción laboral por 
cuenta ajena de las personas en desempleo. 

Urte honetan edo aurrekoetan baimendutako 
prestakuntza-baliabideetatik, urteroko honetan 7.020 

 De los recursos formativos autorizados en este año o en 
anteriores, en esta anualidad se han ejecutado 560 
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langaberi zuzendutako 560 prestakuntza-ekintza gauzatu 
dira. 

acciones formativas dirigidas a 7.020 personas en 
desempleo. 

 

3. ENPRESAK SORTZEKO PRESTAKUNTZA.  3. FORMACIÓN PARA LA PROMOCIÓN EMPRESARIAL. 

Enpresak sortzeko sentsibilizaziora, trebakuntzara eta 
aholkularitzara bideratutako prestakuntza-politiken 
kudeaketarako ereduaren bitartez, 2009an honako hauek 
baimendu dira:  

 Mediante el modelo para la gestión de las políticas de 
formación dirigidas a la sensibilización, cualificación y 
asesoramiento para la promoción empresarial, se han 
autorizado en el año 2.009:  

10 prestakuntza-baliabide berri, 5 urteko aldian taldeko 
4.970 ordu teoriko, banakako 11.050 ordu teoriko, eta 
banakako 1.680 praktika-ordu egiteko aukera emanez; hori 
guztia langabeak besteren kontura laneratzea 
ahalbidetzeko helburuarekin. 

 10 nuevos recursos formativos distintos que permiten la 
impartición de 4.970 horas teóricas grupales, 11.050 horas 
teóricas individuales y 1.680 horas prácticas individuales a 
lo largo de 5 años, todo ello dirigido a la inserción laboral 
por cuenta ajena de personas en desempleo. 

Urte honetan edo aurrekoetan baimendutako 
prestakuntza-baliabideetatik, urteroko honetan 3.226 
langaberi zuzendutako 239 prestakuntza- eta 
aholkularitza-ekintza gauzatu dira. 

 De los recursos formativos autorizados en este año o en 
anteriores, en esta anualidad se han ejecutado 239 
acciones de formación y asesoramiento dirigidas a 3.226 
personas en desempleo. 

Era berean, enpresak sortzeko 328 sentsibilizazio-ekintza 
onartu dira 70 ikastetxetan, 5.811 ikasle ingururi 
zuzenduak, eta guztira 3.645 prestakuntza-ordu emanez. 

 Así mismo se han aprobado 328 acciones se 
sensibilización  para la promoción empresarial en 70 
centros escolares dirigidas a cerca de 5.811 alumnos/as 
con un total de 3.645 horas de impartición. 

 

4. PERTSONA LANDUNEN ETENGABEKO PRESTAKUNTZA.  4. FORMACIÓN CONTINUA DE PERSONAS OCUPADAS. 

Lana duten langileen prestakuntza-prozesuan Langileen 
Prestakuntzaren Euskal Fundazioari laguntzea. 

 Participación en la Fundación Vasca de Formación 
Continua para la cualificación de trabajadores/as 
ocupados/as. 

Prestakuntzan parte hartzen dutenak: 28.428.  Participantes en formación: 28.428. 

 

5. SINDIKATUETAKO ETA ENPRESA ELKARTEETAKO 
KIDEEN PRESTAKUNTZA BULTZATZEA. 

 5. PROMOVER LA FORMACIÓN DE LOS/AS MIEMBROS DE 
ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES. 

Enpresaburuen elkarteetako kideen, sindikatuetako 
afiliatuen eta sindikatuetako koadroen prestakuntzarako 
jarduerak egiteko, enpresaburuen elkarteei eta erakunde 
sindikalei diru-laguntzak ematea. 

 Otorgamiento de subvenciones a las Asociaciones 
Empresariales y las Organizaciones Sindicales para 
promover la organización de actividades de carácter 
formativo de miembros de Asociaciones Empresariales, 
afiliados/as sindicales y cuadros sindicales. 

Prestakuntza bultzatu da, enpresa-elkarteetako eta 
erakunde sindikaletako 23.447 kideri zuzendutako 953 
ekintza finantzatuta 3 enpresa-elkartetan eta 6 erakunde 
sindikaletan, eta guztira 9.265 prestakuntza-ordu eman 
dira. 

 Se ha promovido la formación  a través de la financiación 
a 3 organizaciones empresariales y a 6 organizaciones 
sindicales la realización de 953 acciones dirigidas a 
23.447 miembros de organizaciones empresariales y 
sindicales, con una impartición de 9.265 horas de 
formación. 

 

6. PERTSONA DESGAITUAK LAN MERKATU ARRUNTERA 
SARTZEKO 2007-2010 ALDIRAKO PLANA MARTXAN 
JARTZEA. 

 6. PUESTA EN MARCHA DEL PLAN PARA LA 
INCORPORACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL 
MERCADO LABORAL ORDINARIO PARA EL PERIODO 2007-
2010. 

Planeko neurriak gauzatzea.  Ejecutar las medidas del plan. 

2009. urtean, guztira 3.209 pertsona desgaituk eman dute 
izena, eta 2.026 lagunek jaso dute arreta orientazio-
ekintzetan, lanerako prestakuntza-ekintzetan, eta/edo lan-
eskaintza baterako hautagai gisa. Pertsona horien % 39,9 
emakumeak izan dira. 

 En el año 2009 un total de 3.209 personas con 
discapacidad se hallan inscritas y 2026 han sido atendidas 
en acciones de orientación, de formación ocupacional y/o 
como candidatas a alguna oferta de empleo. De ellas, un 
39,9% han sido mujeres. 
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 KOSTU / COSTE  

 KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA 
IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Langile Gastuak 
1 - Gastos de Personal 
 

706 89%  

 
       Funtzionamendu Gastuak 
2 - Gastos de funcionamiento 
 

130 80%  

 
       Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak 
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 
 

59.992 100%  

     

 
 
 
 
 

 SARRERAK / INGRESOS  

 KAPITULUAK / CAPITULOS  ZENBATEKOA 
 

IMPORTE 

AURREKONTU 
GAIN %a 

 
% SOBRE 

PRESUPUESTO
 

  (Milaka Euroak) 
(Miles de Euros) 

  

 
       Tasak, Salneurriak eta Zuzb. Publikoko B. Batzuk 
3 -   Tasas, precios públ y otros ingresos derecho Público 
 

188 348%  
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