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Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres

Los planes de igualdad son:

• Conjunto ordenado de medidas

• Planificadas después de realizar un diagnóstico de situación

• Su objetivo es alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la 

discriminación por razón de sexo

• Diversas materias (acceso, clasificación profesional, promoción y 

formación, retribuciones, la conciliación laboral, personal y familiar, 

y prevención del acoso sexual y del acoso por razón de sexo…)

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para 

garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 

hombres en el empleo y la ocupación.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, regula los planes de 

igualdad y su registro.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva 

entre mujeres y hombres.

Euskadin indarrean dauden berdintasun-planen azterketa Estudio de los planes de igualdad vigentes en Euskadi

3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, emakumeen eta gizonen 

berdintasun eragingarrirako

Berdintasun planak dira:

• Neurrien multzo ordenatua

• Egoeraren diagnostikoa egin ondoren planifikatuak

• Enpresan emakumeen eta gizonen arteko tratu- eta aukera-

berdintasuna lortzea eta sexuagatiko diskriminazioa ezabatzea du 

helburu

• Hainbat gai (sarbidea, lanbide-sailkapena, sustapena eta prestakuntza, 

ordainsariak, lana, norberaren bizitza eta familia uztartzea, eta sexu-

jazarpenaren eta sexuan oinarritutako jazarpenaren prebentzioa...)

6/2019 Errege Lege Dekretua, martxoaren 1ekoa, Enpleguan eta 

okupazioan emakumeen eta gizonen arteko tratu- eta aukera-

berdintasuna bermatzeko presako neurriena.

901/2020 Errege Dekretua, urriaren 13koa, berdintasun-planak eta 

horien erregistroa arautzen dituena.

902/2020 Errege Dekretua, urriaren 13koa, emakumeen eta gizonen 

ordainsari-berdintasunari buruzkoa.



Informes de Impacto de Género de los Planes de Igualdad Registrados ante la 

Autoridad Laboral Vasca

Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako berdintasun-planen genero-eraginari 

buruzko txostenak

1.1. Berdintasunarekiko konpromisoaren jarduera-esparrua 1.1. Marco de actuación del compromiso con la igualdad

5

Euskadin indarrean dauden berdintasun-planen azterketa Estudio de los planes de igualdad vigentes en Euskadi

 Los planes de igualdad son obligatorios en empresas de 50 o más

empleos a partir del 7 de marzo de 2022.

 También están obligadas aquellas empresas con menos de 50

empleos afectadas por un Convenio Colectivo que establezca la

obligación de negociar un plan de igualdad.

 Con carácter previo, se elaborará un diagnóstico negociado, en su

caso, con la representación legal de las personas trabajadoras.

 Los planes de igualdad se deben inscribir en el Registro de planes de

igualdad de las empresas, como parte de los Registros de Convenios

y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Dirección

General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y

Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las

Comunidades (REGCON).

 Registro y depósito de Convenios, Acuerdos Colectivos de

Trabajo y Planes de Igualdad, del País Vasco.

 Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberán incluir en el

mismo una auditoría retributiva.

 Berdintasun-planak nahitaezkoak dira 50 enplegu edo gehiagoko

enpresetan 2022ko martxoaren 7tik.

 Berdintasun-plan bat negoziatzeko betebeharra ezartzen duen

Hitzarmen Kolektibo baten eraginpeko 50 langile baino gutxiagoko

enpresak ere behartuta daude.

 Aldez aurretik, diagnostiko negoziatu bat egingo da, hala

badagokio, langileen legezko ordezkaritzarekin.

 Berdintasun-planak enpresetako berdintasun-planen erregistroan

inskribatu behar dira, Lan, Migrazio eta Gizarte Segurantza

Ministerioko Lan Zuzendaritza Nagusiaren eta Erkidegoetako Lan

Agintaritzen (REGCON) mendeko lan-hitzarmen eta -akordio

kolektiboen erregistroen zati gisa.

 Euskal Autonomia Erkidegoko Hitzarmenen, Lan Akordio

Kolektiboen eta Berdintasun Planen Erregistroa eta

Gordailua.

 Berdintasun-plan bat egiten duten enpresek ordainsari-auditoria bat

egin beharko dute plan horretan.

https://www.euskadi.eus/registro/regcon/web01-tramite/es/
https://www.euskadi.eus/erregistroa/regcon/web01-tramite/eu/
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En Euskadi

• Ley 4/2005, de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres: 

las administraciones públicas vascas han de promover las condiciones 

para que la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres 

sea real y efectiva, tanto en las condiciones de acceso al trabajo por 

cuenta propia o ajena como en las condiciones de trabajo, formación, 

promoción, retribución y extinción del contrato.

• VII Plan para la igualdad de mujeres y hombres: es la hoja de ruta 

diseñada para orientar la actividad de los poderes públicos vascos en 

materia de igualdad.

• Programa de Gobierno para la XII Legislatura incluye el compromiso de 

impulsar la igualdad efectiva y señala la importancia de trabajar para 

reducir la brecha salarial.

• Euskadi cuenta con una Estrategia y un Plan Operativo de Acción 

Contra la Brecha Salarial, 2022-2025, que se marca como meta que la 

brecha salarial en Euskadi se sitúe para el año 2030 al nivel de la de los 

cinco países europeos con menor brecha salarial.

EL PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN CONTRA LA BRECHA 

SALARIAL 2025 CONTEMPLABA LA REALIZACIÓN DE INFORMES 

DE IMPACTO DE GÉNERO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS 

(ACCIÓN 4.1.4).

El trabajo actual se centra en el análisis de los planes de igualdad  

registrados y depositados en la Autoridad Laboral Vasca.

Euskadin

• 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizonen 

Berdintasunerakoa: euskal administrazio publikoek emakumeen eta 

gizonen aukera- eta tratu-berdintasuna benetakoa eta eraginkorra 

izateko baldintzak sustatu behar dituzte, bai norberaren edo besteren 

konturako lana lortzeko baldintzetan, bai lan-baldintzetan, 

prestakuntzan, sustapenean, ordainketan eta kontratua amaitzerakoan.

• Emakumeen eta gizonen berdintasunerako VII. Plana: berdintasunaren 

arloan euskal botere publikoen jarduera bideratzeko diseinatutako 

ibilbide-orria da.

• XII. Legegintzaldirako Gobernu Programak berdintasun eraginkorra 

sustatzeko konpromisoa jasotzen du, eta soldata-arrakala murrizteko lan 

egitearen garrantzia adierazten du.

• Euskadik 2022-2025eko Soldata Arrakalaren Aurkako Estrategia eta 

Ekintza Plan Operatibo bat du, Euskadin soldata-arrakala 2030erako 

soldata-arrakala txikiena duten Europako bost herrialdeen mailan 

kokatzea helburu duena.

2025eko SOLDATA-ARRAKALAREN AURKAKO EKINTZA-PLANAK 

HITZARMEN KOLEKTIBOETAN GENERO-ERAGINARI BURUZKO 

TXOSTENAK EGITEA AURREIKUSTEN ZUEN 

(4.1.4 EKINTZA).

Gaur egungo lana Euskal Lan Agintaritzan erregistratu eta 

gordailututako berdintasun-planen azterketan oinarritzen da.

1.1. Berdintasunarekiko konpromisoaren jarduera-esparrua 1.1. Marco de actuación del compromiso con la igualdad
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ELABORAR INFORMES DE IMPACTO 

DE GÉNERO DE LOS PLANES DE 

IGUALDAD REGISTRADOS Y 

DEPOSITADOS EN LA AUTORIDAD 

LABORAL VASCA

EUSKAL LAN AGINTARITZAN 

ERREGISTRATU ETA GORDAILUTUTAKO 

BERDINTASUN PLANEN GENERO 

ERAGINARI BURUZKO TXOSTENAK 

EGITEA

Euskadin indarrean dauden berdintasun-planen azterketa Estudio de los planes de igualdad vigentes en Euskadi

AÑADIR 
IMAGEN
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REGCONeko informazioa 
eta datu estatistikoak 

aztertzea

Berdintasun-planen 
genero-eraginari buruzko 

txostenak

Erregistratutako planen 
zuzkiduren azterketa

Análisis de información 
de REGCON

y de datos estadísticos

Informes de impacto de 
género de los Planes de 

Igualdad

Análisis de los documentos
de los planes registrados
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FORMULARIO para la elaboración de los informes de Impacto 

de Género de los Planes de Igualdad Registrados

FORMULARIOA, erregistratutako berdintasun-planen genero-

eraginari buruzko txostenak egiteko

1.3. Metodologia 1.3. Metodología 
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Informes de Impacto de Género de los Planes de 

Igualdad Registrados ante la Autoridad Laboral 

Vasca

Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako 

berdintasun-planen genero-eraginari buruzko 

txostenak

ENPRESAREN, NEGOZIAZIO BATZORDEAREN ETA JARDUERA 
SEKTOREAREN DATU DESKRIPTIBOAK

DATOS DESCRIPTIVOS DE LA EMPRESA, DE LA COMISIÓN 
NEGOCIADORA Y DEL SECTOR DE ACTIVIDAD

1.3. Metodologia 1.3. Metodología 
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1.3. Metodologia 1.3. Metodología 
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Planes de igualdad registrados en Euskadi

Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

68
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33

865
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Anteriores a 2021 2021 2022 2023 2024 Guztira / Total

2.1. Erregistratutako berdintasun-planen bilakaera 2.1. Evolución de los planes de igualdad registrados

Erregistratutako planak / 

Planes registrados

Planes según situación / 

Planak egoeraren arabera

Bukatutako planak

Planes finalizados

Indarrean dauden planak

Planes vigentes

Araba 137 16 121

Bizkaia 363 52 311

Gipuzkoa 284 54 230

Euskadi 81 16 65

GUZTIRA / TOTAL 865 138 727

Euskadin erregistratutako berdintasun-planak

Euskadin erregistratutako berdintasun-planak, urtearen arabera / Planes de igualdad registrados en Euskadi, según año de registro
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Planes de igualdad vigentes en Euskadi
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Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

Euskadin indarrean dauden berdintasun-planak
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2.1. Erregistratutako berdintasun-planen bilakaera 2.1. Evolución de los planes de igualdad registrados

Indarrean dauden berdintasun-planak Lan Agintaritzaren arabera / 

Planes de igualdad vigentes en Euskadi por Autoridad Laboral

Erregistratutako urtearen arabera…/ Según año de registro…
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LA IGUALDAD EN LAS 
EMPRESAS

BERDINTASUNA 
ENPRESETAN
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Ámbitos contemplados en los planes de igualdad

Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

99,8%

99,4%

74,5%

78,2%

65,7%

82,2%

84,7%

97,1%

90,6%

100,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Planaren jarraipena eta ebaluazioa / Seguimiento y evaluación del plan

Komunikazioa, informazioa eta sentsibilizazioa / Comunicación, información y
sensibilización

Genero-indarkeriaren biktimen lan-eskubideak / Derechos laborales de las
víctimas de violencia de género

Sexu-jazarpena edo sexuan oinarritutako jazarpena prebenitzea / Prevención del
acoso sexual o por razón de sexo

Ordainsariak / Retribuciones

Norberaren, familiaren eta lanaren eskubideak erantzukidetasunez baliatzea /
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Sustapen profesionala / Promoción profesional

Prestakuntza / Formación

Sailkapen profesionala / Clasificación profesional

Hautaketa- eta kontratazio-neurriak / Medidas de selección y contratación

Berdintasun-planetan jasotako eremuak

Euskadin indarrean dauden berdintasun-planen azterketa Estudio de los planes de igualdad vigentes en Euskadi

3.1. Berdintasun-planetan jasotako eremuak 3.1. Ámbitos contemplados en los planes de igualdad
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Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

27,8%

73,4%

84,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Langileak hautatzeko prozesuetan langileen ordezkaritzak parte hartzea dago /
Participación de la representación de las personas trabajadoras en los procesos de

selección de personal

Langile berriak hautatzeko prozesuetan, kontutan hartuko al dira sexu gutxiegiko
pertsonak / En idénticas condiciones de idoneidad se tendrán en cuenta a las

personas del sexo infrarrepresentado

Langileak hautatzeko eta kontratatzeko sistema objektiboak definitzen ditu /
Sistemas objetivos de selección de personal y contratación

Hautaketa eta kontratazio neurriak Medidas de selección y contratación

31,4%

32,4%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Aldi baterako kontratuak mugagabe bihurtzean / En la
transformación de contratos temporales en indefinidos

Lanaldi partzialeko kontratuak lanaldi osoko bihurtzean / En la
conversión de contratos a tiempo parcial en jornada completa

Ekintza positiboko neurririk ba al da, egokitasun-baldintza berberetan, 

sexu gutxiegi ordezkatuaren pertsonek lehentasuna izan dezaten 

lanaldi osoan edo kontratazio mugagabean sartzeko? 

¿Se incorpora alguna medida de acción positiva para que, en 

idénticas condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas 

del sexo infrarrepresentado para el acceso a la jornada a tiempo 

completo o a la contratación indefinida?

3.2. Neurriak eremuka 3.2. Medidas por ámbitos
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Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

57,9%

45,4%

55,9%

64,0%

64,0%

72,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Lana baloratzeko sistema objektiboak ezartzea hitzartzen da, lanbide-kokapenaren
aldizkako ebaluazioa ahalbidetzeko / Implantación de sistemas objetivos de

valoración del tabajo que permitan la evaluación periódica del encuadramiento
profesional

Bereizketa bertikalari aurre egiteko neurriak / Medidas frente a la segregación
vertical

Bereizketa okupazionalari aurre egiteko neurriak / Medidas frente a la segregación
ocupacional

Neurriak jasotzen ditu emakumeen eta gizonen arteko lan-bereizketaren aurrean /
Incorpora medidas frente a la segregación laboral

Neurri zuzentzaileak lanpostuen balorazioan, genero-sesgorik gabeko sailkapen
neutroko sistema bermatzeko / Medidas correctoras en la valoración de puestos de

trabajo para garantizar un sistema de clasificación profesional neutro, libre de
sesgos de género

Berdintasun-planean helburutzat ezartzen da emakumeen eta gizonen presentzia
orekatua enpresaren maila guztietan / Objetivo de presencia equilibrada de mujeres

y hombres en todos los niveles de la empresa

Sailkapen profesionaleko neurriak Medidas de clasificación profesional
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Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

37,0%

65,9%

74,3%

75,5%

81,8%

83,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Emakumezko langileek lehentasuna izango dute lan-arlo maskulinizatuetan sartzea
sustatzen duten prestakuntza-ekintzetarako / Acceso prioritario de las trabajadoras a
acciones formativas que fomenten su inserción en áreas de  trabajo masculinizadas

Prestakuntza-ekintzen ordutegia egokitzea aurreikusten da, lanaldi-murrizketa duten
langileen asistentzia bermatzeko / Adaptación del horario de  acciones formativas

para garantizar la asistencia de las personas trabajadoras con reducción de jornada

Enpresako prestakuntza generoaren ikuspegitik planifikatzen da / Planificación de la
formación en la empresa desde la perspectiva de género

Prestakuntza-ekintzetan genero-berdintasunaren modulu espezifikoak sartzen dira /
Módulos específicos de igualdad de género

Prestakuntza lanaldiaren barruan emango dela ezartzen da / La formación será
impartida dentro de la jornada laboral

Berdintasun-planak prestakuntza espezifikoa aurreikusten du zuzendaritzako
langileentzat eta berdintasunaren arloko bitarteko agintarientzat / Formación

específica para el personal directivo y de mandos intermedios

Medidas de formación

Euskadin indarrean dauden berdintasun-planen azterketa Estudio de los planes de igualdad vigentes en Euskadi

Prestakuntza-neurriak

3.2. Neurriak eremuka 3.2. Medidas por ámbitos



Informes de Impacto de Género de los Planes de Igualdad Registrados ante la 

Autoridad Laboral Vasca

Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako berdintasun-planen genero-eraginari 

buruzko txostenak
22

Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

31,8%

37,7%

53,8%

59,4%

65,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Emakumeak zuzendaritza-postuetara sustatzea / Promoción de mujeres a puestos
de dirección

Emakumeak erdi-mailako arduradunengana sustatzea / Promoción de mujeres a
mandos intermedios

Egokitasun-baldintza berberetan, emakumezko langileek lehentasuna izango dute
arlo edo talde maskulinizatuetan lanpostuak betetzeko / En idénticas condiciones de

idoneidad, preferencia de las trabajadoras para cubrir puesto en áreas o grupos
masculinizados

Sustapen profesionaleko prozesuetan emakumeen hautagaitzak egon daitezen
sustatzea / Promover que haya candidaturas femeninas en los procesos de

promoción profesional

Lanbide-sustapeneko sistema objektiboak / Sistemas objetivos de promoción
profesional

Sustapen profesionalaren neurriak Medidas de promoción profesional
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Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

34,3%

39,3%

41,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Gizonezko langileen erantzunkidetasuna sustatzeko neurriak / Medidas que
fomenten la corresponsabilidad de las personas trabajadoras varones

Ordaindutako baimenen erregulazioa hobetzen du, indarrean dagoen araudiarekin
alderatuta / Mejora la regulación de los permisos retribuidos respecto a la normativa

vigente

Ordu-poltsa edo norberaren aukerako egun pertsonalak / Bolsa horaria o días
personales de libre disposición

Medidas para el ejercicio corresponsable de los derechos de 

la vida personal, familiar y laboral
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Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

15,9%

24,5%

61,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Urrutiko lana sustatzeko neurriak, rolak betikotzea saihesteko edo
erantzunkidetasuna sustatzeko / Medidas de fomento del trabajo a distancia, evitar la

perpetuación de roles o fomentar la corresponsabilidad

Deskonexio digitala / Desconexión digital

Sartzeko, irteteko edo bazkaltzeko ordutegi-malgutasuna / Flexibilidad horaria en la
entrada, salida o durante el tiempo de comida

Medidas para la mejora de las condiciones de trabajo
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Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

32,0%

60,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Generoko soldata-arrakala murrizteko edo ezabatzeko ekintza positiboko neurriak /
Medidas de acción positiva para reducir o eliminar la brecha salarial de género

Soldata-osagarri eta gizarte-onuren berrikustea, irizpide objektibo eta neutroei
erantzuteko / Revision de complementos salariales y beneficios sociales para que

respondan a criterios objetivos y neutros
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Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

43,1%

67,4%

77,6%

77,4%

78,0%

78,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Jazarpenaren biktimei aholkularitza edo laguntza profesional psikologikoa eta/
edo medikua ematea / Asesoramiento o apoyo profesional psicológico y/o médico

a las víctimas de acoso

Organo paritario bat jazarpen kasuak tratatzeko / Órgano paritario para tratar los
casos de acoso contemplados

Jazarpenak eragindako pertsonen intimitatea, konfidentzialtasuna eta duintasuna
protokoloan ezarritako prozedura / Procedimiento establecido en el protocolo la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas  afectadas por el acoso

Sexu-arrazoiengatiko jazarpena / Acoso por razón de sexo

Sexu-jazarpena / Acoso sexual

Se incluye un protocolo de actuación en materia de acoso en el trabajo / Se
incluye un protocolo de actuación en materia de acoso en el trabajo

Sexu-jazarpena eta/edo sexuan oinarritutako jazarpena prebenitzeko neurriak Medidas para la prevención de acoso sexual y/o por razón de sexo
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Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

15,1%

20,1%

26,4%

32,8%

44,1%

66,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Indarrean dagoen araudiak aurreikusten dituen beste neurri batzuk / Otras medidas
diferentes a las que contempla la normativa vigente

Genero-indarkeriaren biktimentzat legez ezarritako lan-eskubideak zabaltzea /
Ampliación de los derechos laborales legalmente establecidos para las víctimas de

violencia de género

Biktimei aholkularitza edo laguntza profesional psikologikoa eta/edo medikoa ematea
/ Asesoramiento o apoyo profesional psicológico y/o médico a las víctimas

Giza baliabideetako langileentzako berariazko prestakuntza biktimen eskubideei
buruz / Formación específica para el personal de recursos humanos sobre los

derechos de las víctimas

Genero-indarkeriaren biktimei legez aitortutako lan-denbora antolatzeko eskubideak /
Derechos de ordenación del tiempo de trabajo reconocidos legalmente a las víctimas

de violencia de género

Genero-indarkeriari buruzko sentsibilizazio-neurriak / Medidas de sensibilización
sobre violencia de género

Genero-indarkeriaren biktimen lan-eskubiderako neurriak Medidas sobre derechos laborales de las víctimas de violencia de género
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Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

Komunikazioa, informazioa eta sentsibilizazioa Medidas de comunicación, información y sensibilización

94,4%

95,2%

97,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Langileak emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan
sentsibilizatzeko ekintzak / Acciones de sensibilización a la plantilla

en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Komunikazio ez-sexistari eta inklusiboari buruzko neurri
espezifikoak / Medidas específicas sobre comunicación no sexista e

inclusiva

Langileei Berdintasun Planaren berri emateko neurriak / Medidas de
difusión e información a la plantilla sobre el Plan de Igualdad
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Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

78,0%

89,5%

92,5%

93,7%

94,8%

96,7%

97,3%

97,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Lan-gatazkak konpontzeko sistemetara jo, neurriak betetzeari buruz desadostasunik
izanez gero / Sistemas de solución de conflictos laborales en caso de discrepancia

sobre el cumplimiento de la medida

Neurriak berrikusteko prozedura espezifikoa / Procedimiento específico para la
revisión de las medidas

Jarraipen-adierazleen sistema / Sistema de indicadores de seguimiento

Ezarpenaz arduratuko diren pertsonak/lanpostuak/hierarkia-mailak zehaztea /
Concreción de personas/puestos/niveles jerárquicos responsables de la implantación

Jarraipen-organo paritarioaren osaera eta eskumenak / Composición y atribuciones
del órgano paritario de seguimiento

Jarraipen txostenak egitea / Realización de informes de seguimiento

Neurriekin lortu beharreko helburu zehatzak / Objetivos concretos a conseguir con
las medidas

Neurri bakoitza ezartzeko egutegia / Calendario para la implantación de cada medida

Planaren jarraipena eta ebaluazioa egiteko neurriak Medidas para el seguimiento del Plan de igualdad
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Heterogeneidad de planes de igualdad

 Niveles de complejidad diferentes: planes muy sencillos y planes avanzados.

Las empresas con largas trayectorias y varios planes de igualad son las que

presentan los planes más avanzados en contenido.

 Niveles de compromiso distintos: hay muchos planes con enunciados

genéricos, frente a planes con medidas comprometidas, como es la

eliminación de la brecha salarial.

Ámbitos de intervención actuales

 La comunicación, la formación y la mejora de la contratación y selección son

los ámbitos en los que más están interviniendo las empresas.

 La brecha salarial y la eliminación de la segregación vertical son los temas

más complejos y donde todavía son pocas las empresas que están actuando.

Ámbitos de intervención a reforzar

 La gobernanza y el establecimiento de recursos que garantizan el compromiso

con la igualdad.

 La sistematización de la recogida de datos desagregados por sexo.

 La perspectiva de género en la actividad propia de la empresa.

 La igualdad retributiva.

 El compromiso con la sociedad.

 La perspectiva de género en la prevención de riesgos laborales.

Berdintasun-planen heterogeneotasuna

 Konplexutasun-maila desberdinak: plan oso sinpleak eta plan aurreratuak.

Ibilbide luzeak eta hainbat berdintasun-plan dituzten enpresek aurkezten

dituzte edukian aurreratuen dauden planak.

 Konpromiso-maila desberdinak: enuntziatu generikoak dituzten plan asko

daude, neurri konprometituak dituzten planen aldean, hala nola soldata-arraila

ezabatzea.

Egungo esku-hartze eremuak

 Komunikazioa, prestakuntza eta kontratazioaren eta hautaketaren hobekuntza

dira enpresek gehien esku hartzen duten eremuak.

 Soldata-arrakala eta bereizketa bertikala ezabatzea dira gairik konplexuenak,

eta oraindik enpresa gutxi ari dira horretan lanean.

Indartu beharreko esku-hartze eremuak

 Gobernantza eta berdintasunarekiko konpromisoa bermatzen duten

baliabideak ezartzea.

 Sexuaren arabera bereizitako datu-bilketaren sistematizazioa.

 Genero-ikuspegia enpresaren berezko jardueran.

 Ordainsari-berdintasuna.

 Gizartearekiko konpromisoa.

 Genero-ikuspegia laneko arriskuen prebentzioan.
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