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1.1. Berdintasunarekiko konpromisoaren jarduera-esparrua 1.1. Marco de actuacion del compromiso con la igualdad

3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, emakumeen eta gizonen Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
berdintasun eragingarrirako mujeres y hombres

Los planes de igualdad son:

* Conjunto ordenado de medidas

» Planificadas después de realizar un diagnéstico de situacion

* Su objetivo es alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de

Berdintasun planak dira:

* Neurrien multzo ordenatua

» Egoeraren diagnostikoa egin ondoren planifikatuak

* Enpresan emakumeen eta gizonen arteko tratu- eta aukera-

berdintasuna lortzea eta sexuagatiko diskriminazioa ezabatzea du oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
helburu discriminacion por razén de sexo

+ Hainbat gai (sarbidea, lanbide-sailkapena, sustapena eta prestakuntza, + Diversas materias (acceso, clasificacion profesional, promocion y
ordainsariak, lana, norberaren bizitza eta familia uztartzea, eta sexu- formacion, retribuciones, la conciliacion laboral, personal y familiar,

jazarpenaren eta sexuan oinarritutako jazarpenaren prebentzioa...) y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo...)

6/2019 Errege Lege Dekretua, martxoaren lekoa, Enpleguan eta Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
okupazioan emakumeen eta gizonen arteko tratu- eta aukera- garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 'y
berdintasuna bermatzeko presako neurriena. hombres en el empleo y la ocupacion.
901/2020 Errege Dekretua, urriaren 13koa, berdintasun-planak eta Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, regula los planes de
horien erregistroa arautzen dituena. igualdad y su registro.
902/2020 Errege Dekretua, urriaren 13koa, emakumeen eta gizonen Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
ordainsari-berdintasunari buruzkoa. entre mujeres y hombres.
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Euskadin indarrean dauden berdintasun-planen azterketa Estudio de los planes de igualdad vigentes en Euskadi

1.1. Berdintasunarekiko konpromisoaren jarduera-esparrua 1.1. Marco de actuacion del compromiso con la igualdad

e Berdintasun-planak nahitaezkoak dira 50 enplegu edo gehiagoko * Los planes de igualdad son obligatorios en empresas de 50 o mas

enpresetan 2022ko martxoaren 7tik. empleos a partir del 7 de marzo de 2022.

e Berdintasun-plan bat negoziatzeko betebeharra ezartzen duen * Tambien estan obligadas aquellas empresas con menos de 50

Hitzarmen Kolektibo baten eraginpeko 50 langile baino gutxiagoko empleos afectadas por un Convenio Colectivo que establezca la

enpresak ere behartuta daude obligacion de negociar un plan de igualdad.

« Aldez aurretik, diagnostiko negoziatu bat egingo da, hala e Con caracter previo, se elaborard un diagnéstico negociado, en su

badagokio, langileen legezko ordezkaritzarekin caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras.

e Berdintasun-planak enpresetako berdintasun-planen erregistroan * Los planes de igualdad se deben inscribir en el Registro de planes de

inskribatu behar dira, Lan, Migrazio eta Gizarte Segurantza igualdad de las empresas, como parte de los Registros de Convenios

Ministerioko Lan Zuzendaritza Nagusiaren eta Erkidegoetako Lan y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion

Agintaritzen (REGCON) mendeko lan-hitzarmen eta -akordio General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y

Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las
Comunidades (REGCON).

kolektiboen erregistroen zati gisa.

e Euskal Autonomia Erkidegoko Hitzarmenen, Lan Akordio

e Reqistro y depdsito de Convenios, Acuerdos Colectivos de

Kolektiboen eta Berdintasun Planen Erreqgistroa eta

Trabajo y Planes de lgualdad, del Pais Vasco.

Gordailua.

e Berdintasun-plan bat egiten duten enpresek ordainsari-auditoria bat * Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el

egin beharko dute plan horretan. mismo una auditoria retributiva.
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Euskadin indarrean dauden berdintasun-planen azterketa

1.1. Berdintasunarekiko konpromisoaren jarduera-esparrua

Estudio de los planes de igualdad vigentes en Euskadi

1.1. Marco de actuacion del compromiso con la igualdad

Euskadin

* 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerakoa: euskal administrazio publikoek emakumeen eta
gizonen aukera- eta tratu-berdintasuna benetakoa eta eraginkorra
izateko baldintzak sustatu behar dituzte, bai norberaren edo besteren
konturako lana lortzeko baldintzetan, bai lan-baldintzetan,
prestakuntzan, sustapenean, ordainketan eta kontratua amaitzerakoan.

+  Emakumeen eta gizonen berdintasunerako VII. Plana: berdintasunaren
arloan euskal botere publikoen jarduera bideratzeko diseinatutako
ibilbide-orria da.

» XIll. Legegintzaldirako Gobernu Programak berdintasun eraginkorra
sustatzeko konpromisoa jasotzen du, eta soldata-arrakala murrizteko lan
egitearen garrantzia adierazten du.

* Euskadik 2022-2025eko Soldata Arrakalaren Aurkako Estrategia eta
Ekintza Plan Operatibo bat du, Euskadin soldata-arrakala 2030erako
soldata-arrakala txikiena duten Europako bost herrialdeen mailan
kokatzea helburu duena.

2025eko SOLDATA-ARRAKALAREN AURKAKO EKINTZA-PLANAK
HITZARMEN KOLEKTIBOETAN GENERO-ERAGINARI BURUZKO
TXOSTENAK EGITEA AURREIKUSTEN ZUEN
(4.1.4 EKINTZA).

Gaur egungo lana Euskal Lan Agintaritzan erregistratu eta
gordailututako berdintasun-planen azterketan oinarritzen da.

En Euskadi

Ley 4/2005, de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres:
las administraciones publicas vascas han de promover las condiciones
para que la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres
sea real y efectiva, tanto en las condiciones de acceso al trabajo por
cuenta propia o ajena como en las condiciones de trabajo, formacién,
promocion, retribucién y extincion del contrato.

VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres: es la hoja de ruta
disefiada para orientar la actividad de los poderes publicos vascos en
materia de igualdad.

Programa de Gobierno para la XlI Legislatura incluye el compromiso de
impulsar la igualdad efectiva y sefiala la importancia de trabajar para
reducir la brecha salarial.

Euskadi cuenta con una Estrategia y un Plan Operativo de Accion
Contra la Brecha Salarial, 2022-2025, que se marca como meta que la
brecha salarial en Euskadi se sitle para el afio 2030 al nivel de la de los
cinco paises europeos con menor brecha salarial.

EL PLAN OPERATIVO DE ACCION CONTRA LA BRECHA
SALARIAL 2025 CONTEMPLABA LA REALIZACION DE INFORMES
DE IMPACTO DE GENERO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
(ACCION 4.1.4).

El trabajo actual se centra en el andlisis de los planes de igualdad
registrados y depositados en la Autoridad Laboral Vasca.
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1.3. Metodologia
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1.3. Metodologia 1.3. Metodologia

FORMULARIOA, erregistratutako berdintasun-planen genero-

FORMULARIO para la elaboracion de los informes de Impacto
eraginari buruzko txostenak egiteko de Género de los Planes de Igualdad Registrados

4 =

Euskal Lan

ongimor. |

INPAKTUAREN BALORAZIOA

kooren baloraziog

ERR- -
planen genero-eraginar buruzke Ixostenak

Flonren glderdi nabarmenak

G2 Tk 210 ik Etoran Crapanloroko
e ki It

VALORACION DEL IMPACTO

2 Valoracidn del digandstice
Informes de Impacto de Género de los Planss de.
Iguaidad Registradcs ante la Auteridad Laberal Vesca

qQ

1. NEURRIA.

2 NEURRIA. Hautapen- eta kariratario-nsuTiak

3 NEURRIA.

A NEURRIA. Sercintasunaren arioko prasickuntza

5. NEURRIA.

4. NEURRIA. KonTziazion 2To eronzunsia=iosuna susiorea

7. NEURRIA. Craainsor-palitka

3 NEURRIA.

3. NEURRIA.

10 NEURRIA. kermurikazio =z sexista

1. NEURRIA. Lan-baiginizak

12, NEURRIA. Laneko seguricsuna eo csasura

RECOMENDACIONES

MEDIDA 1. Mecicios para | desemperio de los funcianss de la Comiion Negosiador
MEDIDA 2. Macidon de seleccidn y confratasidn

MEDIDA 3. Siterma de

MEDIDA 4, Formacién an materia te igualdad

MEDIDA 5.

sromocién
MEDIDA b, Farmentar ko cancacian y b sometpansatidad
MEDIDA 7. Policn retrtulive

mEDiDA .

o,

viclencia

MEDIDA 10. Camuricacin no seisia

los mujsres d la empresa

MEDIDA 11. Condicianes de haboio

MEDIDA 12. Saguidod 1ol koborol
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1.3. Metodologia

Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako
berdintasun-planen genero-eraginari buruzko
txostenak

ENPRESAREN, NEGOZIAZIO BATZORDEAREN ETA JARDUERA
SEKTOREAREN DATU DESKRIPTIBOAK

4

Euskal lan

y

planen genero-eraginar buruzko Ixostenak

EMPRESAREN OINARRIZKD DATUAK

Enpresa: Hitzarmena:

vaglemiar | | wmrogea | |
Eusn

L st |

Enprasaren Tamaina: emowmeen® ||

Berir-Deninekotasunaren &

[ | emonmesnberincsnnermoraren s 1o ||
Son kopUrLa UZendarza-
postustan:

BERDINTASUN PLANAREN OINARRIZKO DATUAK
— D eteena

- | M Lenen indaraldiaren
e [ | et ]|
Prestakuntza e1a; eoo berainiasun- Diagnosticoa egin auretk, enpresax
esperientzia, regoziozic-batzordea: intasunaan crestakuniza ematea:
HNegorioketa-patzordeks emakUmeen Gizorte- 5
kopuna: aoerga l:l Enpreso-zatia
Berdintosnaren anoan espERaRZINUIGKS KANEOKS ISGUNTIA 10 anokUIanTZa:
EGOERA DIAGNOSTIKOA
R E—

fitasuna E gatroaren
eskuragaritasuna [satzordeal:

Diognostikoan aideen areko adostasuna:
Diognestiko osoa:

TESTUINGURUKD DATUAK (SEKTOREA/JARDUERA-ADARRA)

Irumio-Urtea

Emakume KopUNLa TUIENdanIa-
paostuetan

Lan-ogintaritza:

Gai genigamiak sarzea

soiata-auditadaren
(Batzordea)

]

Gizen Ernaicurnaa Gurfrs Seiorma

Girore S=gurantzara
afifozion
Eregistratutako kontratuak

Enpiagu-sskaria
(iangabstuak)

Enpiaguaren kaiiorea
- Parziatasunaren &

Benin-
beninexctasunaren
£

Barez pastsno
robazia

Soldate-amakala
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Informes de Impacto de Género de los Planes de
Iguaidad Regstradcs ante la Autoridad Lobaral Vasca

DATOS DESCRIPTIVOS DE LA EMPRESA, DE LA COMISION
NEGOCIADORA Y DEL SECTOR DE ACTIVIDAD

9

DATOS BASICOS DE LA EMFRESA
Empresa: Comvenio:
Nuricipio: | | Tenmitoric |
cwee || Desoripoidn CNAg | ]
Tamafic de la empresa:; I:l & de mujeres I:l
% de temporalidad: l:l % de temperalidad mujeras: l:l

NF de mujeres en puastos direciivos l:l NF de hombres en puestos directives: I:l
DATOS BASICOS DEL FLAN DE IGUALDAD
ctge: [ avsaosisons: [T Aot it [
ncrsotes [ pooco: (1] imerpin. [ rnvigena [ ]
Formacidn y/o experiencia en Formacin en igualdad por parte de la
igualdad Comisidn negociadora: empresa con cardcter previo a diagndstico:
Parte social I:l Parte empresarial

Apoyo y asesoramiento externo especialzado en materia de igualdad:

N® ge mujeres en la comisidn negociadana:

DIAGNOSTICO DE SITUACION

|

Incorporacién de materias adicionales I:l Especificar |
Disponibiidad (Comisién| de auditaia
salaial:

Disponibiidad (Comiién| de regisio
salarial:

Consenso enfre 1as partes en el diagndstica:
Diagnéstico completa:

DATOS DE CONTEXTO (SECTOR/RAMA DE ACTIVIDAD)

Hombre: Nuier Total Fuenie-Afio Sector

Afiiacién 3eguridad sacial
Confratos regisrados
Demanda de empiec
(perzoras paradas)
Caidod del emples
% de parcialidod
% de temporalidod
Ganancia media
Erzcha salarial
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1.3. Metodologia

1.3. Metodologia

Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako berdintasun-planen genero-
eraginari buruzko txostenak

Informes de Impacto de Género de los Planes de Igualdad Registrados
ante la Autoridad Laboral Vasca

2 ©

@ LANEKO BERDINTASUNAREKIKO e @ SEGURIDAD Y COMPROMISO e
SEGURTASUNA ETA KOMPROMISOA SALUD LABORAL CON LA IGUALDAD
OSASUNA GENERO, (Gobernantza, HAUTAPEN- ETA DESDE UNA (Gobernanza, MEDIDAS DE
LAN-BALDINTZAK IKUSPEGITIK antolaketa-kultura) Ty CONT%'EL%'}SS DE RERSPECTIVA D cultura SELECCION Y
- NEURRIAK organizacional) CONTRATACION
@ - - @ - -
KOMUNIKAZIOA, COMUNICACION
SAILKAPEN - 5
INFORMAZIOA DROFESIONALA INFORMACION Y CLASIFICACION
Y PROFESIONAL
ETA SENSIBILIZACION .
SENTSIBILIZAZIOA PLANEAN JASOTAKO REVISION DE LAS
Ny NEURRIAK -
MEDIDAS RECOGIDAS
9 BERRIKUSTEA (4] 9 EN EL PLAN (4]
GENERO- DERECHOS
INDARKERIAREN PRESTAKUNTZA LA‘:/?CRT‘I\;IEI_S\SDSELAS FORMACION
BIKTIMEN LAN- VIOLENCIA DE
ESKUBIDEAK GENERO
(5] (5
SEXU- PREVENCION DE
JAZARPENAREN sb@#ﬂ%ﬁ}\ ACOSO SEXUAL 6 F.‘z‘&“é'?.%'a?ﬂ
ETA/EDO SEXU- Y/O POR RAZON
JAZARPENAREN RESEXO EJERCICIO
PREBENTZIOA ORDAINSARIAK LR - - RETRIBUCION RESPONSABLE -
- -
. . . . . . ' ’ .
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Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako berdintasun-planen genero- Informes de Impacto de Género de los Planes de Igualdad Registrados

1.3. Metodologia

eraginari buruzko txostenak ante la Autoridad Laboral Vasca

PLANEAN JASOTAKO NEURRIAK BERRIKUSTEA

Berdintasunarekiko konpromisoa (Gobemaniza. anfolaketa-kuthura)
Bardirfasun Plana ezarzeko isoan lotutako neuriak |oaliaideal S
Sexugren arabera bersintake informazic-emegistroo

Hovtapen- eta T ik

Haoutaketa- 210 konfrarago-prozasea
Emakumezkoen oroezkaritza dka
Ekintza positicoa: konaidi partzialetik lanaldi csora bihurizea
Ekinitza posificoa: aldi baterako konfrotsck muegagabe binurtzea
sailkapen profesionala
Lonpostuen balcraiod eta presentsia orekarua

Bardrfasunean sentsicilzatzeks eta presiarzsks jarduerak
Genero ikuspegia dusn prestakuniza crosomeks phardg
Lanbide-sustapena

Lanpide-sustapensko Sstema chjesticoak

Orderkaritzg orekatea sustatzen duten Dome-sustapensks prozeseal
Ariketa eranizukidea

Adiskidetze-newTios hobefzea [Amarosuna, aifatasuna, edoskiizen, emmesentzio,

adingabeck zainfzea, mendskotasuna duten perfsonen zanfza....)

eontziiazic-eskucidesn eta erantzunkidetasunaren infommazica eta komunikazica

Sonerko langiesn erarfzurkicetamnma
‘Ordainsariak

Ordoinsari-politica

Soldarg-gmakale murizieay eraoatzes

Sexu-jozarpena eta/edo sexuan oinaritutaks jazarpena

Sexujorapenaren ehof edo sea-jararpenaren gunkako neumen infomrazico eta jak-

Genero-indarkeriaren biddimen lan-eskubideak
Genero-ndarkeriaren aurkaks informazics, prestakuntza eta sentdbiizaroa
Biktimen lar-eskubideak nooezea
Kemunikazica, informarzica eta sentsibilizazica
Barne-komunikazica piaritilar an Tk i i Eerdintasenarn sunekoa)
Eonpo-komunikazioa [web, sare scaialok konpainok.
Hizkuritza er-sexista eta nklusibooren eracilera
Lan-baldintzak
Orguen malgutasuna
Teleiana
Deskonexio digitaa
Laneko una et osasuna ikus ifike
Lor-osIsunaren arterketa generc-ikspegi batetic, LAP datuen emagistrook
«Zsasun fisiko 2ra prkosorialaren prebentrioraks newTick.
= — 1[ E

REVISION DE LAS MEDIDAS RECOGIDAS EN EL PLAN

MEDIDAS INCLUIDAS EN EL FLAN

Compromiso con la igualdad (Gebernanza, cultwa organizacional)

Medidas vinculadas al compromio de implantacion del Fan de Igualdad (recursos, personal....)

Registro de informacidn desagregada por sexs

Medidas de seleccion y confratacion

Froceso ge seleccién y contratacion

Irframepresentacian fermenna
ACcion positiva: conversidn confratas de fiempo parcial a jomada compieta
ACTION positva: conversion confratos femparaies en indefinidos
ialoracion de puestos de rapaio v presencia equiibreoa
Segregacion horizontal
Segregacion verfical
Formacion
Actuacionss de sensiilzacion v formacicn en iqualdog
Pian de formacion general con perspactiva de génen
Fromaocién profesional
stemas objetivas de promosidn profesional
Procesas de promosion intema que fomentan I representacicn equiiorada
fercici b

Miejora de medidas para ke conciiacidn (Matemidad, patemidad, lactancia, excedencias, cuidoso o
mnerores, cuidadeo de personas dependientes...)

Informacion y comunicacion de dereches de conciiaocion y comesponsabiidad
Comesponsaciicad de las personas rabajodoras varonss

Refibuciones
Polifica refrioutiva

Reducir/eiminar la brecha salarial

Frevencidn de ocoso sexval /o por razon de sexo

00 sexual /o porrazon de sexg

Infarmacion y comunicacion de ias medidas confra &1 acoso SeXual /S DO Iazon 4 Sexs

Derechos laborales de las viclimas de violencia de género

Informacicn, formacien v sersitiizacion contra la viclencia de género

Migjora de gerecnos laborales de bas vistmas

‘Comunicacion, informacion v sensibilizacion

Comunicacian interna a ka plantila (informacion soore el plan, sobre igualdad]

Comunicacian extema [wek, comparias ms...|

Uso ge lenguaje no sexista & inclusive

‘Condiciones de frabajo

Fiexibiidad hararia

Tekeiroiogio

Diesconaxion digital

i salud laboral desde una de =]

Andlsis de 10 salud \aoonal desde Lna persectiva de génens, registros de oatos PRL

Medidas para la prevencion de g salwd fiica y pricosocial

e v T x
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1.3. Metodologia 1.3. Metodologia

Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako berdintasun-planen genero- Informes de Impacto de Género de los Planes de Igualdad Registrados
eraginari buruzko txostenak ante la Autoridad Laboral Vasca
BALORAZIOA ETA GOMENDIOAK VALORACION Y RECOMENDACIONES

VALORACION DEL IMPACTO

Valoracién del diagnéstico

koaren balorazioo
Comisién negociadora
Megoziazio-batzordea
Flanaren giderdi nabarmenal Aspectos destacados del Plan

| 1. HEURRIA. B0fzorde Megoziatzailearen eginkunoi betetreo neumak

| MEDIDA 1. Medidas pora el desempefic de las funciones de la Comisidn Megociadora

| 2 MEURRIA. Houtopen- efa koniratozmo-neumak.

| MEDIDA 2. Medidas de seleccidn v contratacidn

| 3. MEURRIA. Emakumessn guikicrdstzean aurs egifeks salkopen-sistema eta neumak

| MEDIDA 3. Sistemao de closificacién v medidas para akbordar la infrarrepresentacicn de las mujsres

| 4. NEURRIA Bergintasunaren anoko prestakuntza

| MEDIDA 4. Formacién en materia de igualdad

| 5. NEURRIA. Etengaoioeko prestakuniza, gorapen profesionala e1a sustapena

N N | MEDIDA 5. Formacién continua, desarrolle prefesional v promocion
| &. MEURRIA. Contziiazioa eta eronfzuniddstasung sustatzea

| 7. MEURRIA. Crdainsari-palitiea | MEDIDA é. Fomentar la conciliocidn v lo corespensabilidad

jarduera

| . MEURRIA. ENpresins emorummesn gensro-naarkenaks egosrs’ ameta ematea

| MEDIDA 8. Frevencicn v acfuacion frente al acoso sexual vy acoso por razén de sexo

| MEDIDA 9. Atencidn a las sitvaciones de viclencia de génerc de las mujeres de la empresa

| 10 NEURRLA. Komunikazic ez sexdsta

| MEDIDA 10. Comunicacién no sexista

| 11. NEURRIA. Lan-baldintzak

| MEDIDA 11. Condiciones de frabajo

| 12. NEURRIA. Lansko :2gurrasuna efa ceasuna

|
|
|
|
|
|
8 DIEIJIIAL_ I=g-ararpenarsn eta sexu-aTarcisngatike jozapenarsn aurkako prelsentsoa efa | MEDIDA 7. Folitica refrbutiva |
|
|
|
|
|

| MEDIDA 12. Seguridod vy salud loboral

L] *
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EUSKADIN LOS PLANES DE
ERREGISTRATUTAKO IGUALDAD REGISTRADOS
BERDINTASUN-PLANAK EN EUSKADI

B,



Euskadin indarrean dauden berdintasun-planen azterketa Estudio de los planes de igualdad vigentes en Euskadi

2.1. Erregistratutako berdintasun-planen bilakaera 2.1. Evolucién de los planes de igualdad registrados

Euskadin erregistratutako berdintasun-planak Planes de igualdad registrados en Euskadi

Planes segun situaciéon /

Erregistratutako planak / Planak egoeraren arabera
Planes registrados Bukatutako planak Indarrean dauden planak
Planes finalizados Planes vigentes
Araba 137 16 121
Bizkaia 363 52 311
Gipuzkoa 284 54 230
Euskadi 81 16 65
GUZTIRA / TOTAL 865 138 727
Euskadin erregistratutako berdintasun-planak, urtearen arabera / Planes de igualdad registrados en Euskadi, segun afio de registro

1000 865

800

600

400 347 280

137
v H =
33
. s - 2
Anteriores a 2021 2021 2022 2023 2024 Guztira / Total
Iturria: lkeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por lkei en base a los datos de REGCON
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2.1. Erregistratutako berdintasun-planen bilakaera 2.1. Evolucién de los planes de igualdad registrados

Euskadin indarrean dauden berdintasun-planak Planes de igualdad vigentes en Euskadi

Erregistratutako urtearen arabera.../ Segun afo de registro...

300 727
600
400 328 278
200 88 - - 33
0 | ——
2021 2022 2023 2024 Guztira / Total
Indarrean dauden berdintasun-planak Lan Agintaritzaren arabera /
Planes de igualdad vigentes en Euskadi por Autoridad Laboral
800 727
600
400 311
230
200 121
. I —
Araba Bizkaia Gipuzkoa Euskadi Guztira / Total
Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por lkei en base a los datos de REGCON
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BERDINTASUNA LA IGUALDAD EN LAS
ENPRESETAN EMPRESAS

B,



3.1. Berdintasun-planetan jasotako eremuak 3.1. Ambitos contemplados en los planes de igualdad

Berdintasun-planetan jasotako eremuak Ambitos contemplados en los planes de igualdad

Hautaketa- eta kontratazio-neurriak / Medidas de seleccion y contratacion [NNRNEGEGEGEEs 100,0%
Sailkapen profesionala / Clasificacion profesional | IIIIIEEEEEE 00,69
Prestakuntza / Formacion [ 97,1%
Sustapen profesionala / Promocién profesional [ GGG 54,7%

Norberaren, familiaren eta lanaren eskubideak erantzukidetasunez baliatzea / . S2.2%

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Ordainsariak / Retribuciones [ INNNNINIGNEN 65,7%

Sexu-jazarpena edo sexuan oinarritutako jazarpena prebenitzea / Prevencion del . 73.2%

acoso sexual o por razon de sexo

Genero-indarkeriaren biktimen lan-eskubideak / Derechos laborales de las . 74 5%

victimas de violencia de género

Komunikazioa, informazioa eta sentsibilizazioa / Comunicacion, informacion y . 99.4%

sensibilizacion

Planaren jarraipena eta ebaluazioa / Seguimiento y evaluacion del plan - I 99,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
[turria: |keik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON
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3.2. Neurriak eremuka 3.2. Medidas por ambitos

Hautaketa eta kontratazio neurriak Medidas de seleccidn y contratacion

Langileak hautatzeko eta kontratatzeko sistema objektiboak definitzen ditu / _ 84.9%

Sistemas objetivos de seleccion de personal y contratacion

Langile berriak hautatzeko prozesuetan, kontutan hartuko al dira sexu gutxiegiko

pertsonak / En idénticas condiciones de idoneidad se tendran en cuenta a las ||| Nk NN : ./

personas del sexo infrarrepresentado

Langileak hautatzeko prozesuetan langileen ordezkaritzak parte hartzea dago /

Participacién de la representacion de las personas trabajadoras en los procesos de ||| [ | | ) b EE 27.5%
seleccion de personal

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

¢ Se incorpora alguna medida de accion positiva para que, en
idénticas condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas
del sexo infrarrepresentado para el acceso a la jornada a tiempo
completo o a la contratacion indefinida?

Ekintza positiboko neurririk ba al da, egokitasun-baldintza berberetan,
sexu gutxiegi ordezkatuaren pertsonek lehentasuna izan dezaten
lanaldi osoan edo kontratazio mugagabean sartzeko?

Lanaldi partzialeko kontratuak lanaldi osoko bihurtzean / En la _ 32 4%
conversion de contratos a tiempo parcial en jornada completa P

Aldi baterako kontratuak mugagabe bihurtzean / En la

o S 31,4%
transformacion de contratos temporales en indefinidos

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
[turria: |keik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON
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3.2. Neurriak eremuka 3.2. Medidas por ambitos

Sailkapen profesionaleko neurriak Medidas de clasificacion profesional

Berdintasun-planean helburutzat ezartzen da emakumeen eta gizonen presentzia
orekatua enpresaren maila guztietan / Objetivo de presencia equilibrada de mujeres
y hombres en todos los niveles de la empresa

72,2%

Neurri zuzentzaileak lanpostuen balorazioan, genero-sesgorik gabeko sailkapen
neutroko sistema bermatzeko / Medidas correctoras en la valoracion de puestos de
trabajo para garantizar un sistema de clasificacién profesional neutro, libre de
sesgos de género

64,0%

Neurriak jasotzen ditu emakumeen eta gizonen arteko lan-bereizketaren aurrean /
Incorpora medidas frente a la segregacion laboral

64,0%

Bereizketa okupazionalari aurre egiteko neurriak / Medidas frente a la segregacion

0,
ocupacional 55,9%

Bereizketa bertikalari aurre egiteko neurriak / Medidas frente a la segregacion 45 4%
vertical )
Lana baloratzeko sistema objektiboak ezartzea hitzartzen da, lanbide-kokapenaren
aldizkako ebaluazioa ahalbidetzeko / Implantacion de sistemas objetivos de
valoracion del tabajo que permitan la evaluacion periddica del encuadramiento
profesional

57,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Iturria: |keik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

L] *
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3.2. Neurriak eremuka

3.2. Medidas por ambitos

Prestakuntza-neurriak

Medidas de formacién

Berdintasun-planak prestakuntza espezifikoa aurreikusten du zuzendaritzako
langileentzat eta berdintasunaren arloko bitarteko agintarientzat / Formacion
especifica para el personal directivo y de mandos intermedios

Prestakuntza lanaldiaren barruan emango dela ezartzen da / La formacién sera
impartida dentro de la jornada laboral

Prestakuntza-ekintzetan genero-berdintasunaren modulu espezifikoak sartzen dira /
Mddulos especificos de igualdad de género

Enpresako prestakuntza generoaren ikuspegitik planifikatzen da / Planificacion de la
formacion en la empresa desde la perspectiva de género

Prestakuntza-ekintzen ordutegia egokitzea aurreikusten da, lanaldi-murrizketa duten
langileen asistentzia bermatzeko / Adaptacion del horario de acciones formativas
para garantizar la asistencia de las personas trabajadoras con reduccién de jornada

Emakumezko langileek lehentasuna izango dute lan-arlo maskulinizatuetan sartzea
sustatzen duten prestakuntza-ekintzetarako / Acceso prioritario de las trabajadoras a
acciones formativas que fomenten su insercion en areas de trabajo masculinizadas

0,0%

83,3%

81,8%

75,5%

74,3%

65,9%

37,0%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

[turria: |keik egina REGCONeko datuetan oinarrituta

Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako berdintasun-planen genero-eraginari
buruzko txostenak
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3.2. Neurriak eremuka 3.2. Medidas por ambitos

Sustapen profesionalaren neurriak Medidas de promocion profesional

Lanbide-sustapeneko sistema objektiboak / Sistemas objetivos de promocion _ 65.7%
profesional 170
Sustapen profesionaleko prozesuetan emakumeen hautagaitzak egon daitezen
sustatzea / Promover que haya candidaturas femeninas en los procesos de _ 59,4%
promocién profesional
Egokitasun-baldintza berberetan, emakumezko langileek lehentasuna izango dute
arlo edo talde maskulinizatuetan lanpostuak betetzeko / En idénticas condiciones de _ 53 8%
idoneidad, preferencia de las trabajadoras para cubrir puesto en areas o grupos 1©70
masculinizados
Emakumeak erdi-mailako arduradunengana sustatzea / Promocién de mujeres a 37 7%
mandos intermedios _ 70
Emakumeak zuzendaritza-postuetara sustatzea / Promocion de mujeres a puestos _ 31.8%
de direccién i
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por lkei en base a los datos de REGCON
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3.2. Neurriak eremuka 3.2. Medidas por ambitos

Norberaren, familiaren eta lanaren eskubideak erantzukidetasunez Medidas para el ejercicio corresponsable de los derechos de
baliatzearen neurriak la vida personal, familiar y laboral

Ordu-poltsa edo norberaren aukerako egun pertsonalak / Bolsa horaria o dias

0,
personales de libre disposicion 41,6%

Ordaindutako baimenen erregulazioa hobetzen du, indarrean dagoen araudiarekin
alderatuta / Mejora la regulacion de los permisos retribuidos respecto a la normativa 39,3%
vigente

Gizonezko langileen erantzunkidetasuna sustatzeko neurriak / Medidas que

0,
fomenten la corresponsabilidad de las personas trabajadoras varones 34,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Iturria: |keik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON
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3.2. Neurriak eremuka 3.2. Medidas por ambitos

Lan-baldintzak hobetzeko neurriak Medidas para la mejora de las condiciones de trabajo

Sartzeko, irteteko edo bazkaltzeko ordutegi-malgutasuna / Flexibilidad horaria en la 61 5%
entrada, salida o durante el tiempo de comida 70

Deskonexio digitala / Desconexion digital - 24.5%

Urrutiko lana sustatzeko neurriak, rolak betikotzea saihesteko edo
erantzunkidetasuna sustatzeko / Medidas de fomento del trabajo a distancia, evitar la 15,9%
perpetuacion de roles o fomentar la corresponsabilidad
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por lkei en base a los datos de REGCON
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3.2. Neurriak eremuka 3.2. Medidas por ambitos

Ordainsariei buruzko neurriak Medidas sobre retribuciones

Soldata-osagarri eta gizarte-onuren berrikustea, irizpide objektibo eta neutroei
erantzuteko / Revision de complementos salariales y beneficios sociales para que _ 60,9%
respondan a criterios objetivos y neutros

Generoko soldata-arrakala murrizteko edo ezabatzeko ekintza positiboko neurriak / 32 0%
Medidas de accién positiva para reducir o eliminar la brecha salarial de género o7

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por lkei en base a los datos de REGCON
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3.2. Neurriak eremuka 3.2. Medidas por ambitos

Sexu-jazarpena eta/edo sexuan oinarritutako jazarpena prebenitzeko neurriak Medidas para la prevencion de acoso sexual y/o por razén de sexo

Se incluye un protocolo de actuacién en materia de acoso en el trabajo / Se _ 78 204
incluye un protocolo de actuacion en materia de acoso en el trabajo a7
Sexu-jazarpena / Acoso sexual | N 7o 0%

Sexu-arrazoiengatiko jazarpena / Acoso por razon de sexo _ 77,4%

Jazarpenak eragindako pertsonen intimitatea, konfidentzialtasuna eta duintasuna

protokoloan ezarritako prozedura / Procedimiento establecido en el protocolo la _ 77,6%

intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas por el acoso
Organo paritario bat jazarpen kasuak tratatzeko / Organo paritario para tratar los _ 67 4%
casos de acoso contemplados A

Jazarpenaren biktimei aholkularitza edo laguntza profesional psikologikoa eta/

edo medikua ematea / Asesoramiento o apoyo profesional psicolégico y/o médico _ 43,1%

a las victimas de acoso

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por lkei en base a los datos de REGCON
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3.2. Neurriak eremuka 3.2. Medidas por ambitos

Genero-indarkeriaren biktimen lan-eskubiderako neurriak Medidas sobre derechos laborales de las victimas de violencia de género

Genero-indarkeriari buruzko sentsibilizazio-neurriak / Medidas de sensibilizacién _ 66.5%
sobre violencia de género '

Genero-indarkeriaren biktimei legez aitortutako lan-denbora antolatzeko eskubideak /

Derechos de ordenacion del tiempo de trabajo reconocidos legalmente a las victimas _ 44,1%

de violencia de género

Giza baliabideetako langileentzako berariazko prestakuntza biktimen eskubideei

buruz / Formacion especifica para el personal de recursos humanos sobre los _ 32,8%
derechos de las victimas

Biktimei aholkularitza edo laguntza profesional psikologikoa eta/edo medikoa ematea _ 26.4%
| Asesoramiento o apoyo profesional psicolégico y/o médico a las victimas A

Genero-indarkeriaren biktimentzat legez ezarritako lan-eskubideak zabaltzea /
Ampliacién de los derechos laborales legalmente establecidos para las victimas de _ 20,1%
violencia de género

Indarrean dagoen araudiak aurreikusten dituen beste neurri batzuk / Otras medidas o
diferentes a las que contempla la normativa vigente - 15,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por lkei en base a los datos de REGCON
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3.2. Neurriak eremuka 3.2. Medidas por ambitos

Komunikazioa, informazioa eta sentsibilizazioa Medidas de comunicacion, informacién y sensibilizacion

Langileei Berdintasun Planaren berri emateko neurriak / Medidas de 97 3%
difusion e informacion a la plantilla sobre el Plan de Igualdad 270
Komunikazio ez-sexistari eta inklusiboari buruzko neurri
espezifikoak / Medidas especificas sobre comunicacion no sexista e _ 95,2%
inclusiva
Langileak emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan
sentsibilizatzeko ekintzak / Acciones de sensibilizacion a la plantilla _ 94,4%
en materia de igualdad entre mujeres y hombres
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta Fuente: Elaborado por lkei en base a los datos de REGCON
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3.2. Neurriak eremuka

3.2. Medidas por ambitos

Planaren jarraipena eta ebaluazioa egiteko neurriak

Medidas para el seguimiento del Plan de igualdad

Neurri bakoitza ezartzeko egutegia / Calendario para la implantacion de cada medida

Neurriekin lortu beharreko helburu zehatzak / Objetivos concretos a conseguir con
las medidas

Jarraipen txostenak egitea / Realizacion de informes de seguimiento

Jarraipen-organo paritarioaren osaera eta eskumenak / Composicion y atribuciones
del érgano paritario de seguimiento

Ezarpenaz arduratuko diren pertsonak/lanpostuak/hierarkia-mailak zehaztea /
Concrecioén de personas/puestos/niveles jerarquicos responsables de la implantacion

Jarraipen-adierazleen sistema / Sistema de indicadores de seguimiento

Neurriak berrikusteko prozedura espezifikoa / Procedimiento especifico para la
revision de las medidas

Lan-gatazkak konpontzeko sistemetara jo, neurriak betetzeari buruz desadostasunik
izanez gero / Sistemas de solucion de conflictos laborales en caso de discrepancia
sobre el cumplimiento de la medida

0,0%

I 07,5%

I 07,3%

T 96, 7%

I 04,8%

Y 93,7%

. 925%

I 59,5%

I 78,0%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Iturria: Ikeik egina REGCONeko datuetan oinarrituta

Fuente: Elaborado por Ikei en base a los datos de REGCON

Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako berdintasun-planen genero-eraginari
buruzko txostenak
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NEURRIEN ADIBIDEAK EJEMPLOS DE MEDIDAS
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4. Neurrien adibideak

4. Ejemplos de medidas

BEHATUTAKO JARDUEREN BANAKETA EREMU HANDIEN ARABERA
DISTRIBUCION DE LAS ACTUACIONES OBSERVADAS POR GRANDES BLOQUES

BARNEKOA

Zaintza, datue
behaketa

* Langileak hautatzea

* Bajak

* Malgutasun neurriak

Prestakuntza

Sentsibilizazioa eta
informazioa
* Kompromisoa eta
berdintasuna
* Jazarpen-protokoloa
* Indarkeria-protokoloa

zuzentzaileak

* Emakumeak kontratatzea,
lanpostua hutsik badago

* Lidergoari buruzko
prestakuntza
emakumeentzat

+ Aholkularitza psikologikoa

KANPOKOA

INTERNO

Medidas operativas

* Contratacién de
mujeres si vacante

* Formacién en liderazgo
a mujeres

* Asesoramiento

psicolégico

Vigilancia,
observacion datos

Seleccién de personal

Bajas
Medidas de flexibilidad
Formacién

Sensibilizacion e
Informacion

* Compromisoc e
igualdad

* Protocolo acoso

Protocolo violencia

correctorias

EXTERNO

Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako berdintasun-planen genero-eraginari
buruzko txostenak
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4. Neurrien adibideak

4. Ejemplos de medidas

BERDINTASUN
AREKIKO KON
COMPROMISO PROMISOA (GOBE
CON LA RNANTZA, AN
IGUALDAD (GOBERNANZA CULTUR;(())LRA(\;KETA-KULTURA)
’ ANIZACIONAL)

% Berdintasunarekiko

konpromisod zehazteko % & Incorpora recursos &

bahab:(de zehztzak d;(tu Berdintasunaren concretos que garantizan el bisefio de codigos
feeiite ontu ekonom ot qldekq enpresaren compromiso con la igualdad sticos de conducta Je
langileen lanorduak); jokabide-kode etikoak (presupuesto econMIco, ,
Berdintasun-helburu espezifikoak diseinatzed Ja empresa por1d

horas de trabajo del
personal... ); Incorporacion de
la igualdad en Jos documentos
estratégicos de la empresd

planteatzen ditu enpresaren igualdad

dokumentu estrategikoetan

(plan estrategikoak, kudeaketa- % sexuaren arabera s ,
Sistematizacion del

taulak...) pereizitako adier azleen (planes estratégicos, cuadros . e
erregistroa sistematizatzed de gestion...) registro de indicadores
% desagregados por sexo
Harremanak etd % ,i
p vy o B
prestakuntza-zentroak, EMAKUNDE — Aukera - contactos y alianzas Solicitud del
gizarteratze-zentroak... ) Berdintasunerako Lankidetzd (instituciones publicas, redes reconocimiento de Entidad
Erakunde gisa aitor tzeko locales, centros de Colaboradora en Igualdad de
eskaera; BAl SAREAn parte formacion, centros de Oportunidades por parte del
% hartzea; Euskalit... insercion...) Gobierno Vasco-EMAKUNDE;
Genero-ikuspegid % participacion en la red BAI
sartzea enpresak Enpresa hornitzaileen % introduccion de Ia SAREA; Euskalit..
eman:tdako produktu et kontratazioan etd e ctiva de género en %
zerbitzuetan lizitazioetan genero- persp - Valoracion del

Jos productosy servicios

prestados por la empresa compromiso por la igualdad

de género en la
contratacion de empresas
proveedoras y en las

. licitaciones

¥ ncuentra |kei

perdintasunaren aldeko
konpromisod baloratzed

Euskal Lan Agintari i
gintaritzan erregistratutako berdintasun-planen i
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Euskadin indarrean dauden berdintasun-planen azterketa Estudio de los planes de igualdad vigentes en Euskadi

4. Neurrien adibideak 4. Ejemplos de medidas

HAUTAKETA- ETA KONTRATAZIO-NEURRIAK / MEDIDAS DE SELECCION Y CONTRATACION
SAILKAPEN PROFESIONALA / CLASIFICACION PROFESIONAL
SUSTAPEN PROFESIONALA / PROMOCION PROFESIONAL

Hautaketaz arduratzen % % Formar al per sonal
Gener o_joerq"‘k k diren langileak loan edo publicar ofertas e d encargado de la selecc:’og en
gabeko Ian-eskalntli perdintasunaren q’r etan trabajo libres de sesgos d€ en materia de igualda -
argitaratzea (Ianpos™ na) enpresa laguntzailé género (descripcion del las empresas colabord
neutroaren deskribape prestatzed puesto de trabajo neutra)
. . jos con
ki i tate eta i Firmar convenio
itza txikia % Unibertsi . . _
% Ordez,(a”tzatan prestakuntza-zentroekm Compromiso de-eres universidades y Centroi-zacién
L ’anpOStgj Ianlbide- hitzarmenak sinatzed COntrataC'o'} de ]11:;5 o formativos pard Ic; re% ,'1 i
i e , : uncio :cti rivilegl
funtznoetan tikak egiteko, en puestos, de prdcticas, p
taldeetan en;;(akumeak ’Z ;z:;k umeei lehentasund grupos profesionales €n los o5 mujeres
atzeko 5
kontrat e emanez que esten .
konpromiso ,-nfrarrepresenta
| - isefio de un sistemd % e
. 1t ue jon .\ s 5 0s
jarduera objektiboa sustapenelfo prozes terketa evqluflC' ! Ia promocion de la formacion en -
ebaluatzeko sistemd duen eraginaren az objetivo p procesos de promoci
diseinatzed internd interna
[ ] L]
Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako berdintasun-planen genero-eraginari k Informes de Impacto de Género de los Planes de Igualdad Registrados ante la
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Estudio de los
planes de iguald i
ad vigentes en
Euskadi

. I .

ORDAINSARIAK / RETRIBUCIONES

‘ % Enpresaren soldata-
% paldintzak monitorizatu
plantilla osoaren Ak
. . Monitorizacion de las
ordamsan-tauletan eta L .
. condiciones salariales de la
soldata-osagarnetan empresa
gardentasund permatu % Garantizar la P
Ordainsari—arrakalen transparencia en las tablas
arrazoien azterketa, retributivasy complementos %
i kategorien arabera salariales de toda la plantilla Andlisis de las causas
Soldata-arrakalen de las brechas retributivas
qurrean jarduteko % por categorias
txostenak egin LangiICEi informaZiOO %
eta jakinarazpena emated Elaborar informes de %
soldqta-gudltonaren actuqcnon ante brechas Informacién y
emaitzei buruz salariales comunicacion a Ja plantilla
% sobre los resultados de la
. . i auditoria salarial
Neurri zuzentzalleak .
. Berdintasun
eta soldata-arraila Batzordeari e indako ’
murrizteko neurriak sartu <ustapenen e?a sexuaren Introduccion de L
bp - oreizitak medidas correctoras y de Informar a la Comision
arabera bereiz/¢ 0 reduccion de la brecha de Igualdad sobre las
soldata-igoeren berri eman salarial promociones realizadas y
subidas salariales
desagregado por sexo.

L3

buruzko txostenak
Autoridad Laboral Vasca
34



4. Neurrien adibideak

4. Ejemplos de medidas

PRESTAKUNTZA / FORMACION

Realizar el plan de

lngurumenerako
berdintasunan‘ buruzko
prestakuntza-ekintzak
(bezeroak, erabiltzaileak,

familiak... )

% Erabaki-taldeak

prestatzeko ekintzak

& Emakumeen

aintzatespenak eta
jkusarazted sektore
maskulinizatuetan

®

& Prestakuntza-plana %

genero—ikuspegiarekin
egitea, sexuagatiko
diskriminazioak saihesteko
(Ianaldi mota, ordutegiak,
edukiak, materialak).

Maskulinitate berriei
buruzko prestakuntza-
ekintzak sartzed gizonen
presentzid handiena duten
lanpostuetan. Gizonduz
programa.

Emakumeen

ahalduntze, mentoring etd
lidergo tailerrak

Acciones de for macion formacién con perspectiva
sobre igualdad pard el de género para evitar
entorno (clienteld, poblacion discriminaciones por razon
usuaria, familias...) de sexo (tipo de jornada de
imparticion, horarios,
contenidos, materiales).

& Acciones de formacién a

Jos equipos de decision Incorporar acciones de

formacién en relacion con
nuevas masculinidades en
los puestos con mayor
presencia masculina.
Programad Gizonduz.

Talleres de

empoderamiento,
mentoring y liderazgo

Reconocimientos 'y

visibilizacion de las mujeres
en sectores masculinizados

femenino

Euskal Lan Agintari i
gintaritzan erregistratutako berdintasun-plane
buruzko txostenak noeneeraner
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4. Neurrien adibideak
4. Ejemplos de medidas

KOMUNIKAZIOA, INFORMA
, ZIOA ETA SENTSIBILIZAZIO -
A / COMUNICACION, INFOR -
, MACION Y SENSIBILIZACIO
N

! Langileak %
berdintq_sunaren ?Idj ak Komunikazio inklusiboko Actuaciones dfe %
sents,bmgatzekc?jar perd® eta ez-sexistako barne- sensibilizacion en fgualdad a Creacién de un anual
pilulen bides (bideoats eskuliburu bat sortzed la plantilla a traves de e S municacion
italpenak...) , idleos, i : .
argitalp p,ldo'ras (w  usivay o Sexis -
& publicaciones... )
Enpresari harrerd %
s egiteko eskuliburuan Incluir en el manual de
' berdintasun-politiar acogida a la empresa
._runtza sexistaren etd : : L N
. !-hzku " puruzko informaziod sartzed - , nformacion <obre la politica
jrudien erabilera Revisar el uso de oo
perrikusted barneko eta enguale sexista y de 1as g
kanpoko dokumenty imdgenes en todos los
guztietan Komunikazio-bideak documentos internos 'y % - p_
ematea, langileek externos Fac'lhtqi: canales o
iradokizunak egin edo comunicacion para’qu
i Jantilla pueda red izar
jritzi an ditzaten p _
ritzial €M sugerencias 0 expresar
”‘& opinionés
Bezeroekiko eta, 0ro %
har, gizartear ekiko & Martxoaren 8ko €td Accflonfels de e c& |
komunikazio-ekmtzak azaroaren 25eko kanpainei comunicacion Co'edad on Realizar acciones
buruzko informazio- €td clientela y la soc! informativas y de apoyo alas
Iaguntza-ekintzak egited general campaiias del 8 de marzo'y
25 de noviembre
Euskal Lan Agintarit i .
onatin st s g gwosagnt (B ncuentra el
a ntra [K€l Informes de Impacto de Género de los Planes de Igualdad Regi
it . gualdad Registrados ante la
Autoridad Laboral Vasca 36



4. Neurrien adibideak

|

4. Ejemplos de medidas

NORBERAREN
, FAMILIAREN E
TA
EJEROCK)CORRESPONSABLEDEtéyARENESKUEDEAKERANTZUK
SDERECHOSDELA\MDAPERSSEiTASUNEZBAUATZEA/
L, FAMILIAR Y
LABORAL

s Langileen kontziliazio-
beharrak jasotzeko tresna
pat diseinatzed, behar
horien errealitatera
egokitzen diren
hobekuntzak aurreikusteko

% Eszedentzien, lanaldi-
murrizketen eta zaintza-
baimenen erabileran dagoen
genero-aldea murrizted

% Gizon langileei

erantzukidetasunari buruzko
prestakuntzd emated

% Familia eta lana

bateragarri egiteko neurriak
eta planak eguneratzed eta
hobetzea, langileen pbehar
perriei erantzunez

% Norberaren bizitza,
familia eta |ana uztartzeko
eskubideei etd neurriei
buruzko informazio-ekintzak
egited

Gizon langileei
informaziod eta motibazio
espezifikod emated
kontziliazio-neurriak hartzeko

Disefiar und

herramientd de recogida de
las necesidades de
conciliacion de la plantilla
para prever mejoras que S€
ajusten d |a realidad de
dichas necesidades

% Reducir la precha de
género existente en el uso de
excedencias, reduccion de
jornada'y permisos pard
cuidados

medidas y planes de
conciliacién de la vida

la plantilla.

Realizar acciones

informativas sobre los
derechosy medidas de
conciliacion de la vida
personal, familiar'y laboral

% Formar a los hombres
trabajadores sobre
corresponsabilidad

Informar'y motivar
especiﬁcamente a los
hombres trabajadores para

buruzko txostenak

acogerse d medidas de
conciliacion

L3

Actualizary mejorar las

familiar'y laboral atendiendo
a las nuevas necesidades de

¥ ncuentra |k&3i
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4. Neurrien adibideak
4. Ejemplos de medi
edidas

LAN-B
ALDINTZAK / CONDICIONES DE TRABAJO

h Lan-giroari buruzko % {
. . . Telelana sustatzeko (
inkesta egited eta emaitzak . .
.. peharrezko paldintzak Realizar la encuesta de >
sexuaren arabera bereizitd . ) Generacion de las
aztertzea sortzea (urruneko lan- clima laboral y analizar los condiciones ecesarias pard
sistemak, ordenagailuak...) resultados desagregados por onaicl p
el fomento del teletrabajo
sexo . X
(sistemas de trabajo €n
% remoto, ordenadores...)
Deskonexio digitaleko
natzed % o
Disefio de un protocolo
de desconexion digital

protokolo bat disei

Genero-indarkeriaren i
FIexibiIidad horaria a las

% Ardurapeko odol-
ahaidetasunezko lehen piktimentzako ordutegi- Fomento de 1as
mailako ahaideak dituzten malgutasuna . . . - .
pertsonentzako ’ana,d,’ ]Ofnadas .ﬂex'b'es .a. victimas de violencid de
malguak sustatzed personas con familiares de género
i rimer grado de
Lanaldi partzialeko :Ioer:os:nnc?iz::'edsa:su eargo %
plantiHari jakinarazted lanaldi )
osoko lanpostu hutsen eta/edo , Informar d la plantilla a
tiempo parcial, de las
vacantes a tiempo completo
de jornada.

lanaldia handitzearen berri
y/ o de agumento

L3

l l u a Ikel
.
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4. Neurrien adibideak

q |

4. Ejemplos de medidas

SEXU-JAZAR
PENA EDO SE
XUAN Ol
CENERO-IND NARRITUTAKO J
ARKERIAREN BIKTIMEN LAN-ESKLAJZB?;PENA PREBENITZEA / PREVENCIC
EAK / DERECHOS LABORALES DE)LNADEL ACOSO SEXUAL O POR RAZO
S VICTIMAS D N DESEX
E VIOLENCIA D - ©
E GENERO

% Puntu beltzak s
Disponer de un

identifikatzed (enpresaren L,
protocolo de prevencion del

acoso sexual y por razoén de
sexo en lecturad facil

b Sexu-jazarpend eta
sexuan oinarritutako

iazarpend rebenitzeko %
! P - |dentificacion de puntos

negros (puntos inseguros en
Jas instalaciones'y el
entorno de la empresa)

protokolo pat izatea, erraz instalazioetako eta
irakurtzeko moduan inguruneko puntu ez-
sequruak)

b Genero-indarkeriaren

piktima diren emakumeen angileak prestatzed sexu-

eskubideei puruzko jazarpend eta sexuan

l'nformazio-gidak oinarritutako jazarpend

% prebenitzeko protokoloari buruz
Genero-

indarkeriaren biktima % Sexu-jazarpenaren eta
diren emakume langileen sexuan oinarritutako
inguruan langileak jazarpenaren protokolod
sentsibilizatzed edo aplikatzearen emaitzaren
informatzed jarraipend egited

Genero-

indarkeriaren piktimei
Jaguntza etd
aholkularitza medikoa
eta psikologikoa emated

% Genero-indarkeriaren

piktima diren emakumeen

seme-alabak kontratatzeko
konpromisod

Euskal Lan Agintari i
gintaritzan erregistratutako berdintasun-plane
buruzko txostenak noeneeraner

& Guias de informacién
sobre los derechos de las
mujeres victimas de
violencia de género

% Sensibilizacién o

informacién a la plantilla
en relacion d mujeres
trabajadoras victimas de
violencia de género

& Compromiso de

contratacién d hijos e hijas
de mujeres victimas de
violencia de género

% Formarala plantilla
sobre el protocolo de
prevencién del acoso sexual
y por razon de sexo

% Hacer seguimiento del
resultado de aplicacion del
protocolo de acoso sexual y
por razon de sexo

% Acompaﬁamiento y
asesoramiento médico 'y
psicolégico @ victimas de
violencia de género

¥ ncuentra ikei
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4. Neurrien adibideak

q |

4. Ejemplos de medidas

LANEKO SEGU
RTASUNA ETA
OSASUNA GE
NERO IKUSPEG
ITIK / SEGURID
AD Y SALUD L
ABORAL DESD
E UNA PERSP
ECTIVA DE GE
NERO

% Genero-ikuspegia

aplikatzea emakumeen eta h! Lanpostuen arr iskuak

% Aplicar la perspectiva de

gizonen laneko arriskuen generoaren araberd ) Ct
prebentzioan etg osasun ebaluatzed (arrisku género en la prevencion de % y ;
ergonomikoak, psikosozialak...) riesgos |aborales y la Evaluacion de los riesgos

isiko etd sikosozialaren ;
f P de los puestos de trabajo en

prevencién de la salud fisica

prebentzion y psicosocial de mujeres Y funcién del género (riesgos
% hombres ergonomicos, psicosociales... )
% Analisi mediko
Enpresako langileen espezifikoak egitea _ &
a:’jean zutozaintza sustatzeko & % cciones pard py— Realizacién de an glisis
BAMEL Enpresaren instalazioak del qutocuidado entré el médicos €sp ecificos
genero-irizpideekin (aldagelak, personal de la empresd
komunak...) etd produktuekin %

% Lanpostuan ortsonak (arropa, oinetakoak) egokitzed Adecuacion de las
zaintzek?) ekintz;k txertatzed instalaciones de la empr e
(estresa kudeatzed, luzatzeko % & Incorporar acciones con criterios de genero
eta begiak atseden hartzeko Genero-ikuspedi dirigidas al cuidado de las (vestuarios, banos )Y
denborak, pizi-ohitura Osalanen laneko arriskuen personas ef el puesto de productos (ropa, calzado)
osasungarriak sustatzed:- ) Pr ebe'nfzioan-txeri:*atzeko trabajo (gestion del estrés, %

jarraibideen jarr aipend tiempos de estiramientos y seguimiento de las
egitea (horiek ezar tzeko descanso de la vistd, pautas para ld integracion
tresnak) promocion de habitos de vida de la perspectiva de género
saludable...) enla prevencién de riesgos
laborales de Osalan
Euskal Lan Agintari . (Herramientas para su
gintaritzan erreg;)ssrritzuktgliiotﬁginit(asun-planen genero-eraginari v implantacién)
a ncuentra [Kej
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Euskadin indarrean dauden berdintasun-planen azterketa

5. Indar-ideiak

Estudio de los planes de igualdad vigentes en Euskadi

5. Ideas fuerza

Berdintasun-planen heterogeneotasuna

e Konplexutasun-maila desberdinak: plan oso sinpleak eta plan aurreratuak.
Ibilbide luzeak eta hainbat berdintasun-plan dituzten enpresek aurkezten
dituzte edukian aurreratuen dauden planak.

e Konpromiso-maila desberdinak: enuntziatu generikoak dituzten plan asko
daude, neurri konprometituak dituzten planen aldean, hala nola soldata-arraila
ezabatzea.

Egungo esku-hartze eremuak

e Komunikazioa, prestakuntza eta kontratazioaren eta hautaketaren hobekuntza
dira enpresek gehien esku hartzen duten eremuak.

e Soldata-arrakala eta bereizketa bertikala ezabatzea dira gairik konplexuenak,
eta oraindik enpresa gutxi ari dira horretan lanean.

Indartu beharreko esku-hartze eremuak

Heterogeneidad de planes de igualdad

¢ Niveles de complejidad diferentes: planes muy sencillos y planes avanzados.
Las empresas con largas trayectorias y varios planes de igualad son las que
presentan los planes mas avanzados en contenido.

e Niveles de compromiso distintos: hay muchos planes con enunciados
genéricos, frente a planes con medidas comprometidas, como es la
eliminacioén de la brecha salarial.

Ambitos de intervencion actuales

e La comunicacion, la formacion y la mejora de la contratacion y seleccion son
los ambitos en los que mas estan interviniendo las empresas.

e La brecha salarial y la eliminacion de la segregacion vertical son los temas
mas complejos y donde todavia son pocas las empresas que estan actuando.

Ambitos de intervencion a reforzar

e Gobernantza eta Dberdintasunarekiko konpromisoa bermatzen duten e La gobernanza y el establecimiento de recursos que garantizan el compromiso
baliabideak ezartzea. con la igualdad.

e Sexuaren arabera bereizitako datu-bilketaren sistematizazioa. e La sistematizacion de la recogida de datos desagregados por sexo.

e Genero-ikuspegia enpresaren berezko jardueran. e La perspectiva de género en la actividad propia de la empresa.

e Ordainsari-berdintasuna. e Laigualdad retributiva.

e Gizartearekiko konpromisoa. e El compromiso con la sociedad.

e Genero-ikuspegia laneko arriskuen prebentzioan. e La perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.
Euskal Lan Agintaritzan erregistratutako berdintasun-planen genero-eraginari E ncuentra ikei Informes de Impacto de Género de los Planes de Igualdad Registrados ante la

buruzko txostenak
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