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2. INTRODUCCION

El objetivo del presente informe anual es analizar la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en el ambito laboral en la Comunidad Auténoma de Euskadi, dando de esta forma
respuesta a diversas acciones incluidas en el Plan Operativo de Accidén Contra la Brecha Salarial y
en concreto sobre acciones que se centran en la negociacion colectiva y su relacién directa sobre
la situacién de la mujer en el mercado de trabajo y al tiempo instaurar, en los primeros estadios de

su implantacion.

La brecha salarial, entendida tanto como la diferencia en el salario hora entre hombres y mujeres, y
como la diferencia del salario medio anual, también entre hombres y mujeres, es consecuencia de

multiples factores sociales, econdmicos, educativos y laborales.

Dentro de estos factores laborales que explican la brecha se encuentran los que tienen que ver con
el tipo de trabajos a los que acceden mayoritariamente las mujeres, los llamados trabajos
feminizados, con el tiempo de trabajo (las mujeres por lo general trabajan menos horas por que
padecen en mayor medida la contratacién temporal, o por el acceso desequilibrado a las medidas
de conciliacion) etc... Pero otros factores se encuentran inmersos en una de las principales fuentes

del derecho laboral que son los convenios colectivos.

Los convenios colectivos, como fuente de regulacion del mercado de trabajo, son un instrumento
imprescindible para la incorporacion de medidas eficaces y adecuadas para el fomento de la
igualdad real entre hombres y mujeres y para el desarrollo de la normativa vigente en esta materia

y por lo tanto para la reduccion de la brecha salarial.

Ademas, los convenios colectivos son una excelente oportunidad para adaptar y adecuar las normas
generales contenidas principalmente en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgéanica para

la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres a cada sector y cada empresa.

No obstante, hay que reconocer que los convenios colectivos actualmente en vigor guardan adn en
su interior regulaciones que son, de forma directa o indirecta, fuente de desigualdad de género,
grupos profesionales feminizados, pluses salariales que reconocen la labor de hombres frente a la
de las mujeres, obstaculos en el acceso y la promocién profesional, incluso lenguaje no inclusivo

que invisibiliza la labor de las mujeres en las empresas.

Por ello, es necesario estudiar los convenios colectivos, tanto de empresa como sectoriales, desde
el punto de vista del género y detectar condiciones o clausulas potencialmente generadoras de
desigualdad o discriminacién, habiéndose efectuado bajo esta premisa el presente informe en
relacion a los resultados obtenidos durante el estudio de varios convenios colectivos de empresa y

sectoriales vigentes a la fecha de elaboracién del presente estudio.
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3. METODOLOGIA

3.1. Objetivo del estudio

El objetivo general establecido en este trabajo consiste en ofrecer una serie de propuestas de futuro
y recomendaciones para mejorar el contenido y los resultados de los convenios colectivos en materia

de igualdad de género.

La finalidad central es permitir la mejora y actualizaciéon de los contenidos de la negociacién
colectiva y, en concreto, promocionar la igualdad entre hombres y mujeres a través del analisis de
las clausulas de los convenios colectivos que pudieran ser generadoras de desigualdad o

discriminacién desde el punto de vista del género.

3.2. Universo del estudio

El campo de estudio a que hace referencia el presente informe esté constituido por un total de 230
convenios colectivos registrados en la Comunidad Auténoma de Euskadi en el periodo
comprendido entre el 2 de febrero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

De éstos 230 convenios, 213 son convenios de empresa y 17 de sector. De manera mas

desagregada, los 213 convenios de empresa se dividen en los siguientes territorios de aplicacion:

Araba: 51 convenios.
Bizkaia: 89 convenios.

Gipuzkoa: 71 convenios.

P wbn PR

CAPV: 2 convenios.

Por su parte, los convenios sectoriales se agrupan de la siguiente manera en los territorios de

aplicacion:
1. Araba: 2 convenios.
2. Bizkaia: 7 convenios.
3. Gipuzkoa: 7 convenios.
4. CAPV: 1 convenios.

3.3. Convenios analizados

Para la elaboracion del presente estudio se analizaron todos aquellos convenios colectivos
registrados ante la Autoridad Laboral Vasca durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero
de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Para ello, las Delegaciones de Bizkaia, Araba, Gipuzkoa y la Direccion de Trabajo y Seguridad Social

Pégina7
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elaboracién del correspondiente informe de impacto de género, contando con un plazo maximo de

un mes para la remisién de los informes desde el envio de los mismos.
3.3.1. Convenios de empresa

3.3.1.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

El nGmero de convenios de empresa que fueron objeto de estudio en el periodo entre marzo de 2022

y el 2 de febrero de 2023 fueron los siguientes:

. , P N Actividad econémica | Actividad econdémica
Nombre convenio Ndmero Ambito territorial o
general especifica
EMAN  SA.  INDUSTRIAS 1 Gipuzkoa c - Industria rlfpr;) (ﬁﬁ%ngraﬂcas d}e’
GRAFICAS manufacturera soportes grabados
- - 96 - Oftros servicios
GUREAK IKUZTEGIA SL 2 Gipuzkoa S - Otros servicios personales
25 - Fabricacion de
MANUFACTURAS RESORT, S.L. 3 Gipuzkoa C - Industria | productos metalicos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
. ga-;on;?rctl)c: ;an;r 47 - Comercio al por
MINORISTAS DE PERFUMERIAS 4 Gipuzkoa rep‘;rag;én p Je | Menor, excepto de
DIEE IR Sk vehiculos de motor y vehlcqlos de motor y
. motocicletas
motocicletas
70 -Actividades de las
M - Actividades | sedes centrales;
SARETEAM SERVICIOS SL 5 Gipuzkoa profesionales, actividades de
cientificas y técnicas | consultoria de gestion
empresarial
25 - Fabricacion de
SNA EUROPE INDUSTRIES 6 Gipuzkoa © - Industria | productos metalicos,
IBERIA, S.A.-IRUN P manufacturera excepto magquinaria y
equipo
c ) Industria | 28 - Fabricacion de
TALLERES AIBE, S.A. 7 Gipuzkoa maquinaria y equipo
manufacturera N.C.0.p
) c } Industria | 28 - Fabricacion de
TALLERES GUIBE, S.A. 8 Gipuzkoa e EEITER maquinaria y equipo
n.c.o.p.
AGRICULTORES Y GANADEROS A - Agricultura, O;na doria Aggg’;:ura’
DE ALAVA SOCIEDAD 9 Araba ganaderfa, silvicultura gervicios elacons do;’
COOPERATIVA y pesca .
con las mismas
EMPRESAS CONCESIONARIAS N - Actividades | 81 - Servicios a
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 10 Araba administrativas y | edificios y actividades
DEL CENTRO MERCEDES-BENZ servicios auxiliares de jardineria
N - Actividades | 81 - Servicios a
CEPSA SA (ARMURRIO) 11 Araba administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
) 25 - Fabricacion de
ENVASES METALURGICOS DE © - Industria | productos metalicos,
A 12 Araba o
ALAVA manufacturera excepto maquinaria y
equipo
c ) Industria 28 - Fabricacion de
DIFFGEAR SA 13 Araba maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
FUNDACION IDIOMAS VITAL 14 Araba S-Otros servicios | 04 - Actividades 00)
asociativas =4
IQUIMESA SERVICIOS Q - Actividades | oo, oo k=
SANITARIOS (CENTRO 15 Araba sanitarias y de sanitarias (=Y}
HOSPITAL VITHAS SAN JOSE servicios sociales ES
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PFERD RUGGERBERG SA

bl
L=

. . i N Actividad econémica | Actividad econémica
Nombre convenio Umero Ambito territorial o
ENEEL especifica
©

RAEP SLU

KSB ITUR SPAIN SA

ELECTRICIDAD GURIA S.L.

INOXKEN SL

KORMAT PROCESADOS

LASER KEN SA

COTONES AGUIRREZABAL S.A.

SEMAK PROCESADOS S.L.

FERROVIAL SERVICIOS PARA
EL CENTRO DE TRABAJO
MICHELIN VITORIA GASTEIZ EN
EL SERVICO DE LOGISTICA OCT
TCE

PUNT ROMA

NATRA ONATI, S.A.

SOLDABERRIZ, S.L

BILBOFTAL, S.L. (ICQO)

NIPPON EXPRESS

ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A.

GESTAMP BIZKAIA SA

GRUPO
LUJUA
MUNGIALDEA, S.

ACHA MOVILIDAD

TXORIERRI

MARITIMA DEL
MEDITERRANEO, S.A.U,
NOATUM LOGISTICS SPAIN
SA.U, Y SAMSKIP
MULTIMODAL CONATINER
LOGISTICS S.A.U.

._ |23 - Fabricacion de
- Industria
il manufacturera otros prodyptos
minerales no metalicos
N - Actividades | 81 - Servicios a
Araba administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
. © - Industria | 28 - Fabricacion de
Gipuzkoa maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
) C - Industria | 35 - Reparacion e
Gipuzkoa manufacturera instalacion de
magquinaria y equipo
25 - Fabricacion de
. C = Industria | productos metdlicos,
Gz manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
. C - Industria | productos metalicos,
Gipuzkoa S
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
. © - Industria | productos metalicos,
Gipuzkoa T
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
. C - Industria ) )
Gipuzkoa manufacturera 13 - Industria textil
. © - Industria | 11 - Fabricacion de
Gipuzkoa .
manufacturera bebidas
52 - Almacenamiento y
Araba HI ) Transporte Y| actividades anexas al
almacenamiento transporte
ﬁ a- ofzorgtlarccl)or n?le n%c:f 47 - Comercio al por
Araba re };rag;én P de; METT, OGERD EE
pa vehiculos de motor y
vehiculos de motor y motocicletas
motocicletas
. C - Industria | 10 - Industria de la
Gipuzkoa manufacturera alimentacion
25 - Fabricacion de
Bizkaia © - Industria | productos metalicos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
—_ Q - Adividades gq  Acividades
Bizkaia sanitarias y de .
- . sanitarias
servicios sociales
H - Transporte 52 - Almacenamiento y
Bizkaia almacenamier?to Y| actividades anexas al
transporte
N - Actividades | 81 - Servicios a
Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
25 - Fabricacion de
Bizkaia © - Industria | productos metalicos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
N H - Transporte vy |49 - Transporte
Bizkaia ) .
almacenamiento terrestre y por tuberia
52 - Almacenamiento y
Bizkaia o c Transporte Y| actividades anexas al
almacenamiento
transporte

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad

Laboral vasca
Informe anual - 2023

@)
©
=
&b

N
W




EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

HOTEL NH COLLECTION VILLA
DE BILBAO

bl
L=

. Qo N Actividad econémica | Actividad econémica
Umero Ambito territorial o
ENEEL especifica

ACEROS
OLARRA, S.A.

INOXIDABLES

GALVANIZADOS IZURZA, S.A.

IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD
S.L. (HOSPITAL QUIRONSALUD
BIZKAIA

AAF-SA

CARITAS DIOCESANA DE
VITORIA

CIE MECAUTO

FERROVIAL SERVICIOS S.A.
(CENTRO LOGISTICA
ALMACENAJE DE MICHELIN EN

ONDDI S.A.

NEIKER, INSTITUTO VASCO DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO AGRARIO, S.A.

HAIZELUR

ERREKA SPORT S.L.

TROGER IURRETA S.A.

ASOCIACION APNABI LAN -
AUTISMO BIZKAIA EMPLEO

ASCENSORES REKALDE

BRUSS JUNTAS TECNICAS S.L.,
SOCIEDAD EN COMANDITA

ESCUELAS INTERNACIONES
PARA LA EDUCACION Y EL
DESARROLLO, EIDE, S. L.

JESUS ONATE, S.A.U

. . 55 - Servicios de

35 Bizkaia | - Hosteleria alojamiento

24 - Metalurgia;
% Bka c } Industria fabzcafi()n e h de
izkaia productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
25 - Fabricacion de
37 Bizkai C - Industria | productos metélicos,
izkaia o
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
o Q -  Actividades 86 - Actividades

38 Bizkaia sanitarias y de SRS

servicios sociales
. |28 - Fabricacion de

39 Araba c ) Industria magquinaria y equipo

manufacturera
n.c.o.p.
Q - Actividades | 88 - Actividades de

40 Araba sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento

25 - Fabricacion de
a1 Araba C - Industria | productos mgtéli_cos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
N - Actividades | 81 - Servicios a

42 Araba administrativas y | edificios y actividades

servicios auxiliares de jardineria
. M - pcivades | 11 SEres s
43 Gipuzkoa profe,s.lonalesi . ingenieria; ensayos y
cientificas y técnicas SISO
andlisis técnicos
M - Actividades S
44 CAPV profesionales, 52 - Invesigpeen
I o esarrollo
cientificas y técnicas
25 - Fabricacion de

45 Gipuzkoa C - Industria | productos me}téli_cos,

manufacturera excepto maquinaria y
equipo
G - Comercio al por .

46 CAPV reparacion de vehl’cu’Ios de motor
vehiculos de motor y tociclet y
motocicletas motocicietas

25 - Fabricacion de
a7 Bizkaia C - Industria | productos me_ztéli_cos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
Q - Actividades | 88 - Actividades de
48 Bizkaia sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
43 - Actividades de
49 Bizkaia F - Construcciéon construccién
especializada
29 - Fabricacion de
NP © - Industria | vehiculos de motor,

21 Hlziel manufacturera remolques y

semirremolques

51 Bizkaia P - Educacién 85 - Educacion

29 - Fabricacion de

52 Bizkaia C - Industria | vehiculos de motor,
manufacturera remolques y

semirremolques

Laboral vasca
Informe anual - 2023

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad

Pagina 1 O




EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

. . i N Actividad econémica | Actividad econémica
Nombre convenio Ndmero Ambito territorial o
ENEEL especifica
24

LAYDE STEEL S.L.U

PLASTIBOR S.L.U

CLINICA VICENTE SAN
SEBASTIAN, S.A. PARA EL
CENTRO DE TRABAJO CLINICA
IMQ ZORROTZAURRE

HAIZEA WIND S.L.

COMFICA S.A. (CENTRO DE
TRABAJO BIZKAIA)

ENGRANAJES GRINDEL, S.A.L
INDAR ELECTRIC

THYSSENKRUPP
MANUFACTURING
(CENTRO  DE
ANDOAIN

ELEVATOR
SPAIN
TRABAJO:

URKUNDE S.A.

AMURRIO FERROCARRIL

EQUIPQOS, S.A.

NAIPES HERACLIO FOURNIER,
S.A. DE GOJAIN

VOESTALPINE
SYSTEMS JEZ S.L.

RAILWAY

ARANSGI

OJMAR
INDUSTRIAS
ELECTROMECANICAS G.H., S.A.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE
LA EMPRESA CONCESIONARIA
DE LIMPIEZAS Y LAS
TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE LIMPIEZA
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS
EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DE OIARTZUN Y
HAURTZARO IKASTOLA

CONVENIO COLECTIVO DE
ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA,,
SA

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
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- Metalurgia;
._ | fabricacion de
53 Bizkaia c ) Industria productos de hierro,
manufacturera
acero y
ferroaleaciones
c : Industria 22 - Fabricacion de
54 Bizkaia manufacturera productos de caucho y
plasticos
Q - Actividades .
o o 86 -  Actividades
55 Bizkaia sam@a_nas oy de sanitarias
servicios sociales
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
56 Bizkaia © ) el 51T productos de hierro,
manufacturera
acero y
ferroaleaciones
57 Bizkaia J - _Info_rmamon y | 61 o -
comunicaciones Telecomunicaciones
) c } Industria 28 -_Fa_bricaci(’)n 'de
58 Gipuzkoa e maquinaria y equipo
n.c.o.p.
) c } Industria 27 —_Fabricaci()n _de
59 Gipuzkoa manufacturera mrflter_lal y  equipo
eléctrico
._ |28 - Fabricacion de
q © - Industria L .
60 Gipuzkoa ey maquinaria y equipo
n.c.o.p.
. |27 - Fabricacion de
. C - Industria - .
61 Gipuzkoa material 'y equipo
manufacturera P
eléctrico
62 Araba r(?nanufa;:tureralndusma g?ro- F;k;rtlgggllon g§
transporte
.| 18 - Artes gréficas y
C - Industria .
63 Araba manufacturera reproduccion de
soportes grabados
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
© - Industria .
64 Araba productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
Q - Actividades | 88 - Actividades de
65 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
25 - Fabricacion de
. © - Industria | productos metalicos,
€8 CrpLEEs manufacturera excepto maquinaria y
equipo
._ |28 - Fabricacion de
67 Gipuzkoa c ) Industria maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
N - Actividades | 81 - Servicios a
68 Gipuzkoa administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
25 - Fabricacion de
69 Bizkaia C - Industria | productos mgtall_cos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo

Laboral vasca
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

CONVENIO COLECTIVO PARA
LA EMPRESA CL SERV URBANO
IN SUITAL S.L. (EUSKALCAR

bl
L=

. Qo N Actividad econémica | Actividad econémica
Umero Ambito territorial o
ENEEL especifica

CONVENIO COLECTIVO DE
EGANA 2 S.L

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S. L. U Y
EL PERSONAL ADSCRITO AL
CONTRATO DE GESTION DEL
SERVICIO PUBLICO DE
RECOGIDA Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DEL TXORIERRI.

CONVENIO COLECTIVO PARA
LA EMPRESA MECANER S.A.U.
Y SUS TRABAJADORES

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO VIGON OESTE, S.A
PLATAFORMA BILBAO

AEG POWER SOLUTIONS

IBERICA, S.A.

HEMEN KLIMA, S.L.

BERETTA BENELLI
S.A.

IBERICA,

SANATORIO DE USURBIL, S.L.

DOMINION INDUSTRY &
INFRASTUCTURES, S.L., EN EL
CENTRO DE TRABAJO DE
MICHELIN EN VITORIA-
GASTEIZ, SECCION LOGISTICA

Z
KIDER STORE SOLUTIONS S.L.

LAGUN MACHINERY, S.L.U.

STEEL TUBULAR SYSTEMS S.L.

GIZADI
ZERBITZUAK S.L.

LAGUNTZA

EULEN SOCIOSANITARIOS, S.A.
PARA EL PERSONAL DEL
SERVICIO DE  ASISTENCIA
DOMICILIARIA DE BERGARA

EULEN SOCIOSANITARIOS, S.A.
PARA EL PERSONAL DEL
SERVICIO DE  ASISTENCIA
DOMICILIARIA DE ZUMAIA

EULEN SOCIOSANITARIOS, S.A.
PARA EL PERSONAL DEL

L H - Transporte vy |49 - Transporte
7 e almacenamiento terrestre y por tuberia
25 - Fabricacion de
7 Bizkaia C - Industria | productos mgtaln_cos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
E - Suministro de g
agua, actividades de - Recogida,
. . .~ | tratamiento y
72 Bizkaia saneamiento, gestion limi e d
de residuos y e|n_1(|inaC|on| o ue
descontaminacion residuos; valorizacion
29 - Fabricacion de
73 Bizkaia C - Industria | vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
N H - Transporte vy |49 - Transporte
i Hzielk almacenamiento terrestre y por tuberia
c } Industria | 2/ - Fabricacion de
75 Araba material 'y equipo
manufacturera -
eléctrico
. |33 - Reparacion e
76 Gipuzkoa ganufa;turer;“dus“'a instalacion de
magquinaria y equipo
25 - Fabricacion de
77 Araba C - Industria | productos me_ztall_cos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
Q - Actividades : af
78 Gipuzkoa sanitarias y de S:nitarias ABDREEES
servicios sociales
52 - Almacenamiento y
79 Araba H - Trar_lsporte Y| actividades anexas al
almacenamiento
transporte
© - Industria | 31 - Fabricacion de
& PR manufacturera muebles
. |28 - Fabricacion de
C - Industria L .
81 Araba maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
82 Araba © ) Ll S5 productos de hierro,
manufacturera
acero y
ferroaleaciones
Q - Actividades | 88 - Actividades de
83 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
Q - Actividades | 88 - Actividades de
84 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
Q - Actividades | 88 - Actividades de
85 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
Q - Actividades | 88 - Actividades de
86 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento

Laboral vasca
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

SERVICIO DE  ASISTENCIA
DOMICILIARIA DE ANDOAIN

. Qo N Actividad econémica | Actividad econémica
Umero Ambito territorial o
ENEEL especifica

ARQUISOCIAL PARA EL
SERVICIO DE ATENCION A
PERSONAS MAYORES =\
ASISTENCIA DOMICILIARIA DE
ERRENTERIA

ABB POWER GRIDS SPAIN,
SAU, FABRICA DE GALINDO

ANSAREO SERVICIOS
INTEGRALES Y LOS/AS
TRABAJADORES/AS
ADSCRITOS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA URBANA, RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS RSU. EL
MANTENIMIENTO, INHUMACION
Y EXHUMACION DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL Y
RECOGIDA Y TRANSPORTE DEL
PAPEL Y CARTON EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE
ORTUELLA

AR SHELVING, S.A.

BIZKAIKO
A.B.S.AM.P.

BASALAN,

CESPA S.A. LIMPIEZA VIARIA

CLINICA V. SAN SEBASTIAN,
S.A. PARA EL CENTRO DE
TRABAJO CLINICA IMQ VIRGEN
BLANCA

CONSORCIO DE
BILBAO BIZKAIA

AGUAS

UTE LIMPIEZA VIARIA GUENES
SLP (ANSAREO-SERKOM) PARA
EL PERSONAL ADSCRITO AL
SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE
GUENES

LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA
DE RESIDUOS URBANOS DE
BARAKALDO Y LA EMPRESA
VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A.

CLINICA VICENTE SAN
SEBASTIAN RADIOLOGIA
CLINICA, S.A.

ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S. A. U Y
LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS AL SERVICIO
PUBLICO DE RECOGIDA DE
LIMPIEZA Y RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DEL MUNICIPIO DE BERRIZ

Q - Actividades | 88 - Actividades de
87 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
88 Bizkaia F - Construccion 42 - Ingenieria civil
N - Actividades | 81 - Servicios a
89 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
25 - Fabricacion de
2 Bizkaia © - Industria | productos mgtallpos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
A - Agricultura, o
91 Bizkaia ganaderia, silvicultura 2)2( Iotac%hllf%lile}:tr; y
y pesca p
E - Suministro de .
agua, actividades de frgtamie;nto REERRIEE,
92 Bizkaia saneamiento, gestion | . . y
. eliminacién de
Ce TS Y| residuos; valorizacién
descontaminacion ’
. Q -  Actividades 86 - Actividades
93 Bizkaia sanitarias y de sanitarias
servicios sociales
E - Suministro de
agua, actividades de | 36 - Captacion,
94 Bizkaia saneamiento, gestion | depuracién y
de residuos y | distribucién de agua
descontaminacion
N - Actividades | 81 - Servicios a
95 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
E - Suministto de |z Recogida,
agua, actividades de tratamiento
96 Bizkaia saneamiento, gestion liminaci6 dy
de residuos y Clleereh =~
A residuos; valorizacion
descontaminacion
—_ Q - Adividades gq  Acividades
97 Bizkaia sanitarias y de o
- ! sanitarias
servicios sociales
E - Suministro de .
agua, actividades de - Recogida,
L h .~ | tratamiento y
98 Bizkaia saneamiento, gestion liminacic d
de residuos y e|n_1(|jnaC|on| o ge
descontaminacion residuos; valorizacion
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S. L. U Y
EL PERSONAL ADSCRITO AL
CONTRATO DE GESTION DEL
SERVICIO PUBLICO DE
RECOGIDA Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DEL TXORIERRI

FAES FARMA, S.A.

HOSPITAL QUIRONSALUD
BIZKAIA UBICADO EN ERANDIO
(VIZCAYA) Y SUS CENTROS
DEPENDIENTES

IZAR CUTTING TOOLS, S.A.L

CIA. DE REMOLCADORES
IBAIZABAL, S.A. - PUERTO Y RIA
DE BILBAO

SMURFIT KAPPA NERVION, S.A.
UNILEVER FOODS INDUSTRIAL
ESPANA, S.L.U.

ZF LEMFORDER TVA S. A.

CENTRO ATENCION

INTEGRAL

Al) "GOIZALDE"

TAUXME S.A.

DISTRIBUIDORA
FARMACEUTICA DE GIPUZKOA
(DFG, S.A.)

SERVICIOS DE TXINGUDI-
TXINGUDIKO ZERBITZUAK

TECHLAB SYSTEMS
BODEGAS DE LOS HEREDER
DEL MARQUES DE RISCA
CARTONAJES IGAMO, S.A.

CONDESA FABRIL S.A.

PFERD ABRASIVOS S.L.

INDUSTRIAS BETIKO S.A.
DE

. Qo N Actividad econémica | Actividad econémica
Ndmero Ambito territorial o
ENEEL especifica

99

Bizkaia

E - Suministro de
agua, actividades de
saneamiento, gestion
de residuos y
descontaminacion

bl
L=

38 - Recogida,
tratamiento y
eliminacién de
residuos; valorizacion

100

Bizkaia

C - Industria
manufacturera

21 - Fabricacion de
productos
farmacéuticos

101

Bizkaia

Q - Actividades
sanitarias y de
servicios sociales

86 -
sanitarias

Actividades

102

Bizkaia

© - Industria
manufacturera

25 - Fabricacion de
productos metalicos,
excepto maquinaria y
equipo

103

Bizkaia

H - Transporte vy
almacenamiento

52 - Almacenamiento y
actividades anexas al
transporte

104

Bizkaia

© - Industria
manufacturera

17 - Industria del papel

105

Bizkaia

C - Industria
manufacturera

10 - Industria de la
alimentacion

106

Bizkaia

© - Industria
manufacturera

29 - Fabricacion de
vehiculos de motor,
remolques y
semirremolques

107

Gipuzkoa

C - Industria
manufacturera

28 - Fabricacion de
magquinaria y equipo
n.c.o.p.

108

Araba

Q - Actividades
sanitarias y de
servicios sociales

88 - Actividades de
servicios sociales sin
alojamiento

109

Araba

C - Industria
manufacturera

25 - Fabricacion de
productos  metalicos,
excepto maquinaria y
equipo

110

Gipuzkoa

G - Comercio al por
mayor y al por menor;
reparacion de
vehiculos de motor y
motocicletas

46 - Comercio al por
mayor e intermediarios
del comercio, excepto
de vehiculos de motor
y motocicletas

111

Gipuzkoa

E - Suministro de
agua, actividades de
saneamiento, gestion
de residuos y
descontaminacion

36 - Captacion,
depuracion y
distribucion de agua

112

Gipuzkoa

© - Industria
manufacturera

28 - Fabricacion de
maquinaria y equipo
n.c.o.p.

113

Araba

C - Industria
manufacturera

11 - Fabricacién de
bebidas

114

Araba

© - Industria
manufacturera

17 - Industria del papel

115

Araba

C - Industria
manufacturera

24 - Metalurgia;
fabricacion de
productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones

116

Araba

@ - Industria
manufacturera

23 - Fabricacion de
otros productos
minerales no metélicos

Laboral vasca
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

VINOS DE LOS HEREDEROS

DEL MARQUES DE RISCAL, S.A.

bl
L=

. Qo N Actividad econémica | Actividad econémica
Umero Ambito territorial o
ENEEL especifica
C

SERVICIO DE AYUDA
DOMICILIARIA DE LEGAZPI Y

ATENCION EN LAS VIVIENDAS
TUTELADAS DE MAZTI ETEA EN

EL MUNICIPIO DE LEGAZPI

SERBITZU ELKARTEA, S.L.
PARA EL CENTRO DE TRABAJO
DE AZKOITIA EN LA
CONSERVACION %
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS VIARIAS

UTE MENDEBALDEA 2017

YURRITA E HIJOS, S.A.

SNA EUROPE INDUSTRIES
IBERIA.  S.A. CENTRO DE
TRABAJO SORALUZE -
GIPUZKOA-

SERBITZU GOIERRIALDEA

KORTA, S.A.U.

ARIZAGA BASTARRICA Y CIA
S.A.

BST RODS

ROTHENBERGER, S.A.U

SCHAEFFLER IBERIA
PLANTA ELGOIBAR

SLU,

CINTAS ADHESIVAS UBIS, S.A

AIZKIBEL, S.A.

UNION AGROGANADERA DE

ALAVA

LITOGRAFIA ALAVESA, S.L.U.

VIVIENDA CON
"HOGAR DONOSTI"

APOYOS

AL-KO RECORD, S.A.

TILLEROS DE MURUET.

BIZKAIA
MANAGEMENT, S.L.U.

FACILITY

- Industria | 11 - Fabricacion de
117 Araba manufacturera bebidas
Q - Actividades : L
118 Gipuzkoa sanitarias y de ggnitarias AERICERES
servicios sociales
N - Actividades | 81 - Servicios a
119 Gipuzkoa administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
. - 94 -  Actividades
120 Gipuzkoa S - Otros servicios asociativas
121 Gipuzkoa C - Industria 19 - Ind_u,strla de la
manufacturera alimentacion
25 - Fabricacion de
122 Gipuzkoa © - Industria | productos mgtallpos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
N - Actividades | 81 - Servicios a
123 Gipuzkoa administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
. |28 - Fabricacion de
124 Gipuzkoa € ) sl maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
. |28 - Fabricacion de
125 Gipuzkoa ¢ ) Industria maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
25 - Fabricacion de
. © = Industria | productos metdlicos,
1z Sz manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
127 CAPV C - Industria | productos me}tall_cos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
29 - Fabricacion de
. C - Industria | vehiculos de motor,
18 Gz manufacturera remolques y
semirremolques
._ |22 - Fabricacion de
129 Gipuzkoa ¢ ) Industria productos de caucho y
manufacturera P
plasticos
. B - Industrias | 08 - Otras industrias
ety Sz extractivas extractivas
131 Araba S - Otros servicios 94 - Actividades
asociativas
25 - Fabricacion de
© - Industria | productos metalicos,
e il manufacturera excepto maquinaria y
equipo
133 Araba C - Industria | 11 - Fabricacién de
manufacturera bebidas
29 - Fabricacion de
134 Bizkaia © - Industria | vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
c ) Industria 30 - Fabricaciéon de
135 Bizkaia manufacturera otro material de
transporte
. 71 - Servicios técnicos
M - Actividades 8
136 Bizkaia profesionales, ?ne e ni::?; ltzcr:]t:;ao s €
cientificas y técnicas genieria, ensayos y
analisis técnicos

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

BUNGE IBERICA, S
(CENTRO DE TRABAJO DE
ZIERBENA

bl
L=

Actividad econémica Actividad econémica
Umero Ambito territorial
ENEEL especifica

ORMAZABAL Y CIA, S.L.U.

TECMAN FACILITY SERVICES
S.L. (CENTRO DE TRABAJO EN
ERMUA)

AQUARBE, S.A.U, DE
APLICACION AL PERSONAL
ADSCRITO AL SERVICIO DE
LECTURA E INSPECCION DE
CONTADORES DE AGUA, PARA
EL CONSORCIO DE AGUAS
BILBAO BIZKAIA

CALOR BIZKAIA S.L.

GRUPO
MOLDEADAS, S.L.

CELULOSAS

GAS OXINORTE, A.lLE.

INDUSTRIA TURBO
PROPULSORES S.A.U (CENTRO
DE ZAMUDIO

PROGECO BILBAO S.A.

MFS TRAPAGA SINTERING

EBAKI XXI, S.A.

IBERINOS RECYCLING PLUS,
S.L.

PRONUTEC S

MANUFACTURAS ELECTRICAS,
S.A.U.

ARTECHE CENTRO
TECNOLOGIA

LORRA
COOPERATIVA

SOCIEDAD

ZAINTZEN PARA LA
RESIDENCIA LEON TRUCIOS DE
BALMASEDA (BIZKAIA

ELECTROTECNICA ARTECHE
HERMANOS

Bizkaia - Industria | 10 - Industria de la
manufacturera alimentacion
c } Industria 27 - Fabricacion de
138 Bizkaia material 'y equipo
manufacturera eléctrico
29 - Fabricacion de
139 Bizkaia C - Industria | vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
E - Suministro de
agua, actividades de | 36 - Captacion,
140 Bizkaia saneamiento, gestion | depuracién y
de residuos y | distribucion de agua
descontaminacion
95 - Reparacion de
141 Bizkaia S - Otros servicios ordenadores, ef'ectos
personales y articulos
de uso doméstico
G - Comercio al por | 46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
142 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
143 Bizkaia ¢ ) Industria 20 - Industria quimica
manufacturera
. 130 - Fabricacion de
144 Bizkaia Eanufa;:tureralndusma otro  material  de
transporte
145 Bizkaia F - Construccion - Ingenieria civil
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
L @ - Industria q
146 Bizkaia manufacturera productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones
16 - Industria de la
147 Bizkaia C - Industria | madera y del corcho:
manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
148 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
.| 27 - Fabricacion de
Do C - Industria . .
149 Bizkaia material 'y  equipo
manufacturera P
eléctrico
150 Bizkaia zanufaéturer;"dus"ia fatén:uab"ycac'gguigﬁ
eléctrico
M -  Actividades | 7, |, estigacion
151 Bizkaia profesionales, desarrollo 9 y
cientificas y técnicas
M - Actividades | 69 -  Actividades
152 Bizkaia profesionales, juridicas y de
cientificas y técnicas | contabilidad
N - Actividades | 81 - Servicios a
153 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
.| 27 - Fabricacion de
Al C - Industria . .
154 Bizkaia material 'y equipo
manufacturera eléctrico
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio Umero Ambito territorial
ENEEL especifica

ELECTROTECNICA  ARTECHE Bizkaia - Industria r2n7aténaﬁab”ca°'g”wdg
SMART GRID manufacturera y quip
eléctrico
. © - Industria | 11 - Fabricacion de
_ 156 Gipuzkoa manufacturera bebidas
16 - Industria de la
MADERAS MEJORADAS 157 Gipuzkoa C - Industria | madera y del corchoI
INDUSTRIAL, S.A.U. manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
._ |28 - Fabricacion de
: © - Industria L .
LLERES FLUJOMA, Gipuzkoa manufacturera nmgqowpnana y equipo
PAPRESA, (CENTRO DE . C - Industria .
ERRENTER Gipuzkoa manufacturera - Industria del papel
c } Industria 28 -_Fa_bricaci(’)n 'de
SAGOLA, S.A.U. 160 Araba manufacturera maquinaria y equipo
n.c.o.p.
EEENCI AGAROS fz:brica;:ic’)n Metalurg&ae;
ESPECIALES, S.L. (CENTRO DE 161 Araba C - Industria roductos de hierro
TRABAJO DE VITORIA- manufacturera zcero !
GASTEIZ) . y
ferroaleaciones
. © - Industria | 10 - Industria de la
XIS SIS e Gz manufacturera alimentacion
N - Actividades | 81 - Servicios a
SERVACE INTEGRA S.L.U. CAPV administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
. © - Industria | 31 - Fabricacion de
EQUILAN MOBILIARIO, S.L. 164 Gipuzkoa e EGEUTER TS
c : Industria 28 - Fabricacion de
ORBINOX S.A. Gipuzkoa maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
; c : Industria 23 - Fabricacion de
REFRACTARIOS KELSEN, S.A. 166 Gipuzkoa manufacturera otros productos
minerales no metalicos
43 - Actividades de
UTE MIRAMON 2018 167 Gipuzkoa F - Construccion construccién
especializada
AYEDA ¢+ DOMICILIOTFARA EL Q - Actividades 88 - Actividades de
ALICPIE D= SIBAR 168 Gipuzkoa sanitarias de | servicios sociales sin
(EMPRESA SACYR SOCIAL, P & Y A
servicios sociales alojamiento
70 -Actividades de las
AGENCIA VASCA DE M - Actividades | sedes centrales;
DESARROLLO EMPRESARIAL 169 CAPV profesionales, actividades de
(SPRI) cientificas y técnicas consultoria de gestion
empresarial
AQUARBE, S.A.U. DE
APLICACION AL PERSONAL E - Suministro de
ADSCRITO AL SERVICIO DE agua, actividades de | 36 - Captacion,
LECTURA E INSPECCION DE 170 Bizkaia saneamiento, gestion | depuracion y
CONTADORES DE AGUA, PARA de residuos y | distribucién de agua
EL CONSORCIO DE AGUAS descontaminacion
BILBAO BIZKAIA
29 - Fabricacion de
ATRESSA AUTOMOTIVA 171 Bizkaia C - Industria | vehiculos de motor,
FACTORY, S.A. manufacturera remolques y
semirremolques
e c - Industria | 28 - Fabricacion de
AIRLAN INDUSTRIAL, S.A. 172 Bizkaia maquinaria y equipo [\
manufacturera n.C.0.p
P M - Actividades S —
SIDENOR INVESTIGACION Y 173 Bizkaia rofesionales 72 - Investigacion y 3]
DESARROLLO S.A. protesi - desarrollo k=
cientificas y técnicas (=Y}
T
[l
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

. . i N Actividad econémica | Actividad econémica
Nombre convenio Umero Ambito territorial o
ENEEL especifica
24

SIDENOR ACEROS ESPECIALES
S.L. CENTRO DE TRABAJO DE
OFICINAS GENERALES

EMICA BOMBAS, S.L.

EMPRESA FCC MEDIO
AMBIENTE, S.A.U.,
VALORIZACION Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS,
S.A., GMSM MEDIO AMBIENTE,
S.A. (U.T.E. RSU BILBAO Il), CON
SU PERSONAL DEDICADO AL
SERVICIO DE LIMPIEZA
PUBLICA URBANA, RECOGIDA
Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
URBANOS DE BILBAO HASTA
UN GESTOR AUTORIZADO O
CENTRO DE TRANSFERENCIA,
QUE TIENE CONCERTADO CON
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BILBAO

PROTEC ARISAWA

WINOA IBERICA S.A.

CENTRO DE CALCULO DE
ALAVA, SA.

FORJADOS Y PRENSADOS, S.A.

ROCHLING
ARAIA, S.L.U.

SNA EUROPE
IBERIA, S.A.

INDUSTRIES

REGAL BELOIT SPAIN, S.A.U.

URRESTARAZU
METALWORKING

ESNELAT S.L.

ERLO GROUP

(<ERLO
TALADROS Y ROSCADORAS,
SL» E «IBERMACH SPECIAL
MACHINERY, S.L.»)

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
Laboral vasca
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- Metalurgia;
._ | fabricacion de
L © - Industria .
174 Bizkaia manufacturera productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones
25 - Fabricacion de
175 Bizkaia C - Industria | productos me_:tall_cos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
E - Suministro de 38 - Recogida,
agua, actividades de tratamiento Y
176 Bizkaia saneamlen‘to, gestion et e
de residuos y . . R,
S residuos; valorizacion
descontaminacion
c ) Industria 22 - Fabricacion de
177 Bizkaia productos de caucho y
manufacturera P
plasticos
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
o © - Industria f
178 Bizkaia productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
62 - Programacion,
3 - Informacion consultoria 'y otras
179 Araba comunicaciones Y| actividades
relacionadas con la
informatica
25 - Fabricacion de
© - Industria | productos metdlicos,
ety il manufacturera excepto maquinaria y
equipo
. |22 - Fabricacion de
181 Araba ¢ ) Industria productos de caucho y
manufacturera P
plasticos
25 - Fabricacion de
182 Araba © - Industria | productos m(_atall_cos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
. C - Industria | productos  metdlicos,
183 Gipuzkoa manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
184 Gipuzkoa © - Industria | productos m(_atall_cos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
185 Gipuzkoa C - Industria 1(_) - Ind_t{strla de la
manufacturera alimentacion
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
186 Gipuzkoa © ) = productos de hierro,
manufacturera
acero y
ferroaleaciones
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Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio Umero Ambito territorial
ENEEL especifica

26 - Fabricacion de
TECCI CIRCUITOS IMPRESOS, 187 Gipuzkoa - Industria | productos
S.L. manufacturera informaticos,
electrénicos y épticos
24 - Metalurgia;
c : Industria fabricacion . de
ARATUBO, S.A. 188 Araba productos de hierro,
manufacturera
acero y
ferroaleaciones
16 - Industria de la
MADERAS DE LLODIO S.A. 189 Araba c i Industria | madera y del corcho,
manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
62 - Programacion,
J - Informacién vy consyltoria Y elEs
EJIE, S.A. 190 Araba e actividades
relacionadas con la
informatica
Gipuzkoa C - Industria | 32 - Otras industrias
manufacturera manufactureras
Bizkaia H - Transporte vy |49 - Transporte
BILBAO almacenamiento terrestre y por tuberia
._ 130 - Fabricacion de
193 Bizkaia c ) Industria otro material de
manufacturera
transporte
EEA R e e N - Actividades | 81 - Servicios a
FERSOINAL | ADEEIRIG) - A 194 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
SERVICIO DE JARDINERIA DEL . - N
AYUNTAMIENTO DE ORTUELLA servicios auxiliares de jardineria
R - Actividades | 92 - Actividades de
GRAN CASINO NERVION S.A. 195 Bizkaia artisticas, recreativasy | juegos de azar vy
de entretenimiento apuestas
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
SIDENOR ACEROS ESPECIALES L C - Industria .
S.L.U. FABRICA DE BASAURI e Bza s manufacturera zz‘écr'gcms CE h'e”‘;
ferroaleaciones
EUROTIR HOTELES Gipuzkoa | - Hosteleria 55 - Servicios de
HOTEL ETH DE IR alojamiento
Q - Actividades | 88 - Actividades de
GOXARA, Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
E - Suministro de
agua, actividades de | 36 - Captacion,
AGUAS DE GIPUZKOA, S.A. 199 Gipuzkoa saneamiento, gestion | depuracion y
de residuos y | distribucién de agua
descontaminacién
._ |28 - Fabricacion de
GURUTZPE TURNING [, Gipuzkoa C - Industia rznsa Lin';?g'cac'g”uidﬁ
SOLUTIONS S.L. manufacturera nc?)p y equip
Araba © - Industria 19 - Ind_u’stna de la
manufacturera alimentacion
24 - Metalurgia;
c : Industria fabricacion _ de
GAMARRA, S.A. 203 Araba manufacturera productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones O\
._ | 28 - Fabricacion de
204 Araba © ) Ll s magquinaria y equipo A
manufacturera v}
n.c.o.p. E
Gipuzkoa C - Industria 19 - Ind.u’strla de la \%D
manufacturera alimentacion a.
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3 EUsko JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio Umero Ambito territorial
ENEEL especifica

KATEA-LEGALIA, S.L.L.

MECANIZADOS WIND
COMPONENTS, S.L.

ENERGY

ASOCIACION INMON
CARMELITAS DE LA CARIDAD
DE VEDRUNA DE VITORIA

AERNNOVA
AEROESTRUCTURAS ALAVA,
S.A.

AERNNOVA
SERVICES, S.A.U.

AIRCRAFT

LOTTU STEEL, S.L.

ALUDIUM TRANSFORMACION
DE PRODUCTOS, S.L.U.

AKT PLASTICOS, S.L.

CONVENIO ENTRE LA
EMPRESA FCC MEDIO
AMBIENTE, S.A.U.,
VALORACION Y TRATAMIENTO
DE RESIDUOS, S.A., GMSM
MADIO AMBIENTE, S.A. (U.T.E.
ARTIGAS) CON SU PERSONAL
DEDICADO AL SERVICIO DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL DEPOSITO CONTROLADO
DE ARTIGAS Y DE LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS SITA EN EL
VERTEDERO DE ARTIGAS

LAUNIK
ESPECIALES, S.L.

MAQUINAS

WESTROCK
STEMAS SPAIN

PACKAGING

BEOTIBAR RECYCLING

ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A.U., Y
LOS/AS TRABAJADORES/AS
ADSCRITOS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA URBANA %
RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBVANOS (R.S.U.

- Actividades | 88 - Actividades de
Gipuzkoa sanltarlas y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
25 - Fabricacion de
207 Gipuzkoa C - Industria | productos metalicos,
P manufacturera excepto maquinaria y
equipo
Q - Actividades | 88 - Actividades de
208 Araba sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
c ) Industria | 30 - Fabricacion de
209 Araba manufacturera otro material de
transporte
. |30 - Fabricacion de
210 Araba ganufa;:tureralndusma otro  material  de
transporte
25 - Fabricacion de
211 Bizkaia C - Industria | productos metdlicos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
212 Bizkaia ganufa;:tureralndusma productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
213 Bizkaia ganufa;:tureralndusma productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones
29 - Fabricacion de
214 Bizkaia C - Industria | vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
215 Bizkaia S - Otros servicios 94 - Actividades
asociativas
E - Suministro de L
GO, EERINERES G5 ggsc;on?;ri\i,;iac(ijg: df/
216 Bizkaia Zzneam'l':gitg&ogestlog otros  servicios  de
descontaminacién gestion de residuos
217 Bizkaia ganufa;:tureralndusma - Industria del papel
E - Suministro de ;
agua, actividades de frgtamiénto RIEEHEE
218 Bizkaia saneamiento, gestion | . . y
de residuos y e""."“aC'O” . .,de
descontaminacion residuos; valorizacion
E - Suministro de .
agua, actividades de 38 - Recogida,
L . -~ | tratamiento y
219 Bizkaia saneamiento, gestion | . .~
de residuos y e""."”ac"’” . _,de
descontaminacion residuos; valorizacion

Laboral vasca
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. Qo N Actividad econémica | Actividad econémica
Umero Ambito territorial o
ENEEL especifica

EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
TRAPAGARAN
25 - Fabricacion de
s © - Industria | productos metalicos,
GESTAMP BIZKAIA, S.A. 220 Bizkaia . pS——— s
equipo
24 - Metalurgia;
. C - Industria fabricacion . de
LAMINADOS LOSAL, S.A. 221 Bizkaia productos de hierro,
manufacturera
acero y
ferroaleaciones
UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS SUFI, S.L. -
PROYECTOS Y OBRAS PABISA,
S.A. UTE LEY 18/1982 (UTE TMB E - Suministro de
ARRAIZ) Y SU PERSONAL agua, actividades de 38 - Recogida,
ADSCRITO AL CONTRATO DE 292 Bizkaia saneémiento gestion tratamiento y
OPERACION Y MANTENIMIENTO i I’eSidl’,IOS y eliminacién de
DE LA PLANTA ~ DE descontaminacion residuos; valorizacion
TRATAMIENTO MECANICO
BIOLOGICO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE
BIZKAIA
16 - Industria de la
EBAKI XXI, SA. 223 Bizkaia C - Industria | madera y del corchoz
manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
70 -Actividades de las
M - Actividades | sedes centrales;
FUNDACION LEARTIBAI 224 Bizkaia profesionales, actividades de
cientificas y técnicas | consultoria de gestion
empresarial
CORPORACION DE PRACTICOS RS Biskaia H - Transporte y 2;;\/%2‘(?:5”;;2'}?;5‘0;
DEL PUERTO Y RIA DE BILBAO almacenamiento
transporte
Q - Actividades aA
226 Bizkaia sanitarias y de ggnitar-ias AERITCERES
servicios sociales
EULEN SOCIOSANITARIOS S.A. Q - Actividades | 88 - Actividades de
PARA LA AYUDA A DOMICILIO 227 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
DE ONATI servicios sociales alojamiento
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
PERTUSA, S.L. 228 Gipuzkoa © ) el 5T productos de hierro,
manufacturera
acero y
ferroaleaciones
25 - Fabricacion de
. C - Industria | productos  metdlicos,
ACHA HERRAMIENTAS, S.L. 229 Gipuzkoa manufacturera excepto maquinaria y
equipo
._ |28 - Fabricacion de
230 Gipuzkoa ganufactureralndusma maquinaria y equipo
n.c.o.p.
231 Gipuzkoa | - Hosteleria 56 .' SerVIglos de
comidas y bebidas
BETICO COMPRESSORS, S.A.U. 232 Araba maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p. i
233 Araba C - Industria | 32 - Otras industrias N
manufacturera manufactureras 3]
c : Industria 27 -_Fabricacic’)n _de §D
CEGASA ENERGIA, S.L.U. 234 Araba R EEUTER material 'y equipo R
eléctrico [a

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio Umero Ambito territorial
ENEEL especifica

GHI
S.L.U.

HORNOS INDUSTRIALES,

AL-KO RECORD, S.A.

BETSAIDE, S.A.L.

CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE BILBAO

CIE UDALBIDE, S.A.

ILUSTRE COLEGIO DE LA
ABOGACIA DE BIZKAIA

SACYR FACILITIES DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA
LOS EDIFICIOS, LOCALES
JUDICIALES Y CENTROS DE
MENORES DE LA CAPV EN EL
TERRITORIO HISTORICO DE
BIZKAIA

DOMINION SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.L.

INDUSTRIA DE TUBERIAS
AERONAUTICAS, S.A.U.

SETEX APARKI S.A. PARA EL
SERVICIO DE RETIRADA Y
DEPOSITO DE VEHICULOS DE
LA VIiA PUBLICA EN SU CENTRO
DE TRABAJO DE BARAKALDO

PERSONAL DE AUDIOVISUALES
Y SERVICIOS AUXILIARES DE
TELESONIC  S.A. =\ EL
PALACIO EUSKALDUNA

ELEMENTOS DE VERIFICACION
Y CONTROL, S.A.

GALVANIZADOS IZURZA, S.A.

GRUPO
MOLDEADAS, S.A.

CELULOSAS

HOSPITAL
BILBAO

CRUZ ROJA DE

IMQ ANALITICAS, S.L.

ROXALL MEDICINA ESPANA,
S.A.

: Industria 28 - Fabricacion de
Bizkaia manufacturera maquinaria y equipo
n.c.o.p.
29 - Fabricacion de
s © - Industria | vehiculos de motor,
e Hzielk manufacturera remolques y
semirremolques
24 - Metalurgia;
c ) Industria fabricacion de
237 Bizkaia productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
. - 94 -  Actividades
238 Bizkaia S - Otros servicios ek Es
25 - Fabricacion de
239 Bizkaia C - Industria | productos mgtall_cos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
R - Actividades oL - Aclvidades de
. . . bibliotecas, archivos,
240 Bizkaia artisticas, recreativas y
de entretenimiento IS y DifER
actividades culturales
N - Actividades | 81 - Servicios a
241 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
242 Bizkaia S - Otros servicios 9 - Ouos servicios
personales
c ) Industria 30 - Fabricacion de
243 Bizkaia otro material de
manufacturera
transporte
52 - Almacenamiento y
o H - Transporte vy L
244 Bizkaia - actividades anexas al
almacenamiento transporte
43 - Actividades de
245 Bizkaia F - Construccion construccion
especializada
c : Industria 28 - Fabricacion de
246 Bizkaia TR EEITER maquinaria y equipo
n.c.o.p.
25 - Fabricacion de
247 Bizkaia C - Industria | productos mt_etall_cos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
G - Comercio al por | 46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
248 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
Q - Actividades .
. o 86 - Actividades
249 Bizkaia sanitarias de sanitarias
servicios sociales
Q - Actividades A
L o 86 - Actividades
250 Bizkaia sam@a.nas oy de sanitarias
servicios sociales
. |21 - Fabricacion de
Bizkaia c ) Industria productos
manufacturera .
farmacéuticos
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EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

. . i N Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio Umero Ambito territorial e
ENEEL especifica

UTE BILKETA 2017 Y SU
PERSONAL ADSCRITO AL
CONTRATO DEL SERVICIO DE
PRERECOGIDA, RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE LOS 252 Bizkaia S - Otros servicios
RESIDUOS URBANOS
GENERADOS EN LA
MANCOMUNIDAD [B]S LEA
ARTIBAI

UTE LV RSU MUSKIZ (FCC
MEDIOAMBIENTE, S.A.U,
VALORIZACION Y
TRATAMIENTO DE RESIDUQOS,
S.A.,, GMSM MEDIO AMBIENTE, . . . 94 - Actividades
SA) Y SU PERSONAL K Bizkaia S - Otros servicios asociativas
ADSCRITO AL CONTRATO DE
LIMPIEZA Y RECOGIDA DE
BASURAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MUSKIZ
FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.,
VALORIZACION Y
TRATAMIENTO DE RESIDUQOS,
S.A., GMSM MEDIO AMBIENTE,
S.A. (U.T.E. RSU BILBAO Il) CON
LOS TRABAJADORES 254 Bizkaia S - Otros servicios
ADSCRITOS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA Y RECOGIDA DE RSU.
EN LOS MERCADOS
CENTRALES DE LA ENTIDAD
MERCABILBAO

94 -  Actividades
asociativas

94 -  Actividades
asociativas

30 - Fabricacion de

GESTION DE MATERIALES Y C - Industria .
PROYECTOS S.A.U. (GMAPSA) 255 Araba manufacturera otro material de
transporte
. Q - Actividades | 88 - Actividades de
CENTRO DE DIA "EHARI" 256 Araba sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
24 - Metalurgia;
c ) Industria fabricacion de
TUYPER, S.A. 257 Araba productos de hierro,
manufacturera
acero y

ferroaleaciones

. C - Industria | 11 - Fabricacion de
AGUA DE INSALUS, S.A. 258 Gipuzkoa TR EEITER bebidas
DIARIO EL CORREO, S.A.U. 259 CAPV J - Informacion y | gg eiicign
comunicaciones

SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DE DONOSTIA- SAN

- - Actividades | 87 - Asistencia en
SEBASTIAN (GIPUZKOA) : Q - >0
GESTIONADO POR AZTERTZEN 260 Gipuzkoa sanlga_nas y de estgblec!mlentos

servicios sociales residenciales

SERVICIOS ASISTENCIALES,
S.L.

71 - Servicios técnicos

. de arquitectura e
AERNNOVA ENGINEERING 261 Araba profesionales, ingenieria; ensayos y

cientificas y técnicas i pa
andlisis técnicos

C - Industria . L
EVONIK SILQUIMICA 262 Araba manufacturera 20 - Industria quimica

c } Industria 28 - Fabricacion de
LINAMAR TOOLING SPAIN 263 Araba manufacturera nmi\%u;)nana y equipo

M - Actividades

24 - Metalurgia; oM

SIDENOR ACEROS c : Industria fabricacion de N
ESPECIALES, S.L.U. CENTRO 264 Araba manufacturera productos de hierro, ©
DE TRABAJO DE LEGUTIANO acero y E
ferroaleaciones B

A
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Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio Umero Ambito territorial
ENEEL especifica

29 - Fabricacion de
RTS SA. 265 Gipuzkoa - Industria | vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
. |27 - Fabricacion de
URKUNDE, SA 266 Gipuzkoa © ) Industria | - erial y  equipo
manufacturera .
eléctrico
29 - Fabricacion de
GKN DRIVELINE 267 Gipuzkoa C - Industria | vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
. ga-c’?on;(lercg: IﬁLn%Orr 47 - Comercio al por
IBERVISION SERVICIOS [ . rep);rac%én p Je | Menor, excepto  de
OPTICOS, S.L. vehiculos de motor y VEhICL!lOS de motor y
. motocicletas
motocicletas
G - Comercio al POT |45 . Venta vy
mayor y al por menor; reparacion de
MERCEDES-BENZ 269 Araba reparacion de ve?n’culos de motor
vehiculos de motor y ; y
. motocicletas
motocicletas
J - Informacién vy |61 -
ELEIRALTIEL, S APy comunicaciones Telecomunicaciones
NATRA ONATI, S.A. Gipuzkoa C - Industia )10 - Industria de la
manufacturera alimentacion
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
CHAVES BILBAO, S.L. 272 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
H - Transporte 52 - Almacenamiento y
273 Bizkaia 'SP Y| actividades anexas al
almacenamiento
transporte
52 - Almacenamiento y
L H - Transporte vy L
DORNIER, S.A. 274 Bizkaia almacenamiento actividades anexas al
transporte
ELIS MANOMATIC, Bizkaia S - Otros servicios 96 - Otros servicios
personales
276 Bizkaia © - Industria 19 - Ind_u’strla de la
manufacturera alimentacion
MONDI IBERSAC Bizkaia c ) Industria - Industria del papel
manufacturera
N - Actividades | 81 - Servicios a
GALLARRETA LANTEGIAK, Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
Q - Actividades ) o
CLINICA GUIMON, S.A. 279 Bizkaia sanitarias y  de 86 - Actividades
< . sanitarias
servicios sociales
. 2 a- 0$on;¢|arc(|)c: nin%c;f 47 - Comercio al por
IBERVISION SERVICIOS [ el ST R Je | Menor, excepto de
OPTICOS, S.L. pa vehiculos de motor y
vehiculos de motor y motocicletas
motocicletas
- 71 - Servicios técnicos
IFO, INGENIERIA DE FIBRAS o M - Actividades | 4o o qitectura e
p 281 Bizkaia profesionales, h o
OPTICAS, S.L. R - ingenieria; ensayos y
cientificas y técnicas PITRR
analisis técnicos
G A 4 - vewa g
JAPAN CAR, S.A. 282 Bizkaia reparacion de ;Z%?;ﬁf:sm de motorde A
vehiculos de motor y . y
. motocicletas [}
motocicletas (=)
‘8D
T
[a

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

LORRA
COOPERATIVA

SOCIEDAD

SEGUROS LAGUN ARO, S.A.

INTERNATIONAL BRON METAL,
S.A.

AVANZA DURANGALDEA,

ABRA
MANAGEMENT, S.L.

MARITIME

ASTILLEROS ZAMAKONA, S.A.

VIZCAINA INDUSTRIA
COMERCIO, S.L.

TALLERES ESCORIAZA, S.A.U.

PLASTIGAUR, S.A.

JASO EQUIPOS DE OBRAS Y
CONSTRUCCIONES, S.L.

AAF, S.A.

FRONERI IBERIA, S.L.

EKIALDEBUS, S.L.

ORQUESTA DE EUSKADI, S.A.

ETXALEKU, S.L.

OARSOALDEA

GAMESA
TRANSMISSION, S

ENERGY

INTERAL,

HOSPITAL
DONOSTIA

QUIRONSALUD

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad

bl
L=

. . i N Actividad econémica | Actividad econémica
Nombre convenio Umero Ambito territorial o
ENEEL especifica
M

70 -Actividades de las
- Actividades | sedes centrales;
283 Bizkaia profesionales, actividades de
cientificas y técnicas | consultoria de gestion
empresarial
65 - Seguros,
K - Actividades | reaseguros y fondos
284 Bizkaia financieras y  de | de pensiones, excepto
seguros Seguridad Social
obligatoria
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
285 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
M - Actividades | 69 -  Actividades
286 Bizkaia profesionales, juridicas y de
cientificas y técnicas | contabilidad
287 Bizkaia H - Trar_lsporte y |49 - Transpo,rte
almacenamiento terrestre y por tuberia
52 - Almacenamiento
288 Bizkaia A - Trar)sporte Y| actividades anexaszi?
almacenamiento
transporte
o c ) Industria 30 - Fabricaci()n de
289 Bizkaia manufacturera otro material de
transporte
25 - Fabricacion de
L C - Industria | productos metdlicos,
20 Hlziel manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
291 Gipuzkoa C - Industria | productos me}téli_cos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
) c : Industria 22 - Fabricacion de
292 Gipuzkoa manufacturera productos de caucho y
plasticos
._ |28 - Fabricacion de
293 Gipuzkoa ¢ ) Industria maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
._ | 28 - Fabricacion de
294 Araba ﬁanufactureralndusma magquinaria y equipo
n.c.o.p.
C - Industria | 10 - Industria de la
295 Araba manufacturera alimentacion
. H - Transporte vy |49 - Transporte
28 CrpLEEs almacenamiento terrestre y por tuberia
R - Actividades | 90 - Actividades de
297 Gipuzkoa artisticas, recreativasy | creacion, artisticas y
de entretenimiento espectaculos
. H - Transporte vy |49 - Transporte
2l CrpLEEs almacenamiento terrestre y por tuberia
299 Gipuzkoa S - Otros servicios 94 - Actividades
asociativas
._ | 28 - Fabricacion de
300 Gipuzkoa ﬁanufactureralndusma maquinaria y equipo
n.c.o.p.
._ |28 - Fabricacion de
301 Gipuzkoa ganufactureralnduana maquinaria y equipo
n.c.o.p.
302 Gipuzkoa © - Industria 19 - Insttria de la
manufacturera alimentacion
Q - Actividades L
303 Gipuzkoa sanitarias y de 86. . Actividades
- . sanitarias
servicios sociales

Laboral vasca
Informe anual - 2023
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EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

FUNDACION ONKOLOGIKOA

LOIRE, S.A.F.E.

SOCIEDAD FINANCIERA
MINERA, S.A.

ORBELAN PLASTICOS, S.A. 309

UNIALCO, S.L.U.

BAHIA BIZKAIA ELECTRICIDAD,
S.L.

INDUMETAL RECYCLING, S.A.

EMPRESA UTE BIZKAIKO
HONDARTZAK Y LAS
PERSONAS TRABAJADORAS
ADSCRITAS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE PLAYAS DEL
MUNICIPIO DE GETXO: LAS
ARENAS, LA BOLA, EREAGA,
PUERTO VIEJO, ARRIGUNAGA Y
AIZKORRI/GORRONDATXE.

CEMENTOS LEMONA, S.A.

GARAIA, S.C.L.

GARAIPEN
APUSTUAK, S.L.

VICTORIA

HARSCO METALS LUCRETE,
S.A.U.

TECNICAS

INSPECCIONES
LINK, S.A.

METRO BILBAO, S.A.

MONPORSA

- Actividades | 88 - Actividades de
Gipuzkoa sanltarlas y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
CAPV H - Transporte y |49 -  Transporte
almacenamiento terrestre y por tuberia
Q - Actividades L
Gipuzkoa sanitarias y de ggnitar-ias AERICERES
servicios sociales
._ |28 - Fabricacion
Gipuzkoa ¢ ) Industria mgaquina?it:a c;\c gquigg
manufacturera
n.c.o.p.
._ |23 - Fabricacion de
CAPV © ) L productos
manufacturera ; e
minerales no metélicos
. |22 - Fabricacion de
Gipuzkoa %an fa;:t reralndustna productos de caucho y
utactu plasticos
G - Comercio al por | 46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
Gipuzkoa reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
D - Suministro de |35 - Suministro de
Bizkaia energia eléctrica, gas, energia eléctrica, gas,
vapor y aire | vapor y aire
acondicionado acondicionado
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
N - Actividades | 81 - Servicios a
Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
.| 23 - Fabricacion de
Bizkaia g] anufa;:tureralndusma otros productos
minerales no metélicos
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
R - Actividades | 92 - Actividades de
Bizkaia artisticas, recreativasy | juegos de azar y
de entretenimiento apuestas
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
M- Actiidades 1o~ Senvicios leenicos
Bizkaia profesionales, . e
L - ingenieria; ensayos y
cientificas y técnicas PISOR
andlisis técnicos
. H - Transporte vy |49 - Transporte
Bizkaia A .
almacenamiento terrestre y por tuberia
43 - Actividades de
Bizkaia F - Construccion construccion
especializada

Laboral vasca

Informe anual -

2023

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

. . i N Actividad econémica | Actividad econémica
Nombre convenio Umero Ambito territorial o
ENEEL especifica

ONDULINE, S.A.

TERMINALES
S.L.U.

PORTUARIAS,

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA OFICINAS
DE FARMACIA DE BIZKAIA

TEKNIA ELORRIO, S.L.U.

FUNDACION VITAL

MEGATECH INDUSTRIES
PENINSULA IBERICA, S.L.U.

INDUSTRIA
ALAVESA, S.A.

AUXILIAR

MEGATECH
AMURRIO, S.L.U.

INDUSTRIES

FUNDICIONES
CASTING I, S.L.

WIND ENERGY

SNA EUROPE
IBERIA, S.A.

INDUSTRIES

CENTRO KURSAAL, S.A.

COUTH INDUSTRIAL MARKING
SYSTEMS, S.L.U.

EULEN SOCIOSANITARIOS DEL
SERVICIO DE AYUDA
DOMICILIARIA DE PASAIA

INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DEL
HONDARTZA KIROLDEGIA Y

FRONTON JOSTALDI
ORGANISMO AUTONOMO DE LA

DIPUTACION
GIPUZKOA
ULIAZPI»
DONOSTIALDEA SOCIEDAD DE
SERVICIOS, S.L.

FORAL DE
«FUNDACION

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad

bl
L=

UTE DONOSTIALDEA 332

G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
321 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
H - Transporte 52 - Almacenamiento y
322 Bizkaia almacenamierﬁ)to Y| actividades anexas al
transporte
G - Comercio al POr| 47 comercio al por
mayor y al por menor;
L . menor, excepto de
323 Bizkaia reparacion de vehiculos de motor y
vehlcu_los de motor y motocicletas
motocicletas
29 - Fabricacion de
P © - Industria | vehiculos de motor,
=2 Hzielk manufacturera remolques y
semirremolques
D - Suministro de |35 - Suministro de
325 Araba energia eléctrica, gas, | energia eléctrica, gas,
vapor y aire | vapor y aire
acondicionado acondicionado
i o ek gﬁancie_ros S:x:;)?g
326 Araba ggaﬂfclgras y de seguros y fondos de
9 pensiones
29 - Fabricacion de
327 Araba C - Industria | vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
.| 22 - Fabricacion de
328 Araba r(?nanufa;:tureralndusma productos de caucho y
plasticos
24 - Metalurgia;
c } Industria fabricacién de
329 Araba manufacturera productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones
25 - Fabricacion de
. © - Industria | productos metalicos,
<E0 Gz e manufacturera excepto maquinaria y
equipo
82 -  Actividades
N - Actividades | administrativas de
331 Gipuzkoa administrativas y | oficina y otras
servicios auxiliares actividades auxiliares
a las empresas
Gipuzkoa S - Otros servicios 94 -  Actividades
asociativas
._ |28 - Fabricacion
333 Gipuzkoa ¢ ) Industria m8aquina?i21 cscgquigg
manufacturera
n.c.o.p.
Q - Actividades | 88 - Actividades de
334 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
R - Actividades | 93 -  Actividades
335 Gipuzkoa artisticas, recreativas y | deportivas, recreativas
de entretenimiento y de entretenimiento
Q - Actividades oA
. o 86 -  Actividades
336 Gipuzkoa sanitarias 'y de sanitarias
servicios sociales
337 Gipuzkoa H - Trar_lsporte y | 49 - Transpo,rte
almacenamiento terrestre y por tuberia

Laboral vasca
Informe anual - 2023
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GOBIERNO VASCO

338

bl
L=

Qo o Actividad econémica | Actividad econémica
Ambito territorial : o
ENEEL especifica
C

AMURRIO FERROCARRIL Y Araba - Industria 230' Ff‘nk;’t'gﬁg'lon gg
EQUIPOS, S.A. manufacturera transporte
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
CIE ALCASTING 339 Araba c ) Industria productos de hierro,
manufacturera
acero y
ferroaleaciones
H - Transporte 52 - Almacenamiento y
EYNORTE ALAVA, S.L. 340 Araba almacenamierﬁ)to Y| actividades anexas al
transporte
CEVA LOGISTICS, S.A. 341 Araba F - Construccién 42 - Ingenieria civil
. . |22 - Fabricacion de
TUBERIAS Y PERFILES © - Industria
PLASTICOS, S. e Pl manufacturera prde_Jctos de cauchoy
plasticos
c ) Industria 23 - Fabricacion de
AIALA VIDRIO S.A.U. 343 Araba manufacturera otros productos
minerales no metalicos

Tabla 1. Base de datos de convenios colectivos
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3 EUsko JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

3.3.1.2.

LILI

Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

El nimero de convenios de empresa que han sido objeto de estudio en el periodo comprendido

entre el 2 de febrero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 fueron los siguientes:

ETRA NORTE, S.A.

UTE SOLLANO-ZALLA

FUNDACION AZTI
GENERAL LOGISTICS SYSTEMS
SPAIN, S.A.

TALLERES PROTEGIDOS
GUREAK

FX MEDIA AUDIOVIDEO, S.L.

IBERINOX RECYCLING PLUS SL

MINTEGUI SERVICIOS

ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A.U.,
ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE
LIMPIEZA VIARIA, RECOGIDA DE
R.S.U., RECOGIDA DE CARTON,
Y LIMPIEZA DE LA RED DE
SANEAMIENTO QUE LA
EMPRESA TIENE CONTRATADO
CON EL AYUNTAMIENTO DE
BASAURI

FORBRASS SAU

CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL ADSCRITO AL
SERVICIO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, CONTROL Y
ACCESOS DEL POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL DEPENDIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MUNGIA

FUNDACION SAN JUAN DE
ZESTOA

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad

Actividad econémica

Actividad econémica

Numero Ambito territorial o
general especifica
43 - Actividades de
CAPV F - Construccion construccién
especializada
E - Suministro de
agua, actividades de 36 - Captacion,
2 Bizkaia saneamiento, gestion depuracién y
de residuos y distribucion de agua
descontaminacion
M - Actividades S
3 CAPV profesionales, 2- I(Tvestlgamon y
LT L esarrollo
cientificas y técnicas
- H - Transporte y 53 - Actividades
“ Sz almacenamiento postales y de correos
Q - Actividades 88 - Actividades de
5 Gipuzkoa sanitarias y de servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
59 - Actividades
cinematograficas, de
. J - Informacién y video y de programas
8 Gz e comunicaciones de television, grabacion
de sonido y edicion
musical
G - Comercio al por 46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
7 Bizkaia reparacion de del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor y
motocicletas motocicletas
G - Comercio al por
mayor y al por menor; | 45 - Venta y reparacion
8 Bizkaia reparacion de de vehiculos de motor y
vehiculos de motor y motocicletas
motocicletas
E - Suministro de 38 - Recogida,
agua, actividades de )
L - ot tratamiento y
9 Bizkaia saneamiento, gestion RS
de residuos .ellmmamon. de.,
y .
O residuos; valorizacion
descontaminaciéon
25 - Fabricacién de
S - Industria productos metalicos,
e Bt manufacturera excepto maquinaria y
equipo
R - Actividades 93 - Actividades
11 Bizkaia artisticas, recreativas | deportivas, recreativas
y de entretenimiento y de entretenimiento
Q - Actividades 87 - Asistencia en
12 Gipuzkoa sanitarias y de establecimientos
servicios sociales residenciales

Laboral vasca

Informe anual -

2023
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

ATHLON SINTAGMIA S.L. PARA
EL PERSONAL DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE MAJORI
KIROLDEGIA DE ORDIZIA
SOCIEDAD PUBLICA DE
GESTION AMBIENTAL IHOBE
S.A.

ZABALGARBI SA

INDUSTRIAS
ELECTROMECANICA

TECNOLOGIA DEL CABLE SA

SARETEAM SERVICIOS, S.L.

SERVICIOS TECNICOS
OLABERRIA, S.L.

ISS FACILITY SERVICES, S.A. y
LIMPIEZAS JOXAN, S.L.
(LIMPIEZA DEPENDENCIAS
MUNICIPALES ERRENTERIA

GUREAK GARBITASUNA, S.L.U.

CENTROS Y SERVICIOS
DEPENDIENTES DE LA
FUNDACION JOSE MATIA
CALVO

SPANSET SA

CIE LEGAZPI, S.A.

TROGER

SOLDABERRIZ, S.L.

ROXALL MEDICINA ESPARNA,
S.A

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S. A. U
CON LAS PERSONAS
TRABAJADORAS ADSCRITAS
AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LOS
PARQUES, JARDINES Y ZONAS
VERDES PUBLICAS EN
GENERAL DEL MUNICIPIO DE
BASAURI

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad

Actividad econémica

Actividad econémica

Numero Ambito territorial o
general especifica
R - Actividades 93 - Actividades
13 Gipuzkoa artisticas, recreativas | deportivas, recreativas
y de entretenimiento y de entretenimiento
M - Actividades 74 - Otras actividades
14 Bizkaia profesionales, profesionales,
cientificas y técnicas cientificas y técnicas
E - Suministro de 38 - Recogida,
agua, actividades de h
L - S tratamiento y
15 Bizkaia saneamiento, gestion PN
de residuos y _ehmmacnon_ de 3
L residuos; valorizacion
descontaminacion
. 28 - Fabricacion de
: C - Industria R h
16 Gipuzkoa I S —— maquinaria y equipo
n.c.o.p.
. 28 - Fabricacion de
- C - Industria o h
17 Gipuzkoa manufacturera maquinaria y equipo
n.c.o.p.
70 -Actividades de las
M - Actividades sedes centrales;
18 Gipuzkoa profesionales, actividades de
cientificas y técnicas | consultoria de gestion
empresarial
. 33 - Reparacion e
] C - Industria . L
19 Gipuzkoa manufacturera ms_tala_mon de_
maquinaria y equipo
N - Actividades 81 - Servicios a
20 Gipuzkoa administrativas y edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
N - Actividades 81 - Servicios a
21 Gipuzkoa administrativas y edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
Q - Actividades A
22 Gipuzkoa sanitarias y de e s:r::ittl;/:%asdes
servicios sociales
) C - Industria 28 - Fabr_icacién Qe
23 Gipuzkoa manufacturera maquinaria y equipo
n.c.o.p.
25 - Fabricacion de
. C - Industria productos metalicos,
2 Sz manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
L C - Industria productos metélicos,
25 Bizkaia S
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
L C - Industria productos metalicos,
48 Hlziel manufacturera excepto maquinaria y
equipo
o C - Industria 21 - Fabricacion de
27 Bizkaia productos
manufacturera -~
farmacéuticos
= o STl 6l 38 - Recogida,
agua, actividades de tratamiento
28 Bizkaia saneamiento, gestion e dye
de re5|dqos Y residuos; valorizacion
descontaminacion

Laboral vasca
Informe anual - 2023
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Actividad econémica

Actividad econémica

Numero Ambito territorial o
general especifica
ELIS MANOMATIC, S.A., PARA 96 - Otros servicios
EL CENTRO DE TRABAJO DE 29 Bizkaia S - Otros servicios
ARRIGORRIAGA personales
24 - Metalurgia;
o C - Industria fabricacion de
HAURIS SIS S5 Sttt =0 e manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
INGETEAM POWER M- Actividades | ' &:Z:;ﬂ%iﬁf;:os
TECHNOLOGY UP 31 Bizkaia profesionales, ingenieria: ensavos
ELECTRONICS cientificas y técnicas genieria, ensayos y
analisis técnicos
Q - Actividades 88 - Actividades de
APNABI AUTISMO BIZKAIA 32 Bizkaia sanitarias y de servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
L C - Industria 28 - Fabricacién de
ALBA MACREL GROUP, S.L. 33 Bizkaia magquinaria y equipo
manufacturera n.C.0.p.
. C - Industria 28 - Fabricacion de
HINE RENOVABLES EUSKADI 34 Gipuzkoa magquinaria y equipo
manufacturera n.c.0.p.
Q - Actividades 88 - Actividades de
UTENA 35 Gipuzkoa sanitarias y de servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
CONVENIO COLECTIVO ENTRE
LA EMPRESA CONCESIONARIA . .
arearzen v et personat oei. [N RPN I el Beeossonti
SERUICIO)DIZ DT servicios sociales alojamiento
DOMICILIO Y PISOS TUTELADOS
DEL AYUNTAMIENTO DE IRUN
25 - Fabricacion de
LACOR INDUSTRIA DEL 37 Gipuzkoa C - Industria productos metalicos,
MENAJE, S.L. manufacturera excepto maquinaria y
equipo
. 28 - Fabricacién de
GURUTZPE TURNING . C - Industria L N
39 Gipuzkoa S - Otros servicios 96 - Otros servicios
personales
KSB ITUR SPAIN, S.A. (CENTRO 0 Gipuzkoa C - Industria rﬁgc;ufg::i';i":g;"ui‘;
DE TRABAJO DE ZARAUTZ) manufacturera n.c.o.p
. 27 - Fabricacién de
41 Gipuzkoa C - Industria material y equipo
A. manufacturera L2
eléctrico
25 - Fabricacién de
HAIZELUR, SA. 42 Gipuzkoa C - Industria productos meFéIic_os,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
TALLERES PROTEGIDOS . Q - Actividades 88 - Actividades de
GUREAK, SA. 43 Gipuzkoa sar_ut_arlas y_de servicios so_uales sin
servicios sociales alojamiento
Q - Actividades 88 - Actividades de
GERTUAN FUNDAZIOA 44 Gipuzkoa sanitarias y de servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
25 - Fabricacion de
. C - Industria productos metalicos,
SIS S SN 45 Gipuzkoa manufacturera excepto maquinaria y
equipo
43 - Actividades de
UTE EKIALDEA 46 Gipuzkoa F - Construccion construccion
especializada —
. 28 - Fabricacion de
TALLERES GUIBE, S.A a7 Gipuzkoa C - Industria maquinaria y equipo 9]
manufacturera n.c.o.p. g
SERVICIOS AUXILIARES DE N - Actividades 81 - Servicios a B0
MANTENIMIENTO, S.A. PARA 48 Gipuzkoa administrativas y edificios y actividades ES
LOS TRABAJADORES DE servicios auxiliares de jardineria

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
Laboral vasca
Informe anual - 2023



LY Eusko JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

LIMPIEZA DEL CENTRO
KURSAAL
SAVERA SERVICES OF
ELEVATION, S.A.

REGAL BELOIT SPAIN, S.A.U.

POLICLINICA GIPUZKOA, S. A.

GERTEK SA (SERVICIO
ORDENANZA DE TRAFICO Y
APARCAMIENTO DE TOLOSA

OJMAR, S.A.

T.M. NORMA S.A.

GIPUZKOAKO MENDIZALE
FEDERAZIOA

EMPRESA MATIA GOXARA,
S.L.U. QUE PRESTA SERVICIOS
DE AYUDA A DOMICILIO EN LA

LOCALIDAD DE ORDIZIA

LIMPIEZA AYUNTAMIENTO IRUN

LASERKEN, S.A.

KORMAT PROCESADOS, S.L.

INOXKEN, S.L.

HERRIBUS, S.A

GUREAK ZERBITZU ANITZAK
S.L.U.

GUREAK BERDEA, S.L.U.

GRUPO INDUSTRIAL
KEMPCHEN COMDIFLEX, S.A.

EUROTIR HOTELES, S.L.

EULEN SOCIOSANITARIOS S.A.
PARA EL PERSONAL DEL
SERVICIO DE AYUDA A

Actividad econémica

Actividad econémica

Numero Ambito territorial o
general especifica
25 - Fabricacién de
. C - Industria productos metalicos,
49 Gipuzkoa S
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
50 Gipuzkoa C - Industria productos me@élic_os,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
. Q - Actividades 86 - Actividades
51 Gipuzkoa sanitarias y_de sanitarias
servicios sociales
52 - Almacenamiento y
52 Gipuzkoa :I r;;ézﬂzm:ﬁ% actividades anexas al
transporte
25 - Fabricacién de
. C - Industria productos metalicos,
53 Gipuzkoa S
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
29 - Fabricacion de
54 Gipuzkoa C - Industria vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
R - Actividades 93 - Actividades
55 Gipuzkoa artisticas, recreativas | deportivas, recreativas
y de entretenimiento y de entretenimiento
Q - Actividades 88 - Actividades de
56 Gipuzkoa sanitarias y de servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
N - Actividades 81 - Servicios a
57 Gipuzkoa administrativas y edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
25 - Fabricacion de
. C - Industria productos metalicos,
& Gz e manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
59 Gipuzkoa C - Industria productos me@éliclos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
60 Gipuzkoa C - Industria productos megélic_os,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
61 Gipuzkoa H- Transpo_rte y 49 - Transporte ’
almacenamiento terrestre y por tuberia
82 - Actividades
N - Actividades administrativas de
62 Bizkaia administrativas y oficina y otras
servicios auxiliares | actividades auxiliares a
las empresas
N - Actividades 81 - Servicios a
63 Gipuzkoa administrativas y edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
G - Comercio al por 46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
64 Gipuzkoa reparacion de del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor y
motocicletas motocicletas
65 Gipuzkoa | - Hosteleria 55 - Servicios de
alojamiento
n - 96 - Otros servicios
66 Gipuzkoa S - Otros servicios personales
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3 EUsko JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

MUNICIPAL DE ZARAUTZ
EULEN SOCIOSANITARIOS S.A.
PARA EL PERSONAL DEL
SERVICIO DE AYUDA A

DOMICILIO DE LA CONTRATA
MUNICIPAL DE URNIETA

EGILUZE HIJAS DE LA CRUZ
HONDARRIBIA
SEMAK PROCESADOS S.L.

CONVENIO COLECTIVO DEL
CENTRO DE TRABAJO DE SAN
SEBASTIAN DE LA EMPRESA
VANAGUA

URKUNDE, S.A.

TANATORIO DONOSTIALDEA
)
MEMORA SERVICIOS
FUNERARIOS, S.L.

KATEA-LEGAIA, S.L.L.

CENTRO INTERNACIONAL DE
CULTURA CONTEMPORANEA

CONVENIO COLECTIVO DEL
SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO AYUNTAMIENTO DE

ZUMARRAGA

L&L ROTARY SOLUTIONS S.L.U

NUEVO GRAN CASINO
KURSAAL DE SAN SEBASTIAN
SA

DE INSALUS, S.A.

COLEGIO EGILUZE HIJAS DE LA
CRUZ ERRENTERIA

FUNDACION TEKNIKER

SERVICIO AYUDA DOMICILIO
LEGAZPI'Y ATENCION
VIVIENDAS TUTELADAS DE
MEAZTI ETXEA CENTRO DE
TRABAJO DE ARALIA
SERVICIOS SOCIOSANITARIOS
SA

AK

ECOLOGIA RECICLAJE Y MEDIO
AMBIENTE, S.L.

KROSAKI AMR REFRACTARIOS,
S.A.U.

MICHELIN ESPANA PORTUGAL
S.A. LASARTE

Actividad econémica

Actividad econémica

NUmero Ambito territorial o
general especifica
Q - Actividades 88 - Actividades de
67 Gipuzkoa sanitarias y de servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
68 Gipuzkoa P - Educacion 85 - Educacién
62 - Programacion,
J - Informacién y consultoria y otras
69 Gipuzkoa comunicaciones qctlwdades
relacionadas con la
informatica
E - Suministro de
agua, actividades de 36 - Captacion,
70 Gipuzkoa saneamiento, gestion depuracién y
de residuos y distribucion de agua
descontaminacion
) 27 - Fabricacion de
71 Gipuzkoa C - Industria material y equipo
manufacturera Ll
eléctrico
. - 96 - Otros servicios
72 Gipuzkoa S - Otros servicios personales
. . 96 - Otros servicios
73 Gipuzkoa S - Otros servicios personales
Q - Actividades 88 - Actividades de
74 Gipuzkoa sanitarias y de servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
75 Gipuzkoa P - Educaciéon 85 - Educacién
Q - Actividades 88 - Actividades de
76 Gipuzkoa sanitarias y de servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
. 28 - Fabricacion de
77 Gipuzkoa C - Industria maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
R - Actividades 92 - Actividades de
78 Gipuzkoa artisticas, recreativas juegos de azar y
y de entretenimiento apuestas
. C - Industria 11 - Fabricacién de
79 Gipuzkoa .
manufacturera bebidas
80 Gipuzkoa P - Educacion 85 - Educacion
M - Actividades 72 - Investigacion y
81 Gipuzkoa ) pr,qfesmna,les., desarrollo
cientificas y técnicas
Q - Actividades 88 - Actividades de
82 Gipuzkoa sanitarias y de servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
Q - Actividades 88 - Actividades de
83 Gipuzkoa sanitarias y de servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
84 Gipuzkoa € o liilsire 20 - Industria quimica
manufacturera
. 23 - Fabricacion de
85 Gipuzkoa C - Industria otros productos
manufacturera . 1
minerales no metélicos
; C - Industria 22 - Fabricacion de
86 Gipuzkoa productos de caucho y
manufacturera P
plasticos
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3 EUsko JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

: . P B Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio NUmero Ambito territorial o
general especifica

CONSORCIO DEL DEPOSITO o o H-Transportey | 2. /Almacenamientoy
FRANCO DE BILBAO ! Bizkaia almacenamiento | 2ctividades anexas al
transporte
o C - Industria 18 - Artes graficas y
COMECO GRAFICO NORTE, SLU 88 Bizkaia manufacturera reproduccion de
soportes grabados
5 . o C - Industria 28 - Fabricacion de
TECNICAS HIDRAULICAS, S.A. 89 Bizkaia manufacturera maquu:‘aélz)’/)equlpo
24 - Metalurgia;
Al C - Industria fabricacion de
MERTAG 207 S ol e manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
GENERAL ELECTRIC C - Industria 28 - Fabricacion de
RENEWABLES HYDRO SPAIN, 91 Bizkaia maquinaria y equipo
manufacturera
S.L.U. n.c.o.p.
DHIE EXPRESSS.E EKAIA Gl 92 Bizkaia :I r;;ézﬂzm';ﬁ% 51 - Transporte aéreo
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA UTE GETXO
LORATEGIAK Y LOS
ULt PO S0 IO N - Actividades 81 - Servicios a
HEE SIERYISIEE i 93 Bizkaia administrativas y edificios y actividades
LA TITIE ISR servicios auxiliares de jardineria
CONSERVACION DE LOS
PARQUES Y ZONAS
AJARDINADAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE GETXO
HUTTENES A. ILARDUYA, S.L.U. [T Bizkaia C - Industria 20 - Industria quimica
29 - Fabricacion de
ZF SACHS ESPARA, S.A.U. 95 Bizkaia C - Industria vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
- 71 - Servicios técnicos
MEGATECH INDUSTRIES % . “gr;g"sﬁ':)’:?:}ggs  de arquitectura e
TECHNICAL CENTER, S.L.U. cientificas y técni’cas ingenieria; ensayos y
andlisis técnicos
R B or R S
S.L. - . sanitarias
servicios sociales
Q - Actividades 88 - Actividades de
98 Bizkaia sar)it.arias y.de servicio§ sqciales sin
servicios sociales alojamiento
G - Comercio al por
mayor y al por menor; | 45 - Venta y reparacion
AGUINAGA COMERCIAL, S.L. 99 Bizkaia reparacion de de vehiculos de motor y
vehiculos de motor y motocicletas
motocicletas
M- acividades | T Sen e
3DB CONSULTORES, S.L. 100 Bizkaia profesionales, . .
cientificas y técnicas Ingenieria, ensayos y
andlisis técnicos
CLINICA VICENTE SAN Q - Actividades L
SEBASTIAN S.A., CENTRO IMQ  [EEETH Bizkaia sanitarias y de 86 'sgr‘]"itt';’:%asdes
ZORROTZAURRE servicios sociales
24 - Metalurgia;
FUNDICIONES SAN ANTONIO DE 102 Bizkaia C - Industria fabricacion de
URKIOLA,S.L. manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
103 Bizkaia C - Industria 30 - Fabricacién de otro <
ASTILLEROS DE MURUETA S.A. manufacturera material de transporte
. 28 - Fabricacion de ™M
TDG CLAMPING SOLUTIONS L C - Industria L h 3}
104 Bizkaia e maquinaria y equipo E
n.c.o.p. 20
105 Bizkaia G - Comercio al por |4 Comercio al por ES
mayor y al por menor; menor, excepto de
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LY Eusko JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

IBAIZABAL MANAGEMENT
SERVICES, S.L.
GASES OXINORTE A.lLE.

ONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA CONCESIONARIA
(GALDAKAO GARBIKETAK) DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DEL
AYUNTAMIENTO DE GALDAKAO

LUBERRI OBRAK ETA
ZERBITZUAK S.L
VECTALIA ENKARTERRI, S.A.
INGETEAM POWER
TECHNOLOGY UP CONVERTERS

WEYLCHEM BILBAO, S.L.U.

ANTEC, S.A.

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ELAI SERBITZUAK
S.L. CON SU PERSONAL
ADSCRITO AL CONTRATO DE
JARDINERIA PUBLICA
CONTRATADO CON EL
AYUNTAMIENTO DE BASAURI

ABRA MARITIME MANAGEMENT,
S.L.

INGETEAM POWER
TECHNOLOGY - UP
TECHNOLOGY

CIE UDALBIDE, S.A.

AGRIA HISPANIA, S.L
LORRA SOCIEDAD
COOPERATIVA

LAVANINDU
PREZERO JARDINERIA -
Etxebarri

TENNECO AUTOMOTIVE
IBERICA S.A. (Planta de Ermua)

Actividad econémica

Actividad econémica

Numero Ambito territorial o
general especifica
reparacion de vehiculos de motor y
vehiculos de motor y motocicletas
motocicletas
M - Actividades 69 - Actividades
106 Bizkaia profesionales, juridicas y de
cientificas y técnicas contabilidad
107 Bizkaia C - Industria 20 - Industria quimica
manufacturera
N - Actividades 81 - Servicios a
108 Bizkaia administrativas y edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
N - Actividades 81 - Servicios a
109 Bizkaia administrativas y edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
110 Bizkaia H- Tranqune y 49 - Transporte ’
almacenamiento terrestre y por tuberia
o C - Industria 27 - Fabricacion de
111 Bizkaia material y equipo
manufacturera L2
eléctrico
S C - Industria . L
112 Bizkaia manufacturera 20 - Industria quimica
) 28 - Fabricacién de
113 Bizkaia C - Industria magquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
N - Actividades 81 - Servicios a
114 Bizkaia administrativas y edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
70 -Actividades de las
M - Actividades sedes centrales;
115 Bizkaia profesionales, actividades de
cientificas y técnicas | consultoria de gestion
empresarial
24 - Metalurgia;
116 Bizkaia C - Industria fabricacion (_ie
manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
M - Actividades 71 - Serwqos técnicos
117 Bizkaia profesionales, . de .arq'wtectura €
cientificas y técnicas ingenieria, ensayos y
andlisis técnicos
25 - Fabricacién de
S C - Industria productos metalicos,
= Bt manufacturera excepto maquinaria y
equipo
. 28 - Fabricacion de
B C - Industria g h
119 Bizkaia madquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
M - Actividades 69 - Actividades
120 Bizkaia profesionales, juridicas y de
cientificas y técnicas contabilidad
M - Actividades 74 - Otras actividades
121 Bizkaia profesionales, profesionales,
cientificas y técnicas cientificas y técnicas
N - Actividades 81 - Servicios a
122 Bizkaia administrativas y edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
29 - Fabricacion de
123 Bizkaia C - Industria vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Actividad econémica

Actividad econémica

Numero Ambito territorial o
general especifica
124 Bizkaia C - Industria 11 - Fabn_cacmn de
manufacturera bebidas
43 - Actividades de
CRISTALERIA RECALDE SA 125 Bizkaia F - Construccion construccién
especializada
29 - Fabricacion de
ECS MOBILITY SOCIEDAD 126 Bizkaia C - Industria vehiculos de motor,
LIMITADA manufacturera remolques y
semirremolques
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ENVISER SERVICIOS E - Suministro de
MEDIOAMBENTALES, S.A.UY EL L 38 - Recogida,
agua, actividades de h
COLECTIVO DE PERSONAS 127 Bizkaia saneamiento. gestion tratamiento y
TRABAJADORAS ASIGNADAS de residu,OQS eliminacién de
AL SERVICIO DE LIMPIEZA descontaminac};én residuos; valorizacion
VIARIA DEL MUNICIPIO DE
SOPELA
24 - Metalurgia;
FUCHOSA, S.L. (DRAXTON 128 Bizkaia C - Industria fabricacion de
ATXONDO) manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
16 - Industria de la
NEEAB SA.U. 129 Bizkaia C - Industria madera y del corch.o,
manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
52 - Almacenamiento y
LIMPIEZAS NERVI A. 130 Bizkaia Al Treinispelie actividades anexas al
almacenamiento
transporte
25 - Fabricacion de
FUNDACION LANTEGI BATUAK 131 Bizkaia C - Industria productos metalicos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
EZKERRALDEA MEATZALDEA 132 Bizkaia H - Transporte y 49 - Transporte
BUS S.A. almacenamiento terrestre y por tuberia
UTE GETXO SERVICIOS o R - Actividades 90 - Actividades de
133 Bizkaia artisticas, recreativas creacion, artisticas y
URBANOS L .
y de entretenimiento espectéculos
N N - Actividades 81 - Servicios a
HAZAIRO ISl At 134 Bizkaia administrativas y edificios y actividades
BIZKAIA I P SO
servicios auxiliares de jardineria
24 - Metalurgia;
TRAPAGA DE TUBOS REUNIDOS 135 Bizkaia C - Industria fabricacion de
GROUP SLU manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
N - Actividades 81 - Servicios a
U.T.E PORTUGALETE 136 Bizkaia administrativas y edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
CORPORACION DE PRACTICOS H - Transporte 52 - Almacenamiento y
DEL PUERTO Y RIA DE BILBAO, 137 Bizkaia porte y actividades anexas al
almacenamiento
S.L. transporte
N - Actividades 81 - Servicios a
GIROA, S.A.U. 138 Araba administrativas y edificios y actividades
servicios auxiliares de jardineria
25 - Fabricacion de
TAUXME, SA. 139 Araba C - Industria productos meFaIlc_os,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
24 - Metalurgia;
C - Industria fabricacion de
TUBOS REUNIDOS GROUP, SLU 140 Araba manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
Q - Actividades A
SANATORIO DE USURBIL S.L. 141 Gipuzkoa sanitarias y de 86 - Actividades
- . sanitarias
servicios sociales
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS  [RESN ibuskon = RS 86 - Actividades
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN P - y sanitarias
servicios sociales
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

: . P B Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio NUmero Ambito territorial o
general especifica

M - Actividades 71 - Servicios técnicos

PROYECTOS ONDDI 143 Gipuzkoa profesionales, - deen?g};'_t‘;f:;aoes
cientificas y técnicas genieria, ensayos y
analisis técnicos

H - Transporte 52 - Almacenamiento y
BERMEO OFF SHORE, S.A. 144 Bizkaia almacenarr)nient)cg actividades anexas al
transporte

L 66 - Actividades
K - Actividades auxiliares a los

NORBOLSA S.V,, S.A. 145 Bizkaia financieras y de icios fi .
sequros servicios financieros y a
los seguros
CIA. DE REMOLCADORES 50 - Transporte

IBAIZABAL, S.A. - PUERTO Y 146 Bizkaia A~ TEOEEEE marftimo y por vias
almacenamiento

RIA DE BILBAO navegables interiores

24 - Metalurgia;
MONPORSA 147 Bizkaia C - Industria fabricacion (_1e
manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones

24 - Metalurgia;

P C - Industria fabricacion de
GALVANIZADOS IZURZA, S.A. 148 Bizkaia TR UTETE productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
GESTION DE 52 - Almacenamiento y
INFRAESTRUCTURAS VIARIAS 149 Bizkaia ;mgézgzmgﬁ% actividades anexas al
DE BIZKAIA (GESBISA transporte
CONENIO COLECTIVO DE LA s | ek
SOCIEDAD METAL SMELTING, 150 Bizkaia -
SA manufacturera productos de hle_rro,
. acero y ferroaleaciones
25 - Fabricacién de
. C - Industria productos metalicos,
USSR IS AIas e 151 Bizkaia manufacturera excepto maquinaria y
equipo
29 - Fabricacion de
SAS AUTOSYSTEMTECHNIK, S.A [REA Araba o IELEE VR IIEUIES G2 M,
manufacturera remolques y

semirremolques

SAGOLA, SA (CENTRO DE 153 Araba C - Industria 28 'ufr?;’;';a‘;;o"u?%
VITORIA) manufacturera q n.c o);l) quip
. C - Industria 28 - Eabr_icacién Qe
PEDDINGHAUS ESPAN 154 Araba EREEERE maquu;acr:lacl))’/)equo
NAIPES HERACLIO FOURNIER C - Industria 18 - Artes graficas y
A 155 Araba manufacturera reproduccion de
! soportes grabados

G - Comercio al por
mayor y al por menor; | 45 - Venta y reparacion

MOTOR GORBEA S.A 156 Araba reparacion de de vehiculos de motor y
vehiculos de motor y motocicletas
motocicletas
24 - Metalurgia;
MECANIZADOS DE 157 Araba C - Industria fabricacion de
CREMALLERA DE DIRECCION manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
. Q - Actividades 87 - Asistencia en
INT?E%I\IIQ-I:ARI)_O(ai)A-I(-SE(ID\IIgS_’\IIDE 158 Araba sar)it.arias y.de estaplecimientos
servicios sociales residenciales
IDEC. INGENIERIA Y M- Actividades | ' (;:Z:;Lci't%itff;gos
DESARROLLO DE COMPOSITES 159 Araba profesionales,

cientificas y técnicas ingenieria; ensayos y
y andlisis técnicos

SL
P Q - Actividades A
HOSPITAL QUIRONSALUD 160 Araba sanitarias y de 86 Ac_thl_dades
VITORIA - . sanitarias
servicios sociales
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LY Eusko JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

: . P B Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio NUmero Ambito territorial o
general especifica
Q - Actividades 88 - Actividades de
GUREAK ARABA 161 Araba sanitarias y de servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
C - Industria 28 - Fabricacion de
GRUPOS DIFERENCIALES, S.A. 162 Araba maquinaria y equipo
manufacturera n.c.op
CONVENIO COLECTIVO PARA M - Actividades
LOS CENTROS DE ARABA DE 163 Araba rofesionales 72 - Investigacién y
FUNDACION TECNALIA cier?tificas técni’cas desarrollo
RESEARCH AND INNOVATION Y
FIBERTECNIC S A U. 164 Araba C - Industria 30 - Fqbrlca0|on de otro
manufacturera material de transporte
MERCEDES BENZ ESPANA DE 165 Araba Seguridad Social Seguridad Social
VITORIA ) . N .
obligatoria obligatoria
25 - Fabricacion de
ESTAMPACIONES RUBI, S.A.U 166 Araba € -l productos metalicos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
. 25 - Fabricacién de
ENVASES METALURGICOS DE 167 Araba C - Industria productos metalicos,
ALAVA, S.A. manufacturera excepto maquinaria y
equipo
52 - Almacenamiento y
DHL EXPRESS SPAIN, SLU 168 Araba ;r;];ézﬂzm:ﬁ% actividades anexas al
transporte
52 - Almacenamiento y
DHL EXEL SUPPLY CHAIN 169 Araba H - Transporte y actividades anexas al
almacenamiento
transporte
Q - Actividades 88 - Actividades de
OFICINA PROVINCIAL DE CRUZ e L . -
ROJA ESPAROLA EN ALAVA 170 Araba sar)lt_arlas y_de servicios so_males sin
servicios sociales alojamiento
25 - Fabricacion de
CIE AUTOMOTIVE GOIAIN SLU 171 Araba C - Industria productos metalicos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
24 - Metalurgia;
C - Industria fabricacion de
& S AU s aete manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
25 - Fabricacion de
BURULAN S.A. 173 Araba C - Industria productos megahc.os,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
- AElidens b?t}Ii-oﬁ\aig\gd:?cisiv%Z
FUNDACION ARTIUM DE ALAVA 174 Araba artisticas, recreativas museos'y otras '
@2 EmTEEIT ERD actividades culturales
ARTECHE HITACHI ENERGY C - Industria 27 - Fabricacién de
INSTRUMENT TRANSFORMERS, 175 Araba manufacturera materlrfll y.equlpo
S.L. eléctrico
ALESTIS AEROSPACE, S.L. . L
caviropeTrasnio o R
VITORIA-GASTEIZ P
VINOS DE LOS HEREDEROS 177 Araba C - Industria 11 - Fabricacién de
DEL MARQUES DE RISCAL S.A. manufacturera bebidas
E - Suministro de ;
UTE JUNDIZ Il (FCC MEDIO agua, actividades de i?a;:enf;?ﬁgda'
AMBIENTE, S.A.U. Y YARRITU, 178 Araba saneamiento, gestion liminacio dy
S.A) de residuos y .g |m|r.1aC||on_ € m
descontaminacion residuos; valorizacion A
NS R - Actividades 93 - Actividades -
POLIDEPORTIVO BANUETA 179 Araba artisticas, recreativas | deportivas, recreativas =)
AMURRIO y de entretenimiento y de entretenimiento B0
_ N - . -2 Neoj
manufacturera productos metalicos,
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LY Eusko JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

: . P B Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio NUmero Ambito territorial o
general especifica
excepto maquinaria y
equipo

SAUNIER DUVAL CLIMA S.A. - M - Actividades 71('1 Servicios técnicos
e aquIteCtura e

CENTRO DE TRABAJO DE 181 Araba profesionales, ingenieria; ensayos y
VITORIA cientificas y técnicas analisis técnicos
25 - Fabricacion de
ZIGOR T&C, S.L.U. 182 Araba C - Industria productos me@allc_os,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
ZIGOR M - Actividades

RESEARCH&DEVELOPMENT, 183 Araba profesionales, 72 - Investigacion y
it A desarrollo
A.lLE. cientificas y técnicas

C - Industria 11 - Fabricacién de
ZIGOR CORPORACION, S.A. 184 Araba TERUEEER -

E - Suministro de .
S 38 - Recogida,
agua, actividades de tratamiento
UTE REUTILIZA 185 Araba saneamiento, gestion atamiento y
) eliminacién de
de residuos y . . .
R residuos; valorizacion
descontaminacion

25 - Fabricacion de
C - Industria productos metalicos,

manufacturera excepto maquinaria y

equipo

S.A.
H - Transporte y 52 - Almacenamiento y
LOGISTICA DE MENAJE S.L. 187 Araba almacenamiento actividades anexas al
transporte
24 - Metalurgia;
C - Industria fabricacion de
OEAN'SA 188 A1 manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones

SERVEO SERVICIOS SAU Y
PERSONAL ADSCRITO AL H - Transporte y 52 - Almacenamiento y
SERVICIO DE LOGISTICA OVE 189 Araba almacenamiento actividades anexas al
T17 EN EL CENTRO TRABAJO transporte
DE MICHELIN VITORIA
CONVENIO COLECTIVO ENTRE

UTE LAUDIO GARBIA Y SU

BERETTA BENELLI IBERICA, 186 Araba

N - Actividades 81 - Servicios a
PERSONAL ADSCRITO AL L N o L
190 Araba administrativas y edificios y actividades
GOITAIIS o2 = SiGIolelS servicios auxiliares de jardineria

LIMPIEZA VIARIA DEL NOBLE
VALLE DE LLODIO

25 - Fabricacién de

SOFIAM IBERICA, S.L.U. 191 Araba C - Industria productos metalicos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
24 - Metalurgia;
VOESTALPINE RAILWAY 192 Araba C - Industria fabricacion de
SYSTEMS JEZ, SL. manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
G - Comercio al por 46 - Comercio al por
DISTRIBUIDORA mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
FARMACEUTICA DE GIPUZKOA, 193 Gipuzkoa reparacion de del comercio, excepto
S.A (DFG, S.A) vehiculos de motor y | de vehiculos de motor y

motocicletas motocicletas

MARIE BRIZARD WINE & . C - Industria 11 - Fabricacién de
SPIRITS ESPAN A L Giplzkoa manufacturera bebidas

27 - Fabricacién de

ALSTOM MOVILIDAD, S.L. 195 Bizkaia C - Industria material y equipo
manufacturera L2

eléctrico
,S.L. (ICQO) 196 Birkai Q- '.°‘°t'."'dad§s 86 - Actividades (@)
BILBAO zkala sanitarias y de sanitarias o

servicios sociales

25 - Fabricacion de g
BELGICAST INTERNACIONAL, 197 Bizkaia C - Industria productos me@allc_os, 20
S.L. manufacturera excepto maquinaria y ]
equipo A

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
Laboral vasca
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Nombre convenio

EMICA BOMBAS, S.L.

TECNO-TALDE, S.A.

EBAKI XXI, S.A

ELEMENTOS DE VERIFICACION
Y CONTROL, S.A.

GAMESA ENERGY
TRANSMISSION — PLANTA
MUNGIA

GESTAMP BIZKAIA, S.A

HOSPITAL QUIRONSALUD
BIZKAIA DE IDCQ HOSPITALES
Y SANIDAD, S.L
VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A. DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA
PUBLICA VIARIA Y RECOGIDA
DE RESIDUOS URBANOS DE
SANTURTZI

WINOA IBERICA S.A.

BIOCOMPOST DE ALAVA U.T.E.

DHL EXEL SUPPLY CHAIN
CENTRO DE TRABAJO
ERROTAURA

DHL EXEL SUPPLY CHAIN
CENTRO DE TRABAJO JUNDIZ

DHL EXEL SUPPLY CHAIN
CENTRO DE TRABAJO
ORTUOSTE

AAF-SA

CAFES LA BRASILENA S.A.

FUNDICIONES INYECTADAS
ALAVESAS SA -FIASA

Actividad econémica

Actividad econémica

Numero Ambito territorial o
general especifica
N C - Industria 28 - Fabricacion de
198 Bizkaia magquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
25 - Fabricacion de
199 Bizkaia C - Industria productos me?allc_os,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
16 - Industria de la
L C - Industria madera y del corcho,
A Bl manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
- 28 - Fabricacion de
L C - Industria O h
201 Bizkaia maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
N C - Industria 26 - Fabricacion de
202 Bizkaia productos informaticos,
manufacturera P P
electrénicos y dpticos
25 - Fabricacion de
203 Bizkaia C - Industria productos me@allc_os,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
Q - Actividades AR
204 Bizkaia sanitarias y de 8 S::ittl;/:%asdes
servicios sociales
E- Sum_lr_nstro de 38 - Recogida,
agua, actividades de h
L - S tratamiento y
205 Bizkaia saneamiento, gestion PR
de residuos y _ehmmacnon_ de 3
2 residuos; valorizacion
descontaminacion
24 - Metalurgia;
206 Bizkaia C - Industria fabricacion (_je
manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones
E - Suministro de 38 - Recogida,
agua, actividades de )
- o tratamiento y
207 Araba saneamiento, gestion N,
. eliminacion de
de residuos y . . .
RO residuos; valorizacion
descontaminacién
52 - Almacenamiento y
H - Transporte y L
208 Araba almacenamiento actividades anexas al
transporte
52 - Almacenamiento y
209 Araba H- Tranqurte Y actividades anexas al
almacenamiento
transporte
52 - Almacenamiento y
210 Araba ;&1;2:2?;2;% actividades anexas al
transporte
. 28 - Fabricacion de
C - Industria g h
211 Araba maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
mi);o??/n;?:)%? ;Ie?%rr_ 47 - Comercio al por
212 Araba reparacion de m:’nolr ' eﬁcepto e
vehiculos de motor y venhiculos de motory
: motocicletas
motocicletas
24 - Metalurgia;
213 Araba C - Industria fabricacion (_19
manufacturera productos de hierro,
acero y ferroaleaciones

Tabla 2. Base de datos de convenios colectivos (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre

2023)

Laboral vasca
Informe anual - 2023
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3.3.2. Convenios de sector

3.3.2.1.

El nimero de convenios de sector que fueron objeto de estudio en el periodo entre marzo de 2022

y el 2 de febrero de 2023 fueron los siguientes:

Nombre convenio umer

Anualidades entre marzo de 2020 y 2 de febrero de 2023

Ambito Actividad econémica Actividad econémica
territorial general especifica

CENTROS DE ENSENANZA DE
INICIATIVA SOCIAL DE LA L. .
COMUNIDAD AUTONOMA DEL 1 CAPV P - Educacion 85 - Educacion
PAIS VASCO 2017-2021
24 - Metalurgia;
SIDEROMETALURGICA 2 Bizkaia C - Industria fabricacion de productos
BIZKAIA manufacturera de hierro, acero y
ferroaleaciones
24 - Metalurgia;
INDUSTRIA . B ’
SIDEROMETALURGICA 3 Gipuzkoa %ar:ﬂ?:;tl:'rzra Laeb[]':ﬁ‘r’(')o';g:rgr"ducms
GIPUZKOA  aceroy
ferroaleaciones
SECTOR DE LA INDUSTRIA Y 4 Araba C - Industria 11 - Fabricacién de
COMERCIO DEL VINO manufacturera bebidas
SECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA
VIARIA, RIEGOS, RECOGIDA
DOMICILIARIA DE BASURAS,
VERTEDEROS DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS , LIMPIEZA
DE PLAYAS, TRATAMIENTO Y 96 - Otros servicios
ELIMINACION DE RESIDUOS, 5 Gipuzkoa S - Otros servicios ersonales
RECOGIDA SELECTIVA, P
PLANTAS DE RECICLAJE,
LIMPIEZA Y CONSERVACION DE
ALCANTARILLADO DEL
TERRITORIO HISTORICO DE
GIPUZKOA
INTERVENCION ~ SociaL  DE (I Gipuzkoa | Q- Actividades sanitarias ggr;/i"c\icg's"'sdoi?;zsdzin
GIPUZKOA y de servicios sociales alojamiento
REPARTO A DOMICILIO EN EL L
SECTOR DE COMERCIO DE [/ Bizkaia | |- Hosteleria o6 - Servicios de _
ALIMENTACION DE BIZKAIA y
PERSONAL DE
ACOMPANAMIENTO DE
TRANSPORTE ESCOLAR Y
CUIDADO DE PATIO
B o | oy [Ty s Tanseoreteree
DEPARTAMENTO DE yp
EDUCACION, UNIVERSIDADES E
INVESTIGACION DEL GOBIERNO
VASCO
CONVENIO PROVINCIAL DE LA 9 Bizkaia F - Construccion 41 - Construccion de
CONSTRUCCION DE BIZKAIA edificios

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad

Laboral vasca
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Nombre convenio

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE ALAVA

4mero Ambito Actividad econémica Actividad econémica
territorial general especifica

INDUSTRIAS DE LA MADERA DE
ALAVA 2021-2023

L.S.B./U.S.0. EUSKADI

IKASTOLAS DE ARABA, BIZKAIA
Y GIPUZKOA

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL COMERCIO DE
ALIMENTACION DE BIZKAIA

LIMPIEZAS DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE ALAVA

CONSERVAS Y SALAZONES DE
PESCADO DEL TERRITORIO
HISTORICO DE BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL PARA LOS Y LAS
GESTORAS DE LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE
GIPUZKOA

CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE ALAVA

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE ALMACENISTAS
DE FRUTAS Y VERDURAS Y
ALMACENISTAS DE PLATANOS
DE VIZCAYA

CONVENIO  COLECTIVO DE
AUTOESCUELAS Y ESCUELAS
DE CONDUCTORES Y
CONDUCTORAS DE BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO PARA
LAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES POR
CARRETERA Y ACTIVIDADES
AUXILIARES Y
COMPLEMENTARIAS DEL
TRANSPORTE, PARA LOS ANOS
2021 A 2024 EN LA PROVINCIA
DE BIZKAIA

CONVENIO
FABRICACION  DE
PAPEL Y CARTON DE GIPUZKOA

COLECTIVO DE
PASTAS,

i 41 - Construccion de
10 Araba F - Construccién edificios
16 - Industria de la
C - Industria madera y del corcho,
1 Araba manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
- 94 - Actividades
12 CAPV S - Otros servicios N v,
13 CAPV P - Educacién 85 - Educacion
G - Comercio al por HE - Ll aldpor_
o mayor y al por menor: mayor e intermediarios
14 Bizkaia reparacion de VehI'CU|,OS del comercio, excepto
p . de vehiculos de motor y
de motor y motocicletas .
motocicletas
N - Actividades 81 - Servicios a edificios
15 Araba administrativas y servicios | y actividades de
auxiliares jardineria
16 Bizkaia C - Industria 1(_) - Indus_t’rla de la
manufacturera alimentacion
R - Actividades artisticas, 91 - Actividades de
. ; bibliotecas, archivos,
17 Gipuzkoa recreativas y de
entretenimiento MUSEOs y otras
actividades culturales
) 23 - Fabricacion de
18 Araba ﬁanlg(fj:;glrz a otros productos
minerales no metalicos
G - Comercio al por 46 - Comercio aldpor.
o mayor y al por menor: mayor e intermediarios
19 Bizkaia reparacion de Vehl’CUl’OS del comercio, excepto
de motor y motocicletas de Veh'CUIOS de motor y
motocicletas
20 Bizkaia P - Educacién 85 - Educacion
21 Bizkaia H- Transpo.rte y 49 - Transpprte terrestre
almacenamiento y por tuberia
22 Gipuzkoa € - el 17 - Industria del papel
manufacturera

Laboral vasca
Informe anual - 2023

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad

Pégina4‘ 2




EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

CONVENIO  COLECTIVO DE
ALOJAMIENTOS DE GIPUZKOA

CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL DE EMPRESAS QUE
REALIZAN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS PARA TERCEROS
EN EL TERRITORIO HISTORICO
DE ALAVA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE COMERCIO
CALZADO DEL TERRITORIO
HISTORICO DE ALAVA

CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE GIPUZKOA

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE GIPUZKOA DE
ESTACIONES DE SERVICIOS

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL ADSCRITO AL
SERVICIO DE
ESTACIONAMIENTO REGULADO
OTA/ TAO DE DURANGO

CONVENIO  COLECTIVO DE
EMPRESAS ESTIBADORAS DEL
PUERTO DE BILBAO

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA LAS
EMPRESAS DEDICADAS A LA
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL PARA LA
INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE
ARABA

CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE
DE VIAJEROS POR CARRETERA
DE ARABA

CONVENIO
ARTES
INDUSTRIAS
MANIPULADOS DE PAPEL Y
CARTON Y EDITORIALES DE
GIPUZKOA

COLECTIVO  DE
GRAFICAS =
AUXILIARES,

4mero Ambito Actividad econémica Actividad econémica
territorial general especifica

23 Gipuzkoa | - Hosteleria 55 - Servicios de
alojamiento
R - Actividades artisticas, | 93 - Actividades
24 Araba recreativas y de deportivas, recreativas y
entretenimiento de entretenimiento
G - Comercio al por 46 - Comercio al por
mayor y al por menor: gne}yor e |ntermed|ar|tos
25 Araba L P el comercio, excepto
reparacion de vehlculos de vehiculos de motor y
de motor y motocicletas .
motocicletas
n A 41 - Construccion de
26 Gipuzkoa F - Construccion edificios
G - Comercio al por 47 - Comercio al por
27 Gipuzkoa mayor y gl por menor; menor, excepto de
reparacion de vehiculos vehiculos de motor y
de motor y motocicletas motocicletas
52 - Almacenamiento y
28 Bizkaia ;rhlgi?]zmgi t)cl) actividades anexas al
transporte
52 - Almacenamiento y
29 Bizkaia H- Transpo.rte Y actividades anexas al
almacenamiento
transporte
N - Actividades 81 - Servicios a edificios
30 Bizkaia administrativas y servicios | y actividades de
auxiliares jardineria
24 - Metalurgia;
C - Industria fabricacion de productos
sl Araba manufacturera de hierro, aceroy
ferroaleaciones
32 Araba H - Transpo_rte y 49 - Transgorte terrestre
almacenamiento y por tuberia
33 Gipuzkoa C - Industria 17 - Industria del papel
manufacturera

Tabla 3. Convenios Colectivos de Sector

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
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3.3.2.2.

Respecto al nimero de convenios sectoriales objeto de estudio en el periodo comprendido entre el

2 de febrero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, se procedieron a elaborar informes de los

siguientes:

Nombre convenio

CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE ARTES ESCENICAS
DE LA COMUNIDA DAUTONOMA
DEL PAIS VASCO

CONVENIO PROVINCIAL DE
COMERCIO TEXTIL DE BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
COMERCIO TEXTIL DE
GIPUZKOA

CONVENIO  COLECTIVO DE
INDUSTRIA 'Y COMERCIO DE
ALIMENTACION DE GIPUZKOA

CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE
GIPUZKOA

INSTALACIONES
POLIDEPORTIVAS DE
TITULARIDAD PUBLICA DE
GIPUZKOA

CONVENIO  COLECTIVO DE
MAYORISTAS DE PESCADOS Y
MARISCOS DE GIPUZKOA

CONVENIO PROVINCIAL DE
EMPRESAS TRANSITARIAS DE
GIPUZKOA

CONVENIO  COLECTIVO DE
CONFITERIAS Y PASTELERIAS
DE GIPUZKOA

CONVENIO
ESTACIONES DE SERVICIO DE
BIZKAIA

COLECTIVO DE

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE
BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE AYUDA A DOMICILIO
DE BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO
LABORAL ACORDADO ENTRE
LAS REPRESENTACIONES DE
EMPRESAS Y TRABAJADORES
DE LOS TRANSPORTES DE
SERVICIOS REGULARES Y
DISCRECIONALES DE VIAJEROS
DE VIZCAYA

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad

LILI

Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

N Ambito Actividad econémica Actividad econémica
Umero - 4 o
territorial general especifica
R - Actividades artisticas, 90 - Actividades de
1 CAPV recreativas y de creacion, artisticas y
entretenimiento espectaculos
G - Comercio al por mayor | 47 - Comercio al por
2 Bizkaia y al por menor; reparacion | menor, excepto de
de vehiculos de motory | vehiculos de motor y
motocicletas motocicletas
G - Comercio al por mayor | 36 - Comercio al por
al por menor- rg araci)é’)n mayor e intermediarios
3 Gipuzkoa y al por ' rep del comercio, excepto de
de vehiculos de motor y :
h vehiculos de motor y
motocicletas ;
motocicletas

4 Gipuzkoa - Industria manufacturera | . - Indu;tfla el
alimentacion
24 - Metalurgia;

5 Gipuzkoa - Industria manufacturera fabrl_camon de productos
de hierro, aceroy
ferroaleaciones

R - Actividades artisticas, | 93 - Actividades
6 Gipuzkoa recreativas y de deportivas, recreativas y
entretenimiento de entretenimiento
: 46 - Comercio al por
Ga;lcg?];::r:%flrgo;g?gr mayor e intermediarios
7 Gipuzkoa y alpor ' rep del comercio, excepto de
de vehiculos de motor y vehiculos de motor y
motocicletas motocicletas
52 - Almacenamiento y

8 Gipuzkoa ;I;]Zéigzmgﬁ% actividades anexas al
transporte

9 Gipuzkoa - Industria manufacturera - Indus_tfla dela
alimentacion

G - Comercio al por mayor | 47 - Comercio al por
10 Bizkaia y al por menor; reparacion | menor, excepto de
de vehiculos de motory | vehiculos de motor y
motocicletas motocicletas
24 - Metalurgia;
S . fabricacion de productos

11 Bizkaia - Industria manufacturera de hierro, acero y
ferroaleaciones

- o 88 - Actividades de
L - Actividades sanitarias y oA ; -

12 Bizkaia Q o ) servicios sociales sin

de servicios sociales alojamiento

13 Bizkaia H- Transpo_rte y 49 - Transgorte terrestre

almacenamiento y por tuberia

Laboral vasca

Informe anual -

2023

Pégina4‘4




EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

CONVENIO  COLECTIVO DE
COMERCIO EN GENERAL PARA
LA PROVINCIA DE BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE CENTROS DE
LA TERCERA EDAD DE BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO DE
INTERVENCION SOCIAL DE
ALAVA

CONVENIO

COLACTIVO
SECOTRIAL DE ALAVA PARA LA
INDUSTRIA Y COMERCIO DEL
VINO

NUmero

Ambito

territorial

Actividad econémica
general

Actividad econémica
especifica

G - Comercio al por mayor 46 - Comercio al dPor.
o y al por menor; reparacion Lnallyor UL |ar|osd
% e de vehiculos de motor y V:h?gmgﬂg’rﬁéf;pto €
motocicletas . y
motocicletas
5 oa | Acdsdes snvanasy | S psencen
de servicios sociales - )
residenciales
6| e | QA sy %0 Aclesde
de servicios sociales alojamiento
. 11 - Fabricacién de
17 Araba C - Industria manufacturera bebidas

Tabla 4. Convenios Colectivos de Sector (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Laboral vasca
Informe anual - 2023
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3.4. Variables del estudio

Para la elaboracion de este estudio se han establecido cuatro variables aplicables tanto a los

convenios de empresa como a los de sector.

La primera variable tiene por finalidad recabar datos generales de caracter descriptivo de los
convenios colectivos, y mediante las siguientes tres se recaban datos para analizar el grado de
cumplimiento de la normativa laboral en materia de igualdad de mujeres y hombres y no
discriminacion por razén de sexo, comparando la regulacién convencional con la regulacion legal.

Estas variables son:

1. lIdentificacion del convenio colectivo: tipo de convenio, c6digo, agentes firmantes, ambito
territorial, &mbito temporal, existencia de Plan de igualdad o no, cddigo CNAE, actividad
econdémica general, actividad econdmica especifica, porcentaje de ocupacién en el sector
por mujeres, segregaciéon ocupacional en el sector, numero de mujeres y hombres
representantes, nimero de mujeres y hombres afectados por el convenio, nimero de
clausulas declarativas, nimero de clausulas de mejora, ndmero de clausulas

desactualizadas, niUmero de clausulas de discriminacion positiva, nimero de otras clausulas

2. lgualdad de trato y no discriminacién por razén de sexo: compromiso con la igualdad,
composicién igualitaria de la mesa de negociacion, acoso sexual por razén de sexo,
compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales, violencia

contra las mujeres, régimen sancionador.

3. Condiciones de empleo y condiciones de trabajo: acceso y promocién profesional,
categorias profesionales, contratacion; salarios y mecanismos de transparencia de los
mismos; organizacion del tiempo de trabajo (jornada y horario laboral, vacaciones);

formacion; antigiiedad; y salud laboral (reconocimientos médicos y ropa de trabajo).

4. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: maternidad, paternidad, lactancia;
seguridad laboral (evaluacién de riesgos, adaptacion de las de las condiciones de trabajo,
cambio de puesto de trabajo, suspension del contrato por riesgo, suspension del contrato
por riesgo durante la lactancia, prestacién econdmica, etc.); licencias retribuidas (permisos
por nacimiento de hijo y/o hija y examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
permisos y reduccién de jornada por hija y/o hijo prematuro hospitalizado y por lactancia);

excedencias (por cuidado de familiar, reduccién de jornada por cuidado de familiar).

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
Laboral vasca
Informe anual - 2023
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3.5. Criterios de analisis
3.5.1. Analisis de género del contexto de aplicacion del convenio

Con caracter previo al analisis de las diferentes clausulas contenidas en cada convenio, para
conocer con mayor precision el contexto en que va a aplicarse el mismo, con datos concretos, se
analizard el ambito sectorial concreto para determinar si existen desigualdades de género que
puedan condicionar la posicion de la poblacién a que se dirige y las posibilidades de beneficiarse

equitativamente respecto a lo que se esté regulando. Mediante este analisis, se pretendia conseguir:

+ Tenerunainformacion de base sobre la que después tomar decisiones acerca del posible
impacto del convenio, y sobre las medidas que han de incorporarse para asegurar que sea
positivo.

» Dar respuesta al mandato normativo de la Ley 4/2005, que especifica la obligatoriedad de
que los informes de evaluacién del impacto de género vayan acompafados de
indicadores de género que permitan conocer la situaciéon de partida de las personas
afectadas por la normas, asi como también a la Resolucién 40/2012 que establece la
obligatoriedad de recoger, de forma diferenciada, la informacién sobre cual es la situacién
social de las mujeres y los hombres en el ambito en el que la norma desplegara sus
efectos, con el fin de identificar las posibles desigualdades previas por razon de sexo que
puedan existir y en funcién de ello, evaluar si la norma va a contribuir positiva o
negativamente a la reduccion o eliminacion de las desigualdades detectadas y a la
promocion de la igualdad de mujeres y hombres en el contexto social en el que la norma va

a ser aplicada.
Para dar cumplimiento de lo establecido en esta fase, se procedio a:

1. Recopilar informacion relevante sobre hombres y mujeres en el grupo destinatario:
mediante el rastreo de las fuentes disponibles para obtener los datos que permitan conocer
la situacion de partida de ambos sexos respecto al ambito regulado por la norma. Ello
requiere decidir en primer lugar qué informacion es relevante (delimitando los indicadores
gue se van a utilizar) y después realizar una busqueda para obtenerla.

2. Aplicar el enfoque de género para analizar esta informacion e identificar posibles

desigualdades entre hombres y mujeres en el grupo destinatario.
3.5.2. Tipificacidon de las clausulas

Teniendo en cuenta las fuentes del derecho laboral, los convenios colectivos no solo deben respetar
las Leyes (articulo 85.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) sino que, ademas, la legislacion
laboral permite al convenio mejorar la regulacién legal vigente. Es por ello que, para la contrastacion
convenio-legislacion laboral, se han establecido y utilizado dos criterios para analizar y valorar las

clausulas de los 376 convenios objeto de estudio:

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
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1. Clausulas declarativas: recogen previsiones legales pero no aportan elementos
adicionales.

2. Clausulas de mejora: en caso de mejorar la regulacién legal, por contener medidas de
accion positiva o regulaciones no previstas legalmente.

3. Clausulas desactualizadas: aquellas que, sin ser otras clausulas, ya no cumplan la Ley al
haberse cambiado la normativa o jurisprudencia aplicable al efecto.

4. Clausulas de discriminacion positiva: medidas que conllevan el establecimiento de
preferencias en favor de la mujer en el acceso al empleo y en la proyeccion de su carrera
profesional.

5. Otras clausulas: aquellas clausulas que, una vez analizadas, no cuadran en ninguna de

las categorias fijadas para el analisis.

Una vez clasificadas y analizadas todas las clausulas del convenio relativas a la igualdad de género,
se procede a valorar el impacto del convenio, a indicar la falta de medidas incluidas en el convenio

y las deficiencias detectadas en materia de igualdad.

3.6. Valoracion del impacto de género

Valorar el impacto de género significa prever los efectos que el convenio tendra sobre mujeres
y hombres y, en consecuencia, sobre la igualdad de género. La finalidad es prever las
consecuencias que tendra la aplicacion del convenio y comprobar si de las actuaciones planificadas
pueden derivarse resultados equivalentes en hombres y mujeres o si, por el contrario, su aplicacion

puede conllevar la generacién o reproduccion de desigualdades de género.

Todas las etapas anteriores son la base sobre la que se realiza la valoracion del impacto del

convenio, en donde se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

1. Valorar el grado en que la norma da respuesta a las desigualdades identificadas y al
mandato normativo programatico aplicable. Identificado el marco normativo y programatico
de aplicacion y, constatada la existencia de desigualdades de género, el valorar qué
medidas concretas pueden incorporarse al articulado del convenio para fomentar la igualdad
de género.

2. Evaluar el impacto de género previsible: Analizando los resultados de la valoracién
realizada respecto a los contenidos del convenio (grado de respuesta), el informe de
evaluacioén concluye si el convenio tendrd un impacto previsiblemente:

a. Positivo. Si en el convenio se ha integrado el principio de igualdad de forma
transversal, desarrollando las medidas compensatorias necesarias para reducir y
eliminar las desigualdades existentes. Esto quiere decir que contribuira a reducir o

erradicar las desigualdades entre mujeres y hombres en el contexto de intervencion.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
Laboral vasca
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b. Negativo. Si el convenio no hace referencia al principio de igualdad en su contenido
y no desarrolla ninguna medida para reducir las desigualdades de partida, el
impacto previsible sera negativo. Dado que el convenio no actla intencionadamente
para erradicar dichas desigualdades, el resultado sera la reproduccion o aumento

de las mismas.

3.7. Incorporacion de mejoras e informe final

Si el proceso de analisis y evaluacion del convenio en base a los criterios establecidos en la etapa
anterior, lleva a la conclusién de que el impacto de género es negativo o que podria mejorarse, en
el respectivo informe se incluye un apartado de propuestas de futuro y recomendaciones para

mejorar el contenido y los resultados del convenio en materia de igualdad de género.

La finalidad de esta Ultima etapa es que el Gobierno Vasco tome conciencia de las medidas que
deberian incorporarse para la plena incorporacion del compromiso con la igualdad entre
mujeres y hombres en la estrategia de las empresas vascas y asegurar, en Ultima instancia, que
toda la normativa emitida desde el mismo Gobierno Vasco tiene un potencial impacto positivo en la

igualdad entre mujeres y hombres.

3.8. Recomendaciones y propuestas

A efectos de mejorar el contenido de los convenios en materia de igualdad, una vez analizada la
totalidad del convenio, se indican una serie de recomendaciones y propuestas a adoptar teniendo

en cuenta el siguiente listado:

Listado de recomendaciones y propuestas

MEDIDA 1. Incrementar la presencia de mujeres en las mesas de negociacion

Promover la necesidad de una mayor participacion femenina en las mesas de negociacién, asi como en los
organos de direccidon de las organizaciones empresariales y sindicales, no solo como medio para hacer
pedagogia desde las estructuras negociales sino con el fin de dotar de la maxima legitimidad al proceso
negociador, bajo la premisa de que en las mesas de negociacion se debe procurar una presencia y
representacion significativa de mujeres

MEDIDA 2. Mejorar la formaciéon y capacitacion de las personas representantes en las mesas
negociadoras de las organizaciones patronales y sindicales en materia de igualdad de género

Promover acciones de formacion en perspectiva de género aplicadas a la negociacion colectiva, que
permitan mejorar los conocimientos y desarrollar las competencias y herramientas para el tratamiento eficaz

del enfoque de género por parte de las persona negociadoras.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
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Listado de recomendaciones y propuestas

MEDIDA 3. Desarrollar instrumentos de andlisis, seguimiento y evaluacién de la incorporacion del
enfoque de género en la negociacion colectiva

Desarrollo de indicadores, informes, estudios, observatorios y otros instrumentos de prospeccion y analisis
que permitan paliar la falta de informacién estadistica desagregada por sexo. Incorporar el criterio de
igualdad de género en los balances anuales de la negociacion colectiva para poder comparar situaciones
en el ambito sectorial con datos desagregados por razén de género.

MEDIDA 4. Para sectores con >60% de mujeres u hombres

Aplicar en la negociacion colectiva las medidas incluidas en el principio de igualdad en el Il Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva 2015 2016 y 2017. Incorporar medidas o criterios que mejoren el acceso
al empleo, la promocién y la formacion, prestando especial atencién a la contratacion de mujeres en aquellos

sectores en los que se encuentren subrepresentadas.

MEDIDA 5. Medidas en el acceso al empleo. Seleccidon y contratacion

Promover el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacién, promocion y formacion, sobre la base
de criterios técnicos, objetivos y neutros por razon de género.

Procedimientos de seleccion que impliquen promocién respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que

las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Establecer una politica de empleo de la empresa que tenga como uno de sus objetivos prioritarios aumentar
la participacion de las mujeres en el seno de la misma y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres
MEDIDA 6. Garantizar la transparencia y publicidad del proceso de seleccién

Establecer buenas practicas en la publicacion de ofertas de empleo, eliminar la exigencia de establecer el
sexo, edad y caracteristicas fisicas en las ofertas, lenguaje no sexista, vigilar la redaccion de las ofertas con

criterios basados exclusivamente en la cualificacion y los requisitos requeridos para el puesto.

Elaborar un manual descriptivo de puestos y funciones, con criterios neutros, independientes del género de
las personas trabajadoras.

Establecer mecanismos de obtencién de datos desagregados por sexo de los puestos ofertados, los
oferentes, las efectivas contrataciones y la modalidad contractual, a efectos de registrar la situacion de la

empresa en el cumplimiento de la igualdad y no discriminacién de género.

Recomendar medidas para formar y sensibilizar al personal encargado del proceso de selecciéon en materia

de igualdad, asi como la paridad de género en las comisiones, tribunales y érganos de seleccion

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad
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Listado de recomendaciones y propuestas

MEDIDA 7. Reduccién de la brecha salarial

Evaluacion periddica de la brecha salarial de género.

Deteccion, andlisis y evaluacion de la brecha salarial de género.

Dar conocimiento y/o publicidad de los conceptos retributivos.

Recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las mujeres trabajadoras a la hora de

percibir determinados pluses.

MEDIDA 8. Fomentar la corresponsabilidad en las responsabilidades familiares y la conciliacién de
la vida laboral

Equiparacion en las condiciones de disfrute de los permisos de paternidad/maternidad o de las reducciones
de jornada, de manera que se incentive que hombres y mujeres se acojan al ejercicio del derecho de forma
equitativa, igualitaria e intransferible.

Establecer incentivos para los hombres que utilicen reducciones de jornada por cuidado de personas
dependientes como informar a los hombres sobre sus derechos como padres para fomentar la utilizacién de

los permisos parentales.
MEDIDA 9. Salud laboral

Promover desde la negociacion colectiva realizar una evaluacion de riesgos laborales desde una perspectiva
de género poniendo especial atenciéon a la prevencion de los riesgos especificos que afectan a mujeres
trabajadoras, como los riesgos psicosociales, riesgos ergonémicos y riesgos laborales durante el embarazo

y la lactancia.
Tener en cuenta la salud sexual y reproductiva tanto de mujeres como de hombres.

Elaboracién de un listado de actividades y puestos de trabajo que conlleven riesgos para las mujeres

embarazadas o con parto reciente.

Ejecucion de campafias preventivas de salud laboral en ergonomia y posturas para puestos, tomando en
cuenta las principales afecciones segun el género.

Dar seguimiento de la siniestralidad y enfermedad profesional, por grupos y puestos, incidiendo en los

feminizados/ masculinizados
MEDIDA 10. Acoso sexual y por razén de sexo

Definir el acoso en el convenio considerando, como minimo, que se entiende por tal: “toda accion, omision

o comportamiento destinado a provocar, directa o indirectamente, dafio fisico, psicolégico o moral a un

trabajador o trabajadora, sea como amenaza o accidon consumada. Incluyendo violencia de género, acoso
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Listado de recomendaciones y propuestas

psicolégico, moral y sexual en el trabajo y puede provenir tanto de niveles jerarquicos superiores como del

mismo rango o inferiores”. Se deben recoger definiciones amplias de los conceptos de acoso sexual y acoso

por razon de sexo.

Elaborar un protocolo de prevencién y actuacion que incluya: Una declaracién de principios de la empresa
contra el acoso sexual y moral. Definicion de ambos conceptos y la tipologia de acoso que se dan en el
mercado laboral. Establecimiento de un procedimiento de actuacién (forma de hacer la denuncia, medidas
cautelares, tramitacion de la investigacién, confidencialidad, tipificacion de tipos de acosos). Garantizar en
todo momento la urgencia en la resolucioén y la prohibicion de cualquier tipo de represalias hacia cualquiera

de las personas que intervengan en el mismo.

Elaborar una ‘Guia explicativa sobre Conductas de Acoso’ para definir dichos comportamientos y prevenir

los mismos dentro de nuestro entorno laboral.

Publicar y difundir tablas estadisticas que indiquen, de manera anénima, datos reales de casos de acoso en
la empresa y como se han resuelto.

MEDIDA 11. Violencia de género

Incorporar una regulacion que haga frente a los efectos de la violencia de género en el centro de trabajo,
con medidas como las siguientes:

Mejora de las condiciones de ejercicio de los derechos a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de
trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato
de trabajo.

Establecimiento de nuevas formulas de acomodacion razonable de las obligaciones laborales, como la

posibilidad de movilidad funcional.

Derecho de la mujer trabajadora victima de violencia de género a ausentarse en un especifico permiso con

o sin retribucion.

Establecimiento de medidas econdmicas y de salud laboral.

MEDIDA 12. Plan de igualdad para empresas de mas de 100 personas trabajadoras

Creacién e implementacion de un Plan de Igualdad e implementar sus medidas en las empresas. Ya que a
partir del 7 de marzo de 2021, deberan tener aprobado los planes de igualdad las empresas que tengan

entre 101 y 150 personas trabajadoras

MEDIDA 13. Plan de igualdad para empresas de mas de 50 personas trabajadoras

Creacion e implementacion de un Plan de Igualdad e implementar sus medidas en las empresas. Ya que a
partir del 7 de marzo de 2022, deberan tener aprobado los planes de igualdad las empresas que tengan

entre 50 y 100 personas trabajadoras.
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Listado de recomendaciones y propuestas

MEDIDA 14. Plan de igualdad para el resto de empresas

Aunque no existe obligacion de tener un Plan de Igualdad se recomienda su creacion y la progresiva

implantacion del mismo.
MEDIDA 15. Formacion

Dar formacion en igualdad de oportunidades y de género a toda la plantilla.

Hacer accesibles las acciones formativas a las mujeres: motivandolas a que participen, desarrollandolas

durante la jornada laboral y en horarios conciliadores.

En cumplimiento del articulo 39 de la Ley establecer los mecanismos y servicios de apoyo necesarios para

asegurar la participacion de las mujeres en las diversas acciones formativas
MEDIDA 16. Antigliedad para empresas con >60% de mujeres u hombres
Programa de incentivos para que mujeres u hombres no abandonen la empresa.
MEDIDA 17. Antigliedad para todas las empresas

Redisefar el sistema de retribucion desde la perspectiva de género.

Analizar la antigledad de la plantilla por géneros. De esta forma se observara si las mujeres suelen

abandonar antes la empresa y se pueden buscar posibles problemas que lo provocan.

MEDIDA 18. Uso inclusivo del lenguaje

Establecer una politica de comunicacién no sexista, tanto en la comunicacion interna como en la externa.
MEDIDA 19. Organizacion del tiempo de trabajo

Establecer un programa de conciliacién laboral y familiar consensuado con la plantilla y efectivo.

Tabla 5. Listado de recomendaciones y propuestas
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3.9. Resumeny conclusiones

Asimismo, a efectos de dejar constancia de si en el convenio se ha llevado a cabo un control a
efectos de asegurar la integracion de la perspectiva de género, se ha elaborado el siguiente

listado de verificacion a efectos de indicar si dichos criterios se cumplen o no:

RESUMEN-CONCLUSIONES / LABURPENA-ONDORIOAK ‘

o - Resultado /
Criterios / Irizpideak )
Emaitza

Tabla 6. Listado de verificacién. Resumen-conclusiones
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4. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

4.1. Descripcion de los convenios colectivos
4.1.1. Muestra convenios analizados

4.1.1.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se

elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

N° Convenios Empresa Sector Total F
onderado

Araba 74 22% 27% 22%
Bizkaia 152 44% 33% 163 43%
Gipuzkoa 108 31% 9 27% 117 31%
CAPV 9 3% 4 12% 3%
Total 343 100% 33 100%

Tabla 7. Namero total de convenios colectivos de empresay de sector analizados desde marzo de
2020 a febrero de 2023

400
350
300
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100

50

B Empresa

M Sector

Total

llustracion 1. Grafica nimero de convenios analizados

4.1.1.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

A lo largo del periodo de tiempo comprendido entre el 2 de febrero de 2023 y diciembre de 2023, se
han elaborado informes de impacto de género de 213 convenios de empresay 17 convenios de
sector, distribuyéndose los mismos en los siguientes porcentajes en funcion del ambito territorial de
aplicacion:

Péginas 5
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N° Convenios ‘ Empresa % ‘ Sector ‘ % ‘ Total ‘ ) ‘
ponderado
Araba 51 24% 2 12% 53 23%
Bizkaia 89 42% 7 41% 96 42%
Gipuzkoa 71 33% 7 41% 78 34%
CAPV 2 1% 1 6% 3 1%
Total 213 100% 17 100% 230 | 100% |

Tabla 8. Namero total de convenios colectivos de empresay de sector analizados desde marzo de
2020 a febrero de 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

En cuanto al ambito de aplicacién, de los 213 convenios de empresa 51 regulan las relaciones
laborales de personas trabajadoras a nivel del Territorio Historico de Araba, 89 son de Bizkaia,
71 corresponden a Gipuzkoa vy, finalmente, 2 de ellos resultan aplicables a toda la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco.

Por otro lado, los 17 convenios sectoriales sobre los que se ha elaborado el correspondiente
informe abarcan 2 convenios vigentes en el Territorio Historico de Araba, 7 en Bizkaia, 7 en

Gipuzkoay 1 enla Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

250
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B Empresa
100
M Sector
50 Total
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llustracion 2. Grafica nUmero de convenios analizados

4.1.1.3.  Andlisis de la evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de
2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la muestra de convenios analizados, se extraen las siguientes

conclusiones:

- El porcentaje de convenios de empresa analizados se ha mantenido.
- En los convenios sectoriales ha aumentado el porcentaje en los Territorios
Historicos de Bizkaia y Gipuzkoa y por lo contrario ha descendido en el

Territorio Histérico de Arabay en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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- El peso ponderado de los convenios de empresa y de sector se ha mantenido

estable.

4.1.2. Tipologia de clausulas analizadas

4.1.2.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se

elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

N° Clausulas analizadas Empresa % Sector % Total e
ponderado
Araba 756 19% 106 24% 862 19%
Bizkaia 2.080 51% 131 30% 2211 49%
Gipuzkoa 1.109 27% 126 29% 1.235 27%
CAPV 138 3% 75 17% 213 5%
Total 4.083 100% 438 100%
Tabla 9. Namero total de clausulas analizadas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion
N° Clausulas analizadas por convenio Empresa Sector Total
Araba 10,2 11,8 10,4
Bizkaia 13,7 11,9 13,6
Gipuzkoa 10,3 14,0 10,6
CAPV 15,3 18,8 16,4
Total 11,9 13,3
Tabla 10. Nimero de clausulas por convenio en funcion del ambito territorial de aplicacion
N° Clausulas declarativas Empresa Sector Total
Araba 341 50 391
Bizkaia 994 65 1.059
Gipuzkoa 554 72 626
CAPV 67 35 102
Total 1.956 222
Tabla 11. Namero de clausulas declarativas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion
N° Clausulas de mejora T Sector Total |
Araba 393 53 446
Bizkaia 1.024 63 1.087
Gipuzkoa 523 51 574
CAPV 69 37 106
Total 2.009 204
Tabla 12. Numero de clausulas de mejora por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacién
N° Clausulas desactualizadas | Empresa Sector Total \
Araba 21 3 24
Bizkaia 57 3 60
Gipuzkoa 29 3 32
CAPV 1 3 4
Total 108 12 120

Tabla 13. Numero de clausulas desactualizadas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacién
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N° Clausulas de discriminacion positiva Empresa Sector
Araba 1 0 1
Bizkaia 5 0 5
Gipuzkoa 3 0 3
CAPV 1 0 1
Total 10 0

Tabla 14. Numero de clausulas de discriminacion positiva por tipo de convenio y ambito territorial de

aplicacién
N° Otras clausulas T Sector Total |
Araba 0 0 0
Bizkaia 0 0 0
Gipuzkoa 0 0 0
CAPV 0 0 0
Total 0 0 |0 |

Tabla 15. Namero de otras clausulas por tipo de convenio y Territorio Histérico y &mbito territorial de

aplicacion
N° Clausulas declarativas por
: Empresa

convenio

Araba 4.6 5,6 4,7

Bizkaia 6,5 5,9 6,5
Gipuzkoa 5,1 8,0 5,4

CAPV 7,4 8,8 7,8

Total 5.7 6.7

Tabla 16. Niumero de clausulas declarativas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion

afectado
ey -
N° Clausulas de mejora por Empresa Sector Total
convenio
Araba 5,3 5,9 5,4
Bizkaia 6,7 57 6,7
Gipuzkoa 4,8 5,7 4,9
CAPV 7,7 9,3 8,2
Total 59 6,2 5,89
Tabla 17. Nimero de clausulas de mejora por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion
afectado
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N° Clausulas desactualizadas por

X Empresa
convenio
Araba 0,3 0,3 0,3
Bizkaia 0,4 0,3 0,4
Gipuzkoa 0,3 0,3 0,3
CAPV 0,1 0,8 0,3
Total 0.3 0.4
Tabla 18. NUmero de clausulas desactualizadas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion
afectado
N° Clausulas de discriminacion
- : Empresa
positiva por convenio
Araba 0,0 0,0 0,0
Bizkaia 0,0 0,0 0,0
Gipuzkoa 0,0 0,0 0,0
CAPV 0,1 0,0 0,1
Total 0.0 0.0

Tabla 19. Niamero de clausulas de discriminacién positiva por tipo de convenio y ambito territorial de
aplicacién afectado

N° Otras cldusulas por convenio Empresa Sector Total
Araba 0,0 0,0 0,0
Bizkaia 0,0 0,0 0,0
Gipuzkoa 0,0 0,0 0,0
CAPV 0,0 0,0 0,0
Total 0.0 0.0

Tabla 20. Numero de otras clausulas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion afectado

Tipo de clausulas Empresa % Sector % Total 2
onderado

Clausulas declarativas 1.956 48% 222 51% 2.178 48%

Clausulas de mejora 2.009 49% 204 47% 2.213 49%

Otras clausulas 0 0% 0 0% 0 0%

Clausulas desactualizadas 108 3% 12 3% 120 3%

Clausulas :sstijt:\slgnmmamon 10 0% 0 0% 10 0%
Total 4.083 100% 438 100% 4521 | 100% |

Tabla 21. Distribucién clausulas por tipologias
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Araba Bizkaia Gipuzkoa CAPV Total
N° clausulas mejora en Clausulas Clausulas | Clausulas Clausulas Clausulas Clausulas = Clausulas Clausulas | Clausulas Clausulas

o o 0 0 0
convenios de EMPRESA de et por de e por de R por de NECD por de NPED por

. convenios . e convenios . e convenios . . convenios . . convenios .
mejora convenio mejora convenio mejora convenio mejora convenio mejora convenio
A - Agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca 3 1 0 0 20
B - Industrias extractivas 0 0 0 4 0 4
C - Industria manufacturera 253 50 8
D - Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire 2 1
acondicionado

E - Suministro de agua,
actividades de saneamiento,
gestion de residuos y
descontaminacion

F - Construccién 5 1
G - Comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y
motocicletas

H - Transporte y
almacenamiento

| - Hosteleria

J - Informacién y
comunicaciones

K - Actividades financieras y
de seguros

L - Actividades inmobiliarias 0 0
M - Actividades
profesionales, cientificas y 4 1
técnicas

N - Actividades
administrativas y servicios 16 4
auxiliares

O - Administracién Publica y
defensa; Seguridad Saocial 0 0
obligatoria
P - Educacién 0 0
Q - Actividades sanitarias y 28
de servicios sociales

2
1

10

20 3

43 2

Pégina6 0
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Araba Bizkaia Gipuzkoa CAPV Total
N° clausulas mejora en Clausulas Clausulas | Clausulas Clausulas Clausulas Clausulas = Clausulas Clausulas | Clausulas Clausulas
j N° de N° de Ne° de Ne° de Ne° de ar
convenios p

convenios de EMPRESA de : por de : por de : por de : por de
e convenios . ) convenios . ) convenios . i convenios . P .
mejora convenio mejora convenio mejora convenio  mejora convenio mejora convenio

R - Actividades artisticas,
recreativas y de
entretenimiento
S - Otros servicios 6 2
T - Actividades de los
hogares como empleadores
de personal doméstico;

actividades de los hogares 0 0
como productores de bienes

y Servicios para uso propio

U - Actividades de

organizaciones y organismos 0 0

extraterritoriales

Tabla 22. Numero de clausulas de mejora en convenios de empresa por ambito territorial de aplicacién

i
O
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N° clausulas mejora en
convenios de SECTOR

A - Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

Clausulas
de
mejora

0

Araba

N° de
convenios

Bizkaia

Clausulas Clausulas

por
convenio

B - Industrias extractivas

0

C - Industria manufacturera

25

AO

D - Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

E - Suministro de agua,
actividades de saneamiento,
gestion de residuos y
descontaminacion

F - Construccion

G - Comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y
motocicletas

H - Transporte y
almacenamiento

| - Hosteleria

J - Informacién y
comunicaciones

K - Actividades financieras y
de seguros

L - Actividades inmobiliarias

M - Actividades
profesionales, cientificas y
técnicas

N - Actividades
administrativas y servicios
auxiliares

O - Administracion Publica y
defensa; Seguridad Saocial
obligatoria

P - Educacién

Q - Actividades sanitarias y
de servicios sociales

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad Laboral vasca

A

N° de

de :
convenios

mejora

0

0

19

IN_'U
L=

Gipuzkoa CAPV Total

Clausulas Clausulas Clausulas | Clausulas Clausulas | Clausulas Clausulas

Ne° de N° de N° de 3
por de : por de : por de : por
. i convenios . N convenios . e convenios .
convenio mejora convenio mejora convenio mejora convenio

0 0 0 0

0 0 0 0
21 0 0 65

[\
O
[qo]
i
on
Ny
[a W)

Informe anual - 2023



EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Araba Bizkaia Gipuzkoa CAPV Total

N° clausulas mejora en Clausulas o Clausulas = Clausulas o Clausulas = Clausulas o Clausulas | Clausulas 8 Clausulas | Clausulas 5 Clausulas
" N° de - Ne° de Ne° de N° de N° de 3

convenios de SECTOR de : por de : por de : por de : por de : por

: convenios . : convenios n . convenios - 5 convenios : 5 convenios .

mejora convenio  mejora convenio  mejora convenio | mejora convenio | mejora convenio

R - Actividades artisticas,
recreativas y de
entretenimiento
S - Otros servicios 0 0
T - Actividades de los
hogares como empleadores
de personal doméstico; 0 0
actividades de los hogares
como productores de bienes
y Servicios para uso propio
U - Actividades de
organizaciones y 0 0
organismos extraterritoriales

Tabla 23. NUmero de clausulas de mejora en convenios de sector por ambito territorial de aplicacion
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4.1.2.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

En un primer andlisis de las clausulas recogidas en los 213 convenios colectivos de empresa
registrados ante la Autoridad Laboral Vasca durante el 2 de febrero de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2023, se constata que 18 de ellos no incluyen clausula alguna vinculada con el
desarrollo de la igualdad de trato de mujeres y hombres y la no discriminacion por razén de sexo, 0
incluyen una mera clausula genérica en donde se remiten al convenio colectivo sectorial de
aplicacion para todo lo no contemplado en el convenio de empresa. Por ello, quedan excluidos los

siguientes convenios del analisis expuesto en todos los subapartados:

TALLERES PROTEGIDOS GUREAK

LACOR INDUSTRIA DEL MENAJE, S.L.

GURUTZPE TURNING SOLUTIONS, S.L.

HAIZELUR, S.A.

TALLERES PROTEGIDOS GUREAK, S.A.

SISTEMAS VALLE LENIZ

UTE EKIALDEA

SERVICIOS AUXILIARES DE MANTENIMIENTO, S.A. PARA LOS TRABAJADORES DE

LIMPIEZA DEL CENTRO KURSAAL

9. SAVERA SERVICES OF ELEVATION, S.A.

10. ECOLOGIA RECICLAJE Y MEDIO AMBIENTE, S.L.

11. IMQ ANATOMIA PATOLOGICA S.L.

12. ECS MOBILITY SOCIEDAD LIMITADA

13. CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ENVISER SERVICIOS MEDIOAMBENTALES,
S.A.UY EL COLECTIVO DE PERSONAS TRABAJADORAS ASIGNADAS AL SERVICIO
DE LIMPIEZA VIARIA DEL MUNICIPIO DE SOPELA

14. GIROA, S.A.U.

15. MECANIZADOS DE CREMALLERA DE DIRECCION

16. DHL EXEL SUPPLY CHAIN CENTRO DE TRABAJO ERROTAURA

17. DHL EXEL SUPPLY CHAIN CENTRO DE TRABAJO JUNDIZ

18. DHL EXEL SUPPLY CHAIN CENTRO DE TRABAJO ORTUOSTEURRESTARAZU

METALWORKING.

© N o gk~ w NP
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Los 195 convenios colectivos restantes recogen un total de 2.667 clausulas (2.409 de empresay
258 de sector) regulando multiples y variadas cuestiones relacionadas con la igualdad de mujeres

y hombres y la no discriminacion por razén de sexo.

‘ Empresa % Sector Total e ‘
ponderado

N° Clausulas analizadas

Araba 494 20% 33 13% 527 20%
Bizkaia 1.102 46% 109 42% 1.211 45%
Gipuzkoa 786 32% 114 44% 900 34%
CAPV 39 2% 2 1% 2%
Total 2.421 100% 258 100%

Tabla 24. Namero total de clausulas analizadas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion
(2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Por tanto, tal y como puede verse, en el &mbito de empresa el Territorio Historico de Bizkaia es
el que mas clausulas en materia de igualdad de género agrupa (1.102 clausulas), asi como
Gipuzkoa en el ambito sectorial, donde se contemplan mas clausulas para favorecer la igualdad

de género en comparacion con el resto de Territorios Historicos (114 clausulas).

Dicho esto, la media del nimero de clausulas analizadas por convenio de empresa seria de 9,7
clausulas por convenio en Araba, 12,4 en Bizkaia, 11,1 en Gipuzkoa y 19,5 en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco. Por otro lado, en el ambito sectorial la distribucion es de la siguiente
manera: 16,5 cldusulas por convenio en Araba, 15,6 clausulas en Bizkaia, 16,3 en Gipuzkoay 2,0

en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

N° Clausulas analizadas por convenio Emresa Sector Total
Araba 16,5 9,9
Bizkaia 12,4 15,6 12,6
Gipuzkoa 111 16,3 11,5
CAPV 19,5 2,0 13,7
Total 11,4 15,2

Tabla 25. NUmero de clausulas por convenio en funcion del ambito territorial de aplicacion (2 de
febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Estas clausulas responden a las cinco tipologias establecidas: 1.174 cldusulas declarativas, 1.132
clausulas de mejora, 359 cldusulas desactualizadas, 14 clausulas de discriminacién positiva,

y 0 de otras clausulas.

Tal y como muestran las siguientes tablas y graficos, la distribucion de estas clausulas por ambito

territorial de aplicaciéon y en funcién de si estamos ante un convenio de empresa o sectorial es la

siguiente:
N° Clausulas declarativas I Sector Total \
Araba 217 16 233
Bizkaia 445 63 508
Gipuzkoa 367 50 417
CAPV 15 1 16
Total 1.044 130

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la
Autoridad Laboral vasca
Informe anual - 2023
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Tabla 26. Niumero de clausulas declarativas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion (2

de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

N° Clausulas de mejora Empresa Sector Total
Araba 211 14 225
Bizkaia 481 30 511
Gipuzkoa 332 44 376
CAPV 19 1 20
Total 1.037 89

Tabla 27. Numero de clausulas de mejora por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion (2 de

febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

N° Clausulas desactualizadas | Empresa Sector Total \
Araba 63 3 66
Bizkaia 171 16 187
Gipuzkoa 82 19 101
CAPV 5 0 5
Total 321 38

Tabla 28. NUmero de clausulas desactualizadas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion
(2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

N° Clausulas de discriminacién positiva Empresa Sector
Araba 3 0 3
Bizkaia 5 0 5
Gipuzkoa 5 1 6
CAPV 0 0 0
Total 13 1

Tabla 29. Nimero de clausulas de discriminacién positiva por tipo de convenio y ambito territorial de
aplicacién (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

N° Otras clausulas
Araba

|  Empresa

Sector

Total |

Bizkaia

Gipuzkoa

CAPV

Total

(o)l eollelele]

(el elleolele]

0

0

0

0
0

Tabla 30. Niumero de otras clausulas por tipo de convenio y Territorio Histérico y ambito territorial de
aplicacion (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Por otro lado, la media de las cinco categorias de clausulas por convenio es la siguiente, en

relacion al tipo de convenio y el ambito territorial de aplicacién afectado:

N° Clausulas declarativas por

. Empresa Sector
convenio
Araba 4,3 8,0 4,4
Bizkaia 5,0 9,0 5,3
Gipuzkoa 5,2 7,1 5,3
CAPV 7,5 1,0 5,3
Total 4,9 7,6

Tabla 31. Niamero de clausulas declarativas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion
afectado (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la
Autoridad Laboral vasca
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N° Clausulas de mejora por

. Empresa
convenio
Araba 4,1 7,0 4,2
Bizkaia 5,4 4,3 5,3
Gipuzkoa 4.7 6,3 4,8
CAPV 9,5 1,0 6,7
Total 4,9 5,2

Tabla 32. Nimero de clausulas de mejora por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion
afectado (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

N° Clausulas desactualizadas por

. Empresa
convenio
Araba 1,2 1,5 1,2
Bizkaia 1,9 2,3 1,9
Gipuzkoa 1,2 2,7 1,3
CAPV 2,5 0,0 1,7
Total 15 22

Tabla 33. Numero de clausulas desactualizadas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacién
afectado (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Ne° Clausulas de discriminacion
. . Empresa Sector Total
ositiva por convenio

Araba 0,1 0,0 0,1

Bizkaia 0,1 0,0 0,1
Gipuzkoa 0,1 0,1 0,1

CAPV 0,0 0,0 0,0

Total 01 0,1

Tabla 34. Niumero de clausulas de discriminacién positiva por tipo de convenio y ambito territorial de
aplicacién afectado (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

N° Otras Clausulas por convenio \ Empresa Sector
Araba 0,0 0,0 0,0
Bizkaia 0,0 0,0 0,0
Gipuzkoa 0,0 0,0 0,0
CAPV 0,0 0,0 0,0
Total 0.0 0.0 000 |

Tabla 35. Numero de otras clausulas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion afectado (2
de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Como puede verse, la mayoria de las cldusulas de mejora en los convenios colectivos de empresa
se aglutinan en el Territorio Histdrico de Bizkaia con 481 clausulas frente al total analizado en
dicho territorio, mientras que en el &mbito sectorial es en Territorio Historico de Gipuzkoa donde
se han pactado mas clausulas de mejora en materia de igualdad de género con 44 clausulas de

mejora.

Por otro lado, la media de clausulas de mejora en funcion del nimero total de clausulas existentes
por ambito territorial de aplicacion, y en relacion al tipo de convenio es la siguiente: en el ambito de
empresa, la media es de 4,1 clausulas de mejora en el Territorio Histdérico de Araba, 5,4 en

Bizkaia, 4,7 en Gipuzkoa y 9,5 en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco; en el ambito

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la
Autoridad Laboral vasca
Informe anual - 2023
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sectorial, en el Territorio Histérico de Araba existe una media de 7,0 clausulas de mejora por

convenio, 4,3 en Bizkaia, 6,3 en Gipuzkoay 1,0 en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Peso

: . @
Tipo de clausulas ‘ Empresa % Sector SEEEEE

Clausulas declarativas 1.044 |

Clausulas de mejora 1.043 43% 89 34% \

Otras clausulas 0 0% 0 0% \

Clausulas desactualizadas 321 13% 38 15% |

Clausulas de discriminacion o o ‘
positiva 13 1% 1 0%

|

100%

Tabla 36. Distribucién clausulas por tipologias (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la
Autoridad Laboral vasca
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Estas clausulas de mejora, en atencién al ambito sectorial en el que se han negociado, se distribuyen de la siguiente forma, habiendo separado los

resultados segln estemos ante un convenio de empresa o de sector:

Araba Bizkaia Gipuzkoa CAPV Total

N° clausulas mejora en Clausulas o Cléausulas | Clausulas o Clausulas Clausulas o Clausulas Clausulas ® Clausulas Clausulas o Clausulas
f N° de N° de N° de N° de N° de
EOMYEN 08 C PRI il convenios por it convenios por i convenios por convenios por ik convenios por
mejora convenio mejora convenio mejora convenio mejora convenio mejora convenio

A - Agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca 0 ) ) ) 0 ) 0 )
- Industrias extractivas 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
- Industria manufacturera 123 26 4,7 233 42 5,5 97 27 3,6 0 0 - 453 95 4,8

D - Suministro de energia

eléctrica, gas, vapor y aire 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -

acondicionado

E - Suministro de agua,

actividades de saneamiento, 4 3 13 26 6 43 3 1 3.0 0 0 _ 33 10 33

gestion de residuos y
descontaminacion

F - Construccion 0 0 - 0 1 - 0 1 - 9 1 9,0 0 3 -
G - Comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y
motocicletas

R 15 7 2.1 36 9 4,0 10 3 33 0 0 . 61 19 52
almacenamiento

| - Hosteleria 0 0 - 0 0 - 4 1 4,0 0 0 - 4 1 4,0
J - Informacién y

comunicaciones ) 0 0 ) 5 2 % 0 0 ) 5 2 2
K - Actividades financieras y
de seguros

L - Actividades inmobiliarias 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
M - Actividades
profesionales, cientificas y 15 4 3,8 60 9 6,7 10 3 283 10 1 10,0 85 17 5,0
técnicas

N - Actividades
administrativas y servicios 5 2 2,5 28 8 S5 29 5 5,8 0 0 - 62 15 4,1
auxiliares

O - Administracién Publica y
defensa; Seguridad Social 4 1 4,0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 4 1 4,0
obligatoria

@)
O
©
=
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Araba Bizkaia Gipuzkoa \ CAPV Total

Ne clausulas mejora en Clausulas o Clausulas | Clausulas o Clausulas | Clausulas o Clausulas | Clausulas ® Clausulas = Clausulas ® Clausulas
" Ne° de N° de X N° de X N° de - N° de )

convenios de EMPRESA de : por de : por de : por de : por de : por

. convenios . e convenios . -~ convenios . : convenios . : convenios :

mejora convenio | mejora convenio | mejora convenio | mejora convenio  mejora convenio

P - Educacion

Q - Actividades sanitarias y
de servicios sociales

R - Actividades artisticas,

recreativas y de 14 2
entretenimiento
S - Otros servicios 0 0

T - Actividades de los
hogares como empleadores
de personal doméstico; 0 0
actividades de los hogares
como productores de bienes
y Servicios para uso propio
U - Actividades de
organizaciones y organismos 0 0
extraterritoriales

56,4

Tabla 37. Niamero de clausulas de mejora en convenios de empresa por ambito territorial de aplicacion (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

o
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Tal y como puede apreciarse, las empresas que prevén mas medidas de mejora a lo

contemplado legalmente a efectos de mejorar la situacion de igualdad entre mujeres y hombres,
en atencién al ambito sectorial en el que se encuadran las empresas se divide como se expresa
a continuacion: en Bizkaia, se prevén mas medidas de mejora en el sector de Industria
manufacturera (5,5 cldusulas por convenio), Actividades sanitarias y de servicios sociales
(9.3 clausulas por convenio) y Actividades profesionales, cientificas y técnicas (6,7 clausulas
por convenio); en Araba destacan los sectores de Industria manufacturera (4,7 clausulas por
convenio), Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (7,0 clausulas por
convenio) y Actividades sanitarias y de servicios sociales (5,8 clausulas por convenio); en
Gipuzkoa, la mejoria se manifiesta en el sector de Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento (7,3 clausulas por convenio), Actividades sanitarias y de servicios sociales
(6,4 clausulas por convenio) y Educacion (8,3 clausulas por convenio); y, finalmente, en el
ambito de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco hay mayores clausulas de mejora en el
sector Actividades profesionales, cientificas y técnicas (10,0 cldusulas por convenio), y

Construccién (9,0 clausulas por convenio).

En el ambito sectorial, a diferencia de lo que ocurria en el &mbito de empresa, las clausulas de
mejora se agrupan en los siguientes sectores en funcién del Territorio Histérico: en Bizkaia,
destacan el sector de Industria Manufacturera (7,0 clausulas por convenio) y Actividades
sanitarias y de servicios sociales (5,5 clausulas por convenio); en Araba las clausulas de
mejora se concentran en el sector de la Industria manufacturera (5,0 clausulas por convenio)
y Actividades sanitarias y de servicios sociales (9,0 clausulas por convenio); en Gipuzkoa
predominan las clausulas de mejora en el sector de Industria manufacturera (8,7 clausulas por
convenio) y Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (6,0 clausulas por
convenio); por ultimo, en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, hay mayores cldusulas de
mejora en los convenios del sector Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

(1,0 clausulas por convenio).

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la
Autoridad Laboral vasca
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N° clausulas mejora en
convenios de SECTOR

A - Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

Clausulas
de
mejora

0

Araba

N° de
convenios

Clausulas Clausulas

por
convenio

B - Industrias extractivas

0

C - Industria manufacturera

5

[l =)

D - Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

E - Suministro de agua,
actividades de saneamiento,
gestion de residuos y
descontaminacion

F - Construccion

G - Comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y
motocicletas

H - Transporte y
almacenamiento

| - Hosteleria

J - Informacién y
comunicaciones

K - Actividades financieras y
de seguros

L - Actividades inmobiliarias

M - Actividades
profesionales, cientificas y
técnicas

N - Actividades
administrativas y servicios
auxiliares

O - Administracion Publica y
defensa; Seguridad Saocial
obligatoria

P - Educacién

Q - Actividades sanitarias y
de servicios sociales

Informes de impacto de género de los convenios colectivos registrados y depositados en la Autoridad Laboral vasca

A

de
mejora

0

Bizkaia

N° de
convenios

IN_'U
L=

Gipuzkoa CAPV Total

Clausulas = Clausulas o Clausulas | Clausulas o Clausulas | Clausulas o Clausulas
Ne° de N° de N° de 3
por de : por de : por de : por
. . convenios . . convenios . . convenios .
convenio  mejora convenio | mejora convenio | mejora convenio

0 0 0 0

0

0 0 0 0

7

26 0 0 38
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Araba Bizkaia Gipuzkoa CAPV Total

N° clausulas mejora en Clausulas o Clausulas = Clausulas o Clausulas = Clausulas o Clausulas | Clausulas 8 Clausulas | Clausulas 5 Clausulas
" N° de - Ne° de Ne° de N° de N° de 3

convenios de SECTOR de : por de : por de : por de : por de : por

: convenios . : convenios n . convenios - 5 convenios : 5 convenios .

mejora convenio  mejora convenio  mejora convenio | mejora convenio | mejora convenio

R - Actividades artisticas,
recreativas y de
entretenimiento
S - Otros servicios 0 0
T - Actividades de los
hogares como empleadores
de personal doméstico; 0 0
actividades de los hogares
como productores de bienes
y Servicios para uso propio
U - Actividades de
organizaciones y 0 0
organismos extraterritoriales

Tabla 38. NUmero de clausulas de mejora en convenios de sector por ambito territorial de aplicacion (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)
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4.1.2.3.  Andlisis de la evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la tipologia de

clausulas analizadas, se sacan las siguientes conclusiones:

- Encuanto al nimero de clausulas analizadas, destaca la subida en el Territorio Historico de Gipuzkoa de hasta 7 puntos, y de
forma contraria, hay una bajada de 4 puntos en el Territorio Historico de Bizkaia.

- Destacalabajada de 3 puntos en el nimero de clausulas analizadas por convenio en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
y la leve subida en los Territorios Histéricos de Bizkaia 'y Gipuzkoa.

- Tanto las clausulas declarativas como de mejora han descendido ligeramente tanto en los Territorios histéricos de Araba,
Bizkaia y Gipuzkoa como en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Cabe destacar la subida en las clausulas
desactualizadas por convenio de hasta 1 punto en todos los campos.

- La distribucion de las clausulas por tipologia muestra claramente una subida de las clausulas desactualizadas de hasta 10

puntos.

4.2. Igualdad de trato y no discriminacion por razén de sexo

En este subapartado se constata que, del total de 2.679 clausulas, 309 regulan contenidos relacionados con los conceptos de igualdad de trato y no

discriminacién por razén de sexo, y acoso sexual y acoso sexista por razén de sexo en el ambito laboral.

Se analizan, en este subapartado, una serie de cuestiones referidas a: compromiso con la igualdad, composicién igualitaria de la mesa de negociacién, acoso

sexual por razén de sexo, compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales, violencia contra las mujeres, régimen sancionador.
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4.2.1. Compromiso con la igualdad

4.2.1.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa Sector Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

Compromiso con laigualdad Arab Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot

ia oa ba ia oa ba [E} oa \ al ba [E} oa \% al ba [E} oa \% al

Clausulas declarativas 5 | 167 2 | 28 | 37 | a1 60 7 |195| 04 | 05 05 | 06|20 07| 09 1,1 |05 |32

Clausulas de mejora 0 12 6 0o |18 | 1 1 0 1| 3 1 13 6 1|21 00| 01 01 [00/]01]01] 01 00 | 03|05
Clausulas de  discriminacion

positiva 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0

Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 oo o 0 0 0|0 |[00| 00| 00 |00[00|00|O00| 00 |00/|00

Otras clausulas 0 0 0 oo | o 0 0 oo o 0 0 0|0 |00| 00| 00 |00[00|00/|O00| 00 |00/|00

Tabla 39. Numero de clausulas de compromiso con laigualdad por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio
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4.2.1.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

En relacion al compromiso con la igualdad, como puede apreciarse a continuacion, en el ambito de empresa abundan las clausulas declarativas en donde
los convenios se limitan a enunciar que las empresas se comprometen a asegurar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, siendo en el Territorio Histérico
de Bizkaia donde mas abundan este tipo de clausulas (29 clausulas, lo que supone 0,3 clausulas por convenio). Por otra parte, en el ambito sectorial, es

en los Territorio Histérico de Gipuzkoa donde mas presencia tiene esta regulacion (6 clausulas, lo que equivale a 0,3 clausulas por convenio).

Asimismo, en el &mbito de empresa, es en el Territorio Histérico de Gipuzkoa donde mas mejoras se introducen al respecto (2 clausulas de mejora), a

diferencia de lo que ocurre en el Territorio Histérico de Arabay en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en donde no se introduce mejora alguna.
En el ambito sectorial se mejora en el Territorio Histérico de Gipuzkoa la regulacion vigente (2 clausulas, 0,3 clausulas por convenio).

En total, en el &mbito de empresa se habrian contemplado 77 clausulas sobre compromiso con la igualdad (lo que supondria 3,0 clausulas por convenio) y

en el ambito sectorial 14 clausulas en total (2,7 clausulas por convenio).

Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Compromiso con laigualdad Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP

a ia oa al ba ia oa EL ba ia oa EL ba ia oa \ EL ba ia oa al
Clausulas declarativas 15 29 24 4 | 72| 2 3 6 0 | 112 | 17 | 32 30 4 | 8 03] 03 03 | 20|30 10| 04 09 | 00 |23
Clausulas de mejora 0 1 2 0 3 0 0 2 0 2 0 1 4 0 5 00| 00 0,0 00 [ 00| 00| 00 03 | 00 |03
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 1 1 0 2 0 0 1 0 1 0 1 2 0 3 |00/ 00 00 |00 00| 00| 00 01 |00 |01
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00 |00 00| 00 00 |00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 40. Namero de clausulas de compromiso con laigualdad por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)
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4.2.1.3.  Andlisis de la evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto al compromiso con la

igualdad, se sacan las siguientes conclusiones:

- Destaca la subida de clausulas por convenio de empresas.

- Lasclausulas por convenio de sector bajan de 3,7 a 2,7.

4.2.2. Composicion igualitaria de la Mesa de Negociacion

4.2.2.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Composicién igualitaria de la Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
p gualitaria Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
Mesa de Negociacion : : ; :
! oa \ Ell ba ia oa al ba ia oa al ba ia oa \ al ba ia oa \% EL
Clausulas declarativas 1 1 2 0| 4|0 0 0 o |0 | 1 1 2 o | 4 00| 00| 00 | 00[00|O00|O00 ]| 00 |00]00
Clausulas de mejora 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0

Tabla 41. Namero de clausulas de composicion igualitaria de la Mesa de Negociacién por tipologia, &mbito de aplicacidon y Territorio Historico
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4.2.2.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Semnesicen sneliEtada la Empresa \ Sector Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Mp gualitaria Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
esa de Negociacién : : . : :

a ia oa al ba ia oa \% al ba [E} oa al ba [E} oa \% al ba ia oa \% al

Clausulas declarativas 0 0 0 o |0 | o 0 1 0 1 0 0 1 0 1 |00/ 00 00 |00/00] 00/ 00 01 | 00|01

Clausulas de mejora 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 00| 00 0,0 0,0 |00 | 00| 00 0,0 | 00 |00
Clausulas de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00 | 00 0,0 00 [ 00| 00 | 00 0,0 0,0 | 0,0

Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 o |0 o 0 0 0|0 |[00| 00| 00 |00[00|00/|O00| 00 |00/|00

Otras clausulas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 42. Namero de clausulas de composicion igualitaria de la Mesa de Negociacién por tipologia, ambito de aplicacidon y Territorio Historico (2 de febrero 2023
hasta 31 de diciembre 2023)

La regulacién de esta materia es practicamente inexistente tal y como puede apreciarse, por lo que en este ambito se puede destacar el poco compromiso

tanto en el Aambito empresarial como sectorial existente para asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de la negociacién colectiva.

Del total de clausulas encontradas sobre esta materia, en el &mbito empresarial y sectorial destacaria la regulacién que se hace en el Territorio Histérico de
Gipuzkoa (1 clausula).

4.2.2.3.  Andlisis de la evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la composicion

igualitaria de la Mesa de Negociacién, se mantienen la misma linea de resultados.
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4.2.3. Acoso sexual por razon de sexo

4.2.3.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

AEESE SEE oF GEFeD 6l Empresa Sector Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

sei(? Arab Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara Blzka GIpUZk CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot

ia oa ba ia oa ba \ al ba [E} oa \% al ba [E} oa \% al

Clausulas declarativas 3 | 26 2 2 13 5 5 (28 01| 01 00 |031]05] 00/ 00 00 | 05|05

Clausulas de mejora 1 21 7 2 |3 | o 2 2 1 5 1 23 9 3 |3 00/ 01 01 | 02|04 00| 02 02 | 03|07
Clausulas de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0

Clausulas desactualizadas 0 0 0 o |0 | o 0 0 o|o0 | o 0 0 o |0 00| 00| 00 |00[00|O00|O00 /| 00 |00]|00

Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00 |00 00| 00 00 |00 |00

Tabla 43. Niumero de clausulas de acoso sexual por razon de sexo por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio Historico
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4.2.3.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Acoso sexual or razén de Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
sezluf Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa Ell ba ia oa Ell ba ia oa \Y El ba ia oa \Y Ell ba ia oa \Y Ell

Clausulas declarativas 3 6 4 0 |13 0 0 2 o | 2| 3 6 6 0 |15 (01| 01| 01 |[00[02 00| 00| 03 |00]|03

Clausulas de mejora 3 14 5 1123 | 0 2 2 1 5 3 16 7 2 | 28 01/ 02 o1 | 05|08 00| 03 03 | 10|16

Clausulas  de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0

Clausulas desactualizadas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Otras clausulas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 44. NUmero de clausulas de acoso sexual por razén de sexo por tipologia, @ambito de aplicacion y Territorio Historico (2 de febrero 2023 hasta 31 de
diciembre 2023)

Este &mbito esti algo mas desarrollado que el Ultimo apartado visto. De las 43 clausulas relativas a esta materia (36 en empresay 7 sectoriales) recogidas
en los convenios objeto de estudio, la gran mayoria recogen regulaciones en donde meramente se comprometen a evitar que se produzca cualquier situacion
de acoso sexual por razén de sexo en su ambito de aplicacion (13 clausulas en el &mbito de empresa y 2 en el &mbito sectorial) aunque también es cierto que

se contemplan mejoras en algunos de ellos (23 clausulas en empresas y 5 en sectores).

Respecto a las clausulas declarativas estas abundan en el Territorio Histérico de Bizkaia respecto al &mbito empresarial (6 clausulas, lo que supone 0,1
clausulas por convenio), mientras que en el ambito sectorial es en la Territorio Histérico de Gipuzkoa donde hay mas clausulas de este tipo en relacion al

acoso sexual por razén de sexo (2 clausulas, equivalente a 0,3 clausulas por convenio).
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En cuanto a las clausulas de mejora, en el &mbito de empresa, al igual que ocurria con las declarativas, estas se concentran en el Territorio Histérico de

Bizkaia (14 clausulas, 0,2 clausulas por convenio); mientras que en el ambito sectorial esta mejoria predomina en el Territorio Histérico de Bizkaia (2

clausulas, 0,3 por convenio) y en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (2 clausulas, 0,3 por convenio).
4.2.3.3.  Andlisis de la evolucién

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto al acoso sexual por

razén, se sacan las siguientes conclusiones:

- La principal conclusion es el aumento de las cldusulas de mejora tanto en convenios de empresas como sectoriales.

- Yconellolaleve bajada en las clausulas declarativas.
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4.2.4. Compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales

4.24.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Compromiso de uso del Empresa Sector Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

lenguaje inclusivo en las Arab Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara Blzka GIpUZk CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
comunicaciones profesionales ia oa ba ia oa ba \ al ba [E} oa \'% Ell ba ia oa \% al
Clausulas declarativas 1 | 18 0| o0 7 0 11138 01|00 | 00 (0102|0000 | 00 |00]/00
Clausulas de mejora 3 3 1 o| 7|0 1 1 o | 2| 3 4 2 o |9 |00 00| 00 | 00|01 00/ 01 01 |00 |02
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 oo o 0 0 0|0 |[00| 00| 00 |00[00|00|O00| 00 |00/|00
Otras clausulas 0 0 0 oo | o 0 0 oo o 0 0 0|0 |00| 00| 00 |00[00|00/|O00| 00 |00/|00

Tabla 45. Niamero de clausulas de compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio

N
o0)
©
£
B0
NS
A

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe anual - 2023



il
0y

4.2.4.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Compromiso de uso del Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

len einclusivo en las Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
comunicaciones profesionales a ia oa al ba ia oa \% al ba [E} oa al ba ia oa \'% Ell ba ia oa \ al
Clausulas declarativas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o | 0|00 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00
Clausulas de mejora 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 | 00| 00 00 |00 |00 00| 00 00 |00 |00
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 0,0 00 |00 | 00 | 00 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 o |0 o 0 0 0|0 |[00| 00| 00 |00[00|00/|O00| 00 |00/|00
Otras clausulas 0 0 0 o |0 | o 0 0 o |0 | o0 0 0 o [0 00| 00 00 |00[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 46. Numero de clausulas de compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio
(2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Pocas son las clausulas adoptadas en relacion al compromiso por parte de las empresas y en el ambito sectorial respecto a la utilizacion de un lenguaje

inclusivo en todas las comunicaciones profesionales que se hagan (2 en empresa).
4.2.4.3.  Andlisis de la evolucidn

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a al compromiso de
uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales, se destaca la casi inexistencia de este tipo de clausulas en la anualidad comprendida
entre el 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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4.2.5. Violencia contra las mujeres

4.2.5.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa Sector Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Violencia contra las mujeres Arab Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara Blzka GIpUZk CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
ia oa ba ia oa ba \ al ba [E} oa \% al ba [E} oa \% al

Clausulas declarativas 3 | 29 1| 3 15 5 4 |32 |01 01 00 | 03|06 02/ 00 00 | 03|05
Clausulas de mejora 1 6 0 o| 7|0 1 1 1| 3 1 7 1 1 |10 00 | 00 00 |[00/]01]00] 01 01 | 03|05
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 oo o 0 0 0|0 |[00| 00| 00 |00[00|00|O00| 00 |00/|00
Otras clausulas 0 0 0 oo | o 0 0 oo o 0 0 0|0 |00| 00| 00 |00[00|00/|O00| 00 |00/|00

Tabla 47. Numero de clausulas de violencia contra las mujeres por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio
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4.2.5.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Este tipo de medidas se concentran en el ambito de empresa y como viene ocurriendo en casos anteriores, en el Territorio Histérico de Bizkaia como
clausulas declarativas (13 clausulas, 0,1 clausulas por convenio); resultando casi inexistente en el ambito sectorial las clausulas declarativas de esta

tipologia, encontrando 3 clausulas en el Territorio Histérico de Bizkaia (0,4 clausulas por convenio).

Por otra parte, tanto en el ambito de empresa como sectorial se ha introducido una minima mejora respecto al minimo marcado legalmente. Asi, en el ambito
de empresa, es en el Territorio Historico de Gipuzkoa donde se prevé una mejoria en contra de la violencia contra las mujeres (7 clausulas, que supondria

0,1 clausulas por convenio); por contra, en el &mbito sectorial, no se habria previsto mejoria alguna.

En total, habria 32 clausulas de empresa que regulan medidas de violencia contra las mujeres (lo que supondria una media de 0,4 clausulas por convenio)

y 3 clausulas sectorial (0,4 clausulas por convenio).

Empresa \ Sector Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Violencia contra las mujeres Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
i oa al ba ia oa \% al ba ia oa al ba [E} oa \% al ba ia oa \% al

Clausulas declarativas 4 13 8 0 |25 | 0 3 0 0 3 | 4 16 8 0 [28 01| 01 01 |00/03| 00/ 04 00 | 00 |04
Clausulas de mejora 0 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 | 00| 00 01 |00 |01| 00| 00 00 | 00 |00
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 o |0 | o 0 0 o|o0 | o 0 0 0|0 |[00| 00| 00 |00f00|00|O00| 00 |00/|00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o |0 00| 00| 00 | 00[00|O00|O00 /| 00 |00]/00
Otras clausulas 0 0 0 o| 0| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 48. Niumero de clausulas de violencia contra las mujeres por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)
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4.2.5.3.  Andlisis de la evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la violencia contra

las mujeres, se sacan las siguientes conclusiones:
- Se mantiene el ratio de clausulas declarativas tanto sectoriales como de empresa.

4.2.6. Régimen sancionador

4.2.6.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Régimen sancionador Arab B|zka Gipuzk CAP Tot | Ara B|zka Gipuzk CAP Tot | Ara B|zka G|puzk CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a oa al ba oa Ell ba \% al ba ia [oF: \ al ba ia oa \% al

Clausulas declarativas 5 13 13 0 31 | 01| 01 0,1 00 [ 03| 00| 00 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas de mejora 28 | 100 59 7 | 194 | 8 6 5 10 | 29 | 36 | 106 64 17 | 223 04 | 07 05 | 08|24 09| 05 06 | 25 |45
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o |0 00| 00| 00 | 00[00|O00|O00 ]| 00 |00]00

Tabla 49. Namero de clausulas de régimen sancionador por tipologia, &mbito de aplicacion y Territorio

O
o0)
©
£
B0
NS
A

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe anual - 2023



. EUSKO JAURLARITZA NM
° GOBIERNO VASCO
v el

4.2.6.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

Régimen san Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot

a ia oa E ba [} oa \% EL ba ia oa EL ba ia oa \ al ba ia oa \ al

Clausulas declarativas 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 |00/ 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 | 00

Clausulas de mejora 22 50 48 1 121 | © 5 9 0 | 14 | 22 | 55 57 1 135 | 04 | 06 0,7 05 |22 00 07 1,3 0,0 | 2,0
Clausulas  de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 0,0 0,0 |00 | 00 | 00 0,0 0,0 | 0,0

Clausulas desactualizadas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o | 0 |00 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00

Otras clausulas 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 50. Namero de clausulas de régimen sancionador por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

El régimen sancionador, como puede verse, es una de las materias que ha sido bastante desarrollada en el ambito de empresa (122 clausulas, lo cual

suponen 2,2 clausulas por convenio) a diferencia de lo que ocurre en el ambito sectorial (14 clausulas, 2,0 clausulas por convenio).

Respecto a las clausulas declarativas en el &mbito de empresa, se encuentra en el Territorio Histdrico de Bizkaia (1 clausula) a diferencia de lo que ocurre

en el ambito sectorial en donde no hay clausula declarativa alguna.

En cuanto a las clausulas de mejora, éstas se concentran en el Territorio Histérico de Bizkaia (50 clausulas 0,6 cldusulas por convenio) y en el Territorio
Histérico de Gipuzkoa (48 clausulas 0,7 clausulas por convenio); en sector se han tipificado como mejoria 9 clausulas en Territorio Histérico de Gipuzkoa

(1,3 clausulas por convenio).
4.2.6.3.  Andlisis de evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto al régimen sancionador,

se sacan las siguientes conclusiones:

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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- Se mantiene la tendencia del dominio de las cldusulas de mejoray de los resultados en cuanto a las clausulas por convenio de

empresas.
- Por el contrario, las clausulas por convenio sectoriales pasan de 4,5 clausulas por convenio a 2,0.

4.3. Condiciones de empleo y condiciones de trabajo

En este subapartado se constata que, del total de 2.679 clausulas, 407 regulan contenidos relacionados con las condiciones de empleo y condiciones de
trabajo.

En este apartado se analizan 407 clausulas referidas a: acceso y promocion profesional, categorias profesionales, contratacion; salarios y mecanismos de
transparencia de los mismos; organizacion del tiempo de trabajo (jornada y horario laboral, vacaciones); formacion, antigiiedad; y salud laboral (reconocimientos

médicos y ropa de trabajo).
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4.3.1. Accesoy promocion profesional

4.3.1.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

AERESD TR Empresa \ Sector \ Total Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
ro%legional Arab | Biz Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuz Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
P a ia oa al ba ia oa EL ba ia oa ia oa \ EL ba ia oa \Y al

Clausulas declarativas 11 26 12 1 /5 | o 1 4 o |5 |11 | 27 16 1 |5 |01 02 01 |[01]05] 00/ 01 04 | 00|05

Clausulas de mejora 0 3 3 0 6 0 1 0 0 1 0 4 3 0 7 00| 00 00 |00 00|00/ 01 00 |00 |01

Clausulas  de  discriminacion

positiva 0 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00

Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00

Otras clausulas oo | o 0 0 oo | o 0 0 o [0 00| 00 00 | 000000/ 00 00 | 00 |00

Tabla 51. Namero de clausulas de acceso y promocion profesional por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio
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4.3.1.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Acceso romocién Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
ro?egional Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
P a ia oa Ell ba ia oa Ell ba ia oa \Y El ba ia oa \Y Ell ba ia oa \Y Ell

Clausulas declarativas 9 13 11 0 [3 | 1 3 2 0 6 | 10 | 16 13 0 [3 02| 01 02 | 00|05 05| 04 03 | 00 |12

Clausulas de mejora 0 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00

Clausulas  de  discriminacion

positiva 3 1 2 0 6 0 0 0 0 0 3 1 2 0 6 0,1 0,0 0,0 0,0 [ 02 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0

Clausulas desactualizadas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Otras clausulas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 52. Namero de clausulas de acceso y promocion profesional por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

El acceso y promocidn profesional es una materia prevista en numerosos convenios colectivos. Asi, en el &mbito de empresa, puede apreciarse que es en
los Territorios Historicos de Bizkaia y Gipuzkoa donde méas se contienen preceptos regulatorios de esta tipologia (15 clausulas en ambos en este ambito),
agrupandose las mismas en las siguientes categorias, en el Territorio Histérico de Bizkaia: 13 clausulas son de caracter declarativo (0,1 clausulas por
convenio), 1 clausula de mejora (0,0 clausulas por convenio) y 1 esté tipificada como discriminacion positiva (0,0 clausulas por convenio), y en el Territorio
Historico de Gipuzkoa: 11 clausulas son de caracter declarativo (0,2 clausulas por convenio), 2 son clausulas de mejora (0,0 clausulas por convenio) y 1

esta tipificada como discriminacion positiva (0,0 clausulas por convenio)

Por su parte, el &mbito sectorial no contempla tantas previsiones como el empresarial, siendo en todo caso en el Territorio Histdrico de Bizkaia donde mas

previsiones al respecto se contienen con 3 clausulas declarativas (0,4 clausulas por convenio).

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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4.3.1.3.  Andlisis de evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto al acceso y promocion

profesional, se sacan las siguientes conclusiones:

- Se mantiene la tendencia del dominio de las clausulas declarativas.
- Destaca el aumento a 1,2 clausulas de acceso y promocion profesional por convenio sectorial siendo este mas del doble
comprendido en la anualidad entre marzo 2020 y el 2 de febrero de 2023

4.3.2. Categorias profesionales

4.3.2.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Categorias profesionales Arab | Bizka | Gipuzk CAP Tot | Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot | Ara B|zka G|puzk CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
ia oa al ba ia oa al ba \% al ba ia [oF: \ al ba ia oa \% E

Clausulas declarativas 2 7 1 0 11 | 0,0 | 0,0 0,0 00 [ 00| 00 | 00 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas de mejora 0 3 0 0 3 0 0 1 0 1 0 3 1 0 4 | 00| 00 00 |00 |00/ 00| 00 01 |00 |01
Clausulas de discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 0,0 0,0 |00 | 00 00 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o | 0 |00 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00

Tabla 53. NUmero de clausulas de categorias profesionales por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio
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4.3.2.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

Categorias profesionales Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot

a ia oa E ba [} oa \% EL ba ia oa EL ba ia oa \ al ba ia oa \ al

Clausulas declarativas 0 1 0 0 1 0 0 2 0 2 0 1 2 0 3 00| 00 00 | 00|00 00| 00 03 | 00 |03

Clausulas de mejora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 0,0 0,0 |00 | 00 00 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas  de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 0,0 0,0 |00 | 00 | 00 0,0 0,0 | 0,0

Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00 0,0 | 00 00 | 00 |00

Tabla 54. Numero de clausulas de categorias profesionales por tipologia, ambito de aplicaciéon y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Esta tipologia esta escasamente regulada por los convenios de empresa y sectoriales. En total, se han encontrado 3 clausulas que hagan referencia a las

categorias profesionales (1 de empresay 2 de sector), lo cual denota una deficiente negociacion sobre dicho aspecto.
En el &mbito de empresa, destaca en Territorio Histdrico de Bizkaia 1 cldusulas declarativas

Respecto al ambito sectorial, en el Territorio Histérico de Gipuzkoa se han tipificado 2 clausulas declarativas.
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4.3.2.3.  Andlisis de evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a las categorias

profesionales, se destaca el aumento a 0,3 clausulas declarativas por convenio en el @mbito sectorial:

4.3.3. Salarios y mecanismos de transparencia de los mismos

4.3.3.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

. . Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Salarios y mecanismos de : - - 2 - - - - - :
ANSETEEE 6 (65 MISmnes Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
P El ia oa al ba ia oa al ba ia oa al ba [E} oa \% al ba ia oa \% al

Clausulas declarativas 7 15 16 0 |38 | 2 2 5 1|10 9 | 17 21 1|4 01|01 | 01 [00/[03]|02]| 02 06 | 03|12
Clausulas de mejora 22 45 9 5 |81 | 0 1 1 2 4 | 22 | 46 10 7 | 8 03] 03 01 | 06|12 00 01 01 | 05 |07
Clausulas de discriminacion
positiva 0 0 0 o |0 | o 0 0 o |0 | o 0 0 o [0 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/00] 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 55. Numero de cldusulas de salarios y mecanismos de transparencia de los mismos por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio
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4.3.3.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Salarios v mecanismos de Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
. arerzlcia 35 (65 MICHneS Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
P a ia oa Ell ba ia oa Ell ba ia oa El ba ia oa \Y Ell ba ia oa \Y Ell

Clausulas declarativas 4 13 8 0 |25 | 2 2 2 0 6 | 6 15 10 0 [38 01| 01 01 | 00]03 10| 03 03 | 00 |16
Clausulas de mejora 5 9 2 1 (17 | o 0 0 0 0 5 9 2 1 |17 {01 01 00 | 05|07/ 00/ 00 00 | 00 |00
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 56. Numero de clausulas de salarios y mecanismos de transparencia de los mismos por tipologia, &mbito de aplicacion y Territorio (2 de febrero 2023 hasta
31 de diciembre 2023)

El &mbito salarial, tal y como puede apreciarse, goza de gran regulacion en los convenios de empresa (42 clausulas, lo que supone 1,0 clausulas por
convenio), a diferencia de lo que ocurre en el &mbito sectorial ya que la misma es muy escasa (6 clausulas en total, lo que resulta en una media de 1,6
cldusulas por convenio).

Como se puede apreciar, en el &mbito de empresa es en el Territorio Historico de Bizkaia donde més clausulas declarativas se contemplan (13 clausulas
en total, 0,1 clausulas por convenio). En contrapartida a esto, en el &mbito sectorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco Unicamente no se ha regulado

clausula declarativa sobre esta materia.

Por otro lado, las clausulas de mejora en el ambito empresarial se centran en el Territorio Historico de Bizkaia (9 clausulas, 0,1 clausulas por convenio)

y, en el ambito sectorial, no se ha regulado clausula de mejora alguna.
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4.3.3.3.  Andlisis de evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a los salarios y

mecanismos de transparencia de los mismos, se sacan las siguientes conclusiones:

- Se haregistrado una bajada de 0,5 clausulas de mejora por convenio de empresas.

- Encuanto alos convenios sectoriales, destaca la ausencia de clausulas de mejora.

4.3.4. Organizacion del tiempo de trabajo

4.3.4.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Organizacién del tiempo de Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
9 il P Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
! ! ia oa Ell ba ia oa al ba ia oa \% al ba ia oa \ al ba ia oa \% EL

Clausulas declarativas 37 | 140 90 14 (281 11 9 7 2 | 29 | 48 | 149 97 16 (310 05 | 09 08 |16 |38 12 08 08 | 05 |33

Clausulas de mejora 25 57 25 14 (121 1 1 1 1 4 | 26 | 58 26 15 | 125 | 03 | 04 02 | 16|25 01/ 01 01 | 03|06

Clausulas  de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0

Clausulas desactualizadas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0

‘ 115 402‘

Tabla 57. Numero de clausulas de organizacion del tiempo de trabajo por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio
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4.3.4.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

En la organizacion del tiempo de trabajo se incluyen las materias relativas a la jornada y horario laboral, asi como las vacaciones. En total, se han identificado

188 clausulas (173 de empresay 15 de sector) que regulan aspectos relacionados con la organizacién del tiempo de trabajo.

La gran mayoria de las clausulas declarativas en el ambito de empresa se han aprobado en el Territorio Histérico de Bizkaia (52 clausulas, 0,6 clausulas
por convenio) mientras que, en el ambito sectorial, éstas se concentran igualmente en el Territorio Histérico de Bizkaia (9 clausulas, 1,3 clausulas por

convenio).

Asimismo, también se han identificado numerosas clausulas de mejora. En el caso de los convenios de empresa, las mismas se concentran en el Territorio

Histérico de Bizkaia con un total de 28 clausulas (0,3 clausulas por convenio) mientras que, en los convenios de sector, Unicamente se han identificado 2

clausula de mejora en el Territorio Historico de Bizkaia (0,3 clausulas por convenio).

g Y T Mm— Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
9 P P Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
! a ia oa al ba ia oa \ EL ba ia oa EL ba ia oa \ EL ba ia oa \Y al

Clausulas declarativas 24 52 46 1 123 1 9 3 0 | 13 | 25 | 61 49 1 [136| 05 | 06 06 | 05|22 05| 13 04 | 00 |22

Clausulas de mejora 3 28 16 3 |50 | 0 2 0 0 2 3 30 16 3 |52 |01/ 03 0,2 15|21 00| 03 00 |00 |03

Clausulas  de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00/ 00 0,0 00 [ 00| 00| 00 00 |00 |00

Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Otras clausulas 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00

.

Tabla 58. Numero de clausulas de organizacién del tiempo de trabajo por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)
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4.3.4.3.  Andlisis de evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la organizacion del

tiempo de trabajo, se sacan las siguientes conclusiones:

- Destaca el descenso en las clausulas declarativas y de mejora tanto para convenios de empresas como sectoriales.
- En cuanto a las clausulas de discriminacion positiva, clausulas desactualizadas y otras clausulas se sigue la linea con la ausencia
de este tipo de clausulas.

4.3.5. Contrataciéon

4.3.5.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Contratacion Arab | Bizka | Gipuzk CAP Tot | Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot | Ara B|zka G|puzk CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
ia oa al ba ia oa al ba \% al ba ia [oF: \ al ba ia oa \% E

Clausulas declarativas 4 12 13 3 32 | 01 01 0,1 03 |06 | 00 00 0,3 0,0 | 0,3
Clausulas de mejora 3 3 4 0 |10 | 1 1 1 0 3 4 4 5 0 |18 | 00 | 00 00 |00 01|01 01 01 |00 |03
Clausulas  de  discriminacion
positiva 1 3 1 1 6 0 0 0 0 0 1 3 1 1 6 0,0 0,0 0,0 0,102 | 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o |0 00| 00| 00 |00[00|O00|O00 ]| 00 |00]00

Tabla 59. Numero de clausulas de contratacién por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio
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4.3.5.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

La negociacién colectiva, en materia de contratacion, no suele ser muy predominante. Asi, en el ambito de empresa se han negociado 14 clausulas al

respecto (0,2 clausulas por convenio) y en el ambito sectorial Unicamente se han negociado 4 clausulas (0,9 clausulas).

En el Territorio Historico de Bizkaia, en el ambito de empresa, es donde mas clausulas en materia de contratacion se han negociado, con un total de 6

clausulas declarativas (0,1 clausulas por convenio).
En contrapartida a esto, en el &mbito sectorial encontramos 3 clausulas declarativas en el Territorio Histdrico de Gipuzkoa (0,4 clausulas por convenio).

Asimismo, en el &mbito de empresa, se han identificado 3 clausulas de discriminacién positiva en el Territorio Histdrico de Bizkaia y 2 en el Territorio

Historico de Araba.

Empresa Sector Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Contratacion Arab Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
ia oa ba ia oa EL ba ia oa \ al | ba | ia oa \ EL ba ia oa \Y al

Clausulas declarativas 0 8 0 4 1 6 5 0 |12 00| 01 00 | 00|01 05/ 00 04 | 00 |09
Clausulas de mejora 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 |00/ 00 00 |00 00| 00| 00 00 |00 |00
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 3 2 0 5 0 0 0 0 0 0 3 2 0 5 | 00| 00 00 | 00|01 00/ 00 00 | 00 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 60. Namero de clausulas de contratacién por tipologia, ambito de aplicaciéon y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)
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4.3.5.3. Andalisis de evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la contratacion, se

sacan las siguientes conclusiones:

- Desaparecen las clausulas por convenio sectorial, tanto de mejora como de discriminacion positiva, dominando las clausulas

declarativas e incluso aumentando 0,3 las clausulas por convenio.

4.3.6. Antigliedad
4.3.6.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Antigiedad Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
ia oa \ al ba ia oa \ al ba ia oa \ El ba ia [oF} \ al ba ia oa V al

Clausulas declarativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00 |00]| 00| 00 00 |00 |00
Clausulas de mejora 1 5 0 1 7 2 0 0 0 2 3 5 0 1 9 | 00| 00 00 [01|01|02]| 00 00 |00 |02
Clausulas de discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 | 00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 | 00
Otras clausulas 0 0 0 oo | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 61. NUmero de clausulas de antigliiedad por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio
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4.3.6.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Antigledad Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa E ba [} oa \% EL ba ia oa \% EL ba ia oa \ al ba ia oa \ al

Clausulas declarativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 | 00
Clausulas de mejora 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 [ 00| 00 0,0 0,0 |00 | 00 00 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 0,0 0,0 |00 | 00 | 00 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o | 0 |00 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00 0,0 | 00 00 | 00 |00

Tabla 62. Niumero de clausulas de antigliedad por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

La regulacién del complemento por antigiiedad es insuficiente, aunque resulta cierto que todas las clausulas identificadas se han tipificado como mejora,

concentrandose estas Unicamente en el ambito de empresa en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (2 clausulas).
4.3.6.3.  Andlisis de evolucién

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la antigiiedad, se

destaca la practica inexistencia de este tipo de clausulas en la anualidad comprendida entre el 2 de febrero de 2023 y diciembre de 2023.
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4.3.7. Formacion

4.3.7.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa Sector Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Formacion Arab Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara Blzka GIpUZk CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
ia oa ba ia oa ba \ al ba [E} oa \% al ba [E} oa \% al

Clausulas declarativas 0 | 138 0 1 5 7 0 [14 | 00| 00 01 | 00|01/ 00/ 00 01 | 00|01
Clausulas de mejora 2 3 4 2 l11 | o 2 0 0 2 2 5 4 2 (13 | 00| 00 00 | 02|03 00| 02 00 | 00 |02
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o |0 00| 00| 00 | 00[00|O00|O00 /| 00 |00]00
Otras clausulas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o |0 00| 00| 00 | 00[00|O00|O00 ]| 00 |00]00

Tabla 63. Namero de clausulas de formacién por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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4.3.7.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

La formacién ha sido objeto de numerosa negociacién en el ambito empresarial (20 clausulas) pero no tanto en el ambito sectorial (6 clausulas).

En el ambito de empresa, se han tipificado 13 clausulas como declarativas en el ambito empresarial, concentrandose la mayoria de ellas en el Territorio

Historico de Bizkaia con 7 clausulas (0,1 clausulas por convenio).

Por otro lado, también se han encontrado varias clausulas de mejora en el ambito de empresa, centrandose la mayoria de ellas en el Territorio Historico de

Gipuzkoa (4 clausulas). Asimismo, en el &mbito sectorial se han identificado 4 clausulas de mejora en el Territorio Historico de Gipuzkoa.

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Formacion Arab | Bizka | Gipuzk CAP Tot | Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot | Ara B|zka Gipuzk CAP Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
ia oa al ba ia oa al ba oa al ba ia [oF: \ al ba ia oa \% E

Clausulas declarativas 4 7 1 15 | 0,1 | 01 0,0 05 |07 | 10 | 00 0,0 00 | 1,0
Clausulas de mejora 1 2 4 0 7 0 0 4 0 4 1 2 8 0 (11 | 00 | 00 01 | 00|01 00/ 00 06 | 00 |06
Clausulas de discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 0,0 0,0 |00 | 00 00 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o | 0 |00 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00

Tabla 64. Namero de clausulas de formacion por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)
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4.3.7.3.  Andlisis de evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la formacion, se

sacan las siguientes conclusiones:

- Se ha producido la subida de hasta 1 punto en las clausulas declarativas por sector en el Territorio Historico de Araba.
- Cabe destacar la subida general en las clausulas declarativas y de mejora, pese a que se mantiene la linea de inexistencia del resto

de clausulas.

4.3.8. Seguridad y salud laboral
4.3.8.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Seguridad y salud laboral Arab | Bizka | Gipuzk CAP Tot | Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot | Ara B|zka G|puzk CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa al ba ia oa al ba \% al ba ia [oF: \ al ba ia oa \% E

Clausulas declarativas 14 18 29 35 3 85 | 0,2 0.2 0,3 02|09 | 04 04 0,6 03 | 16
Clausulas de mejora 3 15 15 0 |38 | 1 0 1 0 2 4 15 16 0 |38 | 00| 01 01 | 00|03 01| 00 01 | 00 |02
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 0 o |0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o |0 00| 00| 00 |00[00|O00|O00 ]| 00 |00]00

Tabla 65. NUmero de clausulas de seguridad y salud laboral por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio
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4.3.8.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

Seguridad y salud laboral Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot

a ia oa E ba [} oa \% EL ba ia oa EL ba ia oa \ al ba ia oa \ al

Clausulas declarativas 13 17 21 1 |52 | 2 5 4 0 | 11 | 15 | 22 25 1 (63|03 02 03 | 05|12 10| 07 06 | 00 |23

Clausulas de mejora 0 1 6 0 7 1 0 3 0 4 1 1 9 0 |11 | 00| 00 0,1 00 |01 | 05 00 0,4 0,0 | 0,9
Clausulas  de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00/ 00 0,0 00 [ 00| 00| 00 00 |00 |00

Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Otras clausulas 0 0 0 | 00| 00 00 |00 |00| 00| 00 00 | 00 |00

.

Tabla 66. Niumero de clausulas de seguridad y salud laboral por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Respecto a este ambito, se han identificado 59 clausulas en materia de seguridad y salud laboral en la negociacién colectiva de empresa (1,3 clausulas por

convenio) y 15 en la negociacién sectorial (3,2 clausulas por convenio).

En el &mbito de empresa, las clausulas en materia de seguridad y salud laboral se concentran en el Territorio Historico de Gipuzkoa (27 clausulas en total),

aungue 21 de ellas son de caracter declarativa (0,3 clausulas por convenio) y 6 son de mejora (0,1 clausulas por convenio).

Por su parte, en el &mbito sectorial se han aprobado cldusulas declarativas concentrdndose las mismas en el Territorio Histérico de Gipuzkoa con 6

clausulas (0,4 clausulas por convenio) y con 1 clausula de mejora en el Territorio Historico de Bizkaia.
4.3.8.3.  Andlisis de evolucidn

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la seguridad y salud

laboral, se sacan las siguientes conclusiones:

- Se mantienen los valores de clausulas por convenio de empresa.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe anual - 2023

<t
(-}
i
(¢4}
k=
oo
NG
(oW



L4 . EUSKO JAURLARITZA NM
GOBIERNO VASCO

- Porotro lado, en el ambito sectorial se aprecia un aumento considerable de las clausulas declarativas y de mejora en materia

de seguridad y salud laboral en el Territorio Histérico de Araba.

4.4. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

En este subapartado se constata que, del total de 2.679 clausulas, 1.908 recogen materias relacionadas con la maternidad y con la conciliacién de la vida

laboral, familiar y personal.

Los contenidos de las 1.908 clausulas agrupadas en este subapartado analizan cuestiones referidas a: maternidad, paternidad, lactancia; seguridad laboral
(evaluacion de riesgos, adaptacion de las de las condiciones de trabajo, cambio de puesto de trabajo, suspension del contrato por riesgo, suspension del
contrato por riesgo durante la lactancia, prestacién econdmica, etc.); licencias retribuidas (permisos por nacimiento de hijo y/o hija y exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, permisos y reduccion de jornada por hija y/o hijo prematuro hospitalizado); excedencias (por cuidado de familiar, reduccion

de jornada por cuidado de familiar).
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4.4.1. Maternidad

4.4.1.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa Sector Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Maternidad Arab Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot Ara Blzka GIpUZk CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
ia oa ba ia oa ba \ EL ba ia oa \ EL ba ia oa \Y al

Clausulas declarativas 2 | 92 3 9 52 28 5 |101 02| 03 02 | 02|10 00| 01 06 | 08|14
Clausulas de mejora 2 9 9 2 |22 | o 0 0 1 1 2 9 9 3 |23 00/ 01 01 |02 04| 00| 00 00 |03 |03
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 1 1 0 0 0 1 1 |00/ 00 00 | 00[00] 00/ 00 00 | 03|03
Otras clausulas 0 0 0 oo | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00[00] 00/ 00 00 | 00 |00

11 ‘ 18 61 37

Tabla 67. Namero de clausulas de maternidad por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio Histérico
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4.4.1.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Maternidad Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa E ba [} oa \% EL ba ia oa EL ba ia oa \ al ba ia oa \ al

Clausulas declarativas 11 19 29 1 /60| 0 4 1 1 6 | 11 | 23 30 2 | 66 02| 02 04 | 05|13 00| 06 01 | 10 |17
Clausulas de mejora 1 6 5 2 |14 | 2 0 0 0 2 3 6 5 2 |16 | 0,0 | 01 0,1 1,0 | 1,2 | 1,0 | 0,0 0,0 0,0 | 1,0
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 0,0 0,0 |00 | 00 | 00 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas desactualizadas 1 1 0 ol 2| o0 0 0 0| o 1 1 0 0 2 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 68. Namero de clausulas de maternidad por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio Historico (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

En esta materia, por parte de los agentes firmantes, se han aprobado en total 84 clausulas en materia de maternidad (76 en el ambito empresarial y 8 en el

sectorial).

Con caracter general, en el &mbito empresarial se han aprobado numerosas clausulas declarativas, centrdndose las mismas en el Territorio Historico de
Gipuzkoa (29 clausulas, 0,4 clausulas por convenio); mientras que en ambito sectorial esta concentracion se efectla en el Territorio Histdrico de Bizkaia (4

clausulas, 0,6 clausulas por convenio).

En la negociacion colectiva empresarial, las clausulas de mejora se centran en el Territorio Histérico de Bizkaia con 6 clausulas. En el &mbito sectorial solo

el Territorio Histérico de Araba tiene aprobadas e clausulas de mejora que mejoran la regulacién legal del ejercicio del derecho a la maternidad.
4.4.1.3.  Andlisis de evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la maternidad, se

sacan las siguientes conclusiones:
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- Principalmente cabe destacar el aumento de las clausulas de mejora en los convenios de empresa de la Comunidad Auténoma

del Pais Vasco (1 clausula por convenio).
- Encuanto a las clausulas por convenio sectorial, destaca la subida de 0,7 clausulas por convenio debido al aumento en las clausulas

de mejora del Territorio Histérico de Araba.

4.4.2. Paternidad
4.4.2.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector

Paternidad Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot ra | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot

a ia oa \% al ba ia oa \% EL ba ia oa EL ia oa \ al ba ia oa \ El

Clausulas declarativas 15 47 24 3 /8 | o0 1 5 3 9 | 15 | 48 29 6 | 98 02| 03 02 |03|11|00 | 01 06 | 08 |14

Clausulas de mejora 1 7 6 1|15 | 0 0 0 1 1 1 7 6 2 | 16 | 00 | 00 0,1 011[02| 00/ 00 00 03|03
Clausulas de discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00 |00]| 00| 00 00 |00 |00

Clausulas desactualizadas 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 2 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 03|03

Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 | 00

Tabla 69. Niamero de clausulas de paternidad por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio
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4.4.2.2. Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Paternidad Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa E ba [} oa \% EL ba ia oa EL ba ia oa \ al ba ia oa \ al

Clausulas declarativas 7 15 24 0 | 46 | o 2 0 0 2 7 17 24 0 | 48 01| 02 03 | 00|06 00/ 03 00 | 00 |03
Clausulas de mejora 2 0 4 1 7 2 0 0 0 2 4 0 4 1 9 [ 00| 00 0,1 05 |06 | 1,0 00 0,0 0,0 | 1,0
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 0,0 0,0 |00 | 00 | 00 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas desactualizadas 0 1 1 ol 2| o0 0 0 o |0 | o0 1 1 0 2 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 70. Niumero de clausulas de paternidad por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Igual como ocurria con la maternidad, la paternidad ha sido una de las materias objeto de mayor negociacién por parte de los agentes negociadores.

En el ambito de empresa es en el Territorio Histérico de Gipuzkoa donde mas clausulas declarativas existen (24 clausulas, 0,3 por convenio), por el
contrario donde se concentran las clausulas de mejora es en el Territorio Historico de Bizkaia (2 clausulas). Por otro lado, en el &mbito de empresa también

se ha identificado 1 clausula como desactualizada en el Territorio Historico de Gipuzkoa.

Enlanegociacion colectiva sectorial es en el Territorio Histérico de Bizkaia Unicamente donde hay clausulas declarativas, existen (2 clausulas, 0,3 clausulas

por convenio).

Asimismo, en el Territorio Histérico de Araba, desde el punto de vista sectorial, se han identificado 2 clausulas de mejora.
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4.4.2.3.  Andlisis de evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la paternidad, se

sacan las siguientes conclusiones:

- Destaca el descenso en las clausulas declarativas tanto en convenios empresariales como sectoriales.
- Por el contrario, las clausulas de mejora suben en los convenios empresariales y sectoriales
- En particular destaca la subida en el Territorio Historico de Araba (de hasta 1 clausula por convenio) en clausulas de mejora por

convenios sectoriales.

4.4.3. Lactancia

4.4.3.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Total Clausulas Jor convenio Emresa Clausulas por convenio Sector
Lactancia Arab | Bizka | Gipuzk CAP Tot | Ara | Bizka | Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka GIpUZk CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa al ba ia oa al ba \ EL ba ia oa \ EL ba ia oa \Y El

Clausulas declarativas 35 41 | 85 56 6 |188| 05 | 05 04 |03 |18| 07| 07 09 |08 |30
Clausulas de mejora 9 8 11 2 |3 | 1 0 1 0 2 | 10 8 12 2 |32 01/ 01 01 (02|05 01| 00 01 |00 |02
Clausulas de discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00[00] 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 oo | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00[00] 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 71. NUmero de clausulas de lactancia por tipologia, &mbito de aplicacion y Territorio
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4.4.3.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Lactancia Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa E ba [} oa \% EL ba ia oa EL ba ia oa \ al ba ia oa \ al

Clausulas declarativas 27 51 32 1 |111| o 6 8 0 | 14 | 27 | 57 40 1 [125| 05 | 06 05 | 052100/ 09 11 | 00 | 20
Clausulas de mejora 2 4 7 1 |14 | 1 0 0 0 1 3 4 7 1 |15 | 00 | 00 0,1 05 |07 |05 00 0,0 0,0 | 0,5
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 0,0 0,0 |00 | 00 | 00 00 | 0,0 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 o0 | o0 0 0 o | 0| o0 0 0 o | 0 |00 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00 |00| 00| 00 00 | 00 |00

.

Tabla 72. Numero de clausulas de lactancia por tipologia, ambito de aplicaciéon y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Del analisis de los convenios colectivos se han identificado 140 clausulas en total en donde se hace mencion al ejercicio del derecho de lactancia (125 en
empresay 15 en sector).

En este ambito, predominan las clausulas de mejora en el Territorio Histdrico de Gipuzkoa cuando nos fijamos en la negociacion colectiva empresarial (7
clausulas, 0,1 por convenio) mientras que en el ambito sectorial las clausulas de mejora se aprecian Unicamente en el Territorio Histérico de Araba (1

clausula).

En cuanto a las clausulas declarativas, estas predominan en el Territorio Historico de Bizkaia en el &mbito de empresa (51 cladusulas, 0,6 clausulas por

convenio); mientras que en el de sector estas tienen mayor presencia en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (7 clausulas).
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4.4.3.3.  Andlisis de evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a la lactancia, se

mantiene la linea predominante de las clausulas declarativas sobre las de mejora, tanto para convenios empresariales como sectoriales.

4.4.4. Licencias retribuidas

4.4.4.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa \ Sector \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

Licencias retribuidas i Gipu | CAP Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tot
] Total . " :

zkoa \ a aia | zkoa \ | a a aia | zkoa \ | a aia | zkoa \ al
Clausulas declarativas 116 | 352 | 167 | 15 | 650 | 10 | 17 9 7 43 | 126 | 369 | 176 | 22 | 693 | 1,6 | 23 | 15 | 1,7 | 72 | 11 | 15 | 1,0 | 18 | 54
Clausulas de mejora 275 | 679 | 342 | 32 | 1328 | 33 | 43 35 18 | 129 | 308 | 722 | 377 | 50 [1457 | 37 | 45 | 32 | 36 [149 | 37 | 39 | 39 | 45 |16,0

Clausulas de  discriminacién

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00| 00| 00|00 001/ 001|001 00}/ 00
Clausulas desactualizadas 21 | 57 | 30 1 | 109 4 3 3 1 11 | 25 | 60 | 33 2 120 | 03 | 04 | 03 | 01|20 | 04 03 03| 03 |13
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0,0

‘ 44 ‘ 26 ‘ 183 | 183 ‘1151‘ b 12 ‘ 5,0 ‘ 5,4 ‘23,0‘ 5% ‘ 57 ‘ 8§72 ‘ 6,6 ‘22,7

Tabla 73. Numero de clausulas de licencias retribuidas por tipologia, &mbito de aplicacion y Territorio
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4.4.4.2. Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Empresa \ Sector \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Licencias retribuidas Bizk | Gipu | CAP Total Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk
aia | zkoa V a aia | zkoa \ | El EIE a aia | zkoa \ | a EIE
Clausulas declarativas 71 | 158 | 108 | 4 | 341 3 15 | 10 0 28 | 74 | 173 | 118 | 4 | 369 | 14 | 18 | 1,5 | 20 | 67 | 1,5 | 21 | 1,4 | 00 | 51
Clausulas de mejora 157 | 323 | 202 | 8 | 690 7 19 | 23 0 49 | 164 | 342 | 225 | 8 | 739 | 31 | 36 | 28 | 40 | 186 | 35 | 27 | 33 | 00 | 95
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00|00 00|00 00| 00 00|00 00]O00
Clausulas desactualizadas 62 | 169 | 81 | 5 | 317 | 3 16 | 19 0 38 | 65 | 185 | 100 | 5 |35 | 1,2 | 1,9 | 11 | 25 | 68 | 15 | 23 | 27 | 00 | 65
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
T 290 | 650 | 391 | 17 | 1348 13 50 52 0 115 | 303 | 700 | 443 1463 | 5,7 7,3 5,4 85 | 27,1 | 6,5

Tabla 74. Numero de clausulas de licencias retribuidas por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

El ambito de las licencias retribuidas es el mas desarrollado por todos los convenios, con independencia de si la negociacion tiene lugar en el ambito
empresarial o sectorial. En total, se ha identificado 1.463 clausulas relativas a licencias retribuidas (ya sea de permisos por nacimiento, examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, permisos y reduccion de jornada por hija y/o hijo prematuro hospitalizado), correspondiendo 1.348 al ambito empresarial

(27,1 clausulas por convenio) y 115 al sectorial (21,1 por convenio).

En el ambito de empresa, las clausulas declarativas se concentran en el Territorio Histérico de Bizkaia (158 clausulas, lo que supone 1,8 cldusulas por

convenio) asi como también las clausulas de mejora (323 clausulas, 3,6 clausulas por convenio).

Por otra parte, en el ambito sectorial se aprecia que las clausulas declarativas son igual de predominantes en el Territorio Histérico de Bizkaia (15
clausulas, 2,1 clausulas por convenio) y Gipuzkoa (10 clausulas, 1,4 clausulas por convenio), mientras que las clausulas de mejora se han aprobado en

mayor medida en el Territorio Histoérico de Gipuzkoa (23 clausulas, 3,3 clausulas por convenio).

Asimismo, se han encontrado numerosas clausulas desactualizadas en el Territorio Historico de Bizkaia en el ambito empresarial (169 clausulas, 2,3

clausulas por convenio) y en Gipuzkoa en el ambito sectorial (19 clausulas, 2,7 clausulas por convenio).
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4.4.4.3.  Andlisis de evolucion

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a las licencias

retribuidas, se sacan las siguientes conclusiones:

- Destaca principalmente la subida en las clausulas desactualizadas tanto para convenios empresariales como sectoriales (5,8
clausulas por convenio de empresa y 5,2 clausulas por convenio sectorial), lo cual puede tener origen en las modificaciones
introducidas en el Estatuto de los Trabajadores como consecuencia del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se
adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de
apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Union
Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecuciéon y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

- Por lo contrario, destaca la bajada en las clausulas de mejora por convenio sectorial de 4,5 clausulas por convenio en la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco.
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4.4 5. Excedencias

4.4.5.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados:

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Excedencias Arab | Bizk | Gipu CAP Total Arab Bizk | Gipu CAP Tota Arab Bizk | Gipu CAP Tota Arab Bizk | Gipu CAP Tota Arab Bizk | Gipu | CAP | Tot

a aia | zkoa aia | zkoa | V | | aia | zkoa aia | zkoa | V | . aia | zkoa | V EL
Clausulas declarativas 23 | 78 | 32 7 | 140 5 6 22 | 27 162 08 | 1,9 | 04 | 06 | 06 | 1,5 | 31
Clausulas de mejora 17 | 48 | 21 1 87 4 3 1 1 9 21 | 51 | 22 2 9% | 02 | 03|02 | 01|09 |04 | 03| 01| 03]11

Clausulas  de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 00 | 00| 00 |00 00/ 00/ 00| 00|00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00|00 00|00/ 00) 00|00/ 00/ 00]00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00|00 00| 00/00) 00|00/ 00/ 00]00

48 136 59 15 ‘ 258 ‘ 0,5 0,8 0,5

Tabla 75. Namero de clausulas de excedencias por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio
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4.4.5.2.  Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Empresa Sector Total \ Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Excedencias Arab | Bizk | Gipu | CAP Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tot
; Total : . : :

a aia | zkoa | V a aia | zkoa \% | a aia | zkoa \ | a aia | zkoa \% | a aia | zkoa \% al

Clausulas declarativas 15 | 26 | 31 1 73 1 7 3 0 11 | 16 | 33 | 34 1 8 (03|03 |04 |05|45 05 10|04 | 00|19

Clausulas de mejora 15 | 40 19 1 75 1 1 1 0 3 16 | 41 | 20 1 78 | 03 |04 | 03| 05|15 |05|01 |01 | 00108
Clausulas de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0

Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 00| 00| 00| 00| 00|00/ 00| 00100

0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
32 74 54 2 162 | 0,6 0,7 0,7 . 0 . ) ,

Tabla 76. Niamero de clausulas de excedencias por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Otras clausulas 0 0 0

En materia de excedencias se han identificado 162 clausulas en total, perteneciendo 148 de ellas al ambito empresarial y 14 de ellas al sectorial.

En la negociacion colectiva empresarial, éstas se concentran en el Territorio Histérico de Gipuzkoa, ya estemos hablando de clausulas declarativas (31
clausulas) en cambio las cldusulas de mejora (40 clausulas) se concentran en el Territorio Histérico de Bizkaia. Respecto al &mbito sectorial, las clausulas
declarativas tienen mayor presencia en el Territorio Histdrico de Bizkaia (7 clausulas) mientras que las de mejora se reparten entre los Territorios Historicos

de Araba, Gipuzkoa y Bizkaia (1 clausula en cada uno).

4.4.5.1.  Andlisis de evolucién

Comparando el periodo comprendido entre marzo de 2020 - 2 de febrero de 2023 y 2 de febrero de 2023 - diciembre de 2023, en cuanto a las excedencias, se

destaca la disminucién de las clausulas declarativas sectoriales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (pasando de 1,5 clausulas por convenio a

0).
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4.5. Cuadro-resumen de tipologia de clausulas analizadas

4.5.1.1.  Anualidades entre marzo de 2020y 2 de febrero de 2023

Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados

Empresa ‘ Sector Total Clausulas por convenio Empresa ‘ Clausulas por convenio Sector
Clausulas declarativas Bizk ‘ Gipu | CAP | Tota ‘ Arab ‘ Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk ‘ Gipu ‘ CAP | Tota | Arab ‘ Bizk | Gipu | CAP ‘ Tota ‘ Arab ‘ Bizk | Gipu | CAP ‘ Tota
aia | zkoa | a aia | zkoa | V | a aia | zkoa | a aia | zkoa \ | a aia | zkoa | V |
Acceso y promocién profesional 11 26 12 1 50 0 1 4 0 5 11 27 16 1 55 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Categorias profesionales 2 6 0 0 8 1 1 1 0 3 3 7 1 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3:';20;3’5 r?]’gga“isms detransparencia | ; | 45 | 16 | o | 388 | 2 2 | 5 1 |10 | 9 17 |21 | 1 |48 | 0o | 0o o o fo o | o | 1 0|1
Maternidad 16 51 23 2 92 0 1 5 3 9 16 52 28 5 101 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1
Paternidad 15 47 24 3 89 0 1 5 3 9 15 48 29 6 98 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1
Lactancia 35 7 48 3 163 6 8 8 3 25 41 85 56 6 188 0 1 0 0 2 1 1 1 1 3
Excedencias 23 78 32 7 140 4 7 5 6 22 27 85 37 13 162 0 1 0 1 2 0 1 1 2 3
Licencias retribuidas 116 | 352 | 167 15 650 10 17 9 7 43 126 | 369 | 176 22 693 2 2 2 2 7 1 2 1 2 5
Formacion 2 5 6 0 13 0 0 1 0 1 2 5 7 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compromiso con la igualdad 31 81 50 5 167 6 10 10 2 28 37 91 60 7 195 0 1 0 1 2 1 1 1 1 3
Contratacion 4 12 10 3 29 0 0 3 0 3 4 12 13 3 32 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Seguridad y salud laboral 14 25 30 2 71 4 4 5 1 14 18 29 35 3 85 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
Acoso sexual por razén de sexo 5 13 3 26 0 0 0 2 2 13 5 28 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Violencia contra mujeres 6 15 3 29 2 0 0 1 3 15 4 32 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Planes de igualdad 7 35 25 6 73 4 4 4 4 16 11 39 29 10 89 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2
Composicién de la mesa de negociacién 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antigliedad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uso de lenguaje inclusivo 5 0 1 13 0 0 0 0 0 7 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [\
Organizacion del tiempo de trabajo 37 140 90 14 281 11 9 7 2 29 48 149 97 16 310 1 1 1 2 4 1 1 1 1 3 H
Régimen sancionador 5 13 13 0 31 0 0 0 0 0 5 13 13 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 \—4
SUBTOTAL 342 | 999 & 558 68 50 65 72 35 392 1"?6 630 | 103 5 7 5 8 6 6 8 9 28 ‘ g
Tabla 77. Clausulas declarativas tipificadas por categoria, ambito y territorio \%0
A
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Clausulas de mejora

a

aia

Empresa

Arab | Bizk | Gipu
zkoa

Vv

CAP | Tota

Arab

a

Sector

Bizk | Gipu

EIE

zkoa

CAP Tota

Bizk
aia

Total

Gipu
zkoa

CAP | Tota | Arab

\Y

Clausulas por convenio Empresa
CAP | Tota | Arab

a

Bizk | Gipu

aia

zkoa

\Y

a

Bizk
aia

Gipu
zkoa

i
L=

Clausulas por convenio Sector

CAP

Tota

=
Acceso y promocion profesional 0 3 3 0 0 1 0 0 ‘ 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Categorias profesionales 0 3 0 0 0 0 1 0 ‘ 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0
dsg'ﬁ‘)?:“‘é r;“:;:a"isms detransparencia | ,, | 45 | o 5 0 1 1 2 ‘ 22 | 46 | 10 | 7 0 0 0 1 0 0 0 1
Maternidad 2 9 9 2 0 0 0 1 ‘ 9 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Paternidad 1 7 6 1 0 0 0 1 ‘ 1 7 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Lactancia 9 8 11 2 1 0 1 0 ‘ 10 8 12 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Excedencias 17 48 21 1 4 3 1 1 ‘ 21 51 22 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Licencias retribuidas 275 | 679 | 342 32 33 43 35 18 ‘ 308 | 722 | 377 50 4 4 3 4 4 4 4 5
Formacion 2 3 4 2 u 0 2 0 0 ‘ 2 5 4 2 Iy 0 0 0 0 o | 0 0 0 0
Compromiso con la igualdad 0 12 6 0 18 1 1 0 1 ‘ 1 13 6 1 o 0 0 0 0 o | 0 0 0 0
Contratacion 3 3 0 1 1 1 0 ‘ 4 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad y salud laboral 3 15 15 0 1 0 1 0 ‘ 4 15 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acoso sexual por razén de sexo 1 21 7 2 0 2 2 1 ‘ 1 23 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Violencia contra mujeres 1 6 0 0 0 1 1 1 ‘ 1 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Planes de igualdad 0 0 1 0 1 0 0 0 ‘ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Composicion de la mesa de negociacion 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antigiedad 1 5 0 1 2 0 0 0 ‘ 3 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Uso de lenguaje inclusivo 3 3 1 0 0 1 1 0 ‘ 3 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Organizacioén del tiempo de trabajo 25 57 25 14 1 1 1 1 ‘ 26 58 26 15 0 0 0 2 0 0 0 0
Régimen sancionador 28 100 | 59 7 8 6 5 10 ‘ 36 106 | 64 17 0 1 1 1 1 1 1 3
SUBTOTAL 303 | 107 523 | 60 [H 53 | 63 51 a7 [ ‘ a6 MO 574 106 (4 5 7 5 8 [l 6 6 6 9

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe anual - 2023
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Clausulas de discriminacién positiva
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0
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Salarios y mecanismos de transparencia
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Seguridad y salud laboral
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Violencia contra mujeres

Planes de igualdad

Composicion de la mesa de negociacion

Antigliedad

Uso de lenguaje inclusivo

Organizacion del tiempo de trabajo

Régimen sancionador
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Tabla 79. Clausulas de discriminacion positiva tipificadas por categoria, &mbito y territorio

Informe anual - 2023

Tota

(@)
i
i
[q¥]
k=
B0
(T
¥




lN_IU
L=

Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector

Empresa

Clausulas desactualizadas

Ara | Bizk | Gipuz | CA | Tot
ba aia koa PV al
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Tabla 80. Clausulas desactualizadas tipificadas por categoria, ambito y territorio

Pagina 1 2 O

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca

I Informe anual - 2023
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Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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Tabla 81. Otras clausulas tipificadas por categoria, ambito y territorio

Informe anual - 2023
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector

Total clausulas por tipologiay

territorio m Ara | Bizk ‘ Gipuz | CA | Tot W Ara | Bizk | Gipuz | CA | Tot ‘m
koa PV | al | ba | aia koa | PV | al | ba | aia koa ba | aia koa | PV | al | ba | aia koa PV | al
Acceso y promocién profesional 11 30 17 1 59 0 2 4 0 6 11 32 21 1 65 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Categorias profesionales 2 9 0 0 11 1 1 2 0 4 3 10 2 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salarios y mecanismos detransparencia | 5q | g0 | 25 | 5 |119| 2 | 3 6 | 3 |24 31 e | 31 | 8 18| 0 | o0 o |12 0] o 11| 2
Maternidad 18 60 32 4 114 0 1 5 5 11 18 61 37 9 125 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2
Paternidad 16 54 31 4 105 0 1 5 5 11 16 55 36 9 116 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2
Lactancia 44 85 59 5 193 7 8 9 3 27 | 51 93 68 8 220 1 1 1 1 2 1 1 1 1 3]
Excedencias 40 126 53 8 227 8 10 6 7 31 | 48 136 59 15 | 258 1 1 0 1 3 1 1 1 2 4
Licencias retribuidas a2 | 18| 530 | a8 [ &0 a7 | 63 | a7 | 26 |183 450 | O | s6 | 74 |22 6 | 7 5 |5 |23 5 | 6 5 | 7 |23
Formacion 4 8 10 2 24 0 2 1 0 3 4 10 11 2 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compromiso con la igualdad 31 94 56 5 1186 | 7 11 10 3 31 | 38 | 105 66 8 |217| O 1 1 1 2 1 1 1 1 4
Contratacion 8 18 15 4 45 1 1 4 0 6 9 19 19 4 51 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Seguridad y salud laboral 17 40 45 2 104 5 4 6 1 16 | 22 44 51 3 120 0 0 0 0 1 1 0 1 0 2
Acoso sexual por razén de sexo 6 34 12 5 57 0 2 2 3 7 6 36 14 8 64 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
Violencia contra mujeres 7 21 5 3 36 2 1 1 2 6 9 22 6 5 42 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Planes de igualdad 7 35 26 6 74 5 4 4 4 17 12 39 30 10 91 0 0 0 1 1 1 0 0 1 2
Composicion de la mesa de negociacion | 1 1 2 0 4 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antigtiedad 1 5 0 1 7 2 0 0 0 2 3 5 0 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uso de lenguaje inclusivo 8 10 1 1 20 0 1 1 0 2 8 11 2 1 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Organizacion del tiempo de trabajo 62 | 197 115 28 | 402 | 12 10 8 3 33 | 74 | 207 123 31 |435| 1 1 1 3 6 1 1 1 1 4
Régimen sancionador 33 | 113 72 7 |225| 8 6 5 10 | 29 | 41 | 119 77 17 | 254 | O 1 1 1 3 1 1 1 3 4
SUBTOTAL 757 Z'g e 1.115 | 139 107 | 131 126 75 | Akl 864 2'921 1.241 | 214 10 14 10 15 12 12 14 19

Tabla 82. Agregado clausulas por categoria, ambito y territorio
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4.5.1.2.

Clausulas declarativas

Arab | Bizk
aia

a

Empresa

Sector

Anualidad 2023 (2 de febrero 2023 hasta 31 de diciembre 2023)

Total

Gipu
| zkoa | V |

Gipu CAP Tota Arab B|zk Gipu CAP Tota Arab | Bizk CAP Tota Arab B|zk Gipu CAP Tota Al
zkoa | V | | aia |zkoa | V | aia | aia | zkoa | V | a

i
Lol

Clausulas por convenio Empresa

Clausulas por convenio Sector
rab | Bizk

a|a

Gipu

zkoa

CAP | Tota
Vv |

R
Acceso y promocion profesional 9 13 11 0 3 0 ‘ 10 16 13 0 0 0 0 0 0 ‘
Categorias profesionales 0 1 0 0 0 0 2 0 ‘ 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘
dsj'ﬁ‘)'smr‘:‘] I); rr:gsca"ism“ detransparencia | , | 45 | g 0 2 2 2 0 ‘ 6 | 15 | 10 | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ‘
Maternidad 11 19 29 1 0 4 1 1 ‘ 11 23 30 2 0 0 0 1 0 1 0 1 ‘
Paternidad 7 15 24 0 0 2 0 0 ‘ 7 17 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘
Lactancia 27 51 32 1 0 6 8 0 ‘ 27 57 40 1 1 1 0 1 0 1 1 0 ‘
Excedencias 15 26 31 1 1 7 3 0 ‘ 16 33 34 1 0 0 0 1 1 1 0 0 ‘
Licencias retribuidas 71 158 | 108 4 3 15 10 0 ‘ 74 173 | 118 4 1 2 2 2 2 2 1 0 ‘
Formacion 4 7 1 1 2 0 0 0 ‘ 6 7 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 ‘
Compromiso con la igualdad 15 29 24 4 1 2 3 6 0 ‘ 17 32 30 4 Y 0 0 0 2 N 1 0 1 0 7‘
Contratacion 0 6 2 0 Iy 1 0 3 0 ‘ 1 6 5 0 Yy 0 0 0 0 o | 1 0 0 0 7‘
Seguridad y salud laboral 13 17 21 1 e 2 5 4 0 ‘ 15 22 25 1 63 0 0 0 1 1 1 1 1 0 7‘
Acoso sexual por razén de sexo 3 6 4 0 0 0 2 0 ‘ 3 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘
Violencia contra mujeres 4 13 8 0 0 3 0 0 ‘ 4 16 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘
Planes de igualdad 10 18 18 1 1 4 3 0 ‘ 11 22 21 1 0 0 0 1 1 1 0 0 ‘
Composicion de la mesa de negociacion 0 0 0 0 0 0 1 0 ‘ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘
Antigliedad 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘
Uso de lenguaje inclusivo 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘
Organizacién del tiempo de trabajo 24 52 46 1 1 9 3 0 ‘ 25 61 49 1 0 1 1 1 1 1 0 0 ‘
Régimen sancionador 0 1 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘
SUBTOTAL 217 445 367 | 15 [0 16 63 | 50 1 |kl ‘ 233 | 508 | 417 | 16 [l 4 | 5 | 5 | 8 WM 8 | o | 7 | 1 (5 ‘

Tabla 83. Clausulas declarativas tipificadas por categoria, ambito y territorio Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020y el 2 de febrero de

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe anual - 2023
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2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados
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Clausulas de mejora

Empresa

Arab | Bizk | Gipu

a

ELE

zkoa

Vv

CAP | Tota ‘
|

Arab

a

EIE
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Bizk | Gipu

zkoa

CAP | Tota ‘
I

Vv

Arab | Bizk

aia

Total

Gipu
zkoa
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CAP | Tota | Arab

a

aia
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Clausulas por convenio Empresa

Bizk | Gipu
zkoa

L
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Clausulas por convenio Sector

CAP | Tota | Arab

a

Bizk

aia

Gipu
zkoa

CAP

\Y

a
Acceso y promocion profesional 0 1 2 0 0 0 0 0 ‘ 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Categorias profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sglﬁ\)rsio:] I)é rr;]n:;:anismos de transparencia 5 9 2 1 0 0 0 o ‘ 5 9 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Maternidad 1 6 5 2 2 0 0 0 ‘ 3 6 5 2 0 0 0 1 1 0 0 0
Paternidad 2 0 4 1 2 0 0 0 ‘ 4 0 4 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Lactancia 2 4 7 1 1 0 0 0 ‘ 3 4 7 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Excedencias 15 40 19 1 1 1 1 0 ‘ 16 41 20 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Licencias retribuidas 157 | 323 | 202 8 7 19 23 0 ‘ 164 | 342 | 225 8 3 4 3 4 4 3 3 0
Formacion 1 2 4 0 7] 0 0 4 0 7‘ 1 2 8 0 Ty 0 0 0 0 o 0 0 1 0
Compromiso con la igualdad 0 1 2 0 e 0 0 2 0 7‘ 0 1 4 0 |5 | 0 0 0 0 o | 0 0 0 0
Contratacion 0 0 1 0 1 0 0 0 0 7‘ 0 0 1 0 1| 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Seguridad y salud laboral 0 1 6 0 1 0 3 0 ‘ 1 1 9 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Acoso sexual por razén de sexo 3 14 5 1 0 2 2 1 ‘ 3 16 7 2 0 0 0 1 0 0 0 1
Violencia contra mujeres 0 0 7 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planes de igualdad 0 0 0 0 0 1 0 0 ‘ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Composicion de la mesa de negociacion 0 1 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antigliedad 0 0 2 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uso de lenguaje inclusivo 1 1 0 0 0 0 0 0 ‘ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Organizacioén del tiempo de trabajo 3 28 16 3 0 2 0 0 ‘ 3 30 16 3 0 0 0 2 0 0 0 0
Régimen sancionador 22 50 48 1 0 5 9 0 ‘ 22 55 57 1 0 1 1 1 0 1 1 0
SUBTOTAL 212 481 332 19 [0 14 30 44 1 | ‘ 226 511 376 | 20 [ 4 5 5 10 [ 7 4 6 | 1

Tota

Tabla 84. Clausulas de mejora tipificadas por categoria, ambito y territorio Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y el 2 de febrero de 2023
se elaboraron y analizaron los siguientes resultados

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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Empresa Sector

Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota
a aia | zkoa \ | a aia | zkoa \ | aia | zkoa \ | a aia | zkoa \ | a aia | zkoa \ |

Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Clausulas de discriminacién positiva

Acceso y promocion profesional 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

a
3 1 2
0

0 0 0 0

0

Categorias profesionales 0 0 0 0 0

Salarios y mecanismos de transparencia
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Violencia contra mujeres

Planes de igualdad
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Organizacion del tiempo de trabajo
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SUBTOTAL 1 14

0

Tabla 85. Clausulas de discriminacion positiva tipificadas por categoria, @mbito y territorio Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020y el 2
de febrero de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados
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Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Ara | Bizk ‘ Gipuz | CA ‘ Tot | Ara | Bizk ‘ Gipuz | CA ‘ Tot | Ara | Bizk ‘ Gipuz | CA ‘ Tot | Ara | Bizk | Gipuz | CA ‘ Tot‘ Ara | Bizk | Gipuz | CA [ Tot

Clausulas desactualizadas

ba EIE koa PV | al ba EIE koa PV | al ba aia koa PV | al ba aia koa PV | al ba aia koa PV | al
Acceso y promocién profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Categorias profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salarios y mecanismos de transparencia | o | g o ool o o o ool o o o ool o o o | ofo | o o o | ofo
Maternidad 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paternidad 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lactancia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Excedencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licencias retribuidas 62 169 81 5 317 3 16 19 0 38 65 185 100 5 355 1 2 1 3 7 2 2 3 0 7
Formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compromiso con la igualdad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad y salud laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acoso sexual por razén de sexo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Violencia contra mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planes de igualdad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Composicién de la mesa de negociacién | ° 0 0 0 0] 0 0 0 0} 0|0 0 0 0 ]0 ] o0 0 0 00| o0 0 0 0| o0
Antigiiedad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uso de lenguaje inclusivo 0 0 0 0|00 0 0 o 0| O 0 0 o]0 | o0 0 0 oo o 0 0 0o | o
Organizacion del tiempo de trabajo 0 0 0 0] 0] o0 0 0 0|00 0 0 0|0 | O 0 0 o]0 (o 0 0 0|0
Régimen sancionador 0 0 0 0 0|0 0 0 o 0| O 0 0 o]0 | o0 0 0 oo o 0 0 0o | o
SUBTOTAL 63 171 82 5 321 3 16 19 0 66 187 101 5! 359 1 2 1 3 2 2 3 0

Tabla 86. Clausulas desactualizadas tipificadas por categoria, ambito y territorio Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020y el 2 de febrero
de 2023 se elaboraron y analizaron los siguientes resultados
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Empresa Sector

Arab | Bizk | Gipu | CAP Tota‘Arab Bizk | Gipu | CAP Tota‘Arab Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP Tota‘

Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Otras clausulas

a aia | zkoa \ | a aia | zkoa \ | a aia | zkoa \ | a aia | zkoa \ | a aia | zkoa \ |

Acceso y promocion profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Categorias profesionales 0 0
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o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
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SUBTOTAL 0 ‘ 0 ‘

Tabla 87. Otras clausulas tipificadas por categoria, ambito y territorio Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020y el 2 de febrero de 2023 se
elaboraron y analizaron los siguientes resultados
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Total clausulas por tipologfay Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
territorio Gipuz | CA ‘ Tot | Ara | Bizk ‘ Gipuz | CA [ Tot | Ara | Bizk ‘ Gipuz | CA ‘ Tot | Ara | Bizk | Gipuz | CA [ Tot ‘ Ara | Bizk | Gipuz | CA [ Tot
koa PV | al ba EIE koa PV | al ba EIE koa PV | al ba aia koa PV | al ba EIE koa PV | al
Acceso y promocion profesional 12 15 15 0 42 1 3 2 0 6 13 18 17 0 48 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Categorias profesionales 0 1 0 0 1 0 0 2 0 2 0 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3:';?;?; rrr?:ga"isms detransparencia | o | 5 | 19 | 1 |42 | 2 | 2 2 0|6 |11 |2 | 12 | 1 |48 | 0 | 0 0 1011 0 0 0| 2
Maternidad 13 26 34 3 76 2 4 1 1 8 15 30 35 4 84 0 0 0 2 3 1 1 0 1 3
Paternidad 9 16 29 1 55 2 2 0 0 4 11 18 29 1 59 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
Lactancia 29 55 39 2 125 1 6 8 0 15 | 30 61 47 2 140 1 1 1 1 3 1 1 1 0 3
Excedencias 30 66 50 2 148 2 8 4 0 14 | 32 74 54 2 162 1 1 1 1 3 1 1 1 0 3
Licencias retribuidas 290 | 650 391 17 iBs 13 50 52 0 115 | 303 | 700 443 17 ]é;' 6 7 6 9 27 7 7 7 0 21
Formacion 5 9 5 1 20 2 0 4 0 6 7 9 9 1 26 0 0 0 1 1 1 0 1 0 2
Compromiso con la igualdad 15 31 27 4 77 2 3 9 0 14 | 17 34 36 4 91 0 0 0 2 3 1 0 1 0 3
Contratacion 0 9 5 0 14 1 0 3 0 4 1 9 8 0 18 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Seguridad y salud laboral 13 18 27 1 59 3 5 7 0 15 | 16 23 34 1 74 0 0 0 1 1 2 1 1 0 3
Acoso sexual por razén de sexo 6 20 9 1 36 0 2 4 1 7 6 22 13 2 43 0 0 0 1 1 0 0 1 1 2
Violencia contra mujeres 4 13 15 0 32 0 3 0 0 3 4 16 15 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planes de igualdad 10 18 18 1 47 1 5 3 0 9 11 23 21 1 56 0 0 0 1 1 1 1 0 0 2
Composicion de la mesa de negociaciéon | 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antigtiedad 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uso de lenguaje inclusivo 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Organizacion del tiempo de trabajo 27 80 62 4 1173 | 1 11 3 0 15 | 28 91 65 4 1188 | 1 1 1 2 4 1 2 0 0 3
Régimen sancionador 22 51 48 1 1122| O 5 9 0 14 | 22 56 57 1 |136| O 1 1 1 2 0 1 1 0 2
SUBTOTAL 495 1'21 & 786 39 33 109 114 2 vl 528 1'f 4 900 41 10 12 11 20 17 16 16 2

Tabla 88. Agregado clausulas por categoria, ambito y territorio Durante el periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020y el 2 de febrero de 2023 se
elaboraron y analizaron los siguientes resultados

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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5. RECOMENDACIONES Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

5.1. Medidas para la plena incorporacion del compromiso con la
igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia de las

empresas vascas

La igualdad constituye un elemento estratégico y de calidad en las empresas ya que permite
tener un mayor conocimiento de la gestion empresarial y de los recursos humanos disponibles.
Las empresas que asumen el principio de igualdad como uno de los ejes prioritarios de su cultura
empresarial e incorporan permanentemente la igualdad en la gestion del capital humano,
garantizaran que las mujeres y los hombres cuenten con las mismas oportunidades en el acceso,

participacion y permanencia en todas las practicas de gestion empresarial.

A efectos de afianzar la plena incorporacion de este compromiso en las empresas, se proponen

las siguientes medidas a implementar:
5.1.1. Monitorizacion del proceso de evaluacién del desempefio

La monitorizacion del proceso de evaluacion del desempefio y de promociones serviria para

garantizar que se cumplen con los principios de Igualdad de Oportunidades.

El primer paso consistiria en definir una serie de indicadores que permitieran valorar la evolucion
de las calificaciones de las evaluaciones de desempefio. Posteriormente, se llevaria a cabo el

seguimiento y analisis de indicadores:

e Porcentaje de mujeres y hombres promocionados del total de su colectivo.
e Porcentaje de mujeres y hombres con evaluacion del desempefio del total de su

colectivo.

Estos indicadores se analizarian y monitorizarian anualmente en la Comision de Igualdad lo que,

ademas, permitiria desarrollar las siguientes acciones:

1. Integracion de los principios de Igualdad de Oportunidades en el sistema de
promociones y en el procedimiento de evaluacion del desempefio.

2. Inclusién de los criterios de Igualdad de Oportunidades en manuales, guias de
feedback para managers, aplicaciones, etc., y en toda la documentacién relacionada
con el sistema de gestion de carrera profesional y el procedimiento de evaluacién del
desempeifio.

3. Concienciacion a los y las responsables mediante la elaboracién de guias de apoyo

para responsables y cursos de gestion de equipos diversos para managers.

Pagina 1 2 9
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5.1.2. Diversidad de género en los criterios de seleccion

La incorporacién de mujeres en la empresa y en puestos de responsabilidad/liderazgo dentro de

la compafiia es garantia de éxito empresarial.

Por ello, seria recomendable la inclusiéon en los procesos de reclutamiento, seleccion y
promocion de la empresa un nimero minimo de mujeres acorde con los objetivos previstos,

llevando a cabo acciones positivas a favor de las mujeres.

Para implementar esta medida, las fases que tendrian que llevarse a cabo por cada empresa

serian las siguientes:

1. Publicidad: publicitar a la empresa en los foros mas adecuados y de mayor difusion
posible, y escrupulosamente respetuosos con el espiritu de no discriminacion, con el
objetivo de atraer y reclutar candidatas/os de acuerdo con el perfil mas idéneo al puesto
de trabajo ofertado. Igualmente, seria preciso hacer constar de forma explicita en cada
campafia de reclutamiento las garantias de que dicho proceso de reclutamiento y
seleccion seguira los principios de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. Planificacion: la estructuracion de las distintas fases del proceso de reclutamiento,
seleccion y contratacion de acuerdo con las necesidades del puesto de trabajo a cubrir,
sin discriminacion por razén de sexo ni identificacion estereotipada.

3. Reclutamiento: los diferentes sistemas a través de los cuales la empresa anuncia las
ofertas de empleo para que lleguen en igualdad de condiciones tanto a hombres como a
mujeres.

4. Fase de evaluacion: Consiste en evaluar a las personas candidatas a través de las
herramientas y procedimientos adecuados al puesto a cubrir sin distincién alguna por
razén de sexo.

Oferta: comunicacion de las condiciones laborales de contratacion al/la candidato/a.

Recepcién/Induccion/Seguimiento: plan a seguir en la primera fase de incorporacion
a la empresa de la persona candidata para su satisfactoria integracion y conocimiento
de la companiia, asi como el proceso de feedback con él o ella misma y con su superior

jerarquico para asegurar la idoneidad del proceso seguido hasta entonces.
5.1.3. Igualdad en las promociones internas

Tener una herramienta que permita unificar criterios de promocion y con la transparencia como

base, es un factor critico de éxito para que mas mujeres accedan a puestos de responsabilidad.

La practica consistiria en el establecimiento de un modelo homogéneo de evaluacion del

desempefio y de desarrollo profesional/personal.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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Para la implantacién de este modelo de evaluacién, las empresas tendrian que llevar a cabo las

siguientes actuaciones:

1. Definicién de las competencias profesionales genéricas que debe desempefar todo
el personal empleado de la Organizaciéon. Los niveles de cumplimiento de dichas
competencias dependerian del perfil requerido del puesto.

2. Definicion de las competencias profesionales especificas, que se deben desempefiar,
en funcioén del area y puesto, adaptadas a la naturaleza de dichos puestos.

3. Determinaciéon y definicion de las conductas que constituyen cada una de las

competencias, asi como de las evidencias que demuestran el cumplimiento de estas

conductas.

Alineamiento de dichas competencias y conductas con los valores de la empresa.

Elaboracién de un catélogo de formacion en funcién del puesto.

Definicion de itinerarios formativos de cada una de las competencias

N o o &

Identificacion de las prioridades de desarrollo, tanto de funciones como de

competencias.

8. Conocimiento de las motivaciones e inquietudes del personal en lo relativo a la
movilidad funcional y geogréfica.

9. Conocimiento del nivel de idiomas para establecer futuras necesidades de la
Organizacion.

10. Formacion al personal implicado en la evaluacion de los procesos de promocion interna

en materia de igualdad.
5.1.4. Plan de desarrollo de competencias personales

La formacion es un pilar fundamental del desarrollo profesional de las personas. Aunar la
estrategia de desarrollo profesional a través de la formacién con los acuerdos en materia de
Igualdad es una buena préactica para aumentar la presencia de mujeres en puestos de

responsabilidad y en oficios tradicionalmente masculinizados.

Para alcanzar este objetivo, se tendria que definir un itinerario formativo basado en un Plan
de formacion modular especifico orientado a la adquisicién de las competencias técnicas y
profesionales, que se requieren para puestos de trabajo de tipo técnico y que en la mayoria de

casos implica ademas mando sobre personas.
5.1.5. La gestion del tiempo personal

Los cambios sociales y econdmicos, los nuevos patrones de movilidad en las regiones urbanas,
las nuevas formas de organizacién del trabajo y los avances tecnolégicos, estan transformando

continuamente la forma de vida y el entorno de trabajo.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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Enriquecer el tiempo libre para que se puedan dedicar a las cosas que realmente son importantes
y delegando en personas expertas aquellas tareas complicadas o que quitan parte del tiempo
libre, mejorarian la gestion del tiempo personal y permitirian una mayor conciliacion y ahorro

de tiempo.
5.1.6. Plan de desarrollo profesional

Las politicas de desarrollo son uno de los instrumentos que permiten que mas mujeres accedan

a posiciones clave y darles mayor visibilidad dentro de las organizaciones.

Para paliar la escasez de mujeres en puestos directivos, se propone el desarrollo e imparticion
de diferentes programas de liderazgo dirigidos a identificar y apoyar a las mujeres de alto

potencial en momentos cruciales de su carrera.

En dichos programas, se podria impartir formacion en gestién, estrategia de negocio,
autodesarrollo y liderazgo, el cual se complementaria con encuentros con directivos y

directivas de la y con un proceso de mentoring interno.
5.1.7. Sensibilizacién en corresponsabilidad

La nula o escasa solicitud para el ejercicio de los derechos de conciliacién, excepto el permiso
de paternidad, por parte de los trabajadores varones, hace precisa la comunicacion de los
derechos de conciliacién a toda la plantilla, tanto los recogidos en el convenio colectivo, que
mejoran el Estatuto de los Trabajadores, como aquellos que no vienen recogidos en el convenio,
con la finalidad de motivar y favorecer el acceso de los hombres a ejercer sus derechos en

materia de conciliacién, en relacion al cuidado y la atencion de personas.

Esta sensibilizacion podria realizarse mediante un folleto con las medidas de conciliacion para
el personal, utilizando una comunicacidon no sexista, que superara los estereotipos de género

relacionados con el &mbito del cuidado.
5.1.8. La extension de la igualdad de oportunidades en el entorno

Las empresas son organizaciones abiertas que interactian con el entorno donde desarrollan su
labor. En este sentido, se convierten en agentes activos de igualdad cuando su proyecto
empresarial estd comprometido con la Igualdad de Oportunidades y divulgan este compromiso a
través de su colaboracion con la Administracion Publica, las universidades, los estudios e
investigaciones, la cooperacion publico-privada y el fomento, de puertas hacia afuera, de la

cultura de la conciliacion y de la igualdad entre su clientela y empresas proveedoras.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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5.2. Medidas a adoptar para impulsar la igualdad en la negociacion

colectiva

Las propuestas que se presentan a continuacion son el resultado de la revision y andlisis de
buenas préacticas negociadoras en materia de igualdad, con capacidad de aplicaciéon y

transferencia tanto al ambito empresarial como sectorial de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Siempre teniendo presente que, como sefiala CEOE, es extremadamente complejo disefar
una Unica férmula de implantaciéon de medidas de igualdad para todas las empresas con
caracter general, “debiéndose por tanto remitir la adaptacién de estas al ambito de la hegociacién
colectiva y/o a cada empresa, para poder determinar qué medidas son mas eficaces y, en
cualquier caso, cudles podrian ser implantadas en cada supuesto concreto” (Perspectiva
empresarial sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar, Madrid, 2017).

Asi, entre las medidas que pueden adoptarse tanto en el &mbito empresarial como sectorial,

podemos mencionar las siguientes:
5.2.1. Incrementar la presencia de mujeres en las mesas de negociacion

Promover la necesidad de una mayor participaciéon femenina en las mesas de negociacion,
asi como en los 6rganos de direccién de las organizaciones empresariales y sindicales, no solo
como medio para hacer pedagogia desde las estructuras negociadoras sino con el fin de dotar
de la maxima legitimidad al proceso negociador, bajo la premisa de que en las mesas de

negociacion se debe procurar una presencia y representacion significativa de mujeres.

En este proceso de mayor incorporacion de las mujeres en las mesas de negociacion se debe
contemplar el rol negociador y mediador de las mujeres para la resolucion de los conflictos

como competencia relevante en la calidad y resultados del proceso de negociacion colectiva.
5.2.2. Mejorar la formacién y capacitacion de las personas representantes en las
mesas negociadoras de las organizaciones patronales y sindicales en
materia de igualdad de género
La especializacion de las mesas de negociacion, mediante la inclusion en las mismas, en cada

representacion, de personas expertas en la materia y, a poder ser, desde distintos puntos de

vista: juridico, psicologico, socioldgico, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.

Promover acciones de formacién en perspectiva de género aplicadas a la negociacion
colectiva, que permitan mejorar los conocimientos y desarrollar las competencias y herramientas
para el tratamiento eficaz del enfoque de género por parte de las personas negociadoras, para

acabar con la inercia negocial que ha permitido la persistencia en el tiempo de una determinada

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca

Informe anual - 2023

Pagina 1 3 3



m:r-“ -_EUSKO JAURLARITZA bJ =
: . GOBIERNO VASCO

estipulacién discriminatoria que se perpetla en la cadena de convenios que se prorrogan o que

ha limitado la inclusién efectiva e integral de la perspectiva de género en la negociacién colectiva.

5.2.3. Desarrollar instrumentos de analisis, seguimiento y evaluacion de la

incorporacion del enfoque de género en la negociacion colectiva

Desarrollo de indicadores, informes, estudios, observatorios y otros instrumentos de
prospeccién y andlisis que permitan paliar la falta de informacion estadistica, desagregada
por sexo, que se maneja en la negociacion colectiva en materia especifica de enfoque de género

a nivel sectorial y en los centros de trabajo.

Establecer sistemas de seguimiento y evaluacién del tratamiento de género en la negociacion
colectiva permitirda evaluar los efectos que las mismas deben proporcionar de cara a la
eliminacion de las brechas de género detectadas en la negociacion colectiva en los ambitos
sectorial y empresarial, mejorara los resultados y permitira a las organizaciones implicadas en la
negociacion colectiva realizar los ajustes precisos y la correcciéon de las desviaciones que se

puedan producir en la implementacion de las medidas.

Incorporar el criterio de igualdad de género en los balances anuales de la negociacion colectiva
para poder comparar situaciones en el ambito sectorial con datos desagregados por razén de

género.

5.2.4. Medidas para promover desde la negociacion colectiva la representacion

de los colectivos infrarrepresentados

Se recomienda aplicar en la negociacion colectiva las medidas incluidas en el principio de
igualdad en el lll Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2015, 2016 y 2017
“Incorporar medidas o criterios que mejoren el acceso al empleo, la promocion y la formacion,
prestando especial atencién a la contratacion de mujeres en aquellos sectores en los que se

encuentren subrepresentadas”.

Ello corresponderia tanto a sectores que pueden calificarse de masculinizados (construccion,
industria, energia, transporte o telecomunicaciones), como sectores mas feminizados

(hosteleria, educacion, servicios, comercio, alimentacion, educacion, sanidad).
5.2.5. Medidas en el acceso al empleo, seleccién y contratacion

Establecer en los convenios colectivos principios programaticos generales para garantizar la

igualdad por razén de género en las politicas de seleccion y contratacion. Por ejemplo:

e Promover el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocion y
formacién, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razéon de

género.
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e Los procedimientos de seleccién que impliqguen promocion respetaran el principio de
igualdad de oportunidad. Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no
contengan mencion alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen
exclusivamente a personas de uno u otro género.

e La politica de empleo de la empresa afectada por el presente convenio tendra como
uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el seno

de la misma y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Para garantizar la transparencia y publicidad del proceso de seleccién, destacan las siguientes
medidas:

e Establecer en los convenios buenas practicas en la publicacion de ofertas de
empleo: eliminar la exigencia de establecer el sexo, edad y caracteristicas fisicas en las
ofertas, lenguaje no sexista, vigilar la redaccion de las ofertas con criterios basados
exclusivamente en la cualificacién y los requisitos requeridos para el puesto.

e Establecer mecanismos de obtencion de datos desagregados por sexo de los
puestos ofertados, los oferentes, las efectivas contrataciones y la modalidad
contractual, a efectos de registrar la situacion de la empresa en el cumplimiento de la
igualdad y no discriminacion de género.

e Recomendar medidas para formar y sensibilizar al personal encargado del proceso
de seleccién en materia de igualdad, asi como la paridad de género en las comisiones,

tribunales y érganos de seleccion.
5.2.6. Sistemas de clasificacion profesional

Para la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion en la clasificacion profesional, se
debe procurar en los convenios incentivar que el sistema de clasificacién de puestos de trabajo
esté constituido de tal manera que implique, si la naturaleza de las tareas lo permite, igual
remuneracién a empleos a los que se atribuya un mismo valor y que tengan en cuenta

criterios aplicables al colectivo femenino.

Para poder evitar discriminaciones en la clasificacion profesional, se debe prestar especial

atencion a los criterios de clasificacion y al lenguaje utilizado para definir categorias.

Como criterios de clasificacién, resultan adecuados y objetivos porque pueden aplicarse a
mujeres y hombres los siguientes: los conocimientos, la experiencia, la iniciativa, la

responsabilidad, el mando y el cumplimiento de objetivos, entre otros.

Respecto al lenguaje, se deben evitar y eliminar denominaciones de los grupos profesionales y
de los puestos de trabajo mediante el uso de lenguaje sexista, de cara a promover una insercién
mas igualitaria y evitar la segregacién sexual ocupacional y las desigualdades salariales por

razén de sexo.
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5.2.7. Sistemas de promocion profesional

Se debe promover, desde la negociacién colectiva, sistemas de promocién objetivos y
transparentes basados en criterios claros, no discriminatorios y abiertos, asegurando su
neutralidad en cuanto al género en base a requisitos de formacién, experiencia, mando,
responsabilidad, etc., y evitar criterios aparentemente neutros, pero de maés dificil
cumplimiento para las mujeres debido a su dedicacion casi en exclusiva a las responsabilidades
familiares o bien a la menor antigiiedad de las mujeres debido a los obstaculos para su acceso

al empleo.

Para establecer en los convenios un procedimiento de ascensos y cobertura de vacantes con un
proceso de seleccidn que asegure la igualdad y no discriminacién por razén de género, algunas

de las buenas préacticas que pueden implementarse son:

e Establecer unacomision paritaria por género para evaluar y recomendar los ascensos.

e Considerar como criterios de preferencia para la concesion del puesto las solicitudes
de traslado motivadas por asuntos familiares o por problemas sociales graves.

e También en esta materia, las acciones positivas pueden ser un recurso para atender a
la presencia equilibrada de hombres y mujeres. En igualdad de condiciones de
idoneidad, se otorgard preferencia para el ascenso a las personas del sexo menos

representado en la categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate.
5.2.8. Sistema retributivo y brecha salarial

Evaluacion periddica de la brecha salarial de género. Respecto a la discriminacion salarial,
la actual redaccion del Estatuto de los Trabajadores implica una prohibicion expresa de la
discriminacién salarial obligando al empleador a pagar el mismo salario por un trabajo de igual
valor. Sin embargo, no establece criterios para analizar cuando dos trabajos son de igual valor,
por lo que es funcion esencial de la negociacion colectiva incentivar la medicion y la
transparencia sobre las brechas salariales mediante la realizacién de estudios sobre las
brechas salariales ajustadas que aportan indicadores mas fiables para medir si hombres y
mujeres cobran el mismo sueldo por el mismo trabajo, en la medida que miden la diferencia
salarial entre hombres y mujeres teniendo en cuenta tanto las diferencia socioeconémicas de los
empleados, nivel educativo, edad, etc. Como las del puesto de trabajo, tipo de contrato, tipo de
jornada, sector, antigiiedad, etc.

Incidir en recoger en los convenios que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen
a las mujeres trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses (permanencia,
asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de discriminacion

(disponibilidad, antigliedad, etc.) para el caso de que existiesen.
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En el caso de que se detecte alguna discriminacion retributiva en funcién del sexo se
recomendara corregirla mediante la negociacion colectiva, para lograr su equiparacion y la

aplicacion en la empresa del principio de “igualdad de retribucién por trabajos de igual valor”.

5.2.9. Medidas para fomentar la corresponsabilidad en las responsabilidades

familiares y la conciliacion de la vida laboral

Es necesario tender hacia una equiparacion en el uso que hacen tanto de estos permisos como
de las reducciones de jornadas los hombres y las mujeres. Por ello, una equiparacion en las
condiciones de disfrute de los permisos de paternidad/maternidad o de las reducciones de
jornada, de manera que se incentive que hombres y mujeres se acojan al ejercicio del derecho

de forma equitativa, igualitaria e intransferible.

Incluir en los convenios medidas para informar sobre los diferentes permisos, excedencias
y licencias existentes en la normativa laboral y difundir a toda la plantilla las medidas de

conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

Valorar la viabilidad de establecer incentivos para los hombres que utilicen reducciones de

jornada por cuidado de personas dependientes como medidas de accidn positiva.

Incluir en los convenios recomendaciones para informar a los hombres sobre sus derechos como

padres para fomentar la utilizacion de los permisos parentales.

Establecer registros segregados por sexo de la utilizacién de las diferentes medidas de
conciliacién vigentes en la empresa, para obtener porcentajes desagregados y verificar la

tendencia futura de reparto de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Fomentar una nocién renovada de la conciliacion desde el enfoque mas amplio de la
corresponsabilidad para favorecer la conciliacion de los &mbitos privados y profesionales,

pudiendo adoptarse las siguientes medidas:

e Formacién a todo el personal, y en especial al equipo directivo, en materia de
conciliacién y responsabilidad.

e Llevar registros de informacion o similares sobre la utilizacion de los distintos
permisos, suspensiones y licencias familiares, desagregado por sexos, para verificar la
tendencia de reparto de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

e Evaluar las posibilidades en cada sector y ambito de la negociacién colectiva para
desarrollar medidas sobre la gestion del tiempo de trabajo, implementando su
flexibilizacidn, principalmente, los tiempos de entrada y de salida, para hacer frente a las

responsabilidades familiares.
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e Facilitar el cuidado de niflos y personas dependientes a través de servicios publicos
y privados, incluyendo incentivos méas extensos para las empresas que financien estos

servicios para sus empleados.
5.2.10. Salud laboral

Promover desde la negociacion colectiva realizar una evaluacion de riesgos laborales desde
una perspectiva de género poniendo especial atenciéon a la prevencién de los riesgos
especificos que afectan a las mujeres trabajadoras, como los riesgos psicosociales, riesgos

ergonOdmicos y riesgos laborales durante el embarazo y la lactancia.

Desarrollar las correspondientes actuaciones preventivas y articularlas en el Plan de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Tener en cuenta la salud sexual y reproductiva de los hombres, que igualmente puede verse

afectada por el tipo de trabajo que realicen.

Elaboracion de un listado de actividades y puestos de trabajo que conlleven riesgos para
las mujeres embarazadas o con parto reciente, con evaluaciones periédicas; asi como el registro
y analisis de cada uno de los casos individuales que precisan la adaptacién de las condiciones
de trabajo.

Ejecucion de campafas preventivas de salud laboral en ergonomia y posturas para puestos,

tomando en cuenta las principales afecciones segin el género.

Dar seguimiento de la siniestralidad y enfermedad profesional, por grupos y puestos, incidiendo
en los feminizados/masculinizados.

5.2.11. Medidas acoso sexual y acoso por razon de sexo

El contenido minimo que debe tener en cuenta una regulacién en la negociacién orientada a la
prevencién del acoso deberia definir su concepcién considerando que se entiende por tal: “toda
accion, omision o comportamiento destinado a provocar, directa o indirectamente, dafio fisico,
psicolégico o moral a un trabajador o trabajadora, sea como amenaza o accidon consumada.
Incluyendo violencia de género, acoso psicolégico, moral y sexual en el trabajo y puede provenir
tanto de niveles jerarquicos superiores como del mismo rango o inferiores”. Se deben recoger

definiciones amplias de los conceptos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Elaborar en aquellos sectores y empresas en los que ain no se haya incluido mediante

negociacion colectiva un protocolo de prevencion y actuacion que incluya:

e Unadeclaracion de principios de la empresa contra el acoso sexual y moral.

¢ Definicion de ambos conceptos y la tipologia de acoso que se dan en el mercado laboral.
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e Establecimiento de un procedimiento de actuacién (forma de hacer la denuncia,

medidas cautelares, tramitacién de la investigacion, confidencialidad, tipificacion de tipos
de acosos).
e Garantizar en todo momento la urgencia en la resolucion y la prohibicién de cualquier

tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

Elaborar una ‘Guia explicativa sobre Conductas de Acoso’ para definir dichos

comportamientos y prevenir los mismos dentro de nuestro entorno laboral.

Publicar y difundir tablas estadisticas que indiquen, de manera anonima, datos reales de

casos de acoso en la empresa y como se han resuelto.
5.2.12.Violencia de género

Incorporar normativa legal en materia de violencia de género en el convenio, ya que el efecto
pedagdgico que trae incorporar la normativa legal al convenio ayuda a la victima de violencia de
género a conocer los derechos que puede emprender, asi como unificar la tipificacion de cada

concepto y las sanciones aparejadas.

Valorar la conveniencia de que el convenio colectivo incorpore una regulacion que haga frente
a los efectos de la violencia de género en el centro de trabajo. Para ello, se podrian introducir

las siguientes medidas:

e Lamejorade las condiciones de ejercicio de los derechos a la movilidad geogréafica,
al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de
puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

e Elestablecimiento de nuevas formulas de acomodacion razonable de las obligaciones
laborales, como la posibilidad de movilidad funcional.

e Laconcrecion del derecho a ausentarse de la mujer trabajadora victima de violencia de
género en un especifico permiso con o sin retribucion.

e El establecimiento de medidas econdmicas.

e El establecimiento de medidas de salud laboral.

5.3. Medidas para reforzar la vinculacion de los planes de igualdad

con la negociacion colectiva sectorial

Los interlocutores sociales, en el marco de la negociacion colectiva, han empezado a tomar
conciencia de la necesidad de avanzar de manera mas efectiva en materia de igualdad desde
la conviccion de la importancia que la negociacion colectiva puede y debe tener como
instrumento para lograr una mayor igualdad y no discriminacion de género en las relaciones
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laborales y la constatacién del limitado alcance del tratamiento realizado hasta ahora, sobre todo

desde el punto de vista de la hegociacién colectiva sectorial.

En este sentido, para reforzar la inclusién de Planes de Igualdad en los convenios colectivos

sectoriales, se proponen las siguientes actuaciones.
5.3.1. Rango de plantilla inferior para la implantacion de los Planes de Igualdad

El articulo 2 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, recoge la obligatoriedad de las empresas
con 50 0 mas personas trabajadoras de negociar e implementar un Plan de Igualdad, siendo
asimismo obligatoria la aprobacién de este tipo de planes en las empresas cuando asi lo

establezca el convenio sectorial.

Para fomentar la creacion de este tipo de Plan en cualquier tipo de empresa a la que resulte de
aplicacion el convenio colectivo sectorial, se propone negociar un rango de plantilla inferior al

indicado en el referido Real Decreto.
5.3.2. Negociacion del contenido que deben comprender los Planes de Igualdad

Para fomentar la eliminaciéon de cualquier tipo de discriminacion existente en las empresas, seria
recomendable que, en el a&mbito de la negociacion sectorial, se negociasen igualmente los
contenidos de dichos planes, incluyendo el diagndstico de situacion, los indicadores de

seguimiento, la duracién minima del plan y la resolucién de discrepancias.

5.4. Deficiencias observadas en el analisis

5.4.1. Falta de transversalidad y desarrollo desequilibrado de la implantacién

de la perspectiva de género en la negociacién colectiva.

La negociacion colectiva cuenta con un fuerte impulso, pero muy focalizado en las medidas de
conciliacién y muy escaso en otras materias de la negociacion, lo que plantea la necesidad de
incorporar la perspectiva de género en todos los procesos, materias y objetivos encaminados a
lograr dicha igualdad.

Esta transversalidad de género, aplicada a los convenios colectivos, significa regular con
perspectiva de género la practica totalidad de las grandes instituciones que conforman la relacién
laboral: el ingreso al trabajo, la clasificacion profesional, los sistemas de valoracion y promocién,

la estructura salarial, el tiempo de trabajo, la salud laboral y la extincién del contrato de trabajo.
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A continuacién, se recogen las principales deficiencias detectadas en el estudio en relacion con
la valoracién de laimplantaciéon de la perspectiva de género en la negociacién colectiva por

materias.

54.1.1.  Acceso al empleo

- Las pocas clausulas que incorporan el principio de igualdad de trato y oportunidades son
disposiciones en el acceso al empleo con enunciados programéaticos, pero positivas porque
recuerdan el cumplimiento de estos derechos en el proceso de contratacién. La lectura
también es positiva con el segundo grupo de medidas, que establece sistemas de seleccién mas

objetivos también favorecedores de la contratacién femenina.

- La escasa regulacion de la negociacion colectiva en esta materia da lugar a que la
discriminacion laboral de la mujer se inicia con el acceso al empleo, muchas veces derivada
de prejuicios respecto a un diferenciado comportamiento por género que respaldan procesos de

reclutamiento y seleccién discriminatorios.

- En términos generales se considera que no existe tanto una discriminacion directa o
“abierta” en los procesos de reclutamiento y seleccion (que se excluya de un puesto de trabajo
a una persona por su sexo, ya sea esta discriminacion publica incluso en los anuncios, por
ejemplo), pero si existen factores de discriminacion indirecta, que ponen en desventaja a un
colectivo frente a otro exigiendo requisitos no necesarios o accidentales para el desarrollo de las
funciones propias del puesto de trabajo (y que, ademas, consta que solo cumplen un ndmero
reducido de mujeres, por ejemplo) y aqui es donde la negociacién colectiva debe adoptar las

medidas necesarias para su deteccidon y en su caso eliminacion.

54.1.2. Medidas de conciliacion

- El avance mas significativo en materia de clausulas de igualdad se observa en el ambito de

medidas de conciliacién lo que ha provocado un resultado contradictorio o ambivalente.

- Como ha demostrado el analisis del marco de convenios colectivos la “Conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal” es la teméatica mas desarrollada en cuanto a mejoras introducidas
en los convenios en materia de igualdad de género, ya que se constata que, del total de 1.474
clausulas con algun contenido relacionado con la igualdad entre hombres y mujeres, 956

recogen materias relacionadas con la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

- Sin embargo, muy pocos convenios contienen clausulas dirigidas a incentivar el ejercicio de
los derechos de conciliacion por parte de los padres con la suspension del contrato por
paternidad.
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- La diversidad sistematica es la sefia de identidad de estas medidas, entre las que destacan los
permisos retribuidos por los siguientes motivos: para el cuidado de hijos, hijas y familiares
cercanos, por el fallecimiento de familiares cercanos, permisos por matrimonio, por causa de

fuerza mayor y, normalmente no retribuidos, para asuntos personales.
Esta tendencia pone de relieve dos consideraciones:

e Por una parte, la evidencia de un desarrollo profundamente asimétrico vy
desequilibrado del &mbito de igualdad en la negociacién colectiva, con un desarrollo
predominante en materia de medidas de igualdad, frente a un déficit importante en
materia de condiciones de acceso al empleo, clasificacién y promocion,
retribucion, salud laboral, etc.

e Como problema de mayor calado, si cabe, nos encontramos con el resultado
contradictorio de actuaciones que no teniendo como fin perseguir la discriminacién, de
forma indirecta de su aplicacion se derivan resultados que pudieran incidir en
discriminacion, como los ejemplos en materia de conciliacion en la medida en que las
medidas de conciliacion més utilizadas son aquellas que fomentan una menor
participacion laboral, como es el caso de las reducciones del tiempo de trabajo,
excedencias, permisos, etc. Ademas, la utilizacién de estas medidas, de forma
mayoritaria por las mujeres, tiene consecuencias negativas en sus carreras laborales
e influyen directamente en la denominada brecha salarial, menores oportunidades de
formacién y de promocién laboral, mayores indices de temporalidad y pensiones de

menor cuantia para aquellas personas que utilizan las mismas.

54.1.3.  Clasificacion profesional

- Las medidas relacionadas con la clasificacion profesional y promocion profesional en la
negociacion colectiva siguen el tratamiento estudiado para el acceso al empleo. Es decir, se
presentan alusiones programaticas al principio de igualdad y no discriminacidon por razén
de género vy, en el mejor de los casos, se toman medidas para asegurar la objetividad de los
sistemas de promocién profesional. Sin embargo, diversos estudios demuestran que las mujeres
contintian estando infrarrepresentadas en los puestos de direccion, o bien, relegadas en

algunas actividades, normalmente con peores condiciones laborales.

- En materia de clasificaciéon profesional, buena parte de los convenios colectivos incorporan un
conjunto objetivo de criterios e implementan un sistema periddico de revisién. Sin embargo, son
frecuentes los estereotipos de género en la nomenclatura de los trabajos de los manuales

de descripcion de los puestos, lo que puede permitir discriminaciones indirectas.
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- Para poder evitar discriminaciones en la clasificacion profesional, se debe prestar particular

atencién a los criterios de clasificacion y al lenguaje utilizado para definir las categorias.

e Se deben promover algunos de los criterios de evaluacion que resultan adecuados y
objetivos porque pueden aplicarse a mujeres y hombres: los conocimientos, la

experiencia, lainiciativa, laresponsabilidad, el mando, el cumplimiento de objetivos...

¢ En cuanto al lenguaje utilizado en los convenios, es conveniente que las categorias o
grupos utilicen un lenguaje inclusivo, es decir, se redacten todas en masculino y
femenino, o bien, utilicen un lenguaje neutro si es posible, o que no es practica comun
en los convenios colectivos; también encontramos algunos que establecen todo en
masculino y determinadas categorias en femenino como “Secretaria” o “Mecandgrafa”,
0 bien, utilizan un lenguaje neutro, salvo esos términos en femenino y otros que
establecen en masculino como “Mensajeros”, “Director”, “Jefe” o “Gerente”. Estas
expresiones evidencian que parte de la discriminacién de la mujer se produce a
través de los sistemas de clasificacién profesional, de forma directa o indirecta.
Principalmente, el segundo tipo, que es mas dificil de encontrar ya que bajo
denominaciones distintas pueden ocultarse trabajos de igual valor a los que se les

atribuye distinta remuneracion.

54.1.4.  El dmbito de la promocidn profesional

- A pesar de que se ha desarrollado timidamente en algunos convenios, la discriminacion sigue
teniendo incidencia en la segregacion del trabajo en la empresa, condicionando la eleccion de
las personas destinadas a ocupar puestos en determinadas actividades y en cargos de mayor

jerarquia.

- En este sentido, los convenios colectivos pueden y deben incluir disposiciones convencionales
que permitan atacar la feminizacion y masculinizacién de actividades y contribuir a romper el
llamado “techo de cristal”, que dificulta a las mujeres ostentar puestos de direccién con reglas

y sistemas de ascensos basados en criterios objetivos.
Asi, se recomienda extender las buenas practicas negociadoras que:

e Aseguren transparencia, participacion de los representantes de las personas
trabajadoras, realizacion de pruebas o basadas en criterios neutros.

e Establezcan medidas promocionales y acciones positivas, orientadas a lograr una
mayor representacion del colectivo infrarrepresentado en cada caso o sector, incluyendo

en su caso, de manera excepcional, medidas que establece que sistema de cuotas.
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5.4.1.5. Retribucion salarial

- En relacion con la retribucion y los complementos salariales, buena parte de los convenios se
orientan a implementar el principio de igualdad de retribuciones, sin discriminacién por razén
de sexo o género, pero a pesar de ello, la brecha salarial entre hombres y mujeres sigue siendo
unarealidad, lo que se demuestra de los datos arrojados por diversos informes (el mas reciente
el de la propia CEOE).

- Las razones las podemos encontrar en los tipos de contratacion que tienen las mujeresy en
las retribuciones variables o los llamados complementos o pluses salariales que, de alguna
manera, si recibe el hombre y no la mujer. En primer término, ya hemos sefialado que los
contratos temporales y a tiempo parcial son especialmente ocupados por mujeres. Por lo
tanto, aquellas diferencias salariales para estos contratos, en relacion con los indefinidos y a

tiempo completo, tienen efectos discriminatorios indirectos sobre el colectivo femenino.

- En la base de la brecha salarial se encuentra la regulacion inadecuada de complementos
salariales, aparentemente neutros, pero que pueden llegar a causar discriminacion, por ejemplo,
los complementos que premien la disponibilidad horaria y la asistencia perfecta, entre otros, y
que se atribuyen en mayor medida a los hombres frente a las mujeres. Merece especial mencion
el complemento de antigiiedad, que también puede ser una fuente de diferencias salariales.
Es posible que las personas trabajadoras mas antiguas sean hombres y, por lo tanto, cobren
mas que las mujeres. Se trata de una discriminacion de dificil solucién, que se espera vaya

siendo corregida con el transcurso del tiempo.

5.4.1.6.  Protocolos de acoso sexual y por razén de sexo

- Se debe valorar positivamente la reciente, pero también creciente incorporacion de clausulas
en materia de protocolos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo en la negociacion
colectiva. En efecto, la mayoria incorporan normas sobre el acoso laboral y el acoso sexual,
haciendo las diferenciaciones pertinentes en su tratamiento. Lo cual es positivo, porque se trata

de figuras diferentes, aunque tengan algunas caracteristicas comunes.

- Se trata de la consideracion del acoso sexual y por razén de sexo y el acoso laboral como
supuestos de discriminacion que afectan al principio de igualdad entre mujeres y hombres en
los centros de trabajo. Esta situacion, debe conducir a los negociadores al establecimiento de
mecanismos de tutela juridica anti-acoso desde el punto de vista de la tutela

antidiscriminatoria.
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54.1.7.  Materias ausentes de tratamiento de género en la negociacién colectiva

- Si bien en las materias que se han tratado anteriormente la labor es aun incipiente, con un
caracter meramente declarativo y, en las cuales, se vislumbra cierta inercia negocial, existen
materias que estan ausentes o ignoradas en el tratamiento del enfoque de género, por cuanto
ni siquiera existe una conciencia o sensibilizacion respecto a la relacién con el dmbito de
igualdad: entre los contenidos que no han estado en la agenda de la negociacion colectiva se

encuentran la formacion, la salud laboral o el &mbito de la extincién laboral.

54.1.8. Mayor y mejor desarrollo de cldusulas de igualdad en convenios de
sectores con tasas de ocupacién masculina frente a sectores

feminizados.

Tendencia paraddjica de un mayor nivel de calidad, innovacion y contenido en materia de
clausulas de igualdad en convenios de sectores tradicionales, industriales vy
masculinizados, frente a un débil desarrollo en convenios de sectores feminizados que, entre
otras explicaciones, remite al limitado impacto de las medidas de igualdad en sectores con baja
tasa de ocupacion femenina, frente a los sectores altamente feminizados asi como a la mayor

cultura de negociacion colectiva arraigada en los sectores industriales.

5.4.2. Valoracién de las causas o barreras que dificultan la implantacion del

enfoque de género en la negociacion colectiva

54.2.1. El andlisis de las causas o barreras incide de manera directa en el
diagndstico y la valoracion de las medidas a adoptar para lograr la

igualdad efectiva por razon de género.

Como ya se ha sefalado reiteradamente, es preciso depurar los datos para desentrafiar las
causas reales de las diferencias existentes, y del desigual “posicionamiento” de las mujeres en
los diferentes aspectos de la vida profesional (formacién, cualificacion y clasificacion profesional,
perspectivas de promociéon econdmica y profesional, permanencia en el empleo, retribucién fija
y variable, utilizacion heterogénea de medidas de conciliacion e impacto desfavorable en su

carrera de sus condiciones familiares).

Por esta razén para luchar contra la desigualdad de oportunidades en el ambito laboral no solo
seran necesarias aquellas medidas adoptadas en el seno de la empresa, mediante el consenso
otorgado por la negociacion colectiva, sino que éstas deberan estar acompafiadas de politicas
publicas de empleo, educativas, formativas, fiscales, de mejora de accesibilidad y calidad de
las infraestructuras de cuidado de personas dependientes y menores, de sensibilizacion,

cambios socioculturales, entre otras muchas.
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54.2.2.  La importancia de la negociacion colectiva como instrumento para el
logro de la igualdad real entre mujeres y hombres contrasta con la no
implicaciéon de muchos convenios, e inclusive, con la existencia de
cldusulas que pueden originar o contribuir al mantenimiento de

tratamientos discriminatorios.

Las razones de tan peligroso resultado son de diversa indole. A grandes rasgos, parecen
responder a la ya referida escasa participacion femenina en las mesas de negociacion y la
deficiente preparacion de los negociadores sobre la perspectiva de género. Pero también
obedecen a la relegacion de los temas de género frente a la negociacién de los tradicionales
temas retributivos, y la inercia negocial que ha permitido la persistencia en el tiempo de una
determinada estipulacion discriminatoria que se perpetla en la cadena de convenios que se

prorrogan.

5.4.2.3.  Limitacién de los convenios colectivos para erradicar factores de
desigualdad que tiene su origen en estructuras sociales subyacentes,

factores educativos y culturales.

La desigualdad de género es eminentemente un problema social, educativo y cultural que
trasciende el &mbito laboral y que no puede erradicarse solo desde el &mbito normativo. Y como
tal, el mismo debe ser abordado a través de la educacion en la materia, la divulgacion de los
valores de igualdad, la concienciacion, y la adopcién desde las Administraciones Publicas de

acciones positivas que den visibilidad al problema existente y traten de eliminarlo.

Pero en la empresa también se producen otros desequilibrios de género en la importante
vinculacién entre género y jornadas reducidas por una parte y, género y contratos temporales o

a tiempo parcial, por otra.
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6. PROPUESTA DE CONTENIDOS MINIMOS DE LOS PLANES DE
IGUALDAD Y PROPUESTAS DE MEDIDAS QUE GARANTICEN
QUE LOS DIAGNOSTICOS DE SITUACION SE CORRESPONDEN
CON LA REALIDAD DE LAS EMPRESAS

6.1. Contenidos minimos de los planes de igualdad

El desarrollo de las politicas de igualdad en las empresas tiene su maximo exponente en los
planes de igualdad como instrumento que permite integrar la igualdad en las relaciones laborales
y en todos los ambitos de gestion de las organizaciones y asi avanzar hacia la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres.

El articulo 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, estipula cudl es el contenido minimo a

incluir en los Planes de Igualdad, los cuales podemos agrupar en las siguientes Fases:

e Fase 1. Puesta en marcha del proceso de elaboracién del plan de igualdad: que
comprenderia la comunicacion apertura de la negociacion y constitucién de la
comision negociadora.

e Fase 2. Realizacion del diagnéstico: referido a la recopilacion y andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos para conocer el grado de integracion de la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa.

e Fase 3. Diseflo, aprobacion y registro del plan de igualdad: en donde se definiran los
objetivos, disefio de medidas, establecimiento de indicadores de seguimiento y
evaluacion, calendario de aplicacion, aprobacion y registro del plan.

e Fase 4. Implantacién y seguimiento del plan de igualdad: a través del cual se
comprobara el grado de desarrollo y cumplimiento de las medidas y valoraciéon de
resultados.

e Fase 5. Evaluacion del plan de igualdad: en donde se valoraré el grado de consecucién

de los objetivos, resultados e impacto que ha tenido el plan en la empresa.
6.1.1. Fase 1. Puesta en marcha del proceso de elaboracion del plan de igualdad

La primera actuacion a llevar a cabo para la creacion de un plan de igualdad es la adopcion por
escrito por parte de la Direccién un compromiso en donde se haga constar que la empresa se

compromete a:
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1. Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién como
principio basico y transversal.

2. Incluir este principio en los objetivos de la politica de la empresa y, particularmente, en
la politica de gestion de recursos humanos.

3. Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la elaboracién
del diagnéstico, definicion e implementacion del Plan de Igualdad y la inclusion de la

igualdad en la negociacion colectiva.

Paralelamente a la adopcién de tal acuerdo, se comenzaria a constituir la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, conformado de forma paritaria entre empresa y
representacion legal de trabajadoras y trabajadores y de forma equilibrada entre mujeres y

hombres.

En todo caso, adoptado este compromiso, la empresa debe comunicar a la plantilla de todos
los centros de trabajo y a la representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras

el inicio para la negociacion del Plan de Igualdad.
6.1.2. Fase 2. Realizacidon del diagndstico

Se entiende por diagnéstico el proceso de recogida y analisis detallado de la informacién
necesaria para medir y evaluar, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, en al menos,
cada una de las materias previstas en el articulo 46.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
con el fin de detectar aquellas desigualdades o discriminaciones directas o indirectas, por razén
de sexo que pudieran existir en la empresa y, en general, cualesquiera obstaculos que impiden

o dificulten la igualdad efectiva de entre mujeres y hombres en la misma.
El Diagndstico previo contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f)  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
Este diagndstico se desarrollaria a su vez en distintas fases:

e Planificacion del proceso: en donde se identificarian los objetivos a conseguir y la

informacidn a analizar, asi como los instrumentos a emplear para efectuar el diagndstico,
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un cronograma de ejecucion y los recursos humanos y materiales necesarios para la
realizacion de tal diagnostico.

e Comunicacién a la plantilla: planificado cémo se va a desarrollar el diagnéstico, el
siguiente paso es comunicar al personal de la organizacion que se va a iniciar dicho
proceso, explicando a todas las personas implicadas cudl va a ser su papel.

e Recogida de informacion: la informacién se recopilard desagregada por sexo,
recogiéndose informacion tanto en lo que se refiere a la composicion de la plantilla, el
desarrollo de practicas y procedimientos de gestién de recursos humanos, asi como las
opiniones de la plantilla sobre la igualdad de oportunidades en general y en la empresa.

e Anélisis e informe: una vez elaborado el diagnostico de situacion en el seno de la
Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, hay que realizar un informe con las
conclusiones derivadas del mismo que faciliten tanto el andlisis de los datos como su

posterior aplicacion.
6.1.3. Fase 3. Disefio, aprobacion y registro del plan de igualdad

Los planes de igualdad, ya sean de caracter obligatorio o voluntario, en tanto constituyen un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres ya eliminar la discriminacion por razon de sexo, se estructuraran de la siguiente forma

y tendran, al menos, el siguiente contenido:

e Presentacién o Introduccion: contextualizacion del plan de igualdad con los datos de la
empresa.

e Determinacion de las partes que los conciertan.

e Ambito personal, territorial y temporal.

e Resumen del Informe Diagnéstico que refleje sus principales conclusiones y propuestas.
En caso de que se trate de un grupo de empresas, resumen del informe diagnostico de
cada una de las empresas del grupo.

¢ Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad

e Definicién de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

e Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas, asi
como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.

e Identificacién de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para
la implantacion, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas y objetivos.

e Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las
medidas del plan de igualdad.

e Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.
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e Composicion y funcionamiento de la comisibn u érgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

¢ Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacion o revision,

en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

Elaborado el plan de igualdad, éste sera objeto de inscripcion en el Registro de Convenios y
acuerdos colectivos de ambito estatal y supraautonémico (REGCON), para lo cual seri

necesario el registro de la siguiente documentacion:

e Acta de constitucion de la comision de igualdad formada por representantes de la
empresa y representantes de los trabajadores: firmada por todos los integrantes de la
comisién de igualdad.

e Acta de aprobacién y firma del plan igualdad: firmada por todos los integrantes de la
comision de igualdad.

¢ Acta de delegacion: acta firmada por todos los integrantes de la comision de igualdad en
donde se indique que se delega en alguna persona para el registro del plan de igualdad.

e Planigualdad: firmado en todas y cada una de sus paginas.
6.1.4. Fase 4. Implantacion y seguimiento del plan de igualdad

El seguimiento es el proceso de observacion de los avances del Plan de Igualdad que permite
obtener informacién acerca de su desarrollo y dar cuenta de su implementacién a las medidas
designadas al efecto, contribuyendo de manera decisiva a reforzar la imagen de empresa

comprometida en el avance de la Igualdad de Oportunidades en su ambito de actuacion.

Establecer y desarrollar un procedimiento de seguimiento riguroso y periédico, realizado de

manera programada regularmente, permite la consecucion de los siguientes objetivos:

e Analizar el proceso de implementacion: identificar recursos, metodologias vy
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

e Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para conocer el grado de
consecucion de los objetivos definidos y la realizacion de las acciones previstas segun
lo programado.

e Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

e Proporcionar informacién para la evaluacion.
6.1.5. Fase 5. Evaluacion del plan de igualdad

La evaluacion es la fase intermedia y final del Plan de Igualdad, que permite conocer si las

medidas adoptadas y las acciones ejecutadas en las diferentes areas de actuacion han permitido
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obtener los objetivos marcados inicialmente por la empresa, asi como detectar aquellos aspectos
en los que es necesario incidir en el futuro mediante la elaboracién de un Plan de mejora que

incorpore nuevas propuestas de intervencion.

Al menos, ha de realizarse una evaluacion intermedia y otra al finalizar la vigencia del plan

de igualdad.
A través de la evaluacion del Plan se conseguiran, ademas, los siguientes objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
durante el desarrollo del Plan.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones (si se constata
que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

e Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la

Igualdad de Oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso adquirido.

6.2. Medidas que garanticen que los diagnosticos de situacion se

corresponden con la realidad de las empresas

Como se ha expresado con anterioridad, una de las fases a llevar a cabo para la creacion de los
planes de igualdad es la referida al diagndstico de situacién, teniendo por finalidad dicho
diagnéstico la identificacion y estimacion de la existencia y magnitud de las desigualdades,
desventajas, dificultades y obstaculos, que se dan, o que puedan darse en la empresa, para
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, obteniendo la informacién precisa para
disefiar medidas dirigidas a corregir dichas desigualdades.

El diagndstico consiste en el proceso de recopilacion y analisis de la informacion necesaria
para medir y evaluar, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, al menos en cada una
de las materias previstas en el articulo 46.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, aquellas
desigualdades o discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo que pudieran existir
en la empresa y, en general, visibilizar cualquier obstaculo que impida o dificulte la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres en la misma.

La recogida de la informacion debe sistematizarse de tal forma que no se pierdan aspectos que
pueden ser necesarios para el andlisis posterior ni se recopilen otros que al final no resulten

Gtiles.

Realizar un diagnoéstico completo y exhaustivo aporta una base sélida y documentada sobre la

que construir la arquitectura del plan de igualdad. Con este objetivo se recomienda seguir los
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siguientes pasos marcados en la “Guia para la elaboraciéon de planes de igualdad en las
empresas (2021)” del Ministerio de Igualdad:

1. Planificacién. Se asignar4 el personal que proporcionar4 la documentacién y
dinamizara el proceso de recogida de informacion, se seleccionaran las herramientas a
utilizar para la recopilaciéon de datos (fichas y cuestionarios) y se informara a la plantilla
del comienzo de la Fase de diagndstico, ya que podran participar de forma activa, si asi
se acuerda por la comisidn negociadora. Esta comisién acordara qué informacion sera
necesaria para diagnosticar cada una de las materias, con el fin de que la direccién
facilite dicha informacioén.

2. Recopilacién deinformacion. Se recopilaré la informacién y documentacion disponible,
pudiéndose utilizar para ello la metodologia propuesta a continuacion.

3. Analisis de informacion. Se sefialaran los puntos fuertes, las propuestas de mejora y
las prioridades. Se identificaran los aspectos en que se producen desigualdades, las
causas que las generan y se propondran medidas de mejora para solventarlas.

4. Informe de diagndstico. Se elaborara un informe conforme al modelo propuesto que
resumira el andlisis llevado a cabo y sus principales conclusiones y propuestas. Este
informe, formara parte del contenido del plan de igualdad.

5. Comunicacioén. Se informard a la plantilla sobre los resultados del diagndstico.
6.2.1. Recogida de informacion

Todos los datos e indicadores relativos a cada una de las materias que formen parte del
diagnostico estaran desagregados por sexo y se referiran, al menos, a las siguientes materias:

Proceso de seleccidn y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocién profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones.

© ® N o g~ wDd P

Prevencidn del acoso sexual y por razon de sexo.

El diagndstico debera extenderse a todos los puestos y centros de trabajo de la empresa,
identificando en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres esta
integrada en su sistema general de gestion, y analizando los efectos que para mujeres y hombres
tienen el conjunto de las actividades de los procesos técnicos y productivos, la organizacién del
trabajo y las condiciones en las que este se presta, incluida la prestacion del trabajo habitual, a

distancia o en centros de trabajo ajenos o mediante la utilizacion de personas trabajadoras
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cedidas a través de contratos de puesta a disposicion, y las condiciones, profesionales y

preventivas, en que este se preste.

Ademas, el andlisis deber extenderse a todos los niveles jerarquicos de la empresa de sus
sistemas de clasificacion profesional, incluyendo datos desagregados por sexo de los diferentes
grupos, categorias, niveles y puestos, su valoracién, su retribucion, asi como los distintos
procesos de seleccién, contratacion, promocién y ascenso.

El resumen de este analisis y de sus principales conclusiones y propuestas deberd incluirse en

un informe que formard parte del plan de igualdad.
6.2.2. Elaboracion del diagnostico

La recopilacién de informacion, el analisis de datos y el contenido que, finalmente, se traslade al
informe diagndstico debera atender los criterios definidos en el desarrollo reglamentario y que se
concretan en el Anexo del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Estos criterios son:

6.2.2.1.  Condiciones generales relativas al diagndstico

Todos los datos e indicadores relativos a cada una de las materias que formen parte del

diagnéstico estaran desagregadas por sexo.

Asimismo, deberd incluirse una referencia al proceso y metodologia utilizada para su realizacion,

con mencién expresa de:

los datos analizados.
la fecha de inicio y fin de recogida de informacion.
la fecha de inicio y fin de la realizacion del diagnostico.

A

las personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracion.

Todo ello, al objeto de que el diagndstico refleje fielmente en qué medida la igualdad entre
mujeres y hombres esta integrada en la gestién y estructura de la empresa, asi como los ambitos

prioritarios de actuacion.

También se deberan tomar en consideracion datos e informacion sobre publicidad, imagen,
comunicacion corporativa y uso del lenguaje no sexista o aspectos relativos a la relacion de
la empresa con el entorno, si bien estos elementos pueden ser incorporados como materias de

andlisis especificas.
6.2.2.2.  Informacién bdsica de la empresa

En base a lo expuesto anteriormente, en primer lugar, se deberia recoger informacién general

de la empresa relativa a datos de identificacion de la entidad, actividad, dimensién,
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localizacién, historia, dispersion geografica, en su caso, y estructura organizativa, atendiendo

a las peculiaridades de cada centro de trabajo, si fuera necesario, y de la actividad desarrollada.

Para ello, se propone el siguiente modelo de ficha de identificacion de la empresa para la

recopilacion de esta informacion, la cual podria incluirse en el informe diagndstico:

DATOS DE LA EMPRESA
Razon social

NIF

Domicilio social

Forma juridica

Afio de constitucion
Nombre
Cargo
Telf.
e-mail
Nombre

Cargo

Telf.

e-mail

ACTIVIDAD

Sector Actividad

CNAE

Descripcion de la actividad
Dispersion  geografica y

ambito de actuacion
D O

Personas Trabajadoras Mujeres Hombres Total
Centros de trabajo

Facturacion anual (€
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal
Certificados o reconocimientos de igualdad

Representacion Legal y/o sindical de las | Mujeres ‘ ‘ Hombres ‘ ‘ Total ‘

Tabla 89. Modelo ficha de identificacion de la empresa

6.2.2.3.  Informacidn cuantitativa de la plantilla

Acto seguido, se recopilara y analizara informacién relativa a la distribucion de la plantilla por
edad, vinculacién, tipo de relacion laboral, tipo de contratacién y jornada, antigiiedad,
nivel jerarquico, grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de responsabilidad, nivel

de formacion, asi como su evolucién en la promocién en los Ultimos afios. Asi como de la

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe anual - 2023

Pagina 1 5 4‘




EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

distribucién por sexo de la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores en relacién al

conjunto de la plantilla.

Para ello se podria utilizar la Herramienta de andlisis de la plantilla por sexo elaborada por el
Ministerio de Igualdad.

. Institute --'"'-"
MUJERES

Herramienta de Anélisis Cuantitativo por Sexo
NOTAINFORMATIVA:
[ Esta Herramienta tiene el objetivo de servir de apoyo en el procesa de elaboracid
deldugmsncadeuua\dad Hr\gaseul:uemnque\nheﬂa a especiiica de
PERIODO DE REFERENCIA | fecha inicia] [_fecha fin] ] responde al
Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad, en los términos previstos en
el art. 5.5, del A 902/2020, de 13 de octubre, estd publicada
en v | apartado Igualdad.
Pusde accedor a ollaa traves del siguente enlace.
TA. 6 Puesto
REGISTRO
REGISTRO REGISTRO BT
RETRIBUTIVO RETRIBUTIVO SIMPLIFICADO
Promedios Medianas Promeilos
» wnicio SR KZICHEY IDATOS) ISGRUBRBIDNESY 741 Total Plantila | TAZ Puesto | TA3AreaPuesto | .. @ : « v
Lista =] BE m = - 1 + 5%

alizablepor 3 ormeEble G rable o

or % jornada
= [~ Bl -

ICOMP 01 100 NOEFINIZO TIEMPO COMPLETD - ORDINARID

icomp 0z 109 MOEFNIZO B e
lcomP 03 130 IKGEFINISO TIEMPO COMPLETO - DISCAPACITADGS.

ICOMP 04 139 INGEFINIGO TIEMPO COMPLETO — DISCAPAC [ON CONTRATO TEME
COMP 05 150 INGEFNIDO TIEMPO COMP estad
lcomP o 159 INOEFINIZO TIEMPO COMPLETD - TRANSFORMACIGN CONTRATO TEMPORAL

ICOMP 07 200 INOEFINICO TIEMBO PARCIAL - ORDINARID

ICOMP 08 203 MOENINIZO TIEMEQ PARC: & EsTamr |
icomp o9 230 NDEFINIDO TIEMPQ PARCIAL - DISCAPACITADOS

lcomP 10 4 259 KOEFINIZO TIEMPQ PARCIAL - DISCAPACITADOS TRANSFORMACION CONTRATG TEMPOR
- ,f —_— 250 INOEFINIGO TIEMPO PARC: EsTane

— 285 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — TRANSF DRMACION CONTRATD TEMPORAL

— 300 INOEFINIZO FUO/DISCONTINUD.

_— l|
EETT— os g Raribucén ara o o T
CTE— (T - PP - P | orcen Bl oeccioeic AN

|Dinero
£n especie bl

1.b Fijo personal - Comp Objstivo-convanio 350 N NDEF )

1
2 2Fjode puesto Objetivo-emprasa 183 TpoRL
3 3Narisble de puesto Ampare legal a1
4
5

4.Banus Discrec-empresa J a2 oewar|
S.Extrasalarial P s INSEACION
a0 icren

420 DURACIGH ETERMINADA TIEMPO COMPLETO - PRACTICAS
a1 FORMACIN

v Inicio VALORES ||BATOS) JAGRUBASIONESY A1 Total Plantila | TA.2 Puesto | TA.3 Area Puesto - @ . »

llustracion 4. Herramienta de analisis de la plantilla por sexo del Ministerio de Igualdad. Parte 2

6.2.2.4.  Proceso de seleccion, contratacion, formacién y promocion profesional

Este aspecto del diagndstico aborda los procesos y procedimientos relativos a seleccion de
personal, promocién y formacion, con el objetivo de identificar aquellos aspectos de las
politicas de gestidon de personas que pueden dar lugar a desequilibrios o desigualdades entre
mujeres y hombres. Para recopilar la informacion relativa a esta materia, se proponen utilizar los
modelos de cuestionarios de la “Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las
empresas” del Ministerio de Igualdad sobre politicas de gestion de personal y que se completara,

en su caso, con la siguiente documentacion:

e En relacion con la seleccion: formularios o solicitudes de ingreso en la empresa,
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guion de entrevistas, pruebas selectivas, perfil de las personas que intervienen en el
proceso y deméas documentacién oportuna.

e Respecto a la promocion: planes de carrera, gestién y retencién del talento y
deméas documentacion o procedimientos utilizados por la empresa que aporten
informacidn sobre estos procesos. Ademas, habra de tenerse en cuenta la auditoria
retributiva en lo relativo a la valoracién de puestos de trabajo que debe realizarse,
también, con relacion al sistema de promocion como se detalla en articulo 8 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

e En relacién con la formacién: cuestionario de deteccion de necesidades

formativas, plan de formacion del ultimo afio, programas de los cursos impartidos, etc.
La informacion recogida en cada una de estas materias serd objeto de andlisis con enfoque de

género.

Anexo IV. Modelo de cuestionarios sobre politicas de
gestion de personal

Selececidén y contratacién

Informacidn cuantitativa

Incorporaciones de los dltimos afios por niveles de responsabilidad

Cargos de responsabilidad

(modificar para que coincidan conla~ N° mujeres N® hombres % mujeres % hombres
estructura de la empresa)

Maxime cargo

Puestos directivos

Mandos intermedios

Subtotal cargos de responsabilidad

Otros puestos de trabajo
(modificar para que coincidan con la
tipologia de puestos de trabajo)

N° mujeres MN® hombres % mujeres % hombres
en ese nivel en ese nivel en ese nivel en ese nivel

Personal administrativo

Personal técnico

Personal operario o no cualificado

Subtotal otros puestos de trabajo
TOTAL PLANTILLA

llustraciéon 5. Modelo de cuestionarios sobre politicas de gestion de personal. “Guia para la
elaboracion de planes de igualdad en las empresas”. Parte 1
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Informacién sobre los 4 Ultimos procesos de seleccidn y contratacién de cargos de responsabilidad

Erocessjdmselecciinyrenoaciinios PROCESO | PROCESO 2 PROCESO 3 PROCESO 4

cargos de responsabilidad

Fecha

Puesto

Si No Si No Si No Si No
Bisqueda especifica de candidaturas de
mujeres
Mencién expresa a mujeres/hombres
Anuncios Ci ido no sexista
Ci ido sexista
Candid; -as recibidas Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Por anuncios

Por contactos

Por servicios de empleo

De | propia organizacian

Otros

Total candidaturas recibidas

Candid. p lecci d. para las
pruebas {identificar el tipo de prueba)

Prueba |

Prueba 2

Prueba 3

Personas contratadas

Personas de la seleccion

llustracién 6. Modelo de cuestionarios sobre politicas de gestion de personal. “Guia para la
elaboracién de planes de igualdad en las empresas”. Parte 2

6.2.2.5.  Clasificacion profesional, retribuciones y auditorias retributivas

La elaboracién del diagnéstico permite identificar posibles situaciones de discriminacién entre
mujeres y hombres en materia retributiva, para lo cual, sera necesario disponer de informacion,
desagregada por sexo, sobre la politica retributiva de la empresa, los criterios de atribucién de
complementos, incentivos o cualesquiera otros beneficios y percepciones, ya sean de

naturaleza salarial o extrasalarial y el sistema de clasificacion profesional.
A tal efecto, podran emplearse como fuentes de informacién para el analisis las siguientes:

1. Datos extraidos de la Herramienta de analisis cuantitativo de la plantilla por sexo.

2. Resultados de la auditoria retributiva, realizada de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, que incluira la valoracion de los puestos de
trabajo, realizada segun los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, pudiendo
emplearse la herramienta “Sistema de valoracién de puestos de trabajo con perspectiva

de género” disponible en Igualdad en la Empresa.
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x

% TABLAS DEL REGISTRO RETRIBUTIVO

x

n 1.1a. IMPORTES 1.2.0. IMPORTES 2.La. IMPORTES. 2.2.a. IMPORTES
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» Promedios Medianas ‘Promedios Medianas
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2
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:
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llustracion 7. Herramienta Sistema de valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género.
Parte 1

4 A | B 1 z | o L& | F 6 H | ] I m | N | © | ® | @ R P
e
Form. et

Dinero Sallario Base

n - - n - -
2 5.BASE Salario Base

13 Conc.5al.01 Comp. Salarial
1 Cone.5al.02 Comp. Salarisl
15 Cone.5al.03 Comp. Salarial
16 Conc.5al.04 Comp. Sslarisl
17 Conc.5al.05 Comp. Salarial
1 Conc.5al.06 < larial
18 Conc.5al.07 ‘Comp. Salarial
20 Conc.5al.08 Comp. Salarls!
zn Cone.5al.09 Comp. Salaris]
2 ConcSal10 T T “Comp. Salarial
E) Conc.5al. 11 Comp. Salarial
2 Conc.5al.12 Comp. Salarial
3 Conc.5al.13 Comp. Salarial
26 Conc.5al. 14 Comp. Salarial
7 Conc.5al.15 Comp. Sslarisl
) Conc.5al.16 Comp. Salarial
) Conc.sal.17 < ]
30 Conc.5al.18 Comp. Salarial
n Conc.5al.19 Comp. Salarls!

Conr.5al20 Comn_Salatal -
» CONTRATOS 1.1.a.Efect.Prom 1.2.a.FfectMediana ... @ ) »

tsto 89 B @ @ - ' + 5%

llustracion 8. Herramienta Sistema de valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género.
Parte 2

3. Datos del registro retributivo con el contenido previsto en el articulo 28.2 del Estatuto
de los Trabajadores, con las peculiaridades que establece el articulo 6 del Real Decreto

902/2020, de 13 de octubre, para las empresas con auditoria retributiva.

A partir de la informacién aportada por estos elementos, el diagndstico contendria informacion y

analisis sobre:

e Los sistemas y criterios de valoracion de puestos de trabajo, tareas o funciones, y
de los sistemas y/o criterios de clasificacion profesional utilizados por grupos
profesionales y/o categorias, analizando la posible existencia de sesgos de género y de
discriminacion, directa o indirecta, entre mujeres y hombres, conforme a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

e La distribucién de la plantilla conforme al sistema o criterio utilizado en la empresa
para hacer la clasificacion profesional.
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e Elsalario base, complementos y cada uno de los restantes conceptos, diferenciando
salariales y extrasalariales, asi como su naturaleza y origen, cruzados por grupos,
categorias profesionales, puesto, tipo de jornada, tipo de contrato y duracién, asi como
cualquier otro indicador que se considere oportuno. Datos desagregados por sexo
coincidentes con la realidad, que deberan ser facilitados por la empresa. Todo ello
permitird analizar la existencia de desigualdades retributivas y de qué tipo, indicando su
posible origen.

e Los criterios en base a los cuales se establecen los diferentes conceptos salariales,
gue incluyen todas y cada una de las percepciones retributivas, sin exclusion alguna,
incluidas las retribuciones en especie y cualquiera que sea su naturaleza y origen.

6.2.2.6.  Condiciones de trabajo

En lo relativo a esta area de analisis se deberia recopilar informacion para medir, a través de
indicadores, cuantitativos y cualitativos, las condiciones de trabajo de todo el personal,
incluido el puesto a disposicion en la empresa usuaria, teniendo en cuenta los aspectos
generales que afecten al tiempo de trabajo, la movilidad funcional y geogréafica y la estabilidad
laboral.

En concreto, se deberian valorar datos relativos a:

e Jornada de trabajo.

e Horario y distribucion del tiempo de trabajo, incluidas las horas extraordinarias y
complementarias.

e Régimen de trabajo a turnos. Sistema de remuneracion y cuantia salarial, incluidos los
sistemas de primas e incentivos.

e Sistema de trabajo y rendimiento, incluido, en su caso, el teletrabajo.

e Medidas de prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género.

¢ Intimidad en relacién con el entorno digital y la desconexion.

e Sistema de clasificacion profesional y promocién en el trabajo, detallando el puesto de
origen y destino.

e Tipos de suspensiones y extinciones del contrato de trabajo.

e Permisos y excedencias del ultimo afio y motivos, por edad, tipo de vinculacién con la
empresa, antigliedad, departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales, puestos de
trabajo y nivel formativo.

e Implementacién, aplicacién y procedimientos resueltos en el marco del protocolo de

lucha contra el acoso sexual y/o por razén de sexo implantado en la empresa.
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e Ausencias no justificadas, especificando causas, por edad, vinculaciéon con la empresa,
tipo de relacion laboral, tipo de contratacion y jornada, antigliedad, departamento, nivel
jerarquico, grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de formacion.

¢ Régimen de movilidad funcional y geografica.

e Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, que hayan podido
producirse en los Ultimos tres afios.

¢ Identificacion del numero y condiciones de trabajo de las personas trabajadoras cedidas
por otra empresa.

e Las inaplicaciones de convenio realizadas conforme a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores (articulo 82.3).

e Laimplantacién y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de
tiempos y sistemas de valoracion de puestos de trabajo y su posible impacto con

perspectiva de género.

6.2.2.7.  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral

En este punto del diagnéstico se abordan aspectos relativos a la conciliacién y el grado de
corresponsabilidad con que se reconocen y ejercen los derechos de la vida personal, familiar

y laboral. Sera preciso analizar y valorar informacién sobre:

e Medidas implantadas por la empresa para facilitar la conciliacion personal, familiar y
laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos.

e Criterios y canales de informacién y comunicacion utlizados para informar a la
plantilla sobre los derechos de conciliacion.

e Permisos y excedencias del ultimo afio y motivos, desagregados por edad, sexo, tipo
de vinculacién con la empresa, antigledad, departamento, nivel jerarquico, grupos
profesionales, puestos de trabajo, responsabilidades familiares y nivel de formacion.

e Analisis del modo en que afectan, a las personas con responsabilidades de cuidado, las
prerrogativas empresariales, como pueden ser los cambios de funciones, distribucion
irregular de la jornada, cambios de centro sin cambio de residencia, modificaciones

sustanciales de las condiciones de trabajo, traslados, desplazamientos...
6.2.2.8.  Infrarrepresentacion femenina

En este apartado del diagnéstico, la informacion debera estar desagregada por sexo, e informara
sobre la distribucién de la plantilla, en los puestos de distinto nivel de responsabilidad, en funciéon
del sexo para identificar la existencia en su caso de infrarrepresentaciéon de mujeres en los

puestos intermedios o superiores (segregacion vertical). Para ello se analizara:
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e La participacién de mujeres y hombres en los distintos niveles jerarquicos, grupos y
subgrupos profesionales y su evolucion en los cuatro afios anteriores a la elaboracion
del diagnéstico.

e La correspondencia entre los grupos y subgrupos profesionales y el nivel formativo y
experiencia de las trabajadoras y trabajadores.

e En su caso, la presencia de mujeres y hombres en la representacion legal de las

trabajadoras y trabajadores y en la comision de seguimiento de los planes de igualdad.

Para este analisis se tendrdn en consideracion otros datos analizados en el ambito de
promocion profesional, como son:

e Criterios y canales de informacién y/o comunicacion utilizados en los procesos de
seleccidn, contratacién y promocién profesional.

e Criterios, métodos y procesos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y
puestos de trabajo, asi como para seleccién de personal, promocion profesional, gestion
y retencion del talento.

e Lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para
participar en procesos de seleccion, formacién y promocién.

e Perfil de las personas que intervienen en los procesos de seleccién, gestion y retencion

del talento.

En este apartado, también se analizaria la distribucién de la plantilla en la empresa, midiendo
el grado de masculinizacion o feminizacién que caracteriza a cada departamento o area
(segregacion horizontal).

A estos efectos, se recogera en el diagnéstico el numero total de hombres y mujeres en la
empresa, asi como en cada grupo profesional, categoria profesional y puestos, con el fin de

conocer el grado de infrarrepresentacion ocupacional femenina.
6.2.2.9.  Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

En este punto se comprobara si existen mecanismos de prevencion, detecciéon y actuacion
frente al acoso sexual y por razon de sexo y si son conocidos por la plantilla y accesibles para
esta. Se analizara, asimismo, si en la empresa se han dado situaciones de acoso y como se
ha actuado o cdémo se han resuelto en el marco del protocolo de prevencién del acoso sexual

ylo por razdn de sexo, en los casos en que la empresa disponga de dicho protocolo.

El diagndéstico incluird una descripciéon de los procedimientos y medidas de sensibilizacién,
prevencion, deteccién actuacion contra el acoso sexual y por razon de sexo, analizando si estos

protocolos contemplan:
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e Declaracién de principios, definicion de acoso sexual y por razén de sexo e identificacién
de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso.

e Procedimiento para dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y
medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

e I|dentificacién de las medidas reactivas frente al acoso y, en su caso, el régimen
disciplinario.

e Comprobacion de que el procedimiento de actuacion respete los siguientes principios:

Prevencidn y sensibilizacién del acoso sexual y por razén de sexo.

Informacién y accesibilidad de los procedimientos y medidas.

Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.

S

Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona

acosadora.

e. Prohibicion de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la
denuncia o denuncien supuestos de acoso sexual y por razon de sexo.

f. Diligenciay celeridad del procedimiento.

g. Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas.
6.2.2.10. Otras materias de andlisis

Adicionalmente, para reflejar de la manera mas fielmente posible la situacién de la empresa en
materia de igualdad de género, se propone el estudio de las siguientes materias a efectos de su

inclusion en el diagnéstico de situacion inicial.
6.2.2.10.1.  Violencia de género

Se recopilara informacion sobre las actuaciones o medidas que la empresa viene
desarrollando en relacion con la violencia de género. Asi, por ejemplo, se recogera

informacién sobre:

e La informacion que la empresa ofrece a las trabajadoras sobre los derechos laborales
de las mujeres que sufren violencia y su forma de ejercitarlos.

e Asi como de su ampliacion, en su caso. Las actuaciones o medidas de sensibilizacién
en la materia que se realizan en la entidad.

e La existencia de procedimientos especificos o programas de proteccién y/o asistencia.
6.2.2.10.2.  Comunicacién incluyente y lenguaje no sexista

Se analizaran los canales de comunicacion de la empresa, asi como si el lenguaje y las

imagenes utilizadas son incluyentes y no sexistas.

Respecto a la comunicacién interna, se contemplara la documentacion general que se utiliza

para informar a la plantilla: tablones de anuncios, letreros, comunicados, correos
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electrénicos, etc., y se analizardn los canales utilizados. Ademas, se tendra en cuenta la
comunicacién realizada en relacion con el plan de igualdad y sobre el desarrollo del diagnéstico,
etc.

Se revisara si en las imagenes de la empresa (web, logo, fotografias, infografias...) hay
equilibrio entre la representacion de mujeres y hombres. Asimismo, tanto en el lenguaje como en

las imagenes, se revisara si se profundiza en estereotipos de género.
6.2.2.10.3.  Seguridad, salud laboral y equipamientos

En este apartado se revisara si se incorpora la perspectiva de género en la evaluacion y
prevencion de riesgos laborales, en los equipos de trabajo y de proteccién individual, asi como
en la forma diferente en que el desarrollo de la actividad laboral afecta a la salud de trabajadores
y trabajadoras en las diferentes tareas y ocupaciones (especialmente en los casos de embarazo
y lactancia). Asimismo, se revisara si se dispone de un informe de siniestralidad desagregado

por sexo y categoria.

Ademas, se analizaran las instalaciones y recursos disponibles para hombres y mujeres de

acuerdo con sus necesidades especificas: vestuarios, servicios, equipos y ropa de trabajo, etc.
6.2.2.10.4.  Relacion de la empresa con su entorno

En este apartado, se recopilara informacion sobre los procesos de contratacion de servicios
y relacion con personas y empresas proveedoras. Se analizara la existencia de criterios o

requisitos en materia de igualdad a la hora de seleccionarlos.
6.2.2.10.5.  Opinion de la plantilla y de la direccion

La simple observacion de datos, porcentajes y documentacion no es suficiente para proporcionar
una visién integral de la realidad de la empresa en lo relativo a la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Contar con la opinién de la plantilla es un objetivo fundamental para conocer de cerca cémo el
personal percibe la cultura organizativa de su empresa y sus practicas en favor de la igualdad,
cudles son sus actitudes hacia la idea de la puesta en marcha de un plan de igualdad, sus

necesidades y sus propuestas.

De este modo, se favorece la comunicacion ascendente y se facilita que se sientan participes
en la identificacion de necesidades y de propuestas para el disefio de nuevas estrategias de

gestion de los recursos humanos de la empresa.

Del mismo modo, es importante conocer cual es la actitud de la direccién hacia la idea de la

puesta en marcha de un plan de igualdad, sus necesidades y sus propuestas, asi como su
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nivel de compromiso de cara a la integracion de los principios de igualdad en la gestién de sus

equipos.

Para recoger la opinién de la plantilla y de la direccion y, en su caso, de la representacion legal
y/o sindical de las personas trabajadoras se podran realizar encuestas o entrevistas

(individuales o grupales).

Para facilitar esta tarea, se recomienda la utilizacion del Modelo de cuestionario para la
direccion y el Modelo de cuestionario para la plantilla de la “Guia para la elaboracion de planes

de igualdad en las empresas” del Ministerio de Igualdad.

En la empresa estamos en proceso de elaboracion de nuestro plan de igualdad,
actualmente nos encontramos en la Fase de diagnéstico y vuestras opiniones, como
parte de la organizacién, son muy valiosas.

A continuacién, en este cuestionario de caricter ANONIMO y estrictamente
CONFIDENCIAL, encontraras una serie de preguntas disefiadas para conocer tu
percepcion acerca de diferentes aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades en el entorno laboral.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas
correctas o incorrectas y lo que realmente nos interesa es tu espontaneidad y
sinceridad.

Gracias de antemano por tu colaboracién

DATOS PERSONALES

Sexo’ - [] Hombre . ] Mujer

Edad® " [ Menos de 45 afios [0 45 aios y més
' Responsabilidades de cuidados '
Hijos/as ‘Osi '[ONe

Otras personas I

Osi [ No

dependientes

DATOS PROFESIONALES

Antigliedad?®: . Menos de 2 afios [ Entre 2 v 5 afios [J . Mas de 5 afios [
éFormas parte de la RLT%? si0d Ne O

Para asegurar la confidencialidad del cuestionario y evitar que al cumplimentar la informacién de datos
personales y profesionales se pueda identificar a la persona que responde, se recomienda eliminar
aquellas cuestiones que sean susceptibles de generar dicha identificacién. La pregunta sobre el sexo de
la persona es obligatoria para poder realizar un andlisis de las opiniones desde la perspectiva de género.

llustracion 9. Modelo de cuestionario para la direccion. “Guia para la elaboracién de planes de
igualdad en las empresas”. Parte 1
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En qué grado se cumplen estas afirmaciones: | (bajo) 4{alte)

MNi/Mec (Mo sabes/no contestas)

I | Laigualdad e reconoce como principio bisico de b empresa oloog|lo|g
2 | Laigualdad es compatible con la filosofia y cultura de la emgresa en b ogloo|lo|o
actualidad.
3 | Ladireccidn de la empresa tiene sensibilidad real y compramise hacia la ololololo
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
4 | Se valoran las repercusiones que bs decisiones estratégicas tenen en ks
trabapdaras y trabajadores de la empresa. ojojojo|o
5 | Se toman decisiones diferentes en funcion de =i b persona afectada por
la decisidn es hombre o mujer. ojo|jojo|o
& | Se busea la forma de reequilibrar situaciones donde uno de los sexes
estd subrepresentada. oDjoyojojo
7 | 5e voman las decisiones en espatios empresariales que garantizan la ololololao
presencia de todas bs personas implicadas, ya sean hombres o mujeres.
8 | Se ha informadeo a la totalidad de la empresa de lo que supone e inicio &
implantacion del plan. o|jojojo|o
9 | La direccidn esta dispuesta a impulsar el plan intluso aundque suponga
carnbios sustanciales en la forma de trabajo. ojojojo|o
10 | Se dispone de informacion suficients para informar al personal de lo que
wa a suponer el plan de igualdad en su departamento. ojo|jojo|o
Il | Hay protocolos de actuacion para eaios de acoso sexwal yo por razdn
de sexn. ojo|o|o|o
12 | Sabrias qué hacer en caso de acoso en el departamento del que eres
responsable. oDjoyojojo
13 | Tu departamento ofrece las mismas oportunidades a hombres y a
mujeres. o|jo|jo|oO|(O
14 | Si hay desequilibrio en & departarmento que diriges lo consideras una
SiELCHOn a cormegir. o|jo/ojojo
15 | Laigualdad estd en consonancia con los objetivos de tu departamento. Dig|g|olo
16 | Consideras necesario un plan de igualdad en la empresa. o|g(o|jo|lo
17 | Consideras que el plan de igualdad aportard valor a tu departamenta. o|jo|jo|jo|o
18 | Mentiona, por favor, los tres aspectos fundamentales en los que crees que habria que trabajar en
materia de igualdad de mujeres y hombres en b empresa, de acoerdo 2 estos items.
Mecesidades y deficiencias que se deben cubrir | Medidas que podria adoptar tw empresa para
para favorecer la igualdad: favorecer |a igualdad y que respondan a esas
necesicades y deficiencias
I 1.
2 i
3 N
Observaciones:  escribe 2 continuacidn  cualquier
ohservacion gque te haya surgide en relacidn al
cuestionario para que sina de achracidn ylo ampliacidn
2 tUS respuestas.

llustracion 10. Modelo de cuestionario para la direccién. “Guia para la elaboracion de planes de
igualdad en las empresas”. Parte 2
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En (nombre de la empresa) estamos en proceso de elaboracién de nuestro plan de
igualdad. Actualmente nos encontramos en la Fase de diagnéstico y vuestras
opiniones, como parte de la organizacién, son muy valiosas.

A continuacién, en este cuestionario de caracter ANONIMO y estrictamente
CONFIDENCIAL, encontraras una serie de preguntas disefiadas para conocer tu
percepcion acerca de diferentes aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades en el entorno laboral.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas
correctas o incorrectas y lo que realmente nos interesa es tu espontaneidad y
sinceridad.

Gracias de antemano por tu colaboracién

DATOS PERSONALES

“sexolt Sviomire .“7“|:| Mujer
 Edad" ' [] Menos de 45 afios [ 45 afos y mis
Responsabilidades de cuidados

 Hijaslos Osi "[ONo

 Otras personas .

~ dependientes s LJNo

DATOS PROFESIONALES

| Grupo profesional™® O O O
Directivo [ Mando intermedio (J

- Puesto i

q Técnico [ Administrativo u/y otros (]
 Antigiiedad®s: Menos de 2 afios (] Entre 2 y 5 afios (] Mas de 5 afios (]
£Tienes personal a cargo? sid Ne (I

- éFormas parte de la RLT!6? sig Ne (J

llustracion 11. Modelo de cuestionario para la plantilla. “Guia para la elaboracion de planes de
igualdad en las empresas”. Parte 1
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En qué grado se cumplen estas afirmaciones: | (bajo) 4(alto)
Ns/Nc (No sabes/no contestas)

| En la empresa hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. o|ojojoo

2 | La direccién de la empresa estd sensibilizada y comprometida para que
la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad.

3 | Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible
con la filosofia y cultura de la empresa en la actualidad.

4 | La seleccién de personal en la empresa se realiza de forma objetiva,
teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres.

5 | Laformacién que ofrece la empresa es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo.

6 | Alahora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las
mismas posibilidades a mujeres y hombres.

7 | Elavance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las
mismas oportunidades seas mujer u hombre.

8 | La retribucién se establece desde criterios de igualdad de mujeres y
hombres.

9 | Se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y laboral.

10 | La empresa ha informado de las medidas disponibles para favorecer la
conciliacién.

Il | La empresa favorece el uso de medidas de conciliacion de igual manera
por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable)

12 | Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral de la empresa
superan las establecidas por la ley.

13 | Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacién (por
ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de olo|lol{Oo|g
promocion y desarrollo profesional que el resto.

14 | La empresa ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso
sexual o por razén de sexo.

llustracion 12. Modelo de cuestionario para la plantilla. “Guia para la elaboracién de planes de
igualdad en las empresas”. Parte 2

Para el analisis de los resultados de la encuesta realizada a la plantilla y a la direccion se tendran
en cuenta las posibles diferencias entre las respuestas de mujeres y hombres a cada una de las
cuestiones planteadas y se realizaran cruces con otras variables: departamento, antigliedad en

la empresa, edad, responsabilidades familiares...
6.2.2.11. Redaccion del informe diagnéstico

La informacion y analisis que se ha realizado, utilizando datos recientes, debe permitir conocer
de manera precisa, rigurosa y realista la situacién de la igualdad entre mujeres y hombres en la

empresa, que se plasmara en el informe diagnostico.

Para ello, puede servir de orientacion el Modelo de informe diagndstico proporcionado por la

“Guia para la elaboracion de planes de igualdad en las empresas” del Ministerio de Igualdad.

Este informe trata de visualizar de un modo sintético la situacion de partida de la empresa y los
aspectos a mejorar en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,

identificandose las medidas que podrian incluirse en la negociacion del plan de igualdad.

Estas medidas se definirdn en consonancia con las conclusiones extraidas del analisis y

expuestas previamente. Se detallaran en concreto:
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e Principales problemas y dificultades detectadas.
e Ambitos prioritarios de actuacion.
e Objetivos generales.

e Propuestas de mejora.

Anexo VII. Modelo de informe diagndstico

INFORME DIAGNOSTICO [RAZON SOCIAL]

METODOLOGIA
Incluir referencia al proceso de elaboracion del diagndstico mencionando:
# Metodologia v herramientas utilizadas
Periodo de referencia de los datos analizados
Fecha de recogida de la informacion

®

®

# Fecha de realizacién del diagndstico

% Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracién
®

Indicar si se ha contado con la participacién, como asesoras de la Comisidn,
de personas con formacidon yfo experiencia en igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el dambito del empleo vy las
condiciones de trabajo

INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

Se incluird informacion de la empresa: datos de contacto, actividad, dimensién,
organizacion de la gestion de personas..”

DATOS DE LA EMPRESA

llustracion 13. Modelo de informe diagnéstico. “Guia para la elaboracion de planes de igualdad en
las empresas”. Parte 1
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Breve descripcidn sobre su historia, constitucidn y trayectoria, asi como sobre las
caracteristicas de la empresa, de su estructura organizativa y, en su caso, de las
peculiaridades de cada centro de trabajo y de |a actividad desarrollada.

ORGANIGRAMA

Incluir grafico de la estructura organizativa de la empresa.

ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

Resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del andlisis de datos
cuantitativos de las trabajadoras y trabajadores que permiten hacer una

llustracion 14. Modelo de informe diagnéstico. “Guia para la elaboraciéon de planes de igualdad en
las empresas”. Parte 2
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descripcidn de la situacion actual desagregada por sexo de la empresa e
identificacidn de aspectos como:

9 Numero de personas por sexo que conforman la plantilla en ese momento y
cormo se distribuyen en la ernpresa, observando el grado de ferninizacion o
rmasculinizacion de la empresa.

@ Distribucién de la plantilla desagregada por sexo en relacién con la edad, el
tipo de relacion laboral, la antigledad y el tipo de contratacion y la jornada.

@ Distribucién desagregada por sexo por nivel jerdrguico, grupos
profesionales, categorias profesionales, puestos de trabajo y nivel de
responsabilidad por cargos (segregacidn vertical v horizontal)

Q HNivel de formacidn por sexo.

@ Evolucidn en la seleccién de personal y contratacidn por sexo en los dltimos
anos.

ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

Se incluira inforrmacion y valoracién con perspectiva de género sobre cada una de
las materias analizadas, identificando situaciones de desigualdad o discriminacion,
directa o indirecta, que pudieran persistir en la empresa. Se detallaran, para cada
una de dichas materias:

@ Datos cuantitativos desagregados por sexo.
Q Informacion cualitativa.
9 WValoracién en términos de igualdad de género de los resultados obtenidos.
#® Procesos de seleccién y contratacion
[Incluir datos y analisis de género correspondiente]
# Formacién
[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]
# Promocién profesional
[Incluir datos y analisis de género correspondiente]
# Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

[Incluir datos y analisis de género correspondiente]

llustracion 15. Modelo de informe diagnéstico. “Guia para la elaboracion de planes de igualdad en
las empresas”. Parte 3
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4 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
[Incluir datos y analisis de género correspondiente]

% Retribuciones

[Incluir datos y analisis de género correspondiente]

@ Infrarrepresentacion femenina

[Incluir datos y anélisis de género correspondiente]

% Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

[Incluir datos y analisis de género correspondiente]

@ Otras materias de analisis

[Incluir datos y anélisis de género correspondiente]

CONCLUSIONES

En el apartado de conclusiones se recogeran comao resumen final:
Principales problernas y dificultades detectadas.
Ambitos prioritaries de actuacién.
Objetivos generales.

Propuestas de actuacidn.

llustracion 16. Modelo de informe diagnéstico. “Guia para la elaboracion de planes de igualdad en
las empresas”. Parte 4
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descripcion de la situacidon actual desagregada por sexo de la empresa e
identificacidn de aspectos como:

9 Numero de personas por sexo que conforman la plantilla en ese momento y
camao se distribuyen en la ermpresa, observando el grado de ferminizacién o
masculinizacion de la empresa.

@ Distribucién de la plantilla desagregada por sexo en relacién con la edad, el
tipo de relacidn laboral, la antigledad y el tipo de contratacion y la jornada.

@ Distribucién  desagregada por sexo por nivel jerdrquico, grupos
profesionales, categorias profesionales, puestos de trabajo y nivel de
responsabilidad por cargos (segregacion vertical y horizontal)

Q@ HNivel de formacion por sexo.

@ Evolucién en la seleccidn de personal ¥ contratacion por sexo en los ditimos
anos.

ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

Se incluird informacion y valoracion con perspectiva de género sobre cada una de
las materias analizadas, identificando situaciones de desigualdad o discriminacion,
directa o indirecta, que pudieran persistir en la ermpresa. Se detallaran, para cada
una de dichas materias:

9 Datos cuantitativos desagregados por sexo.
9 Informacion cualitativa.
9 Valoracién en términos de igualdad de género de los resultados obtenidos.
& Procesos de seleccién y contratacion
[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]
& Formacién
[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]
& Promocion profesional
[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]
& Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

llustracion 17. Modelo de informe diagnéstico. “Guia para la elaboracion de planes de igualdad en
las empresas”. Parte 5
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