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2. INTRODUCCION

El objetivo del presente informe es analizar la situacion de laigualdad entre hombres y mujeres
en el &mbito laboral en la Comunidad Auténoma de Euskadi, dando de esta forma respuesta a
diversas acciones incluidas en el Plan Operativo de Accion Contra la Brecha Salarial y en concreto
sobre acciones que se centran en la negociacién colectiva y su relacién directa sobre la situacion
de la mujer en el mercado de trabajo y al tiempo instaurar, en los primeros estadios de su

implantacion.

La brecha salarial, entendida tanto como la diferencia en el salario hora entre hombres y mujeres, y
como la diferencia del salario medio anual, también entre hombres y mujeres, es consecuencia de

multiples factores sociales, econémicos, educativos y laborales.

Dentro de estos factores laborales que explican la brecha se encuentran los que tienen que ver con
el tipo de trabajos a los que acceden mayoritariamente las mujeres, los llamados trabajos
feminizados, con el tiempo de trabajo (las mujeres por lo general trabajan menos horas por que
padecen en mayor medida la contratacion temporal, o por el acceso desequilibrado a las medidas
de conciliacion) etc... Pero otros factores se encuentran inmersos en una de las principales fuentes

del derecho laboral que son los convenios colectivos.

Los convenios colectivos, como fuente de regulacion del mercado de trabajo, son un instrumento
imprescindible para la incorporacion de medidas eficaces y adecuadas para el fomento de la
igualdad real entre hombres y mujeres y para el desarrollo de la normativa vigente en esta materia
y por lo tanto para la reduccién de la brecha salarial.

Ademas, los convenios colectivos son una excelente oportunidad para adaptar y adecuar las normas
generales contenidas principalmente en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica para
la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres a cada sector y cada empresa.

No obstante, hay que reconocer que los convenios colectivos actualmente en vigor guardan adn en
su interior regulaciones que son, de forma directa o indirecta, fuente de desigualdad de género,
grupos profesionales feminizados, pluses salariales que reconocen la labor de hombres frente a la
de las mujeres, obstaculos en el acceso y la promocién profesional, incluso lenguaje no inclusivo

que invisibiliza la labor de las mujeres en las empresas.

Por ello, es necesario estudiar los convenios colectivos, tanto de empresa como sectoriales, desde
el punto de vista del género y detectar condiciones o clausulas potencialmente generadoras de
desigualdad o discriminacién, habiéndose efectuado bajo esta premisa el presente informe en
relacion a los resultados obtenidos durante el estudio de varios convenios colectivos de empresa y

sectoriales vigentes a la fecha de elaboracion del presente estudio.
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3. METODOLOGIA

3.1. Objetivo del estudio

El objetivo general establecido en este trabajo consiste en ofrecer una serie de propuestas de futuro
y recomendaciones para mejorar el contenido y los resultados de los convenios colectivos en materia

de igualdad de género.

La finalidad central es permitir la mejora y actualizacion de los contenidos de la negociacion
colectiva y, en concreto, promocionar la igualdad entre hombres y mujeres a través del andlisis de
las clausulas de los convenios colectivos que pudieran ser generadoras de desigualdad o

discriminacién desde el punto de vista del género.

3.2. Universo del estudio

El campo de estudio a que hace referencia el presente informe esta constituido por un total de 376
convenios colectivos registrados en la Comunidad Auténoma de Euskadi en el periodo
comprendido entre marzo de 2020 y 2 de febrero de 2023 a indicacion del responsable del contrato

por parte del Gobierno Vasco.

De éstos 376 convenios, 343 son convenios de empresa y 33 de sector. De manera mas

desagregada, los 376 convenios de empresa se dividen en los siguientes territorios de aplicacion:

Araba: 74 convenios.
Bizkaia: 152 convenios.

Gipuzkoa: 108 convenios.

A 0w DN PE

CAPV: 9 convenios.

Por su parte, los convenios sectoriales se agrupan de la siguiente manera en los territorios de

aplicacion:
1. Araba: 9 convenios.
2. Bizkaia: 11 convenios.
3. Gipuzkoa: 9 convenios.
4. CAPV: 4 convenios.

3.3. Convenios analizados

Para la elaboracién del presente estudio se analizaron todos aquellos convenios colectivos
registrados ante la Autoridad Laboral Vasca durante el periodo comprendido entre marzo de 2020 a
2 de febrero de 2023.
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Para ello, las Delegaciones de Bizkaia, Araba, Gipuzkoa y la Direccion de Trabajo y Seguridad Social

del Gobierno Vasco, a medida que iban registrando los convenios, éstos se nos remitian para la
elaboracién del correspondiente informe de impacto de género, contando con un plazo maximo de

un mes para la remision de los informes desde el envio de los mismos.
3.3.1. Convenios de empresa

El nUmero de convenios de empresa que han sido objeto de estudio fueron los siguientes:

Nombre convenio Ndmero Ambito territorial Actividad econdmica | Actividad economica
general especifica

18 - Artes graficas y
EMAN INDUSTRIAS Industria
1 Gipuzkoa reproduccion de
GRAFICAS manufacturera soportes grabados
. .- 96 - Otros servicios
2 Gipuzkoa S - Otros servicios personales
25 - Fabricacion de
. C - Industria | productos metélicos,
MANUFACTURAS RESORT, S.L. 3 Gipuzkoa manufacturera excepto maquinaria y
equipo
. gayo??/rglergcl)? n?Lan)Orr 47 - Comercio al por
MINORISTAS DE PERFUMERIAS 4 Gipuzkoa reparacion de’ menor, excepto de
DEL URUMEA S.L. vehiculos de motor y vehicu]os de motor y
motocicletas motocicletas
70 -Actividades de las
M - Actividades | sedes centrales;
SARETEAM SERVICIOS SL 5 Gipuzkoa profesionales, actividades de
cientificas y técnicas | consultoria de gestion
empresarial
25 - Fabricacion de
SNA EUROPE INDUSTRIES 6 Gipuzkoa C - Industria | productos metdlicos,
IBERIA, S.A.-IRUN manufacturera excepto maquinaria y
equipo
. c ) Industria 28 -.Fa.bricacién .de
TALLERES AIBE, S.A. 7 Gipuzkoa manufacturera nmgcz’u:onana y equipo
TALLERES GUIBE, S.A. 8 Gipuzkoa maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
AGRICULTORES Y GANADEROS A - Agricultura, g;na doria Agég‘:”ri;
DE ALAVA SOCIEDAD 9 Araba ganaderia, silvicultura servicios ;elaciona dos
COOPERATIVA y pesca .
con las mismas
EMPRESAS CONCESIONARIAS N - Actividades | 81 - Servicios a
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 10 Araba administrativas y | edificios y actividades
DEL CENTRO MERCEDES-BENZ servicios auxliares de jardineria
N - Actividades | 81 - Servicios a
CEPSA SA (ARMURRIO) 11 Araba administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
25 - Fabricacion de
ENVASES METALURGICOS DE 12 Araba C - Industria | productos metdlicos,
ALAVA manufacturera excepto maquinaria y
equipo
DIFFGEAR SA 13 Araba maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
. - 94 -  Actividades
14 Araba S - Otros servicios R s
IQUIMESA SERVICIOS Q - Actividades .
SANITARIOS (CENTRO T Araba sanitarias  y  de | 50 - Actvidades
HOSPITAL VITHAS SAN JOSE) servicios sociales

Informe final
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PFERD RUGGERBERG SA

Araba

- Industria

Ll
L=

. , i o Actividad econémica | Actividad econémica
Nombre convenio NUmero Ambito territorial o
general especifica
C

23 - Fabricacion de
otros productos

RAEP SLU

KSB ITUR SPAIN SA

ELECTRICIDAD GURIA S.L.

INOXKEN SL

KORMAT PROCESADOS

LASER KEN SA

COTONES AGUIRREZABAL S.A.
SEMAK PROCESADOS S.L.

FERROVIAL SERVICIOS PARA
EL CENTRO DE TRABAJO
MICHELIN VITORIA GASTEIZ EN
EL SERVICO DE LOGISTICA OCT
TCE

PUNT ROMA

NATRA ONATI, S.A.

SOLDABERRIZ, S.L

BILBOFTAL, S.L. (ICQO)

NIPPON EXPRESS

ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A.

GESTAMP BIZKAIA SA

GRUPO ACHA  MOVILIDAD
LUJUA TXORIERRI
MUNGIALDEA, S.A.

MARITIMA DEL
MEDITERRANEO, S.A.U.,
NOATUM LOGISTICS SPAIN
S.A.U., % SAMSKIP
MULTIMODAL CONATINER
LOGISTICS S.A.U.

manufacturera . oy
minerales no metalicos
N - Actividades | 81 - Servicios a
Araba administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
c : Industria 28 - Fabricacion de
Gipuzkoa manufacturera maquinaria y equipo
n.c.o.p.
.| 33 - Reparacion e
Gipuzkoa %anufa;:turere:ndusma instalacion de
maguinaria y equipo
25 - Fabricacion de
. C - Industria | productos metdlicos,
ClpLetes manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
Gi C - Industria | productos metélicos,
ipuzkoa S
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
8 C - Industria | productos metdlicos,
ClprEes manufacturera excepto maquinaria y
equipo
Gipuzkoa ¢ ) Industria | 5 qustria textil
manufacturera
n C - Industria | 11 - Fabricacién de
ClprEes manufacturera bebidas
52 - Almacenamiento y
Araba Ho- Trapsporte Y| actividades anexas al
almacenamiento
transporte
© - e POT' 47 - Comercio al por
mayory,al POr MENOr; |y e nor excepto de
AElEE reparacion it vehiculos de motor y
vehiculos de motor y motocicletas
motocicletas
. C - Industria | 10 - Industria de la
Gipuzkoa - S
manufacturera alimentacion
25 - Fabricacion de
Bizkaia C - Industria | productos metalicos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
L Q - Actividades 86 - Actividades
Bizkaia sanitarias y de sanitarias
servicios sociales
52 - Almacenamiento y
lea H - Transporte vy L
Bizkaia . actividades anexas al
almacenamiento transporte
N - Actividades | 81 - Servicios a
Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
25 - Fabricacion de
o C - Industria | productos metalicos,
Bizkaia o
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
Bizkaia H - Transporte vy |49 - Transporte
almacenamiento terrestre y por tuberia
52 - Almacenamiento y
Bizkaia H - Transporte y . ividades anexas al

almacenamiento

transporte

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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Nombre convenio
HOTEL NH COLLECTION VILLA
DE BILBAO

ACEROS
OLARRA, S.A.

INOXIDABLES

GALVANIZADOS IZURZA, S.A.

IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD
S.L. (HOSPITAL QUIRONSALUD
BIZKAIA)

AAF-SA

CARITAS
VITORIA

DIOCESANA DE

CIE MECAUTO

FERROVIAL SERVICIOS S.A.
(CENTRO LOGISTICA
ALMACENAJE DE MICHELIN EN
ARAIA)

ONDDI S.A.

NEIKER, INSTITUTO VASCO DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO AGRARIO, S.A.

HAIZELUR

ERREKA SPORT S.L.

TROGER IURRETA S.A.

ASOCIACION APNABI LAN -
AUTISMO BIZKAIA EMPLEO

ASCENSORES REKALDE

BRUSS JUNTAS TECNICAS S.L.,
SOCIEDAD EN COMANDITA

ESCUELAS INTERNACIONES
PARA LA EDUCACION Y EL
DESARROLLO, EIDE, S. L.

JESUS ONATE, S.A.U

Ll
L=

, i . Actividad econémica | Actividad econémica
NUmero Ambito territorial o
general especifica

L . 55 - Servicios de
35 Bizkaia | - Hosteleria alojamiento
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
. C - Industria .
36 Bizkaia productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
25 - Fabricacion de
37 Bizkaia C - Industria | productos mg:tallpos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
Q - Actividades ) -
38 Bizkaia sanitarias y de gg nitarias AiiEies
servicios sociales
.| 28 - Fabricaciéon
39 Araba c ) Industria m8aquina?i21 C;lcgquigﬁ
manufacturera
n.c.o.p.
Q - Actividades | 88 - Actividades de
40 Araba sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
25 - Fabricacion de
a1 Araba C - Industria | productos mgtall_cos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
N - Actividades | 81 - Servicios a
42 Araba administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
. 71 - Servicios técnicos
) M - Actividades de arquitectura e
43 Gipuzkoa profesionales, . N
L= - ingenieria; ensayos y
cientificas y técnicas P
andlisis técnicos
M - Actividades L
44 CAPV profesionales, gisérrcl)rl}\cl)estlgamon y
cientificas y técnicas
25 - Fabricacion de
45 Gipuzkoa C - Industria | productos metélicos,
P manufacturera excepto magquinaria y
equipo
ga- Ofon;?rccl)c; rﬁlenrgr 47 - Comercio al por
46 CAPV rep)::lragi/én P g | W2l GEHHe o
vehiculos de motor y vehiculos de motor y
motocicletas MBS
25 - Fabricacion de
47 Bizkaia C - Industria | productos mz_etallpos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
Q - Actividades | 88 - Actividades de
48 Bizkaia sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
43 - Actividades de
49 Bizkaia F - Construccion construccién
especializada
29 - Fabricacion de
s C - Industria | vehiculos de motor,
& Eiere. manufacturera remolques y
semirremolques
51 Bizkaia P - Educacion 85 - Educacion
29 - Fabricacion de
7 C - Industria | vehiculos de motor,
2 B manufacturera remolques y

semirremolques

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe final
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LAYDE STEEL S.L.U

PLASTIBOR S.L.U
CLINICA VICENTE SAN
SEBASTIAN, S.A. PARA EL

CENTRO DE TRABAJO CLINICA
IMQ ZORROTZAURRE

HAIZEA WIND S.L.
COMFICA S.A. (CENTRO DE
TRABAJO BIZKAIA)

ENGRANAJES GRINDEL, S.A.L

INDAR ELECTRIC
THYSSENKRUPP  ELEVATOR
MANUFACTURING SPAIN
(CENTRO DE  TRABAJO:
ANDOAIN)

URKUNDE S.A.

AMURRIO FERROCARRIL Y

EQUIPOS, S.A.

NAIPES HERACLIO FOURNIER,
S.A. DE GOJAIN

VOESTALPINE
SYSTEMS JEZ S.L.

RAILWAY

ARANSGI

OJMAR
INDUSTRIAS
ELECTROMECANICAS G.H., S.A.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE
LA EMPRESA CONCESIONARIA
DE LIMPIEZAS Y LAS
TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE LIMPIEZA
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS
EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DE OIARTZUN Y
HAURTZARO IKASTOLA

CONVENIO COLECTIVO DE
ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA,
SA

Ll
L=

. , i o Actividad econémica | Actividad econémica
Nombre convenio NUmero Ambito territorial o
general especifica
24
de

- Metalurgia;
._ | fabricacion
Bizkaia %anufa;:tureralndusma productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones
c Industria 22 - Fabricacion de
Bizkaia ) productos de caucho y
manufacturera plasticos
Q - Actividades ) L
Bizkaia sanitarias y de ggnitari as Actividades
servicios sociales
24 - Metalurgia;
Bizkaia < ) gl st 32332%? de hienfioe
manufacturera acero y
ferroaleaciones
. J - Informacién vy |61 -
Bizkaia S L
comunicaciones Telecomunicaciones
._ | 28 - Fabricacion de
; C - Industria L .
Gipuzkoa manufacturera maquinaria y equipo
n.c.o.p.
.| 27 - Fabricacion de
. C - Industria . .
Gipuzkoa material 'y  equipo
manufacturera .
eléctrico
.| 28 - Fabricacion de
Gipuzkoa < ) gl st magquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
dustri 27 - Fabricacion de
Gipuzkoa ¢ f' Industria material 'y  equipo
manufacturera eléctrico
c } Industria 30 - Fabricacion de
Araba otro material de
manufacturera transporte
C - Industria | 18 - Ares graficas y
Araba reproduccion de
manufacturera
soportes grabados
24 - Metalurgia;
c } Industria fabricacion de
Araba productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
Q - Actividades | 88 - Actividades de
Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
25 - Fabricacion de
Gipuzkoa C - Industria | productos mgtah_cos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
dustri 28 - Fabricacion de
Gipuzkoa ¢ ) Industria maguinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
N - Actividades | 81 - Servicios a
Gipuzkoa administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
25 - Fabricaciéon de
o C - Industria | productos metélicos,
Bizkaia o
manufacturera excepto magquinaria y

equipo

Informe final

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

CONVENIO COLECTIVO PARA
LA EMPRESA CL SERV URBANO
IN SUITAL S.L. (EUSKALCAR)

CONVENIO  COLECTIVO DE
EGANA2S.L

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S. L. U Y
EL PERSONAL ADSCRITO AL
CONTRATO DE GESTION DEL
SERVICIO PUBLICO DE
RECOGIDA Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DEL TXORIERRI.

CONVENIO COLECTIVO PARA
LA EMPRESA MECANER S.A.U.
Y SUS TRABAJADORES

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO VIGON OESTE, S.A.
PLATAFORMA BILBAO

AEG POWER SOLUTIONS
IBERICA, S.A.

HEMEN KLIMA, S.L.

BERETTA BENELLI IBERICA,
SANATORIO DE USURBIL, S.L.
DOMINION INDUSTRY
INFRASTUCTURES, S.L., EN EL
CENTRO DE TRABAJO DE

MICHELIN ~ EN  VITORIA-
GASTEIZ, SECCION LOGISTICA

Y4
KIDER STORE SOLUTIONS S.L.

LAGUN MACHINERY, S.L.U.

STEEL TUBULAR SYSTEMS S.L.

GIZADI
ZERBITZUAK S.L.

EULEN SOCIOSANITARIOS, S.A.

LAGUNTZA

PARA EL PERSONAL DEL
SERVICIO DE  ASISTENCIA
DOMICILIARIA DE BERGARA
EULEN SOCIOSANITARIOS, S.A.
PARA EL PERSONAL DEL
SERVICIO DE  ASISTENCIA
DOMICILIARIA DE ZUMAIA

EULEN SOCIOSANITARIOS, S.A.
PARA EL PERSONAL DEL

Actividad econémica Actividad econémica
Ndmero Ambito territorial
general especifica

- Transporte vy

Ll
L=

- Transporte

servicios sociales

Sl almacenamlento terrestre y por tuberia
25 - Fabricacion de
s C - Industria | productos metélicos,
n Bizkaia manufacturera excepto maquinaria y
equipo
E - Suministro de .
agua, actividades de ?ritamit-ento REHoglEE.
72 Bizkaia saneamiento, gestion eliminacion dZ
de residuos y . . R
descontaminacién residuos; valorizacién
29 - Fabricacion de
s C - Industria | vehiculos de motor,
73 Bizkaia
manufacturera remolques y
semirremolques
74 Bizkaia H - Trapsporte y | 49 - Transpo,rte
almacenamiento terrestre y por tuberia
.| 27 - Fabricacion de
C - Industria . .
75 Araba manufacturera material 'y  equipo
eléctrico
.| 33 - Reparacion e
76 Gipuzkoa %anufa;:turere:ndusma instalacion de
maquinaria y equipo
25 - Fabricacion de
77 Araba C - Industria | productos mz_etallpos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
Q -  Actividades : -
78 Gipuzkoa sanitarias y de gg nitarias AENIEEED
servicios sociales
52 - Almacenamiento y
79 Araba :Ima-cenzrr?\ri];r?t%ne Y| actividades anexas al
transporte
C - Industria | 31 - Fabricacién de
2 Al manufacturera muebles
.| 28 - Fabricacion de
C - Industria L )
81 Araba manufacturera maquinaria y equipo
n.c.o.p.
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
C - Industria .
82 Araba productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
Q - Actividades | 88 - Actividades de
83 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
Q - Actividades | 88 - Actividades de
84 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
Q - Actividades | 88 - Actividades de
85 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
Q -  Actividades 88 - Actividades de
86 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin

alojamiento

Informe final

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

SERVICIO DE  ASISTENCIA
DOMICILIARIA DE ANDOAIN

, i . Actividad econémica | Actividad econémica
NUmero Ambito territorial o
general especifica

ARQUISOCIAL PARA EL
SERVICIO DE ATENCION A
PERSONAS MAYORES EN
ASISTENCIA DOMICILIARIA DE
ERRENTERIA

ABB POWER GRIDS SPAIN,
SAU, FABRICA DE GALINDO

ANSAREO SERVICIOS
INTEGRALES Y LOS/AS
TRABAJADORES/AS
ADSCRITOS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA URBANA, RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS RSU. EL
MANTENIMIENTO, INHUMACION
Y EXHUMACION DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL Y
RECOGIDA Y TRANSPORTE DEL
PAPEL Y CARTON EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE
ORTUELLA

AR SHELVING, S.A.

BIZKAIKO
A.B.S.AM.P.

BASALAN,

CESPA S.A. LIMPIEZA VIARIA

CLINICA V. SAN SEBASTIAN,
S.A. PARA EL CENTRO DE
TRABAJO CLINICA IMQ VIRGEN
BLANCA

CONSORCIO DE
BILBAO BIZKAIA

AGUAS

UTE LIMPIEZA VIARIA GUENES
SLP (ANSAREO-SERKOM) PARA
EL PERSONAL ADSCRITO AL
SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE
GUENES

LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA
DE RESIDUOS URBANOS DE
BARAKALDO Y LA EMPRESA
VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A.

CLINICA VICENTE SAN
SEBASTIAN RADIOLOGIA
CLINICA, S.A.

ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S. A. U Y
LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS AL  SERVICIO
PUBLICO DE RECOGIDA DE
LIMPIEZA Y RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DEL MUNICIPIO DE BERRIZ

Q - Actividades | 88 - Actividades de
87 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
88 Bizkaia F - Construccion 42 - Ingenieria civil
N - Actividades | 81 - Servicios a
89 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
25 - Fabricacion de
90 Bizkaia (o3 - Industria | productos metalicos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
A - Agricultura, -
S . 2 ' 02 - Silvicultura y
91 Bizkaia ganaderia, silvicultura explotacién forestal
y pesca
E - Suministro de .
agua, actividades de 3'2tamiénto REEERIEE,
92 Bizkaia saneamiento, gestion | . . .. y
. eliminacion de
i salelbos y residuos; valorizacion
descontaminacion ’
Q - Actividades -
. - 86 -  Actividades
93 Bizkaia sanlt.a.nas oy de sanitarias
servicios sociales
E - Suministro de
agua, actividades de | 36 - Captacion,
94 Bizkaia saneamiento, gestion | depuracion y
de residuos y | distribucién de agua
descontaminacion
N - Actividades | 81 - Servicios a
95 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
E - Suministro de n
agua, actividades de S
L h .-~ | tratamiento y
96 Bizkaia saneamiento, gestion liminacié d
de residuos y eln_unam.onl N
descontaminacion residuos; valorizacién
L Q - Actividades 86 -  Actividades
97 Bizkaia sanitarias y de sanitarias
servicios sociales
E - Suministo de g Recogida,
agua, actividades de ;
98 Bizkaia saneamiento, gestion UENETIIEI y
’ eliminacion de

de residuos y
descontaminacion

residuos; valorizacién

Informe final

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S. L. U Y
EL PERSONAL ADSCRITO AL
CONTRATO DE GESTION DEL
SERVICIO PUBLICO DE
RECOGIDA Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DEL TXORIERRI

FAES FARMA, S.A.

HOSPITAL QUIRONSALUD
BIZKAIA UBICADO EN ERANDIO
(VIZCAYA) Y SUS CENTROS
DEPENDIENTES

IZAR CUTTING TOOLS, S.A.L

CIA. DE REMOLCADORES
IBAIZABAL, S.A. - PUERTO Y RIA
DE BILBAO

SMURFIT KAPPA NERVION, S.A.
UNILEVER FOODS INDUSTRIAL
ESPANA, S.L.U.

ZF LEMFORDER TVA S. A.

INDUSTRIAS BETIKO S.A.

CENTRO ATENCION
INTEGRAL (CAI) "GOIZALDE"

TAUXME S.A.

DISTRIBUIDORA
FARMACEUTICA DE GIPUZKOA
(DFG, S.A))

SERVICIOS DE TXINGUDI-
TXINGUDIKO ZERBITZUAK

TECHLAB TEMS

BODEGAS DE LOS HEREDEROS
DEL MARQUES DE RISCAL .
CARTONAJES IGAMO, S.A.

CONDESA FABRIL S.A.

PFERD ABRASIVOS S.L.

99

Bizkaia

E - Suministro de
agua, actividades de
saneamiento, gestion
de residuos y
descontaminacion

Ll
L=

, i . Actividad econémica | Actividad econémica
NUmero Ambito territorial o
general especifica

38 - Recogida,
tratamiento y
eliminacion de
residuos; valorizacién

100

Bizkaia

C - Industria
manufacturera

21 - Fabricacion de
productos
farmacéuticos

101

Bizkaia

Q - Actividades
sanitarias y de
servicios sociales

86 -
sanitarias

Actividades

102

Bizkaia

C - Industria
manufacturera

25 - Fabricacion de
productos metalicos,
excepto maquinaria y
equipo

103

Bizkaia

H - Transporte vy
almacenamiento

52 - Almacenamiento y
actividades anexas al
transporte

104

Bizkaia

C - Industria
manufacturera

- Industria del papel

105

Bizkaia

C - Industria
manufacturera

10 - Industria de la
alimentacion

106

Bizkaia

C - Industria
manufacturera

29 - Fabricacion de
vehiculos de motor,
remolques y
semirremolques

107

Gipuzkoa

C - Industria
manufacturera

28 - Fabricacion de
magquinaria y equipo
n.c.o.p.

108

Araba

Q - Actividades
sanitarias y de
servicios sociales

88 - Actividades de
servicios sociales sin
alojamiento

109

Araba

C - Industria
manufacturera

25 - Fabricacion de
productos metalicos,
excepto maquinaria y
equipo

110

Gipuzkoa

G - Comercio al por
mayor y al por menor;
reparacion de
vehiculos de motor y
motocicletas

46 - Comercio al por
mayor e intermediarios
del comercio, excepto
de vehiculos de motor
y motacicletas

111

Gipuzkoa

E - Suministro de
agua, actividades de
saneamiento, gestion
de residuos y
descontaminacion

36 - Captacion,
depuracién y
distribucion de agua

112

Gipuzkoa

C - Industria
manufacturera

28 - Fabricacién de
maguinaria y equipo
n.c.o.p.

113

Araba

C - Industria
manufacturera

11 - Fabricacion de
bebidas

114

Araba

C - Industria
manufacturera

- Industria del papel

115

Araba

C - Industria
manufacturera

24 - Metalurgia;
fabricacion de
productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones

116

Araba

C - Industria
manufacturera

23 - Fabricacion de
otros productos
minerales no metalicos

Informe final

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca

Pagina 1 4‘




EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

117

Ll
L=

4 o . Actividad econémica | Actividad econémica
Ambito territorial o
general especifica
C 1

VINOS DE LOS HEREDEROS Araba - Industria | 11 - Fabricacién de
DEL MARQUES DE RISCAL, S.A. manufacturera bebidas
SERVICIO DE AYUDA
DOMICILIARIA DE LEGAZPI Y Q - Actividades .
ATENCION EN LAS VIVIENDAS [EEEL:] Gipuzkoa sanitarias y  de ggnitar'ias AEIEERES
TUTELADAS DE MAZTI ETEA EN servicios sociales
EL MUNICIPIO DE LEGAZPI
SERBITZU ELKARTEA, S.L.
B’éRA Ekzi%\gao DEENRABA‘Eg N - Actividades | 81 - Servicios a
CONSERVACION v 119 Gipuzkoa administrativas y | edificios y actividades
MANTENIMIENTO DE servicios auxliares de jardineria
INFRAESTRUCTURAS VIARIAS
UTE MENDEBALDEA 2017 120 Gipuzkoa S-Otros servicios | 04 - Actividades
asociativas
. C - Industria | 10 - Industria de la
YURRITA E HIJOS, S.A. 121 Gipuzkoa manufacturera alimentacion
SNA EUROPE INDUSTRIES 25 - Fabricacion de
IBERIA. S.A. CENTRO DE 122 Gipuzkoa C - Industria | productos metalicos,
TRABAJO SORALUZE - P manufacturera excepto maquinaria y
GIPUZKOA- equipo
N - Actividades | 81 - Servicios a
SERBITZU GOIERRIALDEA 123 Gipuzkoa administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
.| 28 - Fabricacion de
. C - Industria L .
KORTA, S.A.U. 124 Gipuzkoa TR nmgc;u;)narla y equipo
.| 28 - Fabricacion de
ARIZAGA BASTARRICA Y CIA 125 Gipuzkoa C - Industria maquinaria y equipo
S.A. manufacturera
n.c.o.p.
25 - Fabricacion de
. C - Industria | productos metalicos,
inrisoles = Clpreten manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
C - Industria | productos metélicos,
ROASNPERET, a0 127 CAPV manufacturera excepto magquinaria y
equipo
29 - Fabricacion de
SCHAEFFLER IBERIA SLU, 128 Gibuzkoa C - Industria | vehiculos de motor,
PLANTA ELGOIBAR P manufacturera remolques y
semirremolques
. c ) Industria 22 - Fabricacion de
CINTAS ADHESIVAS UBIS, S.A. 129 Gipuzkoa manufacturera pr9dl_Jctos de cauchoy
plasticos
AIZKIBEL, SA. 130 Gipuzkoa B - Industrias | 08 - (_)tras industrias
extractivas extractivas
SOLIBIN - AGROEANARIS - BIS 131 Araba S - Otros servicios 94 o Actividades
ALAVA asociativas
25 - Fabricacion de
. C - Industria | productos metalicos,
LITOGRAFIA ALAVESA, S.L.U. 132 Araba e EEER excepto maquinaria y
equipo
VIVIENDA CON APOYOS 133 Araba C - Industria | 11 - Fabricacion de
"HOGAR DONOSTI" manufacturera bebidas
29 - Fabricacion de
s C - Industria | vehiculos de motor,
AL-KO RECORD, S.A. 134 Bizkaia e EEER remolques y
semirremolques
c ) Industria 30 - Fabricaciéon de
ASTILLEROS DE MURUETA . 135 Bizkaia manufacturera otro material de
transporte
. 71 - Servicios técnicos
M - Actividades .
BIZKAIA FACILITY 136 Bizkaia profesionales, de arquitectura e

MANAGEMENT, S.L.U.

cientificas y técnicas

ingenieria; ensayos y
analisis técnicos

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca

Informe final

Pagina 1 5




EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

BUNGE

IBERICA, S.A.U.
(CENTRO DE TRABAJO DE
ZIERBENA)

ORMAZABAL Y CIA, S.L.U.

TECMAN FACILITY SERVICES
S.L. (CENTRO DE TRABAJO EN
ERMUA)

AQUARBE, S.AU., DE
APLICACION AL PERSONAL
ADSCRITO AL SERVICIO DE
LECTURA E INSPECCION DE
CONTADORES DE AGUA, PARA
EL CONSORCIO DE AGUAS
BILBAO BIZKAIA

CALOR BIZKAIA S.L.

GRUPO
MOLDEADAS, S.L.

CELULOSAS

GAS OXINORTE,

INDUSTRIA D
PROPULSORES, S
DE ZAMUDIO)

PROGECO BILBAO

MFS TRAPAGA SINTERING

EBAKI XXI, S.A.

IBERINOS RECYCLING PLUS,
S.L.

MANUFACTURAS ELECTRICAS,
S.A.U.

ARTECHE
TECNOLOGIA

CENTRO DE

LORRA
COOPERATIVA

ZAINTZEN PARA LA
RESIDENCIA LEON TRUCIOS DE
BALMASEDA (BIZKAIA)

ELECTROTECNICA ARTECHE
HERMANOS S.L.

SOCIEDAD

137

Ll
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4 o . Actividad econémica | Actividad econémica
Ambito territorial o
general especifica
C

Bizkaia - Industria | 10 - Industria de la
manufacturera alimentacion
.| 27 - Fabricacion de
L C - Industria . .
138 Bizkaia material 'y equipo
manufacturera cléctrico
29 - Fabricacion de
139 Bizkaia C - Industria | vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
E - Suministro de
agua, actividades de | 36 - Captacion,
140 Bizkaia saneamiento, gestion | depuracion y
de residuos y | distribucién de agua
descontaminacion
95 - Reparacion de
o . ordenadores, efectos
141 Bizkaia S - Otros servicios personales y articulos
de uso doméstico
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
142 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motacicletas
S C - Industria - P
143 Bizkaia manufacturera 20 - Industria quimica
.| 30 - Fabricacion de
144 Bizkaia %anufa;:turere:ndusma otro  material  de
transporte
145 Bizkaia F - Construccion 42 - Ingenieria civil
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
s C - Industria -
146 Bizkaia productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
16 - Industria de la
147 Bizkaia C - Industria | madera y del corcho:
manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
G - Comercio al por | 46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
148 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
.| 27 - Fabricacion de
149 Bizkaia %anufa;:tureralndusma material 'y  equipo
eléctrico
._ | 27 - Fabricacion de
7 C - Industria q "
150 Bizkaia manufacturera mgte(lal y  equipo
eléctrico
M - Actvidades |, Investigacion 'y
151 Bizkaia p.rofe,s.lonales1 _ desarrollo
cientificas y técnicas
M - Actividades | 69 -  Actividades
152 Bizkaia profesionales, juridicas y de
cientificas y técnicas | contabilidad
N - Actividades | 81 - Servicios a
153 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
._ | 27 - Fabricacion de
154 Bizkaia © ) TES e material 'y equipo
manufacturera .
eléctrico

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe final
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ELECTROTECNICA  ARTECHE
SMART GRID

Nombre convenio Ndmero Ambito territorial Activdadieconomice:
general
155 ¢

- Industria

Ll
L=

7 - Fabricacién de

Actividad econémica
especifica
2

INDAUX

MADERAS MEJORADAS
INDUSTRIAL, S.A.U.

TALLERES FLUJOMA,

PAPRESA, S.A. (CENTRO DE
ERRENTERIA)

SAGOLA, S.A.U.

SIDENOR ACEROS
ESPECIALES, S.L. (CENTRO DE
TRABAJO DE  VITORIA-
GASTEIZ)

URKABE BENETAN

SERVACE INTEGRA S.L.U.
EQUILAN MOBILIARIO, S.L.

ORBINOX S.A.

REFRACTARIOS KELSEN, S.A.

UTE MIRAMON 2018

AYUDA A DOMICILIO PARA EL
MUNICIPIO DE EIBAR
(EMPRESA SACYR SOCIAL,
S.L)

AGENCIA VASCA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL
(SPRI)

S.A.U. DE
PERSONAL

AQUARBE,
APLICACION AL
ADSCRITO AL SERVICIO DE
LECTURA E INSPECCION DE
CONTADORES DE AGUA, PARA
EL CONSORCIO DE AGUAS
BILBAO BIZKAIA

ATRESSA
FACTORY, S.A.

AUTOMOTIVA

AIRLAN INDUSTRIAL, S.A.

SIDENOR INVESTIGACION Y
DESARROLLO S.A.

Bizkaia material 'y  equipo
manufacturera eléctrico
. C - Industria | 11 - Fabricacién de
5 Gipuzkoa manufacturera bebidas
16 - Industria de la
. C - Industria | madera y del corcho,
157 Gipuzkoa manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
.| 28 - Fabricacion de
: C - Industria L .
158 Gipuzkoa . maquinaria y equipo
n.c.o.p.
159 Gipuzkoa c ) Industria 17 - Industria del papel
manufacturera
.| 28 - Fabricacion de
C - Industria L .
160 Araba TR maquinaria y equipo
n.c.o.p.
24 - Metalurgia;
c ) Industria fabricacion de
161 Araba productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
8 C - Industria | 10 - Industria de la
e Sz manufacturera alimentacion
N - Actividades | 81 - Servicios a
163 CAPV administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
. C - Industria | 31 - Fabricacién de
e Sz manufacturera muebles
) c ) Industria 28 -_Fa_bricacién _de
165 Gipuzkoa manufacturera maquinaria y equipo
n.c.o.p.
. |23 - Fabricacién de
166 Gipuzkoa g anufa;:turera:ndUStrla otros productos
minerales no metalicos
43 - Actividades de
167 Gipuzkoa F - Construccion construccion
especializada
Q - Actividades | 88 - Actividades de
168 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
70 -Actividades de las
M - Actividades | sedes centrales;
169 CAPV profesionales, actividades de
cientificas y técnicas | consultoria de gestion
empresarial
E - Suministro de
agua, actividades de | 36 - Captacion,
170 Bizkaia saneamiento, gestion | depuracion y
de residuos y | distribucién de agua
descontaminacion
29 - Fabricacion de
171 Bizkaia C - Industria | vehiculos de motor,
manufacturera remolques y
semirremolques
.| 28 - Fabricacion de
At C - Industria e .
172 Bizkaia manufacturera magquinaria y equipo
n.c.o.p.
M - Actvidades 72 - Investigacion
173 Bizkaia profesionales, 9 y

cientificas y técnicas

desarrollo

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio Ndmero Ambito territorial
general especifica

SIDENOR ACEROS ESPECIALES
S.L. CENTRO DE TRABAJO DE
OFICINAS GENERALES

EMICA BOMBAS, S.L.

EMPRESA FCC MEDIO
AMBIENTE, S.AU.,
VALORIZACION Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS,
S.A., GMSM MEDIO AMBIENTE,
S.A. (U.T.E. RSUBILBAO II), CON
SU PERSONAL DEDICADO AL
SERVICIO DE LIMPIEZA
PUBLICA URBANA, RECOGIDA
Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
URBANOS DE BILBAO HASTA
UN GESTOR AUTORIZADO O
CENTRO DE TRANSFERENCIA,
QUE TIENE CONCERTADO CON
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BILBAO

PROTEC ARISAWA

WINOA IBERICA S.A.

CENTRO DE CALCULO DE
ALAVA, S.A.

FORJADOS Y PRENSADOS, S.A.

ROCHLING
ARAIA, S.L.U.

AUTOMOTIVE

SNA EUROPE
IBERIA, S.A.

INDUSTRIES

REGAL BELOIT SPAIN, S.A.U.

URRESTARAZU
METALWORKING

ERLO GROUP

(«<ERLO
TALADROS Y ROSCADORAS,
S.L» E «IBERMACH SPECIAL
MACHINERY, S.L.»)

Ll
L=

- Metalurgla
fabncamon
174 Bizkaia ganufa;:tureralndusma productos de hlerro,
acero y
ferroaleaciones
25 - Fabricacion de
175 Bizkaia C - Industria | productos mg:tall_cos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
E - Suministro de ]
agua, actividades de Sgtami(-e - REEORIEE,
176 Bizkaia saneamiento, gestion eliminacion dg
de residuos y . . Al
descontaminacién residuos; valorizacion
c ) Industria 22 - Fabricacion de
177 Bizkaia manufacturera productos de caucho y
plasticos
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
L C - Industria .
178 Bizkaia manufacturera productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones
62 - Programacion,
J - Informacién consultoria 'y otras
179 Araba comunicaciones actnvnldades
relacionadas con la
informatica
25 - Fabricacion de
C - Industria | productos metalicos,
0 Al manufacturera excepto maquinaria y
equipo
c ) Industria 22 - Fabricacion de
181 Araba manufacturera productos de caucho y
plasticos
25 - Fabricacion de
C - Industria | productos metdlicos,
e AElEE manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
183 Gipuzkoa C - Industria | productos mgtallpos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
. C = Industria | productos metalicos,
e Chpreies manufacturera excepto maquinaria y
equipo
. C - Industria | 10 - Industria de la
185 Gipuzkoa manufacturera alimentacion
24 - Metalurgia;
c ) Industria fabricacion de
186 Gipuzkoa productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe final
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. , i o Actividad econémica | Actividad econémica
Nombre convenio NUmero Ambito territorial o
general especifica
C

TECCI CIRCUITOS IMPRESOS,

S.L.

ARATUBO, S.A.

MADERAS DE LLODIO S.A.

EJIE, S.A.

METALOCAUCHO, S.L.U.

IA- GRUA

UTE SICE VE
BILBAO

MANUFACTURAS GES S.A.

ELAI SERBITZUAK PARA SU

PERSONAL

ADSCRITO AL

SERVICIO DE JARDINERIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ORTUELLA

GRAN CASINO NERVION S.A.

SIDENOR ACEROS ESPECIALES
S.L.U. FABRICA DE BASAURI

EUROTIR ]
(HOTEL ETH DE IRUN)

GOXARA, S.L.

HOTELES, S.L.

AGUAS DE GIPUZKOA, S.A.

VALVULAS ZUBI, S.L.

GURUTZPE
SOLUTIONS S.L.

TURNING

CAFES LA BRASILENA, S.A.

GAMARRA, S.A.

LAGUN MACHINERY S.L.U.
ARTADI ALIMENTACION

Ll
L=

26 - Fabricacion de
. - Industria | productos
187 Gipuzkoa manufacturera informaticos,
electrénicos y 6pticos
24 - Metalurgia;
c : Industria fabricacion de
188 Araba productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
16 - Industria de la
189 Araba C - Industria | madera y del corcho:
manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
62 - Programacion,
” consultoria 'y otras
190 Araba i o m-u niggim:glon Y| actividades
relacionadas con la
informatica
191 Gipuzkoa C - Industria | 32 - Otras industrias
manufacturera manufactureras
192 Bizkaia H - Trapsporte y | 49 - Transpo,rte
almacenamiento terrestre y por tuberia
c ) Industria 30 - Fabricacion de
193 Bizkaia manufacturera otro material de
transporte
N - Actividades | 81 - Servicios a
194 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
R - Actividades | 92 - Actividades de
195 Bizkaia artisticas, recreativasy | juegos de azar y
de entrenimiento apuestas
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
196 Bizkaia rianufaétureralndusma productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones
. . 55 - Servicios de
197 Gipuzkoa | - Hosteleria alojamiento
Q - Actividades | 88 - Actividades de
198 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
E - Suministro de
agua, actividades de | 36 - Captacion,
199 Gipuzkoa saneamiento, gestion | depuracion y
de residuos y | distribucion de agua
descontaminacion
.| 28 - Fabricacion de
200 Gipuzkoa & ) luglussiie maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
.| 28 - Fabricacion de
. C - Industria L .
201 Gipuzkoa magquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
C - Industria | 10 - Industria de la
A AElEE manufacturera alimentacion
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
203 Araba c ) Industria productos de hierro,
manufacturera
acero y
ferroaleaciones
c ) Industria 28 -.Fa.bricacién .de
204 Araba R ETEE magquinaria y equipo
n.c.o.p.
205 Gipuzkoa C - Industria 1(_) - Ind_u'strla de la
manufacturera alimentacion

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe final
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EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

Actividad econémica
Nombre convenio Ndmero Ambito territorial general

KATEA-LEGALIA, S.L.L.

MECANIZADOS WIND ENERGY
COMPONENTS, S.L.

ASOCIACION INMON-
CARMELITAS DE LA CARIDAD
DE VEDRUNA DE VITORIA
AERNNOVA
AEROESTRUCTURAS  ALAVA,
S.A.

AERNNOVA
SERVICES, S.A.U.

AIRCRAFT

LOTTU STEEL, S.L.

LAIP, S.A.

ALUDIUM TRANSFORMACION
DE PRODUCTOS, S.L.U.

AKT PLASTICOS, S.L.

CONVENIO ENTRE LA
EMPRESA FCC MEDIO
AMBIENTE, S.AU.,
VALORACION Y TRATAMIENTO
DE RESIDUOS, S.A, GMSM
MADIO AMBIENTE, S.A. (U.T.E.
ARTIGAS) CON SU PERSONAL
DEDICADO AL SERVICIO DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL DEPOSITO CONTROLADO
DE ARTIGAS Y DE LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE
LIXIVIADOS SITA EN EL
VERTEDERO DE ARTIGAS

LAUNIK
ESPECIALES, S.L.

MAQUINAS

WESTROCK PACKAGING
SYSTEMAS SPAIN, S.L.

BEOTIBAR RECYCLING

ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A.U., Y
LOS/AS TRABAJADORES/AS
ADSCRITOS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA URBANA Y
RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBVANOS (R.S.U)

Actividad econémica
especifica

- Act|V|dades 88 - Actividades de
Gipuzkoa sanltanas y servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
25 - Fabricacion de
. C - Industria | productos metélicos,
207 Gipuzkoa manufacturera excepto maquinaria y
equipo
Q - Actividades | 88 - Actividades de
208 Araba sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
._| 30 - Fabricacion de
209 Araba %anufa;:tureralndusma otro  material  de
transporte
c } Industria 30 - Fabricacion de
210 Araba manufacturera otro material de
transporte
25 - Fabricacion de
211 Bizkaia C - Industria | productos metdlicos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
L (o3 - Industria .
212 Bizkaia productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
24 - Metalurgia;
c ) Industria | f20ricacion de
213 Bizkaia manufacturera productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones
29 - Fabricacion de
e C - Industria | vehiculos de motor,
e Elckais manufacturera remolques y
semirremolques
215 Bizkaia S - Otros servicios 94 -  Actividades
asociativas
E - Suministro de -
agua, actidades ce 30, Achuaces do
216 Bizkaia saneamiento, gestion otros  servicios dg
de residuos ” .
descontaminacion y gestién de residuos
217 Bizkaia ganufa;:tureralndusma - Industria del papel
E - Suministro de .
agua, actividades de S8 Recaaida:
L ; .. _ | tratamiento y
218 Bizkaia saneamiento, gestion [t d
de residuos y eliminacion =~~~ 0€
descontaminacién residuos; valorizacion
E - Suministro de 38 - Recogida,
agua, actividades de .
219 Bizkaia saneamiento, gestion tre_atzi_mlen}o y
' eliminacion de

de residuos y
descontaminacion

residuos; valorizacién

Informe final
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
TRAPAGARAN

GESTAMP BIZKAIA, S.A.

LAMINADOS LOSAL, S.A.

UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS SUFI, S.L. -
PROYECTOS Y OBRAS PABISA,
S.A. UTE LEY 18/1982 (UTE TMB
ARRAIZ) Y SU PERSONAL
ADSCRITO AL CONTRATO DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO
DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO MECANICO
BIOLOGICO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE
BIZKAIA

EBAKI XXI, S.A.

FUNDACION LEARTIBAI

CORPORACION DE PRACTICOS
DEL PUERTO Y RIA DE BILBAO

DIALBILBO

EULEN SOCIOSANITARIOS S.A.
PARA LA AYUDA A DOMICILIO
DE ONATI

PERTUSA, S.L.

ACHA HERRAMIENTAS, S.L.

VOITH PAPER, S.A.
GUREAK OS RITZA

BETICO COMPRESSORS, S.A
ABRASIVOS MANHATTAN, S.A

CEGASA ENERGIA, S.L.U

, i . Actividad econémica | Actividad econémica
NUmero Ambito territorial o
general especifica

Ll
L=

25 - Fabricacion de

el C - Industria | productos metélicos,
el Etere. manufacturera excepto maquinaria y
equipo
24 - Metalurgia;
. | fabricacion de
L C - Industria :
221 Bizkaia productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
E - Suministro de .
agua, actividades de ﬁgtamiénto e,
222 Bizkaia saneamiento, gestion B dg
de residuos y . . .
descontaminacién residuos; valorizacién
16 - Industria de la
o C - Industria | madera y del corcho,
223 Bizkaia manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
70 -Actividades de las
M - Actividades | sedes centrales;
224 Bizkaia profesionales, actividades de
cientificas y técnicas | consultoria de gestion
empresarial
52 - Almacenamiento y
o H - Transporte y .
225 Bizkaia almacenamiento actividades anexas al
transporte
Q -  Actividades : -
226 Bizkaia sanitarias y de gg nitarias AENIEEED
servicios sociales
Q - Actividades | 88 - Actividades de
227 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
’ C - Industria .
228 Gipuzkoa productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
25 - Fabricacion de
229 Gipuzkoa C - Industria | productos mgtallpos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
.| 28 - Fabricacion de
; C - Industria 2 .
230 Gipuzkoa manufacturera magquinaria y equipo
n.c.o.p.
. . 56 - Servicios de
231 Gipuzkoa | - Hosteleria comidas y bebidas
.| 28 - Fabricacion de
C - Industria 2 .
232 Araba e iy maquinaria y equipo
n.c.o.p.
C - Industria | 32 - Otras industrias
233 Araba manufacturera manufactureras
._| 27 - Fabricacion de
C - Industria . .
234 Araba material 'y equipo
manufacturera eléctrico

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe final
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio Ndmero Ambito territorial
general especifica

HORNOS INDUSTRIALES,

28 - Fabricacion de

AL-KO RECORD, S.A.

BETSAIDE, S.A.L.

CAMARA COMERCIO,
INDUSTRIA,  SERVICIOS
NAVEGACION DE BILBAO

CIE UDALBIDE, S.A.

ILUSTRE COLEGIO DE LA
ABOGACIA DE BIZKAIA

SACYR FACILITIES DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA
LOS EDIFICIOS, LOCALES
JUDICIALES Y CENTROS DE
MENORES DE LA CAPV EN EL
TERRITORIO HISTORICO DE
BIZKAIA

DOMINION SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.L.

INDUSTRIA DE TUBERIAS

AERONAUTICAS, S.A.U.

SETEX APARKI S.A. PARA EL
SERVICIO DE RETIRADA Y
DEPOSITO DE VEHICULOS DE
LA ViA PUBLICA EN SU CENTRO
DE TRABAJO DE BARAKALDO

PERSONAL DE AUDIOVISUALES
Y SERVICIOS AUXILIARES DE
TELESONIC  S.A. EN EL
PALACIO EUSKALDUNA

ELEMENTOS DE VERIFICACION
Y CONTROL, S.A.

GALVANIZADOS IZURZA, S.A.

GRUPO
MOLDEADAS, S.A.

CELULOSAS

HOSPITAL CRUZ ROJA DE
BILBAO

IMQ ANALITICAS, S.L

ROXALL MEDICINA ESPANA,
S.A.

- Industria
Bizkaia manufacturera maquinaria y equipo
n.c.o.p.
29 - Fabricacion de
el C - Industria | vehiculos de motor,
el Etere. manufacturera remolques y
semirremolques
24 - Metalurgia;
._ | fabricacién de
S C - Industria .
237 Bizkaia productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones
s - 94 - Actividades
238 Bizkaia S - Otros servicios asociativas
25 - Fabricacion de
239 Bizkaia C - Industria | productos me_ztall_cos,
manufacturera excepto maquinaria y
equipo
- 91 - Actividades de
R - Actividades | ;. ;
240 Bizkaia artisticas, recreativas y ngzf:as’ yamh(')\:?:é
e actividades culturales
N - Actividades | 81 - Servicios a
241 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
o . 96 - Otros servicios
242 Bizkaia S - Otros servicios personales
c ) Industria 30 - Fabricacion de
243 Bizkaia manufacturera otro material de
transporte
52 - Almacenamiento y
244 Bizkaia ; - a- ce n-gr?qri‘:r’])t%rte Y actividades anexas al
transporte
43 - Actividades de
245 Bizkaia F - Construccion construccion
especializada
._ | 28 - Fabricacion de
At e C - Industria L .
246 Bizkaia e e maquinaria y equipo
n.c.o.p.
25 - Fabricacion de
247 Bizkaia C - Industria | productos mgtallpos,
manufacturera excepto magquinaria y
equipo
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
248 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
_ Q - Actvidadesgq  Actividades
249 Bizkaia sanitarias y de L
- . sanitarias
servicios sociales
L Q -  Actividades 86 -  Actividades
250 Bizkaia sanitarias y de sanitarias
servicios sociales
.| 21 - Fabricacion de
L C - Industria
251 Bizkaia productos
manufacturera .
farmacéuticos

Informe final
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Nombre convenio

UTE BILKETA 2017 Y SU
PERSONAL ADSCRITO AL
CONTRATO DEL SERVICIO DE
PRERECOGIDA, RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE LOS
RESIDUOS URBANOS
GENERADOS EN LA
MANCOMUNIDAD DE LEA
ARTIBAI

UTE LV RSU MUSKIZ (FCC
MEDIOAMBIENTE, S.A.U,
VALORIZACION Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS,
S.A., GMSM MEDIO AMBIENTE,
SAA) Y SU PERSONAL
ADSCRITO AL CONTRATO DE
LIMPIEZA Y RECOGIDA DE
BASURAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MUSKIZ
FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.,
VALORIZACION Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS,
S.A., GMSM MEDIO AMBIENTE,
S.A. (U.T.E. RSU BILBAO Il) CON
LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA Y RECOGIDA DE RSU.
EN LOS MERCADOS
CENTRALES DE LA ENTIDAD
MERCABILBAO

GESTION DE MATERIALES Y
PROYECTOS S.A.U. (GMAPSA)

CENTRO DE DIA "EHARI"

TUYPER, S.A.

AGUA DE INSALUS, S.A.
DIARIO EL CORREO, S.A.U.

SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DE DONOSTIA- SAN
SEBASTIAN (GIPUZKOA)
GESTIONADO POR AZTERTZEN
SERVICIOS  ASISTENCIALES,
S.L.

AERNNOVA ENGINEERING

EVONIK SILQUIMICA S.A.U.
LINAMAR TOOLING SPAIN

SIDENOR ACEROS
ESPECIALES, S.L.U. CENTRO
DE TRABAJO DE LEGUTIANO

, i . Actividad econémica | Actividad econémica
NUmero Ambito territorial o
general especifica

. - 94 -  Actividades
252 Bizkaia S - Otros servicios asociativas
253 Bizkaia S - Otros servicios 94 - Actividades
asociativas
et .~ 94 -  Actividades
254 Bizkaia S - Otros servicios -,
c ) industria | 30 - Fabricacion de
255 Araba otro material de
manufacturera
transporte
Q - Actividades | 88 - Actividades de
256 Araba sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
24 - Metalurgia;
c ) Industria fabricacion ) de
257 Araba manufacturera productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones
. C - Industria | 11 - Fabricacién de
22 Sz manufacturera bebidas
259 CAPV J - Informacion 'y | 5o e gicion
comunicaciones
Q - Actividades | 87 - Asistencia en
260 Gipuzkoa sanitarias y de | establecimientos
servicios sociales residenciales
M- powaes | L Serice e
261 Araba profesionales, ) . q
e - ingenieria; ensayos y
cientificas y técnicas P
andlisis técnicos
C - Industria . oo
262 Araba manufacturera 20 - Industria quimica
.| 28 - Fabricacion de
263 Araba c ) Industria maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
C - Industria .
264 Araba productos de hierro,
manufacturera acero y
ferroaleaciones

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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L} Eusko JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

- Industria

Ll
L=

. , i o Actividad econémica | Actividad econémica
Nombre convenio NUmero Ambito territorial o
general especifica
C

29 - Fabricaciéon de
vehiculos de motor,

RIEES 265 Gipuzkoa manufacturera remolques y
semirremolques
._ | 27 - Fabricacion de
URKUNDE, S.A. 266 Gipuzkoa ganufa;:tureralndusma material y  equipo
eléctrico
29 - Fabricacion de
. C - Industria | vehiculos de motor,
GKN DRIVELINE 267 Gipuzkoa manufacturera remolques y
semirremolques
. ﬁa'ofon;?mg nilenpcﬁr 47 - Comercio al por
IBERVISION SERVICIOS [N Araba i | O menor, excepto de
OPTICOS, S.L. vert)ﬁculos de motor y vehiculos de motor y
motocicletas motocicletas
G - Comercio al por
mayor y al por menor; :’es ara(-:ic’m Venta dg
MERCEDES-BENZ 269 Araba reparacion de | P
. vehiculos de motor y
vehiculos de motor y motocicletas
motocicletas
EUSKALTEL, S.A. 270 CAPV 2 - liouieesn g EL o
comunicaciones Telecomunicaciones
N . C - Industria | 10 - Industria de la
MAUNAICI AT RAS 2n Gipuzkoa manufacturera alimentacion
G - Comercio al por | 46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
CHAVES BILBAO, S.L. 272 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
H - Transporte 52 - Almacenamiento y
ATDL, S.L. 273 Bizkaia almacenamier?to Y| actividades anexas al
transporte
52 - Almacenamiento y
DORNIER, S.A. 274 Bizkaia ;mz;cen-gr?qri‘:r?t%ne Y actividades anexas al
transporte
ELIS MANOMATIC, S 275 Bizkaia S - Otros servicios 9 - Ouos semicios
personales
L C - Industria | 10 - Industria de la
elie Elckais manufacturera alimentacion
MONDI IBERSAC 277 Bizkaia c i Industria | 17 1 qustria del papel
manufacturera
N - Actividades | 81 - Servicios a
GALLARRETA LANTEGIAK, S.L. 278 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
. Q - Actividades ) -
CLINICA GUIM A 279 Bizkaia sanitarias  y  de | 96 - Actividades
- . sanitarias
servicios sociales
G - Comercio al por .
. | 47 - Comercio al por
IBERVISION SERVICIOS o mayor y al por menor; | o0 excepto  de
- 280 Bizkaia reparacion de p
OPTICOS, S.L. . vehiculos de motor y
vehiculos de motor y motocicletas
motocicletas
. M ) Actividades 71 - Servicios técnicos
IFO, INGENIERIA DE FIBRAS S . de arquitectura e
p 281 Bizkaia profesionales, h A
OPTICAS, S.L. cientificas v técnicas ingenieria; ensayos y
Y analisis técnicos
G - Comercio al por
mayor y al por menor; :15 arat-:ic’m Ve dg
JAPAN CAR, S.A. 282 Bizkaia reparacion de Veﬁ’ﬁculos o5 stiar 3
vehiculos de motor y motocicletas

motocicletas

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

LORRA
COOPERATIVA

SOCIEDAD

Ll
L=

Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio Ndmero Ambito territorial
general especifica

70 -Actividades de las

SEGUROS LAGUN ARO, S.A.

INTERNATIONAL BRON METAL,
S.A

LONTANA, S.A.

AVANZA DURANGALDEA, .

ABRA MARITIME
MANAGEMENT, S.L.

ASTILLEROS ZAMAKONA, S.A.

VIZCAINA INDUSTRIA
COMERCIO, S.L.

TALLERES ESCORIAZA, S.A.U.

PLASTIGAUR, S.A.

JASO EQUIPOS DE OBRAS Y
RUCCIONES, S.L.

AAF, S.A.

FRONERI IBERIA, S.L.

EKIALDEBUS, S.L.

ORQUESTA DE EUSKADI, S.A.

OARSOALDEA

GEMINIS LATHES, S.A.

GAMESA
TRANSMISSIO

ENERGY

DONOSTIA

- Actividades | sedes centrales;
283 Bizkaia profesmnales, actividades de
cientificas y técnicas | consultoria de gestion
empresarial
65 - Seguros,
K - Actividades | reaseguros y fondos
284 Bizkaia financieras y  de | de pensiones, excepto
seguros Seguridad Social
obligatoria
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
285 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
M - Actividades | 69 - Actividades
286 Bizkaia profesionales, juridicas y de
cientificas y técnicas | contabilidad
287 Bizkaia H - Trar_lsporte y | 49 - Transpo,rte
almacenamiento terrestre y por tuberia
52 - Almacenamiento y
288 Bizkaia ::ma-cen-gri?esr?t%ne Y| actividades anexas al
transporte
.| 30 - Fabricacion de
289 Bizkaia c ) Industria | o0 material  de
manufacturera
transporte
25 - Fabricacion de
s (o3 - Industria | productos metalicos,
Al Eiere manufacturera excepto maquinaria y
equipo
25 - Fabricacion de
. C - Industria | productos metélicos,
291 Gipuzkoa manufacturera excepto magquinaria y
equipo
.| 22 - Fabricacion de
. C - Industria
292 Gipuzkoa manufacturera prgdgctos de cauchoy
plasticos
.| 28 - Fabricacion de
- C - Industria L .
293 Gipuzkoa manufacturera maquinaria y equipo
n.c.o.p.
.| 28 - Fabricacion de
C - Industria L .
294 Araba manufacturera magquinaria y equipo
n.c.o.p.
205 Araba C - Industria 19 - Ind.u,strla de la
manufacturera alimentacién
. H - Transporte vy |49 - Transporte
e Lo almacenamiento terrestre y por tuberia
R - Actividades | 90 - Actividades de
297 Gipuzkoa artisticas, recreativas y | creacion, artisticas y
de entrenimiento espectaculos
. H - Transporte vy |49 - Transporte
Zet GipnzKae: almacenamiento terrestre y por tuberia
299 Gipuzkoa S - Otros servicios 94 . Actividades
asociativas
. c ) Industria 28 -.Fa.bricacién .de
300 Gipuzkoa manufacturera maquinaria y equipo
n.c.o.p.
.| 28 - Fabricacion de
301 Gipuzkoa c ) Industria maquinaria y equipo
manufacturera
n.c.o.p.
; C - Industria | 10 - Industria de la
e GipnzKae: manufacturera alimentacion
Q - Actividades ) -
303 Gipuzkoa sanitarias y de 86. . Actividades
sanitarias

servicios sociales

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ARGI S

EUSKOTREN

FUNDACION ONKOLOGIKOA

LOIRE, S.A.F.E.

SOCIEDAD
MINERA, S.A.

FINANCIERA

ORBELAN PLASTICOS, S.A.

UNIALCO, S.L.U.

BAHIA BIZKAIA ELECTRICIDAD,
S.L.

INDUMETAL RECYCLING, S.A.

EMPRESA UTE BIZKAIKO
HONDARTZAK Y LAS
PERSONAS TRABAJADORAS
ADSCRITAS AL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE PLAYAS DEL
MUNICIPIO DE GETXO: LAS
ARENAS, LA BOLA, EREAGA,
PUERTO VIEJO, ARRIGUNAGA Y
AIZKORRI/GORRONDATXE.

CEMENTOS LEMONA, S.A.

GARAIA, S.C.L.

GARAIPEN
APUSTUAK, S.L.

VICTORIA

HARSCO METALS LUCRETE,
S.A.U.

TECNICAS

INSPECCIONES
LINK, S.A.

METRO BILBAO, S.A.

MONPORSA

Gipuzkoa

- Actividades
sanltanas y de

Actividad econémica
Nombre convenio Ndmero Ambito territorial general

Actividad econémica
especifica

88 - Actividades de

servicios sociales sin

servicios sociales alojamiento
H - Transporte vy |49 - Transporte
305 CAPV almacenamiento terrestre y por tuberia
Q - Actvidades g Aividades
306 Gipuzkoa sanitarias y de sanitarias
servicios sociales
._ |28 - Fabricacion de
307 Gipuzkoa ganufactureralndusma maguinaria y equipo
n.c.o.p.
._ | 23 - Fabricacion de
308 CAPV %anufa;:turere:ndusma otros productos
minerales no metalicos
._ |22 - Fabricacion de
309 Gipuzkoa c ) Industria productos de caucho y
manufacturera o
plasticos
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
310 Gipuzkoa reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motacicletas
D - Suministro de |35 - Suministro de
311 Bizkaia energia eléctrica, gas, energia eléctrica, gas,
vapor y aire | vapor y aire
acondicionado acondicionado
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
312 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motacicletas
N - Actividades | 81 - Servicios a
313 Bizkaia administrativas y | edificios y actividades
servicios auxliares de jardineria
.| 23 - Fabricacion de
314 Bizkaia g anufacturera:ndusma otros prodygtos
minerales no metélicos
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
315 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
R - Actividades | 92 - Actividades de
316 Bizkaia artisticas, recreativasy | juegos de azar y
de entrenimiento apuestas
G - Comercio al por |46 - Comercio al por
mayor y al por menor; | mayor e intermediarios
317 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas
M - Actividades [ - Serviclos técnicos
318 Bizkaia p_rofe,s_ionalesi ; ingenierlga' ensayos y
cientificas y técnicas andlisis técnicos
319 Bizkaia H - Transporte y | 49 - Transpo'rte
almacenamiento terrestre y por tuberia
43 - Actividades de
320 Bizkaia F - Construccion construccion

especializada

Informe final
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ONDULINE, S.A.

TERMINALES
S.L.U.

PORTUARIAS,

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA OFICINAS
DE FARMACIA DE BIZKAIA

TEKNIA ELORRIO, S.L.U.

FUNDACION VITAL

MEGATECH INDUSTRIES
PENINSULA IBERICA, S.L.U.

INDUSTRIA
ALAVESA, S.A.

AUXILIAR

MEGATECH
AMURRIO, S.L.U.

INDUSTRIES

FUNDICIONES WIND ENERGY
CASTING II, S.L.

SNA EUROPE
IBERIA, S.A.

INDUSTRIES

CENTRO KURSAAL, S.A.

UTE DONOSTIALDEA

COUTH INDUSTRIAL MARKING
SYSTEMS, S.L.U.

EULEN SOCIOSANITARIOS DEL
SERVICIO DE AYUDA
DOMICILIARIA DE PASAIA
INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DEL
HONDARTZA KIROLDEGIA Y
FRONTON JOSTALDI
ORGANISMO AUTONOMO DE LA
DIPUTACION FORAL DE
GIPUZKOA «FUNDACION
ULIAZPI»

DONOSTIALDEA SOCIEDAD DE
SERVICIOS, S.L.

G - Comercio al por
mayor y al por menor;

Ll
L=

. , i o Actividad econémica | Actividad econémica
Nombre convenio NUmero Ambito territorial o
general especifica

46 - Comercio al por
mayor e intermediarios

321 Bizkaia reparacion de | del comercio, excepto
vehiculos de motor y | de vehiculos de motor
motocicletas y motocicletas

52 - Almacenamiento y

322 Bizkaia ; - a-ce nzs]?:&%ne Y actividades anexas al
transporte

G - Comercio al Por| 47 comercio al por

mayor y al por menor; menor, excepto pde

323 Bizkaia reparacion de vehicuios de ﬁ"lotor
vehiculos de motor y . y

. motocicletas
motocicletas
29 - Fabricacion de
o C - Industria | vehiculos de motor,
< Eiere manufacturera remolques y
semirremolques
D - Suministro de |35 - Suministro de
305 Araba energia eléctrica, gas, | energia eléctrica, gas,
vapor y aire | vapor y aire
acondicionado acondicionado
Koo i gﬁancie;os S:gg)ct’z
326 Araba financieras 'y de !
sequros seguros y fondos de
pensiones

29 - Fabricacion de

C - Industria | vehiculos de motor,

327 Araba manufacturera remolques y

semirremolques

c } Industria 22 - Fabricacion de

328 Araba manufacturera prgdgctos de cauchoy
plasticos

24 - Metalurgia;

._ | fabricacién de

329 Araba c ) Industria productos de hierro,

manufacturera
acero y
ferroaleaciones
25 - Fabricacion de
n C - Industria | productos metdlicos,
£l Chprees manufacturera excepto maquinaria y
equipo
82 -  Actividades
N - Actividades | administrativas de
331 Gipuzkoa administrativas y | oficina y otras
servicios auxliares actividades auxiliares
a las empresas
. - 94 -  Actividades
332 Gipuzkoa S - Otros servicios eeeERES
.| 28 - Fabricacion de
. C - Industria L .

333 Gipuzkoa magquinaria y equipo
manufacturera n.c.0.p
Q - Actividades | 88 - Actividades de

334 Gipuzkoa sanitarias y de | servicios sociales sin
servicios sociales alojamiento
R - Actividades | 93 - Actividades

335 Gipuzkoa artisticas, recreativasy | deportivas, recreativas
de entrenimiento y de entretenimiento

. Q -  Actividades 86 - Actividades

336 Gipuzkoa sanitarias y de sanitarias
servicios sociales

337 Gipuzkoa H - Transporte vy |49 - Transporte

almacenamiento

terrestre y por tuberia

Informe final
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AMURRIO
EQUIPOS, S.A.

CIE ALCASTING

EYNORTE ALAVA, S.L.

TUBERIAS
PLASTICOS, S.A

AIALA VIDRIO S.A.U.

FERROCARRIL

Ll
L=

Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio Ndmero Ambito territorial
general especifica

30 - Fabricacion de

- Industria
Araba otro material de
manufacturera transporte
24 - Metalurgia;
._ | fabricacion de
339 Araba S’lanufa;:tureralndusma productos de hierro,
acero y
ferroaleaciones
52 - Almacenamiento y
340 Araba ; - a-c e n‘l;g?:rl])t%rte Y| actividades anexas al
transporte
341 Araba F - Construccion 42 - Ingenieria civil
.| 22 - Fabricacion de
HARFESS 342 Araba %anufaétureralndusma productos de caucho y
plasticos
. |23 - Fabricaci6n de
343 Araba c ) Industria otros productos
manufacturera

minerales no metalicos

Tabla 1. Base de datos de convenios colectivos

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe final
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EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

3.3.2. Convenios de sector

Respecto al nUmero de convenios sectoriales objeto de estudio, se procedieron a elaborar informes

de los siguientes:

. , Ambito Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio Namero —— e
territorial general especifica

CENTROS DE ENSENANZA DE
INICIATIVA  SOCIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL
PAIS VASCO 2017-2021

1 CAPV P - Educacion 85 - Educacion

24 - Metalurgia;

SIDEROMETALURGICA 2 Bizkaia C - Industria fabricacion de productos
BIZKAIA manufacturera de hierro, aceroy
ferroaleaciones
24 - Metalurgia;
INDUSTRIA . L
SIDEROMETALURGICA 3 Gipuzkoa g};:?;;tl:'r‘;ra gaebﬂice‘?fc"o';g:rg?d“cm
GIPUZKOA I
ferroaleaciones
SECTOR DE LA INDUSTRIA Y 4 Araba C - Industria 11 - Fabricacién de
COMERCIO DEL VINO manufacturera bebidas
SECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA
VIARIA, RIEGOS, RECOGIDA
DOMICILIARIA DE BASURAS,
VERTEDEROS DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS , LIMPIEZA
DE PLAYA'S, TRATAMIENTO Y 96 - Otros servicios
ELIMINACION DE RESIDUOS, 5 Gipuzkoa S - Otros servicios
RECOGIDA SELECTIVA, personales
PLANTAS DE RECICLAJE,
LIMPIEZA Y CONSERVACION DE
ALCANTARILLADO DEL
TERRITORIO HISTORICO DE
GIPUZKOA
. . N 88 - Actividades de
INTERVENCION SOCIAL DE 6 Gipuzkoa Q - Actividades sanitarias SitEeS S s &

GIPUZKOA

de servicios sociales S
y alojamiento

REPARTO A DOMICILIO EN EL
SECTOR DE COMERCIO DE 7 Bizkaia | - Hosteleria
ALIMENTACION DE BIZKAIA

56 - Servicios de
comidas y bebidas

PERSONAL DE
ACOMPANAMIENTO DE

TRANSPORTE ESCOLAR Y

CUIDADO DE PATIO

oe. INNERNIC T i S b
DEPARTAMENTO DE

EDUCACION, UNIVERSIDADES E

INVESTIGACION DEL GOBIERNO

VASCO

CONVENIO PROVINCIAL DE LA 9 Bizkaia E - Construccion 41 - Construccién de
CONSTRUCCION DE BIZKAIA edificios

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE LA CONSTRgJCCION 10 Araba F - Construccion
Y OBRAS PUBLICAS DE ALAVA

41 - Construccion de
edificios

Péginaz 9
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. . Ambito Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio NuUmero L o
territorial general especifica

INDUSTRIAS DE LA MADERA DE
ALAVA 2021-2023

L.S.B./U.S.O. EUSKADI

IKAS AS DE ARABA, BIZKAIA
Y GIPUZKOA

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL COMERCIO DE
ALIMENTACION DE BIZKAIA

LIMPIEZAS DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE ALAVA

CONSERVAS Y SALAZONES DE
PESCADO DEL TERRITORIO
HISTORICO DE BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL PARA LOS Y LAS
GESTORAS DE LA
INFORMACION %
DOCUMENTACION DE
GIPUZKOA

CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE DERIVADOS

DEL CEMENTO DE ALAVA

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE ALMACENISTAS
DE FRUTAS Y VERDURAS Y
ALMACENISTAS DE PLATANOS
DE VIZCAYA

CONVENIO  COLECTIVO DE
AUTOESCUELAS Y ESCUELAS
DE CONDUCTORES Y
CONDUCTORAS DE BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO PARA
LAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES POR
CARRETERA Y ACTIVIDADES
AUXILIARES Y
COMPLEMENTARIAS DEL
TRANSPORTE, PARA LOS ANOS
2021 A 2024 EN LA PROVINCIA
DE BIZKAIA

CONVENIO  COLECTIVO DE
FABRICACION ~ DE  PASTAS,
PAPEL Y CARTON DE GIPUZKOA

CONVENIO  COLECTIVO DE
ALOJAMIENTOS DE GIPUZKOA

16 - Industria de la

11 Araba C - Industria madera y del corcho,
manufacturera excepto muebles;
cesteria y esparteria
12 CAPV S - Otros servicios 94 - Actividades
asociativas
13 CAPV P - Educacion 85 - Educacion
G - Comercio al por 48 CEmeens & Fey
| . mayor e intermediarios
14 Bizkaia mayor y al por menor, del comercio, excepto
reparacion de vehiculos de vehiculos’de motor y
de motor y motocicletas motocicletas
N - Actividades 81 - Servicios a edificios
15 Araba administrativas y servicios | y actividades de
auxliares jardineria
16 Bizkaia C - Industria 19 - Indus_t’rla de la
manufacturera alimentacion
. . 91 - Actividades de
) R- Actn_vndades artisticas, bibliotecas, archivos,
17 Gipuzkoa recreativas y de
L museos y otras
entrenimiento >~
actividades culturales
C - Industria 23 - Fabricacion de
18 Araba manufacturera otros productos
minerales no metalicos
. 46 - Comercio al por
ﬁa-l cc;)cr)milmgrarlr%%ror' mayor e intermediarios
19 Bizkaia yory aip Lo del comercio, excepto
reparacion de vehiculos de vehiculos de motor y
de motor y motocicletas motocicletas
20 Bizkaia P - Educacion 85 - Educacion
N H - Transporte y 49 - Transporte terrestre
21 Bizkaia almacenamiento y por tuberia
22 Gipuzkoa © - el 17 - Industria del papel
manufacturera
23 Gipuzkoa | - Hosteleria 55 - Servicios de

alojamiento

Informe final
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. . Ambito Actividad econémica Actividad econémica
Nombre convenio NuUmero L o
territorial general especifica

CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL DE EMPRESAS QUE
REALIZAN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS PARA TERCEROS
EN EL TERRITORIO HISTORICO
DE ALAVA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
SECTOR DE COMERCIO
CALZADO DEL TERRITORIO
HISTORICO DE ALAVA

CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCION Y  OBRAS
PUBLICAS DE GIPUZKOA

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE GIPUZKOA DE
ESTACIONES DE SERVICIOS

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL ADSCRITO AL
SERVICIO DE
ESTACIONAMIENTO REGULADO
OTA/ TAO DE DURANGO

CONVENIO  COLECTIVO DE
EMPRESAS ESTIBADORAS DEL
PUERTO DE BILBAO

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA LAS
EMPRESAS DEDICADAS A LA
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL PARA LA
INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE
ARABA

CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE
DE VIAJEROS POR CARRETERA
DE ARABA

CONVENIO
ARTES
INDUSTRIAS
MANIPULADOS DE PAPEL Y
CARTON Y EDITORIALES DE
GIPUZKOA

COLECTIVO  DE
GRAFICAS E
AUXILIARES,

R - Actividades artisticas,

93 - Actividades

24 Araba recreativas y de deportivas, recreativas y
entrenimiento de entretenimiento
G- Comercioalpor i O CD  raros
25 Araba ?;?;?;é’i ;L ?jzr\gﬁ;l%rl;os del comercio, excepto
de motor y motocicletas de Veh.'CUIOS de motor y
motocicletas
. - 41 - Construccion de
26 Gipuzkoa F - Construccion afitees
G - Comercio al por 47 - Comercio al por
. mayor y al por menor; menor, excepto de
27 Gipuzkoa reparacion de vehiculos vehiculos de motor y
de motor y motocicletas motocicletas
52 - Almacenamiento y
28 Bizkaia ;5;22:2?&2&% actividades anexas al
transporte
52 - Almacenamiento y
o H - Transporte y o
29 Bizkaia almacenamiento actividades anexas al
transporte
N - Actividades 81 - Servicios a edificios
30 Bizkaia administrativas y servicios | y actividades de
auxliares jardineria
24 - Metalurgia;
C - Industria fabricacion de productos
31 Araba h
manufacturera de hierro, aceroy
ferroaleaciones
H - Transporte y 49 - Transporte terrestre
&2 AElEE almacenamiento y por tuberia
. C - Industria -
33 Gipuzkoa manufacturera 17 - Industria del papel

Tabla 2. Convenios Colectivos de Sector

Informe final
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3.4. Variables del estudio

Para la elaboracién de este estudio se han establecido cuatro variables aplicables tanto a los

convenios de empresa como a los de sector.

La primera variable tiene por finalidad recabar datos generales de caracter descriptivo de los
convenios colectivos, y mediante las siguientes tres se recaban datos para analizar el grado de
cumplimiento de la normativa laboral en materia de igualdad de mujeres y hombres y no
discriminacion por razén de sexo, comparando la regulacion convencional con la regulacién legal.
Estas variables son:

1. Identificaciéon del convenio colectivo: tipo de convenio, cédigo, agentes firmantes, ambito
territorial, &mbito temporal, existencia de Plan de igualdad o no, cédigo CNAE, actividad
econOmica general, actividad econdémica especifica, porcentaje de ocupacién en el sector
por mujeres, segregacién ocupacional en el sector, nimero de mujeres y hombres
representantes, nimero de mujeres y hombres afectados por el convenio, nimero de
clausulas declarativas, numero de clausulas de mejora, nimero de clausulas

desactualizadas, nimero de clausulas de discriminacion positiva, nimero de otras clausulas

2. lgualdad de trato y no discriminaciéon por razén de sexo: compromiso con la igualdad,
composicion igualitaria de la mesa de negociacion, acoso sexual por razon de sexo,
compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales, violencia

contra las mujeres, régimen sancionador.

3. Condiciones de empleo y condiciones de trabajo: acceso y promocién profesional,
categorias profesionales, contratacion; salarios y mecanismos de transparencia de los
mismos; organizacion del tiempo de trabajo (jornada y horario laboral, vacaciones);

formacién; antigliedad; y salud laboral (reconocimientos médicos y ropa de trabajo).

4. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: maternidad, paternidad, lactancia;
seguridad laboral (evaluacion de riesgos, adaptacion de las de las condiciones de trabajo,
cambio de puesto de trabajo, suspensién del contrato por riesgo, suspension del contrato
por riesgo durante la lactancia, prestacion econémica, etc.); licencias retribuidas (permisos
por nacimiento de hijo y/o hija y examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
permisos y reduccién de jornada por hija y/o hijo prematuro hospitalizado y por lactancia);

excedencias (por cuidado de familiar, reduccion de jornada por cuidado de familiar).

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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3.5. Criterios de analisis
3.5.1. Analisis de género del contexto de aplicacion del convenio

Con caracter previo al andlisis de las diferentes clausulas contenidas en cada convenio, para
conocer con mayor precision el contexto en que va a aplicarse el mismo, con datos concretos, se
analizard el ambito sectorial concreto para determinar si existen desigualdades de género que
puedan condicionar la posicion de la poblacion a que se dirige y las posibilidades de beneficiarse

equitativamente respecto a lo que se esté regulando. Mediante este analisis, se pretendia conseguir:

» Tenerunainformacion de base sobre la que después tomar decisiones acerca del posible
impacto del convenio, y sobre las medidas que han de incorporarse para asegurar que sea
positivo.

+ Dar respuesta al mandato normativo de la Ley 4/2005, que especifica la obligatoriedad de
que los informes de evaluacion del impacto de género vayan acompafiados de
indicadores de género que permitan conocer la situacion de partida de las personas
afectadas por la normas, asi como también a la Resolucién 40/2012 que establece la
obligatoriedad de recoger, de forma diferenciada, la informacién sobre cual es la situacién
social de las mujeres y los hombres en el ambito en el que la norma desplegaré sus
efectos, con el fin de identificar las posibles desigualdades previas por razén de sexo que
puedan existir y en funcién de ello, evaluar si la norma va a contribuir positiva o
negativamente a la reduccion o eliminacion de las desigualdades detectadas y a la
promocion de la igualdad de mujeres y hombres en el contexto social en el que la norma va

a ser aplicada.
Para dar cumplimiento de lo establecido en esta fase, se procedi6 a:

1. Recopilar informacion relevante sobre hombres y mujeres en el grupo destinatario:
mediante el rastreo de las fuentes disponibles para obtener los datos que permitan conocer
la situacion de partida de ambos sexos respecto al ambito regulado por la norma. Ello
requiere decidir en primer lugar qué informacién es relevante (delimitando los indicadores
que se van a utilizar) y después realizar una blsqueda para obtenerla.

2. Aplicar el enfoque de género para analizar esta informacion e identificar posibles

desigualdades entre hombres y mujeres en el grupo destinatario.
3.5.2. Tipificacion de las clausulas

Teniendo en cuenta las fuentes del derecho laboral, los convenios colectivos no solo deben respetar
las Leyes (articulo 85.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) sino que, ademas, la legislacion
laboral permite al convenio mejorar la regulacion legal vigente. Es por ello que, para la contrastacion
convenio-legislacion laboral, se han establecido y utilizado dos criterios para analizar y valorar las

clausulas de los 376 convenios objeto de estudio:

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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1. Clausulas declarativas: recogen previsiones legales pero no aportan elementos
adicionales.

2. Clausulas de mejora: en caso de mejorar la regulacion legal, por contener medidas de
accion positiva o regulaciones no previstas legalmente.

3. Clausulas desactualizadas: aquellas que, sin ser no ajustadas a derecho, ya no cumplan
la Ley al haberse cambiado la normativa o jurisprudencia aplicable al efecto.

4. Clausulas de discriminacidon positiva: medidas que conllevan el establecimiento de
preferencias en favor de la mujer en el acceso al empleo y en la proyeccion de su carrera
profesional.

5. Otras clausulas: aquellas clausulas que, una vez analizadas, no cuadran en ninguna de

las categorias fijadas para el analisis.

Una vez clasificadas y analizadas todas las clausulas del convenio relativas a la igualdad de género,
se procede a valorar el impacto del convenio, a indicar la falta de medidas incluidas en el convenio

y las deficiencias detectadas en materia de igualdad.

3.6. Valoracion del impacto de género

Valorar el impacto de género significa prever los efectos que el convenio tendra sobre mujeres
y hombres y, en consecuencia, sobre la igualdad de género. La finalidad es prever las
consecuencias que tendra la aplicacion del convenio y comprobar si de las actuaciones planificadas
pueden derivarse resultados equivalentes en hombres y mujeres o si, por el contrario, su aplicacion

puede conllevar la generacion o reproduccion de desigualdades de género.

Todas las etapas anteriores son la base sobre la que se realiza la valoracién del impacto del

convenio, en donde se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

1. Valorar el grado en que la norma da respuesta a las desigualdades identificadas y al
mandato normativo programatico aplicable. Identificado el marco normativo y programético
de aplicacion y, constatada la existencia de desigualdades de género, el valorar qué
medidas concretas pueden incorporarse al articulado del convenio para fomentar la igualdad
de género.

2. Evaluar el impacto de género previsible: Analizando los resultados de la valoracion
realizada respecto a los contenidos del convenio (grado de respuesta), el informe de
evaluacion concluye si el convenio tendrd un impacto previsiblemente:

a. Positivo. Si en el convenio se ha integrado el principio de igualdad de forma
transversal, desarrollando las medidas compensatorias necesarias para reducir y
eliminar las desigualdades existentes. Esto quiere decir que contribuird a reducir o

erradicar las desigualdades entre mujeres y hombres en el contexto de intervencion.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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b. Negativo. Siel convenio no hace referencia al principio de igualdad en su contenido
y no desarrolla ninguna medida para reducir las desigualdades de partida, el
impacto previsible sera negativo. Dado que el convenio no actda intencionadamente
para erradicar dichas desigualdades, el resultado seréa la reproduccién o aumento

de las mismas.

3.7. Incorporacion de mejoras e informe final

Si el proceso de andlisis y evaluacion del convenio en base a los criterios establecidos en la etapa
anterior, lleva a la conclusién de que el impacto de género es negativo o que podria mejorarse, en
el respectivo informe se incluye un apartado de propuestas de futuro y recomendaciones para

mejorar el contenido y los resultados del convenio en materia de igualdad de género.

La finalidad de esta uUltima etapa es que el Gobierno Vasco tome conciencia de las medidas que
deberian incorporarse para la plena incorporacion del compromiso con la igualdad entre
mujeres y hombres en la estrategia de las empresas vascas y asegurar, en Ultima instancia, que
toda la normativa emitida desde el mismo Gobierno Vasco tiene un potencial impacto positivo en la

igualdad entre mujeres y hombres.

3.8. Recomendaciones y propuestas

A efectos de mejorar el contenido de los convenios en materia de igualdad, una vez analizada la
totalidad del convenio, se indican una serie de recomendaciones y propuestas a adoptar teniendo

en cuenta el siguiente listado:

Listado de recomendaciones y propuestas

MEDIDA 1. Incrementar la presencia de mujeres en las mesas de negociacion

Promover la necesidad de una mayor participacion femenina en las mesas de negociacién, asi como en los
organos de direccion de las organizaciones empresariales y sindicales, no solo como medio para hacer
pedagogia desde las estructuras negdciales sino con el fin de dotar de la maxima legitimidad al proceso
negociador, bajo la premisa de que en las mesas de negociacion se debe procurar una presencia y

representacion significativa de mujeres

MEDIDA 2. Mejorar la formacion y capacitacién de las personas representantes en las mesas
negociadoras de las organizaciones patronales y sindicales en materia de igualdad de género

Promover acciones de formacion en perspectiva de género aplicadas a la negociacion colectiva, que
permitan mejorar los conocimientos y desarrollar las competencias y herramientas para el tratamiento eficaz

del enfoque de género por parte de las persona negociadoras.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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Listado de recomendaciones y propuestas

MEDIDA 3. Desarrollar instrumentos de andlisis, seguimiento y evaluacion de la incorporacion del
enfoque de género en la negociacion colectiva

Desarrollo de indicadores, informes, estudios, observatorios y otros instrumentos de prospeccién y analisis
gue permitan paliar la falta de informacion estadistica desagregada por sexo. Incorporar el criterio de
igualdad de género en los balances anuales de la negociacion colectiva para poder comparar situaciones

en el ambito sectorial con datos desagregados por razon de género.

MEDIDA 4. Para sectores con >60% de mujeres u hombres

Aplicar en la negociacioén colectiva las medidas incluidas en el principio de igualdad en el 11l Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva 2015 2016 y 2017. Incorporar medidas o criterios que mejoren el acceso
al empleo, la promocion y la formacion, prestando especial atencion a la contratacién de mujeres en aquellos

sectores en los que se encuentren subrepresentadas.

MEDIDA 5. Medidas en el acceso al empleo. Selecciéon y contratacion

Promover el establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacion, promocion y formacion, sobre la base
de criterios técnicos, objetivos y neutros por razon de género.

Procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencidn alguna que induzca a pensar que

las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Establecer una politica de empleo de la empresa que tenga como uno de sus objetivos prioritarios aumentar
la participacion de las mujeres en el seno de la misma y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres

MEDIDA 6. Garantizar la transparencia y publicidad del proceso de seleccién

Establecer buenas préacticas en la publicacién de ofertas de empleo, eliminar la exigencia de establecer el
sexo, edad y caracteristicas fisicas en las ofertas, lenguaje no sexista, vigilar la redaccion de las ofertas con

criterios basados exclusivamente en la cualificacion y los requisitos requeridos para el puesto.

Elaborar un manual descriptivo de puestos y funciones, con criterios neutros, independientes del género de
las personas trabajadoras.

Establecer mecanismos de obtencion de datos desagregados por sexo de los puestos ofertados, los
oferentes, las efectivas contrataciones y la modalidad contractual, a efectos de registrar la situacién de la

empresa en el cumplimiento de la igualdad y no discriminacion de género.

Recomendar medidas para formar y sensibilizar al personal encargado del proceso de seleccién en materia

de igualdad, asi como la paridad de género en las comisiones, tribunales y érganos de seleccion

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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Listado de recomendaciones y propuestas

MEDIDA 7. Reduccion de la brecha salarial

Evaluacion periddica de la brecha salarial de género.

Deteccion, analisis y evaluacién de la brecha salarial de género.

Dar conocimiento y/o publicidad de los conceptos retributivos.

Recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las mujeres trabajadoras a la hora de

percibir determinados pluses.

MEDIDA 8. Fomentar la corresponsabilidad en las responsabilidades familiares y la conciliacion de

la vida laboral

Equiparacion en las condiciones de disfrute de los permisos de paternidad/maternidad o de las reducciones
de jornada, de manera que se incentive que hombres y mujeres se acojan al ejercicio del derecho de forma
equitativa, igualitaria e intransferible.

Establecer incentivos para los hombres que utilicen reducciones de jornada por cuidado de personas
dependientes como informar a los hombres sobre sus derechos como padres para fomentar la utilizacion de

los permisos parentales.

MEDIDA 9. Salud laboral

Promover desde la negociacion colectiva realizar una evaluacion de riesgos laborales desde una perspectiva
de género poniendo especial atencion a la prevencion de los riesgos especificos que afectan a mujeres
trabajadoras, como los riesgos psicosociales, riesgos ergonémicos y riesgos laborales durante el embarazo

y la lactancia.
Tener en cuenta la salud sexual y reproductiva tanto de mujeres como de hombres.

Elaboracién de un listado de actividades y puestos de trabajo que conlleven riesgos para las mujeres

embarazadas o con parto reciente.

Ejecucion de campafias preventivas de salud laboral en ergonomia y posturas para puestos, tomando en

cuenta las principales afecciones segun el género.
Dar seguimiento de la siniestralidad y enfermedad profesional, por grupos y puestos, incidiendo en los
feminizados/ masculinizados

MEDIDA 10. Acoso sexual y por razén de sexo

Definir el acoso en el convenio considerando, como minimo, que se entiende por tal: “toda accion, omision
o comportamiento destinado a provocar, directa o indirectamente, dafio fisico, psicolégico o moral a un

trabajador o trabajadora, sea como amenaza o accion consumada. Incluyendo violencia de género, acoso

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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Listado de recomendaciones y propuestas

psicoldgico, moral y sexual en el trabajo y puede provenir tanto de niveles jerarquicos superiores como del
mismo rango o inferiores”. Se deben recoger definiciones amplias de los conceptos de acoso sexual y acoso

por razén de sexo.

Elaborar un protocolo de prevencién y actuacion que incluya: Una declaracién de principios de la empresa
contra el acoso sexual y moral. Definicion de ambos conceptos y la tipologia de acoso que se dan en el
mercado laboral. Establecimiento de un procedimiento de actuacién (forma de hacer la denuncia, medidas
cautelares, tramitacion de la investigacién, confidencialidad, tipificacién de tipos de acosos). Garantizar en
todo momento la urgencia en la resolucion y la prohibicion de cualquier tipo de represalias hacia cualquiera
de las personas que intervengan en el mismo.

Elaborar una ‘Guia explicativa sobre Conductas de Acoso’ para definir dichos comportamientos y prevenir

los mismos dentro de nuestro entorno laboral.

Publicar y difundir tablas estadisticas que indiquen, de manera anénima, datos reales de casos de acoso en
la empresa y como se han resuelto.

MEDIDA 11. Violencia de género

Incorporar una regulacion que haga frente a los efectos de la violencia de género en el centro de trabajo,
con medidas como las siguientes:

Mejora de las condiciones de ejercicio de los derechos a la movilidad geografica, al cambio de centro de
trabajo, a la suspensioén de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato

de trabajo.

Establecimiento de nuevas formulas de acomodacion razonable de las obligaciones laborales, como la

posibilidad de movilidad funcional.

Derecho de la mujer trabajadora victima de violencia de género a ausentarse en un especifico permiso con

0 sin retribucion.

Establecimiento de medidas econémicas y de salud laboral.
MEDIDA 12. Plan de igualdad para empresas de mas de 100 personas trabajadoras

Creacion e implementacion de un Plan de Igualdad e implementar sus medidas en las empresas. Ya que a
partir del 7 de marzo de 2021, deberan tener aprobado los planes de igualdad las empresas que tengan

entre 101 y 150 personas trabajadoras
MEDIDA 13. Plan de igualdad para empresas de mas de 50 personas trabajadoras

Creacion e implementacion de un Plan de Igualdad e implementar sus medidas en las empresas. Ya que a
partir del 7 de marzo de 2022, deberan tener aprobado los planes de igualdad las empresas que tengan

entre 50 y 100 personas trabajadoras.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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Listado de recomendaciones y propuestas

MEDIDA 14. Plan de igualdad para el resto de empresas

Aunque no existe obligacion de tener un Plan de Igualdad se recomienda su creacién y la progresiva
implantacion del mismo.

MEDIDA 15. Formacioén

Dar formacion en igualdad de oportunidades y de género a toda la plantilla.

Hacer accesibles las acciones formativas a las mujeres: motivandolas a que participen, desarrollandolas
durante la jornada laboral y en horarios conciliadores.

En cumplimiento del articulo 39 de la Ley establecer los mecanismos y servicios de apoyo necesarios para

asegurar la participacion de las mujeres en las diversas acciones formativas
MEDIDA 16. Antigliedad para empresas con >60% de mujeres u hombres
Programa de incentivos para que mujeres u hombres no abandonen la empresa.
MEDIDA 17. Antigliedad para todas las empresas

Redisefar el sistema de retribucion desde la perspectiva de género.

Analizar la antigliedad de la plantilla por géneros. De esta forma se observara si las mujeres suelen

abandonar antes la empresa y se pueden buscar posibles problemas que lo provocan.

MEDIDA 18. Uso inclusivo del lenguaje

Establecer una politica de comunicacién no sexista, tanto en la comunicacion interna como en la externa.
MEDIDA 19. Organizacion del tiempo de trabajo

Establecer un programa de conciliacion laboral y familiar consensuado con la plantilla y efectivo.

Tabla 3. Listado de recomendaciones y propuestas
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3.9. Resumeny conclusiones

Asimismo, a efectos de dejar constancia de si en el convenio se ha llevado a cabo un control a
efectos de asegurar la integracién de la perspectiva de género, se ha elaborado el siguiente
listado de verificacién a efectos de indicar si dichos criterios se cumplen o no:

RESUMEN-CONCLUSIONES / LABURPENA-ONDORIOAK

Resultado /
Criterios / Irizpideak

Emaitza

Tabla 4. Listado de verificacién. Resumen-conclusiones
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4. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

4.1. Descripcion de los convenios colectivos
4.1.1. Muestra convenios analizados

A lo largo del periodo de tiempo comprendido entre marzo de 2020 y 2 de febrero de 2023, se han
elaborado informes de impacto de género de 343 convenios de empresa y 33 convenios de

sector, distribuyéndose los mismos en los siguientes porcentajes en funcién del ambito territorial de

aplicacion:
N° Convenios Empresa % Sector % ‘ Total Peso
ponderado
Araba 74 22% 9 27% 83 22%
Bizkaia 152 44% 11 33% 163 43%
Gipuzkoa 108 31% 9 27% 117 31%
CAPV 9 3% 4 12% 13 3%
Total 343 100% 33 100%

Tabla 5. Namero total de convenios colectivos de empresa y de sector analizados desde marzo de
2020 a febrero de 2023

En cuanto al ambito de aplicacién, de los 343 convenios de empresa 74 regulan las relaciones
laborales de personas trabajadoras a nivel del Territorio Historico de Araba, 152 son de Bizkaia,
108 corresponden a Gipuzkoa vy, finalmente, 9 de ellos resultan aplicables a toda la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco.

Por otro lado, los 33 convenios sectoriales sobre los que se ha elaborado el correspondiente
informe abarcan 9 convenios vigentes en el Territorio Historico de Araba, 11 en Bizkaia, 9 en

Gipuzkoay 4 enla Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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llustracion 1. Grafica nUmero de convenios analizados
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4.1.2. Tipologia de clausulas analizadas

En un primer analisis de las clausulas recogidas en los 343 convenios colectivos de empresa se
constata que 36 de ellos no incluyen clausula alguna vinculada con el desarrollo de la igualdad
de trato de mujeres y hombres y la no discriminacién por razén de sexo, o incluyen una mera clausula
genérica en donde se remiten al convenio colectivo sectorial de aplicaciéon para todo lo no
contemplado en el convenio de empresa. Por ello, quedan excluidos los siguientes convenios del

analisis expuesto en todos los subapartados:

EMAN S.A. INDUSTRIAS GRAFICAS.
MINORISTAS DE PERFUMERIAS DEL URUMEA S.L.
SARETEAM SERVICIOS S.L.
DIFFGEAR S.A.
ELECTRICIDAD GURIA S.L.
HAIZELUR.
ASCENSORES REKALDE.
COMFICA S.A. (CENTRO DE TRABAJO BIZKAIA).
ENGRANAJES GRINDEL, S.A.L.
. SERBITZU ELKARTEA, S.L. PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE AZKOITIA EN LA
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS.
11. U.T.E. MENDEBALDEA 2017.
12. SERBITZU GOIERRIALDEA.
13. KORTA, S.A.U.
14. CALOR BIZKAIA S.L.
15. PRONUTEC S.A.U.
16. INDAUX.
17. U.T.E. MIRAMON 2018.
18. FORJADOS Y PRENSADOS, S.A.
19. URRESTARAZU METALWORKING.
20. TECCI CIRCUITOS IMPRESOS, S.L.
21. MANUFACTURAS GES S.A.
22. VALVULAS ZUBI, S.L.
23. GURUTZPE TURNING SOLUTIONS S.L.
24. GAMARRA, S.A.
25. MECANIZADOS WIND ENERGY COMPONENTS, S.L.
26. ASOCIACION INMON-CARMELITAS DE LA CARIDAD DE VEDRUNA DE VITORIA.
27. ABRASIVOS MANHATTAN, S.A.

© ® N o o > DN
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28. SACYR FACILITIES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LOS EDIFICIOS, LOCALES
JUDICIALES Y CENTROS DE MENORES DE LA CAPV EN EL TERRITORIO HISTORICO
DE BIZKAIA.

29. TUYPER, S.A.

30. IFO, INGENIERIA DE FIBRAS OPTICAS, S.L.

31. PLASTIGAUR, S.A.

32. ETXALEKU, S.L.

33. GEMINIS LATHES, S.A.

34. LOIRE, S.A.F.E.

35. UTE DONOSTIALDEA.

36. COUTH INDUSTRIAL MARKING SYSTEMS, S.L.U.

Los 307 convenios colectivos restantes recogen un total de 4.521 clausulas (4.083 de empresa 'y

438 de sector) regulando mdltiples y variadas cuestiones relacionadas con la igualdad de mujeres

y hombres y la no discriminacion por razén de sexo.

N° Clausulas analizadas Empresa % P
ponderado
Araba 756 19% 106 24% 862 19%
Bizkaia 2.080 51% 131 30% 2.211 49%
Gipuzkoa 1.109 27% 126 29% 1.235 27%
CAPV 138 3% 75 17% 213 5%
Total 4.083 100% 438 100%

Tabla 6. Niumero total de clausulas analizadas por tipo de convenio y &mbito territorial de aplicacién

Por tanto, tal y como puede verse, en el &mbito de empresa el Territorio Histérico de Bizkaia es
el que més clausulas en materia de igualdad de género agrupa (2.080 clausulas), asi como también
en el ambito sectorial, donde se contemplan mas clausulas para favorecer la igualdad de género

en comparacion con el resto de Territorios Histéricos (131 clausulas).

Dicho esto, la media del nUmero de clausulas analizadas por convenio de empresa seria de
10,2 clausulas por convenio en Araba, 13,7 en Bizkaia, 10,3 en Gipuzkoay 15,3 en la Comunidad
Autéonoma del Pais Vasco. Por otro lado, en el ambito sectorial la distribucién es de la siguiente

manera: 11,8 clausulas por convenio en Araba, 11,9 clausulas en Bizkaia, 14,0 en Gipuzkoay 18,8

en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

N° Clausulas analizadas por convenio Empresa Sector
Araba 10,2 11,8 10,4
Bizkaia 13,7 11,9 13,6
Gipuzkoa 10,3 14,0 10,6
CAPV 15,3 18,8 16,4
Total 119 13.3

Tabla 7. Namero de clausulas por convenio en funcidn del &mbito territorial de aplicacion
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Estas cldusulas responden a las cinco tipologias establecidas: 1.956 clausulas declarativas, 2.009

clausulas de mejora, 108 clausulas desactualizadas, 10 clausulas de discriminacion positiva,
y 0 de otras clausulas.

Tal y como muestran las siguientes tablas y gréficos, la distribucion de estas clausulas por ambito

territorial de aplicacién y en funcién de si estamos ante un convenio de empresa o sectorial es la

siguiente:

N° Clausulas declarativas Empresa Sector
Araba 341 50

Bizkaia 994

Gipuzkoa

CAPV

Tabla 8. Numero de clausulas declarativas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion

N° Clausulas de mejora Empresa Sector
Araba 393 53
Bizkaia 1.024
Gipuzkoa

CAPV

Tabla 9. Niumero de clausulas de mejora por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion

N° Clausulas desactualizadas Empresa Sector
Araba 21 3

Bizkaia 57

Gipuzkoa

CAPV

Tabla 10. Numero de clausulas desactualizadas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacién

es de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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N° Clausulas de discriminacién positiva

Empresa

Sector

Araba 1 0 1

Bizkaia 5 0 5
Gipuzkoa 3 0 3

CAPV 1 0 1

Total 10 0

Tabla 11. Namero de clausulas de discriminacién positiva por tipo de convenio y ambito territorial de

N° Otras clausulas
Araba

aplicacién

Empresa

Sector

Total

Bizkaia

Gipuzkoa

CAPV

Total

(ellellelelle]

(elleollele}e]

HOOOO

Tabla 12. Namero de otras clausulas por tipo de convenio y Territorio Histérico y ambito territorial de

aplicacioén

Por otro lado, la media de las cinco categorias de cldusulas por convenio es la siguiente, en

relacion al tipo de convenio y el ambito territorial de aplicacion afectado:

N° Clausulas declarativas por

A ‘ Empresa Sector Total

Araba 4,6 5,6 4,7

Bizkaia 6,5 5,9 6,5
Gipuzkoa 5,1 8,0 5,4

CAPV 7,4 8,8 7,8

Total 5,7 6,7

Tabla 13. Numero de cldusulas declarativas por tipo de convenio y &mbito territorial de aplicacion

afectado
N° Clausulas de mejora por
Convenio ‘ Empresa Sector Total
Araba 5,3 5,9 5,4
Bizkaia 6,7 5,7 6,7
Gipuzkoa 4,8 5,7 4,9
CAPV 7,7 9,3 8,2
Total 5.9 6.2

Tabla 14. Numero de clausulas de mejora por tipo de convenio y &mbito territorial de aplicacion

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca

afectado
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N° Clausulas desactualizadas a Emopresa Sector Total
derecho por convenio P

Araba 0,3 0,3 0,3
Bizkaia 0,4 0,3 0,4
Gipuzkoa 0,3 0,3 0,3
CAPV 0,1 0,8 0,3
Total 0.3 0.4
Tabla 15. Namero de clausulas desactualizadas por tipo de convenio y &mbito territorial de aplicacién
afectado
N° Clausulas de discriminacién
positiva por convenio ‘ Empresa Sector Total
Araba 0,0 0,0 0,0
Bizkaia 0,0 0,0 0,0
Gipuzkoa 0,0 0,0 0,0
CAPV 0,1 0,0 0,1
Total 0.0 0.0

Tabla 16. Niamero de clausulas de discriminacién positiva por tipo de convenio y ambito territorial de
aplicacién afectado

N° Otras clausulas por convenio Empresa Sector
Araba 0,0 0,0 0,0
Bizkaia 0,0 0,0 0,0
Gipuzkoa 0,0 0,0 0,0
CAPV 0,0 0,0 0,0
Total 0,0 0,0

Tabla 17. Nimero de otras clausulas por tipo de convenio y ambito territorial de aplicacion afectado

Como puede verse, la mayoria de las clausulas de mejora en los convenios colectivos de empresa
se aglutinan en el Territorio Histérico de Bizkaia con 1.024 clausulas frente al total analizado en
dicho territorio (lo que supone un 49,23% de clausulas de mejora en relacion al total de clausulas
en materia de igualdad en dicho Territorio Historico en el ambito empresarial), mientras que en el
ambito sectorial también es en Territorio Historico de Araba donde se han pactado mas clausulas
de mejora en materia de igualdad de género con 63 clausulas de mejora (lo cual significa que el
48% de clausulas en materia de igualdad de género adoptadas en el Territorio Historico de Araba

mejoran la regulacién vigente para evitar desigualdades de género en el ambito sectorial).

Por otro lado, la media de clausulas de mejora en funcién del nimero total de clausulas existentes
por ambito territorial de aplicacion, y en relacién al tipo de convenio es la siguiente: en el ambito de
empresa, la media es de 5,3 clausulas de mejora en el Territorio Histérico de Araba, 6,7 en
Bizkaia, 4,8 en Gipuzkoa y 7,7 en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco; en el ambito
sectorial, en el Territorio Historico de Araba existe una media de 5,9 clausulas de mejora por

convenio, 5,7 en Bizkaia, 5,7 en Gipuzkoa y 9,3 en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Pégina4 6
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Peso

Tipo de clausulas Empresa % Sector % Total
ponderado

Clausulas declarativas
Clausulas de mejora 2.009 49% 204 47%
Otras clausulas 0 0% 0 0%
Clausulas desactualizadas 108 3% 12 3%
Clausulas de q!scrlmlnamon 10 0% 0 0%
positiva

100%

Tabla 18. Distribucion clausulas por tipologias
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Estas clausulas de mejora, en atencion al ambito sectorial en el que se han negociado, se distribuyen de la siguiente forma, habiendo separado los

resultados segun estemos ante un convenio de empresa o de sector:

Araba Bizkaia Gipuzkoa CAPV Total

N° clausulas mejora en Clausulas o Clausulas Clausulas o Clausulas | Clausulas o Clausulas | Clausulas o Clausulas =~ Clausulas o Clausulas
N° de Ne de N° de N° de N° de
: por i por de - por de - por de " por
B convenios convenios 7 s convenios . B convenios . " convenios )
mejora convenio | mejora convenio | mejora convenio . _mejora convenio _mejora convenio

convenios de EMPRESA

A - Agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca 3 1 3,0 17 1 17,0 0 0 - 0 0 - 20 2 10,0
- Industrias extractivas 0 0 - 0 0 - 4 1 4,0 0 0 - 4 1 4,0

C - Industria manufacturera 253 50 51 444 62 7,2 253 66 3,8 8 2 4,0 950 180 5,3

D - Suministro de energia

eléctrica, gas, vapor y aire 2 1 2,0 8 1 8,0 0 0 - 0 0 - 10 2 5,0

acondicionado

E - Suministro de agua,

actividades de saneamiento, | 0 - 110 13 85 25 2 125 0 0 : 135 15 9,0

gestion de residuos y
descontaminacion

F - Construccién 5 1 5,0 20 5 4,0 0 1 - 0 0 - 25 7 3,6
G - Comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de

vehiculos de motor y 20 3 6,7 86 12 7,2 9 3 3,0 5 1 5,0 115 19 6,1

motocicletas

H - Transporte y

almacenamiento 3,0 68 15 4,5 5 3 1,7 12 1 12,0 82 22 3,7

| - Hosteleria 0 0 - 4 1 4,0 15 2 7,5 0 0 - 19 3 6,3

J - Informacién y

comunicaciones 43 2 21,5 0 1 - 0 0 - 11 2 55 43 5 8,6

K - Actividades financieras y

de seguros 4,0 9 1 9,0 0 0 - 0 0 - 13 2 6,5

L - Actividades inmobiliarias 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -

M - Actividades

profesionales, cientificas y 4 1 4,0 54 9 6,0 5 2 25 31 2 15,5 63 14 4,5

técnicas

N - Actividades w
administrativas y servicios 16 4 4,0 39 8 4,9 13 4 3,3 2 1 2,0 68 17 4,0 ﬁ"
auxliares o
O - Administracion Publica y Eo
defensa; Seguridad Social 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - N
obligatoria a¥
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Bizkaia Gipuzkoa CAPV Total
Clausulas N° de Clausulas | Clausulas NP de C|aUSl:l|aS Clausulas NP de C|aUSl:l|aS Clausulas N° de Clausulas
por de por de por

de . or de : : -
. convenios por . convenios . ) convenios . ) convenios .
mejora convenio mejora convenio mejora convenio mejora convenio

Araba
N° clausulas mejora en Clausulas (G EUNTES

convenios de EMPRESA de NG por

P convenios )
mejora convenio

P - Educacion

Q - Actividades sanitarias y
de servicios sociales

R - Actividades artisticas,

recreativas y de 0 0
entrenimiento
S - Otros servicios 6 2

T - Actividades de los
hogares como empleadores
de personal doméstico;

actividades de los hogares 0 0
como productores de bienes

y Servicios para uso propio

U - Actividades de

organizaciones y organismos 0 0

extraterritoriales

66,8

Tabla 19. Numero de clausulas de mejora en convenios de empresa por ambito territorial de aplicacion
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Tal y como puede apreciarse, las empresas que prevén mas medidas de mejora a lo

contemplado legalmente a efectos de mejorar la situacion de igualdad entre mujeres y hombres,
en atencién al ambito sectorial en el que se encuadran las empresas se divide como se expresa
a continuacion: en Bizkaia, se prevén mas medidas de mejora en el sector de Industria
manufacturera (7,2 clausulas por convenio), Actividades sanitarias y de servicios sociales
(10,8 clausulas por convenio) y Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion (8,5 clausulas por convenio); en Araba destacan los sectores de
Industria manufacturera (5,1 clausulas por convenio), Informaciéon y comunicaciones (21,5
cldusulas por convenio) y Actividades sanitarias y de servicios sociales (5,6 clausulas por
convenio); en Gipuzkoa, la mejoria se manifiesta en el sector de Industria manufacturera (3,8
clausulas por convenio), Actividades sanitarias y de servicios sociales (9,6 clausulas por
convenio) y Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestiéon de residuos y
descontaminacion (12,5 clausulas por convenio); y, finalmente, en el ambito de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco hay mayores clausulas de mejora en el sector Actividades
profesionales, cientificas y técnicas (15,5 clausulas por convenio), Transporte y
almacenamiento (12,0 cldusulas por convenio) e Informacién y comunicaciones (11 clausulas

por convenio).

En el ambito sectorial, a diferencia de lo que ocurria en el ambito de empresa, las clausulas de
mejora se agrupan en los siguientes sectores en funcion del Territorio Historico: en Bizkaia,
destacan el sector de Industria Manufacturera (9,5 clausulas por convenio) y Transporte y
almacenamiento (5,3 clausulas por convenio); en Araba las clausulas de mejora se concentran
en el sector de la Industria manufacturera (6,3 clausulas por convenio) y Actividades
artisticas, recreativas y de entretenimiento (9,0 cldusulas por convenio); en Gipuzkoa
predominan las clausulas de mejora en el sector de Industria manufacturera (7,0 clausulas por
convenio) y Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (4,0 cldusulas por
convenio); por ultimo, en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, hay mayores cldusulas de
mejora en los convenios del sector Educacion (13,5 clausulas por convenio) y Transporte y

almacenamiento (6,0 clausulas por convenio).

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral
vasca
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Araba Bizkaia Gipuzkoa CAPV Total
N° clausulas mejora en Clausulas Clausulas | Clausulas Clausulas = Clausulas Clausulas Clausulas Clausulas Clausulas Clausulas

Ne° de - N° de N° de
por de por de por

. A convenios ; " convenios .
convenio mejora convenio mejora convenio

0 0

convenios de SECTOR de it por de e por de

. convenios . . convenios . .
mejora convenio mejora convenio mejora

0 0 0

convenios

A - Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

B - Industrias extractivas 0 0 0 0 0 0
C - Industria manufacturera 25 4 19 21 0 65
D - Suministro de energia

eléctrica, gas, vapor y aire 0 0

acondicionado

E - Suministro de agua,

actividades de saneamiento, 0 0

gestion de residuos y
descontaminacion

F - Construccion 7 1
G - Comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y
motocicletas

H - Transporte y
almacenamiento

| - Hosteleria

J - Informacién y
comunicaciones

K - Actividades financieras y
de seguros

L - Actividades inmobiliarias
M - Actividades
profesionales, cientificas y 0 0
técnicas

N - Actividades
administrativas y servicios 5 1
auxliares

O - Administracién Publica y
defensa; Seguridad Social 0 0
obligatoria

P - Educacion

Q - Actividades sanitarias y
de servicios sociales
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Araba Bizkaia Gipuzkoa CAPV Total
Ne° clausulas mejora en Clausulas o Clausulas | Clausulas ® Clausulas | Clausulas 5 Clausulas =~ Clausulas o Clausulas Clausulas o Clausulas
; N° de - Ne° de - Ne° de - N° de N° de
convenios de SECTOR de : por de : por de : por de - por de : por
3 convenios 3 : convenios - " convenios : " convenios - 3 convenios :
mejora convenio | mejora convenio | mejora convenio  mejora convenio  mejora convenio

R - Actividades artisticas,
recreativas y de
entrenimiento
S - Otros servicios 0 0
T - Actividades de los
hogares como empleadores
de personal doméstico;
actividades de los hogares
como productores de bienes
y Servicios para uso propio
U - Actividades de
organizaciones y 0 0
organismos extraterritoriales

Tabla 20. Numero de clausulas de mejora en convenios de sector por ambito territorial de aplicacién
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4.1. Igualdad de trato y no discriminacion por razén de sexo

En este subapartado se constata que, del total de 4.538 clausulas, 603 regulan contenidos relacionados con los conceptos de igualdad de trato y no

discriminacién por razén de sexo, y acoso sexual y acoso sexista por razén de sexo en el &mbito laboral.

Se analizan, en este subapartado, una serie de cuestiones referidas a: compromiso con la igualdad, composicion igualitaria de la mesa de negociacién, acoso

sexual por razén de sexo, compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales, violencia contra las mujeres, régimen sancionador.
4.1.1. Compromiso con la igualdad

En relacion al compromiso con la igualdad, como puede apreciarse a continuacion, en el &mbito de empresa abundan las cldusulas declarativas en donde
los convenios se limitan a enunciar que las empresas se comprometen a asegurar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, siendo en el Territorio Histérico
de Bizkaia donde méas abundan este tipo de clausulas (81 clausulas, lo que supone 0,5 clausulas por convenio). Por otra parte, en el ambito sectorial, es
en los Territorios Histéricos de Gipuzkoa y Bizkaia donde mas presencia tiene esta regulacion (10 clausulas, lo que equivale a 1,1 clausulas por convenio

en Gipuzkoa y 0,9 clausulas en Bizkaia).

Asimismo, en el ambito de empresa, se introducen algunas mejoras respecto del minimo legal contemplado, siendo en el Territorio Histérico de Bizkaia
donde més mejoras se introducen al respecto (12 clausulas de mejora, equivalente a 0,1 clausulas de mejora por convenio), a diferencia de lo que ocurre en

el Territorio Histérico de Araba y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en donde no se introduce mejora alguna.
En el ambito sectorial se mejora en el Territorio Histérico de Bizkaia la regulacion vigente (13 clausulas, 0,1 clausulas por convenio).

En total, en el ambito de empresa se habrian contemplado 186 clausulas sobre compromiso con la igualdad (lo que supondria 2,1 clausulas por convenio)

y en el ambito sectorial 31 clausulas en total (3,7 clausulas por convenio).
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Empresa \ Sector \ Total Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
omiso con laigualdad Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa al ba ia oa al ia oa \ al ba i oa \ al ba ia oa \ 1l

Clausulas declarativas 31 81 50 5 | 167 | 6 10 10 2 | 28 | 37 | 91 60 7 | 195 | 04 | 05 05 | 062007 | 09 11 | 05 | 32
Clausulas de mejora 0 12 6 0o |18 | 1 1 0 1 3 1 13 6 1 |21 |00 01 01 (0001|0101 00 | 03|05
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 | 00 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00|00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 21. Namero de clausulas de compromiso con la igualdad por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio
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Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

Composicion igualitaria de la - —, g o Gipuzk ‘ CAP ‘ Tot ‘ Ara | Bizka | Gipuzk ‘ CAP | Tot ‘ Ara | Bizka | Gipuzk ‘ CAP ‘ Tot ‘ Ara | Bizka | Gipuzk ‘ CAP‘ Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot

Mesa de Negociacion

a oa \% al ba ia oa al ba ia oa Ell ba ia oa \ Ell ba ia oa \ EL
Clausulas declarativas 1 1 2 0 4 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 (00| 00 0,0 00 |00 00 | 00 0,0 00 |00
Clausulas de mejora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00 |00 00| 00 0,0 00 |00
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 0,0 00 | 0,0
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 0,0 00 | 0,0

Tabla 22. Namero de clausulas de composicion igualitaria de la Mesa de Negociacién por tipologia, &mbito de aplicacién y Territorio Historico

La regulacién de esta materia es practicamente inexistente tal y como puede apreciarse, por lo que en este ambito se puede destacar el poco compromiso

tanto en el ambito empresarial como sectorial existente para asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el &mbito de la negociacidn colectiva.

Del total de clausulas encontradas sobre esta materia, en el &mbito empresarial y sectorial destacaria la regulacién que se hace en el Territorio Histérico de
Gipuzkoa (2 clausulas).
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T oFF (5o G Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
seiop Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa \ El ba ia oa El ba ia oa al ba ia oa \ al ba ia oa \ 1l

Clausulas declarativas 5 13 5 3 26| 0 0 0 2 2 5 13 5 5 | 28 | 01| 01 0,0 03 05|00 | 00 0,0 05 | 05

Clausulas de mejora 1 21 7 2 |3 | o 2 2 1 5 1 23 9 3 |3 | 00| 01 01 |02 |04]| 00| 02 02 | 03|07

Clausulas de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 0,0 00 | 00| 00 | 00 0,0 00 |00

Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 23. Nimero de clausulas de acoso sexual por razén de sexo por tipologia, &mbito de aplicacién y Territorio Historico

Este &mbito est& algo méas desarrollado que el Ultimo apartado visto. De las 64 clausulas relativas a esta materia (57 en empresay 7 sectoriales) recogidas
en los convenios objeto de estudio, la gran mayoria recogen regulaciones en donde meramente se comprometen a evitar que se produzca cualquier situacion
de acoso sexual por razén de sexo en su ambito de aplicacién (26 clausulas en el &mbito de empresa y 2 en el ambito sectorial) aunque también es cierto que

se contemplan mejoras en algunos de ellos (31 clausulas en empresas y 5 en sectores).

Respecto a las clausulas declarativas estas abundan en el Territorio Historico de Bizkaia respecto al ambito empresarial (13 clausulas, lo que supone 0,1
clausulas por convenio), mientras que en el ambito sectorial es en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco donde hay mas clausulas de este tipo en

relacion al acoso sexual por razén de sexo (2 clausulas, equivalente a 0,5 clausulas por convenio).

En cuanto a las clausulas de mejora, en el ambito de empresa, al igual que ocurria con las declarativas, estas se concentran en el Territorio Histérico de
Bizkaia (21 clausulas, 0,1 clausulas por convenio); mientras que en el ambito sectorial esta mejoria predomina en el Territorio Histérico de Bizkaia (2
clausulas, 0,2 por convenio) y en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (2 clausulas, 0,2 por convenio).
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Compromiso de uso del Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

lenguaje inclusivo en las Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
comunicaciones profesionales a i oa \ Ell ba ia oa Ell ba [E oa Ell ba [E oa \Y Ell ba ia oa \Y Ell
Clausulas declarativas 5 7 0 1 |13 | o 0 0 0 0 5 7 0 1 |13 | 01| 00 0,0 011]02| 00| 00 0,0 00 |00
Clausulas de mejora 3 3 1 0 7 0 1 1 0 2 3 4 2 0 9 | 00| 00 00 |[00|01|00]| 01 01 | 00|02
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 24. Numero de clausulas de compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio

Pocas son las clausulas adoptadas en relacion al compromiso por parte de las empresas y en el &mbito sectorial respecto a la utilizacion de un lenguaje

inclusivo en todas las comunicaciones profesionales que se hagan (20 en empresay 2 en sector).

A este respecto, en el ambito de empresa, se contemplan varias clausulas declarativas en relacion a este aspecto, concentrandose las mismas en el
Territorio histérico de Bizkaia (7 clausulas); mientras que en el ambito sectorial Unicamente hay una mencion a este compromiso de uso de lenguaje inclusivo

calificado como mejora en los Territorio Historicos de Gipuzkoa y Bizkaia (1 clausula, lo que supone 0,1 clausulas por convenio).
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4.1.5. Violencia contra las mujeres

Este tipo de medidas se concentran, en el ambito de empresa y como viene ocurriendo en casos anteriores, en el Territorio Histérico de Bizkaia como
clausulas declarativas (15 clausulas, 0,1 clausulas por convenio); resultando casi inexistente en el ambito sectorial las clausulas declarativas de esta
tipologia, encontrando 2 clausulas en el Territorio Histérico de Araba (0,2 clausulas por convenio) y 1 en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (0,3

cladusulas por convenio).

Por otra parte, tanto en el ambito de empresa como sectorial se ha introducido una minima mejora respecto al minimo marcado legalmente. Asi, en el ambito
de empresa, es en el Territorio Histdrico de Bizkaia donde se prevé una mejoria en contra de la violencia contra las mujeres (6 clausulas, que supondria 0,1
cldusulas por convenio); en el ambito sectorial, las previsiones de mejoria se concentran en el Territorio Histdrico de Bizkaia, Gipuzkoa y la Comunidad

Autdénoma del Pais Vasco (1 clausula por cada territorio), mientras que en el Territorio Histdrico de Araba no se habria previsto mejoria alguna.

En total, habria 36 clausulas de empresa que regulan medidas de violencia contra las mujeres (lo que supondria una media de 0,7 clausulas por convenio)

y 6 clausulas sectorial (1,0 clausulas por convenio).

Compromiso de uso del : Empresa Sector \ Total | clausulas por convenio Empresa | Clausulas por convenio Sector

lenguaje inclusivo en las Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
comunicaciones profesionales a ia oa Ell ba ia oa Ell ba ia oa Ell ba ia oa \Y Ell ba ia oa \Y Ell
Clausulas declarativas 6 15 5 3 |29 | 2 0 0 1|38 | 8 | 15 5 4 (3 |01 01 00 | 03|06 02| 00| 00 |03]/05
Clausulas de mejora 1 6 0 0 7|0 1 1 1 3 1 7 1 1 |10 00| 00 00 |00 /01 00] 01 01 | 03|05
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 o]0 | o 0 0 o0 | o 0 0 0 |0 |[00| 00| 00 |00[00|00| 00| 00 | 00|00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 o| o0 | o0 0 0 o | 0|00 00| 00 |00|00|O00)| 00| 00 |00 00
Otras clausulas 0| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Slalm o]

Tabla 25. Namero de clausulas de violencia contra las mujeres por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio
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Empresa \ Sector \ Total Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

Régimen sancionador Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia \ al ba ia oa ba i oa \ Ell ba ia oa \ Ell ba ia oa \ EL

Clausulas declarativas 5 13 13 0o |3 | o 0 0 0 0 5 13 13 0 |3 |01 01 0.1 00 |03 00| 00 0,0 00 |00
Clausulas de mejora 28 | 100 59 7 | 194 | 8 6 5 10 | 29 | 36 | 106 64 17 | 223 | 04 | 07 05 |08 24| 09| 05 06 | 25 |45
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

254‘ 0,5 ‘ 0,8 ‘

Tabla 26. Niumero de clausulas de régimen sancionador por tipologia, &mbito de aplicacion y Territorio

El régimen sancionador, como puede verse, es una de las materias que ha sido bastante desarrollada en el ambito de empresa (225 clausulas, lo cual

suponen 2,7 clausulas por convenio) a diferencia de lo que ocurre en el ambito sectorial (29 clausulas, 4,5 clausulas por convenio).

Respecto a las clausulas declarativas en el ambito de empresa, éstas se concentran en el Territorio Histérico de Bizkaia (13 clausulas, 0,1 clausulas por

convenio) a diferencia de lo que ocurre en el ambito sectorial en donde no hay clausula declarativa alguna.

En cuanto a las clausulas de mejora, éstas se concentran en los mismos Territorios Historicos que las clausulas declarativas: en empresa, existen 100
clausulas en el Territorio Histérico de Bizkaia (0,7 clausulas por convenio); en sector se han tipificado como mejoria 10 clausulas en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco (2,5 clausulas por convenio).
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4.2. Condiciones de empleo y condiciones de trabajo

En este subapartado se constata que, del total de 4.538 clausulas, 855 regulan contenidos relacionados con las condiciones de empleo y condiciones de

trabajo.

En este apartado se analizan 855 clausulas referidas a: acceso y promocion profesional, categorias profesionales, contratacion; salarios y mecanismos de
transparencia de los mismos; organizacién del tiempo de trabajo (jornada y horario laboral, vacaciones); formacion, antigliedad; y salud laboral (reconocimientos

médicos y ropa de trabajo).

4.2.1. Accesoy promocion profesional

o — T Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
ro%,ezional Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk | CAP | Tot
P oa E ba oa El ba oa al ba oa al ba oa V al

Clausulas declarativas 11 1 0 11 0,1 0,1 0,4 0,0 | 0,5

Clausulas de mejora 0 3 3 0 6 | O 1 0 0 1|0 4 3 0 7 | 00| 00 00 | 00|00 00| 01 00 | 00 |02

Clausulas  de  discriminacion

positiva 0 1 2 0|3 | o0 0 0 o0 | o 1 2 0 | 3 |[00| 00| 00 |00[00|00| 00| 00 | 00|00

Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 o| o0 | o0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00

Otras clausulas 0 0 0 oo | o 0 0 o | 0| o0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00

Tabla 27. Niamero de clausulas de acceso y promocion profesional por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio

El acceso y promocion profesional es una materia prevista en numerosos convenios colectivos. Asi, en el ambito de empresa, puede apreciarse que es en el
Territorio Histérico de Bizkaia donde més se contienen preceptos regulatorios de esta tipologia (30 clausulas en total de 59 en este ambito), agrupandose las
mismas en las siguientes categorias: 26 clausulas son de caracter declarativo (0,2 clausulas por convenio), 3 son clausulas de mejora (0,0 clausulas por

convenio) y 1 estan tipificadas como discriminacién positiva (0,0 clausulas por convenio).
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Por su parte, el ambito sectorial no contempla tantas previsiones como el empresarial, siendo en todo caso en el Territorio Historico de Gipuzkoa donde mas

previsiones al respecto se contienen con 4 clausulas declarativas (0,4 clausulas por convenio), habiéndose encontrado 1 clausula de mejora en el ambito

sectorial en el Territorio Histérico de Bizkaia.

4.2.2. Categorias profesionales

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Categorias profesionales Arab Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Glpuzk CAP | Tot
oa El ba oa El ba oa al ba oa al ba V al

Clausulas declarativas 2 1 0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Clausulas de mejora 0 3 0 o |3 | o0 0 1 0 1|0 3 1 0 | 4 |00 00 00 | 00|00 00| 00 01 | 00|02
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 o]0 | o 0 0 o0 | o0 0 0 0 |0 |[00|00 | 00 |00[00|00| 00| 00 | 00|00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 o | 0| o0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00|00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00 00 |00/[00] 00/ 00 00 | 00|00

Tabla 28. Niamero de clausulas de categorias profesionales por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio

Esta tipologia esta escasamente regulada por los convenios de empresa y sectoriales. En total, se han encontrado 15 clausulas que hagan referencia a las

categorias profesionales (11 de empresay 4 de sector), lo cual denota una deficiente negociacion sobre dicho aspecto.

En el ambito de empresa, destaca en Territorio Historico de Bizkaia si bien en el mismo predominan las clausulas declarativas al respecto (6 clausulas) y

las de mejora (3 clausulas).

Respecto al ambito sectorial, en el Territorio Histérico de Gipuzkoa, Bizkaia y Araba se han tipificado 1 clausula por cada territorio como declarativa.
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) . Empresa \ Sector \ Total Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Salarios y mecanismos de = 2 : : = - - - - -
ENSTEEnEE e los MISnes Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
P a ia oa \ Ell ba ia oa al ba [E oa Ell ba [E oa \Y Ell ba ia oa \Y Ell

Clausulas declarativas 7 15 16 0 |3 | 2 2 5 1 /10| 9 17 21 1 |48 01 01 01 |00 /03|02 02 06 |03]12
Clausulas de mejora 22 | 45 9 5 |8 | 0 1 1 2 | 4 | 22| 46 10 7 | 8 |03 03 01 |06 22|00/ 01 01 | 05|07
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 o |o | o 0 0 o |0 | o 0 0 0|0 00|00 00 | 00/00|00|O00]| 00 | 00|00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 o | 0| o0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00|00
Otras clausulas 0 0 0 oo | o 0 0 o | 0| o0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00

133‘ 0,4 ‘ 0,4 ‘ 0,2

Tabla 29. Niamero de clausulas de salarios y mecanismos de transparencia de los mismos por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio

El &mbito salarial, tal y como puede apreciarse, goza de gran regulacién en los convenios de empresa (119 clausulas, lo que supone 1,5 clausulas por
convenio), a diferencia de lo que ocurre en el &mbito sectorial ya que la misma es muy escasa (15 clausulas en total, lo que resulta en una media de 1,9

cldusulas por convenio).

Como se puede apreciar, en el ambito de empresa es en el Territorio Historico de Gipuzkoa donde mas clausulas declarativas se contemplan (16 clausulas
en total, 0,1 clausulas por convenio). En contrapartida a esto, en el ambito sectorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco Unicamente se ha regulado
1 clausula declarativa sobre esta materia.

Por otro lado, las clausulas de mejora en el &mbito empresarial se centran en el Territorio Historico de Bizkaia (45 clausulas, 0,3 clausulas por convenio)

y, en el @mbito sectorial, estas predominan en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco con 2 clausulas (0,5 clausulas por convenio).
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4.2.4. Organizacion del tiempo de trabajo

En la organizacion del tiempo de trabajo se incluyen las materias relativas a la jornada y horario laboral, asi como las vacaciones. En total, se han identificado

435 clausulas (402 de empresay 33 de sector) que regulan aspectos relacionados con la organizacion del tiempo de trabajo.
La gran mayoria de las clausulas declarativas en el ambito de empresa se han aprobado en el Territorio Historico de Bizkaia (140 clausulas, 0,9 clausulas
por convenio) mientras que, en el ambito sectorial, éstas se concentran igualmente en el Territorio Histérico de Bizkaia (9 clausulas, 0,8 clausulas por

convenio).

Asimismo, también se han identificado numerosas clausulas de mejora. En el caso de los convenios de empresa, las mismas se concentran en el Territorio

Histdrico de Bizkaia con un total de 57 clausulas (0,4 cldusulas por convenio) mientras que, en los convenios de sector, Unicamente se ha identificado 1

clausula de mejora en cada uno de los territorios.

I : Empresa \ Sector \ Total | Clausulas por convenio Empresa |  Clausulas por convenio Sector
Organizacién del tiempo de - - : - : - - = - = :
trabajo Arab B|_zka Gipuzk | CAP | Tot | Ara B|_zka Gipuzk | CAP | Tot | Ara Bl_zka Gipuzk | CAP | Tot | Ara Bl_zka Gipuzk | CAP | Tot | Ara Bl_zka Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa Ell ba ia oa \ Ell ba ia oa \Y Ell ba ia oa \Y Ell ba ia oa \Y Ell

Clausulas declarativas 37 | 140 90 14 281 11 9 7 2 |29 | 48 | 149 97 16 (3810 | 05 | 09 08 |16 |38 12 | 08 08 | 05|33
Clausulas de mejora 25 57 25 14 (121 1 1 1 1| 4 | 26 | 58 26 15 | 125 | 03 | 04 02 |16 25|01/ 01 01 | 03|06
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 o [0 o 0 0 olo o0 o0 0 o |0 |00 00| 00 (| 00|00|O00| 00| 00 | 00|00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 oo | o 0 0 o| o0 | o0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 00 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
I 62 197 25 115 | 402 | 12 10 8 3 33 31 74 123 31 | 435 | 0,8 13 10 32 | 63 | 13 ©

Tabla 30. Niamero de clausulas de organizacion del tiempo de trabajo por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio
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4.2.5. Contratacién

La negociacién colectiva, en materia de contratacién, no suele ser muy predominante. Asi, en el ambito de empresa se han negociado 45 clausulas al

respecto (0,9 clausulas por convenio) y en el ambito sectorial Unicamente se han negociado 6 clausulas (0,6 clausulas).

En el Territorio Histérico de Bizkaia, en el ambito de empresa, es donde mas clausulas en materia de contratacion se han negociado, con un total de 12

clausulas declarativas (0,1 clausulas por convenio). Por otro lado, el Territorio Histérico de Gipuzkoa cuenta con 4 clausulas de mejora en el mismo ambito.

En contrapartida a esto, en el ambito sectorial encontramos Unicamente 3 clausulas declarativas en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (0,3 clausulas por

convenio).

Asimismo, en el &mbito de empresa, se han identificado 3 clausulas de discriminacién positiva en el Territorio Histérico de Bizkaia y 1 en el Territorio

Historico de Araba, Gipuzkoay en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

) Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Contratacion Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
oa al ba ia oa \ al ba ia oa \ al ba ia oa \ al ba ia [ \ al

Clausulas declarativas 4 12 10 3 |29 | o 0 3 0 3 4 12 13 3 /132 |01 01 01 03 |06 00| 00 0.3 00 |03
Clausulas de mejora 3 3 4 0 |10 | 1 1 1 0 3 4 4 5 0 | 13 | 00| 00 00 (0001|0101 01 | 00|03
Clausulas de discriminacion
positiva 1 3 1 1 6 0 0 0 0 0 1 3 1 1 6 | 00| 00 00 |[01/02]| 00| 00 0,0 00 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 31. Nimero de clausulas de contratacién por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio
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4.2.6. Antigiiedad

Empresa \ Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Antigiedad Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
i al ba ia oa al ba i oa \ al ba ia oa \ al ba ia oa \ 1l

Clausulas declarativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 00| 00 0,0 00 |00 00 | 00 0,0 00 |00
Clausulas de mejora 1 5 0 1 7 2 0 0 0 2 3 5 0 1 9 | 00| 00 00 |[01/)01| 02| 00 00 | 00 |02
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 00| 00 0,0 00 | 00| 00 | 00 0,0 00 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

Tabla 32. Namero de clausulas de antigliedad por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio

La regulacién del complemento por antigiiedad es insuficiente, aunque resulta cierto que todas las clausulas identificadas se han tipificado como mejora,
concentrandose estas en el &mbito de empresa en el Territorio Historico de Bizkaia (5 clausulas) y, en el ambito sectorial, en el Territorio Histérico de Araba
(2 clausulas).
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4.2.7. Formacién

La formacién ha sido objeto de numerosa negociacién en el ambito empresarial (24 clausulas) pero no tanto en el ambito sectorial (3 clausulas).

En el ambito de empresa, se han tipificado 13 clausulas como declarativas en el ambito empresarial, concentradndose la mayoria de ellas en el Territorio

Histérico de Gipuzkoa con 6 clausulas (0,1 clausulas por convenio).

Por otro lado, también se han encontrado varias clausulas de mejora en el ambito de empresa, centrdndose la mayoria de ellas en el Territorio Histérico de

Gipuzkoa (4 clausulas). Asimismo, en el ambito sectorial se han identificado 2 clausulas de mejora en el Territorio Histérico de Bizkaia.

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Formacién Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara B|z Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Glpuzk CAP | Tot
oa El ba oa El ba oa Ell ba oa Ell ba V al

Clausulas declarativas 2 0 0 0,0 0,1 0,0 | 0,1
Clausulas de mejora 2 3 4 2 |11 | o 2 0 0 2 2 5 4 2 | 13 | 00| 00 00 |02 03|00 02 00 | 00|02
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 o [0 o 0 0 o0 | o0 0 0 0o |0 |00 00| 00 | 00/|00|O00| 00| 00 | 00|00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 o |0 | o 0 0 o0 | o0 0 0 o [0 |00] 00 00 |00/[00] 00| 00 00 | 00|00
Otras clausulas 0 0 0 o |0 | o 0 0 o0 | o0 0 0 o [0 |00 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00|00

Tabla 33. Nimero de clausulas de formacién por tipologia, @mbito de aplicacion y Territorio
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Empresa Sector \ Total \ Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector

Seguridad y salud laboral Arab | Bizka | Gipuzk | CAP Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa \ ba ia oa al ba ia oa al ba ia oa \ Ell ba ia oa \ EL

Clausulas declarativas 14 25 30 2 |71 | 4 4 5 1 |14 | 18 | 29 35 3 |8 |02 02 0.3 02 /09| 04| 04 0,6 03 | 1,6
Clausulas de mejora 3 15 15 0 |3 | 1 0 1 0 2 4 15 16 0 | 3 | 00| 01 01 |[00/03| 01/ 00 01 | 00|02
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

120‘ 0,2 ‘ 0,3 ‘ 0,4 ‘ 0,2

Tabla 34. Namero de clausulas de seguridad y salud laboral por tipologia, &mbito de aplicacién y Territorio

Respecto a este &mbito, se han identificado 71 clausulas en materia de seguridad y salud laboral en la negociacién colectiva de empresa (1,2 clausulas por
convenio) y 16 en la negociacién sectorial (1,8 clausulas por convenio).

En el ambito de empresa, las clausulas en materia de seguridad y salud laboral se concentran en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (45 clausulas en total),

aunque 30 de ellas son de caracter declarativa (0,3 clausulas por convenio) y 15 son de mejora (0,1 clausulas por convenio).

Por su parte, en el ambito sectorial se han aprobado clausulas declarativas concentrdndose las mismas en el Territorio Historico de Gipuzkoa con 5

clausulas (0,6 clausulas por convenio) y con 1 clausula de mejora en el Territorio Historico de Araba y de Gipuzkoa.
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4.3. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

En este subapartado se constata que, del total de 4.538 clausulas, 2.989 recogen materias relacionadas con la maternidad y con la conciliacién de la vida

laboral, familiar y personal.

Los contenidos de las 2.989 clausulas agrupadas en este subapartado analizan cuestiones referidas a: maternidad, paternidad, lactancia; seguridad laboral
(evaluacién de riesgos, adaptacion de las de las condiciones de trabajo, cambio de puesto de trabajo, suspension del contrato por riesgo, suspension del
contrato por riesgo durante la lactancia, prestacion econémica, etc.); licencias retribuidas (permisos por nacimiento de hijo y/o hija y exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, permisos y reduccién de jornada por hija y/o hijo prematuro hospitalizado); excedencias (por cuidado de familiar, reduccion

de jornada por cuidado de familiar).

4.3.1. Maternidad

: Empresa \ Sector \ Total Clausulas por convenio Empresa \ Clausulas por convenio Sector
Maternidad Arab | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot | Ara | Bizka | Gipuzk | CAP | Tot
a ia oa \ El ba ia oa El ba ia oa al ba ia oa \ al ba ia oa \ al

Clausulas declarativas 16 51 23 2 192 | o 1 5 3 9 | 16 | 52 28 5 |101| 02 | 03 02 | 02|10 00| 01 06 | 08 |14
Clausulas de mejora 2 9 9 2 22| o 0 0 1 1 2 9 9 3 |23 |00 01 0.1 02 |04 00| 00 0,0 03 |03
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 |00 |00 00| 00 0,0 00 |00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 | 00 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 03|03
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00/ 00 00 | 00 |00

125‘ 0,2 ‘ 0,4 ‘ 0,3 ‘ 0,4

Tabla 35. NUmero de clausulas de maternidad por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio Histérico

En esta materia, por parte de los agentes firmantes, se han aprobado en total 125 clausulas en materia de maternidad (114 en el ambito empresarial y 11

en el sectorial).
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Con caracter general, en el ambito empresarial se han aprobado numerosas clausulas declarativas, centrandose las mismas en el Territorio Histérico de

Bizkaia (51 clausulas, 0,3 clausulas por convenio); mientras que en ambito sectorial esta concentraciéon se efectla en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (5

clausulas, 0,6 clausulas por convenio).

En la negociacién colectiva empresarial, las clausulas de mejora se centran en el Territorio Histérico de Bizkaia y Gipuzkoa con 9 clausulas cada una. En
el ambito sectorial solo la Comunidad Auténoma del Pais Vasco tiene aprobada 1 clausula de mejora que mejoran la regulacion legal del ejercicio del
derecho a la maternidad.

4.3.2. Paternidad

) Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Paternidad Blzka Gipuzk CAP Tot Ara Blzka Gipuzk CAP Tot Ara Blzka Gipuzk CAP Tot Ara Blzka GIpqu CAP Tot Ara Blzka GIpqu CAP | Tot
oa El ba oa El ba oa Ell ba Ell ba V al

Clausulas declarativas 15 1 3 0,2 0,2 0,1 0,6 08 | 1,4
Clausulas de mejora 1 7 6 1 |15 | o 0 0 1 1 1 7 6 2 (16 | 00 | 00 01 |01/02] 00| 00 00 | 03|03
Clausulas de  discriminacion
positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 0,0 0,0 00 (00 | 00 00 0,0 00 | 0,0
Clausulas desactualizadas 0 0 1 o |10 0 0 1|10 0 1 1|2 00|00 | 00 [00[00|00| 00 00 | 03|03
Otras clausulas 0 0 0 oo | o 0 0 o | 0| o0 0 0 o | 0|00 00| 00 |00|00| 00| 00| 00 |00 00

11‘16‘55‘36‘9 116‘0,2‘0,3‘

Tabla 36. NUmero de clausulas de paternidad por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio
Igual como ocurria con la maternidad, la paternidad ha sido una de las materias objeto de mayor negociacién por parte de los agentes negociadores.
En el ambito de empresa es en el Territorio Histérico de Bizkaia donde méas clausulas declarativas existen (47 clausulas, 0,3 por convenio), asi como

también donde se concentran la gran mayoria de las clausulas de mejora (7 clausulas). Por otro lado, en el ambito de empresa también se ha identificado 1

clausula como desactualizada en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.
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En la negociacién colectiva sectorial es en el Territorio Histérico de Gipuzkoa donde mas clausulas declarativas existen (5 clausulas, 0,6 clausulas por

convenio), seguido de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (3 clausulas, 0,8 clausulas por convenio).

Asimismo, en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, desde el punto de vista sectorial, se ha identificado 1 clausula de mejora y 1 clausula

desactualizada.

4.3.3. Lactancia

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Lactancia Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Gipuzk CAP Tot | Ara Blzka Glpuzk CAP | Tot
oa El ba oa El ba oa Ell ba oa Ell ba V al

Clausulas declarativas 35 8 3 41 07 | 07 0,9 0,8 | 30
Clausulas de mejora 9 8 11 2 |3 | 1 0 1 0 2 | 10 8 12 2 | 382 |01/ 01 01 | 02|05 01/ 00 01 | 00 |02
Clausulas  de  discriminacion
positiva 0 0 0 o |0 | o 0 0 o| o0 | o 0 0 0|0 00|00 00 [ 00/00|00|O00]| 00 | 00|00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 00| 00 0,0 0,0 | 00| 00 | 00 0,0 0,0 | 0,0
Otras clausulas 0 0 0 oo | o 0 0 o | 0| o0 0 0 0 0 | 00| 00 00 | 00|00 00| 00 00 | 00 |00

‘ 8 220‘ 0,6‘

Tabla 37. Numero de clausulas de lactancia por tipologia, &mbito de aplicacién y Territorio

Del analisis de los convenios colectivos se han identificado 220 clausulas en total en donde se hace mencion al ejercicio del derecho de lactancia (193 en

empresay 27 en sector).

En este ambito, predominan las clausulas de mejora en el Territorio Histérico de Gipuzkoa cuando nos fijamos en la negociacion colectiva empresarial (11
clausulas, 0,1 por convenio) mientras que en el ambito sectorial las clausulas de mejora se aprecian Unicamente en el Territorio Histérico de Araba y Bizkaia

(1 clausula cada uno).
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En cuanto a las clausulas declarativas, estas predominan en el Territorio Histérico de Bizkaia en el ambito de empresa (77 clausulas, 0,5 clausulas por

convenio); mientras que en el de sector estas tienen mayor presencia en el Territorio Histérico de Bizkaia y Gipuzkoa (8 clausulas cada uno).

4.3.4. Licencias retribuidas

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector

Licencias retribuidas Arab | Bizk | Gipu | CAP Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota
. Total . " . :

a aia | zkoa \% aia | zkoa \ | a aia | zkoa \% a aia | zkoa \ a aia | zkoa \% |
Clausulas declarativas 116 | 352 | 167 | 15 | 650 | 10 | 17 9 7 43 | 126 | 369 | 176 | 22 | 693 | 16 | 23 | 15 | 17 | 71 | 11 | 15 | 1,0 | 1.8 | 54
Clausulas de mejora 275 | 679 | 342 | 32 | 1328 | 33 | 43 | 35 | 18 | 129 | 308 | 722 | 377 | 50 [1457 | 3,7 | 45 | 32 | 36 | 149 | 3,7 | 39 | 39 | 45 | 16,0

Clausulas de discriminaciéon

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Clausulas desactualizadas 21 | 57 | 30 1 | 109 4 3 3 1 1 | 25 | 60 | 33 2 | 120 | 03 | 04 | 03 | 01 |10 | 04 03|03 | 03|13
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00

412 ‘1088 539 44 ‘ 26 ‘ 183 ‘ 183 586 ‘2270‘ 5,6 ‘ 7,2 ‘ 5,0 ‘ 54

Tabla 38. Niumero de clausulas de licencias retribuidas por tipologia, &mbito de aplicacién y Territorio

El ambito de las licencias retribuidas es el més desarrollado por todos los convenios, con independencia de si la negociacion tiene lugar en el ambito
empresarial o sectorial. En total, se ha identificado 2.270 clausulas relativas a licencias retribuidas (ya sea de permisos por nacimiento, examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, permisos y reduccién de jornada por hija y/o hijo prematuro hospitalizado), correspondiendo 2.087 al &mbito empresarial

(23,0 clausulas por convenio) y 183 al sectorial (22,7 por convenio).

En el ambito de empresa, las clausulas declarativas se concentran en el Territorio Histdrico de Bizkaia (352 clausulas, lo que supone 2,3 clausulas por

convenio) asi como también las clausulas de mejora (679 clausulas, 4,5 clausulas por convenio).

Por otra parte, en el ambito sectorial se aprecia que las clausulas declarativas son igual de predominantes en el Territorio Histérico de Bizkaia (17
clausulas, 1,5 clausulas por convenio) y Araba (9 clausulas, 1,1 clausulas por convenio), mientras que las clausulas de mejora se han aprobado en mayor
medida en el Territorio Historico de Bizkaia (43 clausulas, 3,9 clausulas por convenio).
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Asimismo, se han encontrado numerosas clausulas desactualizadas en el Territorio Histérico de Bizkaia en el ambito empresarial (57 clausulas, 0,3

clausulas por convenio) y en Araba en el ambito sectorial (4 clausulas, 0,4 clausulas por convenio).

4.3.5. Excedencias

Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector

Excedencias Arab | Bizk | Gipu | CAP Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tot
: Total " : : :

a aia | zkoa | V E aia | zkoa \ | E aia | zkoa \Y | a aia | zkoa \ | ! aia | zkoa \Y Ell
Clausulas declarativas 23 | 78 | 32 7 | 140 4 7 5 6 22 | 27 | 85 | 37 | 13 | 162 | 03 | 05 | 03 | 08 | 19 | 04 | 06 | 06 | 15 | 31
Clausulas de mejora 17 | 48 | 21 1 87 4 3 1 1 9 21 | 51 | 22 2 9% | 02 03|02 0109 |04 03]|01]|03]11

Clausulas  de  discriminacion

positiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (00 |00 |00 |00 |00/ 00] 00/ 00/ 00|00
Clausulas desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |00 | 00|00 /| 00|00 00]|O00] 00/ 00]00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |00 | 00|00 /| 00|00 00]|O00] 00/ 00]00

Tabla 39. Niumero de clausulas de excedencias por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio

En materia de excedencias se han identificado 258 clausulas en total, perteneciendo 227 de ellas al &mbito empresarial y 31 de ellas al sectorial.

En la negociacion colectiva empresarial, éstas se concentran en el Territorio Histérico de Bizkaia, ya estemos hablando de clausulas declarativas (78
cldusulas) o de mejora (48 clausulas). Respecto al ambito sectorial, las clausulas declarativas tienen mayor presencia en el Territorio Histérico de Bizkaia

(7 clausulas) mientras que las de mejora se agrupan en el Territorio Histérico de Araba (4 clausulas).
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Clausulas declarativas Arab B|zk Gipu CAP Tota
zkoa | V |

Empresa

Sector

Arab B|zk Gipu | CAP | Tota
zkoa \Y

Cuadro-resumen de tipologia de clausulas analizadas

Arab Bizk

_aia_|

Total
Gipu

zkoa

CAP
\% |

Tota | Arab | Bizk
a

Clausulas por convenio Empresa

EIE

Gipu | CAP
zkoa \%

Tota | Arab | Bizk

il
Lefle

Clausulas por convenio Sector

Gipu | CAP | Tota

Acceso y promocion profesional 1 0 1 4 0 J 11 27 16 1 0 0 0 0

Categorias profesionales 2 6 0 0 1 1 1 0 J 3 7 1 0 0 0 0 0

33;20; I}; rrr'r::)a;::anismos de transparencia 7 15 16 0 2 5 5 1 ‘ 9 17 21 1 0 0 0

Maternidad 16 51 23 2 0 1 5 3 ‘ 16 52 28 5 0 0 0 0 0 0 1 1
Paternidad 15 47 24 3 0 1 5 3 ‘ 15 48 29 6 0 0 0 0 0 0 1 1
Lactancia 35 7 48 3 6 8 8 3 ‘ 41 85 56 6 0 1 0 0 1 1 1 1
Excedencias 23 78 32 7 4 7 5 6 ‘ 27 85 37 13 0 1 0 1 0 1 1 2
Licencias retribuidas 116 | 352 | 167 15 10 17 9 7 J 126 | 369 | 176 22 2 2 2 2 1 2 1 2
Formacion 2 5 6 0 0 0 1 0 ‘ 2 5 7 0 14 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o
Compromiso con la igualdad 31 81 50 5 6 10 10 2 ‘ 37 91 60 7 0 1 0 1 1 1 1 1
Contratacion 4 12 10 3 0 0 3 0 ‘ 4 12 13 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad y salud laboral 14 25 30 2 4 4 5 1 ‘ 18 29 35 3 0 0 0 0 0 0 1 0
Acoso sexual por razén de sexo 5 13 5 3 0 0 0 2 ‘ 5 13 5 5 0 0 0 0 0 0 0 1
Violencia contra mujeres 6 15 5 3 2 0 0 1 ‘ 8 15 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Planes de igualdad 7 35 25 6 4 4 4 4 ‘ 11 39 29 10 0 0 0 1 0 0 0 1
Composicion de la mesa de negociacion 1 1 2 0 0 0 0 0 ‘ 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antigiiedad 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uso de lenguaje inclusivo 5 7 0 1 0 0 0 0 ‘ 5 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Organizacién del tiempo de trabajo 37 140 90 14 11 9 7 2 ‘ 48 149 97 16 1 1 1 2 1 1 1 1
Régimen sancionador 5 13 13 0 Ca | 0 0 0 0 7‘ 5 13 13 0 a1 | 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o |
SUBTOTAL 342 | 999 | 558 68 1'? S ‘ 50 65 72 35 222 ‘ 392 1"(‘)6 630 | 103 2'; & 5} 7 5} 8 24 6 6 8 9

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe final.
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Tabla 40. Clausulas declarativas tipificadas por categoria, ambito y territorio
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Empresa

Clausulas de mejora Arab B|zk Gipu CAP Tota Arab B|zk Gipu
zkoa | V | | aia | zkoa

Sector

Bizk
EIE

Total

Gipu
zkoa

Clausulas por convenio Empresa
Tota | Arab | Bizk

CAP | Tota | Arab CAP
\% | a \Y | a
0 0

EIE

Gipu

zkoa

CAP
\%

Tota | Arab | Bizk

Gipu

i
L=

Clausulas por convenio Sector

CAP | Tota

Acceso y promocién profesional 0 1 ‘ 4 3 0 0 0 0 0

Categorias profesionales 0 3 0 0 7‘ 0 0 1 0 7‘ 0 3 1 0 0 0 0 0

Sgllz;nlo; I); rr;r::)aé::anismos de transparencia | ., | o o 5 ‘ 0 1 1 ) ‘ 2 | a6 | 10 7 o 0 o 1

Maternidad 2 9 9 2 ‘ 0 0 0 1 ‘ 2 9 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Paternidad 1 7 6 1 ‘ 0 0 0 1 ‘ 1 7 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Lactancia 9 8 11 2 ‘ 1 0 1 0 ‘ 10 8 12 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Excedencias 17 48 21 1 J 4 3 1 1 J 21 51 22 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Licencias retribuidas 275 | 679 | 342 32 J 33 43 35 18 J 308 | 722 | 377 50 4 4 3 4 4 4 4 5
Formacion 2 3 4 2 J 0 2 0 0 J 2 5 4 2 Y 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o |
Compromiso con la igualdad 0 12 6 0 J 1 1 0 1 J 1 13 6 1 e 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o |
Contratacion 3 3 4 0 ‘ 1 1 1 0 ‘ 4 4 5 0 e 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o |
Seguridad y salud laboral 3 15 15 0 ‘ 1 0 1 0 ‘ 4 15 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acoso sexual por razén de sexo 1 21 7 2 ‘ 0 2 2 1 ‘ 1 23 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Violencia contra mujeres 1 6 0 0 ‘ 0 1 1 1 ‘ 1 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Planes de igualdad 0 0 1 0 ‘ 1 0 0 0 ‘ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Composicién de la mesa de negociacion 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antigiiedad 1 5 0 1 ‘ 2 0 0 0 ‘ 3 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Uso de lenguaje inclusivo 3 3 1 0 j 0 1 1 0 j 3 4 2 0 9 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o |
Organizacién del tiempo de trabajo 25 57 25 14 ‘ 1 1 1 1 ‘ 26 58 26 15 0 0 0 2 0 0 0 0

Régimen sancionador 28 100 59 7 ‘ 8 6 5 10 ‘ 36 106 64 17 0 1 1 1 1 1 1 3
SUBTOTAL 303 0% 523 60 [ ‘ 53 | 63 | 51 | 37 [ ‘ a6 |10 574 106 [ 5 7 5 8 |l 6 6 6 9 |

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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Tabla 41. Clausulas de mejora tipificadas por categoria, ambito y territorio
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Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector

Clausulas de discriminacion positiva Arab B|zk Gipu CAP Tota Arab B|zk Gipu | CAP Tota Arab Blzk Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota
zkoa zkoa | V | i zkoa \% | a aia | zkoa V |

Acceso y promocion profesional 0 0 0 0 0

o

J????????LLLL????_J

Categorias profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0

Salarios y mecanismos de transparencia
de los mismos

Maternidad

0
0 0 0
0

o
o
o
o
o
o
o
o
o | o | o
o | o | o
o
o | o | o

o
o
o
o

Paternidad

Lactancia

Excedencias

Licencias retribuidas

o|lo o o|o| oo
oo o o|o| o

Formacion

Compromiso con la igualdad

Contratacion

Seguridad y salud laboral

Acoso sexual por razén de sexo

Violencia contra mujeres

Planes de igualdad

Composicién de la mesa de negociacion

Antigiiedad

Uso de lenguaje inclusivo

J????????LLLL????_J

olo ojlolojlo/loo|lo|lr OO O|O|O | O|O

Organizacién del tiempo de trabajo

ojlo|lo/lo/lo|lolo/lo|]o|r | O|l]O|lO| O|O|O| O
olo|lololo|lo|lo|lo|]o|lr| OoO|lO|lOoO| O|O|O| O
ojlo|lo/lo/lo|lolo/lo|]o|lr OjlO|lO| O|O|O| O

Régimen sancionador

w |l ol o o/ ololo|lo o|lo|r O|lO O|O|O)|O|O
oO|lo/lo o/o/lololoojlo|lo o|lo  o|o|o|o| o
oOojlolo  o/lolojloloojlojlo  o|lo  o|o|o|o| o
oO|lo/lo o/olojloloojlo|lo o|lo o|o|o|o| o
oOjlo/lo o/o/lololoojlo|lo o|lo  o|o|o|o| o
w |l olo o/olojlo|loo|o|r O|lO O|O|O)|O|O
0oO|lolo o/o/loolo ololo o|lo o|o|o|o| o
oO|lo/lo o/o/lololo ololo o|o o|o|o|o| o
oO|lolo o/olojloloojlo|lo o|o  o|o|o|o| o
oO|lolo o/o/lololo ololo o|lo o|o|o|o| o
oO|lolo o/o/lololo ololo o|lo o|o|o|o| o
oOjlolo ojlolojloloojlojlo o|o  o|o|o|o| o
oO|lolo o/olojloloojlo|lo o|lo  o|o|o|o| o
oO|lo/lo o/o/lololo olo|lo o|o o|o|o|o| o

Ul ol 0o  0ojlo|lo| oo |o0 |0 W,k
U0l ol o  ojlolo| oo |oO0 |0 WKk

SUBTOTAL

[y
[y
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Tabla 42. Clausulas de discriminacion positiva tipificadas por categoria, ambito y territorio
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Empresa Sector Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
wwwwmiz
koa PV ba koa PV ba EIE koa PV EIE koa | al | ba | aia | PV | al |
Acceso y promocion profesional 0 0 0 0 0 0 0
Categorias profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0
dS:I;r;o; é rr;r::)aé::anlsmos de transparencia | 0 0 0 0 o 0 0
Maternidad 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Paternidad 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Lactancia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Excedencias 0 0 0 0 | 0] 0 0 0 0 | 0] 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 | 9| 0 0 0 0
Licencias retribuidas 21 57 30 1 | 109 | 4 3 3 1 |11 25 60 33 2 | 120 | 0 0 0 0 KN 0 0 0 0 KN
Formacion 0 0 0 0 | 0] 0 0 0 0 | 0] 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 | 9| 0 0 0 0 | 9|
Compromiso con la igualdad 0 0 0 o o] o 0 0 o jojo 0 0 0|0 o 0 0 oo o 0 0 o | o |
Contratacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad y salud laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acoso sexual por razén de sexo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Violencia contra mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planes de igualdad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Composicién de la mesa de negociacién | ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antigiiedad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uso de lenguaje inclusivo 0 0 0 0 | 0| 0 0 0 0 | 0| 0 0 0 0 | 9| 0 0 0 0 1 9 0 0 0 0 | 9|
Organizacion del tiempo de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Régimen sancionador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 21 57 31 1 110 B 3 3 3 ki 25 60 34 4 123 ] 0 0 0 1 0 0 0 1 2 [\E
v}
Tabla 43. Clausulas desactualizadas tipificadas por categoria, ambito y territorio Eo
=
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Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector

Otras clausulas Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota | Arab | Bizk | Gipu | CAP | Tota
a aia | zkoa \% | a aia | zkoa \% | aia aia | zkoa \% | a aia | zkoa V |
0 0 0 ‘ 0 0

Acceso y promocion profesional 0 0 0 0 0

Categorias profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0

o | o | o
o
o | o | o

Salarios y mecanismos de transparencia
de los mismos

Maternidad

o | o | o
o
o

0
0 0 0
0

o
o
o
o | o | o

o
o
o
o
o
o

Paternidad

Lactancia

Excedencias

Licencias retribuidas

Formacion

Compromiso con la igualdad

Contratacion

Seguridad y salud laboral

Acoso sexual por razén de sexo

Violencia contra mujeres

Planes de igualdad

Composicién de la mesa de negociacion

Antigiiedad

Uso de lenguaje inclusivo

olo[=]oe]=]=le]=]=]=[<[=]=]*[=]=]]
olef=lole]=]=le]=]=l<]<]=]=]<]=]=]]

oO|lo/lo ojolojloloojlo|lo o|o  o|o|o|o| o

Organizacién del tiempo de trabajo

Régimen sancionador

oO|lolo o/o/lojloloojlo|lo o|lo o|o|o|o| o
oOo|lolo o/olojloloojlojlo  o|lo o|o|o| o | o
oO|lolo o/o/lojloloojlo|lo o|lo o|o|o|o| o
oOojlolo  ojlolojloloojlo|lo o|lo o|o|o|o| o
oO|lo/lo o/o/lololoojlo|lo o|lo  o|o|o|o| o
oOojlolo  o/lolojloloojlojlo  o|lo  o|o|o|o| o
oO|lo/lo o/olojloloojlo|lo o|lo o|o|o|o| o
oOjlo/lo o/o/lololoojlo|lo o|lo  o|o|o|o| o
oO|lo/lo o/o/loolo ololo o|lo o|o|o|o| o
oO|lolo o/olojloloojlo|lo o|lo  o|o|o|o| o
oO|lo/lo o/o/loolo o/lolo o|o o|o|o|o| o
0oO|lolo o/o/loolo ololo o|lo o|o|o|o| o
oO|lo/lo o/o/lololo ololo o|o o|o|o|o| o
oO|lolo o/olojloloojlo|lo o|o  o|o|o|o| o
oO|lolo o/o/lololo ololo o|lo o|o|o|o| o
oO|lolo o/o/lololo ololo o|lo o|o|o|o| o
oOjlolo ojlolojloloojlojlo o|o  o|o|o|o| o
oO|lolo o/olojloloojlo|lo o|lo  o|o|o|o| o
oO|lo/lo o/o/lololo olo|lo o|o o|o|o|o| o

SUBTOTAL

o
o

Tabla 44. Otras clausulas tipificadas por categoria, ambito y territorio
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. o p Empresa ector Total Clausulas por convenio Empresa Clausulas por convenio Sector
Total clausulas por tipologia y
territorio i Gipuz | CA Tot Ara BI z Ara Bizk | Gipuz | CA Tot Ara BIZk Gipuz | CA | Tot Ara BIZk Gipuz | CA Tot
i koa PV ba koa al | aia | koa | PV ba | koa | PV | al koa PV

Acceso y promocion profesional 11 30 17 1 59 0 11 32 21 65 0 0 0 0 1
Categorias profesionales 2 9 0 0 11 1 1 2 0 4 3 10 2 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dsg'f(‘)’;"; y gggamsms B 20 | 60 | 5 5 |119| 2 | 3 6 3 (14 31|63 | 31 8 [133| o | o 0 102 0 o0 1 1|2
Maternidad 18 60 32 4 114 0 1 5 5 11 18 61 37 9 125 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2
Paternidad 16 54 31 4 105 0 1 5 5 11 16 55 36 9 116 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2
Lactancia 44 85 59 5 193 7 8 9 3 27 | 51 93 68 8 220 1 1 1 1 2 1 1 1 1 3
Excedencias 40 126 53 8 227 8 10 6 7 31 | 48 136 59 15 | 258 1 1 0 1 3] 1 1 1 2 4
Licencias retribuidas a2 | 18| 539 | a8 |80 a7 | 63 | a7 |26 |183 450 1| se6 | 74 |28 6 | 7 5 5 (28 5 | 6 5 7 | 23
Formacion 4 8 10 2 24 0 2 1 0 8 4 10 11 2 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compromiso con la igualdad 31 94 56 5 |186 | 7 11 10 3 31 | 38 | 105 66 8 |[217| O 1 1 1 2 1 1 1 1 4
Contratacion 8 18 15 4 45 1 1 4 0 6 9 19 19 4 51 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Seguridad y salud laboral 17 40 45 2 104 5 4 6 1 16 | 22 44 51 3 120 0 0 0 0 1 1 0 1 0 2
Acoso sexual por razén de sexo 6 34 12 5 57 0 2 2 3 7 6 36 14 8 64 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
Violencia contra mujeres 7 21 5 3 36 2 1 1 2 6 9 22 6 5 42 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Planes de igualdad 7 35 26 6 74 5 4 4 4 17 12 39 30 10 91 0 0 0 1 1 1 0 0 1 2
Composicién de la mesa de negociacion | 1 1 2 0 4 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antigiiedad 1 5 0 1 7 2 0 0 0 2 3 5 0 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uso de lenguaje inclusivo 8 10 1 1 20 0 1 1 0 2 8 11 2 1 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Organizacion del tiempo de trabajo 62 | 197 115 28 | 402 | 12 10 8 3 33 | 74 | 207 123 31 [435 | 1 1 1 3 6 1 1 1 1 4
Régimen sancionador 33 113 72 7 225 | 8 6 5 10 | 29 | 41 119 v 17 | 254 | O 1 1 1 3 1 1 1 3 4
SUBTOTAL 757 2'38 1.115 | 139 107 | 131 126 75 864 2'31 1.241 | 214 10 14 10 15 12 12 14 19

Tabla 45. Agregado clausulas por categoria, ambito y territorio
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5. RECOMENDACIONES Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

5.1. Medidas para la plena incorporacion del compromiso con la
igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia de las

empresas vascas

La igualdad constituye un elemento estratégico y de calidad en las empresas ya que permite
tener un mayor conocimiento de la gestion empresarial y de los recursos humanos disponibles.
Las empresas que asumen el principio de igualdad como uno de los ejes prioritarios de su cultura
empresarial e incorporan permanentemente la igualdad en la gestién del capital humano,
garantizaran que las mujeres y los hombres cuenten con las mismas oportunidades en el acceso,

participacion y permanencia en todas las préacticas de gestién empresarial.

A efectos de afianzar la plena incorporacién de este compromiso en las empresas, se proponen

las siguientes medidas a implementar:
5.1.1. Monitorizacion del proceso de evaluacién del desempefio

La monitorizacion del proceso de evaluacion del desempefio y de promociones serviria para

garantizar que se cumplen con los principios de Igualdad de Oportunidades.

El primer paso consistiria en definir una serie de indicadores que permitieran valorar la evolucion
de las calificaciones de las evaluaciones de desempefio. Posteriormente, se llevaria a cabo el

seguimiento y andlisis de indicadores:

e Porcentaje de mujeres y hombres promocionados del total de su colectivo.
e Porcentaje de mujeres y hombres con evaluacién del desempefio del total de su

colectivo.

Estos indicadores se analizarian y monitorizarian anualmente en la Comision de Igualdad lo que,

ademas, permitiria desarrollar las siguientes acciones:

1. Integracién de los principios de Igualdad de Oportunidades en el sistema de
promociones y en el procedimiento de evaluacion del desempefio.

2. Inclusién de los criterios de Igualdad de Oportunidades en manuales, guias de
feedback para managers, aplicaciones, etc., y en toda la documentacion relacionada
con el sistema de gestion de carrera profesional y el procedimiento de evaluacion del
desempefio.

3. Concienciacién a los y las responsables mediante la elaboracion de guias de apoyo

pararesponsables y cursos de gestion de equipos diversos para managers.

Pégina7 9
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5.1.2. Diversidad de género en los criterios de seleccién

La incorporacion de mujeres en la empresa y en puestos de responsabilidad/liderazgo dentro de
la compafiia es garantia de éxito empresarial.

Por ello, seria recomendable la inclusion en los procesos de reclutamiento, seleccion y
promocion de la empresa un nimero minimo de mujeres acorde con los objetivos previstos,

llevando a cabo acciones positivas a favor de las mujeres.

Para implementar esta medida, las fases que tendrian que llevarse a cabo por cada empresa

serian las siguientes:

1. Publicidad: publicitar a la empresa en los foros mas adecuados y de mayor difusion
posible, y escrupulosamente respetuosos con el espiritu de no discriminacién, con el
objetivo de atraer y reclutar candidatas/os de acuerdo con el perfil mas idéneo al puesto
de trabajo ofertado. Igualmente, seria preciso hacer constar de forma explicita en cada
campafia de reclutamiento las garantias de que dicho proceso de reclutamiento y
seleccién seguira los principios de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. Planificacion: la estructuracién de las distintas fases del proceso de reclutamiento,
seleccién y contratacion de acuerdo con las necesidades del puesto de trabajo a cubrir,
sin discriminacion por razén de sexo ni identificacion estereotipada.

3. Reclutamiento: los diferentes sistemas a través de los cuales la empresa anuncia las
ofertas de empleo para que lleguen en igualdad de condiciones tanto a hombres como a
mujeres.

4. Fase de evaluacion: Consiste en evaluar a las personas candidatas a través de las
herramientas y procedimientos adecuados al puesto a cubrir sin distincién alguna por
razén de sexo.

Oferta: comunicacion de las condiciones laborales de contratacion al/la candidato/a.

Recepcién/Induccién/Seguimiento: plan a seguir en la primera fase de incorporacién
a la empresa de la persona candidata para su satisfactoria integraciéon y conocimiento
de la compafiia, asi como el proceso de feedback con él o ella misma y con su superior

jerarquico para asegurar la idoneidad del proceso seguido hasta entonces.
5.1.3. Igualdad en las promociones internas

Tener una herramienta que permita unificar criterios de promocién y con la transparencia como

base, es un factor critico de éxito para que mas mujeres accedan a puestos de responsabilidad.

La practica consistiria en el establecimiento de un modelo homogéneo de evaluacion del

desempefio y de desarrollo profesional/personal.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe final
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Para la implantacién de este modelo de evaluacion, las empresas tendrian que llevar a cabo las

siguientes actuaciones:

1. Definicién de las competencias profesionales genéricas que debe desempefiar todo
el personal empleado de la Organizacién. Los niveles de cumplimiento de dichas
competencias dependerian del perfil requerido del puesto.

2. Definicion de las competencias profesionales especificas, que se deben desempeiiar,
en funcién del area y puesto, adaptadas a la naturaleza de dichos puestos.

3. Determinacion y definicion de las conductas que constituyen cada una de las

competencias, asi como de las evidencias que demuestran el cumplimiento de estas

conductas.

Alineamiento de dichas competencias y conductas con los valores de la empresa.

Elaboracion de un catalogo de formacion en funcién del puesto.

Definicién de itinerarios formativos de cada una de las competencias

N o g &

Identificacion de las prioridades de desarrollo, tanto de funciones como de

competencias.

8. Conocimiento de las motivaciones e inquietudes del personal en lo relativo a la
movilidad funcional y geogréfica.

9. Conocimiento del nivel de idiomas para establecer futuras necesidades de la
Organizacion.

10. Formacién al personal implicado en la evaluacion de los procesos de promocion interna

en materia de igualdad.
5.1.4. Plan de desarrollo de competencias personales

La formacion es un pilar fundamental del desarrollo profesional de las personas. Aunar la
estrategia de desarrollo profesional a través de la formacién con los acuerdos en materia de
Igualdad es una buena practica para aumentar la presencia de mujeres en puestos de

responsabilidad y en oficios tradicionalmente masculinizados.

Para alcanzar este objetivo, se tendria que definir un itinerario formativo basado en un Plan
de formacion modular especifico orientado a la adquisicién de las competencias técnicas y
profesionales, que se requieren para puestos de trabajo de tipo técnico y que en la mayoria de

casos implica ademés mando sobre personas.
5.1.5. La gestion del tiempo personal

Los cambios sociales y econémicos, los nuevos patrones de movilidad en las regiones urbanas,
las nuevas formas de organizacion del trabajo y los avances tecnolégicos, estan transformando

continuamente la forma de vida y el entorno de trabajo.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca

Informe final

Pégina8 1



CPHIEY” EUSKO JAURLARITZA
: -"GOBIERNO VASCO

Enriquecer el tiempo libre para que se puedan dedicar a las cosas que realmente son importantes
y delegando en personas expertas aquellas tareas complicadas o que quitan parte del tiempo
libre, mejorarian la gestion del tiempo personal y permitirian una mayor conciliaciéon y ahorro

de tiempo.
5.1.6. Plan de desarrollo profesional

Las politicas de desarrollo son uno de los instrumentos que permiten que mas mujeres accedan

a posiciones clave y darles mayor visibilidad dentro de las organizaciones.

Para paliar la escasez de mujeres en puestos directivos, se propone el desarrollo e imparticion
de diferentes programas de liderazgo dirigidos a identificar y apoyar a las mujeres de alto

potencial en momentos cruciales de su carrera.

En dichos programas, se podria impartir formacion en gestion, estrategia de negocio,
autodesarrollo y liderazgo, el cual se complementaria con encuentros con directivos y

directivas de la y con un proceso de mentoring interno.
5.1.7. Sensibilizacién en corresponsabilidad

La nula o escasa solicitud para el ejercicio de los derechos de conciliacion, excepto el permiso
de paternidad, por parte de los trabajadores varones, hace precisa la comunicacion de los
derechos de conciliacién a toda la plantilla, tanto los recogidos en el convenio colectivo, que
mejoran el Estatuto de los Trabajadores, como aquellos que no vienen recogidos en el convenio,
con la finalidad de motivar y favorecer el acceso de los hombres a ejercer sus derechos en

materia de conciliacidn, en relacion al cuidado y la atencién de personas.

Esta sensibilizacion podria realizarse mediante un folleto con las medidas de conciliacién para
el personal, utilizando una comunicacién no sexista, que superara los estereotipos de género

relacionados con el ambito del cuidado.
5.1.8. La extension de la igualdad de oportunidades en el entorno

Las empresas son organizaciones abiertas que interactdan con el entorno donde desarrollan su
labor. En este sentido, se convierten en agentes activos de igualdad cuando su proyecto
empresarial esta comprometido con la Igualdad de Oportunidades y divulgan este compromiso a
través de su colaboracion con la Administracion Publica, las universidades, los estudios e
investigaciones, la cooperacion publico-privada y el fomento, de puertas hacia afuera, de la

cultura de la conciliacion y de la igualdad entre su clientela y empresas proveedoras.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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5.2. Medidas a adoptar para impulsar la igualdad en la negociacion

colectiva

Las propuestas que se presentan a continuacion son el resultado de la revisién y analisis de
buenas practicas negociadoras en materia de igualdad, con capacidad de aplicacion y

transferencia tanto al ambito empresarial como sectorial de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Siempre teniendo presente que, como sefiala CEOE, es extremadamente complejo disefiar
una Unica formula de implantacién de medidas de igualdad para todas las empresas con
caracter general, “debiéndose por tanto remitir la adaptacion de estas al ambito de la negociacion
colectiva y/o a cada empresa, para poder determinar qué medidas son méas eficaces y, en
cualquier caso, cudles podrian ser implantadas en cada supuesto concreto” (Perspectiva

empresarial sobre la conciliacién de la vida laboral y familiar, Madrid, 2017).

Asi, entre las medidas que pueden adoptarse tanto en el &mbito empresarial como sectorial,

podemos mencionar las siguientes:
5.2.1. Incrementar la presencia de mujeres en las mesas de negociacion

Promover la necesidad de una mayor participacion femenina en las mesas de negociacién,
asi como en los 6rganos de direccién de las organizaciones empresariales y sindicales, no solo
como medio para hacer pedagogia desde las estructuras negociadoras sino con el fin de dotar
de la maxima legitimidad al proceso negociador, bajo la premisa de que en las mesas de

negociacion se debe procurar una presencia y representacion significativa de mujeres.

En este proceso de mayor incorporacién de las mujeres en las mesas de negociacion se debe
contemplar el rol negociador y mediador de las mujeres para la resolucion de los conflictos

como competencia relevante en la calidad y resultados del proceso de negociacién colectiva.
5.2.2. Mejorar laformaciony capacitacion de las personas representantes en las
mesas negociadoras de las organizaciones patronales y sindicales en
materia de igualdad de género
La especializacién de las mesas de negociaciéon, mediante la inclusién en las mismas, en cada

representacién, de personas expertas en la materia y, a poder ser, desde distintos puntos de

vista: juridico, psicolégico, sociolégico, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.

Promover acciones de formaciéon en perspectiva de género aplicadas a la negociacién
colectiva, que permitan mejorar los conocimientos y desarrollar las competencias y herramientas
para el tratamiento eficaz del enfoque de género por parte de las personas negociadoras, para

acabar con la inercia negocial que ha permitido la persistencia en el tiempo de una determinada

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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estipulacién discriminatoria que se perpetlia en la cadena de convenios que se prorrogan o que

ha limitado la inclusién efectiva e integral de la perspectiva de género en la negociacidn colectiva.

5.2.3. Desarrollar instrumentos de analisis, seguimiento y evaluaciéon de la

incorporacién del enfoque de género en la negociacion colectiva

Desarrollo de indicadores, informes, estudios, observatorios y otros instrumentos de
prospeccion y andlisis que permitan paliar la falta de informacién estadistica, desagregada
por sexo, que se maneja en la negociacion colectiva en materia especifica de enfoque de género

a nivel sectorial y en los centros de trabajo.

Establecer sistemas de seguimiento y evaluacion del tratamiento de género en la negociacion
colectiva permitira evaluar los efectos que las mismas deben proporcionar de cara a la
eliminacién de las brechas de género detectadas en la negociacién colectiva en los ambitos
sectorial y empresarial, mejorara los resultados y permitira a las organizaciones implicadas en la
negociacion colectiva realizar los ajustes precisos y la correccién de las desviaciones que se

puedan producir en la implementacién de las medidas.

Incorporar el criterio de igualdad de género en los balances anuales de la negociacion colectiva
para poder comparar situaciones en el &mbito sectorial con datos desagregados por razén de

género.

5.2.4. Medidas para promover desde la negociacion colectiva la representacion

de los colectivos infrarrepresentados

Se recomienda aplicar en la negociacion colectiva las medidas incluidas en el principio de
igualdad en el lll Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2015, 2016 y 2017
“Incorporar medidas o criterios que mejoren el acceso al empleo, la promocion y la formacion,
prestando especial atencion a la contratacién de mujeres en aquellos sectores en los que se
encuentren subrepresentadas”.

Ello corresponderia tanto a sectores que pueden calificarse de masculinizados (construccion,
industria, energia, transporte o telecomunicaciones), como sectores mas feminizados

(hosteleria, educacion, servicios, comercio, alimentacion, educacion, sanidad).
5.2.5. Medidas en el acceso al empleo, seleccién y contratacion

Establecer en los convenios colectivos principios programaticos generales para garantizar la

igualdad por razén de género en las politicas de seleccion y contratacion. Por ejemplo:

e Promover el establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacién, promocién y
formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de

género.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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e Los procedimientos de seleccién que impliqguen promocidn respetaran el principio de
igualdad de oportunidad. Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no
contengan mencién alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen
exclusivamente a personas de uno u otro género.

e La politica de empleo de la empresa afectada por el presente convenio tendra como
uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el seno

de la misma y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Para garantizar la transparencia y publicidad del proceso de seleccion, destacan las siguientes

medidas:

e Establecer en los convenios buenas practicas en la publicacién de ofertas de
empleo: eliminar la exigencia de establecer el sexo, edad y caracteristicas fisicas en las
ofertas, lenguaje no sexista, vigilar la redaccion de las ofertas con criterios basados
exclusivamente en la cualificacién y los requisitos requeridos para el puesto.

e Establecer mecanismos de obtencion de datos desagregados por sexo de los
puestos ofertados, los oferentes, las efectivas contrataciones y la modalidad
contractual, a efectos de registrar la situacion de la empresa en el cumplimiento de la
igualdad y no discriminacion de género.

e Recomendar medidas para formar y sensibilizar al personal encargado del proceso
de seleccién en materiadeigualdad, asi como la paridad de género en las comisiones,

tribunales y érganos de seleccion.
5.2.6. Sistemas de clasificaciéon profesional

Para la aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion en la clasificacién profesional, se
debe procurar en los convenios incentivar que el sistema de clasificacion de puestos de trabajo
esté constituido de tal manera que implique, si la naturaleza de las tareas lo permite, igual
remuneracion a empleos a los que se atribuya un mismo valor y que tengan en cuenta

criterios aplicables al colectivo femenino.

Para poder evitar discriminaciones en la clasificacién profesional, se debe prestar especial

atencioén a los criterios de clasificacion y al lenguaje utilizado para definir categorias.

Como criterios de clasificacion, resultan adecuados y objetivos porque pueden aplicarse a
mujeres y hombres los siguientes: los conocimientos, la experiencia, la iniciativa, la

responsabilidad, el mando y el cumplimiento de objetivos, entre otros.

Respecto al lenguaje, se deben evitar y eliminar denominaciones de los grupos profesionales y
de los puestos de trabajo mediante el uso de lenguaje sexista, de cara a promover una insercion
mas igualitaria y evitar la segregacion sexual ocupacional y las desigualdades salariales por

razén de sexo.
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5.2.7. Sistemas de promocion profesional

Se debe promover, desde la negociacion colectiva, sistemas de promocion objetivos y
transparentes basados en criterios claros, no discriminatorios y abiertos, asegurando su
neutralidad en cuanto al género en base a requisitos de formacion, experiencia, mando,
responsabilidad, etc., y evitar criterios aparentemente neutros, pero de mas dificil
cumplimiento para las mujeres debido a su dedicacién casi en exclusiva a las responsabilidades
familiares o bien a la menor antigliedad de las mujeres debido a los obstaculos para su acceso

al empleo.

Para establecer en los convenios un procedimiento de ascensos y cobertura de vacantes con un
proceso de seleccion que asegure la igualdad y no discriminacién por razén de género, algunas

de las buenas practicas que pueden implementarse son:

e Establecer unacomision paritaria por género para evaluar y recomendar los ascensos.

e Considerar como criterios de preferencia para la concesién del puesto las solicitudes
de traslado motivadas por asuntos familiares o por problemas sociales graves.

e También en esta materia, las acciones positivas pueden ser un recurso para atender a
la presencia equilibrada de hombres y mujeres. En igualdad de condiciones de
idoneidad, se otorgard preferencia para el ascenso a las personas del sexo menos

representado en la categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate.
5.2.8. Sistema retributivo y brecha salarial

Evaluacion periddica de la brecha salarial de género. Respecto a la discriminacion salarial,
la actual redaccion del Estatuto de los Trabajadores implica una prohibicion expresa de la
discriminacion salarial obligando al empleador a pagar el mismo salario por un trabajo de igual
valor. Sin embargo, no establece criterios para analizar cuando dos trabajos son de igual valor,
por lo que es funcion esencial de la negociaciébn colectiva incentivar la medicion y la
transparencia sobre las brechas salariales mediante la realizacién de estudios sobre las
brechas salariales ajustadas que aportan indicadores mas fiables para medir si hombres y
mujeres cobran el mismo sueldo por el mismo trabajo, en la medida que miden la diferencia
salarial entre hombres y mujeres teniendo en cuenta tanto las diferencia socioecondmicas de los
empleados, nivel educativo, edad, etc. Como las del puesto de trabajo, tipo de contrato, tipo de

jornada, sector, antigliedad, etc.

Incidir en recoger en los convenios que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen
a las mujeres trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses (permanencia,
asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de discriminacion

(disponibilidad, antigiiedad, etc.) para el caso de que existiesen.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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En el caso de que se detecte alguna discriminacion retributiva en funcion del sexo se
recomendara corregirla mediante la negociaciéon colectiva, para lograr su equiparacion y la

aplicacion en la empresa del principio de “igualdad de retribucién por trabajos de igual valor”.

5.2.9. Medidas para fomentar la corresponsabilidad en las responsabilidades

familiares y la conciliacion de la vida laboral

Es necesario tender hacia una equiparacion en el uso que hacen tanto de estos permisos como
de las reducciones de jornadas los hombres y las mujeres. Por ello, una equiparacion en las
condiciones de disfrute de los permisos de paternidad/maternidad o de las reducciones de
jornada, de manera que se incentive que hombres y mujeres se acojan al ejercicio del derecho

de forma equitativa, igualitaria e intransferible.

Incluir en los convenios medidas para informar sobre los diferentes permisos, excedencias
y licencias existentes en la normativa laboral y difundir a toda la plantilla las medidas de

conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

Valorar la viabilidad de establecer incentivos para los hombres que utilicen reducciones de

jornada por cuidado de personas dependientes como medidas de accién positiva.

Incluir en los convenios recomendaciones para informar a los hombres sobre sus derechos como

padres para fomentar la utilizacion de los permisos parentales.

Establecer registros segregados por sexo de la utilizacién de las diferentes medidas de
conciliacién vigentes en la empresa, para obtener porcentajes desagregados y verificar la

tendencia futura de reparto de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Fomentar una nocién renovada de la conciliacion desde el enfoque mas amplio de la
corresponsabilidad para favorecer la conciliacion de los ambitos privados y profesionales,

pudiendo adoptarse las siguientes medidas:

e Formacién a todo el personal, y en especial al equipo directivo, en materia de
conciliacién y responsabilidad.

e Llevar registros de informacion o similares sobre la utilizacion de los distintos
permisos, suspensiones y licencias familiares, desagregado por sexos, para verificar la
tendencia de reparto de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

e Evaluar las posibilidades en cada sector y dmbito de la negociacion colectiva para
desarrollar medidas sobre la gestion del tiempo de trabajo, implementando su
flexibilizacion, principalmente, los tiempos de entrada y de salida, para hacer frente a las

responsabilidades familiares.
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e Facilitar el cuidado de nifios y personas dependientes a través de servicios publicos
y privados, incluyendo incentivos mas extensos para las empresas que financien estos

servicios para sus empleados.
5.2.10. Salud laboral

Promover desde la negociacion colectiva realizar una evaluacion de riesgos laborales desde
una perspectiva de género poniendo especial atenciébn a la prevenciéon de los riesgos
especificos que afectan a las mujeres trabajadoras, como los riesgos psicosociales, riesgos

ergondémicos y riesgos laborales durante el embarazo y la lactancia.

Desarrollar las correspondientes actuaciones preventivas y articularlas en el Plan de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Tener en cuenta la salud sexual y reproductiva de los hombres, que igualmente puede verse

afectada por el tipo de trabajo que realicen.

Elaboracion de un listado de actividades y puestos de trabajo que conlleven riesgos para
las mujeres embarazadas o con parto reciente, con evaluaciones periddicas; asi como el registro
y andlisis de cada uno de los casos individuales que precisan la adaptacion de las condiciones

de trabajo.

Ejecucion de campafias preventivas de salud laboral en ergonomia y posturas para puestos,

tomando en cuenta las principales afecciones segun el género.

Dar seguimiento de la siniestralidad y enfermedad profesional, por grupos y puestos, incidiendo

en los feminizados/masculinizados.
5.2.11. Medidas acoso sexual y acoso por razon de sexo

El contenido minimo que debe tener en cuenta una regulacién en la negociacion orientada a la
prevencion del acoso deberia definir su concepcion considerando que se entiende por tal: “toda
accion, omision o comportamiento destinado a provocar, directa o indirectamente, dafio fisico,
psicologico o moral a un trabajador o trabajadora, sea como amenaza o accién consumada.
Incluyendo violencia de género, acoso psicologico, moral y sexual en el trabajo y puede provenir
tanto de niveles jerarquicos superiores como del mismo rango o inferiores”. Se deben recoger

definiciones amplias de los conceptos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Elaborar en aquellos sectores y empresas en los que adn no se haya incluido mediante

negociacion colectiva un protocolo de prevencion y actuacion que incluya:

e Unadeclaracion de principios de la empresa contra el acoso sexual y moral.

¢ Definicion de ambos conceptos y la tipologia de acoso que se dan en el mercado laboral.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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e Establecimiento de un procedimiento de actuaciéon (forma de hacer la denuncia,

medidas cautelares, tramitacion de la investigacion, confidencialidad, tipificacion de tipos
de acosos).
e Garantizar en todo momento la urgencia en la resolucion y la prohibicién de cualquier

tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

Elaborar una ‘Guia explicativa sobre Conductas de Acoso’ para definir dichos

comportamientos y prevenir los mismos dentro de nuestro entorno laboral.

Publicar y difundir tablas estadisticas que indiquen, de manera anénima, datos reales de

casos de acoso en la empresa y cdmo se han resuelto.
5.2.12.Violencia de género

Incorporar normativa legal en materia de violencia de género en el convenio, ya que el efecto
pedagogico que trae incorporar la normativa legal al convenio ayuda a la victima de violencia de
género a conocer los derechos que puede emprender, asi como unificar la tipificacion de cada

concepto y las sanciones aparejadas.

Valorar la conveniencia de que el convenio colectivo incorpore una regulacion que haga frente
alos efectos de laviolencia de género en el centro de trabajo. Para ello, se podrian introducir

las siguientes medidas:

e Lamejorade las condiciones de ejercicio de los derechos a la movilidad geogréfica,
al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de
puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

e El establecimiento de nuevas formulas de acomodacién razonable de las obligaciones
laborales, como la posibilidad de movilidad funcional.

e Laconcrecion del derecho a ausentarse de la mujer trabajadora victima de violencia de
género en un especifico permiso con o sin retribucion.

¢ El establecimiento de medidas econdmicas.

e El establecimiento de medidas de salud laboral.

5.3. Medidas para reforzar la vinculacion de los planes de igualdad

con la negociacion colectiva sectorial

Los interlocutores sociales, en el marco de la negociacion colectiva, han empezado a tomar
concienciade lanecesidad de avanzar de manera mas efectivaen materiade igualdad desde
la conviccibn de la importancia que la negociacidon colectiva puede y debe tener como

instrumento para lograr una mayor igualdad y no discriminacion de género en las relaciones
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laborales y la constatacion del limitado alcance del tratamiento realizado hasta ahora, sobre todo

desde el punto de vista de la negociacion colectiva sectorial.

En este sentido, para reforzar la inclusién de Planes de Igualdad en los convenios colectivos

sectoriales, se proponen las siguientes actuaciones.
5.3.1. Rango de plantilla inferior para la implantacion de los Planes de Igualdad

El articulo 2 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, recoge la obligatoriedad de las empresas
con 50 o0 mas personas trabajadoras de negociar e implementar un Plan de Igualdad, siendo
asimismo obligatoria la aprobacidon de este tipo de planes en las empresas cuando asi lo

establezca el convenio sectorial.

Para fomentar la creacion de este tipo de Plan en cualquier tipo de empresa a la que resulte de
aplicacion el convenio colectivo sectorial, se propone negociar un rango de plantilla inferior al

indicado en el referido Real Decreto.
5.3.2. Negociacion del contenido que deben comprender los Planes de Igualdad

Para fomentar la eliminacién de cualquier tipo de discriminacién existente en las empresas, seria
recomendable que, en el d&mbito de la negociacion sectorial, se negociasen igualmente los
contenidos de dichos planes, incluyendo el diagnéstico de situacién, los indicadores de

seguimiento, la duraciéon minima del plan y laresolucién de discrepancias.

5.4. Deficiencias observadas en el analisis

5.4.1. Falta de transversalidad y desarrollo desequilibrado de la implantacion

de la perspectiva de género en la negociacién colectiva.

La negociacion colectiva cuenta con un fuerte impulso, pero muy focalizado en las medidas de
conciliacién y muy escaso en otras materias de la negociacion, lo que plantea la necesidad de
incorporar la perspectiva de género en todos los procesos, materias y objetivos encaminados a

lograr dicha igualdad.

Esta transversalidad de género, aplicada a los convenios colectivos, significa regular con
perspectiva de género la practica totalidad de las grandes instituciones que conforman la relacion
laboral: el ingreso al trabajo, la clasificacion profesional, los sistemas de valoracion y promocién,

la estructura salarial, el tiempo de trabajo, la salud laboral y la extincién del contrato de trabajo.
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A continuacion, se recogen las principales deficiencias detectadas en el estudio en relacion con
la valoracion de laimplantacion de la perspectiva de género en la nhegociacién colectiva por

materias.

54.1.1.  Acceso al empleo

- Las pocas clausulas que incorporan el principio de igualdad de trato y oportunidades son
disposiciones en el acceso al empleo con enunciados programaticos, pero positivas porque
recuerdan el cumplimiento de estos derechos en el proceso de contratacion. La lectura
también es positiva con el segundo grupo de medidas, que establece sistemas de seleccion mas

objetivos también favorecedores de la contrataciéon femenina.

- La escasa regulacién de la negociacion colectiva en esta materia da lugar a que la
discriminacion laboral de lamujer se iniciacon el acceso al empleo, muchas veces derivada
de prejuicios respecto a un diferenciado comportamiento por género que respaldan procesos de

reclutamiento y seleccién discriminatorios.

- En términos generales se considera que no existe tanto una discriminacion directa o
“abierta” en los procesos de reclutamiento y seleccién (que se excluya de un puesto de trabajo
a una persona por su sexo, ya sea esta discriminacién publica incluso en los anuncios, por
ejemplo), pero si existen factores de discriminacion indirecta, que ponen en desventaja a un
colectivo frente a otro exigiendo requisitos no necesarios o accidentales para el desarrollo de las
funciones propias del puesto de trabajo (y que, ademas, consta que solo cumplen un nimero
reducido de mujeres, por ejemplo) y aqui es donde la negociacién colectiva debe adoptar las

medidas necesarias para su deteccion y en su caso eliminacion.

54.1.2. Medidas de conciliacion

- El avance mas significativo en materia de clausulas de igualdad se observa en el ambito de

medidas de conciliacion lo que ha provocado un resultado contradictorio o ambivalente.

- Como ha demostrado el analisis del marco de convenios colectivos la “Conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal” es la teméatica mas desarrollada en cuanto a mejoras introducidas
en los convenios en materia de igualdad de género, ya que se constata que, del total de 1.474
clausulas con algun contenido relacionado con la igualdad entre hombres y mujeres, 956

recogen materias relacionadas con la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

- Sin embargo, muy pocos convenios contienen clausulas dirigidas a incentivar el ejercicio de
los derechos de conciliacion por parte de los padres con la suspensién del contrato por

paternidad.
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- La diversidad sistematica es la sefia de identidad de estas medidas, entre las que destacan los
permisos retribuidos por los siguientes motivos: para el cuidado de hijos, hijas y familiares
cercanos, por el fallecimiento de familiares cercanos, permisos por matrimonio, por causa de

fuerza mayor y, normalmente no retribuidos, para asuntos personales.
Esta tendencia pone de relieve dos consideraciones:

e Por una parte, la evidencia de un desarrollo profundamente asimétrico vy
desequilibrado del ambito de igualdad en la negociacién colectiva, con un desarrollo
predominante en materia de medidas de igualdad, frente a un déficit importante en
materia de condiciones de acceso al empleo, clasificacion y promocion,
retribucién, salud laboral, etc.

e Como problema de mayor calado, si cabe, nos encontramos con el resultado
contradictorio de actuaciones que no teniendo como fin perseguir la discriminacién, de
forma indirecta de su aplicaciéon se derivan resultados que pudieran incidir en
discriminacion, como los ejemplos en materia de conciliacion en la medida en que las
medidas de conciliacion mas utilizadas son aquellas que fomentan una menor
participacion laboral, como es el caso de las reducciones del tiempo de trabajo,
excedencias, permisos, etc. Ademas, la utilizaciéon de estas medidas, de forma
mayoritaria por las mujeres, tiene consecuencias negativas en sus carreras laborales
e influyen directamente en la denominada brecha salarial, menores oportunidades de
formacién y de promocién laboral, mayores indices de temporalidad y pensiones de

menor cuantia para aquellas personas que utilizan las mismas.

5.4.1.3.  C(Clasificacion profesional

- Las medidas relacionadas con la clasificacion profesional y promocién profesional en la
negociacion colectiva siguen el tratamiento estudiado para el acceso al empleo. Es decir, se
presentan alusiones programaticas al principio de igualdad y no discriminacién por razén
de género vy, en el mejor de los casos, se toman medidas para asegurar la objetividad de los
sistemas de promocién profesional. Sin embargo, diversos estudios demuestran que las mujeres
contintian estando infrarrepresentadas en los puestos de direccién, o bien, relegadas en

algunas actividades, normalmente con peores condiciones laborales.

- En materia de clasificacion profesional, buena parte de los convenios colectivos incorporan un
conjunto objetivo de criterios e implementan un sistema periddico de revision. Sin embargo, son
frecuentes los estereotipos de género en la nomenclatura de los trabajos de los manuales

de descripcion de los puestos, lo que puede permitir discriminaciones indirectas.
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- Para poder evitar discriminaciones en la clasificacion profesional, se debe prestar particular

atencion a los criterios de clasificacion y al lenguaje utilizado para definir las categorias.

e Se deben promover algunos de los criterios de evaluacién que resultan adecuados y
objetivos porque pueden aplicarse a mujeres y hombres: los conocimientos, la

experiencia, lainiciativa, laresponsabilidad, el mando, el cumplimiento de objetivos...

e En cuanto al lenguaje utilizado en los convenios, es conveniente que las categorias o
grupos utilicen un lenguaje inclusivo, es decir, se redacten todas en masculino y
femenino, o bien, utilicen un lenguaje neutro si es posible, lo que no es practica comun
en los convenios colectivos; también encontramos algunos que establecen todo en
masculino y determinadas categorias en femenino como “Secretaria” o “Mecandgrafa”,
o bien, utilizan un lenguaje neutro, salvo esos términos en femenino y otros que
establecen en masculino como “Mensajeros”, “Director’, “Jefe” o “Gerente”. Estas
expresiones evidencian que parte de la discriminacion de la mujer se produce a
través de los sistemas de clasificacion profesional, de forma directa o indirecta.
Principalmente, el segundo tipo, que es mas dificil de encontrar ya que bajo
denominaciones distintas pueden ocultarse trabajos de igual valor a los que se les

atribuye distinta remuneracion.

54.1.4.  El ambito de la promocidn profesional

- A pesar de que se ha desarrollado timidamente en algunos convenios, la discriminacion sigue
teniendo incidencia en la segregacion del trabajo en la empresa, condicionando la elecciéon de
las personas destinadas a ocupar puestos en determinadas actividades y en cargos de mayor

jerarquia.

- En este sentido, los convenios colectivos pueden y deben incluir disposiciones convencionales
que permitan atacar la feminizaciéon y masculinizacién de actividades y contribuir a romper el
llamado “techo de cristal”, que dificulta a las mujeres ostentar puestos de direccién con reglas

y sistemas de ascensos basados en criterios objetivos.
Asi, se recomienda extender las buenas practicas negociadoras que:

e Aseguren transparencia, participacion de los representantes de las personas
trabajadoras, realizacion de pruebas o basadas en criterios neutros.

e Establezcan medidas promocionales y acciones positivas, orientadas a lograr una
mayor representacion del colectivo infrarrepresentado en cada caso o sector, incluyendo

en su caso, de manera excepcional, medidas que establece que sistema de cuotas.
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54.1.5. Retribucion salarial

- En relacién con la retribucion y los complementos salariales, buena parte de los convenios se
orientan a implementar el principio de igualdad de retribuciones, sin discriminacién por razén
de sexo o género, pero a pesar de ello, la brecha salarial entre hombres y mujeres sigue siendo
unarealidad, lo que se demuestra de los datos arrojados por diversos informes (el mas reciente
el de la propia CEOE).

- Las razones las podemos encontrar en los tipos de contratacién que tienen las mujeres y en
las retribuciones variables o los llamados complementos o pluses salariales que, de alguna
manera, si recibe el hombre y no la mujer. En primer término, ya hemos sefialado que los
contratos temporales y a tiempo parcial son especialmente ocupados por mujeres. Por lo
tanto, aquellas diferencias salariales para estos contratos, en relacion con los indefinidos y a

tiempo completo, tienen efectos discriminatorios indirectos sobre el colectivo femenino.

- En la base de la brecha salarial se encuentra la regulacion inadecuada de complementos
salariales, aparentemente neutros, pero que pueden llegar a causar discriminacion, por ejemplo,
los complementos que premien la disponibilidad horaria y la asistencia perfecta, entre otros, y
que se atribuyen en mayor medida a los hombres frente a las mujeres. Merece especial mencién
el complemento de antigiiedad, que también puede ser una fuente de diferencias salariales.
Es posible que las personas trabajadoras mas antiguas sean hombres y, por lo tanto, cobren
mas que las mujeres. Se trata de una discriminacion de dificil solucién, que se espera vaya

siendo corregida con el transcurso del tiempo.

5.4.1.6.  Protocolos de acoso sexual y por razon de sexo

- Se debe valorar positivamente la reciente, pero también creciente incorporacién de clausulas
en materia de protocolos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo en la negociacion
colectiva. En efecto, la mayoria incorporan normas sobre el acoso laboral y el acoso sexual,
haciendo las diferenciaciones pertinentes en su tratamiento. Lo cual es positivo, porque se trata

de figuras diferentes, aunque tengan algunas caracteristicas comunes.

- Se trata de la consideracion del acoso sexual y por razén de sexo y el acoso laboral como
supuestos de discriminacion que afectan al principio de igualdad entre mujeres y hombres en
los centros de trabajo. Esta situacion, debe conducir a los negociadores al establecimiento de
mecanismos de tutela juridica anti-acoso desde el punto de vista de la tutela

antidiscriminatoria.
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54.1.7.  Materias ausentes de tratamiento de género en la negociacién colectiva

- Si bien en las materias que se han tratado anteriormente la labor es aun incipiente, con un
caracter meramente declarativo y, en las cuales, se vislumbra cierta inercia negocial, existen
materias que estan ausentes o ignoradas en el tratamiento del enfoque de género, por cuanto
ni siquiera existe una conciencia o sensibilizacion respecto a la relacién con el ambito de
igualdad: entre los contenidos que no han estado en la agenda de la negociacion colectiva se
encuentran la formacion, la salud laboral o el &mbito de la extincién laboral.

54.1.8.  Mayor y mejor desarrollo de clausulas de igualdad en convenios de
sectores con tasas de ocupacion masculina frente a sectores

feminizados.

Tendencia paradodjica de un mayor nivel de calidad, innovacién y contenido en materia de
clausulas de igualdad en convenios de sectores tradicionales, industriales vy
masculinizados, frente a un débil desarrollo en convenios de sectores feminizados que, entre
otras explicaciones, remite al limitado impacto de las medidas de igualdad en sectores con baja
tasa de ocupacion femenina, frente a los sectores altamente feminizados asi como a la mayor

cultura de negociacién colectiva arraigada en los sectores industriales.

5.4.2. Valoracion de las causas o barreras que dificultan la implantacion del

enfoque de género en la negociacion colectiva

5.4.2.1.  El andlisis de las causas o barreras incide de manera directa en el
diagndstico y la valoracion de las medidas a adoptar para lograr la

igualdad efectiva por razén de género.

Como ya se ha sefalado reiteradamente, es preciso depurar los datos para desentrafiar las
causas reales de las diferencias existentes, y del desigual “posicionamiento” de las mujeres en
los diferentes aspectos de la vida profesional (formacion, cualificacién y clasificacién profesional,
perspectivas de promocion econémica y profesional, permanencia en el empleo, retribucion fija
y variable, utilizacion heterogénea de medidas de conciliaciébn e impacto desfavorable en su

carrera de sus condiciones familiares).

Por esta razén para luchar contra la desigualdad de oportunidades en el &mbito laboral no solo
seran necesarias aquellas medidas adoptadas en el seno de la empresa, mediante el consenso
otorgado por la negociacion colectiva, sino que éstas deberan estar acompafadas de politicas
publicas de empleo, educativas, formativas, fiscales, de mejora de accesibilidad y calidad de
las infraestructuras de cuidado de personas dependientes y menores, de sensibilizacion,

cambios socioculturales, entre otras muchas.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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54.2.2. La importancia de la negociacién colectiva como instrumento para el

logro de la igualdad real entre mujeres y hombres contrasta con la no
implicacién de muchos convenios, e inclusive, con la existencia de
clausulas que pueden originar o contribuir al mantenimiento de

tratamientos discriminatorios.

Las razones de tan peligroso resultado son de diversa indole. A grandes rasgos, parecen
responder a la ya referida escasa participacion femenina en las mesas de negociacion y la
deficiente preparacion de los negociadores sobre la perspectiva de género. Pero también
obedecen a la relegacion de los temas de género frente a la negociacion de los tradicionales
temas retributivos, y la inercia negocial que ha permitido la persistencia en el tiempo de una
determinada estipulacion discriminatoria que se perpetda en la cadena de convenios que se

prorrogan.

5.4.2.3.  Limitacién de los convenios colectivos para erradicar factores de
desigualdad que tiene su origen en estructuras sociales subyacentes,

factores educativos y culturales.

La desigualdad de género es eminentemente un problema social, educativo y cultural que
trasciende el ambito laboral y que no puede erradicarse solo desde el ambito normativo. Y como
tal, el mismo debe ser abordado através de la educacion en la materia, la divulgacion de los
valores de igualdad, la concienciacién, y la adopcién desde las Administraciones Publicas de

acciones positivas que den visibilidad al problema existente y traten de eliminarlo.

Pero en la empresa también se producen otros desequilibrios de género en la importante
vinculacién entre género y jornadas reducidas por una parte y, género y contratos temporales o

a tiempo parcial, por otra.

Pégina9 6
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6. PROPUESTA DE CONTENIDOS MINIMOS DE LOS PLANES DE
IGUALDAD Y PROPUESTAS DE MEDIDAS QUE GARANTICEN
QUE LOS DIAGNOSTICOS DE SITUACION SE CORRESPONDEN
CON LA REALIDAD DE LAS EMPRESAS

6.1. Contenidos minimos de los planes de igualdad

El desarrollo de las politicas de igualdad en las empresas tiene su maximo exponente en los
planes de igualdad como instrumento que permite integrar la igualdad en las relaciones laborales
y en todos los ambitos de gestion de las organizaciones y asi avanzar hacia la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres.

El articulo 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, estipula cual es el contenido minimo a

incluir en los Planes de Igualdad, los cuales podemos agrupar en las siguientes Fases:

e Fase 1. Puesta en marcha del proceso de elaboracion del plan de igualdad: que
comprenderia la comunicacion apertura de la negociacion y constitucion de la
comision negociadora.

e Fase 2. Realizacion del diagndstico: referido a la recopilacién y andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos para conocer el grado de integracién de la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa.

e Fase 3. Disefo, aprobacién y registro del plan de igualdad: en donde se definiran los
objetivos, disefio de medidas, establecimiento de indicadores de seguimiento y
evaluacion, calendario de aplicacion, aprobacion y registro del plan.

e Fase 4. Implantacién y seguimiento del plan de igualdad: a través del cual se
comprobara el grado de desarrollo y cumplimiento de las medidas y valoracion de
resultados.

e Fase 5. Evaluacion del plan de igualdad: en donde se valorara el grado de consecucion

de los objetivos, resultados e impacto que ha tenido el plan en la empresa.
6.1.1. Fase 1. Puesta en marcha del proceso de elaboracion del plan de igualdad

La primera actuacion a llevar a cabo para la creacion de un plan de igualdad es la adopcién por
escrito por parte de la Direccion un compromiso en donde se haga constar que la empresa se

compromete a:

Pégina9 7
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1. Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién como
principio basico y transversal.

2. Incluir este principio en los objetivos de la politica de la empresa y, particularmente, en
la politica de gestion de recursos humanos.

3. Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la elaboracion
del diagnéstico, definicién e implementacién del Plan de Igualdad y la inclusién de la

igualdad en la negociacion colectiva.

Paralelamente a la adopcién de tal acuerdo, se comenzaria a constituir la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad, conformado de forma paritaria entre empresa y
representacion legal de trabajadoras y trabajadores y de forma equilibrada entre mujeres y

hombres.

En todo caso, adoptado este compromiso, la empresa debe comunicar a la plantilla de todos
los centros de trabajo y a la representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras

el inicio para la negociacion del Plan de Igualdad.
6.1.2. Fase 2. Realizacion del diagnostico

Se entiende por diagnéstico el proceso de recogida y analisis detallado de la informacién
necesaria para medir y evaluar, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, en al menos,
cada una de las materias previstas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
con el fin de detectar aquellas desigualdades o discriminaciones directas o indirectas, por razén
de sexo que pudieran existir en la empresa y, en general, cualesquiera obstaculos que impiden

o dificulten la igualdad efectiva de entre mujeres y hombres en la misma.
El Diagnostico previo contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacién.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f)  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
Este diagnostico se desarrollaria a su vez en distintas fases:

e Planificacion del proceso: en donde se identificarian los objetivos a conseguir y la

informacion a analizar, asi como los instrumentos a emplear para efectuar el diagndstico,

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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un cronograma de ejecucion y los recursos humanos y materiales necesarios para la
realizacion de tal diagndstico.

e Comunicacion a la plantilla: planificado como se va a desarrollar el diagnéstico, el
siguiente paso es comunicar al personal de la organizacién que se va a iniciar dicho
proceso, explicando a todas las personas implicadas cual va a ser su papel.

e Recogida de informaciéon: la informacién se recopilard desagregada por sexo,
recogiéndose informacién tanto en lo que se refiere a la composicion de la plantilla, el
desarrollo de practicas y procedimientos de gestion de recursos humanos, asi como las
opiniones de la plantilla sobre la igualdad de oportunidades en general y en la empresa.

e Analisis e informe: una vez elaborado el diagndstico de situacion en el seno de la
Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, hay que realizar un informe con las
conclusiones derivadas del mismo que faciliten tanto el analisis de los datos como su

posterior aplicacion.
6.1.3. Fase 3. Disefio, aprobacion y registro del plan de igualdad

Los planes de igualdad, ya sean de caracter obligatorio o voluntario, en tanto constituyen un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres ya eliminar la discriminacion por razén de sexo, se estructuraran de la siguiente forma

y tendran, al menos, el siguiente contenido:

e Presentacion o Introduccién: contextualizacién del plan de igualdad con los datos de la
empresa.

e Determinacion de las partes que los conciertan.

e Ambito personal, territorial y temporal.

¢ Resumen del Informe Diagnéstico que refleje sus principales conclusiones y propuestas.
En caso de que se trate de un grupo de empresas, resumen del informe diagnéstico de
cada una de las empresas del grupo.

¢ Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad

e Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

e Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas, asi
como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucién de cada medida.

e Identificacién de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para
la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.

e Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacion de las
medidas del plan de igualdad.

e Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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e Composicion y funcionamiento de la comisiébn u érgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacién y revisién periddica de los planes de igualdad.

e Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision,

en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

Elaborado el plan de igualdad, éste sera objeto de inscripcion en el Registro de Convenios y
acuerdos colectivos de ambito estatal y supraautondmico (REGCON), para lo cual sera

necesario el registro de la siguiente documentacion:

e Acta de constitucién de la comision de igualdad formada por representantes de la
empresa y representantes de los trabajadores: firmada por todos los integrantes de la
comision de igualdad.

e Acta de aprobacién y firma del plan igualdad: firmada por todos los integrantes de la
comisién de igualdad.

e Acta de delegacion: acta firmada por todos los integrantes de la comisién de igualdad en
donde se indique que se delega en alguna persona para el registro del plan de igualdad.

e Planigualdad: firmado en todas y cada una de sus péaginas.
6.1.4. Fase 4. Implantacion y seguimiento del plan de igualdad

El seguimiento es el proceso de observacion de los avances del Plan de Igualdad que permite
obtener informacioén acerca de su desarrollo y dar cuenta de su implementacién a las medidas
designadas al efecto, contribuyendo de manera decisiva a reforzar la imagen de empresa

comprometida en el avance de la Igualdad de Oportunidades en su &mbito de actuacion.

Establecer y desarrollar un procedimiento de seguimiento riguroso y periédico, realizado de

manera programada regularmente, permite la consecucion de los siguientes objetivos:

e Analizar el proceso de implementacion: identificar recursos, metodologias vy
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

e Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para conocer el grado de
consecucion de los objetivos definidos y la realizacién de las acciones previstas segun
lo programado.

e Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

e Proporcionar informacién para la evaluacion.
6.1.5. Fase 5. Evaluacion del plan de igualdad

La evaluacion es la fase intermedia y final del Plan de Igualdad, que permite conocer si las

medidas adoptadas y las acciones ejecutadas en las diferentes areas de actuacién han permitido
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obtener los objetivos marcados inicialmente por la empresa, asi como detectar aquellos aspectos
en los que es necesario incidir en el futuro mediante la elaboracién de un Plan de mejora que

incorpore nuevas propuestas de intervencion.

Al menos, ha de realizarse una evaluacion intermedia y otra al finalizar la vigencia del plan

de igualdad.
A través de la evaluacion del Plan se conseguiran, ademas, los siguientes objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

e Valorar la adecuacién de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
durante el desarrollo del Plan.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones (si se constata
que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

¢ Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la

Igualdad de Oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso adquirido.

6.2. Medidas que garanticen que los diagnosticos de situacion se

corresponden con la realidad de las empresas

Como se ha expresado con anterioridad, una de las fases a llevar a cabo para la creacion de los
planes de igualdad es la referida al diagnéstico de situacién, teniendo por finalidad dicho
diagndstico la identificacion y estimacion de la existencia y magnitud de las desigualdades,
desventajas, dificultades y obstaculos, que se dan, o que puedan darse en la empresa, para
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, obteniendo la informacién precisa para

disefiar medidas dirigidas a corregir dichas desigualdades.

El diagndstico consiste en el proceso de recopilacion y analisis de la informacién necesaria
para medir y evaluar, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, al menos en cada una
de las materias previstas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, aquellas
desigualdades o discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo que pudieran existir
en la empresa y, en general, visibilizar cualquier obstaculo que impida o dificulte la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres en la misma.

La recogida de la informacion debe sistematizarse de tal forma que no se pierdan aspectos que
pueden ser necesarios para el analisis posterior ni se recopilen otros que al final no resulten

utiles.

Realizar un diagnéstico completo y exhaustivo aporta una base sélida y documentada sobre la

que construir la arquitectura del plan de igualdad. Con este objetivo se recomienda seguir los
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siguientes pasos marcados en la “Guia para la elaboracion de planes de igualdad en las

empresas (2021)” del Ministerio de Igualdad:

1. Planificacion. Se asignard el personal que proporcionard la documentacion y
dinamizara el proceso de recogida de informacion, se seleccionaran las herramientas a
utilizar para la recopilacion de datos (fichas y cuestionarios) y se informara a la plantilla
del comienzo de la Fase de diagnéstico, ya que podran participar de forma activa, si asi
se acuerda por la comision negociadora. Esta comisién acordara qué informacion sera
necesaria para diagnosticar cada una de las materias, con el fin de que la direccion
facilite dicha informacion.

2. Recopilacion deinformacion. Se recopilara la informacién y documentacion disponible,
pudiéndose utilizar para ello la metodologia propuesta a continuacion.

3. Andlisis de informacion. Se sefialaran los puntos fuertes, las propuestas de mejora y
las prioridades. Se identificaran los aspectos en que se producen desigualdades, las
causas que las generan y se propondran medidas de mejora para solventarlas.

4. Informe de diagndstico. Se elaborara un informe conforme al modelo propuesto que
resumird el andlisis llevado a cabo y sus principales conclusiones y propuestas. Este
informe, formara parte del contenido del plan de igualdad.

5. Comunicacién. Se informard a la plantilla sobre los resultados del diagnéstico.

6.2.1. Recogida de informacion

Todos los datos e indicadores relativos a cada una de las materias que formen parte del

diagndstico estaran desagregados por sexo y se referiran, al menos, a las siguientes materias:

Proceso de seleccion y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocién profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones.

© ©® N o o & ® N PF

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

El diagnostico debera extenderse a todos los puestos y centros de trabajo de la empresa,
identificando en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres esta
integrada en su sistema general de gestion, y analizando los efectos que para mujeres y hombres
tienen el conjunto de las actividades de los procesos técnicos y productivos, la organizacion del
trabajo y las condiciones en las que este se presta, incluida la prestacion del trabajo habitual, a

distancia o en centros de trabajo ajenos o mediante la utilizacion de personas trabajadoras
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cedidas a través de contratos de puesta a disposicion, y las condiciones, profesionales y

preventivas, en que este se preste.

Ademas, el andlisis debera extenderse a todos los niveles jerarquicos de la empresa de sus
sistemas de clasificacién profesional, incluyendo datos desagregados por sexo de los diferentes
grupos, categorias, niveles y puestos, su valoracion, su retribucion, asi como los distintos

procesos de seleccidn, contratacion, promocién y ascenso.

El resumen de este analisis y de sus principales conclusiones y propuestas debera incluirse en

un informe que formaré parte del plan de igualdad.
6.2.2. Elaboracion del diagnostico

La recopilacion de informacién, el analisis de datos y el contenido que, finalmente, se traslade al
informe diagnostico debera atender los criterios definidos en el desarrollo reglamentario y que se
concretan en el Anexo del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Estos criterios son:
6.2.2.1.  Condiciones generales relativas al diagndstico

Todos los datos e indicadores relativos a cada una de las materias que formen parte del

diagndstico estardn desagregadas por sexo.

Asimismo, deberé incluirse una referencia al proceso y metodologia utilizada para su realizacion,

con mencién expresa de:

los datos analizados.
la fecha de inicio y fin de recogida de informacion.

la fecha de inicio y fin de la realizacion del diagnéstico.

el

las personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracion.

Todo ello, al objeto de que el diagnéstico refleje fielmente en qué medida la igualdad entre
mujeres y hombres esta integrada en la gestion y estructura de la empresa, asi como los &mbitos

prioritarios de actuacion.

También se deberdn tomar en consideracién datos e informacién sobre publicidad, imagen,
comunicacién corporativay uso del lenguaje no sexista o aspectos relativos a la relacion de
la empresa con el entorno, si bien estos elementos pueden ser incorporados como materias de

analisis especificas.
6.2.2.2.  Informacion bdsica de la empresa

En base a lo expuesto anteriormente, en primer lugar, se deberia recoger informacion general

de la empresa relativa a datos de identificacién de la entidad, actividad, dimensién,
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localizacion, historia, dispersion geografica, en su caso, y estructura organizativa, atendiendo

a las peculiaridades de cada centro de trabajo, si fuera necesario, y de la actividad desarrollada.

Para ello, se propone el siguiente modelo de ficha de identificacion de la empresa para la

recopilacion de esta informacion, la cual podria incluirse en el informe diagnéstico:

DATOS DE LA EMPRESA
Razon social

NIF

Domicilio social

Forma juridica

Afio de constitucion
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Nombre
Cargo
Telf.
e-mail
RESPONSABLE DE IGUALDAD
Nombre

Cargo

Telf.

e-mail

ACTIVIDAD

Sector Actividad

CNAE

Descripcion de la actividad
Dispersion  geografica y

ambito de actuacion

Personas Trabajadoras Mujeres Hombres Total
Centros de trabajo
Facturacion anual (€)
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS
Dispone de departamento de personal
Certificados o reconocimientos de igualdad
Representacién Legal y/o sindical de las | Mujeres ‘ ‘ Hombres ‘ ‘ Total ‘

Tabla 46. Modelo ficha de identificacion de la empresa

6.2.2.3.  Informacidn cuantitativa de la plantilla

Acto seguido, se recopilara y analizara informacion relativa a la distribucion de la plantilla por
edad, vinculacion, tipo de relacion laboral, tipo de contratacion y jornada, antigiiedad,
nivel jerarquico, grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de responsabilidad, nivel

de formacion, asi como su evoluciéon en la promocién en los ultimos afios. Asi como de la
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distribucion por sexo de la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores en relacién al

conjunto de la plantilla.

Para ello se podria utilizar la Herramienta de analisis de la plantilla por sexo elaborada por el

Ministerio de Igualdad.

e Instituto =
e — MUJERES [ - ]
Herramienta de Andlisis Cuantitativo por Sexo ®
Razén Social ] NOTA INFORMATIVA:
I — Exta Herramienta tiene el objetiva de servir de apoyo en o proceso de elaboracidn
! del ) quela
[fecha inicio] [_fecha fin] | Registro Retributivo ido por

ines previstos en

Trabajoy saly el Mii los
el art. 5.5. del RD 902/2020, de 13 de oetubre, estd publicada
VALORES en enel Ia igualdad,

Puede accedor a olla a travis del siguients enlace.

REGISTRO
REGISTRO REGISTRO e
RETRIBUTIVO RETRIBUTIVO o
SIMPLIFICADO
Promedios Medianas e
» [LIGEER CAMPOS | VALORES -— TA1 Total Plantilla | TA2 Puesto | TA3 Area_Puesto - @ . »
Listo | A m o - 1 + 5%

llustracion 2. Herramienta de andlisis de la plantilla por sexo del Ministerio de Igualdad. Parte 1

Deseripeisn -n.mn.

COMP 01 100 INOEFINIDD TIEMPD COMPLETD - OROARID
comp oz 108 moermioo woEN
comp 03 130 ORFINIDD TIEMPO COMPLETO - DSCAPACITADOS. |
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llustracion 3. Herramienta de analisis de la plantilla por sexo del Ministerio de Igualdad. Parte 2

6.2.2.4.  Proceso de seleccion, contratacion, formacién y promocion profesional

Este aspecto del diagnéstico aborda los procesos y procedimientos relativos a seleccion de
personal, promocidn y formacion, con el objetivo de identificar aquellos aspectos de las
politicas de gestion de personas que pueden dar lugar a desequilibrios o desigualdades entre
mujeres y hombres. Para recopilar la informacion relativa a esta materia, se proponen utilizar los
modelos de cuestionarios de la “Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las
empresas” del Ministerio de Igualdad sobre politicas de gestion de personal y que se completara,

en su caso, con la siguiente documentacion:

e En relaciéon con la seleccion: formularios o solicitudes de ingreso en la empresa,
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guion de entrevistas, pruebas selectivas, perfil de las personas que intervienen en el
proceso y demas documentacion oportuna.

Respecto a la promocidon: planes de carrera, gestion y retencién del talento y
demas documentacion o procedimientos utilizados por la empresa que aporten
informacién sobre estos procesos. Ademas, habra de tenerse en cuenta la auditoria
retributiva en lo relativo a la valoraciéon de puestos de trabajo que debe realizarse,
también, con relacion al sistema de promocion como se detalla en articulo 8 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

En relacién con

la formacion: cuestionario de deteccion de necesidades

formativas, plan de formacion del dltimo afio, programas de los cursos impartidos, etc.

La informacion recogida en cada una de estas materias sera objeto de andlisis con enfoque de

género.

Anexo IV. Modelo de cuestionarios sobre politicas de
gestion de personal

Seleccidén y contratacidn

Informacién cuantitatiwva

Incorporaciones de los dltimos afios por niveles de responsabilidad

Cargos de responsabilidad
(modificar para que coincidan con la
estructura de la empresa)

N° mujeres N° hombres % mujeres % hombres

Miximo cargo

Puestos directivos

Mandos intermedios

Subtotal cargos de responsabilidad

Otros puestos de trabajo
(modificar para que coincidan con la
tipologia de puestos de trabajo)

N° mujeres MN° hombres % mujeres % hombres
en ese nivel en ese nivel en ese nivel en ese nivel

Personal administrative

Personal técnico

Personal operario o no cualificado

Subtotal otros puestos de trabajo
TOTAL PLANTILLA

llustracion 4. Modelo de cuestionarios sobre politicas de gestion de personal. “Guia para la

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca

elaboracion de planes de igualdad en las empresas”. Parte 1
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Informacion sobre los 4 dltimos procesos de seleccion y contratacion de cargos de responsabilidad

Ereessosjmpselecciin By conaaaciinids PROCESO | PROCESO 2 PROCESO 3 PROCESO 4

cargos de responsabilidad

Fecha

Puesto

Si No Si No Si No Si Neo
Basqued fica de di de
mujeres
Mencién expresa a mujeres/hombres
Anuncios Ce ido no sexista
C ido sexista
Candi as recibidas Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Por anuncios

Por contactos

Par servicios de emplea

De | propia organizacian

Otros

Total candidaturas recibidas

Candid. 1

p i d para las
pruebas (identficar el tipo de prusba)

Prueba |

Prueba 2

Prueba 3

Personas contratadas

Personas resp de la seleccion

llustracion 5. Modelo de cuestionarios sobre politicas de gestion de personal. “Guia para la
elaboracion de planes de igualdad en las empresas”. Parte 2

6.2.2.5.  Clasificacion profesional, retribuciones y auditorias retributivas

La elaboracion del diagnostico permite identificar posibles situaciones de discriminacién entre
mujeres y hombres en materia retributiva, para lo cual, serd necesario disponer de informacion,
desagregada por sexo, sobre la politica retributiva de la empresa, los criterios de atribucion de
complementos, incentivos o cualesquiera otros beneficios y percepciones, ya sean de

naturaleza salarial o extrasalarial y el sistema de clasificacion profesional.
A tal efecto, podran emplearse como fuentes de informacion para el analisis las siguientes:

1. Datos extraidos de la Herramienta de analisis cuantitativo de la plantilla por sexo.

2. Resultados de la auditoria retributiva, realizada de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, que incluira la valoracién de los puestos de
trabajo, realizada segun los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, pudiendo
emplearse la herramienta “Sistema de valoracion de puestos de trabajo con perspectiva

de género” disponible en Igualdad en la Empresa.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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llustracion 6. Herramienta Sistema de valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género.

Parte 1
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llustracion 7. Herramienta Sistema de valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género.
Parte 2

3. Datos del registro retributivo con el contenido previsto en el articulo 28.2 del Estatuto
de los Trabajadores, con las peculiaridades que establece el articulo 6 del Real Decreto

902/2020, de 13 de octubre, para las empresas con auditoria retributiva.

A partir de la informacién aportada por estos elementos, el diagndstico contendria informacion y

analisis sobre:

e Los sistemas y criterios de valoracion de puestos de trabajo, tareas o funciones, y
de los sistemas y/o criterios de clasificacion profesional utilizados por grupos
profesionales y/o categorias, analizando la posible existencia de sesgos de género y de
discriminacion, directa o indirecta, entre mujeres y hombres, conforme a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

e La distribucidon de la plantilla conforme al sistema o criterio utilizado en la empresa
para hacer la clasificacién profesional.
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e El salario base, complementos y cada uno de los restantes conceptos, diferenciando
salariales y extrasalariales, asi como su naturaleza y origen, cruzados por grupos,
categorias profesionales, puesto, tipo de jornada, tipo de contrato y duracién, asi como
cualquier otro indicador que se considere oportuno. Datos desagregados por sexo
coincidentes con la realidad, que deberan ser facilitados por la empresa. Todo ello
permitird analizar la existencia de desigualdades retributivas y de qué tipo, indicando su
posible origen.

e Los criterios en base a los cuales se establecen los diferentes conceptos salariales,
que incluyen todas y cada una de las percepciones retributivas, sin exclusién alguna,

incluidas las retribuciones en especie y cualquiera que sea su naturaleza y origen.
6.2.2.6.  Condiciones de trabajo

En lo relativo a esta area de analisis se deberia recopilar informacion para medir, através de
indicadores, cuantitativos y cualitativos, las condiciones de trabajo de todo el personal,
incluido el puesto a disposicién en la empresa usuaria, teniendo en cuenta los aspectos
generales que afecten al tiempo de trabajo, la movilidad funcional y geografica y la estabilidad
laboral.

En concreto, se deberian valorar datos relativos a:

e Jornada de trabajo.

e Horario y distribucién del tiempo de trabajo, incluidas las horas extraordinarias y
complementarias.

e Régimen de trabajo a turnos. Sistema de remuneracion y cuantia salarial, incluidos los
sistemas de primas e incentivos.

e Sistema de trabajo y rendimiento, incluido, en su caso, el teletrabajo.

e Medidas de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.

e Intimidad en relacién con el entorno digital y la desconexion.

e Sistema de clasificacion profesional y promocién en el trabajo, detallando el puesto de
origen y destino.

e Tipos de suspensiones y extinciones del contrato de trabajo.

¢ Permisos y excedencias del Gltimo afio y motivos, por edad, tipo de vinculacion con la
empresa, antigliedad, departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales, puestos de
trabajo y nivel formativo.

e Implementacioén, aplicacién y procedimientos resueltos en el marco del protocolo de

lucha contra el acoso sexual y/o por razén de sexo implantado en la empresa.

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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e Ausencias no justificadas, especificando causas, por edad, vinculacién con la empresa,
tipo de relacién laboral, tipo de contratacién y jornada, antigiiedad, departamento, nivel
jerarquico, grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de formacion.

e Régimen de movilidad funcional y geografica.

e Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, que hayan podido
producirse en los Ultimos tres afios.

¢ Identificacién del numero y condiciones de trabajo de las personas trabajadoras cedidas
por otra empresa.

e Las inaplicaciones de convenio realizadas conforme a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores (articulo 82.3).

e Laimplantacién y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de
tiempos y sistemas de valoracién de puestos de trabajo y su posible impacto con
perspectiva de género.

6.2.2.7.  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral

En este punto del diagnéstico se abordan aspectos relativos a la conciliacion y el grado de
corresponsabilidad con que se reconocen y ejercen los derechos de la vida personal, familiar
y laboral. Sera preciso analizar y valorar informacién sobre:

e Medidas implantadas por la empresa para facilitar la conciliacion personal, familiar y
laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos.

e Criterios y canales de informaciéon y comunicacion utilizados para informar a la
plantilla sobre los derechos de conciliacién.

e Permisos y excedencias del ultimo afio y motivos, desagregados por edad, sexo, tipo
de vinculacién con la empresa, antigliedad, departamento, nivel jerarquico, grupos
profesionales, puestos de trabajo, responsabilidades familiares y nivel de formacion.

e Analisis del modo en que afectan, a las personas con responsabilidades de cuidado, las
prerrogativas empresariales, como pueden ser los cambios de funciones, distribucion
irregular de la jornada, cambios de centro sin cambio de residencia, modificaciones

sustanciales de las condiciones de trabajo, traslados, desplazamientos...
6.2.2.8.  Infrarrepresentacion femenina

En este apartado del diagndéstico, la informacion deberd estar desagregada por sexo, e informara
sobre la distribucion de la plantilla, en los puestos de distinto nivel de responsabilidad, en funcién
del sexo para identificar la existencia en su caso de infrarrepresentacion de mujeres en los

puestos intermedios o superiores (segregacion vertical). Para ello se analizara:

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe final
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e La participacién de mujeres y hombres en los distintos niveles jerarquicos, grupos y
subgrupos profesionales y su evolucién en los cuatro afios anteriores a la elaboracion
del diagnéstico.

e La correspondencia entre los grupos y subgrupos profesionales y el nivel formativo y
experiencia de las trabajadoras y trabajadores.

e En su caso, la presencia de mujeres y hombres en la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores y en la comision de seguimiento de los planes de igualdad.

Para este andlisis se tendran en consideracion otros datos analizados en el ambito de

promocion profesional, como son:

e Criterios y canales de informacion y/o comunicacién utilizados en los procesos de
seleccién, contratacion y promocién profesional.

e Criterios, métodos y procesos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y
puestos de trabajo, asi como para seleccién de personal, promocién profesional, gestion
y retencién del talento.

e Lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para
participar en procesos de seleccién, formacién y promocion.

e Perfil de las personas que intervienen en los procesos de seleccién, gestion y retencion

del talento.

En este apartado, también se analizaria la distribuciéon de la plantilla en la empresa, midiendo
el grado de masculinizacion o feminizacion que caracteriza a cada departamento o area

(segregacién horizontal).

A estos efectos, se recogera en el diagnostico el nimero total de hombres y mujeres en la
empresa, asi como en cada grupo profesional, categoria profesional y puestos, con el fin de

conocer el grado de infrarrepresentacion ocupacional femenina.
6.2.2.9.  Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

En este punto se comprobara si existen mecanismos de prevencidon, deteccién y actuacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo y si son conocidos por la plantilla y accesibles para
esta. Se analizara, asimismo, si en la empresa se han dado situaciones de acoso y como se
ha actuado o como se han resuelto en el marco del protocolo de prevencion del acoso sexual

y/o por razén de sexo, en los casos en que la empresa disponga de dicho protocolo.

El diagndstico incluira una descripciéon de los procedimientos y medidas de sensibilizacién,
prevencion, deteccién actuacion contra el acoso sexual y por razén de sexo, analizando si estos

protocolos contemplan:

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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e Declaracion de principios, definicion de acoso sexual y por razén de sexo e identificacion
de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso.
e Procedimiento para dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y
medidas cautelares y/o correctivas aplicables.
e Identificacion de las medidas reactivas frente al acoso y, en su caso, el régimen
disciplinario.
e Comprobacién de que el procedimiento de actuacion respete los siguientes principios:
a. Prevencién y sensibilizacién del acoso sexual y por razén de sexo.
b. Informacion y accesibilidad de los procedimientos y medidas.
c. Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.
d. Respeto al principio de presuncidon de inocencia de la supuesta persona
acosadora.
e. Prohibiciéon de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la
denuncia o denuncien supuestos de acoso sexual y por razén de sexo.
f. Diligencia y celeridad del procedimiento.

g. Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas.
6.2.2.10. Otras materias de andlisis

Adicionalmente, para reflejar de la manera mas fielmente posible la situacion de la empresa en
materia de igualdad de género, se propone el estudio de las siguientes materias a efectos de su

inclusién en el diagnéstico de situacion inicial.
6.2.2.10.1.  Violencia de género

Se recopilard informaciéon sobre las actuaciones o medidas que la empresa viene
desarrollando en relacion con la violencia de género. Asi, por ejemplo, se recogera

informacioén sobre:

e Lainformacion que la empresa ofrece a las trabajadoras sobre los derechos laborales
de las mujeres que sufren violencia y su forma de ejercitarlos.

e Asi como de su ampliacion, en su caso. Las actuaciones o medidas de sensibilizacion
en la materia que se realizan en la entidad.

e La existencia de procedimientos especificos o programas de proteccién y/o asistencia.
6.2.2.10.2.  Comunicacidn incluyente y lenguaje no sexista

Se analizaran los canales de comunicacion de la empresa, asi como si el lenguaje y las

imagenes utilizadas son incluyentes y no sexistas.

Respecto a la comunicacion interna, se contemplara la documentacion general que se utiliza

para informar a la plantilla: tablones de anuncios, letreros, comunicados, correos

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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electronicos, etc., y se analizaran los canales utilizados. Ademas, se tendrd en cuenta la
comunicacion realizada en relacion con el plan de igualdad y sobre el desarrollo del diagnéstico,
etc.

Se revisara si en las imagenes de la empresa (web, logo, fotografias, infografias...) hay
equilibrio entre la representacién de mujeres y hombres. Asimismo, tanto en el lenguaje como en

las imagenes, se revisara si se profundiza en estereotipos de género.
6.2.2.10.3.  Seguridad, salud laboral y equipamientos

En este apartado se revisara si se incorpora la perspectiva de género en la evaluacion y
prevencion de riesgos laborales, en los equipos de trabajo y de proteccién individual, asi como
en la forma diferente en que el desarrollo de la actividad laboral afecta a la salud de trabajadores
y trabajadoras en las diferentes tareas y ocupaciones (especialmente en los casos de embarazo
y lactancia). Asimismo, se revisara si se dispone de un informe de siniestralidad desagregado

por sexo y categoria.

Ademas, se analizaran las instalaciones y recursos disponibles para hombres y mujeres de

acuerdo con sus necesidades especificas: vestuarios, servicios, equipos y ropa de trabajo, etc.
6.2.2.10.4.  Relacion de la empresa con su entorno

En este apartado, se recopilara informacion sobre los procesos de contratacion de servicios
y relacion con personas y empresas proveedoras. Se analizara la existencia de criterios o

requisitos en materia de igualdad a la hora de seleccionarlos.
6.2.2.10.5.  Opinidn de la plantilla y de la direccién

La simple observacion de datos, porcentajes y documentacién no es suficiente para proporcionar
una vision integral de la realidad de la empresa en lo relativo a la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Contar con la opinién de la plantilla es un objetivo fundamental para conocer de cerca cémo el
personal percibe la cultura organizativa de su empresa y sus practicas en favor de la igualdad,
cudles son sus actitudes hacia la idea de la puesta en marcha de un plan de igualdad, sus

necesidades y sus propuestas.

De este modo, se favorece la comunicacion ascendente y se facilita que se sientan participes
en la identificacién de necesidades y de propuestas para el disefio de nuevas estrategias de

gestion de los recursos humanos de la empresa.

Del mismo modo, es importante conocer cudl es la actitud de la direccion hacia la idea de la

puesta en marcha de un plan de igualdad, sus necesidades y sus propuestas, asi como su

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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nivel de compromiso de cara a la integracion de los principios de igualdad en la gestion de sus

equipos.

Para recoger la opinién de la plantilla y de la direccion y, en su caso, de la representacion legal
y/o sindical de las personas trabajadoras se podran realizar encuestas o0 entrevistas

(individuales o grupales).

Para facilitar esta tarea, se recomienda la utilizacion del Modelo de cuestionario para la
direccion y el Modelo de cuestionario para la plantilla de la “Guia para la elaboracion de planes

de igualdad en las empresas” del Ministerio de Igualdad.

En la empresa estamos en proceso de elaboracién de nuestro plan de igualdad,
actualmente nos encontramos en la Fase de diagnéstico y vuestras opiniones, como
parte de la organizacién, son muy valiosas.

A continuacién, en este cuestionario de caricter ANONIMO y estrictamente
CONFIDENCIAL, encontraras una serie de preguntas disefiadas para conocer tu
percepcion acerca de diferentes aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades en el entorno laboral.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos gue no existen respuestas
correctas o incorrectas y lo que realmente nos interesa es tu espontaneidad y
sinceridad.

Gracias de antemano por tu colaboracién

DATOS PERSONALES

Sexo’ . [] Hombre . ] Mujer

Edad" ' [J Menos de 45 afios [ 45 afios y més
' Responsabilidades de cuidados '
Hijoslas Osi ' [INe

Otras personas I

Osi [ Ne

dependientes

DATOS PROFESIONALES

Antigiedad?: . Menos de 2 afios [J - Entre 2 v 5 afios (] - Mas de 5 afios [J
éFormas parte de la RLT'®? siQd No O

Para asegurar la confidencialidad del cuestionario y evitar que al cumplimentar la informacion de datos
personales y profesionales se pueda identificar a la persona que responde, se recomienda eliminar
aquellas cuestiones que sean susceptibles de generar dicha identificacion. La pregunta sobre el sexo de
la persona es obligatoria para poder realizar un andlisis de las opiniones desde la perspectiva de género.

llustracion 8. Modelo de cuestionario para la direccion. “Guia para la elaboracion de planes de
igualdad en las empresas”. Parte 1
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En qué grado se cumplen estas afirmaciones: | (bajo) 4{alto)

M
Mi/Me (Mo sabesine contestas) -
I | Laigualdad s reconoce como principio bisico de b empresa olglo|o|g
2 | Laigualdad es compatible con b filosofia y cultura de la emgresa en b oglglo|o|g
actualidad.
3 | La direccion de la empresa tiene sensibilidad real y compramise hacia la ololololo
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
4 | Sevaloran las repercusiones que bs decisiones estrategicas tenen en bs
trabapdaras y trabajadores de la empresa. o|jojojo|o
5 | Se toman decisiones diferentes en funcion de si b persona afectada por
la decisidn es hombre o mujer. oo|jojo|o
& | Se busea la forma de reequilibrar situaciones dande uno de los sexes
estd subrepresentada. oD|joyojojo
7 | %e voman las decisiones en espatios empresariales que garantizan la ololololo
presencia de todas bs personas implicadas, ya sean hombres o mujeres.
8 | Se ha informadeo a la totalidad de la empresa de lo que supone @ inicio e
implantacion del plan. ojojo|joo
9 | La direccion esta dispuesta a impulsar el plan intluse aundque suponga
carnbios sustanciales en la forma de trabajo. o|jojojo|o
10 | Se dispone de informacian suficients para informar al personal de lo que
wa a suponer el plan de igualdad en su departamento. ojo|jojo|o
Il | Hay protocclos de actuacion para casos de acoso sexial yo por razon
de sexn. ojo|o|jo|o
12 | Sabrias qué hacer en caso de acoso en el departamento del que sres
responsable. o|joyojo|o
13 | Tu departamento ofrece las mismas oportunidades a hombres y a
mrasjeres. O|o|jo|oO|o
14 | Si hay desequilibrio en & departamento que diriges lo consideras una
SiELEHon a cormegir. o|jo/ojo|o
15 | Laigualdad estd en consonancia con los objetivos de tu departamenta. Dig|ig|ol|ogo
16 | Consideras necesario un plan de igualdad en la empresa. ogo(Oo|o|O
17 | Consideras que el plan de igualdad aportard valor a fu departaments, o|o|jo|o|o
18 | Mentiona, por favor, los tres aspectos fundamentales en los que crees que habria que trabajar en
rateria de igualdad de mujeres y hombres en b empresa, de acoerdo 2 estos fpems.
Mecesidades y deficiencias que se deben cubrir | Medidas que podria adoptar tw empresa para
para favorecer la igualdad: favorecer |a igualdad y que respondan a esas
necesicades y deficiencias:
I I
2 i
3 X
Observaciones:  escribe 2 continuacion  cuabquier
observacion gque te haya surgide en relacidn  al
cuestionario para que sina de achracion ylo ampliacidn
4 tus respuestas.

llustracion 9. Modelo de cuestionario para la direccion. “Guia para la elaboracion de planes de
igualdad en las empresas”. Parte 2
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En (nombre de la empresa) estamos en proceso de elaboracién de nuestro plan de
igualdad. Actualmente nos encontramos en la Fase de diagndstico y vuestras
opiniones, como parte de la organizacién, son muy valiosas.

A continuacién, en este cuestionario de caracter ANONIMO y estrictamente
CONFIDENCIAL, encontraras una serie de preguntas disefiadas para conocer tu
percepcién acerca de diferentes aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades en el entorno laboral.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas
correctas o incorrectas y lo que realmente nos interesa es tu espontaneidad y
sinceridad.

Gracias de antemano por tu colaboracién

DATOS PERSONALES

“sexo - |:| Muer
Edad" i ] Menos de 45 afios [ 45 afos y més
Responsabilidades de cuidados

 Hijaslos Osi ‘ONo

 Otras personas .

~ dependientes Qs LINo

DATOS PROFESIONALES

| Grupo profesional®® O O O
Directiva [J Mando intermedio (]
 Puesto® :

i Técnico [ Administrativo u/y otros [J
 Antigiiedad?s: Menos de 2 afios (] Entre 2 y 5 afies O Més de 5 afios (]
| &Tienes personal a cargo? sid Ne OJ

- éFormas parte de la RLT!6? sigd Ne [(J

llustracion 10. Modelo de cuestionario para la plantilla. “Guia para la elaboracién de planes de
igualdad en las empresas”. Parte 1
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En qué grado se cumplen estas afirmaciones: | (bajo) 4(alto)
Ns/Nc (No sabes/no contestas)

I En la empresa hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y ololo
hombres.

2 | La direccion de la empresa estd sensibilizada y comprometida para que
la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad.

3 | Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible ololo
con la filosofia y cultura de la empresa en la actualidad.

4 | La seleccién de personal en la empresa se realiza de forma objetiva,
teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres.

5 | Laformacién que ofrece la empresa es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo.

& | Alahora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las
mismas posibilidades a mujeres y hombres.

7 | Elavance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las
mismas oportunidades seas mujer u hombre.

8 | La retribucién se establece desde criterios de igualdad de mujeres y
hombres.

9 | Se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos ololo
de la vida personal, familiar y laboral.

10 | La empresa ha informado de las medidas disponibles para favorecer la
conciliacion.

Il | La empresa favorece el uso de medidas de conciliacion de igual manera ololo
por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable)

12 | Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral de la empresa
superan las establecidas por la ley.

13 | Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacién (por
ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de olo|lol{o|g
promocién y desarrollo profesional que el resto.

14 | La empresa ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso
sexual o por razon de sexo.

llustracion 11. Modelo de cuestionario para la plantilla. “Guia para la elaboracion de planes de
igualdad en las empresas”. Parte 2

Para el analisis de los resultados de la encuesta realizada a la plantilla y a la direccién se tendran
en cuenta las posibles diferencias entre las respuestas de mujeres y hombres a cada una de las
cuestiones planteadas y se realizaran cruces con otras variables: departamento, antigtiedad en

la empresa, edad, responsabilidades familiares...
6.2.2.11. Redaccion del informe diagndstico

La informacion y andlisis que se ha realizado, utilizando datos recientes, debe permitir conocer
de manera precisa, rigurosa y realista la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres en la

empresa, que se plasmara en el informe diagnostico.

Para ello, puede servir de orientacion el Modelo de informe diagndstico proporcionado por la

“Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas” del Ministerio de Igualdad.

Este informe trata de visualizar de un modo sintético la situacion de partida de la empresa y los
aspectos a mejorar en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,

identificandose las medidas que podrian incluirse en la negociacion del plan de igualdad.

Estas medidas se definiran en consonancia con las conclusiones extraidas del analisis y

expuestas previamente. Se detallaran en concreto:

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
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e Principales problemas y dificultades detectadas.
e Ambitos prioritarios de actuacion.
e Objetivos generales.

e Propuestas de mejora.

Anexo VII. Modelo de informe diagndstico

INFORME DIAGNOSTICO [RAZON SOCIAL]

METODOLOGIA

Incluir referencia al proceso de elaboracion del diagndstico mencionando:
% Metodologia y herramientas utilizadas

Periodo de referencia de los datos analizados

Fecha de recogida de la informacion

Fecha de realizacion del diagndstico

Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracién

® o R R R

Indicar si se ha contado con la participacién, como asesoras de la Comisidn,
de personas con formacion yfo experiencia en igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres ¥y hombres en el dmbito del empleo v las
condiciones de trabajo

INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

Se incluird informacidn de la empresa: datos de contacto, actividad, dimensién,
organizacion de la gestion de personas..”

DATOS DE LA EMPRESA

llustracion 12. Modelo de informe diagnéstico. “Guia para la elaboracion de planes de igualdad en
las empresas”. Parte 1
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Breve descripcidon sobre su historia, constitucidn y trayectoria, asi como sobre las
caracteristicas de la empresa, de su estructura organizativa y, en su caso, de las
peculiaridades de cada centro de trabajo y de la actividad desarrollada.

ORGANIGRAMA

Incluir grafico de la estructura organizativa de la empresa.

ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

Resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del andlisis de datos
cuantitativos de las trabajadoras y trabajadores que permiten hacer una

llustracion 13. Modelo de informe diagnéstico. “Guia para la elaboracion de planes de igualdad en
las empresas”. Parte 2
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descripcidn de la situacidn actual desagregada por sexo de la empresa e
identificacién de aspectos como:

9 Numero de personas por sexo que conforman la plantilla en ese momentoy
cormo se distribuyen en la ermpresa, observando el grado de ferninizacion o
masculinizacion de la empresa.

@ Distribucién de la plantilla desagregada por sexo en relacién con la edad, el
tipo de relacion laboral, la antigledad y el tipo de contratacion y la jornada.

@ Distribucién desagregada por sexo por nivel jerdrguico, grupos
profesionales, categorias profesionales, puestos de trabajo y nivel de
responsabilidad por cargos (segregacion vertical y horizontal)

Q HNivel de formacién por sexo.

@ Evolucidn en la seleccién de personal y contratacidn por sexo en los dltimos
anos.

ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

Se incluira inforrmacion y valoracidn con perspectiva de género sobre cada una de
las materias analizadas, identificando situaciones de desigualdad o discriminacion,
directa o indirecta, que pudieran persistic en la empresa. Se detallaran, para cada
una de dichas materias:

Q Datos cuantitativos desagregados por sexo.
Q@ Informacién cualitativa.
9 Valoracién en términos de igualdad de género de los resultados obtenidos.
® Procesos de seleccién y contratacion
[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]
® Formacion
[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]
4 Promocién profesional
[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]
® Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

llustracion 14. Modelo de informe diagnéstico. “Guia para la elaboracion de planes de igualdad en
las empresas”. Parte 3
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4 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
[Incluir datos y analisis de género correspondiente]

% Retribuciones

[Incluir datos y analisis de género correspondiente]

@ Infrarrepresentacion femenina

[Incluir datos y anélisis de género correspondiente]

% Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

[Incluir datos y analisis de género correspondiente]

@ Otras materias de analisis

[Incluir datos y anélisis de género correspondiente]

CONCLUSIONES

En el apartado de conclusiones se recogeran como resumen final:
Principales problernas y dificultades detectadas.
Ambitos prioritarios de actuacidn.
Objetivos generales.

Propuestas de actuacidn.

llustracion 15. Modelo de informe diagnéstico. “Guia para la elaboracion de planes de igualdad en
las empresas”. Parte 4

Pagina 1 2 1

Informes de impacto de género de los convenios colectivos presentados a la Autoridad Laboral vasca
Informe final




EUSKO JAURLARITZA M -
GOBIERNO VASCO

descripcion de la situacidn actual desagregada por sexo de la empresa e
identificacion de aspectos como:

@ Numero de personas por sexo que conforman la plantilla en ese momentoy
como se distribuyen en la ernpresa, observando el grado de ferninizacion o
rmasculinizacion de la empresa.

@ Distribucidn de la plantilla desagregada por sexo en relacién con la edad, el
tipo de relacion laboral, la antigledad y el tipo de contratacion y la jornada.

@ Distribucién  desagregada por sexo por nivel jerdrquico, grupos
profesionales, categorias profesionales, puestos de trabajo y nivel de
responsabilidad por cargos (segregacion vertical y horizontal)

Q@ Nivel de formacion por sexo.

@ Evolucién en la seleccidn de personal y contratacion por sexo en los dltimos
anos.

ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

Se incluird informacion y valoracion con perspectiva de género sobre cada una de
las materias analizadas, identificando situaciones de desigualdad o discriminacion,
directa o indirecta, que pudieran persistir en la empresa. Se detallaran, para cada
una de dichas materias:

9 Datos cuantitativos desagregados por sexo.
Q Informacion cualitativa.
9 Valoracién en términos de igualdad de género de los resultados obtenidos.
& Procesos de seleccién y contratacion
[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]
& Formacién
[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]
& Promocién profesional
[Inecluir datos y andlisis de género correspondiente]
& Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

[Incluir datos y andlisis de género correspondiente]

llustracion 16. Modelo de informe diagnéstico. “Guia para la elaboracion de planes de igualdad en
las empresas”. Parte 5
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