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1. INTRODUCCION

Te damos la bienvenida a la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi
(UDMPSLE) y al Servicio Vasco de Salud-Osakidetza.

Nuestra unidad docente esta acreditada como multiprofesional desde abril de 2019 aunque lleva
trabajando como unidad docente de medicina del Trabajo desde el afio 2007.

Esta guia pretende ser una herramienta que facilite tu incorporacion, aportando informacion basica
sobre la organizacion de nuestra Unidad Docente Multiprofesional y otros aspectos de interés para
tu formacion.

En ella hemos recogido el programa de formacion de la especialidad de Enfermeria del Trabajo en
la UDMPSLE, tomando como referencia el Programa Oficial de la Especialidad (Orden
SAS/1348/2009, de 06 de mayo). El proposito de este programa es ofrecer una formacion de
calidad con el objetivo de que los residentes que concluyan su formacion lleguen a ser enfermeros
especialistas competentes.

DECALOGO DEL RESIDENTE

1. Desarrolla tus inquietudes, apuesta por la investigacion, actualiza constantemente tu saber. No
dejes de hacerte preguntas.

2. Adopta una postura critica, analiza la situacién, busca mejoras en tu actividad diaria.

3. Fomenta la colaboracién con otros profesionales, formando parte de un equipo. Desarrolla
talento interdependiente.

4. Trata a las personas con las que trabajas con deferencia, respeto y lealtad.

5. Atiende a los trabajadores con nombre y apellidos. Hay que ser técnicamente bueno ademas de

ser buen técnico.

Tu trabajo debe ser coherente con la mision y visidon de tu Servicio. Trabaja con liderazgo.

Asume las responsabilidades. Pide colaboracion si no tienes certeza de tus decisiones.

Ejerce los principios éticos de la profesion.

W N D

Participa activamente en los foros de tu especialidad.
10. La memoria curricular de tu formacién es el resultado de tu constancia, tu esfuerzo y del entorno

fomentado por tus compafieros residentes y demas profesionales de la Unidad Docente.
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2. COMPOSICION DE LA UNIDAD DOCENTE

Jefa de estudios:
M. Inmaculada Muro Ruiz de Arcaute
Presidenta de la subcomision de enfermeria:
Maria C. Cadifianos Garcia
Email: UDMT.EUSKADI@osakidetza.eus
Teléfono: 945 007265

Osakidetza

COMISION NACIONAL DE LA ESPECIALIDAD

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

DEASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE SALUD

UNIDAD DOCENTE

- Jefa de estudios
« Presidenta subcomision enfermeria
*Personal Administrativo

RESIDENTES

TUTORES

Colaborador
docente
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3. PROGRAMA DOCENTE DEL EIR

3.1

3.2

3.3

3.3.1

OBJETIVO GENERAL:

La formacion en la especialidad de enfermeria del trabajo tiene como objetivo formar a
profesionales que puedan realizar las actividades propias de su especialidad, dirigidas a
prevenir, promover, proteger y restaurar la salud de la poblacién trabajadora con un
enfoque laboral y comunitario, integrado e integral, con una base cientifica y un
conocimiento empirico.

COMPETENCIAS BASICAS DE CARACTER TRANSVERSAL.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

a) Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios relacionados con la enfermeria del trabajo.

b) Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la especialidad.

c) Integrar conocimientos y enfrentarse a situaciones complejas, emitiendo juicios que
tengan en cuenta los principios deontoldgicos y éticos de la profesion, asi como las
circunstancias sociales del medio en el que se ejerce.

d) Habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e) Tomar decisiones basadas en principios éticos, conocimientos técnicos y evidencia
cientifica.

f) Aplicar sus conocimientos a su trabajo en el equipo multidisciplinar de los servicios de
prevencion o en los que desarrolle su actividad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Las competencias profesionales que deben adquirir los enfermeros especialistas en enfermeria
del trabajo, se pueden agrupar en cinco grandes areas: Preventiva, asistencial, legal y pericial,
de gestion y docente e investigadora.

Area preventiva.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

a) Incrementar el nivel de salud de la poblacidén trabajadora, mediante acciones encaminadas
a la promocidn de la salud, prevencién de riesgos derivados del trabajo, proteccion de la salud,
y formacion de los trabajadores.

b) Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier
alteracion que pueda presentarse en la poblacién trabajadora tanto sanos como enfermos,
llevando a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de los mismos,
profundizando en la poblacidon especialmente sensible.

c) Promover la participacion activa del trabajador en medidas de proteccién frente a los riesgos
a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la responsabilidad laboral en materia de
salud y seguridad, promoviendo la participacién de la poblaciéon trabajadora en planes de
emergencia.
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d) Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacion y direccidn relativas
a la implantacién de los planes de emergencia.

e) Realizar campafias de promocion de la salud y fomentar una cultura de salud en el ambito
de su competencia.

f) Asesorar a los 6rganos de direccion de las empresas e instituciones sobre los riesgos y la
repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

g) Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales y sociedades
cientificas para el desarrollo de mas recursos y nuevas iniciativas para la mejora de la salud y
la seguridad de los trabajadores.

3.3.2 Area asistencial.
Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:
a) Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

b) Proporcionar una atencién integral a los trabajadores, ayudandoles en la recuperacién de la
salud y en la reincorporacién al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia en
las alteraciones de origen laboral.

¢) Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los cuidados
de salud laboral, con el nivel de competencia fijado por la legislacion vigente.

d) Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a la
poblacidén trabajadora, tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los canales
de comunicacion adecuados, coordinado si es necesario con otros profesionales sanitarios.

e) Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el ambito de
sus competencias, la aptitud de los trabajadores para el desempefio de su trabajo, realizando
los informes oportunos.

f) Prestar atencidn de urgencia y emergencia en el centro de trabajo donde realice su actividad.

g) Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados propios del
ambito de la salud laboral.

3.3.3 Area, legal y pericial.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

a) Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesiéon enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la salud humana, en
particular en caso de las incapacidades.

b) Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesiéon enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia comun que pudiera colisionar con la actividad laboral.

c) Detectar y valorar en el ambito competencial de la profesién enfermera, los estados de salud
que sean susceptibles de cambio de puesto de trabajo.

d) Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesion enfermera, las actuaciones
sanitarias en el ambito laboral.

e) Asesorar y orientar en la gestion y tramitacién de los expedientes de incapacidad ante las
entidades y los organismos competentes.
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3.3.4 Area de gestion.
Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

a) Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacion para la
practica de la enfermeria del trabajo.

b) Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permitan valorar el
coste/efectividad de los mismos.

c) Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los servicios de prevencién
ocupando su puesto de enfermero/a especialista.

d) Gestionar y organizar los servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas
modalidades y ambitos.

e) Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud.
f) Gestionar un sistema de registro apropiado y accesible que asegure la confidencialidad de
los datos de acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente.

3.3.5 Area de docencia e investigacion.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

a) Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacion.

b) Informar y formar a la poblacion trabajadora, planificando, ejecutando y evaluando
programas educativos seguln las necesidades detectadas, de forma individualizada o en grupos.

c) Proponer e intervenir en proyectos de investigacion, encaminados a mejorar continuamente
la actividad profesional y con ello elevar la salud de la poblacién trabajadora.

d) Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir los resultados de las intervenciones
enfermeras.
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3.4 ITINERARIO FORMATIVO

1° ANO EIR

UBP 2S

Urgencias

hospitalarias/extrahosp.
Urgencias traumatoldgicas 4S
y rehabilitacidén

Neumologia 2S

Cardiologia

Dermatologia

Alergologia 2S

M Preventiva 1S
ORL 15|
Oftalmologia 2S
A.P. 4S
OSALAN 2S
Radiodiagndstico 2S

Carlos III 1S 1S
Atencidn continuada

3 guardias/mes 3 guardias/mes

Rotacion Duracion
Urgencias Traumaldgicas 2 semanas
Urgencias hospitalarias/ extrahopitalarias 1 mes
Servicio de Rehabilitacion 2 semanas
Neumologia 2 semanas
Cardiologia 2 semanas
Dermatologia 2 semanas
Alergologia 2 semanas
Medicina Preventiva. 1 semana
Oftalmologia 2 semanas
ORL 1 semana
Atencion primaria 1 mes
Radiodiagndstico 2 semanas
S. gestidon administrativa (OSALAN /Inspeccion) 2 semanas
Unidad Basica de Prevencion 2 mes
Vacaciones 1mes
Carlos III 2semanas

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
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2° ANO EIR
Julio |Agosto . ic. Abril
UBP Vacaciones
Carlos III 1S 1S
Atencion 3 guardias/mes 3 guardias/mes
continuada

3.5 GUARDIAS

Se realizan al mes 2 guardias de tardes (de 15 a 22h) y 1 guardia de 12h (en fin de semana)
o cuatro guardias de tardes. Las guardias se realizardn en el servicio de Urgencias, en
EMERGENTZIAK o PAC. En Emergentziak deberan siempre de 12h.

4 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE-ROTACIONES

BLOQUE 1. SERVICIO DE PREVENCION

DISPOSITIVO Unidad Basica de Prevencion de la OSI asignada

DURACION 10 semanas de R1 y 11 meses en R2.

1. Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los
servicios de prevencion ocupando su puesto de enfermero especialista

2. Conocer participar y estar familiarizado con las actividades relacionadas
con la gestidn de los servicios de prevencidon de riesgos laborales

3. Incrementar el nivel de salud de la poblacién trabajadora, mediante
acciones encaminadas a la promocién de la salud, prevencién de riesgos
derivados del trabajo, proteccion de la salud y formacion de los
trabajadores.

4. Conocer, participar y estar familiarizado con las actividades relacionadas
con las enfermedades profesionales, accidentes de trabajo, enfermedades
relacionadas con el trabajo y otras enfermedades prevalentes en el medio
laboral.

5. Realizar la valoracion de las deficiencias visuales en relacidn con el trabajo
habitual y aplicar las recomendaciones de la ergo-oftalmologia,
especialmente en trabajos con PVD y ambientes secos.

6. Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como
cualquier alteraciéon que pueda presentarse en la poblacién trabajadora
tanto sana como enferma, llevando a cabo las actividades necesarias para
el control y seguimiento de los mismos, profundizando en la poblacién
especialmente sensible

7. Promover la participacion activa del trabajador en medidas de proteccion
frente a los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando
la responsabilidad laboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la
participacion de la poblacion trabajadora en planes de emergencia

COMPETENCIAS
RELACIONADAS

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.
25.

Colaborar, participar y en su caso dirigir las actividades de planificacion y
direccién relativas a la implantacion de los planes de emergencia

Asesorar a los érganos de direccion de las empresas e instituciones sobre
los riesgos y la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores e interactuar con los distintos agentes sociales:
organizaciones sindicales y sociedades cientificas para el desarrollo de mas
recursos y nuevas iniciativas para la mejora de la salud y la seguridad de
los trabajadores.

Coordinar sus actuaciones con el sistema nacional de salud

Gestionar un sistema de registro apropiado y accesible que asegure la
confidencialidad de los datos de acuerdo con lo previsto en la legislacién
vigente

Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesion
enfermera, las consecuencias que tiene tanto la patologia laboral como la
patologia comiUn que pudiera colisionar con la actividad laboral.
(Incapacidades, cambio de puesto de trabajo, adaptaciones...)

Asesorar y orientar en la gestién y tramitacion de los expedientes de
incapacidad ante las entidades y los organismos competentes

Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de
actuacion para la practica de la enfermeria del trabajo

Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permiten
valorar el coste efectividad de los mismos

Identificar y participar activamente en las urgencias médicas que a lo largo
de este periodo se presenten en el Servicio de Prevencion donde esté
destinado, debiendo familiarizarse con los protocolos y guias de actuacién
médica en este tipo de situaciones, particularmente mediante el
aprendizaje practico

Conocer, participar y estar familiarizado con programas de rehabilitacion
readaptacion y reinsercion profesional de los trabajadores tras accidente o
enfermedad, debiendo llevar a cabo el aprendizaje practico

Conocer, participar y estar familiarizado con la actividad pericial, debiendo
llevar a cabo el aprendizaje practico

Conocer, participar y estar familiarizado con la estadistica y epidemiologia
laboral

Conocer, participar y estar familiarizado con la gestidén de la prevencion de
riesgos laborales

Conocer, participar y estar familiarizado con las técnicas de seguridad,
higiene industrial y medioambiental y Ergonomia en el lugar de trabajo
Manejo de los contactos con un caso de tuberculosis

.Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados

proporcionados a la poblacién trabajadora tanto dentro como fuera de su
jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacién adecuados,
coordinado si es necesario con otros profesionales sanitarios

Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacion

Informar y formar a la poblacién trabajadora planificando ejecutando y
evaluando programas educativos segun las necesidades detectadas, de
forma individualizada o en grupos.
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26. Proponer e intervenir en proyectos de investigacion encaminados a mejorar

continuamente la actividad profesional y con ello elevar la salud de la
poblacién trabajadora.

OBJETIVOS Conocer:
e La estructura y el funcionamiento de la UBP. (R1)
e Las unidades de apoyo y circuitos de atencion a los trabajadores (R1)
e Los sistemas de informacién basicos (Osabide y SAP) (R1)
Conocer y diferenciar los conceptos: Riesgos especificos por puesto,
vigilancia de la salud, Accidente de trabajo, Accidente bioldgico, medidas de
prevencion, Equipos de proteccion individual... (R1)
Adquirir habilidades de entrevista clinica y comunicacién efectiva, y utilizar
esas habilidades en la relacion con trabajador (R1 -R2)
Adquirir conocimientos y habilidades en la atencién al trabajador (R1 -R2)
Integrar e indicar otras medidas terapéuticas no farmacoldgicas como dieta,
ejercicio fisico en las alteraciones de salud mas frecuentes. (R1 —R2)
Detectar los conflictos éticos y legales que se planteen como consecuencia
de la practica laboral (R1 —R2)
Identificar la existencia de factores de riesgo para la salud, con especial
atencién a los estilos de vida saludables. (R1 -R2)
Adquirir habilidades docentes e investigadoras. (R1 -R2)
Conocer los criterios e informes de aptitud laboral. (R1 -R2)
Conocer el funcionamiento del comité de seguridad y salud. (R1 —-R2)
Participar en las sesiones clinicas de la organizacién (R1 -R2)
Conocer el plan de autoproteccion. (R1 -R2)
Colaborar activamente en la realizacién de evaluacion de riesgos y estudio de
ACTIVIDADES

puestos de trabajo junto a otras disciplinas preventivas. (R1 -R2)

Colaborar y en su caso realizar y evaluar 100 examenes de salud ajustados a
los protocolos de vigilancia de la salud y al ambito de sus competencias (R1
20 -R2 80)

Realizar e interpretar pruebas funcionales 100 (CV, OFT,...) (R1 20 -R2 80)
Colaborar o en su caso realizar investigaciones de accidentes. (R1 -R2)
Colaborar o en su caso realizar vacunacién a la poblacién trabajadora en
funcion de su estado vacunal/exposicion a riesgo laboral. (R1 -R2)
Colaborar o en su caso realizar estudios de contactos (R1 -R2)

Registro de datos. Manejo OSABIDE, SAP... (R1)

Participar activamente en sesiones de evaluacion para la emisién de criterios
de aptitud. (R2)

Elaborar planificaciones y memorias de vigilancia de la salud (R2)

Participar en la confeccion de expedientes juridicos que se puedan derivar de
la aptitud como resultado de los examenes de salud, con la posibilidad de
asistencia a juicios. (R2)

Asistir al menos a 3 sesiones de comités de seguridad y salud en las
empresas. (R2)

Presentar dos sesiones clinicas multiprofesionales en relaciéon con las
actividades realizadas durante el periodo de formacién practica. (R2)
Participar en cuatro sesiones clinicas presentadas por otros profesionales
dentro de su ambito de formacidn practica (R2)
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Realizar y evaluar 10 examenes ajustados a protocolos de salud por ausencia
prolongada por motivos de salud. (R2)

Disefiar al menos un programa de educacién sanitaria en el medio laboral,
elaborando al menos una guia de recomendaciones para el cuidado de la salud
sobre prevencién de riesgos especificos dirigidos a los trabajadores (R2)
Intervenir como docente en programas de formacién un minimo de 20 horas
(R2)

Participar como minimo en la implantacion de un plan de emergencia
incluyendo la realizacion de un simulacro. (R2)

Participar en las actividades docentes y de investigacion. (R2)

Elaborar individualmente o en equipo un articulo de contenido cientifico con
vistas a su publicacion. (R2)

Participar en la elaboracién y presentacion de una comunicacion cientifica.
(R2)

Disefar individualmente o en equipo un proyecto de investigacion en el area
de la especialidad (R2).

BLOQUE 2. ATENCION ESPECIALIZADA
2a. URGENCIAS HOSPITALARIAS Y EXTRAHOSPITALARIAS DE CARACTER GENERAL
DISPOSITIVO URGENCIAS HOSPITAL/PAC/EMERGENTZIAK
DURACION Urgencias Hospital: Generales: 4 semanas .

Guardias: PAC o URG o EMERGENTZIAK (1de 12h/mes) y URGENCIAS

HOSPITAL ( 2T/mes)

COMPETENCIAS | 1. Utilizar los conceptos teoricos y el conocimiento de los cuidados de
RELACIONADAS enfermeria como base para la toma de decisiones en la practica enfermera
de urgencias y emergencias

2. Conocimiento del funcionamiento general del servicio de urgencias.
Conocimiento y manejo basico del aparataje. Utilizacion racional de
recursos

3. Valoracion del paciente urgente: reconocimiento de las situaciones criticas
y capacidad de actuacion inmediata

4. Manejo de la patologia menor frecuente. Criterios de derivacion

5. Reconocimiento y manejo basico de las urgencias oftalmoldgicas,
otorrinolaringolégicas y de los principales problemas cardioldgicos vy
respiratorios (Dolor toracico, Disnea, palpitaciones, arritmias, HTA,
hemoptisis, IRA, IRC, paciente asmatico...)

OBJETIVOS v Conocer, identificar y manejar los recursos disponibles.

v Desarrollar habilidades técnicas relacionadas con el manejo de paciente en
urgencias: aerosolterapia, canalizacion de catéteres venosos,
gasometrias, colocacion de vendajes, curas, suturas, etc.

v Desarrollar destreza en las labores de triaje de los usuarios que acuden al
servicio.

v Conocer pautas de actuacién, cuidados y consejos en las patologias
agudas mas frecuentes (reacciones alérgicas, sindrome gripal,
faringitis, gastroenteritis, vémitos, diarreas, ITU, crisis asmaticas, lesiones
musculo-esqueléticas, etc., y ante los procesos de reagudizaciéon de
enfermedades crénicas (EPOC, ICC, hipo/hiperglucemia, etc.)
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Desarrollar habilidades en el consejo breve y educacion en relacidn a
cuidados de heridas, procesos traumatoldgicos, tratamientos de patologias
cronicas, lumbalgias, inmovilizaciones traumatoldgicas, etc... y sobre la
correcta utilizacidon de los servicios de salud por parte de los pacientes y
fomento del autocuidado.

Manejar eficazmente los recursos de soporte vital (RCP) y las técnicas de
atencién en la urgencia.

Conocer el proceso de monitorizacion y asistencia a pacientes en situacion
critica (estabilizacion).

Garantizar la seguridad del paciente y el entorno para prevenir posibles
complicaciones derivadas de la situacion de urgencias.

Colaborar en los dispositivos de actuacion ante emergencias y catastrofes
(si hay ocasién).

ACTIVIDADES

Intervenciones cirugia menor (15 intervenciones entre urgencias y AP).
Manejar y utilizar medicamentos y productos sanitarios de su ambito
laboral, segln lo previsto en la legislacion vigente.

Comunicacién con los compafieros de trabajo, de la misma y diferente
categoria. (Habilidades de comunicacion)

Comunicacién con el paciente y familia para realizar una anamnesis
detallada y sistematica, dirigida fundamentalmente al motivo de consulta.
Registro de datos. Manejo OSABIDE

Realizacion de técnicas:

e Canalizacion de via venosa periférica
Obtencién analitica (venosa y arterial)
Sondaje vesical

Sonda nasogastrica

Aerosolterapia

Administracién de medicacidon endovenosa
Curas, suturas...

Realizacidon de técnicas de Reanimacién cardiopulmonar basica.

Manejo de la Ventilacion mecdanica en situaciones urgentes.

Movilizacidn y transporte de pacientes en situacion de urgencia.
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BLOQUE 2. ATENCION ESPECIALIZADA

2b. URGENCIAS TRAUMATOLOGICAS Y REHABILITACION

DISPOSITIVO Servicio de urgencias (Area traumatolégica) y Servicio de

Rehabilitaciéon

DURACION Urgencias Trauma: 2 semanas .

Rehabilitacion: 2 semanas

Guardias: PAC o0 URG o0 EMERGENTZIAK (1de 12h/mes) y URGENCIAS

HOSPITAL ( 2T/mes)

COMPETENCIAS | 1. Conocer el manejo terapéutico y criterios de derivacion de esguinces,
RELACIONADAS luxaciones, fracturas y lesiones musculares agudas.

2. Conocer el manejo, terapéutica inicial y criterios de derivacion de paciente

con trauma grave o politraumatizado.

3. Manejo de problemas mas habituales en el medio laboral, problemas

musculo esqueléticos, neuroldgicos, respiratorios...

4. Manejo y abordaje de estrategias rehabilitadoras

5. Manejar actividades preventivas de trastornos mas frecuentes: escuela de

espalda, escuela de hombro, prevencion de alteraciones posturales...
OBJETIVOS 1. Conocer e identificar los recursos y técnicas ante situaciones de urgencia
traumatoldgica, su organizacion y coordinacién (circuitos).

2. Desarrollar destreza en las labores de triaje y manejo de la terapéutica
inicial y criterios de derivacion de pacientes politraumatizados,
traumatismo toracico, traumatismo abdominal, esguince grave, luxaciones
y fracturas

3. Conocer pautas de actuacién, cuidados y consejos en la patologia aguda
mas frecuentada en este servicio.

4. Desarrollar habilidades técnicas relacionadas con el manejo terapéutico,
pronacion dolorosa, esguinces no graves, luxacion de articulaciones, vy
lesiones musculares agudas

5. Conocer las principales terapias rehabilitadoras

ACTIVIDADES

Exploracion clinica basica: musculo-esquelética

Inmovilizacién pertinente de las diferentes articulaciones para traslado en
situacion de urgencia

Realizacién de pruebas y técnicas para el correcto manejo de
fracturas abiertas y/o cerradas (coloracién, temperatura, relleno
capilar distal, palpacion de los pulsos periféricos, correcta
inmovilizacion del foco de fractura).

Interpretacion de estudio radioldgico basico

Diferentes inmovilizaciones: Vendajes compresivos y funcionales,
férulas...

Curas y suturas

Proporcionar cuidados que ayudan a restablecer y mantener las funciones
y a prevenir las complicaciones.

Proporcionar al paciente y a su familia educacién, asesoramiento y
coordinacion del tratamiento.

Colaborar en el desarrollo de programas de fisioterapia respiratoria
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BLOQUE 2. ATENCION ESPECIALIZADA

2c. NEUMOLOGIA-CARDIOLOGIA

DISPOSITIVO

Consulta neumologia y Cardiologia

DURACION

4 Semanas (2 semanas en neumologia y 2 semanas en cardiologia)

COMPETENCIAS
RELACIONADAS

1.

Manejo e interpretacion de los métodos diagndsticos mas habituales
anamnesis, exploracion fisica, espirometria, gasometria arterial, mantoux,
auscultacion, analitica basica, ECG, radiologia toracica, etc.

Manejo de las medidas terapéuticas mas habituales higienico-dietéticas,
fisioterapia respiratoria, antibioterapia, broncodilatadores, aerosolterapia,
oxigenoterapia, antihipertensivos, antiarritmicos, diuréticos,
anticoagulantes

Manejo e integracidon del paciente con insuficiencia respiratoria crénica y
asma

Manejo de las actividades preventivas de las bronconeumopatias
ambientales y laborales

Conocer la indicacion de aplicacion de otros métodos diagndsticos: prueba
de esfuerzo, ecocardiograma, etc.

OBJETIVOS

Identificar los recursos y técnicas de atencion a la salud en patologia
cardiorespiratoria

Desarrollar habilidades en la correcta realizacion e interpretacién de
pruebas diagnésticas

Identificar las diferentes recomendaciones de cuidados para las personas
con patologia neumoldgica y/o cardiaca

Conocer programas del paciente con patologia neumoldgica y/o cardiaca
Desarrollar habilidades en la educacidn del paciente con patologia
neumoldgica y/o cardiaca

Conocer programas de ejercicios de fisioterapia respiratoria y/o cardiaca

ACTIVIDADES

Exploracion clinica basica (Auscultacion cardiopulmonar,
pulsos...)

Colaborar en la realizacion e interpretacion de pruebas diagndsticas
(Espirometrias, ECG...)

Colaborar, o en su caso, aplicar técnicas terapéuticas existentes.
Administracién de nebulizadores y recomendaciones sobre su uso
adecuado

Colaborar con la enfermera en las actividades de educacién sanitaria
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BLOQUE 2. ATENCION ESPECIALIZADA

2d. OTORRINOLARINGOLOGIA Y OFTALMOLOGIA

DISPOSITIVO

Consultas otorrinolaringologia y Oftalmologia

DURACION

ORL: 1 semana .
Oftalmologia: 2 semanas

COMPETENCIAS
RELACIONADAS

1.

w

Identificar los procesos fisiopatoldgicos a nivel oftalmoldgico y de ORL y
sus manifestaciones realizando una correcta anamnesis.

Conocer y aplicar de las medidas terapéuticas mas habituales

Manejo de pacientes con secuelas de intervencion quirdrgica
Conocimiento de actividades preventivas, hipoacusias, ergonomia
foniatrica, trabajos a presiones distintas a la atmosférica, etc

Realizar el manejo diagndstico y la primera asistencia en situaciéon de
urgencia

OBJETIVOS

Identificar los recursos y técnicas de atencion a la salud ante situaciones
de enfermedad de ORL y Oftalmologia

Desarrollar habilidades basicas relacionadas con el manejo de pacientes
con problemas de ORL y oftalmologia (manejo de urgencias, pacientes
laringuectomizados...) asi como en actividades preventivas vy
procedimientos diagndsticos

ACTIVIDADES

Colaborar en la realizacidon correcta de anamnesis (sordera,
mareo/vértigo, supuracion de oido, otalgia...

Pruebas diagndsticas audioldgicas (audiometria, otoscopia...).
Colaborar en la terapéutica de la patologia otorrinolaringoldgica mas
frecuente (extraccion de tapon de cerumen y cuerpos extrafios,
taponamiento nasal, etc.)

Realizar e interpretar: Test vision

Realizar primera asistencia en situacién de urgencia de cuerpo
extrafio enclavado, traumatismo ocular fisico/quimico, perforaciéon
ocular...

Utilizar adecuadamente los medicamentos oftalmoldgicos,
evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion y consumo.
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BLOQUE 2. ATENCION ESPECIALIZADA

2e. Dermatologia y Alergologia

DISPOSITIVO Consultas Dermatologia y Alergologia
DURACION Dermatologia: 2 semana .
Alergologia: 2 semanas
COMPETENCIAS | 1. Reconocimiento de las lesiones elementales dermatoldgicas
RELACIONADAS | 2. Manejo e interpretacion de los métodos diagndsticos mas habituales:
anamnesis, exploracidon fisica, recogida de muestras, pruebas de
laboratorio, anatomia patolodgica

3. Conocimiento de los problemas de salud alérgicos, sus presentaciones
clinicas mas prevalentes y relacién con alérgenos ambientales o laborales

4. Manejo de las medidas terapéuticas mas habituales: antimicoticos,
hidrantes fotoprotectores, antibidticos tdpicos..., corticoides tépicos y
sistémicos, antihistaminicos, tratamientos de desensibilizacion....

5. Conocimiento de las medidas de educacion sanitaria y actividades en el
medio laboral y comunitario

OBJETIVOS 1. Identificar y manejar los recursos disponibles.

2. Conocer las principales lesiones dermatoldgicas y con los distintos
alérgenos y su eventual relacién con el medio laboral

3. Desarrollar habilidades basicas relacionadas con el manejo del paciente
con problemas dermatoldgicos y/o alérgicos.

4. Desarrollar habilidades técnicas para la realizacion de pruebas cutdneas
(prick test e intradermorreaccion).

5. Desarrollar destrezas en actividades preventivas higiénicas en el medio
laboral y comunitario

ACTIVIDADES 1. Anamnesis y exploracion clinica basica para reconocer las lesiones
elementales

2. Interpretacién de las pruebas diagndsticas especificas.

Realizar e interpretar pruebas cutaneas: Escarificacion (Prick test) e
Intradermorreaccion

4. Colaborar con la enfermera, o en su caso, aplicar de criterios de derivacion
adecuada de los principales problemas: urticarias, dermatitis, rinitis y
conjuntivitis, asma, Anafilaxia.

5. Colaborar con la enfermera, o en su caso, administrar los tratamientos
mas habituales: corticoides topicos y sistémicos, antihistaminicos,
tratamientos de desensibilizacion ...

6. Colaborar con la enfermera, o en su caso, recomendar las medidas

preventivas higiénicas en el medio laboral y comunitario: casa, familia...
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BLOQUE 2. ATENCION ESPECIALIZADA
2f. Medicina Preventiva
DISPOSITIVO Medicina Preventiva
DURACION Medicina Preventiva/Control de infeccidon: 1 semanas
COMPETENCIAS 1. Aplicacion de los conocimientos microbioldgicos, inmunoldgicos y
RELACIONADAS epidemioldgicos para promover la salud, prevenir y controlar la infeccion
y las enfermedades transmisibles
2. Aplicacidén de los conocimientos sobre el control de la infeccidon para la
prevencion y control de infecciones en entornos clinicos y no clinicos
3. Aplicacién de los principios de limpieza, desinfeccion y esterilizacién para
promover un ambiente seguro tanto en el ambito laboral como
comunitario
OBJETIVOS 1. Conocer el funcionamiento de la unidad y sus recursos
2. Manejar la vacunacién del adulto susceptible de inmunizacién
3. Conocer el procedimiento a seguir ante contacto con
gérmenes epidemioldgicamente relevantes
4. Manejar los diferentes aislamientos en funcion de la via de
transmision
ACTIVIDADES 1. Participar, o en su caso, realizar vacunaciones.
2. Participar en la identificacion y adopcion de medidas en las infecciones
susceptibles de aislamiento.

BLOQUE 2. ATENCION ESPECIALIZADA
2g. Radiologia
DISPOSITIVO Servicio de Radiodiagnéstico
DURACION Servicio de radiodiagnostico: 2 semanas
COMPETENCIAS | 1. Conocer las indicaciones y técnicas de radiologia basica: Radiologia
RELACIONADAS toracica, abdominal, osteoarticular
2. Conocimiento de anatomia radioldgica basica
3. Conocer las indicaciones para aplicar otras técnicas radioldgicas: Eco,
TAC, RMN
4. Conocimientos de tipos de contrastes usados en Radiologia
OBJETIVOS 1. Conocer el funcionamiento de la unidad y sus recursos
2. Valorar e interpretar las pruebas realizadas para reconocer las principales
patologias
ACTIVIDADES 1. Participar junto al personal de la unidad en la valoracion de las pruebas
radiodiagnésticos
2. Colaborar, o en su caso administrar los distintos contrastes utilizados en
radiologia.
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BLOQUE 3. ATENCION PRIMARIA

DISPOSITIVO CENTRO DE SALUD

DURACION 4 semanas

1. Conocer, participar y estar familiarizado con actividades relativas a las

COMPETENCIAS enfermedades comunes del trabajador.

RELACIONADAS 2. Manejar y/o aplicar los criterios de derivacion adecuada de los principales
problemas de salud (Cardioldgicos, neumoldgicos, traumatoldgicos,
alérgicos.)

3. Realizar campafas de promocion de la salud y fomentar una cultura de
salud en el ambito de su competencia, por ejemplo, deshabituacion
tabaquica.

4. Informar y formar a la poblacion adulta planificando ejecutando y
evaluando programas educativos segun las necesidades detectadas, de
forma individualizada o en grupos

5. Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir los resultados de las
intervenciones enfermeras

6. Conocimiento de las actividades preventivas en patologia cardiovascular.

OBJETIVOS 1. Conocer la estructura y el funcionamiento del CS y los circuitos de los
usuarios.

2. Conocer los procedimientos para analizar la situaciéon de salud de la
comunidad

3. Adquirir habilidades de entrevista clinica y comunicacion efectiva

4. Conocer programas de promocion de la salud y prevencion de enfermedad

ACTIVIDADES 1. Consultas de enfermeria a demanda/programada en adultos/mayores con
déficit de salud agudos y cronicos (EPOC, ASMA, ETC) con hincapié en las
principales patologias r/c trabajo.

2. Realizar e interpretar pruebas funcionales

3. Participar en programa de educacién, promocion y prevencion de la salud
(estilos de vida, vacunaciones, cribados...)

4. Aplicacion de técnicas de deshabituacion tabaquica

5. Intervenciones cirugia menor (15 intervenciones entre urgencias y AP)

BLOQUE 4. GESTION ADMINISTRATIVA
DISPOSITIVO OSALAN
DURACION 2 semanas
COMPETENCIAS | Gestionar y organizar los servicios de prevencion de riesgos laborales en sus
RELACIONADAS | distintas modalidades y ambitos
OBJETIVOS 1. Conocer el funcionamiento de la unidad

2. Profundizar en la investigacién de accidentes

3. Investigacion de sospechas de enfermedad profesional

4. Conocer el procedimiento de acreditaciéon de UBS

ACTIVIDADES 1. Participar en la investigacion de accidentes, enfermedades profesionales

2. Colaborar en la investigacion de sospechas e enfermedad profesional
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5 FORMACION TEORICA

5.1 Formacion tedrica especifica ENMT-Carlos III

I. Conceptos generales:

II. Marco conceptual y legislativo de la enfermeria del trabajo:

III. Técnicas de prevencion de riesgos laborales.

a. Seguridad en el Trabajo
b. Higiene Industrial
Ergonomia
d. Psicosociologia aplicada a la prevencion

V. Promocidén de la salud en el trabajo

V. Area asistencial.

a. Alteraciones de la salud y patologias de origen laboral

b. Area de la prevenciéon y promocién de la salud en el lugar de trabajo
c. Rehabilitacion y readaptacion laboral y social

d. Urgencias, emergencias y catastrofes en el lugar de trabajo

VI. Area legal y pericial

a. Dafo corporal

b. Actuaciones forenses en Enfermeria

c. Incapacidad laboral e invalidez

d. Derecho sanitario y deontologia en enfermeria del trabajo
VII.  Area de Gestién

Aspectos generales de gestion
Gestiéon medioambiental

Gestion de servicios de prevencion

a 0o T o

Sociologia laboral

VIII. Area de docencia e investigacion.

Habilidades docentes
Enfermeria basada en la evidencia
Metodologia de la investigacion

Estadistica y epidemiologia

© oo T o

Comunicacion cientifica

Esta formacion se realizara de forma semipresencial en la Escuela Nacional de Medicina del
trabajo mediante un curso denominado CUSET (Curso superior de enfermeria del trabajo)
https://aulavirtual.isciii.es
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5.2 Plan transversal comun.

-
Q

siguiente formacion se realizara en la OSI asignada:

Jornada acogida
Sesién informativa
RCP basica y avanzada
ECG y Rx térax
Entrevista clinica
Proteccion radioldgica

Habilidades de relacién y comunicacion

YV V ¥V ¥V ¥V V VYV VY

Prevencion de riesgos: seguridad del paciente: errores e incidentes criticos
> Sistemas de informacién, gestién y calidad en los servicios sanitarios

El cronograma de estos cursos se establecera individualmente entre el tutor y el residente en
funcion del programa formativo de la organizacion correspondiente.

Asistencia

Criterio: Es obligatoria la asistencia al 100% de las sesiones de cada curso.

Para los/las residentes que por su falta de asistencia - justificada —, no hayan podido alcanzar los
objetivos del mismo, se acordara la forma mas adecuada en cada caso para lograrlos y poder emitir
el informe final necesario para la evaluacion.

Procedimiento: Recogida diaria de firmas por el docente, quien las entregara al/a coordinador/a del
curso. Las faltas de asistencia deberan ser debidamente comunicadas al coordinador/a del curso
(preferentemente, durante el transcurso del propio curso) y secretaria de la UD.

Siempre que se produzcan inasistencias, el residente habra de establecer contacto con el/la
responsable del curso antes de pasados 10 dias de la finalizacién del mismo o, en su caso, de la
reincorporacion del residente a su puesto de trabajo, con el fin de acordar el método a seguir para
lograr los objetivos docentes.

Cumplimiento de Objetivos

Es competencia del responsable del curso la valoracion del grado de aprovechamiento y de
cumplimiento de los Objetivos de cada curso.

La evaluacidon comprende aspectos actitudinales (atencion y participacion en ejercicios, debates y
cuestiones...); aspectos de conocimientos (a través de métodos indirectos o directos siempre que el
responsable los considere oportunos); y aspectos de habilidades y destrezas que pueden valorarse
durante el desarrollo del curso (ejercicios practicos, role-play, videograbaciones,...) o a través de
tareas especificas.

Posible Convalidacion de cursos y/o tareas

Cuando el/la residente haya realizado previamente actividades de formacion sobre el tema del curso
o tarea, éstas podran ser convalidadas. Para ello debera presentarse la documentacidon acreditativa
de la actividad realizada lo mas completa posible (con temarios, descripcion de actividades, tipo de
trabajo realizado, etc.) y en el plazo de 15 dias antes del inicio del curso.
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5.3 Provecto investigacion.

A lo largo de los dos afios, los residentes deberan preparar y presentar un proyecto de investigacion.
El proyecto de investigacion estara dirigido desde la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y
coordinado con los dispositivos de la Unidad Docente. El apoyo metodoldgico y didactico lo realizara
la Jefatura de estudios de la Escuela, que signara para esta tarea un tutor de investigacion y
facilitara los formatos e indicaciones establecidos para la presentacion del mismo.
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6. EVALUACION

6.1 Metodologia del aprendizaje:

f e Participacion activa y aprendizaje experiencial. \

e Practica profesional tutorizada donde el residente reflexiona, aplica e integra
conocimientos y perfecciona habilidades y actitudes.

e Memoria del residente.

e Talleres y seminarios de formacion activa.

e Preparaciéon y presentacion de temas.

e Exposicion y discusion de casos clinicos y sesiones clinicas.

N /

La evaluacidn del residente se realiza segun las directrices y herramientas de la UD,
aprobadas en la Comisidén de Docencia.

6.2 Entrevistas periddicas tutor-residente:

El nimero de entrevistas varia en funcidon del afio de formacion como EIR, no siendo en ningun
caso este numero inferior a 4. En el primer afio se realiza la entrevista de acogida en el mes de
Mayo, y posteriormente se realizaran aproximadamente cada 3 para valorar competencias
adquiridas, proponer aspectos de mejora, evaluar los servicios por donde ha rotado y revisar las
evaluaciones de los servicios al EIR.

Ademas de éstas entrevistas prefijadas, se podran realizar mas dependiendo de las necesidades
formativas del residente. También tendran lugar encuentros evaluativos intermedios con el objetivo
de realizar una evaluacion continuada del proceso de aprendizaje.

Los contenidos de estas entrevistas y encuentros evaluativos son los siguientes:

O Evaluar el alcance de los objetivos planteados para cada rotacion.

O Revisar los objetivos/acciones planteados para futuras rotaciones.

O Evaluacion de las areas competenciales; actitudes/valores, comunicacion, cuidados y
habilidades clinicas, conocimientos, practica basad en el contexto del sistema de
salud, practica bajada en el aprendizaje y la mejora continua.

0 Autoevaluacién del residente de la rotacion.

0 Actividades complementarias llevadas a cabo; formativas, de difusion del
conocimiento (Presentacion en la UBP de sesiones realizadas)...

0 Pactar dreas de mejora y acciones concretas para su consecucion.

Para estas entrevistas el residente debe llevar:

v" Evaluacion de cada rotacion hecha por el residente
v' Registro de actividades complementarias llevadas a cabo.

Otras herramientas que el tutor puede plantear al residente para la evaluacidon continuada de su
aprendizaje son las siguientes:

> Elaboracion de un diario reflexivo del aprendizaje o analisis critico de un incidente
observado (para las rotaciones mas cortas, por ejemplo).
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6.3

6.4

> Observacién estructurada de una intervencion practica del residente y analisis critico del
mismo.

Memoria anual del residente

El residente debe elaborar una memoria anual que presentara a la tutora con los siguientes
apartados:

Cronograma individual del proceso formativo: actividades realizadas
Autoaprendizaje

Aprendizaje de campo: estancias formativas/guardias
Cursos/talleres/seminarios

Actividades docentes (sesiones...) /investigadoras

Otras actividades de interés

Valoracion de las estancias formativas (cualitativa y cuantitativa)

Son elementos de referencia para esta reflexion: Los objetivos/competencias a alcanzar
recogidos en la Guia Formativa y los pactados con la tutora.

Informe anual del tutor

El Informe Anual del Tutor ademas de instrumento para reorientar el plan individual de

formacion del residente, es el instrumento basico para la realizacion de la evaluacién anual
(calificacion) y es remitida por el tutor a la UD en el plazo establecido, previo al Comité de
Evaluacion anual.

Se basa en:
v" Valoracién continuada del tutor; entrevista inicial e intermedias (4 al afo minimo).
v Memoria del residente.
v Informes de evaluacién de las rotaciones.
v' Otros; informes sobre las tareas asignadas; casos clinicos, programa educativo, proyecto
de investigacion...
6.5 Evaluacién anual y final.

La evaluacion anual tiene el objetivo de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes

de los residentes al finalizar cada uno de los afios de su programa formativo y se lleva a cabo por
los Comités de Evaluacion. Se sustenta en el Informe anual del tutor.
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7 CONDICIONES DE TRABAJO DEL RESIDENTE

El horario estd sujeto a los servicios por los que se rota.

El acuerdo de condiciones de trabajo que se aplica al Residente es el mismo que se aplica al resto de
trabajadores de Osakidetza .

LICENCIAS Y PERMISOS E INCAPACIDAD TEMPORAL (IT).

Las solicitudes de vacaciones, licencias y permisos se haran segun el procedimiento existente
en la Unidad docente. El Acuerdo de Regulacion de las Condiciones aplicables al Personal Residente
recoge lo siguiente:

> Licencias:

¢ Por vacaciones, 28 dias laborables, incluidos los sabados, por afio completo de trabajo, o
proporcion. Se tienen que disfrutar antes del 31 de diciembre de cada aiio.

Por gestacion y alumbramiento, 20 semanas.
Por lactancia, mientras el hijo sea menor de 12 meses
Por paternidad, 4 semanas.

Por matrimonio propio, 20 dias naturales, incluyendo el dia de la boda o de parientes
(padres, suegros, hermanos, cuiados, abuelos), 1 dia.

+ Por enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimientos de familiares:
- Cdnyuge, compafiero/a, o hijo/a: cinco dias naturales
- Familiares dentro del primer grado de consanguinidad: tres dias habiles
- Familiares dentro del segundo grado de consanguinidad

* Por fallecimiento: tres dias naturales
* Por enfermedad grave: dos dias habiles

+ Por operaciones quirargicas de familiares hasta segundo grado de consanguinidad,
que no precisen hospitalizacion: 1 dia

Por traslado de domicilio, 2 dias (si se lleva prestando servicios superiores a un ano).
Por deberes inexcusables de caracter publico o personal, por el tiempo indispensable.
Por Asuntos particulares (AP), 6 dias.

* & o o

> Permisos:

¢ Por asistencia a cursos/congresos, 15 dias como maximo, por afio completo de trabajo, o
proporcion, siempre que los cursos/congresos estén orientados a la especialidad

¢ Por asistencia a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico: 4 horas.

Nota: Salvo en el caso de solicitud de dias por vacaciones, se deberd indicar el motivo, siendo
necesario justificar la solicitud de la licencia o permiso.

> Incapacidad Temporal (IT):

En los casos de incapacidad temporal (IT), se abonaran las guardias en cartelera, teniendo en
cuenta, ademas, lo siguiente:
+ El PARTE DE BAJA y de CONFIRMACION laboral hay que enviarlo en el plazo méximo de 3
dias.
¢ En cuanto al PARTE DE ALTA, es necesario notificar el alta a la Unidad Docente el mismo dia,
y enviarlo al dia siguiente.

Cuando los periodos de baja acumulados superen los tres meses en un afio se recuperaran o se
realizara un examen para valorar los conocimientos adquiridos de la Especialidad.
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>
Se

8

Vacaciones aiio de incorporacién
calculan cada afo en funcién de la fecha de incorporacién

DERECHOS Y DEBERES DEL RESIDENTE

Ademas de los establecidos con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores, los
residentes tendran los siguientes derechos y deberes especificos:

8.1 Derechos:

a)
b)

)

d)

f)

9)

h)

i)

k)

m)

n)
0)

9))

A conocer el programa de formacién de la especialidad a cuyo titulo aspira, asi como, en su caso,
las adaptaciones individuales.

A la designacidn de un tutor que le asistira durante el desarrollo de las actividades previstas en el
programa de formacién.

A recibir, a través de una practica profesional programada, tutelada y evaluada, una formacion
tedrico-practica que le permita alcanzar progresivamente los conocimientos y la responsabilidad
profesional necesarios para el ejercicio autdnomo de la especialidad, mediante su integracion en
la actividad asistencial, ordinaria y de urgencias del centro.

A ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacion funcional y objetivos asignados
a su unidad, centro o institucion, y de los sistemas establecidos para la evaluacién del
cumplimiento.

A ejercer su profesion y desarrollar las actividades propias de la especialidad con un nivel
progresivo de responsabilidad a medida que se avance en el programa formativo.

A conocer qué profesionales de la plantilla estan presentes en la unidad en la que el residente esta
prestando servicios y a consultarles y pedir su apoyo cuando lo considere necesario, sin que ello
pueda suponer la denegacidn de asistencia o el abandono de su puesto.

A participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion clinica en las que
intervenga la unidad acreditada.

Al registro de sus actividades en el libro del residente.

A que la evaluacién continuada, anual y final de su aprendizaje se realice con la maxima
objetividad.

A la prdrroga de la formacion durante el tiempo y en las condiciones fijadas en los apartados 3 y
4 del articulo anterior.

A la revisién de las evaluaciones anuales y finales realizada segun el procedimiento que se regula
en este real decreto.

A estar representado, en los términos que establezca la legislacién vigente, en la Comision Nacional
de la Especialidad y en las comisiones de docencia de los centros.

A evaluar la adecuacion de la organizacion y funcionamiento del centro a la actividad docente, con
la garantia de la confidencialidad de dicha informacion.

A recibir asistencia y proteccién de la entidad docente o servicios de salud en el ejercicio de su
profesion o en el desempeno de sus funciones.

A contar con la misma protecciéon en materia de salud laboral que el resto de los trabajadores de
la entidad en que preste servicios.

A no ser desposeido de su plaza si no es por alguna de las causas de extincion previstas en este
real decreto o de otras causas previstas legalmente.
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8.2 Deberes.

a) Realizar todo el programa de formacidon con dedicacion a tiempo completo, sin compatibilizarlo
con cualquier otra actividad en los términos establecidos en el articulo 20.3.a) de la Ley 44/2003.

b) Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor y del personal sanitario y de los drganos
unipersonales y colegiados de direccion y docentes que, coordinadamente, se encargan del buen
funcionamiento del centro y del desarrollo del programa de formacion de la especialidad
correspondiente.

¢) Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en las instituciones
que integran la unidad docente, especialmente en lo que se refiere a los derechos del paciente.

d) Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas asistenciales que establezca el
correspondiente programa de formacion y la organizacién funcional del centro, para adquirir la
competencia profesional relativa a la especialidad y también contribuir a los fines propios de la
institucion sanitaria.

e) Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo para su
propio provecho o de terceras personas.
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