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Unas cifras que no muestran el verdadero papel de
las mujeres.

El estudio de HAZI Las mujeres en el

sector agrario vasco: agricultoras. (20
febrero 20106), alertaba de la existencia

de un importante numero de mujeres que
trabajaban en explotaciones pero su trabajo
no estaba reconocido.

La Ley del Estatuto de las Mujeres Agricultoras quiere que se reconozca
el trabajo no visibilizado hasta la fecha de todas las mujeres que forman

parte del sector agrario. .
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sPor qué es necesario el
listatutor

Para visibilizar el trabajo de las mujeres

Tres de cada diez mujeres del ambito rural trabaja en
explotaciones familiares sin que su trabajo se refleje enla
titularidad de la misma. Esto se debe a que el trabajo productivo
que estas hacen es considerado como una ayuda familiar de la
mujer para la explotacion, no como parte de la misma.

e Para garantizar los derechos derivados de su trabajo
Fomentar la afiliacion a la Seguridad Social de todas las mujeres
que trabajen en el sector agrario es fundamental para que puedan
acceder a los derechos derivados de su trabajo como pensiones
por desempleo, jubilacion, etc.

e Para que participen en la toma de decisiones
Solo se podra construir un sector igualitario si los érganos de
decision lo son. Para ello es necesario que las mujeres tengan
presencia en los érganos de decision de las explotaciones y las
asociaciones agrarias.

o Para alcanzar un reparto de tareas mas justo
El modelo tradicional de reparto de tareas hace que las mujeres
dediquen mas del doble de tiempo que los hombres al trabajo
domeéstico y tareas de cuidado. Esto dificulta su acceso al
mercado laboral y reduce el tiempo dedicado al ocio, siendo éste
mucho menor que el que disfrutan los hombres.

e Para garantizar la salud de las mujeres agricultoras
La prevencion de riesgos laborales de agricultores y agricultoras
se ha centrado siempre en aquellos aspectos que pueden danar
la salud de los hombres, para luego generalizar sus efectos sobre
las mujeres, sin investigar los factores diferenciales sobre la salud
de las mujeres.

e Para hacer frente al acoso sexista
Los casos de acoso sexual y acoso sexista que se danen el
ambito agrario tienen unas caracteristicas especiales, por lo que
es necesario un tratamiento especifico.

:Qué es el Estatuto de las
Mujeres Agricultoras?

El Estatuto de las Mujeres Agricultoras es una ley pionera impulsada
por el Gobierno Vasco que recoge las medidas necesarias para lograr
la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el sector
agrario de Euskadi, asi como para incorporar la perspectiva de género
en todos los ambitos del sector, dadas las distintas condiciones y
necesidades de mujeres y hombres.

El Estatuto propone medidas concretas para:

— Favorecer la contratacion de mujeres
en el sector agricola.

— Promover el acceso de mujeres agricultoras
a la titularidad de explotaciones.

— Garantizar la presencia de mujeres
en los 6rganos de decision del ambito
agrario.

Caminando hacia la igualdad

Al menos un 40% de mujeres en los érganos de
decision a partir de 2021

Desde 2019 las asociaciones u organizaciones profesionales,
empresariales, sindicales o de otra indole que operen en el ambito
agrario y que aspiren a recibir ayudas o subvenciones publicas tienen

la obligacion de contar con, al menos, una mujer en sus érganos de
direccion. Este numero debera aumentarse hasta que las mujeres
representen un minimo del 40% de presencia en dichos érganos a partir
de 2021.

SQuieres conocer mas sobre el Estatuto?

Entra en la web:

www.euskadi.mujeresagricultoras.eus

y consulta toda la informacion relativa al Estatuto de las Mujeres
Agricultoras.

También puedes trasladar tus consultas a través del siguiente
correo electrénico:

ene-ema@euskadi.eus
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IKuskal nekazaritza-sektorea
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Emakumeen benetako eginkizuna erakusten ez
duten zifrak.

HAZIl-ren euskal nekazaritza-sektoreari
buruzko azterlan batek ohartarazi egiten
zuen ustiategietan lan egiten duten
emakume askoren lana ez zen ezaguna.

Horregatik, Emakume Nekazarien Estatutuaren Legeak xede argi
bat du: hain zuzen, aintzatestea nekazaritza sektorearen parte diren
emakume guztien lana, orain arte ezkutuan egon dena.

Zergatik da beharrezkoa
estatutuar

o Emakumeen lana agerian jartzeko
Landa-eremuko hamar emakumeetako hiruk familia-ustiategietan
egiten dute lan baina lan hori ez da islatzen ustiategiaren
titulartasunean. Izan ere, emakumeek egiten duten lan produktiboa
ustiapenerako familia-laguntza gisa hartzen da, ez haren zati gisa.

e Egiten duten lanaren ondorioz legozkiekeen
eskubideak bermatzeko
Ezinbestean sustatu behar da nekazaritza-sektorean lan egiten
duten emakumeak Gizarte Segurantzan afiliatzea, euren lanaren
ondorioz legozkiekeen eskubideak balia ditzaten, hala nola
langabezia-pentsioa, erretiroa, etab.

e Erabakiak hartzeko prozesuetan parte har dezaten
Sektorea berdintasunezkoa izateko, erabaki-organoek ere
berdintasunezkoak izan behar dute nahitaez. Horretarako,
ezinbestekoa da lortzea nekazaritza-ustiategietan eta
-elkarteetan emakumeak egon daitezen.

O Lanen banaketa bidezkoagoa izan dadin lortzeko
Lanak banatzeko eredu tradizionala dela-eta, emakumeek etxeko
lanean eta zaintza-zereginetan ematen duten denbora gizonek
ematen dutena halako bi baino gehiago izan ohi da. Horregatik,
emakumeentzat zailagoa da lan-merkatuan sartzea; gainera,

gizonek baino askoz ere denbora gutxiago izaten dute aisialdirako.

e Emakume nekazarien osasuna bermatzeko
Nekazarien lan-arriskuen prebentzioak gizonen osasuna kaltetu
dezaketen alderdietan jarriizan du arreta beti; hala, alderdi horien
efektuak orokortu eta nola emakumeentzat balioduntzat jo izan
ditu, emakumeen osasunari buruzko faktore bereizgarriak ikertu
gabe.

e Jazarpen sexistari aurka egiteko
Nekazaritza-esparruan gertatzen diren sexu-jazarpeneko eta
jazarpen sexistako kasuek ezaugarri bereziak izan ohi dituzte eta,
horregatik, berariazko tratamendu bat behar dute.

7Zer da Emakume
Nckazarien Estatutua?

Emakume Nekazarien Estatutua aitzindaria da Eusko Jaurlaritzak
bultzatutako legeen artean, Euskadiko nekazal sektoreko gizon

eta emakumeen tratu- eta aukera-berdintasuna lortzeko neurriak
biltzen dituena, baita genero ikuspegia sektorearen eremu guztietara
txertatzeko ere, gizon eta emakumeen baldintzak eta beharrak
ezberdinak izaki.

Estatutuak hauek lortzeko neurri ugari proposatzen ditu:

— Nekazaritza-scktorcan emakumeak
kontratatzea faboratzea.

— Emakume nekazariek ustiategien
titulartasuna izan dezaten bultzatzea.

— Nckazaritza-scktoreko erabaki-organoetan
emakumeak egon daitezela bermatzea.

Berdintasunerantz

2021ean, emakumeen % 40, gutxienez, erabaki-
organoetan

2019tik elkarteak, nekazaritza-esparruan diharduten elkarte edo
erakundeek -lan-arlokoak, enpresaria-alorrekoak, sindikatuek

edo bestelakoek-, laguntza edo dirulaguntza publikoak jaso nahi
badituzte, zuzendaritza-organoetan gutxienez emakume bat izateko
obligazioa dute. Kopuru hori handitu egin beharko da, 2021etik aurrera
emakumeak organo horietan gutxienez %40ko presentzia izan arte.

Estatutuari buruz gehiago jakin nahi duzu?

Bisita ezazu webgune hau:

www.euskadi.mujeresagricultoras.eus

Emakume Nekazarien Estatutuari buruzko informazio osoa
kontsultatzeko.

Zalantzarik baduzu, hurrengo helbidera bidal ditzakezu:

ene-ema@euskadi.eus
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