LEHENDAKARITZA PRESIDENCIA
Kanpo Harremanetarako Secretaria General de
Idazkaritza Naqgusia Accién Exterior

Asunto: Proceso de seleccion de personal para cubrir dos puestos de Técnico superior
en el dmbito del asesoramiento empresarial al servicio de la Delegaciéon de Euskadi en
Francia. Resultados provisionales de la prueba de conocimientos.

Proceso selectivo:
Se dirige a la confratacién bajo la legislacion laboral francesa de dos puestos de
Técnico superior en el dmbito del asesoramiento empresarial en la Delegaciéon de
Euskadi en Francia.

El proceso consta de las siguientes etapas:

1. Presentacion de candidaturas y verificacion del cumplimiento de los requisitos
obligatorios para la participacidon en el proceso selectivo por parte de las
personas candidatas.

2. Prueba de conocimientos.

Entrevista personal
4. Valoracién de méritos.

w

En esta segunda etapa, se ha procedido a la realizacién de un egjercicio.

El ejercicio ha consistido en una prueba de conocimientos, segun queda descrita en el
apartado 6.2.1.1. de las Bases de la convocatoria del proceso selectivo. Una prueba fipo
test directamente relacionada con las funciones del puesto, que se cdlificard con un
maximo de 25 puntos. Tiene cardcter obligatorio y eliminatorio, de forma que quedardn
eliminadas las personas que no alcancen la calificacién de 13 puntos.

Todas las personas candidatas admitidas definitivamente en el proceso selectivo, han
sido llamadas a participar en estas pruebas, con los siguientes resultados.

Aparejada al nUmero de registro de cada persona candidata se recoge la puntuacion
provisional obtenida en la prueba de conocimiento. Las personas candidatas cuya
puntuacién no alcanza 13 puntos, resultan provisionalmente eliminadas del proceso.

RRI-15032023-017....cccvvninninnnnn. 15,00 RRI-15032023-022.......cccvennnnen. 12,00
RRI-15032023-018......cccccvninnenes 19,75 RRI-15032023-023.......c.ccvenennen. 23,75
RRI-15032023-019....ccviiiininnnns 20,75 RRI-15032023-024..........cceenneen. 18,75
RRI-15032023-020.......ccccevvnnenne. 20,00 RRI-15032023-025.......c.ccvvenennen. 12,50

RRI-15032023-021......ccceivinnenne. 17,00 RRI-15032023-026.......c.ccunenvennen. 12,75




La lista provisional de personas candidatas admitidas a la fase de entrevista, segin
orden de puntuacioén, es la siguiente:

RRI-15032023-023
RRI-15032023-019
RRI-15032023-020
RRI-15032023-018
RRI-15032023-024
RRI-15032023-021
RRI-15032023-017

Las personas candidatas eliminadas provisionalmente son las siguientes:

RRI-15032023-022
RRI-15032023-025
RRI-15032023-026

Se abre un plazo de cinco dias naturales a computar desde el dia de mafana, para la
presentacion de reclamaciones. Una vez resueltas las reclamaciones formuladas, se
procederd a la emision de los resultados definitivos. Las personas candidatas que han
superado la prueba de conocimientos serdn llamadas a la fase de entrevista.

En Paris, a 14 de abril de 2023.

Maria Ardnzazu Lopez de Munain Zulueta
Delegada
Delegacién de Euskadi en Francia
Presidenta del Tribunal de Seleccién



