LEHENDAKARITZA PRESIDENCIA
Kanpo Harremanetarako Secretaria General de
Idazkaritza Nagusia Accién Exterior

Asunto: Proceso de seleccion de personal para cubrir dos puestos de Técnico superior
en el dmbito del asesoramiento empresarial al servicio de la Delegaciéon de Euskadi en
Francia. Resultados definitivos

Proceso selectivo:
Se dirige a la contfratacién bajo la legislacion laboral francesa de dos puestos de
Técnico superior en el dmbito del asesoramiento empresarial en la Delegacién de
Euskadi en Francia.

El proceso consta de las siguientes etapas:

1. Presentacion de candidaturas y verificacion del cumplimiento de los requisitos
obligatorios para la participacion en el proceso selectivo por parte de las
personas candidatas.

2. Prueba de conocimientos.

Entrevista personal
4. Valoracién de méritos.

w

En las etapas tercera y cuarta del proceso selectivo, se ha procedido a la realizacién de
una entrevista personal, seguida de la valoracidon de los méritos de quienes han
superado la enfrevista. La superacidon del ejercicio de enftrevista requiere una
puntuacién minima de 18 puntos, por debajo de los cuales, la persona candidata resulta
eliminada, sin que se proceda a la valoracién de sus méritos. Los méritos para valorar y
su baremacién se encuentran recogidos en el apartado 6.2.2.de las bases de la
convocatoria.

Las entrevistas tuvieron lugar en Paris el dia 20 de abril. Una de las 7 personas
convocadas decidid no participar en las mismas. Otfra persona de las personas
candidatas convocadas realizd la entrevista por medios telemdticos.

Los resultados provisionales de las entrevistas y de las valoraciones de méritos fueron
publicados el 2 de mayo y se abrid un plazo de presentacién de reclamaciones de 5
dias naturales, hasta el 7 de mayo, incluido.

No habiéndose presentado reclamacion alguna, los resultados provisionales se elevan
a definitivos.

El dia 8 de mayo, la persona candidata posicionada en primer lugar presentd un escrito
comunicando el abandono del proceso selectivo y su renuncia al puesto de trabajo
que pudiera corresponderle en la adjudicacién de plazas a las personas candidatas
con mayor puntuaciéon en la clasificacién definitiva del proceso selectivo.

Se procede en esta etapa final del proceso selectivo a la adjudicacion de los dos
puestos de trabajo a cubrir en el proceso selectivo a las personas candidatas que han
obtenido mayor puntuacion en la suma de las pruebas realizadas y de la valoracion de
meéritos y al establecimiento de la lista de suplencia.



Las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas candidatas que han superado
las pruebas eliminatorias, una vez sumadas las correspondientes a todas las pruebas, vy

la valoracién de méritos, son las siguientes:

NUmero Registro Test Entrevista Valoracién de TOTAL
Conocimientos méritos

RRI-15032023-018 19.75 24 33.10 76,85

RRI-15032023-021 17.00 21 27,00 65,00

RRI-15032023-023 23,75 19 19,12 61,87

RRI-15032023-019 20,75 20 14,12 54,95

Dada la renuncia a proseguir el proceso selectivo y al puesto de frabajo que pudiera
corresponderle en la adjudicaciéon de plazas de la persona candidata de niUmero de
registro RRI-15032023-018, las personas candidatas con mayor puntuacion de las que
prosiguen el proceso selectivo, y, por tanto, que resultan seleccionadas en el proceso
de seleccidn para las dos plazas de Técnico superior en el dmbito del asesoramiento

empresarial, son las siguientes:

NUmero de Registro

Nombre y apellidos

RRI-15032023-021

Benat Lekuona Mariscal

RRI- 15032023-023

Sonia de la Fuente Garagalza

Las personas candidatas que les siguen en el orden de puntuaciéon y que conforman la

lista de suplentes del proceso selectivo son las siguientes:

NUmero de registro

RRI-15032023-019

En Paris, a 22 de mayo de 2023.

Maria Ardnzazu Lopez de Munain Zulueta

Delegada

Delegacién de Euskadi en Francia
Presidenta del Tribunal de Selecciéon




