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Memoria de cumplimiento 2023, Balance de Legislatura y Plan de trabajo 2024

Introducciéon

El Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 fue aprobado por el Gobierno Vasco
el 29 de junio de 2021. Se trata del plan de Legislatura que la Secretaria General de Transi-
cién Social y Agenda 2030 ha promovido, desde Lehendakaritza, en materia de dinamiza-
cion, coordinacion e impulso interdepartamental e interinstitucional del compromiso con los
ODS. Este Programa establecié cuatro ejes de prioridad: (I) Divulgacion social e implicacion
ciudadana; (1) Coordinacién y gobernanza colaborativa; (lll) Alineamiento, desarrollo y eva-
luacion; y (IV) Compromisos tractores y proyectos emblematicos.

Entre las previsiones establecidas en su tercer ambito de prioridad, concretamente en su punto
7.4., figura la “Presentacion de Informes anuales de cumplimiento de los compromisos adqui-
ridos”. En el apartado de “criterios” queda precisado que estos Informes “tendran dos partes:
la primera con una memoria del cumplimiento de los compromisos adquiridos; y la sequnda
incluird un plan de gestion para cada afio entrante”. Queda establecido, asi mismo, que, en el
primer semestre de 2024, se ha de elaborar y presentar una “Memoria de Legislatura”.

Teniendo en cuenta que las elecciones al Parlamento Vasco y el final de esta Legislatura
se produciran durante la primavera de 2024, este documento abarcara las tres previsiones
mencionadas. En primer lugar, ofrecerd una Memoria de cumplimiento de 2023; en segundo
lugar, presentard un Balance de Legislatura; y, en tercer lugar, dejarad planteada una pro-
puesta de Plan de trabajo para 2024.

Estos ejercicios de cumplimiento, memoria y balance de actuacion anual y de Legislatura se com-
plementan con la disciplina, puesta en marcha ya en 2018, de presentaciéon ante Naciones Uni-
das de los Informes Voluntarios de Seguimiento Anual de la Agenda 2030. El Gobierno Vasco ha
sido reconocido como primer gobierno subestatal en elaborar y presentar estos informes. Desde
su primera edicién hasta el momento, se han editado seis de modo ininterrumpido.

Este documento tiene tres partes. La primera, Memoria de cumplimiento 2023, esta estructu-
rada en dos puntos: Cuadro de cumplimiento de objetivos de trabajo en 2023 y valoracion.
El Cuadro que sintetiza el grado de desarrollo del calendario de actuaciones se ordena en
tres columnas. La primera, Objetivos de trabajo, recuerda el enunciado de cada prevision
establecida para el periodo objeto de analisis. La segunda columna, Seguimiento, describe
el grado de desarrollo de cada una de las acciones. Y la tercera, Cumplimiento, precisa su
grado de ejecucion y, cuando es necesario, especifica y motiva los ajustes de calendario. Esta
valoracién se complementa con una clasificacion en 5 niveles de cumplimiento de las previ-
siones a 31 de diciembre de 2023: 20, 40, 60, 80 o 100%.

La segunda parte ofrece un Balance de Legislatura, estructurado en tres puntos: Contexto
de la Legislatura; Cuadro resumen del balance de la Legislatura; y Conclusiones del balance
de Legislatura. Este ultimo punto de conclusiones contiene a su vez cuatro apartados: Va-
loracién general, Ambitos de mejora, Tres hitos destacados de esta Legislatura, y Principal
legado de la Legislatura.

La tercera parte del documento presenta el Plan de trabajo para 2024 teniendo en cuenta
que, dentro de este afo, se producird un proceso electoral y el inicio de una nueva legisla-
tura para el Parlamento y el Gobierno Vasco. Se estructura en tres puntos: en primer lugar,
Contexto y Objetivos para 2024; y, en segundo y tercer lugar, Previsiones de actuacién por
semestre.

Mas alla del balance cuantitativo y del conjunto de datos que ofrece este documento, desde
un punto de vista cualitativo, esta memoria describe el recorrido de un compromiso crecien-
te asumido por el Gobierno Vasco y compartido con el resto de instituciones vascas y con un
amplio abanico de actores sociales. La Agenda 2030 es necesidad y oportunidad. Compro-
miso de Euskadi.
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Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030

1. Cuadro de cumplimiento de objetivos de
trabajo a 31 de diciembre de 2023

1.1. Prioridad I: Divulgacién social e implicacién ciudadana

Objetivo de trabajo

Seguimiento

Cumplimiento

-Presentacion del folleto basico
de la propuesta de Contrato
Social Agenda 2030 Euskadi.

-La propuesta de Contrato Social Agenda
2030 Euskadi se ha plasmado en la Decla-
racion que ha sustentado el acuerdo de
creacion de la Alianza Vasca por los ODS
que ya han suscrito mas de 80 actores
sociales, el 2 de octubre de 2023.

-Objetivo cubierto.

100%.

-Desarrollo de una campana
anual de informacion y divul-
gacion sobre los ODS.

-En otono se desarrollé por tercer afio
una campafia comunicativa. Su contenido
ha consistido en responder y divulgar el
ABC de la Agenda 2030.

-Objetivo cubierto.

100%.

-Puesta en marcha del progra-
ma de Bonos Agenda 2030
para subvencionar acciones
divulgativas y formativas para
la implementacién de la Agen-
da 2030.

-Mediante Resolucién de 22 de febrero
de 2023, se convocaron las ayudas para
2023 con un volumen de 500.000 euros.
Resultaron subvencionados 128 proyectos
divulgativos correspondientes a 67
entidades.

-Objetivo cubierto.

100%.

-Creacion de recursos pedagé-
gicos en materia de Agenda
2030.

-En 2023 se ha culminado un material
audiovisual sobre la Agenda 2030 para
su uso, inicialmente, en ESO. Su presenta-
cion se prevé en febrero de 2024.

-Objetivo cubierto.

100%.

-Elaboracién del programa de
apoyo a procesos formativos
en materia de Agenda 2030,
orientados al personal de la
Administracion Publica, asi
como con programas de ca-
racter sectorial, tanto en em-
presas como organizaciones
sociales.

-La Secretaria siguié preparando y
adaptando los guiones y recursos
didacticos necesarios para el desarrollo de
Cursos.

-En colaboracién con el IVAP se
celebraron dos ediciones del curso sobre
la “Agenda 2030 y la Coherencia de
Politicas”.

-Se volvieron a realizar dos ofertas de for-
macioén divulgativa abiertas al conjunto
de la ciudadania en las que participaron
cerca de 1.000 personas.

-Objetivo cubierto.

100%.

-Promover un marco de cola-
boracién con el Consejo de la
Juventud de Euskadi (EGK), en
clave de participacién-impli-
cacion.

-La Secretaria destina una partida presu-
puestaria al Consejo de la Juventud de
Euskadi para colaborar en actividades
divulgativas de la Agenda 2030.

-Se impulsé en nuevas localidades la ex-
posicion itinerante “Agenda 2030 Gazte
Plazan”.

-Objetivo cubierto.

100%.
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eActuaciones adicionales

‘El 4y 5 de julio de 2023, en el marco de los Cursos de Verano de la UPV-EHU, se celebré
el curso “Educacion y Cultura para el Desarrollo Sostenible” organizado conjuntamente
entre la Secretaria General de Transicién Social y Agenda 2030 del Gobierno Vasco, la UPV-
EHU, con la colaboracion de UN Etxea y REDS Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible.

-Dando continuidad a la colaboracién entre el Festival de Cine de San Sebastian y la
Secretaria General de Transicién Social y Agenda 2030 del Gobierno Vasco, se desarrollé
una campafa de comunicacion dentro del programa del Festival. Por segundo afio conse-
cutivo se entregé el Premio Agenda 2030 Euskadi Basque Country a la pelicula que mejor
reflejo los valores de la sostenibilidad y la solidaridad como emblemas principales de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. El Premio se entregd, el 28 de septiembre, a la pelicula
“Los indeseables”.

-El 2 de octubre de 2023 se presenté la “Guia para desarrollar la Agenda 2030 en empresas
y organizaciones” que fue gestada mediante la colaboracién entre la Secretaria General
de Transicion Social y Agenda 2030 y Guneak, el espacio de apertura a la participacién del
Foro Agenda 2030 Euskadi. Esta guia ofrece a todo tipo de entidades la posibilidad de in-
corporar a su gestion interna el compromiso con los ODS en tres posibles estadios: Fase de
aproximacion, Fase de iniciacion y Fase de profundizacion.

-La Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 presenté la coleccion de publi-
caciones Erronkak. El objetivo de esta coleccion es ofrecer argumentos para entender y
afrontar los grandes retos que plantea la Agenda 2030. En 2023 se han editado los tres
primeros numeros de la coleccién:

-Erronkak 1. ‘Nuestra Agenda Comun y la renovacién del contrato social’. Mariano
Aguirre.

-Erronkak 2. 'A la busqueda de una conversacion y un debate publico sobre el futuro
de las relaciones intergeneracionales en Euskadi’. Javier Yanguas y Joseba Zalakain.

-Erronkak 3. ‘Tres contratos para resolver la crisis climatica’. Victor Vifiuales.
El cuarto y quinto nUmeros estan preparados para su edicion en enero y febrero 2024.

-El 24 de noviembre el Gobierno Vasco, Danobatgroup y Elhuyar presentaron el Dicciona-
rio Plurilingte de la Agenda 2030 con 3.600 entradas en euskera, castellano e inglés cuya
informacién esta disponible en la web www.2030agendahiztegia.eus. El diccionario se ha
puesto a disposicion tanto del Foro Agenda 2030 Euskadi como de Naciones Unidas. Se
trata de una nueva herramienta de refuerzo de las estrategias de localizacion de los ODS.
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1.2. Prioridad II: Coordinaciéon y gobernanza colaborativa

Objetivo de trabajo

Seguimiento

Cumplimiento

-Constitucion del Foro Mul-
tiagente y de los primeros
Grupos de Trabajo (Foro
Agenda 2030 Euskadi).

-El Foro Agenda 2030 Euskadi se constituyé el 9
de noviembre de 2021.

‘En 2023 celebré los dos Plenarios previstos y
todos su 6rganos celebraron cuatro ciclos de
reuniones.

-En el Plenario del 15 de marzo se aprobé de-
finitivamente la Memoria 2022 y el Plan de
Gestion 2023 con prioridades, objetivos de
trabajo y el calendario de reuniones para todos
sus érganos.

En este Plenario se presenté la Propuesta Now
2030 que el Lehendakari dirigi6 a la Vicesecre-
taria General de Naciones Unidas, Amina Mo-

hammed, y a distintas instituciones europeas e
internacionales.

-El 25 de octubre se celebré el segundo Plena-
rio del afio que contd con la participacién de

Shipra Narang Suri, Directora de la division de
Practicas Urbanas de ONU Habitat y responsa-
ble de la Coalicién Local 2030 de las Naciones
Unidas.

-A finales de 2023, la Comisién Permanente
contrasté un primer borrador de Memoria
2023 y de Plan de Gestion 2024 con los distin-
tos 6rganos y Grupos de Trabajo del Foro, para
su aprobacion definitiva en el Plenario de 20
de marzo de 2024.

-Objetivo cubierto.
100%.

-Elaboracién de la pro-
puesta y programa de
Mesas de Colaboracién
Euskadi 2030 Guneak.

-El espacio Guneak de apertura del Foro a la
participacién social y colaboracién multia-
gente, constituido el 7 de febrero de 2022,
posibilité en 2023 que 55 entidades de todo
tipo desarrollaran procesos de colaboraciény
alianza. Fruto de este proceso, el 2 de octubre
se presentd la Alianza Vasca por los ODS, junto
con la Declaraciéon “Para un Contrato Social
Agenda 2030 Euskadi”. El objetivo general de
esta Alianza es reforzar los marcos de colabo-
racion entre instituciones y actores sociales.

-Objetivo cubierto.
100%.
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-Contacto y participacion -El 18 de abril se firmo en Paris la adhesion -Objetivo cubierto.
en los principales foros de Euskadi al programa de la OCDE para o
de referencia y grupos la localizacion de los ODS y las Agendas de 100%.
tematicos de Naciones Desarrollo Global en ciudades y regiones.

Unidas. Un programa que evalla la implantacion

de politicas publicas para el fomento y la
implementacién de la Agenda 2030.

-Dentro de este proyecto, del 11 al 13 de
diciembre, se recibié una misién compuesta
por la OCDE y un revisor externo del Gobierno
de Gales para evaluar la implementacion de la
Agenda 2030.

-El 30 de marzo, participacién del Gobierno
Vasco junto al Primer Ministro de Gales, Mark
Drakeford en la 42 edicién del “Seminario
Internacional. Metrépolis de futuro”. Una
edicién que puso el acento en la importancia
del desarrollo humano sostenible y presenté la
experiencia de Euskadi.

-El 20 de abril el Gobierno Vasco participé en la
6° Mesa de la OCDE sobre ciudades y regiones
por los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) celebrada en la el Comité Europeo de las
Regiones en Bruselas.

-El 26 de junio se presenté el Foro Agenda

2030 Euskadi y la Propuesta Now 2030 a
representantes de los siguientes Organismos
internacionales y entidades de Naciones Unidas
con sede en Madrid: UN HABITAT, Pacto Mundial-
Global Compact, OIM-Organismo Internacional
de Migraciones, UNICEF, ACNUR, UNRWA y OIT;
asi como a representantes de las Embajadas

de Colombia, Francia, México, Noruega, Paises
Bajos, Portugal y Republica Dominicana.

-El 12 de julio, el Lehendakari participd,

de forma telematica, en el High Level
Political Forum con la asistencia, entre otras
autoridades, de la Vicesecretaria General de
Naciones Unidas, Amina Mohammed.

‘El 16 y 17 de septiembre, una delegacién de
Euskadi, encabezada por el Secretario General
de Transicion Social y Agenda 2030 y el Alcalde
de Bilbao, participé en la Cumbre de los ODS
de Naciones Unidas celebrada en Nueva York.
En este encuentro Euskadi presenté el “Modelo
Vasco de compromiso con la Localizaciéon de
los ODS: mayor institucionalizacién, mayor
socializacién y mayor personalizaciéon”.

-El Lehendakari agradecio, a través de un video, el
trabajo compartido de Naciones Unidas, Gobierno
Vasco, Gobierno de Espafia, Ayuntamiento de Bil-

bao y la Fundacién BBK para la puesta en marcha

del Secretariado Local 2030 en Euskadi.

-En el marco de la cumbre se mantuvieron di-
versos encuentros institucionales, entre otros,
con Maimunah Mohd Sharif, Directora de ONU
Habitat y principal responsable de la Coali-
cion Local 2030; el Alcalde de Nueva York, Eric
Adams; representantes de la Embajada espafio-
la, Regions4 o CGLU.
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eActuaciones adicionales

-Celebracién de Topaketa | y II. En su reunién de diciembre de 2022 la Comisién Permanente
del Foro decidié convocar para el 6 de febrero de 2023 una experiencia de dialogo interno,
impulsado y organizado por la Secretaria General de Transiciéon Social y Agenda 2030. Un
encuentro de puesta en comun de todas las personas y entidades integrantes de los cinco
Grupos de Trabajo y el espacio Guneak del Foro, bajo la denominacién Topaketa.

El objetivo fue promover la complementariedad de los &mbitos de tematica sectorial de los
distintos 6rganos del Foro, con una interacciéon y una deliberacion transversal entre todos
ellos. Esta actividad se desarroll6 mediante una metodologia participativa inspirada en el
world-café.

Tras la valoracion sumamente positiva que arrojé este encuentro, la Comision Permanente
decidié continuar organizando, a través de la Secretaria, este encuentro anualmente a final
de afio con el objetivo de aportar propuestas que se pudieran incorporar al Plan de Gestion
del Foro del afio siguiente. De este modo, en noviembre se celebré la Il Topaketa con el ob-
jetivo de recabar aportaciones para el Plan de Gestion 2024 del Foro.

-El 23 de marzo de 2023, el Gobierno Vasco se reunié con representantes del Gobierno de las
islas de Aland y Regions4. En el encuentro se analizé la posible formacién de una Coalicién
Beyond 2030 dentro de Regions4, se present6 la Propuesta Now 2030, y se exploraron
oportunidades y compromisos con la sede de la Coalicion Local 2030 en Bilbao.

-En relacién con la ubicacién en Euskadi de la sede global de Local 2030, los siguientes son
los pasos dados a lo largo de 2023:

-El 24 de octubre, el Consejo de Gobierno aprobdé el “Convenio de colaboracién in-
teradministrativa entre el Gobierno espafol, el Gobierno Vasco, el Ayuntamiento de
Bilbao, y la Fundacion BBK para el establecimiento de la sede del Secretariado de la
Coaliciéon Local 2030 en Bilbao”.

-El 3 de noviembre de 2023 se suscribioé ese convenio. Esta firma culmina de forma de-
finitiva el tramite interno e internacional que ha debido desarrollarse para que la sede
de Local 2030 puede establecerse en Euskadi.

-Posibilita asi mismo la trasferencia de los compromisos econémicos de 2023 adquiridos
por todas las partes y la contratacion a corto plazo, por parte de Local 2030, primero,
del personal directivo y, luego, del técnico y administrativo que trabajara en la sede.

De este modo, cabe estimar que, a principios de 2024, la sede de Local 2030 pueda estar
funcionando a pleno rendimiento.

-A propuesta de la Secretaria General de Transicién Social y Agenda 2030, en la reunién de la
Comision Permanente del Foro celebrada el 14 de diciembre quedé aprobado el documento
Now 2030 Basque Country. Modelo de compromiso vasco con la localizacion de los ODS. Este
modelo desarrolla las propuestas presentadas ante Naciones Unidas en el mes de marzo y
en la cumbre de los ODS de Nueva York: Mds institucionalizacion, Mas socializacion, y Mas
Personalizacion.
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1.3. Prioridad lll: Alineamiento, desarrollo y evaluacion

Objetivo de trabajo

Seguimiento

Cumplimiento

-Presentacion de informes
de seguimiento anuales.

-El Gobierno Vasco fue el primer gobierno no
estatal en presentar ya en 2018 ante Naciones
Unidas un Informe Voluntario de Seguimiento
Anual. Euskadi ha presentado ya seis informes
anuales situdndose a la cabeza en la presenta-
cion de este tipo de informes de autoevaluacion.
Este compromiso involucra en su elaboracién a
todas las areas y departamentos del Gobierno.
En 2023, la Secretaria General de Transicién So-
cial y Agenda 2030 ha dado continuidad a este
compromiso con la coordinacién y elaboracion
del sexto Informe Voluntario de Seguimiento
Agenda 2030 Euskadi, y su remision a UNDESA
(Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
de Naciones Unidas). En esta ocasion, se agregd
por primera vez un Informe especifico sobre
Agenda Urbana Euskadi Bultzatu 2050 y un ane-
xo sobre el alineamiento del presupuesto vasco
con los ODS.

-Objetivo cubierto.
100%.

-Disefar y elaborar junto
al Eustat un sistema de in-
dicadores de seguimiento
de los cumplimientos de la
Agenda 2030.

-El 30 de enero de 2023 se presentd el nuevo
sistema de indicadores de seguimiento y
evaluacion de la Agenda 2030 en Euskadi.

La herramienta de los indicadores permite
cuantificar y evaluar el grado de cumplimiento
de sus 17 ODS y 169 metas.

A lo largo de 2023, se ha llegado a una cifra final
de 335 indicadores convergidos, de los cuales se
han priorizado 40.

Este panel de indicadores permitirad realizar un
seguimiento y evaluacién conjuntos de las poli-
ticas publicas del Gobierno Vasco, Diputaciones
Forales y Ayuntamientos. De este modo, la infor-
macién obtenida, que puede desagregarse hasta
el nivel municipal, ofrecera una perspectiva de
pais en materia de alineamiento y cumplimiento
de los ODS.

-Objetivo en marcha.
100%.

13
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-Actualizacion y
adaptacion de cada
documento o guia de
alineamiento publicadas

en la anterior Legislatura.

-La Agenda Euskadi Basque Country 2030: Ac-
tuacién plasmada en los Informes Voluntarios
Anuales.

-La Agenda 2030 Local-Udalsarea 2030:
Actualizada en 2022.

-La Agenda Multiagente: Se actualizara en mar-
zo de 2024, junto con el Informe Voluntario de
seguimiento anual 2023.

-La Guia Practica para organizaciones vascas

de Euskadi 2030 Gunea: Se ha actualizado me-
diante la presentacion en 2023 de la “Guia para
desarrollar la Agenda 2030 en empresas y orga-
nizaciones”.

-Objetivo en marcha.
80%.

-Disefar encargo para la
elaboracién de estudios e
informes.

‘A lo largo de 2023 se han realizado los
siguientes informes:

-“Nuestra Agenda Comun y la renovacion
del contrato social. La Agenda 2030 y un
multilateralismo eficaz y local”. Mariano
Aguirre.

-“A la busqueda de una conversacién y debate
publico sobre el futuro de las relaciones
intergeneracionales en Euskadi”. Javier
Yanguas y Joseba Zalakain.

-"Tres contratos para resolver la crisis
climatica”. Victor Vifuales.

-"El riesgo y la necesidad de anticipacion y
prevencién: ideas para su incorporacion en
la Agenda 2030 en el Pais Vasco” Francisco
Rey, Maribel Piedra, Alicia Daza, Stephanie
Salamanca y Jesus Nunez (IECAH).

-"Experiencias en la incorporacion de los
ODS de la Agenda 2030 en la contrataciéon
publica”. ADOS Sostenibilidad y Clima, S.L.

-Objetivo cubierto.
100%.

-Presentacion de informes
anuales de cumplimien-
to de los compromisos
adquiridos y plan de ges-
tién del siguiente afo.
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-Este informe de seguimiento responde a este
compromiso.

-Objetivo cubierto.
100%.
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eActuaciones adicionales

-El 3 de octubre de 2023 EUDEL y el Gobierno Vasco presentaron un conjunto de herramien-
tas de apoyo a los ayuntamientos, para que puedan avanzar juntos y coordinados en la con-
secucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Todos los instrumentos se integran en el
sistema vasco de gobernanza multinivel, para la colaboracién entre instituciones y agentes
del territorio.

En 2023 la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 ha seguido desarrollando
los protocolos de colaboracion con UN Etxea, Jakiunde, Fundacion Kutxa, Fundacién Vital,
Basque Culinary Center y Fabrika. Estos protocolos tienen dos objetivos principales: en pri-
mer lugar, establecer un marco general de colaboracién que contribuya a tejer una cultura
de contrato social Agenda 2030 en Euskadi; y, en segundo lugar, abrir un cauce a posteriores
acuerdos para el impulso de iniciativas concretas en materia de sostenibilidad.

-En esta misma linea, el Gobierno Vasco ha seguido participando en el Patronato de la
Fundacién Arantzazu Gaur, a través de la Secretaria General de Transicion Social y Agenda
2030. Esta Fundacion creé Arantzazulab, concebido como laboratorio de innovacién social.
Su objetivo es promover un espacio de reflexion y experimentacion sobre el futuro y los
retos de la sociedad vasca, especialmente en materia de gobernanza colaborativa y partici-
pacién ciudadana.

-Entre los 17 ODS no se recoge ningun objetivo expresamente relacionado con la cultura 'y
las lenguas minoritarias. Tanto en Euskadi como en otros muchos lugares del planeta se es-
tan desarrollando distintas actuaciones para incorporar un ODS 18 vinculado a la diversidad
linglistica y cultural.

A lo largo de 2023, el Gobierno Vasco ha puesto en marcha en el marco de la Agenda 2030
un proceso para dotar de contenido especifico a este ODS 18. Se han abierto dos procesos
paralelos con sendos informes, uno centrado en la cultura y otro en la lengua, que posterior-
mente convergen en un solo ODS. Para ello se ha colaborado con REDS y Elhuyar Fundazioa.
El resultado de esta labor ha sido la definicién del Objetivo 18 y una propuestas de 20 metas
para alcanzarlo.
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1.4. Prioridad IV: Compromisos tractores y proyectos emblematicos

Objetivo de trabajo

Seguimiento

Cumplimiento

-Desarrollo interdepartamental
de proceso consultivo

para identificar los siete
proyectos emblematicos, y

de proceso participativo con
otras instituciones y agentes
sociales.

-Este proceso se desarrollé durante 2021y
definié siete proyectos emblematicos que
recogié el Programa Vasco de Prioridades
de la Agenda 2030.

Desde entonces se desarrollan dos ciclos
anuales de reuniones interdepartamenta-
les para hacer seguimiento del impulso de
estos proyectos.

-Objetivo cubierto.
100%.

-Proyecto Ekitatea. Compues-
to por siete programas con
una misma unidad de senti-
do frente a la desigualdad.
Compagina ayudas ordinarias
como la RGl y las Ayudas de
Emergencia Social, dotandolas
de mayor presupuesto, con
programas extraordinarios
frente a situaciones de extre-
ma necesidad.

-Los siete programas son los siguientes:
-Programa Renta de Garantia de Ingresos
y Prestacion Complementaria de Vivienda
(PCV). Reforzar el modelo, integrando la
nueva realidad del Ingreso Minimo Vital.

-Programa Ayudas de Emergencia Social
(AES).

-Programa Azken Sarea Indartzen.
-Programa Lehen Urratsa.
-Programa Aukerak Suspertzen.
-Programa Euskarri.

-Programa de actuaciones recogidas en el
V Plan de inclusién y sus dos programas
operativos que contemplan 17 politicas
palanca transformadoras, 182 actuacio-
nesy 17 proyectos experimentales. El
primer programa operativo ya esta en
marcha.

Todos ellos estan en marcha y en grado
avanzado de cumplimiento.

-Objetivo en marcha.

80%.

-Proyecto Hezkuntzaren auzo-
lana. Se configura como pro-
yecto transversal con iniciativas
en todas las etapas educativas
y especial atencién a los colec-
tivos mas vulnerables. Se pro-
pone intervenir en tres ejes:

(1) equidad e igualdad, (2)
atencién a la diversidad y (3)
cohesién social y solidaridad.

-El proyecto se esta desarrollando e
implementando en sus primeras etapas.
Cuenta con 98 objetivos y 48 acciones
transversales. Cabe destacar a este respec-
to, el VI Plan Vasco de Formacién Profesio-
nal alineado con los ODS y la Agenda 2030
que aspira a abordar un modelo de forma-
ciéon profesional renovado con capacidad
de adaptarse a una sociedad inmersa en un
contexto acelerado de disrupcién tecnoloé-
gica, que plantea nuevos retos.

-En su dimensién externa y en colaboracién
con elLankidetza, se han iniciado los con-
tactos para concretar la colaboracién con el
programa de Connect MySchool de NNUU,
en Malawi.

-Objetivo en marcha.

80%.
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-Proyecto Ekiola. Promover la
participacién ciudadana en la
generacion y gestion de ener-
gias renovables a través de
parques solares en municipios
y comarcas, mediante coopera-
tivas ciudadanas.

-‘Proyecto Clima-Ondarea. Esta-
blece dos ambitos de actuacién
para un uso sostenible de los
recursos naturales y la mejora
de servicios ecosistémicos: la
Bahia de Txingudi y la Reserva
de la Biosfera de Urdaibai.

-Ekiola. En 2023 de las 15 cooperativas de
consumo constituidas, 3 de ellas cuentan
ya con las obras de la instalacion solar
practicamente finalizadas y las 12 restantes
estan en distintas fases de desarrollo.

Su puesta en marcha se desarrolla con

una alta implicacién de la ciudadania 'y
administraciones locales en los municipios
o comarcas/cuadrillas donde se han cons-
tituido las mencionadas cooperativas. No
obstante, el despliegue del proyecto avan-
za a un ritmo menor del que las necesida-
des plantean.

-Clima-Ondarea. Actuaciones en Urdaibai y
Bahia de Txingudi. Por una parte, a lo largo
del 2023 la recuperacion de 30 hectareas
de marisma en “La Tejera” en Urdaibai,
sigue su curso. También siguen en marcha
las actuaciones de Gautegiz Arteaga. Por
otra parte en Txingudi, el vaciamiento de
la actual laguna de San Lorenzo de 5,5
hectareas para recuperar el habitat de la
marisma, se prevé que esté finalizado para
finales de 2024.

-Objetivo en marcha.

60%.

-Objetivo en marcha.

80%.

-‘Proyecto Opengela. Hasta
2026 plantea una interven-
cion en los ambitos mas des-
favorecidos de cinco barrios:
Otxarkoaga (Bilbao), Txonta
(Eibar), Aramotz (Durango),
Basaundi (Lasarte-Oria) y Pa-
saia.

‘Ha comenzado la intervencion en
Otxarkoaga, Txonta y Basaundi. Esta
previsto que se comience a intervenir

en el resto de barrios proyectados y

que se extienda a otros municipios que
inicialmente no estaban en el proyecto. A
lo largo del 2023 se ha realizado un DAFO
en relacion con el proyecto. A pesar de las
dificultades que conlleva tanto su trans-
versalidad como la consolidacién de los
recursos para la financiacion, se han identi-
ficado claros impactos positivos en materia
de salud, empleo y la reduccion de pobreza
energética.

-Respecto a la dimension externa, se han
realizado los primeros contactos con la
Oficina del Historiador de la Ciudad de La
Habana.

-Objetivo en marcha.

60%.
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-Proyecto Salud Global. Acuer-
do de colaboracién entre

el Departamento de Salud-
Osakidetza y la Agencia Vasca
de Cooperacién para el Desa-
rrollo. Su objetivo es impulsar
iniciativas de cooperacién en
el &mbito de la salud.

-El Programa de Cooperacion sanitaria
con el Hospital Nacional Simao Mendes en
Guinea Bissau se puso en marcha en 2022
y ha seguido su curso a lo largo del 2023.
El proyecto prevé, por un lado, la practica
directa de la atencién sanitaria en el hospi-
tal de referencia y, por otro, la formacién
de los profesionales del hospital en la ges-
tién hospitalaria y en la adopcién de nue-
vos protocolos e itinerarios de atencion.

El proyecto incluye también el traslado a
Euskadi de menores para la realizacion de
operaciones quirurgicas complejas que no
se pueden realizar en Guinea.

‘En 2021, 2022 y 2023, el Gobierno Vasco
ha hecho sendas donaciones al mecanismo
COVAX para una vacunacion solidaria y
global por un montante de 1.600.000 eu-
ros, facilitando la distribucion de casi cua-
tro millones y medio de vacunas en paises
desfavorecidos. Esta previsto realizar una
nueva aportacion en 2024.

-Objetivo en marcha.

100%.

-Proyecto Basque Ecodesign
Center.

‘Impulsa el pilotaje de metodologias y
proyectos innovadores, incorporando a

las PYMEs y cadenas de suministro locales
para el despliegue de la economia circular.
Doble enfoque: mejora de competitividad y
prevenciéon de impactos ambientales. Con-
figura una colaboracién publico-privada
mediante acuerdos de colaboracién entre
el Gobierno Vasco, grandes empresas de
Euskadi y nueve organizaciones dinamiza-
doras de clusteres (ODC) para el fomento
de la economia circular.

-Con la firma en 2021 del nuevo periodo
del acuerdo del Basque Ecodesign Center
2021-2025, un total de 18 grandes em-
presas de Euskadi, que suponen 170.000
empleos y 53.000 millones de euros de
facturacion a nivel global, se ha sumado a
esta iniciativa. Actualmente son 40 los pro-
yectos en marcha. Es de destacar también
el apoyo que se brinda desde el proyecto
al &mbito educativo con la integracion de
joévenes universitarios y de formacién pro-
fesional en el mismo a través del Basque
Circular HUB.

-Este proyecto lograra su mas amplio des-
pliegue en la préxima Legislatura.

-Objetivo en marcha.

60%.

-‘Proyecto The Basque case:
lessons learned for the preven-
tion of violence and protection
of peace.

18

-Consiste en la elaboraciéon y difusién in-
ternacional de una ponencia que ofrece
algunos aprendizajes que cabe extraer del
caso vasco en materia de prevencién de

la violencia y proteccion de la paz para su
eventual contraste en otros contextos de
conflicto y violencia.

El proyecto esta culminado y ha sido envia-
do a Naciones Unidas y otras instituciones
internacionales.

-Objetivo cubierto.

100%.
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2. Valoraciéon de cumplimiento de objetivos

Debe resefarse que esta herramienta de los informes anuales de seguimiento del Programa
Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 se centra principalmente en el grado de cumpli-
miento de los compromisos de calendario. La vertiente de evaluacion mas cualitativa del
Plan se aborda de modo especifico en la segunda parte de este documento, en el Balance
de Legislatura.

Tal y como ha podido comprobarse en el cuadro de seguimiento de objetivos expuesto en
el punto anterior, el grado de cumplimiento alcanzado en estos 12 meses es notablemente
alto. Este balance positivo puede resumirse en tres apuntes.

2.1. Todas las iniciativas previstas estan en marcha

De las 23 lineas de actuacién previstas en el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda
2030, todas ellas estan culminadas o culmindndose en 2023 en distintos grados de ejecucion.
Este dato permite pronosticar una razonable perspectiva de cumplimiento del conjunto de
las previsiones del Programa dentro del &mbito temporal de la Legislatura en 2024.

2.2. El cumplimiento de los compromisos de calendario es alto

El cumplimiento de los calendarios de trabajo del Plan a 31 de diciembre de 2023 ofrece un
balance alto de cumplimiento y queda clasificado en dos niveles. Primero, de las 23 lineas de
actuacion previstas, 16 presentan ya un grado de cumplimiento del 100% de sus compromi-
sos de calendario hasta final de 2023. En un segundo nivel, y por distintos ajustes de calen-
dario, se encuentran 7 iniciativas con un grado de cumplimiento entre el 60y el 80%. En este
segundo nivel se encuadran principalmente algunos de los siete Proyectos Emblematicos del
Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 que, en la mayor parte de los casos, son
de largo recorrido y se proyectan también a la préxima Legislatura.

2.3. El plan de trabajo ha incorporado nuevas y relevantes
actuaciones adicionales

La puesta en marcha de las distintas iniciativas del Programa Vasco de Prioridades de la
Agenda 2030 ha permitido que se suscite el impulso de, al menos, otras 13 actuaciones adi-
cionales, inicialmente no previstas en el plan de trabajo. La activacién del plan ha generado
nuevas dinamicas y sinergias que han ampliado y enriquecido el abanico de acciones y tam-
bién el balance de cumplimiento del propio Programa.

Sin duda, entre estas pueden destacarse este afio algunas tan relevantes como la colabora-
cion entre el Festival de Cine de San Sebastian y la Secretaria General de Transicién Social y
Agenda 2030 del Gobierno Vasco; la “Guia para desarrollar la Agenda 2030 en empresas y
organizaciones”; la Alianza Vasca por los ODS, la aportacion al ODS 18, las dos Topaketa, la
culminacion del procedimiento internacional para la ubicacién de la sede de Local 2030 en
Euskadi, o el documento Now 2030 Basque Country. Modelo de compromiso vasco con la
localizacion de los ODS.
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3. El contexto de la Legislatura

La XII Legislatura se inici6 en Euskadi en septiembre de 2020 y finaliza con la convocatoria
de elecciones al Parlamento Vasco en la primavera de 2024. Al abordar este balance, es ne-
cesario remitirse al adversativo “a pesar de...” El balance de la Legislatura, desde el punto
de vista de los compromisos adquiridos por el Gobierno Vasco con la Agenda 2030 ha de
realizarse “a pesar de” un contexto marcado por una sucesién inédita de crisis profundas y
globales que nos han afectado directamente.

Antes de esta Ultima Legislatura, tuvimos que hacer frente a las consecuencias de la larga
crisis econémica y financiera global desencadenada en 2008. Entre 2018 y 2020, los indica-
dores parecian apuntar a un tiempo de consolidacién de la recuperacién socioeconémica en
Euskadi y en el entorno europeo. Sin embargo, a la vuelta de la esquina nos esperaba un
cambio de escenario tan radical como imprevisible: el 11 de marzo de 2020, la Organizacion
Mundial de la Salud declaraba el brote de coronavirus como pandemia global.

La pandemia

Conviene recordar que las elecciones vascas, inicialmente convocadas para el 5 de abril de
2020, hubieron de ser suspendidas por el impacto pandémico. Finalmente, se celebraron el
12 de julio de 2020 en una breve “ventana” de reduccion de las infecciones que la COVID-19
dejo, tras su primera ola de marzo a junio y que conllevé un estricto confinamiento de casi
tres meses. Desde entonces hasta febrero de 2022, momento en que se decreté el fin de la
emergencia sanitaria, esperaban todavia otras cinco devastadoras olas en Euskadi y en todo
el mundo.

De este modo, en medio de una pandemia y con restricciones sanitarias de todo tipo, du-
rante los meses de septiembre y octubre de 2020, la conformaciéon de las nuevas estructuras
de Gobierno, llevo a la creacién de una especifica Secretaria General de Transicion Social y
Agenda 2030 dentro de Lehendakaritza (Presidencia) para impulsar la coordinacién interde-
partamental, interinstitucional y social del compromiso vasco con los ODS.

Tras un proceso de evaluacion del trabajo desarrollado desde 2016 por el Gobierno Vasco en
materia de Agenda 2030, el 29 de junio de 2021, fue aprobado el Programa Vasco de Prio-
ridades de la Agenda 2030, en medio, todavia, del segundo afilo de pandemia. Tan solo una
semana mas tarde, el 6 de julio, fue aprobado el Decreto de creacién y regulacién del Foro
Multiagente de Transicion Social y Agenda 2030 en Euskadi.

Su primer Plenario se celebré en el 9 noviembre de 2021 en Vitoria-Gasteiz. Recuérdese,
como elemento que describe graficamente aquella situaciéon, que todas las personas inte-
grantes del Foro lo hacian con mascarilla y guardando la distancia de seguridad entre sus
respectivas sillas.

El 11 de febrero de 2022 se publico el Decreto del Lehendakari que puso fin a la Declaracion
de la situacion de emergencia sanitaria en Euskadi. Por primera vez después de 23 meses,
los efectos de la pandemia de la COVID-19 empezaban a remitir con una cierta claridad.
Todo parecia indicar que se daba inicio en aquel momento a un tiempo de recuperacién y
relanzamiento, tanto global como local. Sin embargo, los buenos augurios, también en esta
ocasion, durarian muy poco.
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Primero Ucrania y después Gaza

Dos semanas después del final en Euskadi de la emergencia sanitaria, el 24 de febrero de
2022, el ejército ruso inicié una invasién militar unilateral sobre Ucrania. Sin haber termina-
do de gestionar la pandemia y sus consecuencias, tuvimos que hacer frente a otra crisis glo-
bal. La invasién de Ucrania desencadené una amenaza global, todavia vigente, con graves
repercusiones humanitarias, sociales y econémicas.

Desencadend una escalada de inflacién, afectando al transporte mundial, los productos ali-
mentarios, la energia y los combustibles o los suministros para la industria. Impactos que
afectaron en mayor medida a paises, empresas, familias y personas vulnerables. A mediados
de 2023, tras aio y medio de guerra en Ucrania, algunos de estos indicadores comenzaban
a ofrecer signos de una cierta resiliencia y recuperacién.

Nuevamente las esperanzas se verian truncadas por otra grave crisis. El 7 de octubre de 2023,
Hamas desaté un ataque terrorista sobre poblacién civil israeli que provocé 1.400 victimas
mortales y el secuestro de cerca de 250 rehenes. A partir de ese momento, la respuesta del
Gobierno y del ejército israeli, utilizando medios de guerra, ha provocado hasta finales de
enero de 2024 mas de 26.000 victimas mortales en Gaza, la inmensa mayoria de ellas pobla-
cién civil, mujeres y menores.

A final de 2023, continua la situaciéon de guerra en Ucrania y en Gaza. No son los Unicos
escenarios bélicos: Yemen, Irak, Siria, Afganistan, Birmania, Sudan del Sur, Etiopia, Somalia,
Sahel, Republica Democratica del Congo... son algunos de los nombres que engrosan la lista
de la iniquidad de la guerra.

Esta presencia creciente de la guerra y sus efectos en el mundo deberia llevar aparejada
una reflexién sobre el contenido y proyeccion actualizada del ODS 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas. Es imprescindible que la Agenda 2030 sea una referencia de
autoridad también frente a la guerra y a favor de la paz. El Gobierno Vasco, en la medida de
su posibilidades, compartira este mensaje en el ambito internacional.

Compromiso

Desde 2008, el mundo atraviesa un ciclo histérico de 15 afos verdaderamente aciago. La
crisis desatada en Gaza e Israel es solo el Ultimo eslabén. Junto a su inasumible impacto hu-
manitario, padecemos la globalizacién de sus consecuencias que se suman a las provocadas
por la guerra en Ucrania, la pandemia o la crisis econémica y financiera que les precedié.
Estas son las condiciones adversas en que el Gobierno Vasco ha mantenido el impulso de su
compromiso con los ODS.

En 2019, el prondstico de cumplimiento global de los ODS ya era deficitario. Asi lo manifesté
el Secretario General de Naciones Unidas, Antonio Guterres ante la Asamblea General ce-
lebrada en septiembre de aquel afo. En ese marco formulé el llamamiento a la Década de
la Accion, proponiendo que, desde 2020 a 2030, todos los paises redoblaran su compromiso
con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Lo cierto es que, desde entonces, los tiempos que nos ha tocado vivir no han sido buenos ni
propicios para la Agenda 2030. A pesar de ello y como podra constatarse a continuacién, el
Gobierno Vasco no ha dejado de impulsar y desarrollar su compromiso en todos los ambitos
de los ODS.

Estas dificultades constituyen factores a tener en cuenta para entender la complejidad de
este tiempo historico que se corresponde con el periodo 2020-2024. En este marco de ad-
versidad ha de situarse tanto la valoracion del cumplimiento de los compromisos adquiridos
como la explicacién de las iniciativas que Euskadi ha adoptado en el contexto internacional.
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4. Cuadro resumen del balance de Legislatura

4.1. Prioridad I: Divulgacion social e implicaciéon ciudadana

eActuacion 1. Desarrollo de, al menos, una campafa anual de informacién y divulgacion
sobre los ODS, vinculada al didlogo y la participacién ciudadana en torno a la Agenda 2030.

-Se han desarrollado sendas campafas comunicativas en 2021, 2022 y 2023.
-En 2024 se prevé realizar una nueva campana.
Prevision cumplida.

eActuacion 2. Puesta en marcha y desarrollo del Programa de Bonos Agenda 2030 para la
concesion de subvenciones a proyectos en materia de Agenda 2030.

-El Decreto por el que se regulan las subvenciones del Programa de Bonos Agenda 2030
se publicé el 25 de febrero de 2022.

-Se han realizado convocatorias los afios 2022 y 2023 a través de las que se han concedido
y se han promovido 230 acciones divulgativas.

-En 2024 esta previsto realizar una nueva convocatoria.
Prevision cumplida.

eActuacion 3. Desarrollo de herrramientas didacticas para el alumnado en materia de Agen-
da 2030.

-Se ha presentado el material audiovisual “Qué fue del futuro”, una serie de 17 capitulos
de tres minutos que tratan sobre la Agenda 2030. Su utilizaciéon pedagégica se orienta
inicialmente a la ESO. Su presentacion se prevé en febrero de 2024.

Prevision cumplida.

eActuacion 4. Colaboraciéon con programas formativos orientados al personal de la Admi-
nistracion Publica Vasca, asi como con programas formativos y de implementacion de la
Agenda de caracter sectorial, tanto en empresas como en organizaciones sociales en materia
de Agenda 2030.

-En colaboracion con el IVAP se han celebrado hasta 11 ediciones de cursos relacionados
con la Agenda 2030 y las politicas publicas para personal de las Administraciones Publicas.

-En 2022 y 2023 se ha ofertado un programa de cursos divulgativos en los que han parti-
cipado mas de 2.700 personas. En 2024 se ofertarad una nueva edicion.

Prevision cumplida.

eActuaciéon 5. Promocion de un marco de colaboracion con el Consejo de la Juventud de
Euskadi (EGK), en clave de participacion-implicacion.

‘En 2022 y 2023 se ha impulsado la exposicion itinerante “Agenda 2030 Gazte Plazan”,
una iniciativa de caracter divulgativo y participativo que se ha instalado en las tres capi-
tales vascas y en otras cuatro localidades y ha recibido la visita de mas de 4.000 personas.
En paralelo, se ha organizado un programa de participacion dirigido a centros educativos
y a personas jovenes. En 2024, tendra continuidad.

Prevision cumplida.
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eActuaciones adicionales

-Se ha preparado la “Guia para desarrollar la Agenda 2030 en empresas y organizaciones”
que ofrece a todo tipo de entidades la posibilidad de incorporar a su gestion interna el
compromiso con los ODS.

-Curso de posgrado para obtener un Titulo de especialista interuniversitario en integraciéon
estratégica, seqguimiento y comunicacién de la Agenda 2030 y los ODS impulsado por las
tres universidades vascas y el Gobierno Vasco.

-Se han organizado tres cursos en el marco de los Cursos de Verano de la UPV/EHU en 2021,
2022y 2023.

En 2022 y 2023, entrega del Premio Agenda 2030 Euskadi Basque Country en el Festival de
Cine de San Sebastian. Esta presupuestado para 2024.

-Se ha preparado el Diccionario Plurilingtie de la Agenda 2030 en colaboraciéon con Dano-
batgroup y Elhuyar.

eObservacion

-Desde el punto de vista valorativo debe constatarse que, a pesar del ingente esfuerzo
divulgativo desplegado, el conocimiento social, el tratamiento mediatico y la implicacion
ciudadana en materia de Agenda 2030 sigue siendo insuficiente.

4.2. Prioridad II: Coordinaciéon y gobernanza colaborativa
eActuacion 6. Creacion del Foro Multiagente de Transicion Social y Agenda 2030.

-Aprobacion el 6 de julio de 2021 del Decreto 166/2021, de creacién y regulacién del Foro
Multiagente de Transicién Social y Agenda 2030 y constitucién el 9 de noviembre de 2021
en un encuentro presidido por el Lehendakari, liigo Urkullu Renteria.

-Se han desarrollado las Memorias anuales y los Planes de gestiéon 2022 y 2023 del Foro
Agenda 2030 Euskadi por parte de todos sus érganos.

-A principios de 2024 se aprobara la Memoria 2023 y el Plan de gestién 2024.
Prevision cumplida.

eActuacion 7. De forma complementaria, creacion de mesas de colaboracién entre institu-
ciones o entidades que forman parte del Foro Multiagente e instituciones y entidades que
no participan en este marco.

-El 7 de febrero de 2022 se constituyd la Iniciativa Guneak, un espacio pensado para abrir
la participacién social y colaboracién multiagente dentro de las dindmicas del Foro.

-El 2 de octubre de 2023 se constituyé la Alianza Vasca por los ODS, y adhesién a la Decla-
racion “Para un Contrato Social Agenda 2030 Euskadi” de mas de 80 entidades sociales.

Prevision cumplida.

eActuacion 8. Contacto y participacion en los principales foros de referencia y grupos tema-
ticos de Naciones Unidas.

-Participacion en multiples foros de referencia como UNDESA, el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, el Comité de las Regiones, OCDE, Global Taskforce, ONU-HA-
BITAT, el PNUD, High Level Political Forum, Cumbre de los ODS de Naciones Unidas, el
European Sustainable Development Forum o redes como SDSN, Regions4, ORU FOGAR,
CGLU o ICLEI Todo ello, alineado con la Estrategia de internacionalizacién de la Secreta-
ria General de Unién Europea y Accidon Exterior.

Prevision cumplida.
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eActuaciones adicionales

-Celebracién de Topaketa | y Il, una experiencia de didlogo interno de puesta en comun de
todas las personas y entidades que conforman los Grupos de Trabajo y la iniciativa Guneak
del Foro.

-Ubicacion en Euskadi de la sede del Secretariado Local 2030 de Naciones Unidas que se
prevé que esté funcionando a primeros de 2024.

‘Presentacion de la Propuesta Now, 2030 que el Lehendakari dirigi6 en marzo de 2023
a Naciones Unidas. Aprobacion en diciembre de 2023 del documento Now 2030 Basque
Country. Modelo de compromiso vasco con la localizacion de los ODS: Mas institucionaliza-
cion, Mas socializacion, y Mds Personalizacion.

4.3. Prioridad Ill: Alineamiento, desarrollo y evaluacion

eActuacion 9. Promocion y apoyo a la actualizacion y adaptacién de cada documento o guia
de alineamiento publicadas en la anterior Legislatura. En concreto, actualizacion de:

-La Agenda Euskadi Basque Country 2030. Cada Informe Voluntario de Seguimiento
Anual constituye en la practica una puesta al dia de aquella pionera Agenda Euskadi
Basque Country 2030.

-La Agenda 2030 Local. El 19 de octubre de 2021 se aprueba el acuerdo marco con
EUDEL para garantizar la contribucién de los ayuntamientos a la Agenda 2030 de Eus-
kadi, como un reto global que debe abordarse desde la gobernanza multinivel y la
cooperacion entre todos los agentes implicados y se incorporan 15 proyectos tractores
centrados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y disefiados para “llevar a la
practica” dichos compromisos y acelerar su consecucién desde la escala de los municipio
a la Agenda 2030 vasca. El 12 de julio de 2022 mediante la “Declaracion institucional
para el impulso de la Agenda 2030 local y la accién local sostenible en Euskadi” se revi-
taliza la implicacion politica y el compromiso con la sostenibilidad, permitiendo visibi-
lizar la aportacion local al desarrollo sostenible global y posicionando a Euskadi como
referente en este campo.

-La Agenda Multiagente. Se presentara en marzo de 2024, junto con el Informe Volunta-
rio de seguimiento anual 2023 que tendré caracter multinivel.

-La Guia Practica para organizaciones vascas de Euskadi 2030 Gunea. Se ha actualizado
mediante la presentacion el 2 de octubre de 2023 de la “Guia para desarrollar la Agenda
2030 en empresas y organizaciones”.

Prevision cumplida.

eActuacion 10. Desarrollo de un proceso de adaptacién y optimizacion del sistema de segui-
miento e indicadores a los nuevos retos y prioridades de esta nueva fase de pro-actividad.

-Ademas del panel propio de indicadores del programa del Gobierno Vasco en relacién
con la Agenda 2030, desde enero de 2023, Euskadi cuenta con un nuevo panel de indi-
cadores, elaborado junto al Eustat, que permite realizar un seguimiento conjunto de las
politicas publicas del Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y Ayuntamientos.

Prevision cumplida.

eActuaciéon 11. Complemento por parte del Eustat del sistema de indicadores de seguimien-
to con comparativas de paises, regiones y ciudades de referencia que contribuyan a la mejo-
ra de las politicas publicas sectoriales en relacién con la Agenda 2030.
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-El Eustat publica periédicamente datos de seguimiento y cumplimiento de los ODS que
permiten desarrollar comparativas con otros paises, regiones o ciudades que contribuyen
a medir y mejorar las politicas publicas en relacién con la Agenda 2030.

Prevision cumplida.
eActuacion 12. Presentacion de informes de seguimiento anuales.

-Estos afios se han presentado cuatro informes anuales (en 2024, el séptimo del Gobierno
Vasco) dando continuidad al compromiso con la coordinacién y elaboracién de los Infor-
mes Voluntario de Seguimiento Agenda 2030 Euskadi, y su remision a UNDESA (Departa-
mento de Asuntos Econdmicos y Sociales de Naciones Unidas).

-El informe de 2022 incluyé un Informe especifico sobre Agenda Urbana Euskadi Bultzatu
2050 y como anexo un Informe de alineamiento del presupuesto 2023 del Gobierno Vas-
co con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

-El informe correspondiente a 2023, que se presentara en marzo de 2024 en Naciones
Unidas, afade a lo anterior su caracter multinivel. Ofrece por primera vez una perspec-
tiva de la actividad desarrollada tanto por el Gobierno Vasco como por las Diputaciones
Forales y los Ayuntamiento de las tres capitales vascas.

Prevision cumplida.

eActuacion 13. Encargo de elaboracion de estudios e informes para la identificaciéon de ten-
dencias, oportunidades y referencias de interés respecto a métodos de implementacion y
seguimiento de la Agenda, asi como sobre la monetizacién de su valor social.

-Se han realizado 6 informes:

-"Estudio sobre el grado de conocimiento, percepcién y evolucién de la realidad social
del Pais Vasco respecto a la Agenda 2030"”. Gabinete de Prospeccién Sociolégica del
Gobierno Vasco. (diciembre 2021)

-"El riesgo y la necesidad de anticipacion y prevencion: ideas para su incorporacion en
la Agenda 2030 en el Pais Vasco"”. IECAH. (diciembre 2021)

-“Nuestra Agenda Comun y la renovacién del contrato social. La Agenda 2030 y un
multilateralismo eficaz y local”. Mariano Aguirre. (febrero 2023)

-"Ala busqueda de una conversacion y debate publico sobre el futuro de las relaciones
intergeneracionales en Euskadi”. Javier Yanguas y Joseba Zalakain. (septiembre 2023)

-"Tres contratos para resolver la crisis climatica”. Victor Vifluales. (octubre 2023)

-"La era tecnoldgica: una respuesta es evolucion; una pregunta revolucion”. Alex Rayon.
(enero 2024)

Prevision cumplida.
eActuaciones adicionales

-Protocolos de colaboracién con UN Etxea, Jakiunde, Fundacién Kutxa, Fundacién Vital, Basque
Culinary Center y Fabrika y participacién en el Patronato de la Fundacién Arantzazu Gaur. Con
idéntico objetivo, se ha colaborado con Sareen Sarea, Mondragdn Corporacién e Hibridalab.

‘En 2021, acuerdo marco con EUDEL para garantizar la contribucién de los Ayuntamientos
a la Agenda 2030 de Euskadi.

-El 12 de julio de 2022, aprobaciéon en Consejo de Gobierno de la “Declaracién institucional
para el impulso de la Agenda 2030 local y la accién local sostenible en Euskadi”.
Lehendakaritza se adhiere como entidad promotora a la Red Vasca de Municipios
Sostenibles Udalsarea 2030.
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-Se ha creado la Coleccion de publicaciones Erronkak. El objetivo de esta coleccion es ofre-
cer argumentos para entender y afrontar los grandes retos que plantea la Agenda 2030.
Hasta final de la Legislatura se habran publicado ocho niumeros.

4.4. Prioridad IV: Compromisos tractores y proyectos emblematicos

eActuacion 14. Elaboracién y promocién de un panel de compromisos y proyectos que re-
presenten la determinacién del Gobierno Vasco en materia de Agenda 2030. En 2021, se
desarrollé un proceso consultivo para identificar los siete proyectos emblematicos. Se identi-
ficaron aquellos proyectos que, a lo largo de esta Legislatura, mejor pudieran representar el
compromiso de proactividad del Gobierno Vasco en relacion con las exigencias de la Década
de la Accién.

Todos los proyectos emblematicos estan disefiados y activados en diferente grado de cum-
plimiento. Su caracter de transformacién tractora hace que buena parte de ellos tengan
continuidad después de esta Legislatura y que, en consecuencia, su mas amplio despliegue
se proyecte para los préximos afios. La valoracidn menos positiva se produce en relacién con
la extension del Proyecto Ekiola y coincide con el diagnéstico general sobre el déficit consta-
table en Euskadi en materia de generacién y consumo de energias renovables.

El estado de situacién de cada uno de estos proyectos es el siguiente:

-Proyecto Ekitatea. Compuesto por siete programas con una misma unidad de sentido
frente a la desigualdad. Compagina ayudas ordinarias como la RGI y las Ayudas de
Emergencia Social, dotandolas de mayor presupuesto, con programas extraordinarios
frente a situaciones de extrema necesidad.

‘Todos los programas estan en marcha y en grado avanzado
de cumplimiento.

-Proyecto Hezkuntzaren auzolana. Se configura como proyecto transversal con iniciati-
vas en todas las etapas educativas y especial atencién a los colectivos mas vulnerables.
Se propone intervenir en tres ejes: (1) equidad e igualdad, (2) atencién a la diversidad
y (3) cohesion social y solidaridad. Cuenta con 98 objetivos y 48 acciones transversales.

-El proyecto se estd implementando en sus primeras etapas
con un grado de desarrollo todavia incipiente. Su pleno des-
pliegue se prevé en la proxima Legislatura.

-Proyecto Ekiola. Promover la participacién ciudadana en la generacién y gestion de
energias renovables a través de parques solares en municipios y comarcas, mediante
cooperativas ciudadanas. De las 15 cooperativas de consumo constituidas, tres de ellas
cuentan ya con las obras de la instalacion solar practicamente finalizadas y las 12 res-
tantes estan en distintas fases de desarrollo.

-El despliegue del proyecto avanza a un ritmo menor del
esperado.

-Proyecto Clima-Ondarea. Establece dos ambitos de actuacién para un uso sostenible
de los recursos naturales y la mejora de servicios ecosistémicos: la Bahia de Txingudi y
la Reserva de la Biosfera de Urdaibai. La recuperacion de 30 hectareas de marisma en
“La Tejera” en Urdaibai, sigue su curso. También siguen en marcha las actuaciones de
Gautegiz Arteaga. Por otra parte en Txingudi, el vaciamiento de la actual laguna de
San Lorenzo de 5,5 hectareas para recuperar el habitat de la marisma, se prevé que esté
finalizado para finales de 2024.

-Se estd interviniendo en los dos dmbitos de actuacién con
una buena valoracién sobre su desarrollo y previsiones.

-Proyecto Opengela. Hasta 2026 plantea una intervencion en los dmbitos mas desfa-
vorecidos de cinco barrios: Otxarkoaga (Bilbao), Txonta (Eibar), Aramotz (Durango),
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Basaundi (Lasarte-Oria) y Pasaia. A lo largo del 2023 se ha realizado un DAFO en rela-
ciéon al proyecto. A pesar de las dificultades que conlleva tanto la transversalidad del
proyecto asi como la consolidacion de los recursos para la financiacion del mismo, se
han identificado claros impactos positivos en materia de salud, empleo y la reduccién
de pobreza energética.

-Se estd interviniendo en los diferentes ambitos de actuacion
con una buena valoracién sobre su desarrollo y previsiones

-Proyecto Salud Global. Acuerdo de colaboracién entre el Departamento de Salud-Osa-
kidetza y la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo. Su objetivo es impulsar
iniciativas de cooperacion en el &mbito de la salud. En 2021, 2022 y 2023, el Gobierno
Vasco ha hecho sendas donaciones al mecanismo COVAX para una vacunacién solidaria
y global por un montante de 1.600.000 euros, facilitando la distribucién de casi cuatro
millones y medio de vacunas en paises desfavorecidos. Esta previsto realizar una nueva
aportacién en 2024.

-El proyecto se ha cumplimentado conforme a las previsiones
y continla desarrollandose.

-Proyecto Basque Ecodesign Center. Impulsa el pilotaje de metodologias y proyectos in-
novadores de economia circular. Ya se han sumado a esta iniciativa 18 grandes empresas
de Euskadi, que suponen 170.000 empleos y 53.000 millones de euros de facturacion.
Actualmente son 40 los proyectos en marcha. Desde este proyecto se brinda apoyo al
ambito educativo con la integracion de jovenes universitarios y de formacion profesio-
nal en a través del Basque Circular HUB.

-El proyecto se estd implementando en sus primeras etapas
con un grado de desarrollo todavia incipiente. Su pleno des-
pliegue se prevé en la proxima Legislatura.

-Proyecto The Basque case: lessons learned for the prevention of violence and protec-
tion of peace. Consiste en la elaboracion y difusién internacional de una ponencia que
ofrece algunos aprendizajes que cabe extraer del caso vasco en materia de prevencion
de la violencia y proteccion de la paz para su eventual contraste en otros contextos de
conflicto y violencia. El proyecto se ha culminado en 2023 y ha sido enviado en enero
de 2024 a Naciones Unidas y otras instituciones internacionales.

-El proyecto se ha cumplimentado con su entrega a Naciones
Unidas.
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5. Conclusiones del balance de Legislatura

El afno 2023 fue para Naciones Unidas el de la evaluacion de los ODS, a mitad del periodo
2015-2030. Ademas, este ha sido para el mundo el segundo afo post-pandémico, el aio dos
de la Guerra en Ucrania y el afio uno de la guerra en Gaza. Desde 2008, el mundo vive una
sucesion ininterrumpida de profundas crisis de impacto global. Los anteriores son algunos
de los factores que han dado forma al contexto en el que ha discurrido el periodo 2020-2024.

El balance que acaba de presentarse, confirma que, a pesar de este panorama complejo y
adverso, el Gobierno Vasco junto con el resto de instituciones vascas y los distintos actores
sociales comprometidos con la Agenda 2030 ha seguido impulsando los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible en el &mbito de sus competencias y posibilidades.

5.1. Valoracion general

El Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 ha sido una herramienta util y apro-
piada para desarrollar las funciones asumidas por la Secretaria General de Transicion Social y
Agenda 2030 de Lehendakaritza: dinamizacién, coordinacién e impulso interdepartamental
e interinstitucional y social del compromiso vasco con los ODS.

Sus cuatro ejes de prioridad: (I) Divulgacién social e implicacion ciudadana; (Il) Coordinacién
y gobernanza colaborativa; (lll) Alineamiento, desarrollo y evaluacién; y (IV) Compromisos
tractores y proyectos emblematicos, han centrado con acierto y configurado con precision
los &mbitos en los que establecer los principales marcos de accion cooperativa y eficiente,
tanto dentro del Gobierno como con el resto de agentes.

Visto el grado de cumplimiento de los objetivos trazados y de los calendarios previstos, cabe
afirmar también que el calendario y plan de trabajo disefiados al inicio han sido adecuados y
han permitido cumplir el programa y ampliarlo con un considerable abanico de actuaciones
adicionales.

En definitiva, el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030y la funcién motora desa-
rrollada por Lehendakaritza, a través de la Secretaria General de Transicién Social y Agenda
2030, han contribuido a promover una sinergia que ha mejorado el desarrollo y cumplimien-
to de los compromisos concretos de Euskadi con los ODS.

5.2. Tres ambitos prioritarios de mejora

La valoracién es, en consecuencia, muy positiva. No obstante, “ninguna valoracién positiva
es argumento suficiente para negar la posibilidad de mejorar”, y esta tampoco lo es. Tres son
los ambitos de mejora que destacan con claridad y que han sido compartidos en el seno del
Foro Agenda 2030 Euskadi: energias renovables, reto demografico y divulgacién.

Para situar en contexto esta valoracién es pertinente referirse al indicador de los objetivos
de pais. En 2020, el Programa de Legislatura del Gobierno Vasco fijé para 2024 diez objetivos
de pais que se evaluan de forma continua y también mediante balance anual. De estos diez
objetivos, ocho tienen un grado notable de cumplimiento:

-Reducir el paro por debajo del 10%. A final de 2023 se encuentra en el 7,4%.

-Colocar a Euskadi entre los paises europeos con menor desigualdad social. Euskadi se en-
cuentra entre los tres paises con menor tasa de pobreza de la Unién Europea.

-Superar el 40% del Producto Interior Bruto en la Industria y Servicios avanzados. El dato
se encuentra en el 40,2%.

-Consolidar la tasa de abandono escolar por debajo del 7%. Ahora se encuentra en el 4,8%.
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-Reducir un 30% la emisién de gases de efecto invernadero. Se ha logrado una reducciéon
del 35,5%, situandose por debajo de la media europea.

-Posicionar Euskadi entre los 6 paises europeos con mayor indice de igualdad de género. Se
ha producido un avance hasta el séptimo puesto.

-Lograr la convergencia en |+D con la media europea. Segun Eurostat, en Euskadi se ha
alcanzado el 2,32% sobre el PIB logrando de este modo la convergencia con Europa.

-Menciéon aparte merece el objetivo de incremento de la esperanza de vida. Su evoluciéon
ha sufrido un parén por el incremento de fallecimientos a causa de la pandemia. No obs-
tante, la esperanza de vida en Euskadi es una de las mas altas del mundo. Japon es el pais
con la mayor esperanza de vida, 84,6 afios; en Euskadi es de 83,6 aios.

En estos ocho objetivos de pais, alineados con los ODS, el balance, en el tercer afio de Le-
gislatura, refleja o bien un cumplimiento efectivo de la meta prevista, o bien una evolucién
claramente favorable. A fin de obtener una vision completa es preciso complementar esa
valoracién positiva con los déficits que presenta en dos de esos objetivos: energias renova-
bles y demografia.

5.2.1. Energias renovables

En primer lugar, en Euskadi estamos lejos de los objetivos establecidos en materia de gene-
racion y consumo de energias renovables. El objetivo es superar el 20% del consumo final.
Con datos del Eustat de 2021, en Euskadi el consumo final de energias renovables se situa
en el 17%. La media de la UE 27 es de 22%. Este es ahora el objetivo de Euskadi.

Alcanzar un crecimiento mucho mas importante de estas energias ha de ser una prioridad
de pais de primer orden. Es fundamental desarrollar un esfuerzo compartido para sociali-
zar y extender este compromiso como respuesta al desafio del cambio climéatico.

En esta linea, entre otros instrumentos activados, estdn en marcha el proyecto de Ley de
Transicion Energética y Cambio Climatico y el Plan Territorial Sectorial de las Energias Re-
novables. Por otra parte, el Foro Agenda 2030 Euskadi ha situado este objetivo entre sus
prioriades compartidas de modo transversal para los préximos afos.

5.2.2. Reto demografico

La edad media de emancipacion juvenil en la UE es de 26,5 afios. En Euskadi es de 29,7. La
media de edad en el nacimiento del primer hijo o hija en Euskadi es de 32,3 afios; en la UE
es de 29,7. En Euskadi la tasa de fertilidad es de 1,28. La media de la UE es de 1,5. La edad
media de la poblacién en Euskadi fue de 45,5 afios en 2022, un afio mas que la media euro-
pea. En definitiva, Euskadi se encuentra entre los paises europeos con datos demograficos
menos prometedores. Es fundamental seguir otorgando la maxima prioridad a este reto
que, por su incidencia en el equilibrio social, afecta de modo transversal a los ODS mas di-
rectamente relacionados con la vertiente social de la transformacién y sostenibilidad que
impulsa la Agenda 2030.

En clave de respuesta a esta realidad, en los ultimos afios se han articulado diferentes me-
didas que fijan objetivos especificos en el horizonte de 2030. Cabe destacar, entre ellas, la
Estrategia Vasca 2030 para el Reto Demografico, aprobada en junio de 2022; y la Estrategia
Vasca 2030 para favorecer la Emancipacion juvenil, aprobada en marzo de 2023.

Ambas Estrategias relnen un conjunto de actuaciones configuradas como un ecosistema
de medidas y actuaciones en los &mbitos del empleo, la vivienda, las ayudas econémicas
directas a la crianza o para la emancipacién, o la conciliacion y la gratuidad de las escuelas
infantiles en la etapa de 0 a 2 afios.

Al margen del balance de los 10 objetivos de pais y en linea con la lectura realizada por el
Foro Agenda 2030 Euskadi, es necesario anadir un tercer ambito prioritario de mejora en
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relacién con el impulso de la Agenda 2030. Se trata de la divulgacion, un déficit que también
fue sefalado en el informe correspondiente a 2022.

5.2.3. Divulgacion

Sigue siendo necesario intensificar los esfuerzos de comunicacion y divulgacion social de la
Agenda 2030. El desconocimiento social sobre su significado y utilidad sigue siendo alto.
Las noticias sobre los progresos de los ODS en Euskadi no estan en la agenda de los medios
de comunicacion.

Es fundamental mejorar el grado de informacién e implicacion en el conjunto de la sociedad
y de sus distintas expresiones organizativas. Son muy numerosas las actuaciones que desde
las instituciones vascas se promueven con esta finalidad, y, sin embargo, no son todavia sufi-
cientes para mejorar el grado de conocimiento e implicacién ciudadana con los ODS.

5.3. Tres hitos destacados de esta Legislatura

Como ha podido constatarse, son numerosas las actuaciones desarrolladas. Se destacan en
este apartado tres de ellas por su especial relevancia institucional y su proyeccién de conti-
nuidad a futuro: (1) del Foro Agenda 2030 Euskadi a la Alianza Vasca por los ODS, (2) la sede
global de Local 2030 en Euskadi, y (3) el sistema de indicadores, seguimiento y evaluacion.

5.3.1. Del Foro Agenda 2030 Euskadi a la Alianza Vasca por los ODS

A lo largo de esta Legislatura, Euskadi se ha dotado de dos marcos de gobernanza para el
impulso de la Agenda 2030: el Foro Agenda 2030 Euskadi y la Alianza Vasca por los ODS.

-El Foro. El 6 de julio de 2021 el Gobierno Vasco aprobé el Decreto 166/2021 que creay regula
el Foro Agenda 2030 Euskadi. Se compone de los siguientes 6rganos: el Plenario, la Comisién
Permanente, cinco Grupos de Trabajo (Gobernanza, Agenda Urbana, Transformacién Social,
Transformacién Energético-climatica y Transformacién Econémico-digital); y Guneak, espa-
cio de apertura a la participacion y colaboracién publico-privada y de la sociedad.

Forman parte de su Plenario el Lehendakari, los Departamentos del Gobierno Vasco, las
tres Diputaciones Forales, EUDEL, los Ayuntamientos de las capitales, los rectores de las tres
universidades vascas, representantes del tercer sector de Euskadi a través de Sareen Sarea,
asi como representantes de la colaboracién publico-privada a través del Basque Center for
Climate Change (BC3); el Consorcio Cientifico-Tecnolégico Basque Research and Technolo-
gy Alliance (BRTA); o ACLIMA, Basque Environment Cluster.

Después de estos tres anos cabe constatar tres logros importantes: (1) se ha consolida-
do un modelo de gobernanza fluido con participacién publico-privada y de la sociedad
civil; (2) se han configurado espacios de coordinacién y deliberacién que han mejorado
los flujos de informacion y cooperacion; y (3) se ha impulsado un criterio que vincula la
Agenda 2030 con la metodologia de lo concreto y con su plasmaciéon en proyectos y ob-
jetivos claros.

-Alianza, Contrato social y Guia. Guneak, uno de los 6érganos del Foro, gesté la Alianza
Vasca por los ODS, presentada el 2 de octubre de 2023. Hasta el momento de cerrar esta
memoria cuenta con la adhesién y participacion de 80 actores sociales. El acuerdo se sus-
tenta en la Declaracion “Para un Contrato Social Agenda 2030 Euskadi”, que contiene
cinco compromisos y cinco implicaciones practicas. Formuladas sintéticamente son las
siguientes:

-Reforzar la colaboracién entre las organizaciones sociales y de estas con las instituciones.
-Implementar los ODS en la gestién y funcionamiento interno de empresas y organizaciones.
-Divulgar y promover la Agenda 2030 e impulsar la participacion e implicacion ciudadana.
-Impulsar los principios de solidaridad y sostenibilidad como cimiento de la Agenda 2030.
-Modelizar la experiencia vasca y favorecer su intercambio en el &mbito internacional.
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En relacién con el segundo de estos ejes se presenté la “Guia para desarrollar la Agenda
2030 en empresas y organizaciones”. Esta guia ofrece a todo tipo de entidades la posibili-
dad de incorporar a su gestion interna el compromiso con los ODS.

En definitiva, el Foro Agenda 2030 Euskadi, la Alianza Vasca por los ODS, la Declaracion
“Para un Contrato Social Agenda 2030 Euskadi” y la “Guia para desarrollar la Agenda 2030
en empresas y organizaciones” representan infraestructuras que no existian antes de 2021.
Hoy, estan consolidadas como soportes de continuidad del compromiso vasco con los ODS.
Constituyen la aplicaciéon concreta, practica y local del “ODS 17, Alianzas”.

5.3.2. La sede global de Local 2030 en Euskadi

Al finalizar esta Legislatura, ha quedado enraizada en Euskadi la sede global del Secreta-
riado de la Coalicién Local 2030 de Naciones Unidas. El 3 de noviembre de 2023 fue suscrito
el “Convenio de colaboracién interadministrativa entre el Gobierno espafol, el Gobierno
Vasco, el Ayuntamiento de Bilbao, y la Fundacion BBK para el establecimiento de la sede
de Local 2030 en Bilbao". Esta firma culminé definitivamente el largo tramite interno e
internacional.

Desde primeros de 2021, el Gobierno Vasco vino trabajando intensamente para que la candi-
datura vasca para albergar esta sede prosperase en Naciones Unidas. Este trabajo hizo posi-
ble la presentacién de la misma en el Foro Politico de Alto Nivel de Naciones Unidas de 2022.
Finalmente, la propuesta fue respaldada en Naciones Unidas en septiembre de ese afio.

La Coalicion Local 2030 es la plataforma del sistema de las Naciones Unidas para acelerar
la localizacion de los ODS. Esta presidida por ONU-Habitat y copresidida de forma rotativa
por el resto de agencias de Naciones Unidas. Su misiéon es contribuir a la localizacién de
los ODS, desde las instituciones locales y regionales de todo el mundo, promoviendo la
innovacién y la colaboracién con los actores locales, el sector privado y las organizaciones
comunitarias.

En definitiva, la ubicacion de Local 2030 en Euskadi representa un reconocimiento a la
trayectoria seguida en Euskadi en materia de ODS y afade responsabilidad de presente y
futuro a las instituciones vascas. Deja instalada en Euskadi y para los préoximos afios una
institucion internacional de primer rango e importancia. La voluntad del Gobierno Vasco
es contribuir al proceso de localizacién ofreciendo, a través de Local 2030, la experiencia
de un modelo propio de compromiso con los ODS.

5.3.3. El sistema de indicadores, seguimiento y balance

A lo largo de esta Legislatura, el Gobierno Vasco ha consolidado un sistema de andlisis y
evaluaciéon que ha reposado en tres grandes referencias: el panel de indicadores, las me-
morias de seguimiento y los Informes Voluntarios de Seguimiento

-El panel de indicadores. Hasta 2022, el Gobierno Vasco contaba con un panel propio de
seguimiento de los ODS. Desde enero de 2023 cuenta ademas con un nuevo panel de 335
indicadores, 103 de ellos desagregados hasta el nivel de los territorios histéricos y 69 hasta
el nivel municipal para el seguimiento y evaluacién conjuntos de las politicas publicas del
Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y Ayuntamientos.

Este panel permite desagregar estos indicadores estadisticos para los 251 municipios de
Euskadi. Ofrece una perspectiva de pais en materia de cumplimiento de los ODS. El pa-
nel se encuentra disponible en la plataforma de Eustat de difusién de indicadores de la
Agenda 2030.

-Memorias. A lo largo de toda la Legislatura, la Secretaria General de Transicién Social y
Agenda 2030 ha presentado Informes anuales de cumplimiento de los compromisos adqui-
ridos. Estos documentos se estructuran en dos partes: una memoria del cumplimiento de
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compromisos; y un plan de gestion para cada afio entrante. Esta disciplina se complementa
con esta “Memoria de Legislatura”.

Esta metodologia de trabajo se ha trasladado también al Foro Agenda 2030 Euskadi y a
cada de uno de sus 6érganos que confeccionan cada aflo una memoria y un plan de gestion.

-Informes Voluntarios de Seguimiento anual. Los ejercicios de cumplimiento, memoria y
balance de actuacion anual y de Legislatura se complementan con la presentaciéon ante
Naciones Unidas de los Informes Voluntarios de Seguimiento Anual de la Agenda 2030. El
Gobierno Vasco ha sido reconocido como primer gobierno subestatal en elaborar y pre-
sentar estos informes. Desde su primera edicién en 2018, se han editado seis de modo
ininterrumpido.

El informe correspondiente a 2022 incluyd, por primera vez, un Informe especifico sobre
seguimiento de la Agenda Urbana, asi como un anexo con un Informe de alineamiento
del presupuesto del Gobierno Vasco con los ODS. El informe correspondiente a 2023, que
se presenta en marzo de 2024, tiene caracter multinivel y ofrece una perspectiva conjunta
de la actividad del Gobierno Vasco las Diputaciones Forales y los Ayuntamiento de las tres
capitales.

En definitiva, el sistema de indicadores, sequimiento y balance ha sido un proyecto central
del plan de Legislatura del Gobierno Vasco en materia de Agenda 2030. El trabajo desarro-
llado deja como resultado una sélida infraestructura de medicién, analisis y readaptacion
de las estrategias y actuaciones.

5.4. Principal legado de la Legislatura

El principal legado de la Legislatura, compartido y alineado con el Foro Agenda 2030 Euska-
di, es la definicion, proyecciéon y ofrecimiento, de un modelo de compromiso multinivel con
la localizacion de los ODS. Esta contribucién nace de la experiencia vasca y se materializa
asumiendo y promoviendo un triple compromiso de mas Institucionalizacién, mas Socializa-
Cion y mas Personalizacion de la Agenda 2030 y los ODS. Esta contribucién que el Gobierno
Vasco quiere compartir en colaboracién con el Secretariado de la Coaliciéon Local 2030, se
denomina Now 2030 Basque Country. Modelo de compromiso vasco con la localizacion de
los ODS (Se reproduce integramente a continuacion).

Now.
020

Basque Country

Modelo de compromiso vasco
con la localizaciéon de los ODS

Antecedentes: solicitar y ofrecer un compromiso

-El 15 de marzo de 2023 el Lehendakari IAigo Urkullu Renteria presentd en el Plenario
del Foro Agenda 2030 Euskadi la Propuesta Now 2030 asi como su intencion de dirigirla a
Naciones Unidas y a las principales instituciones europeas. Now 2030 planted ensanchar
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el formato y efectos de la Cumbre de los ODS que Naciones Unidas iba a celebrar en sep-
tiembre en Nueva York.

El documento proponia abordar globalmente una evaluacion rigurosa, desde 2015 has-
ta 2023, y una definicion de prioridades urgentes para los ODS, desde 2023 hasta 2030.
Junto con ello, propugnaba una Declaracion de Compromisos Concretos de institucio-
nes y actores sociales cuya premisa fuese asumir que ya no caben dilaciones porque
#2030 es ahora”.

Con esta propuesta Euskadi trataba de contribuir, en la medida modesta de sus posibili-
dades, a un consenso internacional que configurase el afio 2023 como punto de inflexion,
global y local, en el cumplimiento de los ODS.

Now 2030 concluia solicitando y ofreciendo un compromiso. Solicitaba la reaccion de los
Estados hasta 2030. Ofrecia el papel de los gobiernos no estatales en localizacion y go-
bernanza de los ODS. Solicitar y ofrecer. Desde ese momento, el Gobierno Vasco elaboro
la propuesta que habria de articular el contenido de lo que Euskadi podia ofrecer como
compromiso propio.

-Una delegacion vasca participd los dias 16 y 17 de septiembre en la Cumbre de los ODS
de Naciones Unidas en calidad de anfitrion de la sede de la Coalicion Local 2030. En este
marco presentd el modelo de compromiso vasco que definia aquello que Euskadi podia
ofrecer, desde sus capacidades y competencias.

-En su reunion de 14 de diciembre de 2023, la Comision Permanente del Foro Agenda
2030 Euskadi aprobd el documento Now 2030 Basque Country. Modelo de compromiso
vasco con la localizacion de los ODS, que desarrolla las propuestas presentadas ante Na-
ciones Unidas en el mes de marzo y en la cumbre de los ODS de Nueva York.

Modelo de compromiso vasco con la localizacion de los ODS

Las instituciones y los actores sociales comprometidos con la Agenda 2030 compartimos
un diagndstico de preocupacion con dos claves: insuficiente cumplimiento global de los
objetivos y metas previstos para 2030 y alto desconocimiento social de lo que los ODS son
y significan.

Euskadi alberga la sede del Secretariado de la Coalicion Local 2030 de Naciones Unidas.
Su mision es contribuir a la localizacion de los ODS. La ubicacion en Bilbao de esta sede es
una oportunidad para canalizar la respuesta vasca a esta doble preocupacion.

El modelo que comparte y promueve Euskadi plantea desarrollar el concepto de localiza-
cion, mediante un triple compromiso prdctico que interpela a las instituciones, los actores
sociales y al conjunto de la ciudadania.

I. Localizacion es, en primer lugar, compromiso de mayor institucionalizacion

En su dimension mas practica, implica articular, al menos, cuatro infraestructuras que,
desde el punto de vista institucional y organizacional comprometan el desarrollo ejecu-
tivo de los ODS.

-Primera infraestructura. Crear un érgano ejecutivo de direccion y coordinacion trans-
versal en materia de ODS para guiar la accion de gobierno de cualquier institucion u
organizacion.

Referencias de aplicacion practica

-Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030, del Gobierno
Vasco, ubicada en Lehendakaritza. (https://www.euskadi.eus/gobier-
no-vasco/transicion-social-agenda-2030/)
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-Segunda infraestructura. Contar con documentos de planificacion estratégica que
incluyan objetivos, criterios, prioridades, planes de actuacidn, calendarios y alinea-
miento presupuestario.

Referencias de aplicacion practica

-Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 con la definicion
de cuatro ejes de prioridad. (https://www.euskadi.eus/programa-vas-
co-de-prioridades-de-la-agenda-2030/web01-a2lehetr/es/)

-Agenda Urbana Euskadi Bultzatu 2050 (https://www.euskadi.eus/con-
tenidos/informacion/bultzatu_2050/es_def/adjuntos/bultzatu_2050/
agenda_u_es.pdf)

-Planes de Gestién anual del Foro Agenda 2030 Euskadi.

-Informe de alineamiento presupuestario del Gobierno Vasco con los
ODS. (https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/docs_interes_
transicionsocial/es_def/adjuntos/Informe-Seguimiento-2022-Agen-
da-2030_cast.pdf)

-Caja de Herramientas para la implementacion de los ODS en los ayun-
tamientos de Euskadi, promovida por EUDEL (https://www.eudel.eus/
es/file/libro_ficheros/herramientas_agenda_2030_para_ayuntamientos)

-Definiciéon de 14 proyectos tractores a nivel municipal alineados con
el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030.

-Tercera infraestructura. Preparar y usar herramientas eficientes de evaluacion, ta-
les como indicadores adaptados a la propia realidad, memorias anuales o Informes
Voluntarios de Sequimiento Anual. Medir y evaluar es la mejor forma de tomarse en
serio la Agenda 2030.

Referencias de aplicacion practica

-Cuadro de mando de indicadores compartido entre el Gobierno
Vasco, Diputaciones Forales y Ayuntamientos. (https:/www.eustat.
eus/indic/ods.html)

-Memorias anuales de cada érgano del Foro Agenda 2030 Euskadi.
(https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/docu_foro_
multiagente/es_def/adjuntos/Plan-Gestio-n-2023-Foro-Agenda-2030-
enero-2023.pdf)

-Informes Voluntarios de Seguimiento anual, elaborados por el
Gobierno Vasco, desde 2018. El de 2023 ofrece una perspectiva
multinivel.  (https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/docs_
interes_transicionsocial/es_def/adjuntos/Informe-Seguimiento-2022-
Agenda-2030_cast.pdf)

-Cuarta infraestructura. Promover modelos de gobernanza y amplia colaboracion in-
terinstitucional y social y participar de los mismos.

Referencias de aplicacion practica

-En Euskadi se constituyd, mediante Decreto del Lehendakari, el Foro
Agenda 2030 Euskadi con una metodologia de planes de gestion
anual y memorias de seguimiento también anual.
(https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2021/07/2104183a.pdf)

-Participan todos los Departamentos del Gobierno, las tres Diputacio-
nes Forales, EUDEL, los Ayuntamientos de las capitales, las universida-
des vascas, las entidades del tercer sector, representantes de la colabo-
racion publico-privada, cluster y centros tecnolégicos.



Memoria de cumplimiento 2023, Balance de Legislatura y Plan de trabajo 2024

-Este Foro consta de los siguientes érganos: el Plenario, la Comisién Per-
manente, cinco Grupos de Trabajo: Gobernanza, Agenda Urbana, Trans-
formacion Social, Transformacion Energético-climatica y Transformacién
Econémico-digital; asi como Guneak, el espacio de apertura del foro a la
participacion y colaboracién publico, privada y de la sociedad civil.

Il. Localizacion es, en sequndo lugar, compromiso de mayor socializacion

Partimos de un alto desconocimiento social de los ODS. Adquiere caracter de prioridad
invertir recursos y esfuerzos orientados a promover la divulgacion de la Agenda 2030 y la
implicacién de los actores sociales. Algunas de las actuaciones que otorgan un contenido
concreto a este compromiso son las siguientes:

-Campanas o iniciativas comunicativas.
Referencias de aplicacion practica
-Campanfa anual divulgativa del Gobierno Vasco sobre los ODS.

-Premio Agenda 2030 Basque Country en el Festival de Cine de San
Sebastian. (https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/88276)

-Cursos divulgativos y publicaciones.
Referencias de aplicacion practica

-Doble oferta anual de cursos divulgativos gratuitos sobre la Agenda
2030 desarrollados en colaboracién entre el Gobierno Vasco y orga-
nizaciones de la sociedad civil. (https://www.euskadi.eus/cursos-para-
entender-la-agenda-2030/web01-a2lehetr/es/)

-Coleccion de publicaciones Erronkak cuyo objetivo es ayudar a en-
tender y afrontar mejor los grandes retos de la Agenda 2030. (https:/
www.euskadi.eus/coleccion-erronkak)

-Subvenciones a la divulgacion social y participacion ciudadana.
Referencias de aplicacion practica

-Programa subvencional del Gobierno Vasco “Bonos Agenda 2030",
destinados a promover la divulgacion, participacién e implicacion
ciudadana en torno a los ODS. (https://www.irekia.euskadi.eus/es/
news/84009-gobierno-vasco-pone-marcha-edicion-del-programa-
bonos-agenda-2030)

-Herramientas diddcticas.
Referencias de aplicacion practica

-Material pegagdgico sobre la Agenda 2030 titulado “Qué fue del
futuro” Una serie audiovisual de cuatro temporadas y 17 capitulos de
3 minutos para su trabajo educativo en ESO.

-Diccionario trilingle euskera-castellano-inglés con 3.600 términos y de-
finiciones vinculadas a la Agenda 2030. (www.2030agendahiztegia.eus)

-Guia para desarrollar los ODS en empresas y organizaciones.
Referencias de aplicacion practica

-Edicion y divulgacion de la Guia para desarrollar los ODS en empresas y orga-
nizaciones, acompanada de una oferta formativa (https:/Avww.euskadi.eus/
contenidos/informacion/alianza_vasca_ods/es_def/adjuntos/Gui-a-ODS.pdf)

37



Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030

38

-Formacion especializada.
Referencias de aplicacion practica

-Impulso, mediante colaboracién de las tres universidades vascas y el
Gobierno Vasco, de un curso de posgrado para obtener un Titulo de
especialista interuniversitario en integraciéon estratégica, seguimiento
y comunicacién de la Agenda 2030y los ODS (https://www.ehu.eus/es/
web/graduondokoak/especializacion-universitaria-integracion-estra-
tegica-seguimiento-comunicacion-agenda-2030-ods)

-Alianzas de colaboracion social.
Referencias de aplicacion practica

-Impulso desde el espacio Guneak del Foro Agenda 2030 Euskadi de
la Alianza Vasca por los ODS, basado en una declaracién con cinco
compromisos y cinco implicaciones practicas. Cuenta con mas de 80
actores sociales adheridos a la Alianza. (https://www.euskadi.eus/
alianza-vasca-por-los-ods/web01-a2lehetr/es/https://www.euskadi.
eus/alianza-vasca-por-los-ods/web01-a2lehetr/es/)

-Incorporar a la Agenda 2030 de Euskadi el ODS 18 vinculado a la di-
versidad lingUistica y cultural, en colaboracion entre agentes sociales
e institucionales.

Ill. Localizacion es, en tercer lugar, compromiso de mayor personalizacion

La Agenda 2030 es también una interpelacion personal que afecta a nuestra vida coti-
diana tanto a nivel individual como familiar o privado. La institucionalizacién y la so-
cializacion de los ODS debe tener en cuenta esta tercera dimension. Sin participacion e
implicacion ciudadana activa e informada el futuro de la agenda es vulnerable.

-Compartir con la ciudadania el ABC de la Agenda 2030.
Referencias de aplicacion practica
-El Gobierno Vasco ha formulado ese ABC con la sintesis siguiente:

A. Combatir mejor la pobreza y compartir la prosperidad

B. Aportar mas por la igualdad y para evitar la discriminacion.
C. Reducir residuos, consumir menos energia y reciclar mas.
-La interpelacién final se resume en la siguiente idea:

“Nada cambia si no cambiamos nada”.

Con estos contenidos se desarrollan intensas campafas de comuni-
caciéon (https://www.euskadi.eus/el-abc-de-la-agenda-2030/web01-
a2lehetr/es/)

-Promover la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible como un con-
trato social que necesita compromiso e implicacion personal y disposicion a colaborar
con otras personas y grupos.

Referencias de aplicacion practica

-El Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 plantea los ODS
como un nuevo contrato social. (https:/www.euskadi.eus/contenidos/
informacion/docs_interes_transicionsocial/es_def/adjuntos/CAST-Pro-
grama-prioridades.pdf)
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-La Alianza Vasca por los ODS se basa en la Declaracién “Para un Con-
trato Social Agenda 2030 Euskadi”. (https://www.euskadi.eus/conte-
nidos/informacion/alianza_vasca_ods/es_def/adjuntos/Adhesiones-
Aliantza-cas.pdf)

-La idea del contrato social forma parte del discurso habitual del Foro
Agenda 2030 Euskadi y de sus integrantes.

Principio y metodologia de Now 2030 Basque Country

Este modelo vasco de compromiso con la localizacion de los ODS se basa en un principio
y una metodologia.

-Principio de pro-actividad. El compromiso con la Agenda 2030 es mas que adhesion
y alineamiento formal de los programas propios con los ODS. Implica preguntarse en
qué cambian los ODS nuestras politicas y formas de actuar preexistentes. En esto resi-
de su capacidad transformadora.

‘Metodologia de lo concreto. Los ODS necesitan mds concrecion y menos abstraccion.
Es necesario pasar de las palabras a los hechos. Plasmacion en proyectos concretos que
nos acerquen a su cumplimiento. No se trata de tener proyectos para los 17 Objetivos,
sino de definir prioridades y proyectos tractores.

Colofon final

Now 2030 Basque Country solicita y ofrece un compromiso mayor. Presentando este mo-
delo de implicacion con la localizacion de los ODS Euskadi trata de cumplir con el ejem-
plo. El objetivo ultimo es lograr que en 2030 la Agenda ofrezca el mejor balance posible.
2030 es ahora. El compromiso se necesita ahora.

La Agenda 2030 es el mayor y mas importante esfuerzo de colaboracién mundial que
jamas se haya hecho para enfrentar los grandes retos que el planeta y la humanidad
tienen por delante. Esta mas que justificado que cada cual asuma, por su parte, la cuota
de responsabilidad y compromiso que le corresponda. No hay otro método mas eficiente
ni cooperativo.
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6. Contexto y objetivos para 2024

6.1. Contexto

En linea con el diagnéstico que realiza el Foro Agenda 2030 Euskadi para 2024, cabe
constatar que “el contexto global e internacional previsible para 2024 sigue siendo poco
halaguefo. La previsiéon de cumplimiento global de los ODS no es favorable. A las puertas
de 2024, los principales escenarios de guerra siguen vivos en el mundo. Son crecientes las
tensiones geoestratégicas, la polarizacion politica y la irrupcién de gobiernos populistas
e iliberales. En este contexto, las prioridades del escenario internacional han virado hacia
posiciones mas defensivas y cortoplacistas. La necesidad de las grandes transformaciones
pierde prioridad”.

El periodo 2020-2024 no esta siendo propicio para impulsar los ODS. No obstante, ha de
reafirmarse que los nucleos de la Agenda 2030 son desafios globales y locales que debemos
abordar de forma conjunta y que los efectos de las sucesivas crisis hacen mas apremiantes.
No hay alternativa. El Unico horizonte que puede librar a la humanidad de situaciones de
riesgo de colapso es aproximarse al cumplimiento cabal y global, conjunto y coordinado de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por otra parte y en el contexto local, durante el primer semestre de 2024, se celebraran las
elecciones autondmicas que daran lugar a un nuevo Parlamento Vasco, un nuevo Gobierno
Vasco y a una nueva Legislatura en Euskadi. Esta circunstancia afecta l6gicamente al Plan de
Trabajo 2024, asi como a sus objetivos y calendario.

Por este motivo, la estructura de este plan de trabajo, ademas de este punto de contexto
y objetivos, contard con dos apartados: principales previsiones para el primer semestre de
2024; y principales previsiones para el segundo semestre de 2024.

6.2. Objetivos del Plan de Gestion 2024

-Objetivos generales

-Continuar desarrollando las funciones de dinamizacién, coordinaciéon e impulso interde-
partamental, interinstitucional y social del compromiso con los ODS, con especial atencion
a los 6rganos de gobernanza constituidos en los ultimos afios: el Foro Agenda 2030 Euska-
diy la Alianza Vasca por los ODS.

-Promover tanto hacia dentro de la sociedad vasca y de sus instituciones y organizaciones,
como hacia fuera, en el ambito internacional, el modelo vasco de compromiso con la loca-
lizacion de la Agenda 2030, Now 2030 Basque Country.

-Continuar acompanando el proceso de apertura y despliegue en Bilbao de la sede global
del Secretariado de la Coalicién Local 2030 de Naciones Unidas, asi como impulsando cau-
ces de colaboracién con esta institucion.

-Sequir defendiendo en los foros internacionales la propuesta de promocion de un papel
mas relevante de los gobiernos subestatales en la gobernanza de los ODS. Su rol es funda-
mental porque corresponde a los gobiernos locales y regionales el 70% de las competen-
cias relacionadas con el cumplimiento de los ODS.
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-Objetivos del primer semestre

-Mantener el rigor en el cumplimiento de los compromisos programaticos y culminar los
objetivos de trabajo y proyectos emblematicos previstos en el horizonte de la Legislatura.

-Profundizar en los cuatro ejes de prioridad del Programa Vasco de Prioridades de la Agen-
da 2030: (I) Divulgacion; (Il) Coordinacion y gobernanza; (lll) Alineamiento, desarrollo y
evaluacion; y (IV) Compromisos tractores y proyectos emblematicos.

-Sequir reforzando el doble eje localizacién e internacionalizacién, articulando una cola-
boracion creciente y constructiva con el Foro Agenda 2030 Euskadi, la Alianza Vasca por los
ODS y la sede del Secretariado de la Coalicién Local 2030 de Naciones Unidas.

-Objetivos del segundo semestre

-Elaborar y aprobar un nuevo documento de planificacion estratégica 2024-2028 sobre la
base del Balance de la Legislatura 2020-2024 y de su principal legado: el modelo vasco de
compromiso de localizacién de la Agenda 2030, Now 2030 Basque Country.

-En tanto se aprueba el nuevo documento de Legislatura dar continuidad a todos los ejes
de actuacién activados a lo largo de esta Legislatura.
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7. Principales previsiones para el primer
semestre de 2024

7.1. Prioridad I: Divulgacion social e implicacién ciudadana
-Actuaciones incluidas en el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030
-Preparar la campafia anual de informacién y divulgacién sobre los ODS.
-Publicar la convocatoria 2024 de las subvenciones del Programa de Bonos Agenda 2030.
-Presentacion del material audiovisual para su aplicacién didactica en el ambito educativo.
‘Promocién de una nueva oferta de formacién divulgativa sobre la Agenda 2030.
-Acordar con EGK el desarrollo de la colaboraciéon en 2024.
-Actuaciones adicionales

-Proponer una iniciativa conjunta de las instituciones vascas en formato de seminario o
jornadas, centrada en abordar andlisis y propuestas en relacion con el déficit de conoci-
miento social de la Agenda 2030. Esta actuacion responde a uno de los dos ambitos de
mejora identificados en el Balance de Legislatura y viene a reformular la iniciativa pre-
vista en el anterior Plan de Gestion sobre la realizacién de una iniciativa comunicativa
conjunta entre todas las instituciones en materia de Agenda 2030.

-Reeditar para 2024 el acuerdo de colaboracién con el Zinemaldia.

-Organizaciéon de un evento con Basque Culinary Center sobre alimentacion sostenible
y ODS.

‘Impulso de la segunda edicién del curso de posgrado sobre sostenibilidad y Agenda 2030
en colaboraciéon con las tres universidades vascas.

-Dar continuidad a la coleccion de publicaciones Erronkak con, al menos, dos nuevos
nuameros.

-Apoyo y dinamizacion de la divulgacion y aplicacion de la “Guia para desarrollar la
Agenda 2030 en empresas y organizaciones”.

-Preparacion de una propuesta de activacion social en torno a la Agenda 2030, median-
te la constitucion de comunidades ciudadanas en distintos municipios. Colaboracion, en
concreto, con experiencias de participacion ciudadana vinculadas a la puesta en marcha
de la Caja de herramientas para Ayuntamientos.

-Apoyo y dinamizacion de la divulgacion y uso del Diccionario Plurilingle de la Agenda
2030 en colaboracién con Danobatgroup y Elhuyar.

7.2. Prioridad II: Coordinacion y gobernanza colaborativa
-Actuaciones incluidas en el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030

-Dinamizacion de la elaboracion y aprobacion del Plan de Gestion 2024 del Foro Euskadi
Agenda 2030 Euskadi, asi como preparacién de su sexto Plenario.

-Participacién en los principales foros de referencia internacional y grupos tematicos de
Naciones Unidas.
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-Actuaciones adicionales

-Preparacion de una propuesta para impulsar un proceso de informacion y participacion
social en materia de generacién y consumo de energias renovables y respuesta al desafio
del cambio climatico, asi como para promover un amplio Acuerdo Social Vasco en torno
a esta materia. Esta propuesta, que responde a uno de los dos déficits identificados en el
Balance de Legislatura, se desarrollara en colaboracién con el Foro Agenda 2030 Euskadi
y la Alianza Vasca por los ODS.

-Acompafnamiento y apoyo al proceso de apertura y despliegue de la oficina del Secre-
tariado Local 2030 de Naciones Unidas en Bilbao, asi como de definicion de mecanismos
de colaboracion.

-Dinamizacion del espacio Guneak, asi como de los procesos de colaboracion y alianza
derivados de la creacion de la Alianza Vasca por los ODS, y de la Declaraciéon “Para un
Contrato Social Agenda 2030 Euskadi”.

-Culminar la participaciéon en el programa piloto de la OCDE “A Territorial Approach to
SDGs: Engaging Cities and Regions to ensure no one is left behind”, que esta incluido en
el area “Localizacién de los ODS y las Agendas de Desarrollo Global en ciudades y regio-
nes” del programa de trabajo de la OCDE, que permitird la realizacién de comparativas
con regiones de referencia en la implementacién de la Agenda 2030.

‘Impulso del acuerdo para incorporar a la Agenda 2030 el ODS 18 sobre diversidad lin-
guistica y cultural.

Impulso tanto interno como internacional del modelo vasco de compromiso con la loca-
lizacion de la Agenda 2030, Now 2030 Basque Country.

7.3. Prioridad lll: Alineamiento, desarrollo y evaluaciéon
-Actuaciones incluidas en el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030

-Presentacion del Informe Voluntario de Seguimiento Anual 2023 ante Naciones Unidas
en esta ocasion con caracter de Agenda Multinivel Euskadi Basque Country 2030.

-Desarrollo y optimizacion del panel de indicadores de seguimiento y evaluacion de desa-
rrollo y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

-Apoyo al despliegue de la Agenda 2030 Local-Udalsarea 2030.
-Encargo para la elaboracién de dos nuevos estudios o informes sobre los ODS.
-Actuaciones adicionales

‘Impulso y dinamizacién interinstitucional de la incorporacién progresiva de la perspecti-
va ODS a la elaboracién y gestion de presupuestos publicos.

-Desarrollo de los protocolos de colaboracién con UN Etxea, Jakiunde, Fundacién Kutxa,
Fundacién Vital, Basque Culinary Center y Fabrika y participacion en el Patronato de la
Fundaciéon Arantzazu Gaur. Intensificar la colaboracion con Sareen Sarea, Mondragén
Corporacion e Hibridalab.

-Desarrollo del acuerdo marco con EUDEL para garantizar la contribucién de los Ayunta-
mientos a la Agenda 2030 de Euskadi.

7.4. Prioridad IV: Compromisos tractores y proyectos emblematicos
-Actuaciones incluidas en el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030
-Impulso de los siete proyectos emblematicos de cara al final de la Legislatura y de acuer-

do a su grado de desarrollo actual.
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-Proyecto Ekitatea. Compuesto por siete programas en grado avanzado de cumplimiento.

-Continuar con su impulso, dinamizaciény seguimiento conforme
a las previsiones e indicadores de progreso ya establecidos.

-Proyecto Hezkuntzaren auzolana. El proyecto se esta implementando en sus primeras
etapas. Su pleno despliegue se prevé en la proxima Legislatura.

-Intensificar su impulso, dinamizacién y seguimiento. De cara a
2024 y 2025, se establecen dos indicadores de progreso del pro-
yecto: (1) colaborar con Lanbide para que el alumnado de las
Aulas de Aprendizaje de Tareas obtenga el certificado de com-
petencias profesionales de nivel 1; y (2) desarrollar protocolos
para la detecciéon temprana e intervencién en dificultades de
aprendizaje en Educacién Primaria.

-Proyecto Ekiola. El despliegue de este proyecto que promueve la participacion ciudadana
en la generacion y gestion de energias renovables avanza a un ritmo menor del esperado.

-Intensificar su impulso, dinamizacién y seguimiento, mediante
un proceso de informacion y participacién social en materia de
generacion y consumo de Energias Renovables, asi como para
promover un amplio Acuerdo Social Vasco en torno a esta mate-
ria. Con vistas a 2024 y 2025, el principal indicador de progreso
de este proyecto sera la puesta en marcha de las siguientes ocho
cooperativas Ekiola: Lautada, Gorbeialdea, Urretxu, Lea-Artibai,
Zumaia, Aiara, Azpeitia y Leintz.

-Proyecto Clima-Ondarea. Establece dos &mbitos de actuacién: la Bahia de Txingudi y la
Reserva de la Biosfera de Urdaibai en los que se esta interviniendo en los dos ambitos
de actuacién con una buena valoracion sobre su desarrollo y previsiones.

-Continuar con su impulso, dinamizacién y seguimiento conforme
a las previsiones e indicadores de progreso ya establecidos.

-Proyecto Opengela. Plantea una intervencién en los ambitos mas desfavorecidos de
cinco barrios. El proyecto se estd implementando en sus primeras etapas. Su pleno des-
pliegue se prevé en la proxima Legislatura.

-Intensificar su impulso, dinamizacién y sequimiento, y de cara a
2024 y 2025 establecer como indicador de progreso del proyecto
su ampliaciéon a nuevos barrios en Bergara, Hondarribia y Bilbao.

-Proyecto Salud Global. Acuerdo de colaboracion entre el Departamento de Salud-Osa-
kidetza y la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo. Su objetivo es impulsar
iniciativas de cooperacién en el ambito de la salud. El proyecto se ha cumplimentado
conforme a las previsiones y continta desarrollandose.

-Continuar con suimpulso, dinamizaciéon y seguimiento conforme
a las previsiones e indicadores de progreso ya establecidos.

-Proyecto Basque Ecodesign Center. Impulsa el pilotaje de metodologias y proyectos
innovadores de economia circular. El proyecto se esta implementando en sus primeras
etapas. Su pleno despliegue se prevé en la proxima Legislatura.

‘Intensificar suimpulso, dinamizacién y seguimiento. El objetivo
ahora es intensificar la transferencia del conocimiento hacia
las Pymes y, a modo de indicador de progreso del proyecto,
en 2024, facilitar el cumplimiento de estos nuevos estandares
a través de la colaboracién con los 25 agentes intermedios
(asociaciones, clusters y agencias de desarrollo) adheridos a
Pyme Circular Euskadi.
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-Proyecto The Basque case: lessons learned for the prevention of violence and protec-
tion of peace. Consiste en la elaboracion y difusién internacional de una ponencia que
ofrece algunos aprendizajes que cabe extraer del caso vasco en materia de prevencion
de la violencia y proteccion de la paz. El proyecto se ha culminado en 2023 y ha sido
enviado en enero de 2024 a Naciones Unidas y otras instituciones internacionales.

-Realizar seguimiento de la divulgacion e impacto del informe.

-Actuaciones adicionales

-Convocatoria de una reunion de seguimiento interdepartamental el 30 de enero de 2024.
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8. Principales previsiones para el segundo
semestre de 2024

8.1. Tarea prioritaria

-Nuevo documento de planificacion estratégica

-Elaborar y aprobar un nuevo documento de planificacion estratégica 2024-28 tomando
como referencia, al menos, los siguientes elementos:

-El Balance de la Legislatura 2020-2024 y la identificacion de su tres déficits principales:
(1) la generacién y consumo de energias renovables, (2) el reto demografico y (3) la di-
vulgacion social e implicacion ciudadana en materia de Agenda 2030.

-El principal legado de la Legislatura que se ha formulado como “Now 2030 Basque
Country: el modelo vasco de compromiso de localizacion de la Agenda 2030", asi como
la voluntad manifesta y expresa de potenciar y promover este modelo, tanto interna
como internacionalmente.

-La funcién de dinamizacion y coordinacion interdepartamental, interinstitucional y so-
cial que asume el area responsable de la Agenda 2030 en el Gobierno Vasco. Funcién
que se concreta, principalmente, tanto en el impulso proactivo del funcionamiento del
Foro Agenda 2030 Euskadi y de la Alianza Vasca por los ODS, como en la colaboracién
con la sede de Local 2030 en Bilbao.

8.2. Tareas de transicion

En tanto se aprueba un nuevo documento de planificacién estratégica 2024-2028, el Plan de
Trabajo del segundo semestre de 2024 debera atender a un conjunto de tareas de transicion,
derivadas de los compromisos de actuacion contraidos en el Programa Vasco de Prioridades
de la Agenda 2030. Estos compromisos son, al menos, los siguientes:

-En relacion con el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 Euskadi

-Participacion en el Zinemaldia y entrega del Premio Agenda 2030 Euskadi Basque Country.

-Convocatoria de la reunion interdepartamental de octubre para la coordinacién del
cumplimiento de los compromisos tractores y de los proyectos emblematicos.

-Realizacion del informe de cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Programa
Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 y en este plan de trabajo 2024, asi como definir
el plan de gestion 2025 en base al nuevo documento de planificacién de Legislatura.

‘Iniciar la preparacion del Informe Voluntario de Seguimiento Anual 2024 para su presen-
tacion a Naciones Unidas.

-Cualquier otra tarea que suponga desarrollo o continuidad de las decisiones adoptadas
con anterioridad al segundo semestre de 2024.

-En relacion con el Foro Agenda 2030 Euskadi
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‘Mantener el calendario de reuniones previsto para cada uno de sus érganos, y organizar
su séptimo Plenario para octubre.

-Organizacion en noviembre del Il Topaketa, un encuentro con invitaciéon a participar a
todas las personas y entidades que forman parte del Foro Agenda 2030 Euskadi y cuyo
objetivo es recoger propuestas para el siguiente plan de gestién del Foro.
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-Preparacion de la base de la Memoria de actividad 2024 y del Plan de Gestion 2025 del
Foro Euskadi Agenda 2030.

-En relacion con la Alianza Vasca por los ODS

-Después de cumplirse un aflo desde la creacion de la Alianza Vasca por los ODS, y de la
Declaracion “Para un Contrato Social Agenda 2030 Euskadi”, preparar un encuentro de
evaluacion de la Alianza, a través del espacio Guneak.
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