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DISPOSICIONES GENERALES

DECRETO 5/2020, de 21 de enero, de creacion y determinacién de reconocimientos a las mejores
practicas y a la trayectoria profesional en materia de adicciones.

La Ley 1/2016, de 7 de abiril, de Atencion Integral de Adicciones y Drogodependencias (BOPV
n.° 69, de 13 de abril de 2016) contempla en el titulo quinto referido al desarrollo y gestion del
conocimiento la posibilidad de crear premios y menciones honorificas para todas las administra-
ciones publicas vascas con el fin de reconocer publicamente a personas y entidades que hayan
destacado por su labor en el ambito de las adicciones, en las areas de prevencion, asistencia,
inclusion social, formacion o investigacion. Asimismo, se establece en el articulo 64 de la citada
ley que el contenido y las caracteristicas de dichos premios se determinaran reglamentariamente.

En este sentido, el VII. Plan de Adicciones 2017-2021 establece en el Eje 4. Gestion del Cono-
cimiento, Formacion y Evaluacion como objetivo de actuacion, para dicho periodo, el impulsar
el reconocimiento de aquellas iniciativas que hayan destacado por su labor en el ambito de las
adicciones (Objetivo 4.4). Dicho objetivo se materializa en la siguiente accion: «lmpulsar actos e
iniciativas para reconocer publicamente la labor o trayectoria de personas o entidades que hayan
contribuido con un impacto positivo en materia de prevencién de las adicciones, reduccién de la
oferta, reduccioén de riesgos, asistencia, inclusion social, formacién o investigacion» (Accion 10).

El Decreto 25/2018, de 20 de febrero, sobre desarrollo del dispositivo institucional contenido
en la Ley de Atencion Integral de Adicciones y Drogodependencias atribuye en su articulo 24.1) al
organo de apoyo y asistencia al Gobierno Vasco en materia de adicciones, la gestion de los pre-
mios y reconocimientos en materia de adicciones.

Estos reconocimientos nacen con el propdsito de reconocer la trayectoria profesional de perso-
nas fisicas o juridicas, entidades publicas o privadas o administraciones e instituciones publicas
en el ambito de las adicciones, asi como para poner en valor aquellas buenas practicas desarro-
lladas por dichas personas o entidades en las areas de prevencion, asistencia, inclusiéon social,
formacién e investigacion de las adicciones.

La regulacién reglamentaria se centra en complementar el mandato legal en aquellos supues-
tos en que la propia ley requiere de desarrollo reglamentario. Y este desarrollo es indefectible en
aquellos aspectos que lo requieren porque sin el mismo el propio mandato legal no adquiriria su
plena virtualidad.

En su virtud, una vez emitidos los informes preceptivos correspondientes y de acuerdo con la
Comision Juridica Asesora de Euskadi, a propuesta de la Consejera de Salud, previa deliberacion
y aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 21 de enero de 2020,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

1.— Se crean los reconocimientos a las mejores practicas en materia de adicciones de Euskadi
y los reconocimientos a la trayectoria profesional en el ambito de las adicciones en Euskadi.
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2.— Asi mismo, el jurado correspondiente podra otorgar menciones de buenas practicas,
de acuerdo a lo establecido en el presente Decreto o en las correspondientes disposiciones
reguladoras.

Articulo 2.— Reconocimientos y menciones a las mejores practicas en materia de adicciones de
Euskadi.

1.— Estos reconocimientos y menciones tienen como objeto impulsar y estimular las buenas
practicas, iniciativas y organizaciones innovadoras, en las areas de prevencion, asistencia, inclu-
sion social, formacion e investigacion de las adicciones.

A efectos del presente Decreto, se considera buena practica el conjunto coherente de actuacio-
nes que hayan obtenido buenos resultados en un determinado contexto y que se prevea que, en
contextos similares, pueda reproducir estos mismos resultados positivos. Para ser considerada
como tal, una buena practica debe incorporar ademas un conjunto de criterios técnicos de calidad.

Asi mismo, se considera iniciativa innovadora aquella que contribuye a generar e implementar
nuevas ideas, conocimientos, estructuras organizativas, actuaciones y experiencias novedosas
en el campo de la prevencion, asistencia, inclusion social, formacion y la investigacion de las
adicciones.

2.— Podran optar a recibir estos reconocimientos las personas fisicas y juridicas, entidades
publicas y privadas y las administraciones e instituciones publicas vascas que desarrollen o impul-
sen buenas practicas e iniciativas innovadoras en las areas de prevencion, asistencia, inclusion
social, formacion e investigacion de las adicciones. El proyecto o practica debe haberse desarro-
llado en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

3.— De entre todas las candidaturas presentadas, el jurado correspondiente podra realizar hasta
tres menciones especificas para dar visibilidad a aquellos proyectos e iniciativas destacadas.

4 — No podran ser candidatas a este reconocimiento las personas o entidades galardonadas en
esta categoria en la convocatoria inmediatamente anterior.

Articulo 3.— Reconocimientos a la trayectoria profesional en el ambito de las adicciones en
Euskadi.

1.— Los reconocimientos a la trayectoria profesional en el ambito de las adicciones en Euskadi
tienen por objeto distinguir y dar a conocer la labor continuada y referencial realizada en la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco en el ambito de las adicciones, en las areas de prevencion,
asistencia, inclusioén social, formacion o investigacion.

2.— Podran recibir estos reconocimientos las personas fisicas o juridicas, entidades publicas
o privadas o administraciones e instituciones publicas vascas con una trayectoria consolidada y
suficientemente prolongada en el tiempo que hayan destacado o destaquen por su labor llevada
a cabo en el ambito de las adicciones, en las areas de prevencion, asistencia, inclusion social,
formacion o investigacion, siempre que dicha trayectoria se haya desarrollado en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.

3.— No podran ser candidatas a este reconocimiento las personas o entidades galardonadas en
esta categoria en convocatorias anteriores.

Articulo 4.— Naturaleza de los reconocimientos y las menciones.

1.— Los reconocimientos y las menciones concedidas tendran caracter honorifico y no supon-
dran entrega dineraria, ni generaran incentivo o beneficio econdémico alguno.
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2.— Los reconocimientos consistiran en una distincion disefiada por el érgano de apoyo y asis-
tencia al Gobierno Vasco en materia de adicciones, un certificado acreditativo y el reconocimiento
publico.

3.— Las menciones consistiran en un certificado acreditativo y el reconocimiento publico.
Articulo 5.— Presentacion de candidaturas.

1.— Las candidaturas a los reconocimientos y menciones podran ser presentadas por las per-
sonas y entidades que aspiren a ellos o ser promovidos por cualesquiera otra, fisica o juridica,
publica o privada.

2.—Junto con cada una de las candidaturas se presentara, al menos, la siguiente documentacion:
a) Un formulario de candidatura.

b) Una memoria descriptiva de la buena practica o iniciativa innovadora en el caso de los
reconocimientos y menciones a las mejores practicas en materia de adicciones y una memoria
descriptiva en la que se recogera detalladamente la trayectoria profesional de la persona o entidad
en el caso de los reconocimientos a la trayectoria profesional en el ambito de las adicciones.

c) En su caso, los avales o adhesiones que, a favor de la entidad, persona o personas propues-
tas, presenten quienes formalicen las candidaturas.

d) Podra adjuntarse también una presentacion audiovisual, con una duracién no superior a 10
minutos.

e) La documentacion de los proyectos podra presentarse en cualquiera de las dos lenguas ofi-
ciales de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

3.— En las resoluciones de convocatoria de cada uno de los Reconocimientos se determinaran
las caracteristicas de estos documentos y se facilitaran los modelos para ello.

4 — La presentacion de la candidatura supone la aceptacién expresa y formal de los requisitos y
obligaciones que se expresen en el presente Decreto y en la resolucion de convocatoria de cada
uno de los reconocimientos.

5.— El tratamiento de los datos de caracter personal que consten en los formularios de can-
didatura debera realizarse de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 6.— Gestidon de los reconocimientos y menciones.

Correspondera al 6rgano de apoyo y asistencia al Gobierno Vasco en materia de adicciones
la realizacion de las tareas de gestion que conlleva la concesion de los reconocimientos y las
menciones, asi como la convocatoria del acto publico de entrega de los mismos. En todos los
procedimientos y tareas dicho érgano velara por la consecucién del objetivo de eliminar las des-
igualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 7.— Convocatoria.

1.— Bienalmente, mediante resolucidén de la persona titular del érgano de apoyo y asistencia al
Gobierno Vasco en materia de adicciones, se realizara la convocatoria de los reconocimientos y
menciones a las mejores practicas en materia de adicciones de Euskadi.
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2.— La convocatoria de los reconocimientos a la trayectoria profesional en el ambito de las
adicciones de Euskadi se realizara cuatrienalmente mediante resolucion de la persona titular del
organo de apoyo y asistencia al Gobierno Vasco en materia de adicciones.

3.— En dichas resoluciones, que seran publicadas en el Boletin Oficial del Pais Vasco y difundi-
das a través de cuantos canales se consideren oportunos, se estableceran los plazos y la forma
de presentacion de candidaturas que, en todo caso, sera telematica. Las especificaciones sobre
como tramitar las candidaturas estaran disponibles en la sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi en www.euskadi.eus

Articulo 8.— Jurado.

1.— La evaluacion y seleccién de las candidaturas que recibiran los reconocimientos o las
menciones se efectuara, cada una, por un jurado compuesto por cuatro personas de reconocido
prestigio, vinculadas con la prevencion, asistencia, inclusiéon social, formacién o investigacion en
materia de adicciones, que seran designadas mediante resolucion de la persona titular del érgano
de apoyo y asistencia al Gobierno Vasco en materia de adicciones. Para evaluar las candidatu-
ras presentadas los jurados podran estar asistidos de personas técnicas expertas en materia de
adicciones.

2.— La composicion de los jurados se hara publica en la resolucién de convocatoria de cada uno
de los reconocimientos y menciones y tendra una representacion equilibrada de mujeres y hom-
bres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada de acuerdo con la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. El jurado podra contar con asesoramiento de
personal experto en materia de género.

3.— Los jurados elegiran entre sus componentes las personas que ejerceran la presidencia y la
secretaria del mismo.

4 — El régimen de abstencion y recusacion de los miembros del jurado se regira por lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 9.— Criterios de valoracion y adjudicacion.

1.— Los criterios que las personas componentes de los jurados tendran en cuenta para valorar
las candidaturas de los respectivos reconocimientos y menciones se determinaran en las resolu-
ciones de convocatoria de cada una de ellas.

2.— En todo caso, los jurados deberan tener en cuenta, al menos, los siguientes criterios:
A) Reconocimientos y menciones a las mejores practicas en materia de adicciones de Euskadi:

a) Contribucion a la mejora en la prevencion, asistencia, inclusién social, formacion o investiga-
cion de las adicciones en Euskadi.

b) Caracter innovador.

c) Solvencia y calidad técnica del proyecto o iniciativa.

d) Integracion efectiva de la perspectiva de género.

B) Reconocimientos a la trayectoria profesional en el ambito de las adicciones en Euskadi

a) Implicacion prolongada de la entidad, persona o personas propuestas en el ambito de las
adicciones.
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b) Relevancia intrinseca de la trayectoria profesional en las areas de prevencion, asistencia,
inclusion social, formacion o investigacion de las adicciones.

c) Repercusion e influencia de la labor desarrollada por la entidad, persona o personas pro-
puestas. Se valorara en su caso, la consideraciéon de la incorporacion del género y de otros ejes
de desigualdad en su trayectoria que puedan tener mayor relacién con el ambito de las adicciones.

Articulo 10.— Resolucion.

1.— Finalizado el proceso de valoracion, los jurados resolveran los reconocimientos y las men-
ciones en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir del dia siguiente en el que finalice
el plazo de presentaciéon de las solicitudes de participacion que establezca la correspondiente
convocatoria.

2.— En el caso de que las candidaturas presentadas no reunan la suficiente calidad o méritos
necesarios de acuerdo con la finalidad y caracteristicas de los reconocimientos y las menciones,
los jurados podran decidir que se declaren desiertos.

3.— La decision de los jurados se hara publica por resolucion del 6rgano de apoyo y asistencia
al Gobierno Vasco en materia de adicciones publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco, en la
web del servicio de adicciones del Departamento de Salud y se notificara a todas las candidaturas.
Si en el plazo de diez dias tras la fecha de notificacion de la resolucion de concesion la persona o
entidad premiada no renuncia expresamente y por escrito al reconocimiento o mencién se enten-
dera que estas quedan aceptadas.

4 — El fallo del Jurado sera inapelable y frente a €l no cabra recurso alguno.
Articulo 11.— Entrega de los reconocimientos y menciones.

Los reconocimientos y menciones seran entregados en un acto publico convocado al efecto. En
el caso de que la persona o entidad no pueda asistir al acto publico por causa justificada, debera
designar con la debida antelacion a otra persona para que la sustituya y recoja el premio en su
nombre.

Articulo 12.— Publicacion y difusion de los reconocimientos y menciones.

1.— El érgano de apoyo y asistencia al Gobierno Vasco en materia de adicciones podra difun-
dir la identidad de las personas o entidades objetos de reconocimiento o mencién, asi como los
proyectos e iniciativas distinguidas a través del medio que considere mas oportuno, incluyendo
Internet, sin limitaciéon de tiempo, citando expresamente, en su caso, a la entidad, persona o per-
sonas autoras de los trabajos o responsables de los proyectos.

2.— Las personas y entidades perceptoras de los reconocimientos y de las menciones quedaran
autorizadas para hacer publica la obtencion de los mismos en sus acciones de comunicacion e
impresos de caracter profesional desde la fecha de resolucién de la convocatoria, haciendo siem-
pre referencia al afo de concesion del reconocimiento o mencion.

DISPOSICION DEROGATORIA.— Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 398/1991, de 25 de junio, por el que se instituye el premio «Memo-
rial Andrés Aya Goni».

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Régimen supletorio.

En todo lo no regulado expresamente en el presente Decreto, en materia de procedimiento y
en lo relativo al régimen juridico de los érganos colegiados, sera de aplicacion respectivamente
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lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA — Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 21 de enero de 2020.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

La Consejera de Salud,
MIREN NEKANE MURGA EIZAGAECHEVARRIA.
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