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PROGRAMA
3113 LANEKO SEGURTASUNA ETA OSASUNA

ARDURADUNA
48 OSALAN
OSALANEKO ZUZENDARI NAGUSIA

HELBURUA

. PRESTAKUNTZA.

. IKUSKARITZA ETA KONTROLA.

. KONTZIENTZIAZIOA ETA SENTSIBILIZAZIOA.
. KUDEAKETA INTEGRALA.

. ERAKUNDEEN KONPROMISOA.

. INFORMAZIOA ETA SISTEMAK.

. LANEKO OSASUNA.

~N o g b~ WON P

BETETZE MAILA

1.- PRESTAKUNTZA.

2010 urterako Kudeaketa Planean ezarritakoa betez,
arriskuen prebentzio-arloko haurrentzako prestakuntza
garatu da ikastetxeetan.

Erkidego honetako 3 Unibertsitateekin harremanak egon
dira, laneko arriskuen prebentzioa unibertsitateko
curriculumetan  txertatzeko, eta  Euskal Herriko
Unibertsitatearekin laneko arriskuen prebentzioari buruzko
masterra eskuratzeko lankidetza-hitzarmena sinatu da.

Halaber, lantalde batek prebentzioko ordezkarien
oinarrizko ikastaroaren eskuliburua eta  monitorearen
eskuliburua berrikusi ditu. 550 prebentzio-ordezkarik baino
gehiagok jaso dute arlo honetako prestakuntza, araudiari
buruzko 35 ikastarotan. Teknika-arloko 37 ikastarotan,
berriz, 680 ordezkari baino gehiago prestatu dira.

Eraikuntzaren lkasgela iraunkorraren eta Fundazioaren
bitartez, aldiz, 2.358 langilek jaso dute prestakuntza,
antolatutako 179 ikastarotan. Prebentzio-zerbitzuetako
osasun-langileei zuzendutako silikosiari buruzko
prestakuntza-jardunaldiak garatu dira. Orobat, ergonomia
eta psikosoziologiari buruzko prestakuntza-ikastaroak
garatu dira.

Silizeak osasunean dituen ondorioei eta silikosiari buruzko
bibliografia berrikusi da.

Era berean, eta eskariak betez, laneko arriskuen
prebentzioari buruzko goi-mailako ikastaroak eskaintzen
dituzten prestakuntza-erakundeak ikuskatzen jarraitu da.

PROGRAMA
3113 SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

RESPONSABLE
48 OSALAN
DIRECTORA GENERAL DE OSALAN

OBJETIVO

. FORMACION.

. INSPECCION Y CONTROL.

. CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION.
. INTEGRACION EN LA GESTION.

. COMPROMISO INSTITUCIONAL.

. INFORMACION Y SISTEMAS.

. SALUD LABORAL.

~N o g b~ WN P

GRADO DE CUMPLIMIENTO

1.- FORMACION.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Gestion para
el afo 2010, se ha desarrollado en los centros educativos
la formacion en materia de prevencion de riesgos para la
infancia.

Se han mantenido contactos con las 3 Universidades de
esta Comunidad para la inclusion de la prevencion de
riesgos laborales en los curriculos de la universidad,
firmando un convenio de colaboracién con la Universidad
del Pais Vasco en relacion con la obtencién del master de
prevencion de riesgos laborales.

Asi mismo se ha procedido a la revision del manual del
curso béasico y manual del monitor de delegados de
prevencién a través de un grupo de trabajo. En este
ambito se han formado mas de 550 delegados de
prevencion en la parte normativa en 35 cursos y en la
parte técnica a méas de 680 delegados de prevencion en
37 cursos.

A través del Aula permanente y de la Fundacién para la
Construcciébn se han formado un total de 2.358
trabajadores en 179 cursos. Se han desarrollado jornadas
formativas sobre silicosis para personal sanitario de los
servicios de prevencion. Del mismo modo se han
desarrollado cursos formativos de ergonomia y
psicosociologia.

Se ha revisado la bibliografia de los efectos del silice en la
salud ademas de los relativos a la silicosis.

Igualmente y en razdn de las demandas se han seguido
realizando las inspecciones de entidades formativas que
vienen realizando los cursos superiores en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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Egokitzat jo da helburuaren betetze-maila

2.- IKUSKARITZA ETA KONTROLA.

Gaitutako teknikariek Lehen maila, Industria eta Zerbitzuen
sektoreetako enpresak ikuskatzeko kanpaina burutu dute,
eta 614 enpresa bisitatu dituzte.

Guztira 1.572 eraikuntza-obra ikuskatu dituzte gaitutako
teknikariek, azpikontraten kateak eta obretako gabeziak
kontrolatuz.

Era berean, Lehen maila, Industria eta Zerbitzuen arloko
1.700 enpresa baino gehiago eta 1.800 eraikuntza-
enpresa baino gehiago bisitatu dituzte teknikari
aholkulariek.

Ibilgailuak konpontzeko tailerrak ikuskatzeko kanpaina
burutu da, eta horretan zehar Bizkaian dauden tailerren
%50, Gipuzkoakoen %25 eta Arabakoen ia guztiak bisitatu
dira.

Gainera, industrialde  berean dauden enpresak
ikuskatzeko kanpaina pilotua egin da, 40 enpresa baino
gehiago barne hartuz.

Ikuskapenaren beraren alorrean, guztira, 163 udal ikuskatu
dira.

Laneko arriskuen 990 SOS-DEIA izapidetu dira, guztira.
Orobat, istripu hilgarri eta oso larri guztiei eta 145 istripu
larri baino gehiagori buruzko txostenak egin dira.

Egokitzat jo da ezarritako helburuen betetze-maila.

3.- KONTZIENTZIAZIOA ETA SENTSIBILIZAZIOA

Erakundearen WEB orriaren diseinu berria egin da,
komunikazio eta sentsibilizazioaren arloko behar berrietara
egokituz.

Eraikuntza-sektoreko laneko arriskuen prebentzioari
buruzko lehen biltzar nazionala garatu da. Era berean,
laneko arriskuen prebentzioari buruzko estatu-mailako
hainbat biltzarretako ponentzia eta mahai-inguruetan, zein
autonomia- nahiz estatu-mailako berariazko jardunaldietan
esku hartu da.

Laneko arriskuen prebentzioari buruzko ikerketa-
proiektuetarako zein prebentzioa kudeatzeko enpresa-
sistemak ezartzeko (OSHAS 18001) laguntzak eman dira.

Halaber, laneko arriskuen prebentzioari buruzko
prestakuntza eta zabalkunderako, nahiz makinak
berritzeko laguntzak eman dira.

Egokitzat jo da ezarritako helburuen betetze-maila.

4.- KUDEAKETAN INTEGRATZEA

Enpresetan egindako ikuskaritza- eta aholkularitza-
kanpaina ezberdinen ondorioz, horietan prebentzioa

Se considera adecuado el grado de cumplimiento del
objetivo.

2.- INSPECCION Y CONTROL

Se ha llevado a cabo una campafia de inspecciones por
técnicos habilitados a empresas de los sectores de
Primario, Industria y Servicios con un total de 614 visitas.
Se han revisado un total de 1.572 obras de construccion
por parte de técnicos habilitados controlando las cadenas
de subcontratas y las deficiencias en las obras.

Asi mismo se han realizado mas de 1.700 visitas a
empresas por técnicos asesores de los sectores de
Primario, Industria y Servicios y mas de 1.800 visitas a
empresas de construccion.

Se ha llevado a cabo una campafia de revision de talleres
de reparacion de vehiculos en la que se han visitado el 50
% de los talleres de Bizkaia, el 25 % de los de Gipuzkoa y
la practica totalidad de los correspondientes a Araba.
También se ha realizado una campafa piloto de
inspecciones a empresas situadas en el mismo poligono
industrial que ha afectado a mas de 40 empresas.

En el ambito de la inspeccion propia, se han realizado
inspecciones a un total de 163 ayuntamientos.

Se han tramitado un total de 990 SOS-DEIAK de
accidentes laborales  emitiéndose los informes
correspondientes a la totalidad de accidentes mortales y
graves, asi como de mas de 145 accidentes graves.

Se considera satisfactorio el grado del cumplimiento de los
objetivos establecidos.

3.- CONCIENCIACION Y SENSIBILIAZACION

Se ha procedido al redisefio de la pagina WEB del
Organismo, adecuandola a las nuevas necesidades de
comunicacion y sensibilizacion.

Se ha desarrollado el primer congreso nacional de
prevencion de riesgos laborales en el sector de la
construccion. Asi mismo se ha participado en ponencias y
mesas redondas de diferentes congresos de ambito
nacional en prevencion de riesgos laborales, asi como en
jornadas especificas tanto a nivel autonémico como a
nivel nacional.

Se han concedido ayudas para proyectos de investigacion
en materia de prevencion de riesgos laborales asi como
para la implantacion de sistemas empresariales de gestion
de la prevencion (OSHAS 18001).

De la misma manera se han concedido ayudas a la
formacion y divulgacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como para la renovacién de
maquinaria.

Se considera satisfactorio el grado del cumplimiento de los
objetivos establecidos.

4.- INTEGRACION DE LA GESTION

Como consecuencia de las diferentes campafias de
inspecciones y asesoramientos a las empresas se han
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integratzeko sistemak berraztertu dira, horiek ezartzea
beharrezkoa dela jakinaraziz eta sustatuz.

Kanpaina bat garatu da eraikuntza-enpresetan, Confebask
eta sindikatuekin elkarlanean antolatutako LOTU
programaren bitartez. Eraikuntza-lan guztietan dauden
arrisku berberetan oinarrituta garatu da kanpaina hori.

Egokitzat jo da helburuaren betetze-maila.

5.- ERAKUNDEEN KONPROMISOA

Arlo honetako hainbat jarduketa burutu dira, eta Euskal
Administrazioko Prebentzio Zerbitzuarekin koordinazio- eta
lankidetza-bilerak egin, eta laneko arriskuen
prebentziorako Sail arteko Batzordearen bileretan esku
hartu

Orobat, ondorengo helburuak zituzten estatu- nahiz
autonomia-mailako lantaldeetan esku hartu da: indarrean
dagoen legeria aplikatzeko irizpideen homogeneizatzea,
herri-lan handietako lan-baldintzen hobekuntza, araudia
aplikatzeko gidaliburuen garapena, etab.

Autonomia-mailan, Osasun eta Kontsumo; Industria,
Berrikuntza, Merkataritza eta Turismo; Ingurumen,
Lurralde Plangintza, Nekazaritza eta Arrantza Sailekin eta
Osakidetzarekin lankidetza- eta koordinazio-bideak sortu
dira, eta estatu-mailan, ordea, Lan eta Inmigrazio
Ministerioarekin eta Laneko Segurtasun eta Higienerako
Instituzionalarekin.

Oso egokitzat jo da ezarritako helburuen betetze-maila.

6.- INFORMAZIOA ETA SISTEMAK

EJIErekin akordioa sinatu da, Erakundearen datu-baseak
berregituratu eta lana ingurune bakarrean bideratzeko.

Prebentzio-zerbitzuei, aldiz, langileen  osasunaren
banakako zaintzako ekintzetan drogamenpekotasunei
ekiteko moduari buruzko inkesta egin zaie.

Gaixotasun profesionalen susmoari dagokionez,
komunikazio-sistemak ezartzea bideratuko duen lehen-
mailako arreta-sistema aurkeztu eta hedatu da. Halaber,
Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalarekin akordioa
ezarri da, gaixotasun profesionalen datu-baseetarako
sarbide izateko.

Era berean, eta ikerketaren alorrari dagokionez, istripu-
arriskuari  eta  gaixotasun  profesionalei  buruzko
Ergozaintza eta Lanbidergo izeneko azterlanak egin dira.
Enpresei laneko arriskuen prebentzioko praktika egokiak
aitortzeko sari berria ezarri da.

Egokitzat jo da helburuaren betetze-maila.

revisado los sistemas de integracién de la prevencion en
las mismas, informando y promocionando su necesaria
implantacion.

Se ha llevado a cabo una campafia en empresas de
construccion por medio del programa LOTU en
colaboracion con Confebask y los sindicatos. Esta
campafia se ha desarrollado en base a riesgos comunes
en las obras de construccion.

Se considera adecuado el grado de cumplimiento del
objetivo.

5.- COMPROMISO INSTITUCIONAL

Se han venido realizando diversas actuaciones en este
ambito, manteniéndose reuniones de coordinacion y
colaboracion con el Servicio de Prevencion de la
Administracion Vasca participando en las reuniones del
Comité Interdepartamental de prevencion de riesgos
laborales.

Asi mismo se ha participado en grupos de trabajo tanto a
nivel estatal como autondmico con objetivos tales como:
homogeneizacién de criterios de aplicacion de legislacién
vigente, mejora de las condiciones de trabajo en grandes
obras publicas, desarrollo de guias de aplicacion de
normativa, etc.

Se han realizado cauces de colaboracion y coordinacion
con los departamentos de Sanidad y Consumo; Industria,
Innovacion, Comercio y Turismo; Medio Ambiente,
Planificacion Territorial, Agricultura y Pesca y Osakidetza
a nivel autonémico y con el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Se considera muy satisfactorio el grado de cumplimiento
del objetivo.

6.- INFORMACION Y SISTEMAS

Se ha realizado un acuerdo con EJIE para la
reestructuracioén de las bases de datos del Organismo y
posibilitar el trabajo en un entorno Unico.

Se ha realizado una encuesta a servicios de prevencion
sobre el abordaje de las drogodependencias en las
actividades de la vigilancia individual de la salud de los
trabajadores.

En relacién con las sospechas de enfermedades
profesionales se ha presentado y difundido el sistema de
atencién primaria que sirva para la implantacion de los
sistemas de comunicacion. Asi mismo se ha establecido
un acuerdo con el Instituto Nacional de la Seguridad
Social para el acceso a las bases de datos de las
enfermedades profesionales.

Asi mismo y en el ambito de investigacion se han
elaborado los estudios de siniestralidad y enfermedades
profesionales, Ergozaintza y Lanbidergo.

Se ha establecido un nuevo premio a las buenas practicas
en prevencion de riesgos laborales dirigido a las
empresas.

Se considera satisfactorio el cumplimiento del objetivo.
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7.- LANEKO OSASUNA

Osasunaren

zaintza-arloan, prebentzio-zerbitzuen

oinarrizko osasun-unitateak bisitatzen eta horiei buruzko

txostenak egiten

jarraitu da. Orobat, jakinarazitako

gaixotasun profesionalei buruzko txostenak ere egin dira.

7.- SALUD LABORAL

En el ambito de la vigilancia de la salud se ha proseguido
con las visitas e informes correspondientes a las unidades
basicas sanitarias de los servicios de prevencion,
efectuandose igualmente los informes correspondientes a
las enfermedades profesionales comunicadas.

Silize-hautsaren eta zarataren eraginpean egoteko Se han revisado los protocolos especificos de exposicion
protokolo bereziak berrikusi dira. al polvo de silice y de ruido.
Arrantza-sektorerako osasun-zaintzaren gidaliburu Se ha realizado un proyecto en relacion con la guia
teknikoaren inguruko proiektua egin da. técnica de vigilancia de la salud para el sector pesquero
Egokitzat jo da helburuaren betetze-maila . Se considera satisfactorio el grado de cumplimiento del
objetivo.
KOSTU / COSTE AURREKONTU
GAIN %a
ZENBATEKOA
KAPITULUAK / CAPITULOS IMPORTE % SOBRE
PRESUPUESTO
(Milaka Euroak)
(Miles de Euros)
Langile Gastuak
1- Gastos de Personal 9.280 89%
Funtzionamendu Gastuak
2 - Gastos de funcionamiento 4.362 99%
Finantza Gastuak
3 - Gastos Financieros 1 31%
Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 2.927 76%
Inbertsio Errealak
6 - Inversiones reales 186 17%
Kapital Eragiketetako Transf. eta Dirulaguntzak
7 - Transf. y subv. Con destino a operaciones de capital 727 100%
Finantza-Aktiboen gehikuntza
8 - Aumento de activos financieros 16 26%
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SARRERAK / INGRESOS AURREKONTU
GAIN %a
KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA % SOBRE

IMPORTE | PRESUPUESTO

(Milaka Euroak)
(Miles de Euros)

Tasak, Salneurriak eta Zuzb. Publikoko B. Batzuk
3 - Tasas, precios publ y otros ingresos derecho Publico 29 60%

Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 15.191 97%

Ondare-Sarrerak
5 - Ingresos Patrimoniales 1 53%

Finantza-Aktiboen Gutxitxea
8 - Disminucién de activos financieros 41 1%




