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PROGRAMA
3113 LANEKO SEGURTASUNA ETA OSASUNA

ARDURADUNA
48 OSALAN

OSALANEKO ZUZENDARI NAGUSIA

HELBURUA

1. PRESTAKUNTZA.

. IKUSKARITZA ETA KONTROLA.

. KONTZIENTZIAZIOA ETA SENTSIBILIZAZIOA.
. KUDEAKETAN TXERTATZEA.

. ERAKUNDEEN KONPROMISOA.

. INFORMAZIOA ETA SISTEMAK.

. LANEKO OSASUNA.

o N oo g A w N

. BESTELAKO JARDUKETA ESTRUKTURALAK

BETETZE MAILA

1.) PRESTAKUNTZA

LH eta Unibertsitateko prestakuntza-programetan barne
hartu da LAP.

Laneko Segurtasun eta  Osasuneko Batzorde
Nazionalaren espainiar estrategiaren Hezkuntza eta
Prestakuntzako lantaldearen bileretara joan da. Batzorde
horri prebentzioko edukiak maila guztietan sartzeko
hezkuntza- eta prestakuntza-ildo berriei buruzko txostena
egiteko eskatu zaio.

Hezkuntza eta Lanbide Heziketako sailburuordeekin
harremanetan egon da, programen edukietan dagoeneko
sartuta dagoena zehaztu eta gabeziaren bat egonez gero
zer gartu edo ezarri beharko litzatekeen aztertzeko.

Prebentzioko Ordezkariaren Eskuliburuko edukiak zehaztu
eta moduluetako bat garatu da: Oinarrizko kontzeptuak.

Prebentzioko  ordezkarien oinarrizko  prestakuntzari
buruzko 83 ikastaro kudeatu eta 1500 langilek esku hartu
dute.

Prestakuntza espezializatuko 3 ikastaroko edukiak
garatzen hasi da, Prebentzioko Ordezkarien eskura web
orriaren bitartez jartzeko: Istripuen ikerketa, arrisku
kimikoak eta garbiketa-sektoreko arriskuak manipulatzea.
Lehenengoa amaituta dago, eta beste biek garapen-
fasean jarraitzen dute.

Eraikuntza Sektorearen Hitzarmenena ezarritako baldintzei
jarraiki, Ikasgela Iraunkorreko prestakuntzarekin jarraitu da
eta 8 orduko ikastaroak eman dira. lkastaro horiek
Eraikuntza Sektoreko Hitzarmen Orokorreko 138.
artikuluan ezarritako edukiak barne hartu dituzte.

PROGRAMA
3113 SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

RESPONSABLE
48 OSALAN

DIRECTORA GENERAL DE OSALAN

OBJETIVO

. FORMACION.

. INSPECCION Y CONTROL.

. CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION.
. INTEGRACION EN LA GESTION.

. COMPROMISO INSTITUCIONAL.

. INFORMACION Y SISTEMAS.

. SALUD LABORAL.

0o N o o A~ w N P

. OTRAS ACTUACIONES ESTRUCTUTALES

GRADO DE CUMPLIMIENTO

1.) FORMACION

Inclusién de la P.R.L. en programas formativos de F.P. y
Universidad

Se asiste a las reuniones del grupo de trabajo de
Educacion y Formacion de la estrategia espafiola de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al
gue se ha encargado un informe sobre las lineas futuras
de educacién y formacién para la incorporacion de
contenidos de prevencion a todos los niveles.

Se han mantenido contactos con los Viceconsejeros de
Educacion y Formacion Profesional con vistas ha
concretar lo que ya esta incorporado en los contenidos de
los programas y ver que es lo que habria que desarrollar e
incorporar si existiera alguna carencia.

Se han concretado los contenidos del Manual del
Delegado de Prevencion y se ha desarrollado uno de los
madulos: Conceptos bésicos.

Se ha gestionado la realizacion de 83 cursos de
flormacion basica para delegados de prevencion con la
asistencia de 1500 trabajadores

Se ha iniciado el desarrollo de los contenidos para 3
cursos de formacion especializada para ponerlos a
disposicion del Personal Delegado de Prevencion a través
de la pagina web: Investigacion de accidentes,
manipulacion de riesgos quimicos y riesgos en el sector
de limpieza. El primero estd ya concluido, siguiendo los
otros dos en fase de desarrollo

Se ha continuado con la formacion del Aula Permanente,
de acuerdo con las condiciones establecidas en el
Convenio del Sector de la Construccion, impartiendo
cursos de 8 horas, que contemplen los contenidos
establecidos en el articulo 138 del Convenio General del
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Eraikuntzaren Lan Fundazioarekin hitzarmena sinatu da,
sektoreko langileek Eraikuntzako Lanbide Txartela
errazago lor dezaten.

45 ikastarotan 555 langile prestatu dira.

2009ko  uztailaren 15ean, 2009ko LAP arloko
prestakuntza- eta hedapen-proiektuetarako dirulaguntzen
deialdia argitaratu zen.

Dirulaguntzaren gehienezko zenbateko orokorra: 310.000
€

Aurkeztutako eskabideak: 24 enpresa eta guztira 50
proiektu.

Aurkeztutako proiektuen gastuaren guztizko aurrekontua:
832.121,38 €.

46 proiektu (22 enpresa) esleitu ziren, horien guztizko
zenbatekoa 310.000 €koa izanik, eta 4 proiektu atzera
bota ziren, deialdiko betekizunak ez betetzeagatik.

2.) IKUSKARITZA ETA KONTROLA

2009. urtean zehar honako hauek egin dira:
e  2.500 ikuskapen, Obretara.
e 1.850 ikuskapen, Industriako ETEetara.
e 1.150 ikuskapen, Zerbitzuetako ETEetara eta,
gainera, Kanpaina Bereziak Lehen Sektorean.
e lkuskapenen, Industria Arriskua duten Irekieren
%2100 ikuskatu dira.

Jarduketa guztietatik, enpresei dagokion dokumentuaren
bitartez ~ jakinarazi Zitzaizkien prebentzio-neurriak
ondorioztatu ziren.

Prebentzio eta Auditoriako Zerbitzuen Kontrolari
dagokionez:

e Lan Agintaritzak eskatuta, Ikuskatu eta Txostenak
egiteko 4 bisita egin ziren: 2 enpresako
enpresetara eta Bizkaiko KPZ batera eta Arabako
KPZ batera.

Ikuskaritzako Baliabideak Indartu eta Koordinatzeari
dagokionez:

e 33 teknikari gaitu dira guztira.

3.) KONTZIENTZIAZIOA ETA SENTSIBILIZAZIOA

2009. urtean hezkuntza arautuan egin den Laneko
Segurtasun eta Osasunaren inguruko Sustapen eta
Sentikortze kanpainaren leloa “Profesionalago, Arrisku
gutxiago” izan da eta urtarrilaren letik maiatzaren 31ra
garatu zen proiektua, ikasgela gisa egokitutako unitate
ibiltari baten bitartez.

Patata- eta mahats-bilketaren sasoiko lanaren kanpainak,
LAP sustatzeko jarduerak egitea du xede. Horretarako,
enpresa, langile eta agintari publikoei aholkularitza

Sector de la Construccion.

Se ha firmado un convenio con la Fundacién Laboral de la
Construccién con el fin de facilitar a los trabajadores del
sector la obtencién de la Tarjeta Profesional de la
Construccién.

Se han formado 555 trabajadores en 45 cursos

15 de julio de 2009 se publico la convocatoria de
subvencién para proyectos de promocion de la formacion
y divulgacion en materia de PRL 2009.

Importe global méximo de la subvencion: 310.000 €

Solicitudes presentadas: 24 empresas con un total de 50
proyectos

Presupuesto total de gasto de los proyectos presentados:
832.121,38 €

Se adjudicaron 46 proyectos (22 empresas) por un
importe total de 310.000 € y se denegaron 4 proyectos por
no reunir los requisitos de la convocatoria.

2.) INSPECCION Y CONTROL

Durante el afio 2009 se han llevado a cabo:
e 2.500 inspecciones Obras.
e 1.850 inspecciones Pymes Industria.
e 1.150 inspecciones Pymes Servicios y, ademas,
Campafias Especificas en el Sector Primario.
e 100% inspecciones Aperturas con Riesgo
Industrial.

De todas las actuaciones se derivaron medidas
preventivas que se comunicaron a las empresas mediante
el correspondiente documento.

En cuanto al Control de Servicios de Prevencion y
Auditoras

e Se realizacion 4 visitas de Inspeccién y
elaboracién de Informes a demanda de la
Autoridad Laboral:2 empresas auditoras y un
SPA en Bizkaia y un Spa en Alava.

En cuanto Refuerzo y Coordinacién de los Recursos de
Inspeccion

e Se han habilitado un total de 33 técnicos.

3.) CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION

La campafia de Promocién y Sensibilizacion de la
Seguridad y Salud Laborales en la ensefianza reglada del
afio 2009, ha llevado como lema “Mas Profesional menos
Riesgos” y se ha extendido desde el 1 de Enero al 31 de
Mayo la realizacion del proyecto se HIZO con una unidad
movil, estructurada como aula,

La campafia de temporerismo agrario en la recoleccion de
la patata y vendimia tiene como objetivos, el realizar
actividades de promocion de la PRL, prestando
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teknikoa ematen die bilketa-kanpainetan  zehar.
Horrenbestez, hainbat jarduera egin dira, eta horien
artean, “Sasoiko lanaren arretarako plan integralari”
buruzko informazioa emateko bileretan esku hartu da.

Merkataritza-zentroetan haur-lantegien inguruan
egituratutako Kanpaina orokorra diseinatu eta hedatu zen.
Kanpaina hau publiko guztiei zuzenduta zegoen, Lan
Osasuna Ondasun Publiko gisa sustatzeko helburuarekin.
Gabonetako Haur Parkean (PIN) esku hartu zen,
haurtzarotik LAN OSASUNAREN balioei dagokien
garrantzia emateko.

4.) KUDEAKETAN TXERTATZEA

Prebentzioa kudeaketan txertatzeko Praktika Egokiak
bildu, tratatu eta hedatzeko informatika-tresna bat prestatu
da. Informatika-tresna hau probatzen ari da, eta prest egon
bezain laster OSALANen WEB orrian eskegiko da. 2010.
urtean zehar, aukeratutako enpresa-talde batean proba
bat egingo da haren funtzionalitatea egiaztatzeko eta,
edukitzekotan, akatsak zuzentzeko. Ondoren, Erkidegoko
enpresa guztien eskura jarriko da.

2009rako Laneko Arriskuen Prebentzioko Saria deitu zen.

Hautagaiak aurkezteko epea 2010eko urtarrilaren 4an
amaitu zen, eta guztira, bederatzi enpresa aurkeztu ziren.

2009ko uztailean, laneko arriskuak kudeatzeko 2009ko
enpresa-sistemak ezartzeko OHSAS 18001 ziurtapena
lortu edo berritzeko proiektuetarako dirulaguntzen deialdia
argitaratu zen. Dirulaguntzaren gehienezko zenbateko
orokorra: 905.000 €

189 eskabide aurkeztu ziren. 175 proiektu esleitu ziren,
guztira, 905.000 €ko zenbatekoa osatuz, eta beste 14
proiektu atzera bota ziren.

2009ko otsailean, “Ekoizpen Ekipamenduen
Modernizazioa” Programaren araudia aldatu eta
indarraldia luzatzeko iragarkia plazartu zen. Horren
guztizko aurrekontu bateratua 2.600.000 €koa izan zen
(1.300.000 € SPRI + 1.300.000 € OSALAN). Abuztuan,
deialdia itxi zen kreditu eskuragarriak agortu zirelako.
Guztira, 105 enpresak jaso zuten dirulaguntza eta 120
makina ordeztu ziren.

5.) ERAKUNDEEN KONPROMISOA

Eusko Jaurlaritzako Justizia, Enplegu eta Gizarte
Segurantzako Sailak eta Garraio Sailak Euskal Y-aren
proiektuaren alde sinatutako lankidetza-hitzarmena
betetze-aldera, aldizka obrak bisitatu dira.

Eusko Jaurlaritzako enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak
eta Bizkaiko Foru Aldundiak bere egunean SuperSur

asesoramiento técnico a empresas, trabajadores y
autoridades publicas, durante las campafias de recogida.
Para ello se han realizado una serie de actuaciones como
la participacion en las reuniones informativas del “Plan
integral de atencion al trabajo temporero”

Se disefio vy difundi6 una Campafia, de caracter generico
estructurada entorno talleres infantiles en centros
comerciales, dirigida al publico en general para potenciar
la Salud Laboral como Bien Publico.

Se Particip6 en el PIN para incidir en valores de SALUD
LABORAL desde la infancia .

4.) INTEGRACION EN LA GESTION

Se ha elaborando una herramienta informatica para la
recopilacion, tratamiento y difusién de Buenas Practicas
de Integracién de la Prevencién en la gestion;

Esta herramienta informética esta en pruebas, para en
cuando este lista colgarla de la pagina WEB de OSALAN
.. Durante el afio 2010 se hara una prueba en un grupo
seleccionado de empresas para comprobar su
funcionalidad y corregir defectos si los hubiera.
Posteriormente se pondra a disposicion de todas las
empresas de la Comunidad.

Se convoco el Premio a la Prevencién de Riesgos
Laborales para 2009.

El plazo para presentar candidaturas finaliz6 el 4 de
enero de 2010, optando al premio un total de nueve
empresas.

En julio de 2009 se public6 la convocatoria de
subvencioén para proyectos para la obtencién o renovacion
del certificado OHSAS 18001 para la implantacion de
sistemas empresariales de gestién de riesgos laborales
2009. Importe global méximo de la subvencién: 905.000 €

Se presentaron 189 solicitudes. . Se adjudicaron 175
proyectos por un importe total de 905.000 € y se
denegaron 14 proyectos.

Ene febrero de 2009 se publicé el anuncio de ampliacién
de vigencia y modificacion de la normativa del Programa
“Modernizacion de Equipamientos Productivos”, cuyo
presupuesto conjunto era de 2.600.000 € (1.300.000 €
SPRI + 1.300.000 € OSALAN). en agosto se cerrd la
convocatoria por agotamiento de los créditos disponibles.
Con 105 empresas subvencionadas y 120 maquinas
sustituidas

5.) COMPROMISO INSTITUCIONAL

Para cumplir con el convenio de colaboracion alcanzado
entre el Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad
Social del Gobierno Vasco y el Departamento de
Transportes del Gobierno Vasco para el proyecto de la Y
Vasca se han realizado visitas periédicas a las obras.

Se ha acordado prorrogar el convenio de colaboracion
firmado en su dia para las obras del metro entre el
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errepidearen proiekturako sinatutako lankidetza-
hitzarmena luzatzea erabaki da. EAEKo Nekazaritza eta
Basogintza Sektoreko LAPerako Plan Integralaren
(Nekapreben) jarraipenean eta kudeaketan esku hartzen
jarraitu da.

EAEko Arrantza Sektoreko LAPerako Plan Integralaren
(Itsaspreben) jarraipenean eta kudeaketan esku hartzen
jarraitu da.

6.) INFORMAZIOA ETA SISTEMAK

OSALANen web orri berria berrikusi eta garatu da eta gutxi
barru zerbitzuan jarriko da. Ezbeharren Informazio
Orokorrerako Sistemak eraginkortasunez ezarri eta abian
jartzeko lanarekin jarraitu da.

Teknika-arloa: 130 istripu larri, 14 oso larri eta 23 hilgarri
ikertu dira; horietatik %51,5 Bizkaikoak dira, %34,7
Gipuzkoakoak eta %13,8 Arabakoak.

Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko ikerlana.

Maiatzaren 15ean LAP inguruko ikerketa-proiektuetarako
2009ko dirulaguntzen deialdia  argitaratu zen;
dirulaguntzen gehienezko zenbateko orokorra 300.000
€koa izan zen.

Aurkeztutako eskabideak: 41. Aurkeztutako proiektuen
guztizko aurrekontua: 2.053.204,69 €

Guztira 300.000 € osatzen zuten 26 proiektu onartu, eta
beste 15 proiektu atzera bota ziren, deialdiko betekizunak
ez betetzeagatik.

Urtean zehar INASMETen nanopartikulen proiektuan esku
hartzen jarraitu da eta, Nanopartikulen Manipulazioari
lotutako azken ikerketa-lanak gehitu dira proiektu horretan.
Gainera, NANOGUNErekin harremanetan jarraitu da, LAP
ikuspegitik nanopartikulei buruzko proiekturen bat egiteko
aukera azter dezaten.

7.) LANEKO OSASUNA

Amiantoz  gabetzeko Planen ebaluazioa eta
jarraipena. Amiantoz gabetzeko 425 planen jarraipena eta
kontrola egin da, eta horretarako 161 bisita egin dira.

Amiantoaren kolektibo  ezberdinen
jarraipena:

Jarduneko langileak: 258 langile gehitu dira.
Okupazio ondoko langileak: 502 langile gehitu

eraginpeko

dira.

Egungo egoeraren kontrola eta Prebentzio
Zerbitzuek edo Osakidetzaren sarean egindako jarraipena:

1269 osasun-azterketa (Prebentzio Zerbitzuen
eskutik)
168 langile bidali dira (Osakidetzara)

Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del
Gobierno Vasco y la Diputacién Foral de Bizkaia para el
proyecto de la SuperSur

Se continua participando en el seguimiento y gestion del
Plan Integral para la PRL en el Sector Agroforestal de la
CAE (Nekapreben).

Se continua participando en el seguimiento y gestion del
Plan Integral para la PRL en el Sector Pesquero de la
CAE (ltsaspreben).

6.) INFORMACION Y SISTEMAS

Se ha revisado y desarrollado la nueva paginaa web de
Osalan que en breve se pondra en servicio . Sigue
trabajando en la implantacion efectiva y puesta en marcha
a efectos del Sistema de Informacion General de
Siniestralidad

Area Técnica: Se han investigado los 130 accidentes
graves,14 muy graves y 23 mortales de los que el 51,5%
coprresponden a Bizkaia el 34,7% a Gipuzkoa vy el
13,8% a Alava

Investigacion en Prevencion de Riesgos Laborales

El 15 de mayo de se publicé la convocatoria de a
subvencion para proyectos de investigacion en PRL 2009.
con un importe global maximo de la subvencion: 300.000
€

Solicitudes presentadas: 41.Presupuesto total de los
proyectos presentados: 2.053.204,69 €

. Se adjudicaron 26 proyectos por un importe total de
300.000 € y se denegaron 15 proyecto por no cumplir las
exigencias de la convocatoria.

Durante el afio se ha seguido participando en el proyecto
de nanoparticulas de INASMET al que se han incorporado
las dltimas investigaciones relacionadas con la
Manipulacién de Nanoparticulas y se han mantenido
contactos con NANOGUNE para que estudien la
posibilidad de realizar algin  proyecto  sobre
nanoparticulas desde un punto de vista de PRL

7.) SALUD LABORAL

Evaluacion y seguimiento de los Planes de
Desamiantado. Se ha realizado un seguimiento y control
de 425 planes de desamiantado que ha supuesto la
realizacion de 161 visitas.

Seguimiento de los distintos colectivos expuestos a
Amianto:

Trabajadores/as en activo: 258 nuevas
incorporaciones

Trabajadores/as postocupacionales: 502 nuevas
incorporaciones.

Control de su situacién actual y seguimiento de la
vigilancia médica realizada a nivel de los Servicios de
Prevencion o de la red de Osakidetza:

1269 exdmenes de salud (de Servicios de
Prevencion)
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Amiantoarekin lotutako ikerlanak egiteko
errekerimendu edo eskaeren aurreko OSALANen
jarduketa-prozedura burutu da:

2009. urtean zehar 53 errekerimendu izapidetu dira.

Laneko Jazarpen Moraleko 5 kasutan esku hartu da.

Bilakaera-dokumentu bat prestatu da, informazioa
erregistratu eta biltzeko. Enpresa guztiek ez dute erantzun:
ez da zenbatu.

150 telefono-dei artatu eta horietan aholkularitza eman da,
eta gainera, idatzizko informazio ugari (ez da zenbatu)
prestatu eta aholkuak emateko hainbat bisita egin dira.

Gipuzkoan: ikerketa-arloarekin batera ikerketa-lanak
egin dira, bi galdategitan hainbat silikosi kasu eman
direlako. Horretarako, enpresa bisitatu eta, ondoren, neurri
zuzentzaileen jarraipena egin da.

Halaber, hipersentikortasunaren ondoriozko hainbat
pneumonitis kasutan esku hartu da Gipuzkoako enpresa
batean.

Zumarragako ospitaleko (Gipuzkoako kasuetarako)
eta Galdakaoko ospitaleko (Bizkaiko kasuetarako)
Pneumologia zerbitzuekin eta Santiago ospitaleko
(Arabako kasuetarako) Alergologia zerbitzuarekin Plan
Pilotu bat egiteko harremanetan jarri eta adostu da.

Fase pilotu hau atzeratu egin behar izan zen,
OSALANenak ez ziren zirkunstantziengatik.

Azterlan honi 2010 honetan ekitea espero da.

Profesionaltzat edo lan-jarduerari lotutakotzat sailka
litezkeen gaixotasunen inguruan Osakidetzak eta Enpresa
bertako Zerbitzuek Osasun Saileko Ikuskaritza Medikori
eta OSALANen Laneko Osasun Unitateari egindako 258
komunikazioren jarraipena egin eta horietan esku hartu da.

Substantzia Kimikoetarako Osasun Zaintza
Bereziaren Protokolo Orokorra kaleratu da, Osasun
Saileko Osasun Publikoko Zuzendaritzarekin elkarlanean.

Zegokion agiri teknikoa prestatu eta Osasun Sistema
Nazionalaren Lurralde arteko Kontseiluko Osasun
Publikoko Batzordeko Lan Osasuneko Lantaldeari igorri
zitzaion. Behin betiko noiz onartuko duten zain gaude,
oraindik.

8.) BESTELAKO JARDUKETA ESTRUKTURALAK

Epidemiologiako  arduradunak eta/edo OSALANeko
LOUKko arduradunak eraginkortasunez esku hartu dute
Estatuko hiri ezberdinetan egindako 7 bileretan. Bilera

168 trabajadores enviados (a Osakidetza)
Se ha realizado un -procedimiento de actuaciéon de
Osalan ante requerimientos o demandas de investigacion
relacionadas con Amianto:

53 requerimientos tramitados durante 2009.

Se ha intervenido en 5 casos de Acoso Moral en el
trabajo

Se ha elaborado un documento de evoluciéon para
registro y recopilacion de la informacion. Ha habido una
falta de respuesta de las empresas: no cuantificada

Se han atendido y asesorado a 150 llamadas telefénicas,
ademas de elaboracion de una abundante informacion
escrita (no cuantificada) y algunas Vvisitas de
asesoramiento

En Gipuzkoa: investigacion conjunta con el area
técnica por varios casos de silicosis en dos fundiciones
con visita a la empresa, y seguimiento posterior de las
acciones correctoras.

También se ha intervenido en varios casos de
neumonitis por hipersesibilidad en una empresa
guipuzcoana.

Se ha contactado y acordado con los servicios de
Neumologia del hospital de Zumarraga (para casos de
Gipuzkoa) y del hospital de Galdakao (para casos de
Bizkaia) y, con el servicio de Alergologia del hospital
Santiago (para casos de Araba), para la realizacion del
Plan Piloto.

Esta fase piloto tuvo que ser retrasada por
circunstancias ajenas a la voluntad de Osalan.

Se espera poder retomar el estudio este afio 2010

Seguimiento e Intervencion en 258 comunicaciones de las
enfermedades que podrian ser calificadas como
profesionales o relacionadas con la actividad laboral,
efectuadas por Osakidetza y por los SSPP, a la
Inspeccion Médica del Departamento de Sanidad y a la
Unidad de Salud Laboral de Osalan

Se ha Publicado el Protocolo General de Vigilancia
Sanitaria Especifica para Sustancias Quimicas, en
coordinacién con la Direccion de Salud Publica del
Departamento de Sanidad.

Se elabor6 el correspondiente documento técnico y se
remiti6 al Grupo de Trabajo de Salud Laboral de la
Comision Salud Publica del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud. Estamos aln pendientes de
su aprobacion definitiva.

8.) OTRAS ACTUACIONES ESTRUCTURALES

Participacion activa del responsable de Epidemiologia y/o
del responsable de la USL de Osalan en 7 reuniones en
distintas ciudades del Estado que fueron convocadas en
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horiek 2009ko ondorengo egunetarako deitu ziren

Halaber, AENORen Normalkuntzako Batzorde
Teknikoaren ondorengo bileretan ere esku hartu da:

- Forjatu azpiko Segurtasun Sareak
- Makinen Arriskuen Ebaluazioa
- Agente Kimikoek eragindako Arriskuen Ebaluazioa.

Eta CNSST - Laneko Segurtasun eta Osasuneko Kontseilu
Nazionalaren Batzorde Teknikoaren ondorengo bileretan:

- Lanean Agente Kimikoen Eraginpean egotearen
Ebaluazioa.

- Nekazaritza Sektoreko lantaldea
- Eraikuntza Sektoreko lantaldea

- Lan Istripuek Estatuan eragindako Heriotza-tasaren
Azterketa Kualitatiboa.

las siguientes fechas del afio 2009

Tambien se ha participado en las siguientes reuniones del
comité Técnico de Normalizacion de AENOR:

- Redes de Seguridad bajo Forjado
- Evaluacion de Riesgos en Maquinas
- Evaluacion de Riesgos por Agentes Quimicos

Y en las siguientes reuniones del comité Técnico
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
CNSST.

- Evaluacion de la Exposicion Profesional a Agentes
Quimicos

- Grupo de trabajo del Sector Agrario

- Grupo de trabajo del Sector Construccién

- Andlisis Cualitativo de la Mortalidad Estatal por
Accidentes de Trabajo

KOSTU / COSTE AURREKONTU
GAIN %a
KAPITULUAK / CAPITULOS ZEITABPAOETKEOA % SOBRE
PRESUPUESTO
(Milaka Euroak)
(Miles de Euros)
Langile Gastuak
1- Gastos de Personal 9.205 87%
Funtzionamendu Gastuak
2 - Gastos de funcionamiento 3.281 72%
Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 3.742 96%
Inbertsio Errealak
6 - Inversiones reales 218 21%
Kapital Eragiketetako Transf. eta Dirulaguntzak
7 - Transf. y subv. Con destino a operaciones de capital 1.300 100%
Finantza-Aktiboen gehikuntza
8 - Aumento de activos financieros 36 49%
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SARRERAK / INGRESOS AURREKONTU
GAIN %a
KAPITULUAK / CAPITULOS ZENBATEKOA % SOBRE

(Milaka Euroak)
(Miles de Euros)

Tasak, Salneurriak eta Zuzb. Publikoko B. Batzuk
3 - Tasas, precios publ y otros ingresos derecho Publico 26 55%

Gastu Arruntetarako Transf. eta Dirulaguntzak
4 - Transf. y subv. para gastos corrientes 18.428 97%

Ondare-Sarrerak
5 - Ingresos Patrimoniales 3 117%

Kapital Eragiketetarako Transf. eta Dirulaguntzak
7 - Transf. y subv. para operac. de capital 819 100%

Finantza-Aktiboen Gutxitxea
8 - Disminucién de activos financieros 50 3%




