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TOLOSALDEKO APATTAERREKA INDUSTRIA LURRA, S.A. 

OBJETIVOS PROGRAMADOS Y SU CUANTIFICACIÓN 
 

1. POLÍTICA DE INVERSIONES 

Las inversiones previstas para el ejercicio 2009 ascienden a 1.766.750 euros para hacer frente a los 
siguientes conceptos: 

- Edificación de oficinas, proyectos y dirección en la Subparcela A2: 566.750 euros. 

- Compra de suelo, proyecto y dirección de obra para la segunda fase-Mutegialde: 1.200.000 euros. 

 

2. POLÍTICA FINANCIERA 

Las inversiones previstas durante el ejercicio se materializarán mediante los ingresos provenientes de la 
venta y arrendamiento de pabellones modulares y oficinas. 

 

3. POLÍTICA COMERCIAL 

Se realizará una campaña de promoción y publicidad de la oferta de oficinas y locales comerciales, 
destinándose un gasto de 10.500 euros. 

 

4. POLÍTICA DE PERSONAL 

La sociedad prevé continuar con una plantilla estructural de dos personas. 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
 

1. POLÍTICA DE INVERSIONES 

Las inversiones realizadas durante el ejercicio 2009 son los relativos a la 2ª Fase, en concepto de 
proyectos y estudios medioambientales por importe de 124.594 euros. 

 

2. POLÍTICA FINANCIERA 

Las inversiones se han financiado con recursos propios por los ingresos derivados de las ventas de 
parcelas urbanizadas, pabellones y oficinas. 

 

3. POLÍTICA COMERCIAL 

Se comunica en prensa la evolución del Polígono y la oferta disponible en parcelas y pabellones 
industriales. Actualmente el 100% de las parcelas urbanizadas, el 9,18% de los pabellones edificados y el 
30,01% de oficinas están adjudicados. 

 

4. POLÍTICA DE PERSONAL 

Se mantiene la figura del gerente y secretaria. 
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