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I.D arte ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DISENO
RESOLUCION DE LA VICECONSEJERA DE EDUCACION PARA EL CURSO 2023-2024

La finalidad de la presente Resolucién es trazar pautas primordiales para la organizacidn y el funcionamiento
de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco I-D arte, entre las que
se encuentran ciertas medidas que inciden en los procesos pedagdgicos de dicho centro. Asimismo, también
serd de aplicacidn a los centros que imparten ciclos formativos de artes plasticas y disefio en aquellos
aspectos especificos que afecten al funcionamiento de esos ciclos.

El equipo directivo de la escuela adoptara las medidas necesarias para garantizar el conocimiento de la
totalidad del contenido de esta Resolucidn por parte de todos y cada uno de los profesores y profesoras del
centro.

Asimismo, teniendo en cuenta las competencias atribuidas por Ley a los Organos Maximos de Representacion
de los centros y los temas abordados en la presente Resolucién, el equipo directivo del centro dara
conocimiento del contenido de esta Resolucién al citado O.M.R., en la primera reunién que éste celebre al
inicio del curso.

INTRODUCCION

A lo largo de los ultimos cursos académicos el sistema educativo ha demostrado tener la capacidad de
resiliencia necesaria para adaptarse a situaciones cambiantes, y este hecho se ha convertido en palanca para
su desarrollo y fortalecimiento. Asi mismo, debemos continuar pensando en los retos a abordar para retomar
la actividad de innovacién y mejora continua.

Ante todo, queremos seguir trabajando en los retos identificados, y mejorar el asesoramiento vy
acompafiamiento a los centros educativos y a la comunidad educativa en su conjunto.

Por supuesto, hay que seguir puliendo herramientas de evaluacidn y buscando nuevas maneras de mejorar
y medir el aprendizaje, integrando nuevas alternativas para poder incidir en la mejora continua del sistema
educativo, poniendo mds énfasis en esos procesos educativos, identificando palancas de éxito para el
aprendizaje y oportunidades de mejora, siempre teniendo como eje al alumnado y sus necesidades
educativas, sociales y emocionales.

Ante el reto que suponen estas necesidades hay que responder con actuaciones educativas encaminadas a
convertir cualquier situacion en una oportunidad de aprendizaje, de desarrollo personal, de disefio de nuevas
maneras de gestionar el curriculum y la organizacién escolar, de activacidn de procesos de innovacién y, lo
mas importante de todo, de seguir trabajando con ilusidn y motivacidn para ofrecer nuestro mejor servicio a
la sociedad.

De cara al curso 2023-2024 continuaremos con las siguientes lineas estratégicas marcadas en el curso
anterior:

— Promover el liderazgo educativo y empoderamiento de los centros.

- Impulsar nuevas estrategias para fomentar el uso y el desarrollo del euskara en toda la comunidad
educativa.

— Desarrollar el plan digital de centro atendiendo a las necesidades de cada centro.

- Trabajar activamente por una escuela inclusiva, diversa y adaptada a las necesidades de todo el
alumnado.
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I. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LA ACTIVIDAD DEL CENTRO

La Ley de la Escuela Publica Vasca plantea que la autonomia de los centros se manifiesta en la elaboracién,
aprobacion y ejecucion por parte de éstos de una serie de instrumentos de ordenacién de su actividad a
medio y corto plazo.

Entre los instrumentos de organizacién del centro a medio plazo destacan los siguientes:

a) El proyecto educativo de centro y el proyecto curricular de centro
b) El reglamento de organizacién y funcionamiento

Entre los instrumentos de organizacidén a corto plazo destaca el Plan Anual del Centro, que estara integrado
por:

a) El programa de actividades docentes.

b) El programa de actividades complementarias
c) El plan de formacion.

d) El programa anual de gestion.

Criterios de sostenibilidad

De acuerdo con la nueva Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que engloba los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, y para seguir desarrollando la Estrategia de Educacién para la
Sostenibilidad de Euskadi 2030, los centros educativos deben integrar sistematicamente los principios
ecosociales y educativos en su practica diaria.

En este sentido, es necesario que los centros educativos concreten sus propios compromisos para la
sostenibilidad tanto en lo que se refiere a su propio Proyecto Curricular como a practicas de gestion y
participacién comunitaria. Esto implica también incluir sus objetivos y actuaciones a favor de la sostenibilidad
en sus documentos de organizacion educativos (PEC, PCC, ROF, PAC...).

La integracion de la cultura de la sostenibilidad en las comunidades educativas supone, sobre todo, el
desarrollo de las competencias y del compromiso que necesita tener el alumnado frente a los problemas
ecolégicos y sociales; impulsando, en el ambito local y global, acciones transformadoras de centro y local,
tanto individuales como colectivas, ahora y en el futuro.

Criterios de igualdad

En consonancia con la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres los centros
escolares tienen que trabajar en un modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona al
margen de los estereotipos y roles en funcién del sexo, el rechazo de toda forma de discriminacién y la
garantia de una orientaciéon académica y profesional no sesgada por el género; asi como basado en la
prevencion de la violencia de género, entendida ésta como toda forma de violencia que tiene en su raiz el
sexismo.

En este sentido, es necesario que los centros educativos concreten sus compromisos con la igualdad en lo
que se refiere a las politicas, culturas y practicas educativas. Esto implica incluir sus objetivos y actuaciones
a favor de la igualdad y de la prevencién de la violencia de género en los documentos de organizacion
educativos (PEC, Plan de Convivencia, PCC, ROF, PAC ...).
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Los centros desarrollardn proyectos coeducativos y de prevencion de la violencia de género e integraran en
el diseino y desarrollo curricular de todas las materias los objetivos coeducativos reflejados en la citada Ley,
asi como en el “Il Plan de Coeducacidon para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el
buen trato (2019-2023)".

1.- PROYECTO EDUCATIVO Y PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

Los dos proyectos estan intimamente unidos y son la expresidn de la autonomia pedagdgica de los centros:
la apuesta por una opcion educativa asumida por los sectores de la comunidad escolar (proyecto educativo,
aprobado por el OMR) y su reflejo en el aspecto docente (proyecto curricular, desarrollado por el claustro).

Qué aspectos debe recoger cada uno de estos proyectos o qué organos son los responsables de su
elaboracidon o aprobacidon son cuestiones que no se abordan en esta Resolucion, pues fueron objeto de
regulacion en la propia Ley de la Escuela Publica Vasca y en la Ley Orgénica de Educacion.

Es necesario que los centros dispongan de estos dos instrumentos de organizacion, siempre perfectibles y
sujetos a revisidon periédica. Debe ser cada centro el que determine, en funciéon de sus posibilidades,
necesidades y prioridades, qué aspectos va a trabajar prioritariamente durante el curso y con qué
profundidad va a abordar cada uno de ellos.

Los acuerdos que cada centro vaya adoptando en la configuracién progresiva de sus proyectos educativos y
curriculares tendrdn el grado de concrecidn y desarrollo que, en cada centro, sea posible. Lo que se pide es
gue dichos acuerdos, con el grado de concrecién alcanzado a lo largo del curso, se reflejen por escrito y se
consideren como un fruto del proceso de reflexidn y base de los pasos sucesivos. Esta situacion ha de
conducir a los centros a plantearse procesos de formacidon y de innovacion, que el Departamento de
Educacion trata de apoyar a través de las convocatorias de ayudas econémicas para proyectos de formacion
en el centro, a través de la asistencia a cursos y a través del asesoramiento a cargo de los servicios zonales o
agentes externos.

El articulo 48.2 de la Ley de la Escuela Publica Vasca obliga a los equipos docentes y a los profesores y
profesoras a vincularse al Proyecto Educativo (PEC) y al Proyecto Curricular del centro (PCC). Dentro del
respeto a estos proyectos, los profesores y profesoras podran adoptar las decisiones que consideren
oportunas para la elaboracién y programacién de las actividades escolares. Estas decisiones individuales de
los profesores y profesoras siempre deben someterse a las directrices establecidas por el PECy por el PCC.

En el andlisis de los proyectos, que corresponde a la Inspeccidn, se deberdn tener en cuenta estas
orientaciones y realizar su labor (asesoramiento/evaluacion) en funcidn de las caracteristicas y prioridades

del centro.

Proyecto Lingiiistico de centro:

Se entiende por proyecto Lingistico de centro la planificacidon de todos los aspectos relacionados con la
ensefianzay el uso, en este caso, de las lenguas que cada centro educativo elabora adecuandolo a su contexto
linglistico.

Al igual que el resto de centros publicos dependientes del Gobierno Vasco, la escuela debe tener elaborado
o actualizado su PLC. A fin de facilitar esta labor, el Departamento ha puesto a disposicién de la comunidad

educativa la Guia para la Elaboracién del Proyecto Lingliistico de Centro.

El Proyecto Lingliistico del centro debera responder a las peculiaridades propias del centro, derivadas de su
pertenencia al Espacio Europeo de Educacidon Superior. En particular, el Proyecto Linglistico del centro
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establecera las pautas del cumplimiento competencial que marca el RD 633/2010 (anexo |) respecto a la
comprensidn y uso de una lengua extranjera, definiendo los parametros que lo garanticen en cada asignatura,
nivel y especialidad sujetos al mismo.

Asimismo, el Proyecto Lingtistico del centro debe recoger una reflexion sobre el uso linglistico del euskera
en el centro en diferentes dambitos y figuras, como el uso del euskera del alumnado con el profesorado,
dentro y fuera del aula. Es necesaria la sensibilizacion del profesorado sobre su influencia en el alumnado:
en la transmisidn de conocimiento y la calidad del euskera, uso y adhesién al idioma, en sus propios habitos
linglisticos. Nos referimos a los habitos linglisticos del profesorado, tanto en su comunicacién con el
alumnado, dentro y fuera del aula, como entre sus compafieros y comparieras de profesién. Hemos de tener
en cuenta, que los centros no solo son el mayor ecosistema lingtistico, sino el Unico, de una gran mayoria
del alumnado, por lo cual, hemos de preservar los tiempos y espacios del centro educativo, y situar al euskera
como eje vertebrador de la actividad educativa, tanto formal como informal.

2.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos/as de los centros docentes
no universitarios de la Comunidad Autdonoma del Pais Vasco, establece en su Disposicién Adicional Cuarta la
modificacion de los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento o de Régimen Interior, fijando para ello
un plazo de seis meses a partir de la publicacién del citado Decreto.

El Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento (ROF) es un documento propio de los centros publicos de
ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, cuya obligatoriedad viene impuesta
por el articulo 29 de la Ley de la Escuela Publica Vasca.

Este Reglamento tiene que tener como contenido minimo lo siguiente:

— La definicién de la estructura organizativa del centro y de su funcionamiento.

- Las normas que garanticen la convivencia y el respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones. Estas deberan ajustarse, en todo
caso, a lo establecido al respecto en el Decreto 201/2008, sobre derechos y deberes del alumnado.

- Elrégimen de reclamaciones de las evaluaciones.

Con la finalidad de facilitar a los centros publicos la modificaciéon del citado ROF para adecuarse a lo
establecido en el Decreto antes mencionado, la Inspeccién de Educacidn ha puesto a disposicidon de todos los
centros un modelo orientativo, sin caracter de obligatoriedad. Igualmente, estd también a disposicidn de los
centros una guia para la aplicacion del Decreto 201/2008, arriba mencionado.

3.- PLAN ANUAL DE CENTRO

Los centros elaboraran el Plan anual al comienzo de cada curso como instrumento de planificacion,
organizacioén y gestién de las actividades del centro. Este Plan deberd elaborarse y aprobarse antes del 30 de
octubre.

El responsable de coordinar la elaboracién del Plan Anual del centro es el equipo directivo, para lo que
contard, en cada caso, con el érgano colegiado correspondiente. La aprobacion de dicho Plan corresponde al
Organo Maximo de Representacién del centro, sin perjuicio de las competencias que la Ley de la Escuela
Publica Vasca atribuye al Claustro respecto al programa de actividades docentes.

Los centros elaboraran el PAC para el curso 2023-2024 al comienzo de curso, como instrumento de
planificacién, organizacidn y gestidn de las actividades del centro y lo pondran a disposicion de la Inspeccidon
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de Educacidén a través de la plataforma informatica “Hezkuntza lkuskaritza/Dokumentuak”, situada en la
pagina web del Departamento, antes del 31 de octubre.

El PAC se elaborard de manera breve y concreta, a fin de que resulte Util y practico para el propio centro
siguiendo las recomendaciones de la guia que puede encontrarse en la pagina web del Departamento de
Educacidn. Recogera los objetivos, responsables, indicadores y métodos de medicién y evaluacion.

Este Plan debe incluir los siguientes apartados:
a) El Programa de Actividades Docentes

El plan de actividades docentes tendrad los siguientes componentes: el plan de actividades docentes
ordinarias y el plan de actividades docentes complementarias. La elaboracién de este programa corresponde
al claustro y, en su caso, a una comisién en la que pueda delegar.

En este plan de actividades se recogen las decisiones y criterios que, teniendo en cuenta las necesidades del
alumnado vy los recursos existentes, se adopten para la organizacién y funcionamiento del centro y de la
actividad escolar durante el curso, siempre que se formulen por primera vez o sean decisiones muy
coyunturales. De no ser asi, constaran en otros documentos de planificacion y organizacion de la actividad
del centro, normalmente el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento ROF. Como ejemplo de esta clase
de decisiones y criterios pueden enumerarse los siguientes:

- Calendario y fechas de evaluacién

- Asignacidon de tareas al profesorado y distribucién del tiempo de permanencia en el centro,
distribucién de tutorias...

- Agrupamiento del alumnado

- Coordinacion de equipos docentes

- Distribucidn de los espacios comunes

- Organizacién de los recursos didacticos

También se enumerardn las experiencias y programas del Departamento de Educaciéon en los que participe
el centro, asi como los proyectos promovidos por el centro que se vayan a llevar a cabo durante el curso,
especialmente los aprobados por el Departamento de Educacién, por otros departamentos y organismos de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o por instituciones estatales o de la Unién Europea.

Por ultimo, se recogeran los aspectos relacionados con la formacién y desarrollo profesionales (plan de
formacidn del centro, participacidon del profesorado en actividades formativas dentro del centro, y en
actividades vinculadas con proyectos suyos, aunque se realicen fuera de él...).

b) El Programa de Actividades Complementarias

Son actividades educativas organizadas por la escuela, directamente relacionadas con el Proyecto Curricular
de Centro y, en consecuencia, con el Plan Anual. Asimismo, se trata de actividades que, por el momento, los
espacios y/o los recursos que se utilizan, se diferencian del horario lectivo habitual.

En la planificacion de las actividades complementarias se definirdn los objetivos, los responsables, el
momento y el lugar de realizacion, asi como la forma de participacion del alumnado. Los aspectos o

repercusiones econémicas deberan figurar en el programa anual de gestion.

Cuando el centro planifica actividades complementarias debe tener en cuenta a todo el alumnado, incluido
el de necesidades educativas especiales. Todas y todos tienen derecho a participar en estas actividades, por
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lo que se deberad prever con antelacion y, contando con los recursos propios del centro (todos sus
profesionales docentesy educativos), elegir las mas adecuadas, procurando que nadie sea excluido o excluida
de las mismas.

Las actividades complementarias deberan estar incluidas en el Plan Anual v, si no lo estuvieran deberdan ser
aprobadas previamente por el OMR e incluirlas en el Plan.

Entre ellas cabe considerar las siguientes:

- Actividades culturales, formativas... dentro o fuera del centro

- Actividades festivas en el Centro

- Campafias educativas especiales

- Actividades fuera del aula: visitas, trabajos de campo, montaje de exposiciones, preparacion de
eventos...

- Salidas, viajes de fin de curso, intercambios...

La direccidn, o persona en quien delegue, llevara un registro permanentemente actualizado de las salidas de
las alumnas y alumnos en horario de clase, asi como de las actividades socioculturales realizadas en el centro
o fuera de él, definiendo los objetivos, alumnado y profesorado implicado, el momento y el lugar de
realizacion. Ademas, los desplazamientos deben programarse con criterios de sostenibilidad. Este registro
debera estar en el centro a disposicion del OMR y de la Inspeccién.

Los menores de 18 afios deberan acreditar la autorizacién de asistencia de sus tutores legales.

— Programa de actividades complementarias de cardcter docente

Se incluirdn entre estas actividades complementarias aquellas actividades didacticas con el alumnado que se
realizan durante el horario de dedicacién docente pero que, aunque formen parte de la programacion, tienen
un caracter diferenciado de las actividades docentes ordinarias, bien por el momento o el lugar en que se
realizan, bien por los recursos o la implicacién del Centro que suponen.

Estas actividades son vinculantes tanto para el alumnado como para el profesorado ya que se insertan total
o parcialmente en el horario lectivo.

— Programa de actividades complementarias de caracter sociocultural

Son actividades educativas, sin relacién directa con el curriculum, que se realizan con el alumnado fuera del
tiempo de dedicacion docente y en las que su participacidn es voluntaria. Es evidente que estas han de ser
coherentes con el PEC, PCC y con los objetivos formulados en el PAC, y deben servir para el correcto
desarrollo de ellos. Por ello su planificacion/programacion ha de ser rigurosa y estar fundamentada en ellos.

c) El Plan de formacion

La elaboracidn de esta parte del PAC corresponde al equipo directivo o a la comisién pedagdgica y debe ser
aprobada por el OMR. Este plan respondera a las necesidades detectadas, tras analizar los resultados de las
evaluaciones internas realizadas, y a los objetivos de mejora propuestos, y recogera las acciones formativas
gue se vayan a realizar y su planificacion.

Para su disefio es importante que los centros reflexionen, previamente, sobre los ambitos en los que debe

profundizar el plan, de forma que se establezcan prioridades en las acciones formativas, acordes a las
necesidades e intereses de los propios centros.
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Entre los objetivos prioritarios debera estar proveer tanto al profesorado como al alumnado de la
capacitacién tecnoldgica suficiente para garantizar un nexo de trabajo digital entre ambos colectivos. Para la
consecucion de tal fin es importante la promocién del uso de la tecnologia digital en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion de los centros. Por ello, se promoveran acciones orientadas a la creacién
de nuevos materiales, a la capacitacion digital de todas las personas de la comunidad educativa, al desarrollo
de nuevas infraestructuras y a la adopcién de practicas avanzadas para la transformacion digital del
aprendizaje.

El plan recogera:

- Los proyectos de formacion.
- Las acciones formativas que se vayan a realizar y su planificacién (participantes, responsables, fechas
y horario).

En las actividades de formacién contempladas en el PAC, la participacidon del profesorado sera obligatoria,
debiéndose llevar un registro de la misma.

Se recomienda que la direccion al comienzo del curso planifique los tiempos de permanencia simultanea de
todo el profesorado, para la realizacion de tareas de formacion que requieran de la presencia conjunta del
mismo.

El Plan de Formacidn estara abierto a todos los miembros de la comunidad educativa y tendrd como objetivo
su repercusion en la practica docente y no docente para la adquisicion del perfil de salida del alumnado y la
mejora de los resultados en las evaluaciones internas.

d) Programa anual de gestion
En este apartado se pueden recoger los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento del presupuesto aprobado: para ello basta presentar una hoja que recoja el
presupuesto con las diferentes partidas y lo ejecutado hasta ese momento (gastos realizados). Este
documento lo facilita la propia aplicacién informatica para la gestion econdmica.

- Criterios y previsiones de gasto para el siguiente presupuesto; sobre todo en lo referente a gastos que
no sean propiamente de funcionamiento: de equipamiento, de formacion, pequefas obras, etc.

La elaboracién del presupuesto econémico se hard en las fechas que para ello se establezcan desde el
Departamento de Educacién.

4.-MEMORIA ANUAL

Una vez finalizado el curso, el equipo directivo coordinard la redaccidn de la memoria anual, contando con la
imprescindible participacion del claustro. Se elaborara a partir del analisis y del grado de cumplimiento del
PAC, asi como de los resultados académicos del alumnado. Esta autoevaluacion debera ser el fundamento
del siguiente PAC (sobre todo en lo que respecta a los objetivos y las prioridades incluidos en él).

La memoria anual debera ser aprobada por el OMR y el centro la pondra a disposicion de la Inspecciéon de
Educacién a través de la plataforma informatica “Hezkuntza Ikuskaritza/Dokumentuak”, antes del 30 de
septiembre.
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Se elaborara de manera breve y concreta, a fin de que resulte practica para el propio centro siguiendo las
recomendaciones de la guia que puede encontrarse en la pagina web del Departamento de Educacidn.

Il. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL PROFESORADO

1.- JORNADA ANUAL

Independientemente de los tipos de jornadas y calendario, el régimen de dedicacién del personal docente
serd de 1462 horas. La practica de la jornada semanal, su distribucién en horario de imparticién del curriculo,
asi como el horario complementario y de permanencia son regulados en la presente Resolucion.

Tal y como se indica en el articulo 34 del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la CAPV, y de
conformidad con el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las funcionarias y funcionarios docentes
tendrdn derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias
habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera
menor. A estos efectos no se consideraran como dias habiles los sabados.

El citado periodo vacacional se concretara durante el mes de agosto de cada afio. El primer dia laborable del
mes de septiembre todo el profesorado debera estar en su centro e incorporado a su puesto de trabajo.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si mediaran circunstancias como enfermedad o
accidente, conservando la persona interesada el derecho a completar su disfrute una vez desaparecidas
dichas circunstancias y producida el alta médica. El disfrute del periodo vacacional no disfrutado se efectuara
en un Unico periodo, preferentemente no lectivo.

2.- JORNADA SEMANAL

Con el objetivo de facilitar la organizacién del centro y con respeto a su autonomia, a continuacion, se
recogen las diversas funciones, modalidades y horarios de dedicacidon del profesorado que pretenden
contemplar la diversidad y necesidades especificas de todas las personas que configuran el claustro escolar.

2.1. Profesorado con dedicacion ordinaria

La dedicacién ordinaria directa al centro del profesorado serd de 30 horas semanales. 23 horas semanales
serdan de permanencia habitual en el centro, entre las que se hallan las de dedicacidn docente del
profesorado, que supondra el contacto directo con el alumnado. Las horas de dedicaciéon docente engloban
las destinadas a la imparticion del curriculo correspondiente a su especialidad, las de actividades dedicadas
a proyectos con participacion del alumnado contempladas en el Proyecto Educativo de Centro y las de
atencion educativa. Ademas, se tendran en cuenta las dedicadas a reuniones del departamento didactico u
otras reuniones de coordinacién pedagdgica, a actividades de formacién, y toda aquella actividad que
contribuya al desarrollo del Proyecto Educativo de Centro.

Las 7 horas semanales restantes de dedicacidon directa al centro se contabilizaran mensualmente y se
destinaran a incrementar las actividades de cada departamento, reuniones de érganos colegiados, juntas de
evaluacidn, elaboracion de los instrumentos de planificacion y ordenacion del centro, reuniones de
coordinacion de los profesores y profesoras, realizacion de ciertas tareas correspondientes a la Comisién del
Proyecto lingliistico de Centro y otras actividades complementarias y extraescolares. Dentro de estas horas
de dedicacion presencial directa al centro, la Direccién establecera tiempos concretos de permanencia
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simultdnea de todo el profesorado, para la realizacién de tareas de coordinacidon que requieran de la
presencia conjunta del mismo. Estos periodos de permanencia simultdnea de la totalidad del profesorado
del centro seran determinados por la Direccidén del mismo al comienzo del curso, pudiendo ser establecidos
con periodicidad mensual o semanal.

La planificacion detallada de las citadas 7 horas deberd quedar recogida en el Plan y Memoria Anual de
Centro.

CUADRO RESUMEN DE LA JORNADA DEL PROFESORADO

17h/sem Lectivas

20 h/sem Atencion

3h/sem alumnado

23h/sem

Permanencia habitual en el
centro Reunidn de Dpto

Reunidn de coordinacion
Ordenacion material didactico
Atencidon educativa (guardias)

3h/sem

30h sem
Dedicacién
ordinaria al
centro

Formacion (1h)

Actividades del departamento
Claustros extraordinarios
Juntas de evaluacién
Proyectos de normalizacion lingtiistica
Proyectos de Innovacion
Internacionalizacion
Emprendimiento

Bolsa de Trabajo

Investigacion

Transferencia

Pruebas de Acceso
Comunicacidn externa

1462h

Jornada anual 7 h/sem

Actividades complementarias
(no obligatoriamente de
permanencia habitual)

Resto de horas |Preparacion de programaciones
hasta Correccion de entregas y examenes
completar la Perfeccionamiento profesional
jornada anual [Otras actividades docentes

El resto del horario, contemplado como de dedicacién no directa al centro, se destinara a la preparacion de
actividades docentes, correccion de examenes, perfeccionamiento profesional del profesor o profesora y
otros temas ligados a la funcién docente.

Cuando por cualquier circunstancia el horario del profesor o profesora tenga menos horas de dedicacion
docente de las establecidas con caracter general, el director o directora incrementara su horario para que en
todos los casos se cumplan las 23 horas de permanencia habitual en el centro.

Para favorecer la coordinacidn, cooperacion y formacion del profesorado, se recomienda que el horario

semanal de dedicacién y permanencia en el centro sea coincidente para todo el profesorado, salvo
excepciones vinculadas a proyectos o servicios aprobados en la misma comunidad educativa.
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2.2. Atencion a servicios didacticos (Biblioteca, Audiovisuales, etc.)

Cuando algun profesor o profesora se dedique exclusivamente a estas labores su dedicacién a las mismas se
realizard en un horario de 30 horas.

En los casos en que un profesor o profesora dedique parte de su dedicacidn docente a estas tareas, su horario
se organizara de manera que por cada reduccion de una hora de clase debera dedicar dos horas a las mismas.
En consecuencia, las 23 horas semanales de su horario de permanencia habitual en el centro se
incrementardn en una hora por cada hora dedicada a labores no docentes, teniendo siempre como limite
maximo 30 horas semanales.

La Direccion determinara el horario de cierre y apertura de la biblioteca, teniendo en cuenta y respetando
los derechos laborales del personal que atiende el servicio.

Siempre que la organizacién general del centro asi lo permita, y una vez asegurada la suficiente cobertura
del resto de los servicios, la direccidn del centro podrd destinar a estas tareas algunas horas del resto del
profesorado, que se veran debidamente compensadas en su horario de atencién educativa.

2.3. Participacidn en las Pruebas de Acceso

Cuando algun profesor o profesora sea designado miembro del tribunal de evaluacion de las pruebas de
acceso y/o sea designado profesor o profesora de guardia de las mismas y se vea obligado a acudir a atender
estos servicios al centro excepcionalmente en dia no laborable, se le detraerdan esas horas de las de
obligatoria permanencia en el centro de su jornada ordinaria, sin que ello suponga alteracién de la actividad
lectiva del centro.

2.4. Profesorado con reduccion de jornada

Cuando la reduccién de jornada haya sido solicitada por razones de conciliacion de la vida familiar y laboral,
las direcciones de los centros, con caracter general, haran lo posible para que el horario de laboral de la
persona interesada responda a la conciliacién solicitada, siempre que ello no tenga una repercusion negativa
en la atencién al alumnado debiendo garantizarse, en todo caso, la necesaria coherencia pedagodgica y
organizativa.

Reduccion de 1/2 de la jornada

En los casos de reduccion de 1/2 de la jornada efectiva, los profesores y profesoras tendran una jornada
semanal de 15 horas semanales, de las cuales 11 horas semanales serdn de permanencia habitual en el
centro. Tanto las horas de permanencia en el centro, como las 4 horas restantes para completar la jornada
semanal y el resto del horario de dedicacidn no directa al centro se dedicaran a las tareas mencionadas en el
apartado 2.1., con especial atencidn al tiempo de formacidn, si la Direccidn asi lo considerara.

Reduccion de 1/3 de la jornada:

En los casos de reduccién de 1/3 de la jornada efectiva, el profesorado tendra una jornada semanal de 20
horas semanales, de las cuales 15 horas semanales serdn de dedicacidn a tareas docentes. Tanto esas horas
como las 5 horas restantes para completar la jornada semanal y el resto del horario de dedicacién no directa
al centro se dedicaran a las tareas mencionadas para el profesorado con dedicacion ordinaria, con especial
atencion al tiempo de formacidn, si la Direccién asi lo considerara.
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Horario del profesorado con un 1/3 de la jornada

El horario para este profesorado sera de 10 horas semanales, de las que 8 seran de dedicacidn docente. Este
horario deberd complementar el del titular, de forma que la atencién de los alumnos y alumnas quede
garantizada.

Profesorado con reduccidn de jornada por problemas graves de salud

El profesorado con problemas graves de salud que tenga concedida una reduccidn de un tercio de su jornada
podra reducir las horas de docencia directa en 6 horas semanales. Esta reduccién no significa reduccion del
horario de permanencia en el centro. Debera dedicar estas horas de reduccion a la realizacién de tareas,
atencion a la biblioteca, colaboracidn en la organizacion de actividades extraescolares y complementarias,
tareas de atencidn educativa, y otros trabajos similares que le sean encomendados por la direccién del
centro. Las horas que se dediquen a estas actividades se haran constar en su horario personal.

2.5. Profesorado con permiso para la atencién a familiares con enfermedad crénica.

El profesorado que tenga concedido el permiso para atender a un familiar hasta el 22 grado, recogido en el
Acuerdo regulador vigente, dispondra de un permiso retribuido de hasta 50 horas por curso escolar.

El disfrute de este permiso debera realizarse en coordinacién con la Direccidén del centro, de forma que las
necesidades del servicio que preste el o la solicitante queden cubiertas y, a la hora de su materializacion,
debera garantizarse la necesaria coherencia pedagdgica y organizativa.

En la confeccién de los horarios del profesorado, para distribuir sus horas de no imparticién del curriculo se
tendran en cuenta las necesidades manifestadas por las personas que tengan concedido ese permiso. Este
permiso no significa derecho a la modificacion del horario previamente establecido.

En aquellos supuestos en que puedan producirse divergencias entre la persona solicitante y la Direccién del
centro para acordar la materializacion de dicho disfrute, y la persona interesada no esté de acuerdo con la
decisién de la Direccidn, podra reclamar ante el Delegado o Delegada Territorial de Educacién, quien
resolvera esta reclamacion, previo informe de la Inspeccién de Educacion.

2.6. Excepciones a esta regla general

Las reducciones en el horario de dedicacién docente de algunos profesores o profesoras para la realizacién
de trabajos concretos serdn concedidas por escrito por la Direccién de Centros y Planificacion, previo informe
favorable del Organo Maximo de Representacion.

Todo el profesorado tiene el deber inexcusable de atender cualquier incidencia (accidente, altercado,
contrariedad...) que ocurriera entre el alumnado, dentro y fuera del centro, en actividades ordinarias o
extraordinarias, independientemente de la tarea que esté realizando en el momento de la incidencia.

2.7. Horario personal del profesorado

El horario de 30 horas de cada profesor, desglosado segln las directrices recogidas en esta resolucion, se
registrara en la aplicacion “Documento de actividad escolar (DAE)/Cuadros horarios”.

El horario de clases del profesorado se distribuird entre todos los dias de la semana con un maximo de 5
clases para el profesorado de materias tedricas y un maximo de 6 clases diarias para el de practicas.
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El profesorado de ciclos formativos y ensefianzas artisticas superiores que, en el periodo de realizacion de la
fase de practicas en centros de trabajo y en su condicién de tutores de las mismas, vea reducido su horario
de dedicacidn docente destinaran un nimero igual de horas al seguimiento de las actividades de formacién
en empresas. Estas horas consignadas en los puntos 4.3 tendran, a todos los efectos, la consideracion de
horas de dedicacion docente, debiendo presentar mensualmente, con suficiente antelacién, a la Jefatura de
Estudios, un plan de visitas y de utilizacién de dicho horario.

En cualquier caso, el nUmero total de horas de dedicacién docente de cada profesor o profesora, incluyendo
las dedicadas a la fase de formacidn practica serd el que le corresponda en aplicacién de lo dispuesto en el
punto 2.1.

2.8. Profesorado en contrato de relevo.

Se atendra a la normativa vigente y, en su caso, a las directrices que al respecto emanen de la Direccién de
Gestién de Personal.

3.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
3.1. Horario general de I-D arte.

Con caracter general las clases en el centro I-D arte se desarrollaran de lunes a viernes, entre las 8:30 horas
y las 18:00 horas. La apertura del centro en horario diferente o en otros dias de la semana para la realizacién
de actividades educativas que le sean propias estara sujeta a la correspondiente autorizacidn.

3.2. Distribucién de grupos

La Direccidn del centro hard una propuesta en la que se especificara el nUmero de horas correspondientes a
las asignaturas propias de cada Area o Ciclo, en cumplimiento del disefio curricular de cada ensefianza.

Ademas, previa solicitud de informacidn a las jefaturas de los departamentos implicados, asignara a cada
departamento los grupos concretos correspondientes a las asignaturas afines que deban impartir para
completar los horarios del profesorado del correspondiente departamento. La Direccidn del centro debera
actuar, en todo caso, con el criterio fundamental de buscar la mayor coherencia pedagégica posible y de
respetar el derecho del alumnado a recibir una ensefianza de calidad. Por lo tanto, se procurara asignar a
departamentos cuyo profesorado deba impartir las asignaturas afines, aquellas con mayor proximidad
curricular a las del departamento receptor y dentro de ellas, en la medida de lo posible, aquellos grupos que
requieran un menor nivel de especializacién. Ademds, cuando una misma asignatura sea impartida en dos o
mas idiomas, en la medida de lo posible, serd impartida por un/una mismo profesor/a para conseguir, como
se ha dicho mds arriba, la mayor coherencia pedagdgica posible.

Al confeccionar las plazas con horario compartido que salgan ofertadas al proceso de adjudicacion de
comienzo de curso, se actuara con el criterio de mayor coherencia pedagdgica: el menor nimero de materias
compartidas, proximidad curricular de las mismas, no presencia simultdnea de un elevado nivel de
especializacion de cada una, el menor nimero de niveles posible, etc. Con este fin, la propuesta razonada
establecera un reparto de las horas sobrantes de cada mddulo, entre las plazas que se oferten al concursillo
gue se ajustard a los criterios anteriores. En cualquier caso, el reparto atendera a una vision global que
garantice la coherencia pedagdgica del centro.

Debido a que el modelo D se halla en fase de implantacion y los perfiles PL1 en fase de extincidn, de manera

transitoria, hasta que ese perfil desaparezca, se podran configurar plazas Unicamente en castellano para el
profesorado con destino definitivo en el centro y PL1. La configuracion de dichas plazas debera ser tal que
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cumpla el criterio general de mayor coherencia pedagégica y mayor proximidad curricular y, a su vez,
minimice su impacto sobre el resto de plazas, que podran ser mixtas, con imparticidon en euskera y castellano,
o solo en euskera, en funcidn de la planificacidon general prevista para el curso. Hasta que el modelo D se
asiente en todos los estudios, el profesorado con destino definitivo en el centro y perfil PL2 podra impartir
plazas Unicamente en castellano o mixtas si imparte las asignaturas de mayor complejidad y nivel. Las nuevas
plazas y vacantes se perfilaran en PL2.

Adscripcién a la materia o lista: en ausencia de una normativa estatal actualizada para las EEAASS en Disefio,
se dispone una lista transitoria adecuada a la situacion actual del centro, que se ird adecuando en afios

sucesivos con los cambios en la RPT.

En el reparto de cargas horarias se buscara el mayor equilibrio posible en la dedicacidon docente entre
cuatrimestres.

3.3. Eleccidn de cursos y reparto de horarios.

Distribucién horaria de cada modalidad

Se contabilizard el nimero total de horas de todas las ensefianzas y horas de dedicacién que correspondan a
cada uno de los cursos, y se asignaran al profesorado de acuerdo con los requisitos establecidos en el Real
Decreto que establezca el titulo correspondiente a cada ensefanza, asi como en otras normas basicas de
aplicacion.

Todo el profesorado debera completar su horario de dedicaciéon ordinaria directa al centro con horas de
docencia en las ensefianzas, sin superar las horas maximas establecidas para dedicacién docente u otras
tareas asignadas.

Se debera contemplar el criterio fundamental de buscar la mayor coherencia didactica posible para respetar
el derecho del alumnado de recibir una ensefianza de calidad, asi como la idoneidad del perfil del profesorado

para la atencion a otras tareas relacionadas con proyectos, servicios del centro u otras actividades.

Adjudicacién de grupos vy de diferentes ensefianzas.

El equipo directivo organizara los equipos docentes y decidira los criterios conforme a los cuales se adscribira
el profesorado a sus actividades, garantizando el cumplimiento del Plan Anual, las competencias docentes
atribuidas al profesorado por la normativa reguladora de las ensefianzas, asi como el cumplimiento de los
criterios establecidos en el apartado anterior.

La adjudicacién de grupos y cursos se debera realizar atendiendo a principios de igualdad, transparencia,
profesionalidad, equidad y de busqueda de la calidad de la formacién.

La direccion del centro habrd de realizar todas las asignaciones segun los principios de adecuacién e
idoneidad en funcion de la mejor organizacion del centro y de las necesidades del alumnado, oidas las
propuestas de los departamentos y del profesorado.

La jefatura de estudios, en el ejercicio de las funciones que le confiere lo dispuesto en los articulos 36.2.f) y
41.c) de la Ley 1/1993 de 19 de febrero de la Escuela Publica Vasca, asignara a cada docente los cursos y
grupos que debe impartir, teniendo en consideracion los criterios establecidos por el equipo directivo, de
acuerdo a las directrices marcadas en la presente resolucién.
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Del mismo modo corresponde al equipo directivo la distribucidén de las tareas y del correspondiente crédito
horario asignado para la gestién educativa entre las personas que se responsabilicen de los diferentes
proyectos recogidos en el PAC.

La jefatura de estudios comprobara que las horas de dedicacidon docente de todo el profesorado se ajuste a
lo establecido en la presente Resolucion, y verificard si quedan atendidos todos los grupos de alumnado.

Una vez realizadas las actuaciones anteriores, la Jefatura de Estudios elaborara los horarios de acuerdo con
los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro, y la distribucién de asignaturas y cursos previamente
realizada.

En el anexo a esta resolucién se detalla la asignacion de materias o asignaturas de los estudios superiores de
Disefio establecido en la Ley Organica 2/ 2006, de 3 de mayo de Educacion a las especialidades docentes de
los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Artes Pldsticas y Disefo.

3.4. Aprobacion y publicidad del horario del centro

El profesorado esta obligado a cumplir el horario confeccionado por el o la Jefe de Estudios y aprobado por
el Director o Directora. Cualquier reclamacion al respecto serd resuelta por el Delegado o Delegada
Territorial.

El horario del centro debera figurar en todo momento en lugar bien visible en el tabldn de anuncios de la sala
de profesoras y profesores, en el de la jefatura de estudios y en otro lugar de acceso de todos los estamentos

del centro. Asimismo, deberd constar el horario de presencia en el centro de cada cargo directivo.

Toda esta informacidn estara a disposicién de todos los miembros del Organo Méaximo de Representacion
del centro y deberd ajustarse a la normativa sobre proteccion de datos personales.

4.- CARGOS DIRECTIVOS Y OTROS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de la Escuela Publica Vasca, el Equipo directivo del
centro estara compuesto por la directora o director, la jefa o jefe de estudios y la secretaria o secretario.

No obstante, cuando exista disponibilidad horaria suficiente y el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del centro asi lo prevea, podran crearse otros cargos adjuntos a la direccién.

La Administracion Educativa determinara los cargos directivos que conlleven la percepcién del complemento
econdmico correspondiente.

4.1. Horario de los cargos directivos

El horario general debe prever la presencia de algun cargo directivo en el centro durante todo el tiempo de
funcionamiento del mismo.

4.2. Reducciones para cargos directivos

En la linea de homologar el tratamiento global de los centros educativos y al mismo tiempo considerando la
especificidad de la Escuela, la reduccién de horas de dedicacion docente sera la correspondiente a las fijadas
con caracter general respecto a los conceptos nimero total de alumnos y alumnas, nimero total de grupos
y numero de ciclos formativos y distintas Ensefianzas Superiores impartidas. Su distribucion se realizara por
el propio equipo directivo y se comunicara a la Inspeccién y Delegacién Territorial.
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El centro distribuird el nimero total de horas entre la direccidn, la jefatura de estudios, la secretaria o
secretario y el resto de cargos contemplados, respetando en todo caso las siguientes pautas:

La reduccién minima para

® Directora o Director.......cccoeeevvunnnen. 9 horas
e Jefa o Jefe de estudios................... 6 horas
® Secretaria o Secretario.........cc........ 6 horas

La reduccién horaria correspondiente al cargo titular serd en todo caso superior a la del cargo adjunto.
Respetando los nimeros fijados, el equipo directivo, de conformidad con la normativa vigente, decidird el
numero de horas de reduccién de cada uno de los cargos hasta agotar el total de horas que correspondan al
centro.

4.3. Horas por tutorias

Ciclos Formativos LOE

— Tutorizacién de la Fase de Formacion Practica (FFP) en ciclos formativos.
Se generaran estas horas:

Alumnado en 29 curso:
e De1lab5alumnos o alumnas: 1 hora para el profesor/a
e De 6 a1l alumnos o alumnas: 3 horas para el profesor/a
e Mas de 11 alumnos o alumnas: 6 horas para el profesor/a (de ellas un tercio se dedicaran a practicas
en el extranjero).

Estas horas seran distribuidas por el centro entre las especialidades de profesorado que tengan atribucion
de competencia docente para llevarlas a cabo.

Ensefianzas Artisticas Superiores LOE

— Tutorizacién del trabajo fin de estudios: en el cuarto curso para hallar estas horas se multiplicara el numero
de alumnos/as por 12 (horas) y se dividira entre 32 (semanas).

— Tutorizacidn de practicas: en el cuarto curso se generardn cuatro horas por grupo para la tutorizacion de
practicas.

4.4, Otras dedicaciones horarias relativas a Direccion

La Direccidn establecera los objetivos, indicadores y grados de cumplimiento en aquellas tareas en las que,
en razén de su posicién en el organigrama del centro, sea el érgano responsable de su ejecucidn.

A partir de estas previsiones, con el fin de cumplir con el cometido propuesto, concretara el reparto de las
asignaciones horarias que hubieran sido atribuidas a dichas tareas. Dichos objetivos, indicadores y grados de

cumplimiento se justificaran en la Memoria Anual a aprobar por el OMR.

La Direccién, por lo tanto, derivara el desarrollo de estas tareas afines, asi como de otras de gestién no
docente, —Erasmus, Ulibarri, asistencia TIC, proyectos propios presentados por el centro, ..— a otros
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miembros del claustro, sin renunciar a su labor de supervisidén. En cualquier caso, al tratarse de tareas
estratégicas que requieren un periodo de aprendizaje, desarrollo, asentamiento y consolidacidn, se tratara
de dar continuidad en la asignacidn horaria a las plazas mientras dure el Plan de Direccion vigente.

Las tareas que se relacionan a continuacién tendran una asignacion horaria segun se refleja en el siguiente
listado:

e Premia: 12 horas

e (Calidad: 6 horas

¢ Plan formativo: 8 horas

e Erasmus: 12 horas

e Hizkuntza Normalkuntza Batzordea: segun el programa Ulibarri
e Desarrollo del nuevo plan de estudios.: 12 horas

5.- ASISTENCIA DEL PROFESORADO
5.1. Control del cumplimiento de la jornada

Las ausencias del profesorado se registrardan a través de la aplicacién “Documento de actividad escolar
(DAE)/Cuadros horarios”. Para ello se dispone en la aplicacion del DAE de una pestafia: “Absentismo del
profesorado”. Una vez dentro de dicha pestafia, se indicara el/la profesor/a que se ausente, el dia en que se
produce la ausencia, su duracién y los motivos de la ausencia.

En el caso de ausencias sin justificacidn, la direccion del centro elegird este motivo en el desplegable de
ausencias del DAE, y la aplicacidn enviara automaticamente una comunicacion al/a Inspector/a de referencia,
quien iniciara los procedimientos previstos para el caso en la Ley de Funcién Publica Vasca. En estos casos
el/la profesor/a podra realizar las alegaciones que considere oportunas ante la Delegada Territorial de
Educacidn, que resolvera en ultima instancia.

Cuando se produzcan ausencias justificadas por otros motivos diferentes de los sefialados en el Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo, la direccion del centro elegira este motivo en el desplegable de
ausencias del DAE, y, ademas, el/la profesor/a implicado deberad cumplimentar el documento “ANEXO III”
gue se encuentra en el siguiente enlace (en el apartado “Ausencias del personal docente y del personal
laboral educativo”):

https://www.euskadi.eus/informacion/temas-especificos-de-los-centros-de-ensenanzas-de-regimen-
especial/web01-a2ikadok/es/

La firma de la direccion del centro en el “ANEXO 111" supondrd que ésta avala la explicacidn ofrecida en el
mismo, otorgandole credibilidad y validez. Dicho anexo se archivard en el centro, a disposicion de la
Inspeccidn de Educacién.

Todas las ausencias del profesorado habrdn de ser debidamente justificadas y, siempre que sea posible,
acreditadas documentalmente ante la Direccidn, sin que ésta tenga que requerirlo y en funcién de lo
establecido en el acuerdo regulador vigente.

Los justificantes de las ausencias se archivaran en el centro y estaran a disposiciéon de la Inspeccion de

Educacidn. Los justificantes indicaran el dia, intervalo horario y la causa de la ausencia. Estos deberan ser
originales y claros.
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En el caso de ausencias conocidas y previstas, el profesorado debera comunicar, con la suficiente antelacién
y por escrito, a la Jefatura de estudios del centro las actividades a realizar por el alumnado de los distintos
grupos afectados por dicha ausencia, los materiales y las instrucciones necesarias para que el profesorado
de atencidn educativa que le supla pueda desarrollar adecuadamente dichas actividades.

Como se venia haciendo en cursos anteriores, la direccion del centro debera registrar las ausencias del
profesorado antes del dia 5 del mes siguiente, para que estén a disposicion de la Inspeccion de Educacion.

En caso de huelga, la Direccién del centro comunicara a la Inspeccién la incidencia y los datos de la misma
mediante la aplicacién “Documento de actividad escolar (DAE)/Cuadros horarios”, en la pestaia “Absentismo
del profesorado”, “Datos Huelga”. En estos casos organizara la mejor atencién posible del alumnado con los
recursos humanos disponibles.

Asimismo, si se observara en algun/a profesor/a un incumplimiento manifiesto en las obligaciones de
entradas y salidas en su horario, la Direccidn procedera a requerirle para que se ajuste al mismo. En caso de
persistir en sus incumplimientos, serdn puestos en conocimiento de la Unidad de Personal de la Delegacién
Territorial y de la Inspeccién de Educacidn, a efectos de que se adopten las medidas a que haya lugar.

Para la correcta gestién de las ausencias del profesorado se tendran en cuenta los puntos siguientes:

— Es obligacién del profesorado el presentar oportunamente los justificantes de falta al director o
directora, sin esperar a ser requerido por éste o ésta.

- El profesorado que se encuentre realizando cursos de IRALE y otros similares fuera del centro docente,
presentard los justificantes de las faltas de asistencia a estos cursos en aquellos lugares donde los
estuvieran realizando.

- El OMR deberd ser informado del procedimiento establecido en el centro para la atencién del
alumnado cuando se producen ausencias del profesorado en periodo de clase habitual.

— Cualquier alteracidn en la imparticion normal de las clases debera ser comunicada inmediatamente
por teléfono a la Inspeccion.

- Los justificantes de las ausencias se archivaran en el centro y estaran a disposicién de la Inspeccién de
Educacion. Los justificantes indicardn el dia, intervalo horario y la causa de la ausencia. Estos deberan
ser originales y claros.

Por el momento, todas las licencias y permisos que los centros gestionan habitualmente con las unidades de
Personal de las Delegaciones territoriales se continuaran gestionando segun las instrucciones emanadas de
estas unidades.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que, como consecuencia de la implantacion de la gestidn telematica de
las sustituciones diarias, la Direccién de Gestién de Personal se encuentra en periodo de
modificacion/adecuacion de los procedimientos de gestion de las licencias y permisos, por lo que en el
supuesto de que sea necesario llevar a cabo algun cambio se procedera a informar oportunamente.

Algunos centros, ademas del profesorado, cuentan con personal laboral educativo y/o laboral del
Departamento. Para registrar las ausencias de estas personas, los centros podran introducir sus datos a través
de la misma pestaia del DAE que se utiliza para el registro de las ausencias del profesorado.

5.2. Parte de ausencias

La Jefatura de Estudios conservara un parte diario de ausencias que estara siempre a disposicion de la
Inspeccidn Educativa y que debera contener como minimo los siguientes datos:
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Ausencias y retrasos del profesorado.

Incidencias observadas en cualquier dependencia del centro.
— Accidentes ocurridos.

Firmas del profesorado

6.- LOS DEPARTAMENTOS

Los departamentos son equipos de trabajo que, bajo la direccién de un responsable o jefe del mismo, tienen
por finalidad garantizar la coordinacion entre el profesorado que imparte una misma area o materia o, en su
caso, entre profesorado de areas o materias afines. La labor de estos érganos es una tarea conjunta, y sus
trabajos son responsabilidad de todos sus miembros.

Todo el profesorado del centro que imparta alguna hora de clase debera pertenecer a algin departamento.

En el caso de que un profesor o profesora imparta clase de materias correspondientes a dos o mas
departamentos, pertenecera exclusivamente al que corresponda a las materias en las que imparta mayor
numero de horas, si bien podra asistir a las reuniones y participar en los trabajos y decisiones de los otros
departamentos correspondientes a las otras materias que imparte.

6.1. Departamentos en ID arte
Los departamentos didacticos en ID arte son los que a continuacidn se relacionan:

- Fundamentos en Grados

- Proyectos de Disefio Grafico y Tipografia
- Medios Informaticos

- Proyectos de Disefio de Interiores

— Construccién

— Representacion en Disefio de Interiores
- Fundamentos en Ciclos

- Fotografia

— Artistico

- Gestién de Empresa

- Historia

6.2. Funciones del departamento
Las labores y competencias fundamentales de los departamentos serdn las siguientes:

a) Elaborar la programacion de las especialidades y materias integradas en el departamento, bajo la
coordinacion y direccion del Jefe o Jefa del mismo.

b) Asegurar la coherencia entre las programaciones correspondientes a las especialidades y asignaturas
del departamento.

c) Determinar los criterios de evaluacidn y los contenidos minimos a exigir al alumnado.

d) Organizar y realizar actividades complementarias que propicien un mayor desarrollo artistico de las
diferentes ensefianzas integradas en el departamento.

e) Evaluar el desarrollo de la programaciéon de las asignaturas y especialidades integradas en el
departamento.

f) Elaborar, al final del curso, una Memoria en la que se evalle el desarrollo y los resultados obtenidos
por la programacion, incluyendo las conclusiones que el departamento extraiga de los resultados
obtenidos.
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g) Aquellas otras actividades propuestas por la direccién del centro relacionadas con la planificacion,
organizacidén, puesta en practica y evaluacion de la actividad educativa y de gestidn del centro.

6.3. Reuniones de departamento

En el horario del centro se debera reservar al menos una hora a la semana para que todos los miembros del
departamento puedan reunirse. La Jefatura de Estudios debera tener en cuenta esta circunstancia en el
momento de confeccionar los horarios. La asistencia a estas reuniones es obligatoria para todos los miembros
del departamento.

En el mes de junio se deberan reunir los miembros del departamento para realizar un analisis del plan de
trabajo, de sus logros y de las correcciones necesarias de cara al préoximo curso. La correspondiente memoria
informativa se incluird en la Memoria Anual.

En todas las reuniones se levantara el acta reglamentaria con indicacion expresa de, al menos, presentes y
ausentes, orden del dia y decisiones adoptadas.

6.4. Jefatura de departamento

El departamento, teniendo como punto de referencia los programas oficiales, podrd adaptar y remodelar los
mismos en funcién del plan de trabajo y programaciones disefiadas, debiendo quedar constancia de las
modificaciones en el libro de actas del departamento correspondiente. La Inspeccion velara para que las
adaptaciones realizadas cumplan las ensefianzas minimas del curriculo.

La jefatura de departamento es la responsable del funcionamiento del mismo y sus cometidos son los
siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actividad del 6rgano en su conjunto.

b) Organizar, preparar y dirigir las diferentes reuniones.

c) Velar por el cumplimiento de la programacion en todos sus aspectos.

d) Asegurarse de que estén elaboradas y actualizadas las programaciones de las asignaturas en el plazo
determinado para ello.

e) Distribuir los trabajos entre sus miembros.

f) Comunicar a la Jefatura de Estudios cualquier anomalia que observe en el departamento.

g) Garantizar la existencia de actas de las distintas reuniones que se celebren.

h) Aquellos otros que el propio centro haya determinado en su R.O.F.

El o la Jefe de Departamento deberd entregar las programaciones antes del 30 de octubre al Director del
centro, el cual las remitird al Jefe Territorial de Inspeccién, quien las canalizard a la Inspeccién
correspondiente. Estas programaciones se integraran en el Plan Anual del Centro. También se entregara una
copia a cada miembro del departamento.

6.5. Designacion del o la Jefe de Departamento
La jefatura de departamento serd desempefiada por un profesor o profesora del mismo, designado por la

Direccidn, previa consulta a los departamentos respectivos, entre el profesorado con dedicacidn ordinaria en
el centro.
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6.6. Documentacion del departamento

Toda la documentacion del departamento debe estar recogida en un libro de actas, que estara a disposicidn
de los drganos unipersonales y colegiados del centro, asi como de la Inspeccién.

Se elaborara un acta de cada una de las reuniones del departamento. Las actas deberan estar firmadas por
todos los asistentes a la reunién, y seran redactadas por el profesor designado por el o la Jefe del
Departamento.

Después de la evaluacién final, se hara un analisis de la programacién de principio de curso y del grado de
cumplimiento de la misma, analizando sus causas.

7.- ATENCION EDUCATIVA

El profesorado ha de contribuir de forma activa en todas sus intervenciones con el alumnado.

En esta tarea de atencidon educativa, el profesorado, ha de desarrollar el papel de facilitador o mediador, guia
o acompanante, en el que han de seguir trabajandose las competencias basicas del alumnado, tal y como

recoge tanto el modelo educativo pedagdgico como los decretos que lo desarrollan.

Asi mismo, la orientacién forma parte del conjunto de la actividad educativa y compete al profesorado como
una parte de su funcién docente.

8.- TUTORIAS
8.1. Designacion de tutores y tutoras

Deberd haber un tutor o tutora por cada grupo de alumnos. Debe ser un profesor o profesora del grupo
procurando ademads que sea de las materias comunes del mismo.

Si no hubiera suficientes tutores o tutoras disponibles para atender todos los grupos, esas tutorias seran
asumidas por quienes desempefien otros cargos o tengan otras tutorias, pudiendo ser eximidos en ese caso
de las horas de atencidn educativa, siempre que éstas queden suficientemente atendidas

El nombramiento de los tutores o tutoras lo realizara la Direccidn del centro, a propuesta de la Jefatura de
Estudios.

Cuando en un centro sean mas los profesores que perciben el complemento de tutoria que el nimero de
grupos, la Direccion asignara otras funciones a los profesores y profesoras sin tutoria especifica. Se crearan
preferentemente tutorias para alumnado con asignaturas pendientes, cuya labor sera el seguimiento y
asesoramiento en su proceso de recuperacion.

8.2. Funciones de la tutoria

La tutoria de cada grupo, tiene como funciones propias, ademas de la ensefianza de las dreas o materias a su
cargo, las siguientes:

a) Coordinar al equipo docente de su grupo, tanto en lo referente a la programacion y evaluacion, como

en el andlisis de situaciones individuales y generales a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Los tutores y tutoras deberan realizar con el profesorado de su grupo un minimo de tres reuniones por
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curso fuera de las sesiones de evaluacion. El tutor o tutora debera informar de estas reuniones a la
Jefatura de Estudios y serd el encargado de hacer la convocatoria de las mismas.

b) Orientar al alumnado en los aspectos personales, académicos y profesionales.

¢) Informar al alumnado en todo lo que se refiere a sus actividades escolares, sin perjuicio del derecho
de los mismos a dirigirse al profesorado o a los érganos de gobierno del centro. El centro deberd
comunicar el horario de visita semanal del tutor o tutora.

d) Coordinar las sesiones de evaluacidn, y hacer entrega de los resultados de éstas. Deberd, asimismo,
cumplimentar las estadisticas de las asignaturas y cuantos datos le exija la Jefatura de Estudios, asi
como los documentos académicos del alumnado, derivados de la accion tutorial.

8.3. Control de faltas de asistencia

Todos los profesores y profesoras tienen la obligacién de controlar y registrar la asistencia del alumnado a
sus clases respectivas.

Los alumnos y alumnas deben asistir diariamente a clase con puntualidad, sin ausencias injustificadas y
respetando los horarios de entrada y salida.

Se considerardn injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas por escrito
por el alumno o alumna o por su tutor/a legal en los casos de menores de 18 afios, aportando justificacion

admisible de acuerdo con las normas establecidas en el centro docente.

El tutor o tutora por su parte es el responsable del seguimiento de las faltas de asistencia del alumnado.

Il. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL ALUMNADO

1.- ASISTENCIA DEL ALUMNADO A CLASE

Es un derecho y un deber de todo el alumnado oficial, la asistencia a clase. En ningln caso se pueden
establecer sistemas de asistencia voluntaria para aquellas materias en que esté matriculado.

El hecho de que, por unas razones u otras, en determinados dias asista un reducido nimero de alumnos y
alumnas, no exime al centro y a los profesores de impartir con normalidad esas clases.

El alumnado mayor de 18 afios que opte por presentar justificantes propios de sus faltas debera presentar
documentos justificativos similares a los exigibles en cualquier relacién laboral. Las faltas de los menores de
18 afios deberan ser justificadas por sus tutores legales.

En caso de que se considere que existe una justificacion reiterada e indiscriminada de faltas de asistencia por
parte de algin alumno o alumna, el o la Jefe de Estudios podrd proponer al Organo Maximo de
Representacién la adopcion de medidas correctoras para lograr un mayor control de dichas justificaciones.
El o la titular de cada una de las asignaturas recogera en la guia docente del curso correspondiente todos los
extremos relativos a la asistencia del alumnado (porcentajes de asistencias minimas, nimero maximo de
faltas permitidas, justificaciones etc.), para general conocimiento de la normativa sobre este particular.

2.- PERDIDA DE LA MATRICULA POR INASISTENCIA A LAS CLASES PRESENCIALES.

1.—La persona titular de la Direccién del centro docente, previa audiencia al alumnado, procedera a anular la
matricula de quien no asista durante un mes lectivo continuado a las clases o acumule en cualquier momento
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un 30% de faltas de asistencia sobre el total de horas lectivas presenciales correspondientes a las asignaturas
de las que se haya matriculado, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de este articulo.

2.—En el supuesto de que la inasistencia a las clases fuera debida a causas justificadas, la persona interesada
deberd comunicarlo al Director o Directora del centro, no perdiendo en este caso la condicidon de alumnado
sino cuando se hayan superado dos meses consecutivos de inasistencia o cuando se hayan acumulado un
numero de faltas de asistencia que suponga el 50% del total de horas lectivas presenciales correspondientes
a las asignaturas de las que se haya matriculado.

3.—La anulacién de matricula, que sera comunicada légicamente por escrito a la persona interesada,
supondra la pérdida de la condicién de alumnado del centro y del precio publico abonado en concepto de
matricula.

3.- ACTIVIDADES DIDACTICAS FUERA DEL CENTRO

Cuando el centro prevea realizar actividades de caracter docente fuera del mismo (visitas, excursiones,
montaje e inauguracion de exposiciones,...), tanto si es dentro del horario de clase habitual del alumnado
como si es fuera del horario lectivo habitual, deberd incluir dichas actividades en el programa de actividades
complementarias vy, si no estuvieran incluidas, deberan ser aprobadas previamente por el Organo Maximo
de Representacion.

Cuando las actividades didacticas supongan el desplazamiento de alumnos y alumnas menores de edad fuera
del centro, es necesario contar con la autorizacidn de sus tutores legales.

La Direccidn, o persona en quien delegue, llevara un registro, puesto al dia, de las salidas de los alumnos en
horario de clase, asi como de las actividades extraescolares realizadas en el centro o fuera de él, sefialando
la fecha, hora, duracién y contenido de cada una de ellas. Este informe debera estar en el centro a disposicion
de la Inspeccién y del Organo Maximo de Representacion del centro.

4.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

En lo que se refiere a este tema sera de aplicacidn lo establecido en el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre
sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (B.O.P.V. del 16 de diciembre), y lo que, en concrecién de este, pueda
determinar el R.O.F. del centro de acuerdo con la normativa vigente.

Por otro lado, se hace constar que cualquier caso de maltrato entre iguales (bullying) debera ser comunicado
inmediatamente a la Inspeccidn de Educacidn. Los centros educativos dispondran de una guia de actuacion

para estos casos que sera facilitada por el Departamento de Educacién.

Se requiere, ademas, para estos casos, la maxima atencién y diligencia, constituyendo, cuando concurra, una
prioridad para el centro y el profesorado.
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IV. ENSENANZAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

1.- CICLOS FORMATIVOS
Normativa

El plan de estudios de cada uno de los ciclos formativos de artes plasticas y disefio ofertados en los centros
educativos de la comunidad esta recogido en el decreto que establece el curriculo correspondiente.

Por otro lado, el Decreto 143/2016, de 11 de octubre, regula el proceso de evaluacién, acreditacidon
académica y movilidad del alumnado que curse ensefianzas artisticas profesionales de Artes Plasticas y
Disefio en centros docentes de la Comunidad Auténoma Vasca. (BOPV, 16-11-2016).

Es decir, las pautas sobre las calificaciones de los mddulos, el desarrollo del Proyecto Integrado y de la Fase
de Formacidn Practica, la promocidn de curso, la superacién del ciclo formativo y la nota media final, asi
como sobre el nimero de convocatorias, convocatoria de gracia, renuncia de convocatoria y la anulacidn de
matricula, se hallan recogidas en el mencionado decreto.

Ademas, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, respecto al proceso de evaluacién, y en particular
en relacidon con la anulaciéon de matricula, es preciso sefialar que las faltas de asistencia injustificadas
reiteradas del alumnado podra dar lugar a la anulacion de oficio de la matricula por parte de la Direccién del
centro, segun lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.

En la pagina web del Departamento de Educacion se encuentra la normativa de aplicacién:
https://www.euskadi.eus/ensenanzas-profesionales-de-artes-plasticas-y-diseno/web01-a3hakade/es/

2.- ENSENANZAS SUPERIORES DE DISENO

Los planes de estudio de las Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio comprenden cuatro cursos
académicos, con 60 créditos ECTS cada uno, y un total de 240 créditos ECTS. A este respecto se aplicaran los
criterios establecidos en el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas artisticas superiores, en sus articulos 4.2, 4.3y 4.4.

A efectos de gestidn de grupos y organizacién de docencia, se consideran tedricas todas las asignaturas de
las ensefianzas artisticas superiores de Disefio de Interiores y Disefio Grafico, y sera de aplicacién la ratio
1/20 prevista en el RD 303/2010 que regula los requisitos minimos de los centros que imparten ensefianzas
artisticas reguladas por la LOE 2/2006.

2.1.- Normativa

En la pagina web del Departamento de Educacién se encuentra la normativa de aplicacion:
https://www.euskadi.eus/ensenanzas-de-regimen-especial-artes-plasticas-y-diseno/web01-a2hikast/es/

2.2. Evaluacion

La evaluacidn sera continua, diferenciada por asignaturas y tendrd un caracter integrador en relacién con las
competencias definidas en el plan de estudios.
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Calificaciones

Los resultados de la evaluacién de las asignaturas se expresaran en términos de calificaciones, utilizando la
escala numérica de 0 a 10 con expresion de un decimal:

0 —4,9: suspenso (SS)

5,0 —6,9: aprobado (AP)
7,0 — 8,9: notable (NT)

9,0 — 10: sobresaliente (SB)

2.3. Procedimiento de reclamacion sobre las calificaciones obtenidas.

Los alumnos y alumnas tendran acceso a las pruebas y ejercicios que vayan a tener incidencia en la evaluacion
de su rendimiento, una vez que hayan sido corregidos, y podran presentar las correspondientes alegaciones
y solicitar su revision.

El Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento del Centro, (R.O.F.) establecerad el procedimiento de
reclamacion seiialando los plazos y condiciones en que dicha revisién tendra lugar, teniendo en cuenta el
caracter vinculante que para los profesores y profesoras tienen las programaciones y los criterios de
calificacion hechos publicos. El centro adaptara sus procedimientos de reclamacion, respetando en todo caso
lo dispuesto en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas
de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El proceso de reclamacion sobre la calificacién otorgada o sobre la decisién de promocion y/o titulacion
supone el término de un proceso que se inicié con la evaluacion inicial y que ha continuado a través de, al
menos, las sesiones de evaluacion prescriptivas. Por lo tanto, en la resolucidn de la reclamacién se debera
analizar y valorar el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumno o alumna, junto con las medidas
adoptadas por los correspondientes responsables de dicho proceso.

a) El procedimiento de reclamaciones ante instancias del propio centro:

El procedimiento de reclamaciones ante instancias del propio centro se ajustard a lo dispuesto en el
correspondiente R.O.F.

Con caracter subsidiario se aplicaran las siguientes normas:

1. Una vez hecha publica y dada a conocer cualquier tipo de calificacién (parcial o definitiva), los alumnos
y alumnas tendran un plazo de 48 horas para presentar reclamaciones contra dicha calificacion.

2. Cualquier reclamacién debera presentarse en primera instancia a la profesora o profesor implicado,
qgue respondera en el plazo de 48 horas. En caso de que el alumno o alumna no quede satisfecho
debera proceder del modo siguiente:

— Evaluaciones parciales: la reclamacion se hara ante la tutora o el tutor, el cual la presentara al
Departamento correspondiente a la asignatura de que se trate, que adoptara la decision que
proceda.

— Evaluacidn final: la reclamacion correspondiente a las calificaciones definitivas de las convocatorias

ordinaria y extraordinaria, tanto para alumnos y alumnas oficiales como para alumnos y alumnas
libres, deberd presentarse por escrito al Director o Directora del Centro.
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El Director o Directora presentard la reclamacién al Departamento correspondiente de la materia
de que se trate, que debe deliberar y emitir informe razonado sobre la misma. En el caso de que la
reclamacion esté dirigida contra la calificacién de la prueba correspondiente a la convocatoria
extraordinaria, el citado informe se referira a si la prueba responde a los contenidos programados,
a los objetivos de la materia, asi como a los criterios de evaluacién establecidos y hechos publicos
por el Departamento.

En caso de que dicha reclamacién sea estimada, el Jefe o Jefa de Departamento propondra al
Director o Directora del Centro la resolucién que proceda, debiendo anotarse la nueva calificacién
en las Actas y demds documentos por el procedimiento reglamentario.

b) Reclamaciones ante instancias externas al Centro:

Una vez presentada la reclamacion ante el centro y si el alumn@ no esta de acuerdo con la respuesta
obtenida, podra presentarse reclamacidon contra las calificaciones de las convocatorias ordinaria vy
extraordinaria, una vez finalizado el proceso de reclamacién interna en el centro educativo en el que el
alumno o alumna estén matriculados. Se procedera del modo siguiente:

1. Si el alumno o alumna correspondiente no esta de acuerdo con la resoluciéon formulada, puede
presentar un escrito de alegacion a la Jefatura Territorial de Inspeccion, en el plazo de 48 horas. Para
solicitar esta reclamacién habrd de entregar toda la documentacién que el proceso haya requerido
hasta el momento para su valoracion. Se notificara esta circunstancia al Director o Directora del Centro
guien remitird a la Inspeccidn los ejercicios originales objeto de la reclamacidn, la documentacién del
Departamento que recoja la programacion, nivel exigido y criterios de evaluacidn y la documentacion
correspondiente al proceso que la reclamacidn ha seguido ante instancias del propio centro.

2. LaInspeccion de Educacion examinarda la documentacién presentada considerando su ajuste o no a los
contenidos de la programacidny a los criterios de evaluacion fijados previamente por el Departamento
correspondiente y en consecuencia:

— Si se cumplen las condiciones sefialadas, la Inspeccién propondra desestimar la reclamacion.

— Si el ejercicio objeto de la reclamacién no se ajusta a los contenidos de la programacion
previamente fijados, la Inspeccién propondra al Departamento correspondiente que proceda a
elaborar, realizar y evaluar una nueva prueba y supervisara el proceso.

— Si el ejercicio objeto de la reclamacion responde a los contenidos de la programacion, pero la
calificacion asignada no se ajusta a los criterios de evaluacion previamente fijados por el
Departamento, la Inspeccidon propondrd la modificacidon de dicha calificacidon en el sentido que
considere oportuno.

En todos los casos, el informe y la propuesta correspondiente se enviardn al Delegado o Delegada
Territorial de Educacién para que dicte la resolucion que proceda en el plazo de 7 dias desde la
presentacion de la reclamacidn ante la Inspeccién de Educacion.

2.4. Matriculacién, promocion de curso y convocatorias

La matricula en las asignaturas de segundo curso requiere la superacién de, al menos, 40 créditos ECTS
correspondientes al primer curso.

La matricula en las asignaturas de tercer curso requiere la superacion de, al menos, todas las asignaturas del
primer curso.
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La matricula en las asignaturas de cuarto curso requiere la superacidn de, al menos, todas las asignaturas de
segundo curso.

Para poder matricularse de un curso superior es requisito estar matriculado en el mismo afio académico en
todas las asignaturas pendientes de superar del curso anterior, y estas no podran exceder de 20 créditos
ECTS. Asi, el nimero maximo de créditos en los que el alumno/a podrd matricularse por afio académico sera
de 80 créditos ECTS.

La permanencia del alumnado en el centro educativo, para cursar los estudios correspondientes a una
especialidad, no podrd exceder de seis cursos académicos por especialidad. A estos efectos no se
contabilizard el tiempo empleado para la realizacion del trabajo fin de estudios.

El alumno o alumna dispondrd de un maximo de dos convocatorias para la superacién del trabajo fin de
estudios. Se podra autorizar con caracter excepcional y por causas debidamente justificadas, una nueva
convocatoria.

El alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias para superar cada asignatura y de un maximo
de dos convocatorias para superar el trabajo fin de estudios. En ambos casos, los centros superiores podran
autorizar, a peticiéon del alumnado, con cardcter excepcional y por causas debidamente justificadas, una
nueva convocatoria.

Una vez agotadas las cuatro convocatorias, el alumnado no podrd realizar la matricula ordinaria por los
cauces habituales. Si desea seguir estudiando debera de solicitar con la antelacion suficiente al director/a del
centro, con caracter excepcional y por causas debidamente justificadas, tales como enfermedad grave o
cualquier otra causa de fuerza mayor, una nueva y Unica convocatoria extraordinaria.

Esta peticion se hard mediante escrito dirigido al director/a del centro, en la Administracion del propio
centro, durante el mes de julio y la primera quincena de septiembre, con la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI

e Solicitud de convocatoria extraordinaria

e Certificado de notas

e Documentacion de la situacion excepcional (certificado médico, etc.)

Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, el centro comunicara la concesién o denegacion
de la convocatoria de gracia a los interesados/as en el plazo de dos semanas.

La matricula obligatoriamente serd de curso completo, no admitiéndose la matricula parcial, a excepcion del
trabajo fin de estudios y de las practicas en 42 curso.

2.5. Renuncias

La alumna o alumno podra solicitar hasta 2 renuncias para las convocatorias de las asignaturas en que esta
matriculado. La renuncia serd a una Unica convocatoria, ordinaria o extraordinaria. En el caso de querer
solicitar la renuncia a ambas convocatorias, debera hacerlo constar en la peticidon. Los plazos para la
presentacion de las renuncias se anunciaran debidamente en los medios de comunicacidn habituales con el
alumnado.
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2.6. Anulacién

1.— Con el objeto de no agotar las convocatorias ni los afios de permanencia previstos para estos estudios, se
podrd presentar, antes del 31 de diciembre del presente aiio, en la secretaria del centro solicitud de anulacién
de matricula dirigida a la Directora o Director del centro.

2.— Dicha solicitud serd resuelta favorablemente, siempre que se acrediten alguna de las siguientes
circunstancias:

a. Enfermedad prolongada del alumno o alumna.

b. Incorporacién a un puesto de trabajo que imposibilite la normal dedicacién a la formacion.
c. Obligaciones de tipo personal o familiar que imposibilite la normal dedicacién a la formacion.
d. Otras circunstancias extraordinarias contempladas por la Direccion del Centro.

3.— Las solicitudes de anulacién que se tramiten a partir del 1 de enero deberan dirigirse a la Direccién de
Centros y Planificacidn de la Viceconsejeria de Educacidn para su andlisis y resolucion.

4.— Las faltas de asistencia injustificadas reiteradas del alumnado podrd dar lugar a la anulacién de oficio de
la matricula por parte de la Direccion del centro, segun lo establecido en el Reglamento de Organizacién y

Funcionamiento del centro.

5.— La anulacién de la matricula supondra la pérdida de los efectos académicos de la matricula inicial y no
dard, en ningln caso, derecho a la devolucién de los precios publicos abonados.

V. OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1.- TRAMITACION Y PAGO DEL SEGURO ESCOLAR DEL ALUMNADO DEL CENTRO.

Todo el alumnado menor de 28 afios matriculado en ensefianzas oficiales desde 32 ESO a tercer ciclo
universitario debe estar incluido en el Seguro Escolar de la Seguridad Social. Desde el curso 2018-2019 los
centros publicos docentes dependientes del Departamento de Educacidon deben realizar la tramitacién y el
pago de este seguro de la forma siguiente:

1. Eldia 31 de octubre el centro remitird al Departamento de Educaciodn, a la direccidn de correo electrénico
gue se le comunicara con anterioridad, un archivo tipo EXCEL en el que constard el nombre del centro, su
codigo de 8 cifras y su CCC (cédigo de cuenta de cotizacidn), asi como los datos de la totalidad del
alumnado del centro matriculado hasta esa fecha que deba ser incluido en el Seguro Escolar. Las casillas
qgue deberan figurar obligatoriamente en este archivo por cada alumno o alumna son las siguientes:

— Tipo de documento identificativo del alumno o alumno, (DNI, TIE, etc)

— Numero del Documento identificativo, (incluyendo la letra en caso de que la tuviera)
— Nombre

— Primer apellido

— Segundo apellido (si lo tuviera)

— NUmero de la Seguridad Social del alumno o alumna

2. El Departamento de Educacién procedera a incluir de forma electrénica todos los datos anteriores en la

aplicacion informatica correspondiente de la Tesoreria General de la Seguridad Social y obtendra de la
misma el recibo de liquidacion de cuotas de seguro escolar del centro, (carta de pago), que remitird por
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correo electrdénico a cada centro. El centro debera proceder al ingreso de la cantidad correspondiente en
cualquier entidad financiera en el plazo maximo de cinco dias a partir de la recepcidn de la carta de pago.

3. En el caso de que se produjeran con posterioridad nuevas matriculaciones de alumnado que deba ser
incluido en el Seguro Escolar, el centro debera repetir el procedimiento anterior tantas veces como sea
necesario. Los envios del fichero EXCEL con los datos del nuevo alumnado matriculado se deberan
efectuar los uUltimos dias de cada mes, desde el 30 de noviembre hasta el 30 de junio, en aquellos meses
en los que se hayan producido nuevas matriculaciones. En estos casos se repetird el procedimiento
descrito en los dos apartados anteriores.

2.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los centros educativos gestionaran los datos personales de sus alumnos y alumnas de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Los centros docentes publicos, gestionaran la informacién que se genere durante el proceso de
escolarizacion, y se recogera a través de las aplicaciones del Departamento de Educacion. Ademas, los
centros tienen el deber de formar a toda la comunidad educativa sobre los principios basicos y los riesgos del
tratamiento de los datos personales. Deben informar con lenguaje comprensible a los titulares de los datos
sobre su politica de proteccidn de datos y del plazo de conservacién.

El centro ha de tener actualizados estos datos permanentemente para el correcto funcionamiento de los
procesos internos. Por lo tanto, debe concienciar al alumnado para que faciliten en cada momento el cambio
de datos y asi poder actualizarlos.

Los datos de caracter personal que los centros educativos tratan para ejercer sus funciones no pertenecen al
centro, sino a los alumnos o alumnas, a sus familiares, a su personal o a otras personas fisicas con las cuales
se relacionan. Estos son los auténticos titulares de su informacién personal. El personal del centro educativo
debe tratar los datos personales con diligencia y respeto a la privacidad e intimidad, anteponiendo el interés
y la proteccion del alumnado.

Las personas usuarias podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, asi como la limitaciéon u oposicidn a su tratamiento.

En el dmbito educativo resulta especialmente relevante el tratamiento de datos relativos a la salud de los
alumnos y alumnas. Asi, por ejemplo, datos referidos a necesidades educativas especiales, como alguna
minusvalia, u otros como alergias e intolerancias, asi como los datos contenidos en los informes
psicopedagodgicos del alumnado, etc., tienen la consideracion de datos relativos a la salud de los alumnos y
alumnas.

Por eso, y de acuerdo con los padres y madres de los alumnos o alumnas afectados, o dado el caso, sus
tutores legales, los centros deben establecer los protocolos necesarios para tratar adecuadamente esta
informacidén, tanto durante el funcionamiento normal del centro (estancia en las aulas, horario de
esparcimiento, etc.) como en situaciones extraordinarias.
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3.- LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

La reproduccion, distribucién y comunicaciéon publica de fragmentos de obras y de obras aisladas de cardcter
plastico o fotografico figurativo se articulard teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia (véase
especialmente el articulo 32).

4.- NORMATIVA SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS
4.1. Situaciones de urgencia médica en un centro educativo

Ante cualquier circunstancia urgente médica, la manera de proceder en un centro educativo por parte del
profesorado o personal no docente es ponerse en contacto con el SERVICIO DE EMERGENCIA 112, donde se
daran las indicaciones oportunas de como se debera proceder.

4.2. Atencion sanitaria durante el horario escolar

Para atender a la poblacién escolar con necesidades sanitarias especificas, se seguird el protocolo de
actuacién acordado por el Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2005, (Pagina web del Departamento
de Educacion).

4.3. Acceso de vehiculos al centro escolar
Todo vehiculo que acceda a un centro escolar debera estar autorizado por la Direccion del mismo.

Cuando el acceso esté autorizado, no podra coincidir con las entradas, salidas y recreos del alumnado.
Ademas, se establecerd un procedimiento consensuado determinando horarios, recorridos y normas de
circulacidon en el interior del recinto escolar, asi como su sefializacion. Este procedimiento sera registrado por
escrito con la constancia del conocimiento de los responsables del centro y del vehiculo correspondiente.

En caso de acceso excepcional al centro, deberdn estar acompaiiados por la Direccidén del centro o persona
en quien delegue.

4.4. Obras
Es posible que en un centro escolar sea necesaria la ejecucién de obras coincidiendo con el horario docente.

Hay obras cuyo proyecto incluye un Estudio de Seguridad y Salud. De cualquier manera, se trate de obra que
incluya Plan de Seguridad o no, sera preceptivo lo siguiente:

1.- Separacion total de la zona de obras con respecto a la zona docente. Esto exige:
a) Vallado total de la zona de obras.
b) Accesos independientes tanto para vehiculos exclusivos de obra, como para el personal de obra.
c) Cartel de prohibicién de acceso a toda persona ajena a la obra.
d) Cartel de prohibicién de acceso peatonal general, por la puerta de entrada de vehiculos.

2.- Exposicidn en zona visible tanto de entrada al centro como a la zona de obras, de plano en el que se

recojan las dos zonas, perfectamente diferenciadas por colores, con sus correspondientes accesos e
indicaciones. Este plano se pondra igualmente a disposicion de la Direccidn del centro.
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3.- En el caso de que el acceso de vehiculos de obra se tuviera que llevar a cabo por la zona docente abierta,
el responsable de la obra debera disponer de personal permanente para controlar las entradas-salidas y
garantizar la seguridad de los alumnos y personal del centro.

4.5. Tabaco y bebidas alcohdélicas

El director o directora del centro debe velar por el cumplimiento de la reglamentacién vigente que prohibe
la expedicién y consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas en los centros docentes independientemente de
la edad del alumnado y del tipo de ensefianza y asimismo por el mantenimiento de equipos e instalaciones
que asi lo requieran.

5.- SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se recuerda que toda la informacidn concerniente a Prevencidn de Riesgos Laborales se encuentra disponible
en http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/sprl-educacion/ apartado Servicio de Prevencion, o bien
mediante consulta a través de estos teléfonos:

Responsable SPRL 945018 411
Area Higiene 945018 451
SERVICIOS CENTRALES p
Area Psicosociologia 945 016 546
Area Seguridad 945 016 545
TERRITORIO P . AREA DE SALUD
HISTORICO ZONA AREA TECNICA LABORAL
ARABA ZONA 1 945018451 688670550
ZONA 1 944031192
ZONA 2 94403 11 93
BIZKAIA 94 4031194
ZONA 3 94403 11 93
ZONA 4 944031192
ZONA 1 94302 31 74 943 023170
GIPUZKOA
ZONA 2 9432084 44 Ext 181 943 700491

5.1. Colaboradora o colaborador de seguridad

Para el desempeiio de sus funciones la Direccidn debera asignarle parte de las horas para la gestién educativa
del centro. Con objeto de facilitar su asistencia a las reuniones a las que sea convocado por el Servicio de
Prevencion, se procurard que el horario de este docente no contemple horas de dedicacién docente los
martes de 8 a 11 de la mafana.

Se recuerda al Equipo Directivo que seria deseable que la figura del colaborador o colaboradora recayese en
un docente con una cierta seguridad de permanencia en el centro para dar continuidad a su trabajo.

5.2. Formacion del profesorado en materia preventiva

Con objeto de cumplir la obligacion de formacidon en materia preventiva del Departamento de Educacion,
(articulo 19 de la Ley 31/1995), y el cumplimiento por los trabajadores del articulo 29 de dicha Ley, se
reservaran para esta formacion, como minimo, 2 horas anuales de las destinadas a formacién del profesorado
y/o de las horas de dedicacion al centro. La formacion se impartird por el Servicio de Prevencién en cada
centro en las fechas y horarios concertados con la debida antelacién.
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5.3. Simulacros de emergencia

Es una actividad anual que se realizara preferentemente al inicio del curso escolar y obligatoria que debe ser
incluida en el PAC. Una vez realizada, se enviara la evaluacién del simulacro exclusivamente a través del
formulario web habilitado en el apartado Seguridad- Emergencias.

5.4. Botiquin portatil

De acuerdo con lo dispuesto en RD 486/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud, todo lugar de trabajo debera disponer, como minimo, de un botiquin portatil que contenga
desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algoddn hidrofilo, vendas, esparadrapo, apdsitos
adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.

El material de primeros auxilios se revisara periédicamente y se ira reponiendo tan pronto como caduque o
sea utilizado.

Para peticidn y reposicion:
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/langile sprl botiquines/es def/adjuntos/Botiqui
nes_c.pdf

5.5. Accidentes de trabajo

La asistencia sanitaria y notificacion se realizaran segin el esquema del apartado Seguridad-Accidentes
laborales en la web del Departamento de Educacién’.

La Direccidn del centro llevara un registro de todos los accidentes causen baja o no.

Las agresiones infringidas al personal del centro se consideran accidentes de trabajo tanto si se producen con
intencionalidad o son involuntarios y se incluirdn en el Registro.

En el Procedimiento Proteccién de la Maternidad puede ser requerido tanto el registro de accidentes como
el de incidentes ocurridos en el centro.

5.6. Informacidn sobre prevencion de riesgos laborales
Siguiendo lo establecido por el Procedimiento Entrega de informacidn y Registro, el Equipo Directivo facilitara

la Evaluacion de riesgos laborales del Puesto de trabajo y el Plan de emergencia y evacuacién del centro
docente a todas las trabajadoras y trabajadores del centro.

SUPLETORIEDAD

En lo referente a asuntos no contemplados expresamente en la presente Resolucion, se aplicara lo dispuesto
en la Resolucion de la Viceconsejera de Educacion sobre la organizacidn del curso 2023-24 en los Centros de
Ensefianza Secundaria y en lo dispuesto en la normativa aplicable vigente.

Vitoria-Gasteiz, a 28 de julio de 2023

BEGONA PEDROSA LOBATO
Viceconsejera de Educacién

1 http://www.euskadi.eus/personal-sprl-seguridad-accidentes-trabajo/web01-a2hsprl/es/
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HEZKUNTZA SAILA e DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ANEXO

Asignacion de materias o asignaturas de los estudios superiores de Disefio establecido en la Ley Organica 2/
2006, de 3 de mayo de Educacion a las especialidades docentes de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio
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MATERIAS S/ BOPV DECRETO

ASIGNATURAS DURACION Cfgﬁ\o LISTA 238/2012 (CURRICULUM VIGENTE
EQUIVALENTES A GRADO)
1612 DISENO GRAFICO
FUNDAMENTOS DE DISERO A FUNDAMENTOS DE DISERO
1609 DISENO DE INTERIORES
INTRODUCCION A LA TIPOGRAFIA A 1612 DISENO GRAFICO TIPOGRAFIA
COMUNICACION, METODOLOGIA Y A 1612 DISENO GRAFICO PROYECTOS DE DISENO
PRODUCTIVIDAD 1627 MEDIOS INFORMATICOS: DISERIO GRAFICO | GRAFICO
LENGUAJES Y TECNICAS DE
DIBUJO ARTISTICO A 1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR REPRESENTACION Y
1608 DIBUJO TECNICO LENGUAIES Y TECNICAS DE BOPV DECRETO
SISTEMAS DE REPRESENTACION A - REPRESENTACION Y 238/2012
9 o 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO COMUNICACION
= |9 -
?g E 1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR LENGUAJES Y TECNICAS DE EL RD 1284/2002
o | & COLOR BASICO A - . REPRESENTACION Y REGULA LA
xuz_l S 1612 DISENO GRAFICO COMUNICACION ATRIBUCION
2} 2 ”
e | & 1625 VOLUMEN LENGUAJES Y TECNICAS DE DOCENTE, PERO
2 Q FORMA Y VOLUMEN A - REPRESENTACION Y CORRESPONDE A
< | 1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR COMUNICACION ENSENANZAS
w
, N ) . EQUIVALENTES A
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAFICO LENGUAJES Y T§CNICAS DE D%LOMATURA NO
TECNOLOGIA DIGITAL A - . REPRESENTACION Y ,
1612 DISENO GRAFICO COMUNICACION A GRADO
1702 HISTORIA DEL ARTE
HISTORIA Y TEORIA DE LAS ARTES, LA N ; HISTORIA DE LAS ARTES Y EL
ARQUITECTURA Y EL DISENO A 1612 DISENO GRAFICO DISENO
1609 DISENO DE INTERIORES
CIENCIA APLICADA AL DISENO A 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO CIENCIA APLICADA AL DISENO
MEDIOS INFORMATICOS PARA EL DISENG 1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAFICO MATERIALES Y TECNOLOGIA
CRAFICO | A - - APLICADAS AL DISENO
1612 DISENO GRAFICO GRAFICO
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HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
1612 DISENO GRAFICO MATERIALES Y TECNOLOGIA
COLORII 1C APLICADAS AL DISENO
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAFICO GRAFICO
MATERIALES Y TECNOLOGIA
IMPRESION 2C 1612 DISENO GRAFICO APLICADAS AL DISENO
GRAFICO
MATERIALES Y TECNOLOGIA
MEDIOS INFORMATICOS I 1C 1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAFICO APLICADAS AL DISENO
GRAFICO
MATERIALES Y TECNOLOGIA
MEDIOS INFORMATICOS Il 2C 1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAFICO APLICADAS AL DISENO
GRAFICO
1621 MEDIOS AUDIOVISUALES )
LENGUAJES Y TECNICAS DE
FOTOGRAFIA Y AUDIOVISUALES A 1729 FOTOGRAFIA REPRESENTACION Y
S : COMUNICACION
E 1612 DISENO GRAFICO
o r
(U] - .
. PROYECTOS D.G. | 1C 1612 DISENO GRAFICO PROYECTOS DE DISENO
k) GRAFICO
e N ) PROYECTOS DE DISENO
(2]
2 PROYECTOS D.G. II 2C 1612 DISENO GRAFICO GRAFICO
ol
o~
1702 HISTORIA DEL ARTE o
FILOSOFIA Y ESTETICA A Zi?\zfccg OS DE DISENO
1612 DISENO GRAFICO
TIPOGRAFIA Y MAQUETACION A 1612 DISENO GRAFICO TIPOGRAFIA
GESTION DEL DISENO A 1623 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION | GESTION DEL DISENO
1702 HISTORIA DEL ARTE
HISTORIA DEL DISENO GRAFICO A HISTORIA DEL DISENO GRAFICO
1612 DISENO GRAFICO
1702 HISTORIA DEL ARTE
CULTURA DEL DISENO A 1612 DISENO GRAFICO CULTURA DEL DISENO
1609 DISENO DE INTERIORES
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HEZKUNTZA SAILA o DEPARTAMENTO DE EDUCACION
GESTION DEL DISENO GRAFICO A 1623 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION | GESTION DEL DISENO GRAFICO
COMPETENCIAS EMOCIONALES PARA EL < ) PROYECTOS DE DISENO
DISENADOR GRAFICO A 1612 DISENO GRAFICO GRAFICO
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAFICO )
MATERIALES Y TECNOLOGIA
MEDIOS D.G. IV (AFTER) 1c 1621 MEDIOS AUDIOVISUALES APLICADAS AL DISENO
- GRAFICO
1612 DISENO GRAFICO
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAFICO .
MATERIALES Y TECNOLOGIA
MEDIOS D.G. V (CINEMA 4D) 2C 1621 MEDIOS AUDIOVISUALES APLICADAS AL DISENO
o - - GRAFICO
o 1612 DISENO GRAFICO
[
g ] o <
5 1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAFICO )
e MATERIALES Y TECNOLOGIA
iz MEDIOS D.G. VIl (PREMIERE) 2C 2¢ 1621 MEDIOS AUDIOVISUALES APLICADAS AL DISENO
2 . - GRAFICO
o 1612 DISENO GRAFICO
(2]
1729 FOTOGRAFIA MATERIALES Y TECNOLOGIA
FOTOGRAFIA 1C 1c APLICADAS AL DISENO
1621 MEDIOS AUDIOVISUALES GRAFICO
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAFICO )
MATERIALES Y TECNOLOGIA
MEDIOS D.G. VI (ANIMATE) 2C 2c 1621 MEDIOS AUDIOVISUALES APLICADAS AL DISENO
. - GRAFICO
1612 DISENO GRAFICO
- < PROYECTOS DE DISENO
PROYECTOS Il 1c 1612 DISENO GRAFICO GRAFICO
- ) PROYECTOS DE DISENO
PROYECTOS IV 2C 1612 DISENO GRAFICO GRAFICO
2 TRABAJO FIN DE ESTUDIOS
&
;?', PRACTICAS EN EMPRESA
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CIENCIA APLICADA AL DISENO A 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO CIENCIA APLICADA AL DISENO
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO MATERIALES Y TECNOLOGIA
MATERIALES A APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO MATERIALES Y TECNOLOGIA
TECNOLOGIA INTERIORISMO | A APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
1609 DISENO DE INTERIORES
FUNDAMENTOS DE DISERO A FUNDAMENTOS DE DISENO
1612 DISENO GRAFICO MATERIAS S/ BOPV
¥ 1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR LENGUAJES Y TECNICAS DE DECRETO 238/2012
s | 2 COLOR BASICO A REPRESENTACION Y
£ | o 1612 DISENO GRAFICO COMUNICACION EL RD 1284/2002
E | & , REGULA LA
= | E LENGUAJES Y TECNICAS DE ATRIBUCION
o = DIBUJO ARTISTICO A 1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR REPRESENTACION Y DOCENTE. PER
g | 2 COMUNICACION OCENTE, PERO
o | @ - - CORRESPONDE A
a | 8 1608 DIBUJO TECNICO LENGUAJES Y TECNICAS DE ENSENANZAS
3 = ISTEMAS DE REPRESERTACION g 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO Egﬁsﬁgélco’loNN ! EQUIVALENTES A
“ ' DIPLOMATURA, NO
1628 migé?gérsgowmcos DISENO DE LENGUAJES Y TECNICAS DE A GRADO
TECNOLOGIA DIGITAL A REPRESENTACION Y
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO COMUNICACION
1625 VOLUMEN LENGUAJES Y TECNICAS DE
FORMA Y VOLUMEN A REPRESENTACION Y
1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR COMUNICACION
1702 HISTORIA DEL ARTE
HISTORIA Y TEORIA DE LAS ARTES, LA N HISTORIA DE LAS ARTES Y EL
> ’ 1 DISENO DE INTERIORE -
ARQUITECTURA Y EL DISENO A 609 ISENO DE INTERIORES DISENO
1612 DISENO GRAFICO
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1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO MATERIALES Y TECNOLOGIA
CONSTRUCCION | 1c APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO MATERIALES Y TECNOLOGIA
CONSTRUCCION Ii 2C APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO MATERIALES Y TECNOLOGIA
INSTALACIONES SANITARIAS 1c APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO MATERIALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION 2¢ APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
9 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO MATERIALES Y TECNOLOGIA
& TECNOLOGIA INTERIORISMO I A APLICADOS AL DISENO DE
z 1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
w
[
= 1621 MEDIOS AUDIOVISUALES )
g LENGUAJES Y TECNICAS DE
? e <
& FOTOGRAFIA Y AUDIOVISUALES A 1729 FOTOGRAFIA REPRESENTACION Y
=) - - COMUNICACION
& 1612 DISENO GRAFICO
- PROYECTOS DE DISENO DE
PROYECTOS | 1c 1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
- PROYECTOS DE DISENO DE
PROYECTOS I 2c 1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
ORGANIZACION Y MARKETING A 1623 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION | GESTION DEL DISENO
1702 HISTORIA DEL ARTE 5
HISTORIA DEL DISENO DE INTERIORES A migﬂﬁéﬂ DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES
1702 HISTORIA DEL ARTE
CULTURA DEL DISENO A 1612 DISENO GRAFICO CULTURA DEL DISENO
1609 DISENO DE INTERIORES
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ORIENTACION PROFESIONAL A 1623 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION | CESTION DEL DISENO DE
INTERIORES
) ) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISERO MATERIALES Y TECNOLOGIA
ACUSTICA E ILUMINACION 1C - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISERO MATERIALES Y TECNOLOGIA
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION 2C - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO MATERIALES Y TECNOLOGIA
CONSTRUCCION 11} 1C - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO MATERIALES Y TECNOLOGIA
CONSTRUCCION IV 2C - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
wv ~
w 1609 DISENO DE INTERIORES N
S CONTROL DE CALIDAD 1C - - r,\TTOELEICLCE)S DE DISENO DE
= 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISERO ORES
[
= -
Z 1609 DISENO DE INTERIORES N
S SEGURIDAD Y SALUD »C : _ PROYECTOS DE DISENO DE
Z 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENIO INTERIORES
(%2}
8 1609 DISENO DE INTERIORES N
! DISENO BIOCLIMATICOC 1C - — PROYECTOS DE DISENO DE
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO INTERIORES
1609 DISENO DE INTERIORES N
NORMATIVA Y DISERO »C : _ PROYECTOS DE DISENO DE
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENIO INTERIORES
1609 DISENO DE INTERIORES A
MEDICIONES Y PRESUPUESTOS | 1C - - PROYECTOS DE DISENO DE
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO INTERIORES
1609 DISENO DE INTERIORES 3
MEDICIONES Y PRESUPUESTOS I 2C - - PROYECTOS DE DISENO DE
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISERIO INTERIORES
Ny PROYECTOS DE DISENO DE
PROYECTOS Il 1C 1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
< PROYECTOS DE DISENO DE
PROYECTOS IV 2C 1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
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1609 DISENO DE INTERIORES N
DISENO ESCENICO Y EVENTOS | 1C :DI\T'I('?EYFSSL(E: DE DISENO DE
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO
1609 DISENO DE INTERIORES N
DISENO ESCENICO Y EVENTOS Il 1C :DI\FI{'I%YRF;((;L(E: DE DISENO DE
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO
(%]
w
e N
1609 DISENO DE INTERIORES N
o .
E GESTION Y CONTROL DE OBRA 1C :DI\T'I('?EY};((;L(ES DE DISENO DE
E 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO
S 1609 DISENO DE INTERIORES N
2
- MAQUETISMO VIRTUAL 1C :DI\T'&YRﬁché: DE DISENO DE
o 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO
ol
<
1609 DISENO DE INTERIORES ~
PROYECTO Y DOCUMENTACION 1C rl\T'I%YRﬁ(C)LcE)S DE DISENO DE
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO
TRABAJO FIN DE ESTUDIOS
PRACTICAS EN EMPRESA
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