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ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO Y DANZA DE EUSKADI DANTZERTI
RESOLUCION DE LA VICECONSEJERA DE EDUCACION PARA EL CURSO 2023-2024

La finalidad de la presente Resolucién es trazar pautas primordiales para la organizacidn y el funcionamiento
de la Escuela Superior de Arte Dramatico y Danza de Euskadi Dantzerti, entre las que se encuentran ciertas
medidas que inciden en los procesos pedagdgicos de dicho centro.

El equipo directivo de la escuela adoptara las medidas necesarias para garantizar el conocimiento de la
totalidad del contenido de esta Resolucidn por parte de todos y cada uno de los profesores y profesoras del
centro.

Asimismo, teniendo en cuenta las competencias atribuidas por Ley a los Organos Maximos de Representacion
de los centros y los temas abordados en la presente Resolucidn, el equipo directivo de la escuela dara
conocimiento del contenido de esta Resolucién al citado O.M.R., en la primera reunidn que éste celebre al
inicio del curso.

INTRODUCCION

A lo largo de los ultimos cursos académicos el sistema educativo ha demostrado tener la capacidad de
resiliencia necesaria para adaptarse a situaciones cambiantes, y este hecho se ha convertido en palanca para
su desarrollo y fortalecimiento. Asi mismo, debemos continuar pensando en los retos a abordar para retomar
la actividad de innovacién y mejora continua.

Ante todo, queremos seguir trabajando en los retos identificados, y mejorar el asesoramiento vy
acompafiamiento a los centros educativos y a la comunidad educativa en su conjunto.

Por supuesto, hay que seguir puliendo herramientas de evaluacién y buscando nuevas maneras de mejorar
y medir el aprendizaje, integrando nuevas alternativas para poder incidir en la mejora continua del sistema
educativo, poniendo mds énfasis en esos procesos educativos, identificando palancas de éxito para el
aprendizaje y oportunidades de mejora, siempre teniendo como eje al alumnado y sus necesidades
educativas, sociales y emocionales.

Ante el reto que suponen estas necesidades hay que responder con actuaciones educativas encaminadas a
convertir cualquier situacion en una oportunidad de aprendizaje, de desarrollo personal, de disefio de nuevas
maneras de gestionar el curriculum y la organizacién escolar, de activacidon de procesos de innovacidny, lo
mas importante de todo, de seguir trabajando con ilusion y motivacidn para ofrecer nuestro mejor servicio a
la sociedad.

De cara al curso 2023-2024 continuaremos con las siguientes lineas estratégicas marcadas en el curso
anterior:

— Promover el liderazgo educativo y empoderamiento de los centros.

- Impulsar nuevas estrategias para fomentar el uso y el desarrollo del euskara en toda la comunidad
educativa.

— Desarrollar el plan digital de centro atendiendo a las necesidades de cada centro.

— Trabajar activamente por una escuela inclusiva, diversa y adaptada a las necesidades de todo el
alumnado.
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I. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LA ACTIVIDAD DEL CENTRO

La Ley de la Escuela Publica Vasca plantea que la autonomia de los centros se manifiesta en la elaboracion,
aprobacion y ejecucion por parte de éstos de una serie de instrumentos de ordenacién de su actividad a
medio y corto plazo.

Entre los instrumentos de organizacién del centro a medio plazo destacan los siguientes:

a) El proyecto educativo de centro y el proyecto curricular de centro
b) El reglamento de organizacién y funcionamiento

Entre los instrumentos de organizacidén a corto plazo destaca el Plan Anual del Centro, que estara integrado
por:

a) El programa de actividades docentes

b) El programa de actividades complementarias
c) El plan de formacion.

d) El programa anual de gestion.

Criterios de sostenibilidad

De acuerdo con la nueva Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que engloba los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, y para seguir desarrollando la Estrategia de Educacién para la
Sostenibilidad de Euskadi 2030, los centros educativos deben integrar sistematicamente los principios
ecosociales y educativos en su practica diaria.

En este sentido, es necesario que los centros educativos concreten sus propios compromisos para la
sostenibilidad tanto en lo que se refiere a su propio Proyecto Curricular como a practicas de gestién y
participacién comunitaria. Esto implica también incluir sus objetivos y actuaciones a favor de la sostenibilidad
en sus documentos de organizacion educativos (PEC, PCC, ROF, PAC...).

La integracion de la cultura de la sostenibilidad en las comunidades educativas supone, sobre todo, el
desarrollo de las competencias y del compromiso que necesita tener el alumnado frente a los problemas
ecolégicos y sociales; impulsando, en el ambito local y global, acciones transformadoras de centro y local,
tanto individuales como colectivas, ahora y en el futuro.

Criterios de igualdad

En consonancia con la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres los centros
escolares tienen que trabajar en un modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona al
margen de los estereotipos y roles en funcién del sexo, el rechazo de toda forma de discriminacion y la
garantia de una orientaciéon académica y profesional no sesgada por el género; asi como basado en la
prevencion de la violencia de género, entendida ésta como toda forma de violencia que tiene en su raiz el
sexismo.

En este sentido, es necesario que los centros educativos concreten sus compromisos con la igualdad en lo
que se refiere a las politicas, culturas y practicas educativas. Esto implica incluir sus objetivos y actuaciones
a favor de la igualdad y de la prevencién de la violencia de género en los documentos de organizacion
educativos (PEC, Plan de Convivencia, PCC, ROF, PAC ...).
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Los centros desarrollaran proyectos coeducativos y de prevencion de la violencia de género e integraran en
el diseino y desarrollo curricular de todas las materias los objetivos coeducativos reflejados en la citada Ley,
asi como en el “Il Plan de Coeducacidon para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el
buen trato (2019-2023)”

1.- PROYECTO EDUCATIVO Y PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

Los dos proyectos estan intimamente unidos y son la expresidn de la autonomia pedagdgica de los centros:
la apuesta por una opcion educativa asumida por los sectores de la comunidad escolar (proyecto educativo,
aprobado por el OMR) y su reflejo en el aspecto docente (proyecto curricular, desarrollado por el claustro).

Qué aspectos debe recoger cada uno de estos proyectos o qué organos son los responsables de su
elaboracion o aprobacidn son cuestiones que no se abordan en esta Resolucion, pues fueron objeto de
regulacion en la propia Ley de la Escuela Publica Vasca y en la Ley Orgénica de Educacion.

Es necesario que los centros dispongan de estos dos instrumentos de organizacion, siempre perfectibles y
sujetos a revisidon periddica. Debe ser cada centro el que determine, en funcidon de sus posibilidades,
necesidades y prioridades, qué aspectos va a trabajar prioritariamente durante el curso y con qué
profundidad va a abordar cada uno de ellos.

Los acuerdos que cada centro vaya adoptando en la configuracién progresiva de sus proyectos educativos y
curriculares tendrdn el grado de concrecidn y desarrollo que, en cada centro, sea posible. Lo que se pide es
que dichos acuerdos, con el grado de concrecién alcanzado a lo largo del curso, se reflejen por escrito y se
consideren como un fruto del proceso de reflexidn y base de los pasos sucesivos. Esta situacion ha de
conducir a los centros a plantearse procesos de formacidon y de innovacion, que el Departamento de
Educacion trata de apoyar a través de las convocatorias de ayudas econdmicas para proyectos de formacion
en el centro, a través de la asistencia a cursos y a través del asesoramiento a cargo de los servicios zonales o
agentes externos.

El articulo 48.2 de la Ley de la Escuela Publica Vasca obliga a los equipos docentes y a los profesores y
profesoras a vincularse al Proyecto Educativo (PEC) y al Proyecto Curricular del centro (PCC). Dentro del
respeto a estos proyectos, los profesores y profesoras podran adoptar las decisiones que consideren
oportunas para la elaboracién y programacién de las actividades escolares. Estas decisiones individuales de
los profesores y profesoras siempre deben someterse a las directrices establecidas por el PECy por el PCC.

En el andlisis de los proyectos, que corresponde a la Inspeccidn, se deberdn tener en cuenta estas
orientaciones y realizar su labor (asesoramiento/evaluacion) en funcidn de las caracteristicas y prioridades

del centro.

Proyecto Lingiiistico de centro:

Se entiende por proyecto Linguistico de centro la planificacidn de todos los aspectos relacionados con la
ensefianzay el uso, en este caso, de las lenguas que cada centro educativo elabora adecuandolo a su contexto
linglistico.

Al igual que el resto de centros publicos dependientes del Gobierno Vasco, la escuela debe tener elaborado
o actualizado su PLC. A fin de facilitar esta labor, el Departamento ha puesto a disposicién de la comunidad

educativa la Guia para la Elaboracién del Proyecto Lingliistico de Centro.

El Proyecto Lingliistico del centro debera responder a las peculiaridades propias del centro, derivadas de su
pertenencia al Espacio Europeo de Educacidon Superior. En particular, el Proyecto Linglistico del centro
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establecera las pautas del cumplimiento competencial que marcan el RD 630/2010 (anexo 1) y el RD 632/2010
(anexo 1) respecto a la comprensién y uso de una lengua extranjera, definiendo los parametros que lo
garanticen en cada asignatura, nivel y especialidad sujetos al mismo.

Asimismo, en el Proyecto Linglistico del centro debe recogerse una reflexién sobre el uso linglistico del
euskera en el centro en diferentes ambitos y figuras, como el uso del euskera del alumnado con el
profesorado, dentro y fuera del aula. Es necesaria la sensibilizacién del profesorado sobre su influencia en el
alumnado: en la transmisiéon de conocimiento y la calidad del euskera, uso y adhesién al idioma, en sus
propios habitos linglisticos. Nos referimos a los habitos lingliisticos del profesorado, tanto en su
comunicacion con el alumnado, dentro y fuera del aula, como entre sus compafieros y compafieras de
profesién. Hemos de tener en cuenta, que los centros no solo son el mayor ecosistema linguistico, sino el
Unico de una gran mayoria del alumnado, por lo cual, hemos de preservar los tiempos y espacios del centro
educativo, y situar al euskera como eje vertebrador de la actividad educativa, tanto formal como informal.

2.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (R.O.F)

El Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos/as de los centros docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, establece en su Disposicién Adicional Cuarta la
modificacion de los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento o de Régimen Interior, fijando para ello
un plazo de seis meses a partir de la publicacién del citado Decreto.

El Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento (ROF) es un documento propio de los centros publicos de
ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, cuya obligatoriedad viene impuesta
por el articulo 29 de la Ley de la Escuela Publica Vasca.

Este Reglamento tiene que tener como contenido minimo lo siguiente:

— La definicién de la estructura organizativa del centro y de su funcionamiento.

- Las normas que garanticen la convivencia y el respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones. Estas deberan ajustarse, en todo
caso, a lo establecido al respecto en el Decreto 201/2008, sobre derechos y deberes del alumnado.

- Elrégimen de reclamaciones de las evaluaciones.

Con la finalidad de facilitar a los centros publicos la modificaciéon del citado ROF para adecuarse a lo
establecido en el Decreto antes mencionado, la Inspeccién de Educacién ha puesto a disposicién de todos los
centros un modelo orientativo, sin caracter de obligatoriedad. Igualmente, esta también a disposicidn de los
centros una guia para la aplicacion del Decreto 201/2008, arriba mencionado.

3.- PLAN ANUAL DE CENTRO

Los centros elaborardn el Plan Anual al comienzo de cada curso como instrumento de planificacion,
organizacioén y gestién de las actividades del centro. Este Plan deberd elaborarse y aprobarse antes del 30 de
octubre.

El responsable de coordinar la elaboracién del Plan Anual del centro es el equipo directivo, para lo que
contard, en cada caso, con el érgano colegiado correspondiente. La aprobacion de dicho Plan corresponde al
Organo Maximo de Representacién del centro, sin perjuicio de las competencias que la Ley de la Escuela
Publica Vasca atribuye al claustro respecto al programa de actividades docentes.

Los centros elaboraran el PAC para el curso 2023-2024 al comienzo de curso, como instrumento de
planificacion, organizacidn y gestién de las actividades del centro y lo pondran a disposicion de la Inspeccion
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de Educacidén a través de la plataforma informatica “Hezkuntza lkuskaritza/Dokumentuak”, situada en la
pagina web del Departamento, antes del 31 de octubre.

El PAC se elaborard de manera breve y concreta, a fin de que resulte Util y prdctico para el propio centro
siguiendo las recomendaciones de la guia que puede encontrarse en la pagina web del Departamento de
Educacidn. Recogera los objetivos, responsables, indicadores y métodos de medicién y evaluacion.

Este Plan debe incluir los siguientes apartados:
a) El Programa de Actividades Docentes

El plan de actividades docentes tendra los siguientes componentes: el plan de actividades docentes
ordinarias y el plan de actividades docentes complementarias. La elaboracién de este programa corresponde
al claustro y, en su caso, a una comisién en la que pueda delegar.

En este plan de actividades se recogen las decisiones y criterios que, teniendo en cuenta las necesidades del
alumnado vy los recursos existentes, se adopten para la organizacién y funcionamiento del centro y de la
actividad escolar durante el curso, siempre que se formulen por primera vez o sean decisiones muy
coyunturales. De no ser asi, constaran en otros documentos de planificacion y organizacion de la actividad
del centro, normalmente el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento (ROF). Como ejemplo de esta
clase de decisiones y criterios pueden enumerarse los siguientes:

calendario y fechas de evaluacién

— asignacidén de tareas al profesorado y distribucion del tiempo de permanencia en el centro, distribucidon
de tutorias...

- agrupamiento del alumnado

— coordinacidn de equipos docentes

— distribucién de los espacios comunes

— organizacién de los recursos didacticos

También se enumeraran las experiencias y programas del Departamento de Educacion en los que participe
el centro, asi como los proyectos promovidos por el centro que se vayan a llevar a cabo durante el curso,
especialmente los aprobados por el Departamento de Educacién, por otros departamentos y organismos de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o por instituciones estatales o de la Unién Europea.

Por ultimo, se recogeran los aspectos relacionados con la formacién y desarrollo profesionales (plan de
formacidn del centro, participacidon del profesorado en actividades formativas dentro del centro, y en
actividades vinculadas con proyectos suyos, aunque se realicen fuera de él...).

b) El Programa de Actividades Complementarias

Son actividades educativas organizadas por la escuela, directamente relacionadas con el Proyecto Curricular
de Centro y, en consecuencia, con el Plan Anual. Asimismo, se trata de actividades que, por el momento, los
espacios y/o los recursos que se utilizan, se diferencian del horario lectivo habitual.

En la planificacion de las actividades complementarias se definirdn los objetivos, los responsables, el
momento y el lugar de realizacion, asi como la forma de participacion del alumnado. Los aspectos o

repercusiones econémicas deberan figurar en el programa anual de gestion.

Cuando el centro planifica actividades complementarias debe tener en cuenta a todo el alumnado, incluido
el de necesidades educativas especiales. Todas y todos tienen derecho a participar en estas actividades, por
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lo que se deberad prever con antelacion y, contando con los recursos propios del centro (todos sus
profesionales docentesy educativos), elegir las mas adecuadas, procurando que nadie sea excluido o excluida
de las mismas.

Las actividades complementarias deberan estar incluidas en el Plan Anual v, si no lo estuvieran deberdan ser
aprobadas previamente por el OMR e incluirlas en el Plan.

Entre ellas cabe considerar las siguientes:

- Estancias en régimen de internado

- Actividades festivas en el centro

- Campafias educativas especiales

- Actividades fuera del aula: visitas, trabajos de campo...
- Salidas, viajes de fin de curso, intercambios...

La direccidn, o persona en quien delegue, llevara un registro permanentemente actualizado de las salidas de
las alumnas y alumnos en horario de clase, asi como de las actividades socioculturales realizadas en el centro
o fuera de él, definiendo los objetivos, alumnado y profesorado implicado, el momento y el lugar de
realizacion. Ademas, los desplazamientos deben programarse con criterios de sostenibilidad. Este registro
debera estar en el centro a disposicion del OMR y de la Inspeccidn.

Los menores de 18 afios deberan acreditar la autorizacién de asistencia de sus tutores legales.

— Programa de actividades complementarias de caracter docente

Se incluirdn entre estas actividades complementarias aquellas actividades didacticas con el alumnado que se
realizan durante el horario de dedicacién docente pero que, aunque formen parte de la programacion, tienen
un caracter diferenciado de las actividades docentes ordinarias, bien por el momento o el lugar en que se
realizan, bien por los recursos o la implicacién del Centro que suponen.

Estas actividades son vinculantes tanto para el alumnado como para el profesorado ya que se insertan total
o parcialmente en el horario lectivo.

— Programa de actividades complementarias de caracter sociocultural

Son actividades educativas, sin relaciéon directa con el curriculum, que se realizan con el alumnado fuera del
tiempo de dedicacion docente y en las que su participacidn es voluntaria. Es evidente que estas han de ser
coherentes con el PEC, PCC y con los objetivos formulados en el PAC, y deben servir para el correcto
desarrollo de ellos. Por ello su planificacion/programacion ha de ser rigurosa y estar fundamentada en ellos.

c) El Plan de formacion

La elaboracion de esta parte del PAC corresponde al equipo directivo o a la comisién pedagdgica y debe ser
aprobada por el OMR. Este plan respondera a las necesidades detectadas, tras analizar los resultados de las
evaluaciones internas realizadas, y a los objetivos de mejora propuestos, y recogera las acciones formativas
gue se vayan a realizar y su planificacion.

Para su disefio es importante que los centros reflexionen, previamente, sobre los ambitos en los que debe
profundizar el plan, de forma que se establezcan prioridades en las acciones formativas, acordes a las
necesidades e intereses de los propios centros.
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Entre los objetivos prioritarios debera estar proveer tanto al profesorado como al alumnado de la
capacitacién tecnoldgica suficiente para garantizar un nexo de trabajo digital entre ambos colectivos. Para la
consecucion de tal fin es importante la promocién del uso de la tecnologia digital en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion de los centros. Por ello, se promoveran acciones orientadas a la creacién
de nuevos materiales, a la capacitacién digital de todas las personas de la comunidad educativa, al desarrollo
de nuevas infraestructuras y a la adopcién de practicas avanzadas para la transformacion digital del
aprendizaje.

El plan recogera:

- Los proyectos de formacion
— Las acciones formativas que se vayan a realizar y su planificacion (participantes, responsables, fechas
y horario).

En las actividades de formacién contempladas en el PAC, la participacion del profesorado sera obligatoria,
debiéndose llevar un registro de la misma.

Se recomienda que la direccion al comienzo del curso planifique los tiempos de permanencia simultanea de
todo el profesorado, para la realizacion de tareas de formacion que requieran de la presencia conjunta del
mismo.

El Plan de Formacidn estara abierto a todos los miembros de la comunidad educativa y tendrd como objetivo
su repercusion en la practica docente y no docente para la adquisicion del perfil de salida del alumnado y la
mejora de los resultados en las evaluaciones internas.

d) Programa anual de gestion
En este apartado se pueden recoger los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento del presupuesto aprobado: para ello basta presentar una hoja que recoja el
presupuesto con las diferentes partidas y lo ejecutado hasta ese momento (gastos realizados). Este
documento lo facilita la propia aplicacién informatica para la gestién econdmica.

- Criterios y previsiones de gasto para el siguiente presupuesto; sobre todo en lo referente a gastos que
no sean propiamente de funcionamiento: de equipamiento, de formacion, pequefas obras, etc.

La elaboracién del presupuesto econdmico se hara en las fechas que para ello se establezcan desde el
Departamento de Educacién.

4.- MEMORIA ANUAL

Una vez finalizado el curso, el equipo directivo coordinard la redaccién de la memoria anual, contando con la
imprescindible participacion del claustro. Se elaborara a partir del analisis y del grado de cumplimiento del
PAC, asi como de los resultados académicos del alumnado. Esta autoevaluacion debera ser el fundamento
del siguiente PAC (sobre todo en lo que respecta a los objetivos y las prioridades incluidos en él).

La memoria anual debera ser aprobada por el OMR y el centro la pondra a disposicion de la Inspeccién de
Educacidén a través de la plataforma informatica “Hezkuntza lkuskaritza/Dokumentuak”, antes del 30 de
septiembre.
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Se elaborara de manera breve y concreta, a fin de que resulte practica para el propio centro siguiendo las
recomendaciones de la guia que puede encontrarse en la pagina web del Departamento de Educacién.

Il. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL PROFESORADO

1.- JORNADA ANUAL

Independientemente de los tipos de jornadas y calendario, el régimen de dedicacién del personal docente
serd de 1462 horas. La practica de la jornada semanal, su distribucién en horario de imparticién del curriculo,
asi como el horario complementario y de permanencia son regulados en la presente Resolucion.

Tal y como se indica en el articulo 34 del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la CAPV, y de
conformidad con el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las funcionarias y funcionarios docentes
tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias
habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera
menor. A estos efectos no se consideraran como dias habiles los sabados.

El citado periodo vacacional se concretara durante el mes de agosto de cada afio. El primer dia laborable del
mes de septiembre todo el profesorado debera estar en su centro e incorporado a su puesto de trabajo.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si mediaran circunstancias como enfermedad o
accidente, conservando la persona interesada el derecho a completar su disfrute una vez desaparecidas
dichas circunstancias y producida el alta médica. El disfrute del periodo vacacional no disfrutado se efectuara
en un Unico periodo, preferentemente no lectivo.

2.- JORNADA SEMANAL

Con el objetivo de facilitar la organizacién del centro y con respeto a su autonomia, a continuacion, se
recogen las diversas funciones, modalidades y horarios de dedicacidon del profesorado que pretenden
contemplar la diversidad y necesidades especificas de todas las personas que configuran el claustro escolar.

2.1. Profesorado con dedicacion ordinaria

La dedicacién ordinaria directa al centro del profesorado serd de 30 horas semanales. 23 horas semanales
serdan de permanencia habitual en el centro, entre las que se hallan las de dedicacién docente del
profesorado, que supondra el contacto directo con el alumnado. Las horas de dedicaciéon docente engloban
las destinadas a la imparticion del curriculo correspondiente a su especialidad, las dedicadas a proyectos con
participacién del alumnado contempladas en el Proyecto Educativo de Centro y las de atencién educativa.
Ademas, se tendran en cuenta las dedicadas a reuniones del departamento didactico u otras reuniones de
coordinacion pedagdgica, a actividades de formacidn, y toda aquella actividad que contribuya al desarrollo
del Proyecto Educativo de Centro.

Las 7 horas semanales restantes de dedicacidon directa al centro se contabilizaran mensualmente y se
destinaran a incrementar las actividades de cada departamento, reuniones de organos colegiados, juntas de
evaluacidn, elaboracion de los instrumentos de planificacion y ordenacion del centro, reuniones de
coordinacion de los profesores y profesoras, realizacion de ciertas tareas correspondientes a la Comision del
Proyecto Linglistico de Centro, a asistencia a tribunales, a realizacién de actividades culturales relacionadas
con el ambito, audiciones, investigacién y publicacién, y otras actividades complementarias y extraescolares.
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Dentro de estas horas de dedicacidn directa al centro, la Direccién del mismo podrd establecer unos tiempos
concretos de permanencia simultanea de todo el profesorado, para la realizacidn de tareas de coordinacién
qgue requieran de la presencia conjunta del mismo. Estos periodos de permanencia simultanea de la totalidad
del profesorado del centro seran determinados por la Direccidn del mismo al comienzo del curso, pudiendo
ser establecidos con periodicidad mensual o semanal.

La distribucion de las citadas 7 horas se determinara en funcidn de las necesidades, y su distribucidon debera
quedar recogida en la Memoria Anual de Centro.

CUADRO RESUMEN DE LA JORNADA DEL PROFESORADO

17h/sem Lectivas
20 h/sem Atencién
3h/sem
23h/sem alumnado
Permanencia habitual en el
centro Reunion de Dpto
Reunién de coordinacidn
3h/sem ., s s
Ordenacion material didactico
Atencion educativa (guardias)
30h sem Formacion (1h)
L Actividades del departamento
Dedicacién
L Claustros extraordinarios
ordinaria al centro )
1462h Juntas de evaluacion
Proyectos de normalizacion linglistica
Jornada anual 7 h/sem v » g
L . Proyectos de Innovacion
Actividades complementarias ) L
. . Internacionalizacion
(no obligatoriamente de .
. ) Emprendimiento
permanencia habitual) .
Bolsa de Trabajo
Investigacion
Transferencia
Pruebas de Acceso
Comunicacion externa

Preparacién de programaciones
Resto de horas » )
Correccion de entregas y examenes
hasta completar la . ) .
. Perfeccionamiento profesional
jornada anual .
Otras actividades docentes

El resto del horario, contemplado como de dedicacién no directa al centro, se destinara a la preparacidn de
actividades docentes, correccion de examenes, perfeccionamiento profesional del profesor o profesora y
otros temas ligados a la funcién docente.

Cuando por cualquier circunstancia el horario del profesor o profesora tenga menos horas de dedicacion

docente de las establecidas con caracter general, el director o directora incrementara su horario para que en
todos los casos se cumplan las 23 horas de permanencia habitual en el centro.
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Para favorecer la coordinacidn, cooperacidon y formacién del profesorado, se recomienda que el horario
semanal de dedicacién y permanencia en el centro sea coincidente para todo el profesorado, salvo
excepciones vinculadas a proyectos o servicios aprobados en la misma comunidad educativa.

2.2. Atencion a servicios didacticos (Biblioteca, Audiovisuales, Almacén, etc.)

Cuando algun profesor o profesora se dedique exclusivamente a estas labores su dedicacidn a las mismas se
realizara en un horario de 30 horas.

En los casos en que un profesor o profesora dedique parte de su horario de dedicacién docente a estas tareas,
su horario se organizara de manera que por cada reduccion de una hora de clase debera dedicar dos horas a
las mismas. En consecuencia, las 23 horas semanales de su horario de permanencia habitual en el centro se
incrementaran en una hora por cada hora dedicada a labores no docentes, teniendo siempre como limite
maximo 30 horas semanales.

La direccién determinara el horario de cierre y apertura de la biblioteca, asi como del almacén, teniendo en
cuenta y respetando los derechos laborales del personal que atiende el servicio.

Siempre que la organizacién general del centro asi lo permita, y una vez asegurada la suficiente cobertura
del resto de los servicios, la direccidn del centro podra destinar a estas tareas algunas horas del resto del
profesorado, que se veran debidamente compensadas en su horario de atencién educativa.

2.3. Profesorado con reduccion de jornada

Cuando la reduccién de jornada haya sido solicitada por razones de conciliacion de la vida familiar y laboral,
las direcciones de los centros, con caracter general, haran lo posible para que el horario de laboral de la
persona interesada responda a la conciliacién solicitada, siempre que ello no tenga una repercusion negativa
en la atencién al alumnado debiendo garantizarse, en todo caso, la necesaria coherencia pedagdgica y
organizativa.

Reduccidon de 1/2 de la jornada

En los casos de reduccion de 1/2 de la jornada efectiva, los profesores y profesoras tendran una jornada
semanal de 15 horas semanales, de las cuales 11 horas semanales serdan de permanencia habitual en el
centro. Tanto las horas de permanencia en el centro, como las 4 horas restantes para completar la jornada
semanal y el resto del horario de dedicacidn no directa al centro se dedicaran a las tareas mencionadas en el
apartado 2.1., con especial atencidn al tiempo de formacidn, si la Direccidn asi lo considerara.

Reduccion de 1/3 de la jornada

En los casos de reduccion de 1/3 de la jornada efectiva, el profesorado tendra una jornada semanal de 20
horas semanales, de las cuales 15 horas semanales seran de dedicacion a tareas docentes. Tanto esas horas
como las 5 horas restantes para completar la jornada semanal y el resto del horario de dedicacién no directa
al centro se dedicaran a las tareas mencionadas en el apartado 2.1., con especial atencidn al tiempo de
formacion, si la Direccion asi lo considerara.

Horario del profesorado con un 1/3 de la jornada

El horario para este profesorado sera de 10 horas semanales, de las que 8 seran de dedicacién docente. Este
horario debera complementar el del titular, de forma que la atencion de los alumnos y alumnas quede
garantizada.
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Profesorado con reduccidn de jornada por problemas graves de salud

El profesorado con problemas graves de salud que tenga concedida una reduccion de un tercio de su jornada
podra reducir las horas de docencia directa en 6 horas semanales. Esta reduccidn no significa reduccion del
horario de permanencia en el centro. Debera dedicar estas horas de reduccién a la realizacién de tareas,
atencion a la biblioteca, colaboracidn en la organizacidn de actividades extraescolares y complementarias,
tareas de atencidn educativa, y otros trabajos similares que le sean encomendados por la direccién del
centro. Las horas que se dediquen a estas actividades se haran constar en su horario personal.

2.4. Profesorado con permiso para la atencidn a familiares con enfermedad crénica.

El profesorado que tenga concedido el permiso para atender a un familiar hasta el 22 grado, recogido en el
Acuerdo regulador vigente, dispondra de un permiso retribuido de hasta 50 horas por curso escolar.

El disfrute de este permiso deberd realizarse en coordinacién con la Direccién del centro, de forma que las
necesidades del servicio que preste el o la solicitante queden cubiertas y, a la hora de su materializacién,
deberd garantizarse la necesaria coherencia pedagdgica y organizativa.

En la confeccion de los horarios del profesorado, para distribuir sus horas de no imparticién del curriculo se
tendrdn en cuenta las necesidades manifestadas por las personas que tengan concedido ese permiso. Este
permiso no significa derecho a la modificacion del horario previamente establecido.

En aquellos supuestos en que puedan producirse divergencias entre la persona solicitante y la Direccién del
centro para acordar la materializacion de dicho disfrute, y la persona interesada no esté de acuerdo con la
decisién de la Direccidn, podra reclamar ante el Delegado o Delegada Territorial de Educacién, quien
resolvera esta reclamacion, previo informe de la Inspeccién de Educacion.

2.5. Excepciones a esta regla general

Las reducciones en el horario de dedicacién docente de algunos profesores o profesoras para la realizacién
de trabajos concretos serdn concedidas por escrito por la Direccién de Centros y Planificacién, previo informe
favorable del Organo Méximo de Representacién.

Todo el profesorado tiene el deber inexcusable de atender cualquier incidencia (accidente, altercado,
contrariedad...) que ocurriera entre el alumnado, dentro y fuera del centro, en actividades ordinarias o
extraordinarias, independientemente de la tarea que esté realizando en el momento de la incidencia.

2.6. Horario personal del profesorado

El profesorado hard constar el desglose de su horario a través de la aplicacion “Documento de actividad
escolar (DAE)/Cuadros horarios”, que sera 30 horas, segun las directrices de esta resolucion.

El horario de clases del profesorado se distribuird entre todos los dias de la semana con un maximo de 5
clases y un minimo de dos. Si se contemplase cualquier otra organizacion horaria, se debera solicitar la
autorizacién correspondiente.

El profesorado de ensefianzas artisticas superiores que, en el periodo de realizacion de la fase de practicas
en centros de trabajo y en su condicion de tutores de las mismas, vea reducido su horario de dedicacién
docente destinara un numero igual de horas al seguimiento de las actividades de formacion en empresas.
Estas horas consignadas en el punto 4.3 tendrén, a todos los efectos, la consideracion de horas de dedicacion
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docente, debiendo presentar a la jefatura de estudios, a mes vencido, un plan de visitas y de utilizacién de
dicho horario.

En cualquier caso, el nUmero total de horas de dedicacidon docente de cada profesor o profesora, incluyendo
las dedicadas a la fase de formacion practica, sera el que le corresponda en aplicacién de lo dispuesto en el
punto 2.1.

3.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
3.1. Horario general de ESADD Dantzerti ADDGE.

Con caracter general, las clases en el centro DANTZERTI se desarrollaran de lunes a viernes, entre las 8:00
horas y las 15:30 horas. La apertura del centro en otros dias de la semana para la realizacion de actividades
educativas que le sean propias, estara sujeta a la correspondiente autorizacion.

De forma excepcional, algunas actividades no lectivas del centro —tales como muestras, talleres, topalekuak,
asi como representaciones publicas de obras preparadas en el centro— podran realizarse durante cualquiera
de los siete dias de la semana, incluyendo domingos u otros periodos vacacionales, aun cuando no compute
como imparticion efectiva de clase.

3.2. Distribucién de grupos

En la adjudicacion de plazas al profesorado de Dantzerti se seialard la materia o materias a impartir en
funcidn de su titulacién y especializacidn, asi como las materias afines que podra impartir dicho profesorado.

La direccién del centro hara una propuesta en la que se especificard el nimero de horas correspondientes a
las asignaturas propias de cada Area, teniendo en cuenta lo especificado en el Decreto 22/2016, de 16 de
febrero y Decreto 23/2016, de 16 de febrero por los que se implantan las ensefianzas artisticas superiores de
danza y arte dramatico y se establece sus planes de estudios en la CAPV, y en cumplimiento del disefio
curricular de cada ensefanza.

Ademas, previa consulta con las jefaturas de los departamentos implicados, asignara a cada departamento
los grupos concretos correspondientes a las asignaturas afines que deban impartir para completar los
horarios del profesorado del correspondiente departamento. La direccién del centro deberd actuar, en todo
caso, con el criterio fundamental de buscar la mayor coherencia pedagdgica posible y de respetar el derecho
del alumnado a recibir una ensefianza de calidad. Por tanto, preferentemente se asignara departamentos
cuyo profesorado deba impartir las asignaturas afines, aquellas con mayor proximidad curricular a las del
departamento receptor y dentro de ellas, en la medida de lo posible, aquellos grupos que requieran un menor
nivel de especializacion.

Al confeccionar las plazas con horario compartido que salgan ofertadas al proceso de adjudicacion de
comienzo de curso, se actuara con el criterio de mayor coherencia pedagdgica: el menor nimero de materias
compartidas, proximidad curricular de las mismas, no presencia simultdnea de un elevado nivel de
especializacion de cada una, el menor nimero de niveles posible, etc. Con este fin, la propuesta razonada
establecera un reparto de las horas sobrantes de cada mddulo entre las plazas que se oferten al concursillo.

3.3. Eleccidn de cursos y reparto de horarios

La elecciéon de cursos y el reparto de horarios se debera realizar atendiendo aspectos de profesionalidad y de
busqueda de la calidad de ensefianza.
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La direccion del centro habrd de realizar todas las asignaciones segun los principios de adecuacién e
idoneidad en funcion de la mejor organizacién del centro y de las necesidades del alumnado, oidas las
propuestas de los departamentos y del profesorado.

La jefatura de estudios, en el ejercicio de las funciones que le confiere lo dispuesto en los articulos 36.2.f y
41.cde la Ley 1/1993 de 19 de febrero (Ley de la Escuela Publica Vasca), asignara a cada profesor/profesora
los cursos y grupos que debe impartir, consideracion los criterios establecidos por el equipo directivo y
respetando lo dispuesto en la normativa vigente sobre asignacién de materias al profesorado

Del mismo modo, corresponde al equipo directivo la distribucién de las tareas y del correspondiente crédito
horario asignado para la gestién educativa entre las personas que se responsabilicen de los diferentes
proyectos recogidos en el PAC.

Asi mismo, es la propia la direccidn del centro quien definird, si fuera preciso por la singularidad de los
contenidos a impartir, el perfil académico y profesional que debe tener el profesorado en las plazas que asi
lo requieran.

La jefatura de estudios comprobara que las horas de dedicacidon docente de cada uno de los miembros del
departamento se ajusta a lo establecido en la presente Resolucidn, y verificara si quedan atendidos todos los
grupos de alumnos y alumnas, o existe personal docente con horas libres sin cubrir.

Una vez realizadas las actuaciones anteriores, la jefatura de estudios elaborara los horarios de acuerdo con
los criterios pedagdgicos establecidos por el claustro, y la distribucidn de asignaturas y cursos previamente
realizada.

3.4. Aprobacidn y publicidad del horario del centro

El profesorado esta obligado a cumplir el horario confeccionado por el o la jefe de estudios y aprobado por
el director o directora. Cualquier reclamacion al respecto serd resuelta por el delegado o delegada territorial.

El horario del centro deberad figurar en todo momento en lugar bien visible en el tablén de anuncios de la sala
de profesoras y profesores, en el de la jefatura de estudios y en otro lugar de acceso de todos los estamentos
del centro. Asimismo, debera constar el horario de presencia en el centro de cada cargo directivo.

Toda esta informacién estara a disposicién de todos los miembros del Organo Maximo de Representacion
del centro y deberd ajustarse a la normativa sobre proteccién de datos personales.

4.- EQUIPO DIRECTIVO Y OTROS CARGOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de la Escuela Publica Vasca, el Equipo directivo del
centro estara compuesto por la directora o director, las o los jefes de estudios y la secretaria o secretario.

No obstante, cuando exista disponibilidad horaria suficiente y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro asi lo prevea, podran crearse otros cargos adjuntos a la direccién.

De hecho, dado que ESADD DANTZERTI ADDGE oferta Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico,
en la especialidad de Interpretacion (Decreto 23/2016, de 16 de febrero), y también Ensefianzas Artisticas
Superiores de Danza, en la especialidad de coreografia e interpretacién (Decreto 22/2016, de 16 de febrero),
y dada la especificidad de cada una de dichas especialidades, el R.O.F. del centro podra prever la designacién
de un jefe de estudios adjunto, asignandose asi un jefe de estudios a cada especialidad. Los titulares de estos
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cargos seran nombrados por la Administraciéon educativa, de acuerdo con el Articulo 40 de la Ley 1/1993, de
19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca.

4.1. Horario de los cargos directivos

Durante el horario general de funcionamiento del centro se debera garantizar que algin miembro del equipo
directivo esté presente en el centro o, en su defecto, pueda ser facilmente localizable.

4.2. Reducciones para cargos directivos

En la linea de homologar el tratamiento global de los centros educativos y al mismo tiempo considerando la
especificidad de la Escuela, la reduccion de horas de dedicacién docentes sera la correspondiente a las fijadas
con caracter general respecto a los conceptos nimero total de alumnos y alumnas, nimero total de grupos
y distintas Ensefianzas Superiores impartidas. Su distribucidn se realizara por el propio equipo directivo, una
vez comunicada a la inspeccién y delegacidn territorial.

El centro distribuird el nimero total de horas entre la direccidn, la jefatura de estudios, la secretaria o
secretario y el resto de cargos contemplados, respetando en todo caso las siguientes pautas:

La reduccién minima para:

e Directora o Director.............. 9 horas
e Jefa o Jefe de estudios............ 6 horas
e Secretaria o Secretario............ 6 horas

La reduccién horaria correspondiente al cargo titular serd en todo caso superior a la del cargo adjunto. La
percepcion del importe del complemento especifico del cargo adjunto se supeditard a la tenencia de una
reduccidon minima de 9 horas

Respetando los numeros fijados, el equipo directivo, de conformidad con la normativa vigente, decidira el
numero de horas de reduccion de cada uno de los cargos hasta agotar el total de horas que correspondan al
centro.

4.3. Horas por tutorias de practicas curriculares y del trabajo de fin de estudios

— Tutorizacidon del Trabajo de Fin de Estudios: en el cuarto curso, se generara una hora para la tutorizacién
de cada proyecto final.

El Trabajo de Fin de Estudios se realizara en la fase final del plan de estudios. Se evaluard una vez
superadas la totalidad de las asignaturas que integran el correspondiente plan de estudios

Consistird en la elaboracion de una realizacion artistica y/o de un documento de un documento y/o
realizacion artistica, experiencia pedagoégica o proyecto social destinado a fomentar la adquisicidn de

competencias en investigacion en las artes escénicas.

El trabajo fin de estudios se realizara bajo la direccién de un profesor/a responsable de alguna de las
asignaturas que constituyen el plan de estudios de la especialidad.

e Tutorizacidén de practicas: se generaran dos horas por grupo para la tutorizacién de practicas.

Las funciones que debe realizar el profesorado-tutor de practicas curriculares son las siguientes:
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1. Localizar puestos formativos que posibiliten la realizacién de las practicas curriculares a los alumnos y
alumnas que accedan a ellas.

2. Elaborar y concretar el programa formativo de las practicas curriculares con el responsable de la
empresa.

3. Orientar al alumnado sobre los aspectos mds generales de las practicas (finalidades, caracteristicas...),
asi como sobre otros mas especificos:

a. El programa formativo.

b. La organizacidn y caracteristicas del centro de trabajo donde serializara el periodo de priacticas.

c. Lainformacién general sobre el desarrollo de las actividades y las condiciones de uso de los recursos
de la empresa.

d. La informacidn sobre las condiciones de su permanencia en la empresa: inexistencia de relacién
laboral, observancia de las normas de higiene y seguridad en el trabajo propias del sector
productivo, etcétera.

4. Realizar el seguimiento del periodo de practicas del alumnado en las visitas que se programen a la
empresa y en colaboracion con el responsable de dicha empresa.

5. Realizar la evaluacion del periodo de practicas del alumnado.
4.4, Otras dedicaciones horarias relativas a Direccion

La Direccién establecera los objetivos, indicadores y grados de cumplimiento en aquellas tareas en las que,
en razén de su posicién en el organigrama del centro, sea el érgano responsable de su ejecucion.

A partir de estas previsiones, con el fin de cumplir con el cometido propuesto, concretara el reparto de las
asignaciones horarias que hubieran sido atribuidas a dichas tareas. Dichos objetivos, indicadores y grados de
cumplimiento se justificaran en la Memoria Anual a aprobar por el OMR.

La Direccién, por lo tanto, derivara el desarrollo de estas tareas afines, asi como de otras de gestién no
docente, —Erasmus, asistencia TIC, proyectos propios presentados por el centro, ...— a otros miembros del
claustro, sin renunciar a su labor de supervisiéon. En cualquier caso, al tratarse de tareas estratégicas que
requieren un periodo de aprendizaje, desarrollo, asentamiento y consolidacién, se tratara de dar continuidad
en la asignacidn horaria a las plazas mientras dure el Plan de Direccién vigente.

5.- ASISTENCIA DEL PROFESORADO

5.1. Control del cumplimiento de la jornada

Las ausencias del profesorado se registraran a través de la aplicacién “Documento de actividad escolar
(DAE)/Cuadros horarios”. Para ello se dispone en la aplicacion del DAE de una pestafia: “Absentismo del
profesorado”. Una vez dentro de dicha pestafia, se indica el/la profesor/a que se ausente, el dia en que se
produce la ausencia, su duracidn y los motivos de la ausencia.

En el caso de ausencias sin justificacidn, la direccion del centro elegird este motivo en el desplegable de

ausencias del DAE, y la aplicacidn enviard automaticamente una comunicacion al/a Inspector/a de referencia,
quien iniciara los procedimientos previstos para el caso en la Ley de Funcién Publica Vasca. En estos casos
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el/la profesor/a podra realizar las alegaciones que considere oportunas ante el Delegado o la Delegada
Territorial de Educacién, que resolvera en ultima instancia.

Cuando se produzcan ausencias justificadas por otros motivos diferentes de los sefalados en el Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo, la direccion del centro elegira este motivo en el desplegable de
ausencias del DAE, y, ademas, el/la profesor/a implicado deberd cumplimentar el documento “ANEXO III”
gue se encuentra en el siguiente enlace (en el apartado “Ausencias del personal docente y del personal
laboral educativo”):

https://www.euskadi.eus/informacion/temas-especificos-de-los-centros-de-ensenanzas-de-regimen-
especial/web01-a2ikadok/es/

La firma de la direccion del centro en el “ANEXO III” supondra que ésta avala la explicacion ofrecida en el
mismo, otorgandole credibilidad y validez. Dicho anexo se archivard en el centro, a disposicion de la
Inspeccidn de Educacion.

Todas las ausencias del profesorado habran de ser debidamente justificadas y, siempre que sea posible,
acreditadas documentalmente ante la Direccidn, sin que ésta tenga que requerirlo y en funcién de lo
establecido en el acuerdo regulador vigente.

Los justificantes de las ausencias se archivaran en el centro y estardn a disposicion de la Inspeccion de
Educacidn. Los justificantes indicaran el dia, intervalo horario y la causa de la ausencia. Estos deberdn ser
originales y claros.

En el caso de ausencias conocidas y previstas, el profesorado debera comunicar, con la suficiente antelacion
y por escrito, a la Jefatura de estudios del centro las actividades a realizar por el alumnado de los distintos
grupos afectados por dicha ausencia.

Como se venia haciendo en cursos anteriores, la direccion del centro debera registrar las ausencias del
profesorado antes del dia 5 del mes siguiente, para que estén a disposicion de la Inspeccion de Educacion.

En caso de huelga, la Direccién del centro comunicara a la Inspeccion la incidencia y los datos de la misma
mediante la aplicacién “Documento de actividad escolar (DAE)/Cuadros horarios”, en la pestafia “Absentismo
del profesorado”, “Datos Huelga”. En estos casos organizara la mejor atencién posible del alumnado con los
recursos humanos disponibles.

Asimismo, si se observara en algin/a profesor/a un incumplimiento manifiesto en las obligaciones de
entradas y salidas en su horario, la Direccidn procedera a requerirle para que se ajuste al mismo. En caso de
persistir en sus incumplimientos, seran puestos en conocimiento de la Unidad de Personal de |la Delegacion
Territorial y de la Inspeccidn de Educacién, a efectos de que se adopten las medidas a que haya lugar.

Para la correcta gestién de las ausencias del profesorado se tendrdn en cuenta los puntos siguientes:

— Es obligacién del profesorado el presentar oportunamente los justificantes de falta al director o
directora, sin esperar a ser requerido por éste o ésta.

- El profesorado que se encuentre realizando cursos de IRALE y otros similares fuera del centro docente,
presentard los justificantes de las faltas de asistencia a estos cursos en aquellos lugares donde los
estuvieran realizando.

- El OMR deberd ser informado del procedimiento establecido en el centro para la atencién del
alumnado cuando se producen ausencias del profesorado en periodo de clase habitual.
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- Cualquier alteracidén en la imparticion normal de las clases debera ser comunicada inmediatamente
por teléfono a la Inspeccion.

- Los justificantes de las ausencias se archivaran en el centro y estaran a disposicion de la Inspeccién de
Educacidn. Los justificantes indicaran el dia, intervalo horario y la causa de la ausencia. Estos deberdn
ser originales y claros.

Por el momento, todas las licencias y permisos que los centros gestionan habitualmente con las unidades de
Personal de las Delegaciones territoriales se continuaran gestionando segun las instrucciones emanadas de
estas unidades.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que, como consecuencia de la implantacidn de la gestién telematica de
las sustituciones diarias, la Direccion de Gestién de Personal se encuentra en periodo de
modificacidon/adecuacion de los procedimientos de gestion de las licencias y permisos, por lo que en el
supuesto de que a lo largo del curso 2023-2024 sea necesario llevar a cabo algin cambio se procederd a
informar oportunamente.

Algunos centros, ademas del profesorado, cuentan con personal laboral educativo y/o laboral del
Departamento. Para registrar las ausencias de estas personas, los centros podrdn introducir sus datos a
través de la misma pestaiia del DAE que se utiliza para el registro de las ausencias del profesorado.

5.2. Parte de ausencias

La jefatura de estudios conservard un parte diario de ausencias que estard siempre a disposicién de la
inspeccidn educativa y que deberd contener como minimo los siguientes datos:

- Ausencias y retrasos del profesorado.

- Incidencias observadas en cualquier dependencia del centro.
- Accidentes ocurridos.

- Firma del profesorado

6.-LOS DEPARTAMENTOS

Los departamentos son equipos de trabajo formados por mas de un profesor o profesora que, bajo la
direccion de un responsable o jefe del mismo, tienen por finalidad garantizar la coordinacion entre el
profesorado que imparte una misma area o materia o, en su caso, entre profesorado de dreas o materias
afines. La labor de estos érganos es una tarea conjunta, y sus trabajos son responsabilidad de todos sus
miembros.

Todo el profesorado del centro que imparta alguna hora de clase debera pertenecer a algun departamento.
En el caso de que un profesor o profesora imparta clase de materias correspondientes a dos o mas
departamentos, pertenecera exclusivamente al que corresponda a las materias en las que imparta mayor
numero de horas, si bien podra asistir a las reuniones y participar en los trabajos y decisiones de los otros
departamentos correspondientes a las otras materias que imparte.

6.1. Departamentos en Dantzerti

Los departamentos didacticos en Dantzerti son los que a continuacidn se relacionan:

- Departamento de Interpretacion
- Departamento de Plastica Teatral
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- Departamento de Musica y Voz

- Departamento de Teoria e Historia de las Artes Escénicas
- Departamento de Movimiento, Practicas escénicas

- Departamento de Movimiento, Técnicas

Ver Anexo |.
6.2 Funciones del departamento
Las labores y competencias fundamentales de los departamentos seran las siguientes:

a) Elaborar la programacién de las especialidades y materias integradas en el departamento, bajo la
coordinacidn y direccién del Jefe o Jefa del mismo.

b) Asegurar la coherencia entre las programaciones correspondientes a las especialidades y asignaturas del
departamento.

c) Determinar los criterios de evaluacién y los contenidos minimos a exigir al alumnado.

d) Organizar y realizar actividades complementarias que propicien un mayor desarrollo artistico de las
diferentes ensefianzas integradas en el departamento.

e) Evaluar el desarrollo de la programacidon de las asignaturas y especialidades integradas en el
departamento.

f) Elaborar, al final del curso, una Memoria en la que se evalle el desarrollo y los resultados obtenidos por
la programacién, incluyendo las conclusiones que el departamento extraiga de los resultados obtenidos.

g) Aquellas otras actividades propuestas por la direccion del centro relacionadas con la planificacion,
organizacion, puesta en practica y evaluacion de la actividad educativa y de gestién del centro.

6.3. Reuniones del departamento

En el horario del centro se debera reservar al menos una hora a la semana para que todos los miembros del
departamento puedan reunirse. La jefatura de estudios deberd tener en cuenta esta circunstancia en el
momento de confeccionar los horarios. La asistencia a estas reuniones es obligatoria para todos los miembros
del departamento.

En el mes de junio se deberan reunir los miembros del departamento para realizar un analisis del plan de
trabajo, de sus logros y de las correcciones necesarias de cara al préximo curso. La correspondiente memoria
informativa se incluird en la Memoria Anual.

En todas las reuniones se levantard el acta reglamentaria con indicacién expresa de, al menos, presentes y
ausentes, orden del dia y decisiones adoptadas.

6.4. Jefatura de departamento

El departamento, teniendo como punto de referencia los programas oficiales, podra adaptar los mismos en
funcién del plan de trabajo y programaciones disefiadas, debiendo quedar constancia de las modificaciones
en el libro de actas del departamento correspondiente. La Inspeccidn velard para que las adaptaciones

realizadas cumplan las ensefianzas minimas del curriculo.

La jefatura de departamento es la responsable del funcionamiento del mismo y sus cometidos son los
siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actividad del érgano en su conjunto.
b) Organizar, preparary dirigir las diferentes reuniones.
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c) Velar por el cumplimiento de la programacién en todos sus aspectos.

d) Asegurarse de que estén elaboradas y actualizadas las programaciones de las asignaturas en el plazo
determinado para ello.

e) Distribuir los trabajos entre sus miembros.

f) Comunicar a la jefatura de estudios cualquier anomalia que observe en el departamento.

g) Garantizar la existencia de actas de las distintas reuniones que se celebren.

h) Aquellos otros que el propio centro haya determinado en su R.O.F.

El o la jefe de departamento deberd entregar las programaciones antes del 30 de octubre al director o
directora del centro, el cual las remitira al jefe territorial de inspeccién, quien las canalizard a la Inspeccion
correspondiente. Estas programaciones se integraran en el PCC. También se entregara una copia a cada
miembro del departamento.

6.5. Designacion del o de la Jefe de Departamento

La jefatura de departamento sera desempefiada por un profesor o profesora del mismo designado por la
Direccidn, a propuesta de los departamentos respectivos. En el caso de que un departamento no formule
propuesta de nombramiento, la Direccién nombrara la jefatura, preferentemente entre el profesorado con
dedicacidn ordinaria.

En todo caso, la eleccién del jefe o jefa de departamento se llevard a cabo segun lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

6.6. Documentacion del departamento

Toda la documentacion del departamento debe estar recogida en un libro de actas, que estara a disposicion
de los érganos unipersonales y colegiados del centro, asi como de la Inspeccidn.

Se elaborara un acta de cada una de las reuniones del departamento. Las actas deberan estar firmadas por
todos los asistentes a la reunidn, y seran redactadas por el profesor designado por el o la jefe del

departamento.

Después de la evaluacién final, se hara un analisis de la programacién de principio de curso y del grado de
cumplimiento de la misma, analizando sus causas.

7.- ATENCION EDUCATIVA

El profesorado ha de contribuir de forma activa en todas sus intervenciones con el alumnado.

En esta tarea de atencidn educativa, el profesorado, ha de desarrollar el papel de facilitador o mediador, guia
o acompanfante, en el que han de seguir trabajandose las competencias basicas del alumnado, tal y como

recoge tanto el modelo educativo pedagdgico como los decretos que lo desarrollan.

Asi mismo, la orientacion forma parte del conjunto de la actividad educativa y compete al profesorado como
una parte de su funcidn docente.
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Il. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL ALUMNADO

1.- ASISTENCIA DEL ALUMNADO A CLASE

Es un derecho y un deber de todo el alumnado oficial, la asistencia a clase. En ningln caso se pueden
establecer sistemas de asistencia voluntaria para aquellas materias en que esté matriculado.

El hecho de que, por unas razones u otras, en determinados dias asista un reducido nimero de alumnos y
alumnas, no exime al centro y a los profesores de impartir con normalidad esas clases.

Todo el profesorado tiene la obligacidn de controlar la asistencia del alumnado a sus clases respectivas, asi
como de comunicar a la Jefatura de Estudios las faltas de asistencia que se produzcan. El profesor de la
materia por su parte es el responsable del seguimiento de las faltas de asistencia de los alumnos y alumnas.

En las Ensenanzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico y Danza, todos los extremos relativos a la asistencia
del alumnado (porcentajes de asistencias minimas, nimero maximo de faltas permitidas, justificaciones etc.),
guedaran regulados en el R.O.F. del centro educativo, sin menoscabo de la regulacién que pueda existir en
normativa superior sobre perdida de matricula por inasistencia a clase. El centro utilizara los medios que
considere necesarios para garantizar la publicidad general y el conocimiento particular de este tipo de
cuestiones por el alumnado del centro.

2.- ACTIVIDADES DIDACTICAS FUERA DEL CENTRO

Cuando el centro prevea realizar actividades fuera del mismo (visitas, excursiones, etc.) dentro del horario
de clase habitual del alumnado, estas actividades deberan estar incluidas en el programa de actividades
complementarias vy, si no estuvieran incluidas, deberdn ser aprobadas previamente por el Organo Maximo
de Representacion.

La direccién, o persona en quien delegue, llevara un registro, puesto al dia, de las salidas de los alumnos en
horario de clase, asi como de las actividades extraescolares realizadas en el centro o fuera de él, sefialando
la fecha, hora, duracién y contenido de cada una de ellas. Este informe deberd estar en el centro a disposicion
de la Inspeccién y del Organo Maximo de Representacion del centro.

3.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

En lo que se refiere a este tema sera de aplicacion lo establecido en el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre
sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (B.O.P.V. del 16 de diciembre), y lo que, en concrecion del mismo,
pueda determinar el R.O.F. del centro de acuerdo con la normativa vigente.

Por otro lado, se hace constar que cualquier caso de maltrato entre iguales (bullying) debera ser comunicado
inmediatamente a la inspeccion de educacion. Los centros educativos dispondrdn de una guia de actuacion

para estos casos que sera facilitada por el Departamento de Educacién.

Se requiere, ademas, para estos casos, la maxima atencién y diligencia, constituyendo, cuando concurra, una
prioridad para el centro y el profesorado.
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IV. ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Los planes de estudio de las Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico y Danza comprenden cuatro
cursos académicos, con 60 créditos ECTS cada uno, y un total de 240 créditos ECTS. A este respecto se
aplicaran los criterios establecidos en el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas artisticas superiores, en sus articulos 4.2, 4.3y 4.4,

A efectos de gestion de grupos y organizacién de docencia, las enseflanzas artisticas superiores de danza
tendran, como maximo, una relacién 1/25.

Las ensefianzas superiores de arte dramatico tendran, como maximo, una relacion numérica 1/15 en las
ensefianzas que se definan como practicas y no podra superar la relacién 1/24 para las que se establezcan
como tedrico-practicas y técnicas en el plan de estudios.

1.- NORMATIVA
Enseilanzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico:

— Decreto 23/2016, de 16 de febrero, mediante el que se implantan las ensefianzas artisticas superiores
de Arte Dramatico en la especialidad de Interpretacion y se establece el plan de estudios para la
comunidad auténoma del Pais Vasco.

— CORRECCION DE ERRORES del Decreto 23/2016, de 16 de febrero, por el que se implantan las
ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico en la especialidad de Interpretacion y se establece
el plan de estudios para la comunidad auténoma del Pais Vasco. (BOPV 30-08-2016)

— CORRECCION DE ERROROES del Decreto 23/2016, de 16 de febrero, por el que se implantan las
ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico en la especialidad de Interpretacion y se establece
el plan de estudios para la comunidad auténoma del Pais Vasco. (BOPV 4-09-2017)

Ensefianzas Artisticas Superiores de Danza:

— DECRETO 12/2018, de 30 de enero, de modificacién del Decreto mediante el que se implantan las
ensefianzas artisticas superiores de danza en la especialidad de coreografia e interpretacién y se
establece el plan de estudios para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. (BOPV 2-02-2018).

Normativa general

— Real Decreto 632/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado en Danza establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

— Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

— Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
artisticas superiores reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.- EVALUACION

La evaluacidn sera continua, diferenciada por asignaturas y tendra un caracter integrador en relacién con las
competencias definidas para cada una de ellas en el plan de estudios.
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Calificaciones

Los resultados de la evaluacién de las asignaturas se expresardn en términos de calificaciones, utilizando la
escala numérica de 0 a 10 con expresion de un decimal:

0 —4,9: suspenso (SS)
5,0 — 6,9: aprobado (AP)
7,0 — 8,9: notable (NT)
9,0 — 10: sobresaliente (SB)

La obtencién de los créditos correspondientes a una materia comportard haber superado los exdmenes o
pruebas de evaluacién correspondientes.

3.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS

Los alumnos y alumnas tendran acceso a las pruebas y ejercicios que vayan a tener incidencia en la evaluacién
de su rendimiento, una vez que hayan sido corregidos, y podran presentar las correspondientes alegaciones
y solicitar su revisidn.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, (R.O.F.) establecerd el procedimiento de re-
clamacién sefialando los plazos y condiciones en que dicha revisidn tendra lugar, teniendo en cuenta el ca-
racter vinculante que para los profesores y profesoras tienen las programaciones y los criterios de calificacion
hechos publicos. El centro adaptard sus procedimientos de reclamacidn, respetando en todo caso lo
dispuesto en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas
de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El proceso de reclamacion sobre la calificacion otorgada o sobre la decision de promocién y/o titulacion
supone el término de un proceso que se inicié con la evaluacion inicial y que ha continuado a través de, al
menos, las sesiones de evaluacion prescriptivas. Por lo tanto, en la resolucidn de la reclamacién se debera
analizar y valorar el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumno o alumna, junto con las medidas
adoptadas por los correspondientes responsables de dicho proceso.

a) El procedimiento de reclamaciones ante instancias del propio centro

El procedimiento de reclamaciones ante instancias del propio centro se ajustard a lo dispuesto en el
correspondiente R.O.F.

Con cardcter subsidiario se aplicaran las siguientes normas:

1. Una vez hecha publica y dada a conocer cualquier tipo de calificacidn (parcial o definitiva), los alumnos
y alumnas tendran un plazo de 48 horas para presentar reclamaciones contra dicha calificacion.

2. Cualquier reclamacién debera presentarse en primera instancia a la profesora o profesor implicado,
gue respondera en el plazo de 48 horas. En caso de que el alumno o alumna no quede satisfecho
debera proceder del modo siguiente:

a) Evaluaciones parciales: La reclamacién se hara ante la tutora o el tutor, el cual la presentara al

Departamento correspondiente a la asignatura de que se trate, que adoptara la decisién que
proceda.
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b) Evaluacion final: La reclamacién correspondiente a las calificaciones definitivas de las convocatorias
ordinaria y extraordinaria, debera presentarse por escrito al Director o Directora del Centro.

El Director o Directora presentard la reclamacién al Departamento correspondiente de la materia
de que se trate, que debe deliberar y emitir informe razonado sobre la misma. En el caso de que la
reclamacion esté dirigida contra la calificaciéon de la prueba correspondiente a la convocatoria
extraordinaria, el citado informe se referird a si la prueba responde a los contenidos programados,
a los objetivos de la materia, asi como a los criterios de evaluacién establecidos y hechos publicos
por el Departamento.

En caso de que dicha reclamacién sea estimada, el Jefe o Jefa de Departamento propondra al
Director o Directora del Centro la resolucién que proceda, debiendo anotarse la nueva calificacién
en las Actas y demas documentos por el procedimiento reglamentario.

b) Reclamaciones ante instancias externas al Centro:

Podra presentarse reclamacion contra las calificaciones de las convocatorias ordinaria y extraordinaria, una
vez finalizado el proceso de reclamacién interna en el centro educativo en el que el alumno o alumna estén
matriculados. Se procedera del modo siguiente:

1. Si el alumno o alumna correspondiente no esta de acuerdo con la resolucion formulada, puede
presentar un escrito de alegacidn a la Jefatura Territorial de Inspeccién, en el plazo de 48 horas. Se
notificard esta circunstancia al Director o Directora del Centro quien remitird a la Inspeccién los
ejercicios originales objeto de la reclamacion, la documentacion del Departamento que recoja la
programacion, nivel exigido y criterios de evaluacidn y la documentacidn correspondiente al proceso
gue la reclamacidn ha seguido ante instancias del propio centro.

2. LalInspeccion de Educacién examinard la documentacidn presentada considerando su ajuste o no a los
contenidos de la programaciony a los criterios de evaluacion fijados previamente por el Departamento
correspondiente y en consecuencia:

a) Sise cumplen las condiciones sefialadas, la Inspeccion propondra desestimar la reclamacion.

b) Si el ejercicio objeto de la reclamacidon no se ajusta a los contenidos de la programacién
previamente fijados, la Inspeccidén propondra al Departamento correspondiente que proceda a
elaborar, realizar y evaluar una nueva prueba y supervisara el proceso.

c) Si el ejercicio objeto de la reclamacion responde a los contenidos de la programacion, pero la
calificacion asignada no se ajusta a los criterios de evaluacidon previamente fijados por el
Departamento, la Inspeccidon propondrd la modificacidon de dicha calificacidon en el sentido que
considere oportuno.

En todos los casos, el informe y la propuesta correspondiente se enviardn al Delegado o Delegada
Territorial de Educacidon para que dicte la resolucion que proceda en el plazo de 7 dias desde la
presentacion de la reclamacidn ante la Inspeccién de Educacion.

c) Pruebas de caracter practico

Los exdmenes que requieran por parte del alumno la ejecucién de un ejercicio practico (coreografia o
pieza teatral) podran ser grabados, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y las competencias
establecidas para la asignatura en la guia docente correspondiente. Dicha grabacién, que se realizara
exclusivamente con finalidad académica, estara sujeta a la legislacién vigente en materia de proteccién
de datos. Si el alumno/a no diera su consentimiento para realizar dicha grabacidon, se entenderd que
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renuncia a la posibilidad de reclamar la calificacion de las pruebas practicas de acuerdo con lo establecido
en la guia docente de la asignatura, dado que seria imposible evaluarlas de nuevo.

4.-MATRICULACION, PROMOCION DE CURSO Y CONVOCATORIAS

La matricula en las asignaturas de segundo curso requiere la superacién de, al menos, 40 créditos ECTS
correspondientes al primer curso.

La matricula en las asignaturas de tercer curso requiere la superacion de, al menos, todas las asignaturas del
primer curso.

La matricula en las asignaturas de cuarto curso requiere la superacién de, al menos, todas las asignaturas de
segundo curso.

Para poder matricularse de un curso superior es requisito estar matriculado en el mismo afo académico en
todas las asignaturas pendientes de superar del curso anterior, y estas no podran exceder de 20 créditos
ECTS. Asi, el nimero maximo de créditos en los que el alumno/a podra matricularse por afio académico sera
de 80 créditos ECTS.

La permanencia del alumnado en el centro educativo, para cursar los estudios correspondientes a una
especialidad, no podrd exceder de seis cursos académicos por especialidad. A estos efectos no se
contabilizard el tiempo empleado para la realizacion del Trabajo Fin de Estudios.

El alumno o alumna dispondrd de un maximo de dos convocatorias para la superacion del Trabajo Fin de
Estudios. Se podra autorizar con cardcter excepcional y por causas debidamente justificadas, una nueva
convocatoria.

De todas maneras, la matricula obligatoriamente sera de curso completo, no admitiéndose la matricula
parcial, a excepcién del Trabajo Fin de Estudios y de las practicas en 42 curso.

Los alumnos y alumnas dispondran de un maximo de cuatro convocatorias para superar cada asignatura y un
maximo de dos convocatorias para superar el Trabajo Fin de Estudios. En ambos casos, se podra autorizar
con caracter excepcional y por causas debidamente justificadas, una nueva convocatoria.

5.-RENUNCIAS.

Con caracter general, el estudiante podra solicitar la renuncia de convocatoria de asignatura hasta quince
dias antes de la finalizacidn de la imparticion de la asignatura segun el calendario que establezca el centro
docente.

6.-ANULACION.

El alumno o alumna podra solicitar la anulacidon de matricula de todas las asignaturas de las que esté
matriculado antes del ultimo dia de clase del afio natural en el que se inicia el curso. La anulacidn de matricula
implicard la no devolucién de las cantidades abonadas en concepto de precio publico y tendra, a efectos de
permanencia, la misma consideracién que si el estudiante no se hubiera matriculado.
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V. OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1.- TRAMITACION Y PAGO DEL SEGURO ESCOLAR DEL ALUMNADO DEL CENTRO

Todo el alumnado menor de 28 afios matriculado en ensefianzas oficiales desde 32 ESO a tercer ciclo
universitario debe estar incluido en el Seguro Escolar de la Seguridad Social. Desde el curso 2018-2019 los
centros publicos docentes dependientes del Departamento de Educacién deberan realizar la tramitaciény
el pago de este seguro de la forma siguiente:

1.- El dia 31 de octubre el centro remitira al Departamento de Educacién, a la direccién de correo
electrénico que se le comunicard con anterioridad, un archivo tipo EXCEL en el que constara el nombre del
centro, su cddigo de 8 cifras y su CCC (cédigo de cuenta de cotizacidn), asi como los datos de la totalidad
del alumnado del centro matriculado hasta esa fecha que deba ser incluido en el Seguro Escolar. Las casillas
que deberan figurar obligatoriamente en este archivo por cada alumno o alumna son las siguientes:

— Tipo de documento identificativo del alumno o alumno, (DNI, TIE, etc)

— Numero del Documento identificativo, (incluyendo la letra en caso de que la tuviera)
— Nombre

— Primer apellido

— Segundo apellido (si lo tuviera)

— Numero de la Seguridad Social del alumno o alumna

2.- El Departamento de Educaciéon procederd a incluir de forma electrénica todos los datos anteriores en
la aplicacién informatica correspondiente de la Tesoreria General de la Seguridad Social y obtendra de la
misma el recibo de liquidacién de cuotas de seguro escolar del centro, (carta de pago), que remitira por
correo electrénico a cada centro. El centro deberd proceder al ingreso de la cantidad correspondiente en
cualquier entidad financiera en el plazo maximo de cinco dias a partir de la recepcion de la carta de pago.

3.- En el caso de que se produjeran con posterioridad nuevas matriculaciones de alumnado que deba ser
incluido en el Seguro Escolar, el centro debera repetir el procedimiento anterior tantas veces como sea
necesario. Los envios del fichero EXCEL con los datos del nuevo alumnado matriculado se deberan efectuar
los Ultimos dias de cada mes, desde el 30 de noviembre hasta el 30 de junio, en aquellos meses en los que
se hayan producido nuevas matriculaciones. En estos casos se repetird el procedimiento descrito en los
dos apartados anteriores.

2.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los centros educativos gestionaran los datos personales de sus alumnos y alumnas de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento Europeo y de Consejo relativo a la proteccidn
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Los centros docentes publicos, gestionaran la informacion que se genere durante el proceso de
escolarizacidn, y se recogera a través de las aplicaciones del Departamento de Educacién. Ademas, los
centros tienen el deber de formar a toda la comunidad educativa sobre los principios basicos y los riesgos del
tratamiento de los datos personales. Deben informar con lenguaje comprensible a los titulares de los datos
sobre su politica de proteccion de datos y del plazo de conservacion.
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El centro ha de tener actualizados estos datos permanentemente para el correcto funcionamiento de los
procesos internos. Por lo tanto, debe concienciar al alumnado para que faciliten en cada momento el cambio
de datos y asi poder actualizarlos.

Los datos de cardacter personal que los centros educativos tratan para ejercer sus funciones no pertenecen
al centro, sino a los alumnos o alumnas, a sus familiares, a su personal o a otras personas fisicas con las
cuales se relacionan. Estos son los auténticos titulares de su informacién personal. El personal del centro
educativo debe tratar los datos personales con diligencia y respeto a la privacidad e intimidad, anteponiendo
el interés y la proteccién del alumnado.

Las personas usuarias podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de sus
datos, asi como la limitacidon u oposicion a su tratamiento.

En el dmbito educativo resulta especialmente relevante el tratamiento de datos relativos a la salud de los
alumnos y alumnas. Asi, por ejemplo, datos referidos a necesidades educativas especiales, como alguna
minusvalia, u otros como alergias e intolerancias, asi como los datos contenidos en los informes
psicopedagodgicos del alumnado, etc., tienen la consideracion de datos relativos a la salud de los alumnos y
alumnas.

Por eso, y de acuerdo con los padres y madres de los alumnos o alumnas afectados, o dado el caso, sus
tutores legales —en caso de ser menores de edad—, los centros deben establecer los protocolos necesarios
para tratar adecuadamente esta informacién, tanto durante el funcionamiento normal del centro (estancia
en las aulas, horario de esparcimiento, etc.) como en situaciones extraordinarias.

3.- LAPROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

La reproduccién, distribucidon y comunicacidn publica de pequefios fragmentos de obras y de obras aisladas
de caracter plastico o fotografico figurativo se articulara teniendo en cuenta lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia
(véase especialmente el articulo 32).

4.- NORMATIVA SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS

4.1. Situaciones de urgencia médica en un centro educativo

Ante cualquier circunstancia urgente médica, la manera de proceder en un centro educativo por parte del
profesorado o personal no docente es ponerse en contacto con el SERVICIO DE EMERGENCIA 112, donde se
daran las indicaciones oportunas de como se debera proceder.

4.2. Atencidn sanitaria durante el horario escolar

Para atender a la poblacion escolar con necesidades sanitarias especificas, se seguird el protocolo de
actuacién acordado por el Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2005, (Pagina web del Departamento
de Educacion).

4.3. Acceso de vehiculos al centro escolar

Todo vehiculo que acceda a un centro escolar debera estar autorizado por la direcciéon del mismo.
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Cuando el acceso esté autorizado, no podra coincidir con las entradas, salidas y recreos del alumnado.
Ademads, se establecera un procedimiento consensuado determinando horarios, recorridos y normas de
circulacion en el interior del recinto escolar, asi como su sefializacién. Este procedimiento sera registrado por
escrito con la constancia del conocimiento de los responsables del centro y del vehiculo correspondiente.

En caso de acceso excepcional al centro, deberan estar acompafiados por la direccidn del centro o persona
en quien delegue.

4.4. Obras
Es posible que en un centro escolar sea necesaria la ejecucién de obras coincidiendo con el horario docente.

Hay obras cuyo proyecto incluye un Estudio de Seguridad y Salud. De cualquier manera, se trate de obra que
incluya Plan de Seguridad o no, sera preceptivo lo siguiente:

12.- Separacidn total de la zona de obras con respecto a la zona docente. Esto exige:

a) Vallado total de la zona de obras.

b) Accesos independientes tanto para vehiculos exclusivos de obra, como para el personal de obra.
c) Cartel de prohibicién de acceso a toda persona ajena a la obra.

d) Cartel de prohibicién de acceso peatonal general, por la puerta de entrada de vehiculos.

2.- Exposicion en zona visible tanto de entrada al centro como a la zona de obras, de plano en el que se
recojan las dos zonas, perfectamente diferenciadas por colores, con sus correspondientes accesos e
indicaciones. Este plano se pondra igualmente a disposicion de la direccidn del centro.

2. - En el caso de que el acceso de vehiculos de obra se tuviera que llevar a cabo por la zona docente abierta,
el responsable de la obra debera disponer de personal permanente para controlar las entradas-salidas y
garantizar la seguridad de los alumnos y personal del centro.

4.5. Tabaco y bebidas alcohdélicas

El director o directora del centro debe velar por el cumplimiento de la reglamentacién vigente que prohibe
la expedicion y consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas en los centros docentes independientemente de la
edad del alumnado y del tipo de ensefianza y asimismo por el mantenimiento de equipos e instalaciones
que asi lo requieran.

5.- SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Se recuerda que toda la informaciéon concerniente a Prevencion de Riesgos Laborales se encuentra

disponible en http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/sprl-educacion/ apartado Servicio de Prevencidn,
o bien mediante consulta a través de estos teléfonos:

Responsable SPRL 945018 411

Area Higiene 945018 451

SERVICIOS CENTRALES Area Psicosociologia 945 016 546
Area Seguridad 945 016 545
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TERRITORIO p P AREA DE SALUD
HISTORICO ZONA AREA TECNICA LABORAL
ARABA ZONA 1 945 01 84 51 688670550
ZONA 1 94403 1192
ZONA 2 94403 11 93
BIZKAIA ZONA 3 94403 1193 94 4031194
ZONA 4 944031192
ZONA 1 94302 31 74 943 023170
GIpUZKOA ZONA 2 943 20 84 44 Ext 181 943 700491

5.1.-Colaboradora o colaborador de seguridad

Para el desempeno de sus funciones la Direcciéon deberd asignarle parte de las horas para la gestion
educativa del centro. Con objeto de facilitar su asistencia a las reuniones a las que sea convocado por el
Servicio de Prevencién, se procurara que el horario de este docente no contemple horas de dedicacién
docente los martes de 8 a 11 de la mafiana.

Se recuerda al Equipo Directivo que seria deseable que la figura del colaborador o colaboradora recayese
en un docente con una cierta seguridad de permanencia en el centro para dar continuidad a su trabajo.

5.2.- Formacidn del profesorado en materia preventiva

Con objeto de cumplir la obligacién de formacién en materia preventiva del Departamento de Educacidn,
(articulo 19 de la Ley 31/1995), y el cumplimiento por los trabajadores del articulo 29 de dicha Ley, se
reservaran para esta formacién, como minimo, 2 horas anuales de las destinadas a formacion del
profesorado y/o de las horas de dedicacién al centro. La formacion se impartird por el Servicio de
Prevencién en cada centro en las fechas y horarios concertados con la debida antelacién.

5.3.- Simulacros de emergencia

Es una actividad anual que se realizara preferentemente al inicio del curso escolar y obligatoria que debe
ser incluida en el PAC. Una vez realizada, se enviara la evaluaciéon del simulacro exclusivamente a través
del formulario web habilitado en el apartado Seguridad- Emergencias.

5.4.- Botiquin portatil

De acuerdo con lo dispuesto en RD 486/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud, todo lugar de trabajo deberd disponer, como minimo, de un botiquin portatil que
contenga desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algoddn hidrofilo, vendas,
esparadrapo, apositos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.

El material de primeros auxilios se revisara periddicamente y se ird reponiendo tan pronto como caduque
o0 sea utilizado.

Para peticion y reposicion:
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/langile sprl botiquines/es def/adjuntos/Botiquines
may 19 c.pdf
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5.5.- Accidentes de trabajo

La asistencia sanitaria y notificacidon se realizaran seglin el esquema del apartado Seguridad-Accidentes
laborales en la web del Departamento de Educacion?.

La Direccidén del centro llevara un Registro de todos los accidentes causen baja o no.
Las agresiones infringidas al personal del centro se consideran accidentes de trabajo tanto si se producen
con intencionalidad o son involuntarios y se incluirdn en el Registro.

En el Procedimiento Proteccidn de la Maternidad puede ser requerido tanto el registro de accidentes como
el de incidentes ocurridos en el centro.

5.6.- Informacion sobre prevencion de riesgos laborales

Siguiendo lo establecido por el Procedimiento Entrega de informacidn y Registro, el Equipo Directivo
facilitara la Evaluacidn de riesgos laborales del Puesto de trabajo y el Plan de emergencia y evacuacién del
centro docente a todas las trabajadoras y trabajadores del centro.

SUPLETORIEDAD

En lo referente a asuntos no contemplados expresamente en la presente Resolucion, se aplicara lo dispuesto en
la Resolucidn de la Viceconsejera de Educacion sobre la organizacion del curso 2023-2023 en los Institutos
Publicos de Ensefianza Secundaria.

Vitoria-Gasteiz, a 28 de julio de 2023

BEGONA PEDROSA LOBATO
Viceconsejera de Educacién

1 http://www.euskadi.eus/personal-sprl-seguridad-accidentes-trabajo/web01-a2hsprl/es/
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ANEXO |

DEPARTAMENTOS DANTZERTI ASIGNATURAS

- Interpretacién

- Teatro Fisico

- Comedia del Arte

- Clown

- Interpretacion en el Audiovisual
- Escenificacién y Dramaturgia

INTERPRETACION

- Espacio escénico

— Taller de Expresiones Escénicas Contemporaneas

- Laboratorio de Proyectos Interdisciplinares

- Organizacion, gestion y elaboracion de proyectos

PLASTICA TEATRAL - Tecnologias aplicadas al espacio escénico

- Tecnologia aplicada la danza

- Produccion y Gestidon de Proyectos Escénicos. Emprendizaje
- Caracterizacion

- Indumentaria

- Diccidn y Expresion Oral

- Pianista Repertorista

- Lenguaje Musical

- Canto Aplicado al Arte Dramatico
- Voz

- Mdsica aplicada a la danza

MUSICA Y VOzZ

- Teoria e Historia del Arte Dramdtico y de la Danza
- Historia y Teoria de la Literatura Dramatica

- Euskal Antzerkia. Historia de la Escena vasca

- Dramaturgia

- Analisis textual

— Lenguaje y narrativa audiovisual

- Historia de la Danza

- Filosofia del Arte

— Historia de las Artes del Espectaculo

TEORIA E HISTORIA DE LAS
ARTES ESCENICAS

- Andlisis y técnicas de Danza y Movimiento

- Técnicas de Danza y movimiento Danza clasica

- Técnicas de Danza y movimiento Danza Contemporanea
- Analisis del Movimiento

— Composicién e Improvisacion

- Técnicas corporales

- Anatomia, biomecanica y patologias aplicadas a la danza
- Fisiologia y nutricion aplicada a la danza

MOVIMIENTO: TECNICAS

) — Talleres de creacidn segun estilos
MOVIMlENTO: PRACTICAS - Andlisis y practica del repertorio segun estilos
ESCENICAS — Talleres de Interpretacion segun estilos
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