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TRAS UN PERIODO DE DESARROLLO QUE COMENZÓ EN EL 2004 ASENTADO SOBRE EL 

IMPULSO DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL (ÓRGANO DE COORDINACIÓN ENTRE LAS 

DISTINTAS ADMINISTRACIONES DE LA C.A.E.), ENTRAMOS EN UNA NUEVA FASE DEL PLAN VASCO DE 

LA CULTURA 

DESDE EL TRABAJO DE ESTA COMISIÓN SE HAN ESTABLECIDO LAS BASES Y ESTRUCTURAS 

QUE  DEBERÁN PERMITIR, EN LOS PRÓXIMOS AÑOS, QUE EL CONJUNTO DEL  SISTEMA CULTURAL 

VASCO  SE SITÚE EN  UNA POSICIÓN FAVORABLE PARA  AFRONTAR CON GARANTÍAS   LOS RETOS 

DE LA CULTURA ACTUAL.  

LA COMISIÓN ACTUAL, QUE HA IMPULSADO EL PLAN VASCO DE LA CULTURA HASTA EL 

MOMENTO PRESENTE , SE DESPIDE AQUÍ. ENTRA UNA NUEVA COMISIÓN. UN NUEVO APOYO, UN 

IMPULSO REVITALIZADO, QUE TOMARÁ EL RELEVO A LA COMISIÓN SALIENTE PARA SEGUIR 

CUMPLIENDO CON NUESTROS OBJETIVOS 

LA CONFORMACIÓN  DE UNA NUEVA COMISIÓN TIENE QUE SERVIR PARA FORTALECER 

LA DINÁMICA DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL YA INICIADA Y PARA CONSEGUIR 

MATERIALIZAR LOS PROYECTOS CLAVE. 

PLAN VASCO DE LA CULTURA  07-08: CONSOLIDANDO ESPACIOS
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1.- NIVEL DE EJECUCIÓN DEL PLAN
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NIVEL DE DESARROLLO GLOBAL DEL PVC : 58 %

El pasado 25 de abril se aprobó por parte de todos los miembros del 

CONSEJO VASCO DE LA CULTURA el balance definitivo del Plan Vasco de la 

Cultura a fecha de 2006. 

El nivel de ejecución del PVC (a fecha de 2006) es del 58,42 %, y el 41,58 

restante ya está planificado para el periodo  2007-2008.

En el balance anterior que se presentó, en noviembre de 2006, el nivel de 

ejecución provisional marcaba una cifra mayor, un 62.12 %.  Se han ajustado las 

acciones en base al nivel de desarrollo contrastado en el Consejo y en base a la 

necesidad de continuación de algunas acciones ya realizadas, que explican ese 

4% de diferencia aprobado en el plenario del Consejo.
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2.- 2004-2006: PROYECTOS ABORDADOS
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ÁMBITOS DE TRABAJO

Desde el PLAN VASCO DE LA CULTURA se ha trabajado básicamente en TRES ÁMBITOS 

DE TRABAJO preferentes:

PVC

COORDINACIÓN

GENERACIÓN  DE 
ESTRUCTURASAPOYO A LOS SECTORES
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YA SON UNA REALIDAD, ENTRE OTROS:

Se ha colaborado con la Universidad del País Vasco en el diseño del Master de 

Artes y Espectáculos Escénicos que se pondrá en marcha en el curso 2007-2008.    

Se ha creado el Observatorio Vasco de la Cultura, instrumento de generación de 

información y datos sobre la cultura, como servicio abierto a la ciudadanía basado 

en la colaboración entre administraciones y especialistas de los sectores. Se han ido 

poniendo en valor los estudios hasta ahora disponibles de una manera sistemática.

Se ha elaborado y aprobado en Parlamento la Ley de Museos y se ha elaborado 

y aprobado en Gobierno la Ley de Bibliotecas.

Se ha completado la red de participación institucional en SAREA, la red de 

teatros vascos.

GENERACIÓN DE  ESTRUCTURAS (1)
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COORDINACIÓN

PROFESIONALIZACIÓN

Se ha elaborado el decreto de las Televisiones Digitales Terrestres, 

como iniciativa de regulación del sector.

Se ha iniciado una línea de mejora y actualización de los sitios web de 

la cultura como servicios públicos.

Se ha elaborado y aprobado el órgano tractor de la 

Internacionalización de la Cultura Vasca, el Instituto Vasco Etxepare.

Se ha consensuado el Plan Operativo de Bibliotecas para el 07-08 con 

el sector y las administraciones.

GENERACIÓN DE  ESTRUCTURAS
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COORDINACIÓN

Se ha renovado el Consejo Vasco de la Cultura.

Se ha mantenido el ritmo de trabajo de la Comisión Interinstitucional 

durante estos dos años

Esta consolidación del Consejo en la línea consultiva y de seguimiento, 

por un lado, y de la Comisión en la línea ejecutiva, por otro, ha 

reforzado la coordinación interinstitucional y consolidado los espacios 

de relación sectorial de manera progresiva. 
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Se ha aplicado la línea de financiación a la producción audiovisual 

de creación, como nueva línea estratégica de impulso del sector 

audiovisual. 

Se han reforzado las tecnologías de traducción y localización en el 

País Vasco, en base al euskera y a proyectos coordinados con el PESI. Se 

ha desarrollado el software libre en euskera. 

Se han ampliado los presupuestos de cultura para el refuerzo y 

actualización de programas. 

APOYO A  LOS SECTORES
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3.- 2007-2008: PROYECTOS TRACTORES 
DE ESTE BIENIO
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Los PROYECTOS TRACTORES del Plan para el 2007-2008 se basan en el 

trabajo realizado en los años 2005 y 2006.

Se trata de proyectos que se han venido desarrollando y planificando 

desde el inicio del Plan,  pero que a efectos de planificación y 

seguimiento se han dividido en dos bienios

Estos proyectos dibujan claras líneas de continuidad en esta primera 

fase del Plan. Se subrayan a continuación algunos de estos proyectos 

tractores que por su naturaleza e impacto requerirán más dedicación y 

esfuerzo en el bienio 2007-2008. 

PROYECTOS TRACTORES 2007-2008: 
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SERÁN REALIDAD, ENTRE OTROS (1):

INSTITUTO DE ARTES E INDUSTRIAS CULTURALES: Desarrollo y aprobación de la 

propuesta de Instituto de Artes e Industrias Culturales.

CENTRO DE ENSEÑANZA DE LAS ARTES ESCÉNICAS: Colaborar con el 

Departamento de Educación en la elaboración y aprobación de una 

propuesta para la creación del centro de enseñanza de las artes escénicas

OBSERVATORIO: Desarrollar el Observatorio en base al programa existente 

para el 2007-2008. Puesta en marcha del marco estadístico cultural vasco.

RÉGIMEN DE DESGRAVACIONES FISCALES: Evaluación del  régimen de 

desgravaciones fiscales en la inversión en la cultura, nivel de impacto y 

elaboración de propuestas. 
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SERÁN REALIDAD, ENTRE OTROS (2):

• LEGISLACIÓN: Elaborar la Ley de Archivos de Euskadi y aprobación a nivel 

de Gobierno. Aprobación legislativa y puesta en marcha de la Ley de 

Bibliotecas. Puesta en marcha de la Ley de Museos. 

• CONVENIOS: Nuevas vías para reforzar las estructuras de gestión de 

asociaciones estratégicas hacia una mayor profesionalización y la mejora de la 

gestión: firma de convenios. 

• CONTRATO PROGRAMA EITB: Firma del segundo contrato programa con EITB

• DOBLAJE Y EXHIBICIÓN EN EUSKERA: Incremento del doblaje de películas en  

DVDs y apoyo a la exhibición de películas en euskera. 
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NUEVAS CONVOCATORIAS PARA AYUDAS EN CINE: contenidos en nuevos 

soportes; ayudas a la promoción y publicidad de largometrajes y 

documentales.

FM: Elaboración de la normativa para FM.

DIGITALIZACIÓN: Propuesta y desarrollo de un centro coordinador de la 

digitalización

SERÁN REALIDAD, ENTRE OTROS (3):
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78.8 %81.7 %85.7 %83.3  %86.25 %50.8  %50  %100 %84.7 %DESARROLLO 

2007 

DESARROLLO

2008

DESARROLLO 
ACTUAL

93.05 %98.32 %98.8 %98.6 %100 %86.5 %81.25 %100 %100 %

51.67 %46.43 %78.57 %50.9 %65.2 %39 %28.12 %96.6 %65.28 %

EJE 9EJE 8EJE 7EJE 6EJE 5EJE 4EJE 3EJE2EJE 1

La proyección de desarrollo que va a tener el Plan Vasco de la Cultura en el
próximo bienio (07-08) es la siguiente: 

PROYECCIÓN DE DESARROLLO DE LAS ACCIONES PARA EL PERIODO 2007-2008
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4.- METODOLOGIA Y GRUPOS DE TRABAJO
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PVC
Balance 2004-2006

PARTE DEL PLAN 
DESARROLLADA

58,42 %

PARTE DEL PLAN POR 

DESARROLLAR 

41,58 %

ESPACIO DE TRABAJO SECTORIAL

+ADMINISTRACIONES SECTOR PRIVADOCOMISIÓN 
INTERINSTITUCIONAL

CONSEJO VASCO DE 
LA CULTURA

PLAN OPERATIVO 07-08

+ NUEVAS 
ACCIONES

METODOLOGÍA 
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GRUPOS QUE YA ESTÁN 
FUNCIONANDO

TEATRO

DANZA

ARTES VISUALES

ARTESANÍA

INDUSTRIAS EDITORIALES

BIBLIOTECAS

ARCHIVOS

MUSEOS

MÚSICA

GRUPOS QUE SE ACTIVAN 
EN EL 2007

GRUPOS NUEVOS QUE SE   
CREAN Y ACTIVAN EN 2007

Grupos que han empezado a 
trabajar en la dinámica de 
grupos.  Algunos están en fases 
iniciales con las reuniones con la 
administración, y otros como 
bibliotecas, ya ha terminado el 
proceso y obtenido un plan 
operativo  

Grupos que aún no se han 
activado pero tienen previsión 
de hacerlo en en el año 2007

DESARROLLO TERRITORIAL

MEDIOS DE  COMUNICACIÓN

INDUSTRIAS AUDIOVISUALES

LITERATURA

PATRIMONIO

Grupos nuevos que se van a 
crear  y  activar en 2007. 

La dinámica de grupos dentro del espacio de trabajo sectorial es una de las 
claves de ejecución de las acciones del Plan. 
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Grupos que ya están 
funcionando: 

TEATRO

DANZA

ARTES VISUALES

ARTESANÍA

I. EDITORIALES

BIBLIOTECAS

ARCHIVOS

MUSEOS

MÚSICA

Grupos que se activan 
en 2007: 

I. AUDIOVISUALES

LITERATURA

PATRIMONIO

Grupos de trabajo 
nuevos que se crean y  
activan en 2007:

DESARROLLO 
TERRITORIAL

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN


